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Abstract

Denna uppsats syftar till att, genom kvalitativa intervjuer, lyfta fram och underséka fyra nyanlinda
kvinnliga akademikers erfarenheter av arbetsintegration i Sverige. Vilka hinder och méjligheter det
innebdr samt hur dessa forstés 1 relation till forestallningar om ’svenskhet’? Studien vilar pa ett
postkolonialt feministiskt teoretiskt ramverk med fokus pa materiellt skillnadsskapande och
svensk’ identitet samt en forskningsbakgrund som belyser utlandsfédda kvinnor som en
marginaliserad grupp pa svensk arbetsmarknad. Materialet visar pa manga dimensioner av hinder
och moijligheter dir informanterna upplever svarigheter att ta sig in pa svensk arbetsmarknad.
Identifierade hinder ar: att inte kunna svenska, att inte ha ett ’svenskt’ socialt nitverk, att inte kinna
till relevant information gillande arbetsmarknadens funktioner och att inte ha en utbildning och
erfarenhet som virdesatts. Materialet visar tendenser till att svensk arbetsmarknad dr uppbyggd och
anpassad efter en 6nskvird och normativ ’svenskhet’ som omojligen alla kan uppna. De som inte
passar in i mallen, ’de andra’, fOrvintas anpassa sig och inta andra ’svenska’ identiteter och
positioner i arbetsmarknadens periferi. Detta som en del av ett reproducerande strukturellt

skillnadsskapande.
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1. Inledning och bakgrund

Arbete dr den frimsta nyckeln till etablering i Sverige. Arbete ger mdoijligheter att utveckla spriket,
fa kunskap om det svenska samhillet och fa ett utSkat nitverk. Nyanlindas kunskaper och

firdigheter méste tas tillvara pa ett bittre sitt. Det dr angeldget att bide kvinnor och min far del

av effektiva insatser for etablering pa arbetsmarknaden. (Regeringskansliet 2015)

Ovanstaende citat dr taget fran regeringens mal for nyanlindas etablering. Arbete framstills
som nyckeln till visentliga delar av integrationsprocessen men trots detta dr vigen till arbete
ling for utlandsfédda, inte minst f6r kvinnor. Ar 2013 befann sig 1,1 miljoner utlandsfédda
minniskor mellan 20 och 64 ar i Sverige. Av kvinnorna i denna kategori var 55 procent
torvirvsarbetande medan motsvarande andel f6r Sverigefédda kvinnor var 81 procent (SCB
2015). Kvinnliga migranter' ir en marginaliserad grupp pi svensk arbetsmarknad och
framstills ofta som problem (de los Reyes 1998:13). Stereotypa forestillningar skapar en bild
av ’invandrarkvinnan’ som avvikande fran det dominerande svenska kvinnoidealet — hon blir
’den andra’ (de los Reyes 1998:22).

Sverige har sedan andra varldskriget varit ett stort invandringsland och invandringen har
6ver tid dndrat karaktir och de som idag migrerar till Sverige kommer frain manga delar av
virlden och med helt olika motiv. Det dr darfor viktigt att se till den utlandsfédda befolkningen
som en heterogen grupp (SCB 2013). I en tid av globalisering och internationella migrationer
okar mangfalden bland Sveriges befolkning och darfor blir frimjandet av integration en viktig
del av det framtida arbetet (SCB 2013).

Mot bakgrund av detta dr det dérfér relevant att lyfta kvinnliga migranters egna
berittelser och lita de sjilva sitta ord pa situationen. Eftersom det dven visat sig att
utlandsfédda med hog utbildning har svarare att fa ett arbete som 6verensstimmer med deras
utbildningsniva dn inrikes fodda blir det intressant att underséka just hogutbildades
erfarenheter (Sauli 2015).

Sedan hosten 2015 har den 6kade invandringen, till £6ljd av bland annat kriget i Syrien,
fatt stor medial, social och politisk uppmirksamhet i Sverige. Detta gbr uppsatsens omrade till
ett dagsaktuellt iamne. Jag anser att fokus ofta ligger pa oz och i sa fall hur Sverige ska ta emot

migranter och flyktingar i ett inledande skede. Denna studie kommer dirfér fokusera pa hur

Y En migrant ér en person som Limnat sitt hemland och befinner sig i ett annat land, antingen tillfilligt eller permanent” (Amnesty
International 2016).



integrationsprocessen upplevs inifrin och vad det innebar att bli officiellt accepterad i ett nytt

samhille med specifikt fokus pd hogutbildade® nyanlinda kvinnors erfarenheter.

1.1 Syfte och friagestillning

Studien syftar till att, med hjilp av kvalitativa intervjuer, lyfta fram och undersoka fyra nyanlinda’
kvinnliga akademikers personliga erfarenheter och upplevelser av arbetsintegration i Sverige.
Vidare dr syftet att med ett postkolonial feministiskt perspektiv analysera informanternas
berittelser i relation till skillnadskapande och férestillningar om ’svenskhet’. For att na mitt syfte
har jag valt att fokusera pa foljande fragestallningar:

- Vilka méjligheter/hinder upplever nyanlinda kvinnliga akademiker pa arbetsmarknaden i

Sverige?
- Hur kan detta, utifrin ett postkolonialt feministiskt perspektiv, forstis 1 relation till

torestillningar om ’svenskhet’?

2. Tidigare forskning

Integration som forskningsfalt 4r omfattande och mangfacetterat. Uppsatsen kommer fokusera pa
tidigare svenska studier, 4ven om det internationella utbudet édr stort. Detta for att studien ar
inriktad pa en svensk kontext och eftersom min teoretiska ansats dessutom fokuserar pa nationers
fysiska rum och nationella identiteter anser jag detta vara en relevant avgransning. Den forskning
jag valt att redogora f6r anser jag vara central f6r min studie och mina informanters livssituation
men representerar ndédvandigtvis inte det mest centrala i forskningsfiltet om integration som
helhet.

Vidare kommer den tidigare forskning som redogérs fér vara priglad av uppsatsens
teoretiska inriktning mot postkolonial feministisk teori da detta representerar det forskningsfalt
som studien anknyter till. Mina informanter har alla utomeuropeiskt ursprung (se avsnitt 4.3) men
ibland refererar jag i texten till 'utlandsfodda’. Att tala i dikotomiska termer som "utlandsfédda’ och
‘Sverigefodda’ riskerar onddigt kategorisera manniskor och skildra homogena grupper av
minniskor men eftersom tidigare forskning inte alltid anger nirmare forklaring viljer jag att dnda

anvinda begreppet. Jag dr dock medveten om att det 4r en tunn linje mellan att anvinda begrepp

2 "Hogutbildad’ syftar till att ha genomfort en minst tre dr lang eftergymnasial utbildning (se SCB 2016). Likasd gor
’akademiker’ som anvinds vidare i uppsatsen.

3 Nyanlinda” syftar till minniskor som haft uppehallstillstind i Sverige i max tre 4r. Denna definition anvinds pé
samma sitt som arbetsmarknadsutbildningen Korta 17dgen anvinder for sina deltagare. Se avsnitt 4.2.



och kategoriseringar for att pavisa forekomsten av ojimlikhet och att det i sjilva verket ska leda till
stigmatisering (de los Reyes & Wingborg 2002:13). Jag har dirfor valt att byta ut begreppet
“invandrare” da detta oftare anvinds 1 negativa ordalag och riskerar fa stigmatiserande effekt (de los
Reyes et al. 2005).

Detta avsnitt kommer att vara uppdelat i féljande underrubriker som baseras pa
tokusomrade: exkludering av utlandsfodda pa svensk arbetsmarknad, att vara utlandsfodd kvinna i det svenska

arbetslivet och vdrdet av svensk utbildning.

2.1 Exkludering av utlandsfédda pa svensk arbetsmarknad

Det finns mycket forskning som belyser svirigheter for utlandsfédda att fa arbete samt analyserar
den svara situationen de ofta hamnar 1 vil inne pa den svenska arbetsmarknaden. Forskning om
invandring och invandrare var under 1960- och 1970-talet stramt styrd av myndigheter som framst
dgnade sig at dtgirdsinriktad forskning som dmnade ge underlag f6r policy och reformer (Knocke
1991:5). Med tiden har forskningen breddats och forskningsomridet har belysts fran fler hall.
Sverige har linge varit ett land som tagit emot manga migranter men sedan 1980-talet har
invandrare i Sverige haft ligre anstillningsfrekvens och hogre arbetsloshet dn Sverigefédda och pa
arbetsmarknaden har de erhallit en underordnad position (Behtoui 2006:3, Berggren & Omarsson
2001, Ekberg & Rooth 2004:21f).

En rapport gjord pa uppdrag av Integrationsverket' beskriver hur personer med utlindsk
bakgrund ofta blir portritterade som problem vilket ur méinga aspekter fOrsvarar
integrationsarbetet (de los Reyes & Wingborg 2002:7). Nir samhaillet sdkerstaller accepterade
normer och moénster pa arbetsmarknaden dir vissa invandrare inte passar in blir de av
majoritetssamhillet framstillda som potentiella, problematiska hot (Knocke 1991:6). Knocke
(ibid.) pekar pa hur det ofta skylls pa migranters ’kultur’ om deras beteenden inte foljer
majoritetssamhillets vedertagna monster och migranterna bedoms agera ’‘avvikande’ och
‘problematiskt’. En sadan kulturrasism och vidare stigmatisering paverkar utlandsfoddas
mojligheter i det svenska samhillet (Svanberg & Tydén 1999). Stigmatisering syftar hir till att den
socialt konstruerade identiteten hos en person skiljer sig gentemot den faktiska identiteten som
formats av personens livserfarenheter, vilket dr anledningen till att nigon avskdrmas frin samhallet
(Behtoui 2006:106).

Forskning undersoker vilka orsaker som kan finnas till att utlandsfédda exkluderas fran

arbetsmarknaden. Minga studier har visat att ’bristande’ kunskaper i svenska kan leda till

* Integrationsverket var en statlig myndighet mellan 1998 och 2077 vars uppgifter idag tagits Gver av bland annat
Migrationsverket. (Se Nationalencyklopedin 2016).



uteslutning pa arbetsmarknaden trots stora tveksamheter kring hur denna bedémning gérs och om
spraknivan 6verhuvudtaget ér relevant for arbetsuppgifterna (de los Reyes & Wingborg 2002:23).
Alireza Behtoui (2006) undersdker om foérutsittningar sasom kon, ursprungsland och
utbildningsniva eventuellt paverkar invandrares mojligheter pa arbetsmarknaden. Studien visar pa
ett samband mellan socialt natverk och arbetslivserfarenhet samt utbildningsniva och menar att en
storre tillgang till socialt ndtverk 6kar arbetsméjligheter. Utlandsfédda manniskor har ofta brist pa,
tor arbetsmarknaden relevanta, sociala nitverk och far dirfér begrinsade mojligheter till arbete,
speciellt nir det kommer till arbeten som Gverensstimmer med deras faktiska erfarenheter och
utbildningsniva (ibid:21). Det dr saledes inte bara kompetens och erfarenhet som avgér om en far
arbete eller inte. Har har forskning om diskriminering pa arbetsmarknaden férsokt hitta andra
torklaringar.

Lagen mot etnisk diskriminering gick igenom forst 1994 och forskning visar pa tendenser till
etnisk diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden baserat pa exempelvis bakgrund och/eller
utseende’ (de los Reyes & Wingborg 2002:9, Hassan 2000, Lange 2000:125). Dessutom riskerar
utomeuropeiska invandrare att 1 storre utstrickning erfara diskriminering, vilket dr intressant i
relation till denna studie eftersom informanterna alla kommer fran linder utanfér Europa (de los
Reyes & Wingborg 2002:34). Utéver de uppenbara ekonomiska konsekvenser som medféljer att
stingas ute fran arbetsmarknaden belyser dven empiriska studier hur utlandsfédda arbetssékande
som upplevt diskriminering ofta bir pa en kinsla av att inte bli bemétt med respekt (Yazdanpanah
2008:93). Anders Langes (2000:125f) undersokning, gjord pa uppdrag av Integrationsverket,
identifierar en  samstammighet i dsikter om en etnisk  dominansrangordning>” dir bade
majoritetsbefolkningen och de utlandsfédda ar 6verens om att olika invandrargrupper erhaller olika
status. Rangordningen baseras pa “social distans, upplevd olikhet och tillskriven prestige eller status”
(ibid:126). De grupper som rapporterar mest diskriminering ar dven de grupper som hamnar langt
ner pa rangordningslistan (ibid.). Upplevd diskriminering paverkar hur vil en kdnner sig hemma 1
Sverige och har en negativ inverkan pa ens psykiska vilmaende (ibid:128ff). Det skapar storre
sociala klyftor mellan Sverigefddda och utrikesfédda och bidrar till mindre fortroende for

samhilleliga institutioner och politik samt en mer negativ uppfattning av atfitydklimatet” i Sverige

(ibid:135¢F).

> Det handlar exempelvis om hudfirg, kladsel eller sl6ja.



2.2 Att vara utlandsfodd kvinna 1 det svenska arbetslivet

Forskning om invandrare pa arbetsmarknaden har kritiserats for att vara konsblind, medan kvinno-
och genusforskningen har kritiserats for att inte inkludera ras/etnicitet’ i sina analyser. Dirfor faller
de invandrade kvinnorna mellan stolarna (de los Reyes 1998:13). Med ett postkolonialt feministiskt
perspektiv kan en belysa maktpositioner inom feminismen genom att kritisera att endast “berdttelser
och  definitioner som  konstruerar  kvinnlighet utifran  svenskfidda, vita, heterosexuella, vilutbildade,
medelflasskvinnor” far ta plats 1 diskussionen (de los Reyes et al. 2012:13). Wuokko Knocke ir
framstiende inom svensk arbetslivsforskning ndr det kommer till att férsta  hur
konsmaktsordningen framtrider inom det svenska arbetslivets diskriminerande och rasistiska
strukturer. Hon var tidig med att underscka hur klass, koén och etnicitet paverkar arbetslivet och
minniskors situation inom det (ibid:11). I artikeln “Invandrade kvinnor — vad édr »problemet»?”
beskriver Knocke (1991:4ff) hur invandrade kvinnor tillh6r en av samhallets mest osynliggjorda
och marginaliserade grupper, inte minst pa arbetsmarknaden.

Nir vil invandrade kvinnor explicit omnidmns inom forskning och sambhillsdebatter
framstills de ofta som “bdrare av problemegenskaper”, sirbara, familjebundna, tyngda av traditioner
och kulturarv, kontrollerade av sina min samt i behov av hjilp (ibid.). Bekymren att komma in pa
arbetsmarknaden har antagits bero pa migranterna sjilva och de mekanismer och strukturer i
majoritetssamhillet som bade skapar och reproducerar denna underordning har enligt Knocke
osynliggjorts (ibid.). I en intervjustudie frin 19867 beskrivs hur stereotypen av invandrade kvinnor
korrigeras och nyanseras da kvinnorna far prata om sin situation utifrin sin egen position och
dessutom synliggjordes vilka problem de uppfattade fanns pa den exkluderande arbetsmarknaden
(ibid:9). Studien visar pa att arbetsgivare sillan verkar tycka att de invandrade kvinnorna ir virda
att satsa pa. De ses inte som gynnsamma resurser att lata utbildas och utvecklas pa arbetsmarknaden
(ibid.). Detta dr en viktig aspekt i den forskningsbakgrund som denna uppsats vilar mot. Jag
kommer nedan lyfta ett par nyare empiriska studier dir kvinnliga migranter i Sverige far komma till
tals, for att tydligare visa pa tidigare studier som ligger nira min egen.

Maria Hassan (2000) har, pa uppdrag av Kista stadsdelsforvaltning gjort ett intervjuprojekt
dar tolv utlandsfédda kvinnor berittar om sina arbetsintegrationsupplevelser och vardagsstrategier.
Informanternas erfarenheter skiljer sig a4t men manga talar om att arbete innebir social status och

ar viktigt fOr att nd ekonomisk frihet (ibid:12). Olika arbeten visar sig kunna ha olika stor inverkan

® Nir jag anvinder begreppet ’ras’ syftar jag till forestillningar om ras som en social konstruktion och inte som en
essensialistisk egenskap (Hibinette et al. 2012:13). Da ras och etnicitet likstills hos forfattaren jag refererat till viljer
jag att gbra detsamma.

71 ”Invandrade kvinnor — vad dr »problemet»?” (Knocke 1991:4) refererar Knocke till en tidigare studie hon sjilv gjort
1986, dock har jag inte lyckats fa tag pa originalkillan.



pé integrationen och att de utlandsfédda kvinnorna upplever manga hinder for att komma in pa
den svenska arbetsmarknaden, sisom sprakbarridrer och diskriminering (ibid.). Liknande tankar
hittar vi 1 Soheyla Yazdanpanahs (2008) avhandling A# uppritthalla livet — om lagavionade modrars
forsorjning i Sverige. Yazdanpanah har intervjuat bade Sverigefédda och Iranfédda kvinnor om deras
relation till olika aspekter av forsorjning. Studien visar att de Iranfédda kvinnornas tillgang till, och
storlek pd, inkomstkillor frimst paverkas av deras ’etniska bakgrund’ (ibid:124). Studien belyser
vidare hur begrinsad tillgang till l6nearbete, brist pa for marknaden ’ritt’ socialt nitverk samt
reducering av virdet av utbildning och arbetslivserfarenheter fran Iran tyder pa en etnisk
diskriminering (ibid.). Informanternas utomeuropeiska ursprung har alltsa haft negativ inverkan pa

deras situation (ibid:85f).

2.3 Virdet av en svensk utbildning

Bland den tidigare forskningen finns studier som fokuserar pa hur utbildning paverkar
arbetsintegrationen. Det visar sig ofta vara svart att fa en utlindsk utbildning erkind i Sverige och
kompetensen hos utlandsfédda akademiker verkar inte tas tillvara pa (Helgesson 2000).

En rapport utférd pda uppdrag av  arbetsmarknadsstyrelsen som  jimfor
arbetsmarknadssituationen for utlandsfédda respektive Sverigefodda akademiker visar att endast
40% av de utlandsfédda akademikerna har ett kvalificerat arbete, medan andelen for de
Sverigefédda ligger pa 90 % (Berggren & Omarsson 2001). Studien visar dven att sannolikheten att
fa ett kvalificerat arbete delvis avgors av ursprungsland, utbildningsland samt hur den utlindska
utbildningen virderas i Sverige. En svensk utbildning viger tyngst och studien pekar pa en onyttjad
kompetens och arbetskraft hos utlandsfédda akademiker som har hamnat pa ’fel plats’ pa den
svenska arbetsmarknaden (ibid:3ff).

Det finns ett flertal empiriska studier som dven visar pa svirigheten for utlandsfédda
akademiker att fa ett kvalificerat jobb som stimmer Gverens med deras utbildningsniva och
kompetens (Hassan 2000, Yazdanpanah 2008). Lange (2000:125) visar dven att hogutbildade
invandrare tenderar att rapportera diskriminering i storre utstrickning dn ldgre utbildade
invandrare. 1 Yazdanpanahs (2008:65) avhandling har alla Iranfédda kvinnor deltagit i
arbetsmarknadspolitiska atgirder, sisom kurser och praktik, som samtliga var inriktade mot
lagavlonade yrken oavsett tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet. Linda Helgesson (2000)
belyser med en intervjustudie hur hégutbildade migranter har svart att komma in pa svensk
arbetsmarknad eftersom de flesta arbeten férmedlas via informella kontakter och inte genom
arbetsformedlingen. Helgesson (2000) diskuterar risken av att stora hinder f6r arbete kan leda till

minskat sjilvfortroende, tappad framtidstro och att en helt enkelt ger upp.



Denna studie tar avstamp 1 resultatet av de tidigare kvantitativa studierna for att komplettera

den kvalitativa delen av forskningsfaltet, vilken ar i behov av fler empiriska studier.

3. Teoretiskt ramverk och centrala begrepp

For att forsoka forsta nyanlainda hogutbildade kvinnors situation pa svensk arbetsmarknad lutar sig
uppsatsen mot ett postkolonialt feministiskt teoretiskt ramverk som belyser en savil kénad som
etnocentrisk arbetsmarknad dir forestillningar om utomeuropeiska kvinnliga migranter eller
flyktingar bidrar till att skapa och uppratthalla skillnadsskapande strukturer. Avsnitten inleds med
en Overgripande ingang till postkolonial feministisk teori fOr att sedan specificeras 1 tva

underrubriker som ber6r skzlinadskapande av kropp och rum samt ‘svensk’ identitet.

3.1 Postkolonial feministisk teori

Postkolonial teori édr en krititk mot den maktobalans mellan 6st och vist samt den hegemoniska
vithetsnormen som lever kvar sedan kolonialtiden och menar att detta maste belysas, ifragasittas
och forindras. Tva klassiska teoretiker som blivit férgrundsfigurer till postkolonialismen dr Frantz
Fanon och Edward Said. De beskriver relationen mellan visterlandet och orienten, vist och 6st,
som ett ojamnt maktférhéillande priglat av dominans och underordning. Frantz Fanon (1997)
refererar i Svart hud, vita masker till svira erfarenheter av att vara svart i en varld som formats av vit
kolonialism. I Orzentalism skriver Edward Said (1997) om hur visterlandet tar sig makten att skapa
bilden av icke-visterlindska kulturer f6r att sedan kunna spegla sig i for att kunna bekrifta sig sjilv.
Ost blir “den Andra”, det frimmande och avvikande. Dessa tidiga teoretiker har senare kritiserats
tor att vara konsblinda — déirav postkolonial feministisk teori.

Under 1980-talet férenades de postkoloniala tankarna med feministisk teori da frimst svarta
och firgade feminister riktade stark kritik mot den dominerande feminismen som ansags definiera
kvinnofortryck utifran ett alltfor etnocentriskt perspektiv och pa sa vis exkluderade manga kvinnor
(Knocke 1991). Postkolonial feministisk teori vixte pa sia sitt fram och for alltsi samman
feminismens kritik av den hegemoniska mansnormen med postkolonialismens kritik av den
hegemoniska vitheten och inkluderar bidde kén och ras/etnicitet i sin maktanalys (de los Reyes
2011:17f, 21). Perspektivet syftar till ett intellektuellt samtal som ifragasitter globala maktordningar
och kopplar dessa till sexism, rasism och heterosexism (ibid:31).

Forestillningar om en homogen ’kvinnlighet’ och ett universellt systerskap osynligeor

existerande maktskillnader kvinnor emellan och dirfér ignoreras kvinnofortryck som baseras pa



forestillningar om ras, etnisk tillhérighet och klass. Den etablerade feminismen anses alltsa utforma
politiska strategier grundade pa en etnisk blindhet och forbiser skillnadsskapande grunder som
faktiskt paverkar kvinnors tillvaro. Paulina de los Reyes (et al. 2012:12) menar att en stark indikator
pa att exempelvis klass och etnicitet utgor skillnadsmarkorer mellan kvinnor i Sverige dr det faktum
att lagutbildade kvinnor, ensamstiende modrar och invandrade kvinnor allt oftare erhiller
begrinsad tillgang till arbetsmarknaden.

Genom att inte inkluderas 1 den hegemoniska feminismen har ’invandrarkvinnor’ genom aren
stillts utanfér den svenska kvinnokampen som darmed reproducerar bilden av ’den andra kvinnan’
som avvikande fran normen. Hon frintas sin subjektivitet (ibid:13).

En intersektionell forstielse av identitet ligger till grund for uppsatsens postkoloniala
feministiska teoretiska ramverk. Intersektionalitet dr en viktig del av feministiska maktanalyser och
belyser hur makt organiseras utifran fler socialt konstruerade kategorier sisom kon, klass,
forestillningar om ras och etnicitet (de los Reyes et al. 2012:25, de los Reyes 2011:11). En
intersektionell lasning av makt pekar pd en “multidimensionell konstruktion dér kin- klass och ras/ etnicitet
ar konstituerande (barande) principer” (de los Reyes et al 2012:25). Min studies informanter ar
utomeuropeiskt fédda kvinnor med akademisk bakgrund och deras identitet samt situation
paverkas dirfor bide av att vara rasifierade® kvinnor, hégutbildade, migranter samt den nationalitet
de har. Det intersektionella perspektivet bidrar darfor till att nyansera uppsatsens material genom
att belysa fler maktasymmetrier som kan paverka informanternas situation — och saledes visa pa ett

mangbottnat skillnadsskapande pa arbetsmarknaden.

3.1.1 Skillnadsskapande

Begreppet skillnad ir vil anvant inom postkolonial feministisk teori och manga har forsokt axla
uppgiften att teoretisera begreppet. Avtar Brah dr en av dem. Hon beskriver skillnad som ett
mangfacetterat begrepp som bor analyseras utifrin sammanhang, skillnad ses som ett
kontextbaserat fenomen (Brah 1996). I denna uppsats kommer Brah att ligga till grund for att
identifiera skillnadsmarkérer och underséka Aur skillnad skapas. Skillnadsskapande leder ofta till
hierarkiskt ordnade kategorier inom vissa givna férhallanden — politiska, kulturella och ekonomiska
— som sillan kommer utan virdering (Brah 1996:100). Skillnadsskapande mellan manniskor kan fa
materiella implikationer men en kan dven vinda pa det och mena att skillnadsgorandet faktiskt tar

avstamp 1 det materiella (Weedon 1999:140).

8 Rasifiering syftar till den rasifieringsprocess som medf6ljer forestillningar om ras och dir ”sociala betydelser knyts
till kroppsliga tecken” vilket leder till att méinniskor kategoriseras baserat pa deras kroppar (Lundstrém 2012 5.191).
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Jag kommer i uppsatsen att applicera Brahs tankar om skillnad som mangbottnat och
kontextbaserat pa Sara Ahmeds (2001) idéer om den ’vita kroppen’ och det ’vita rummet’, vilka jag
kommer redogbra f6r nedan. Genom att kontextualisera begreppen och perspektivet till Sverige
omfattar de istillet den ’vita svenska kroppen’ och det ’vita svenska rummet’. Informanterna blir
da rasifierade kroppar i ett ’vitt svenskt rum’, vilket blir ett intressant verktyg for att besvara
uppsatsens fragestillningar.

Den postkoloniala tinkaren Sara Ahmed (2011:26) menar att rasifieringsprocesser paverkar
kroppars mojligheter olika och pa sa vis skapas skillnad mellan manniskor. Hon talar om hur vithet
ofta osynliggors eftersom vita kroppar *passerar’ okomplicerat. Vita kroppar lever ett bekvimt liv,
behover inte konfronteras med sin vithet och passerar dirfoér obemarkt forbi. Icke-vita kroppar
blir tvirtom stindigt paminda om sin kropp som rasifierad och finner sig sjilva ofta i obekvima
situationer (ibid:135ff). Ahmed belyser vita minniskors privilegier och osynliggbrandet av de
maktstrukturer som grundar sig pa kroppars rasifiering.

I Vithetens hegemoni beskriver Ahmed (2011) hur vithet besitter en hegemonisk position och
hur den visterlindska varlden dr utformad och anpassad efter den vita kroppen. Hon talar om en
institutionaliserad vithet och syftar till hur samhilleliga institutioner skapar ’vita rum’ dér endast
vita kroppar idr tinkta att vara och kidnna émsesidig samhérighet och nirhet till varandra. Andra
kroppar exkluderas fran dessa rum och dirmed dr det materiella utgangspunkten for
skillnadsskapande (ibid:1306).

T uppsatsens kontext skapas alltsa en hegemonisk vithet, och en hegemonisk ’svenskhet’, *vita
svenska rum’ som vidare skapar en kollektiv tillhorighet dar inte ’icke-vita icke-svenska kroppar’
passar in och far istillet representera det frimmande som kan ses som ett hot mot den uppbyggda

’svenska’ gemenskapen — en ’svensk’ identitet.

3.1.2 Svensk’ identitet

For att ytterligare kontextualisera och beskriva hur jag kommer anvinda mig av postkolonial
feministisk teori kommer detta avsnitt diskutera forestillningar om ’svensk’ identitet som knuten
till en ’svensk’ historia.

Paulina de los Reyes diskuterar hur bilden av Sverige som nation dr nira sammankopplat
med ett flertal diskurser, sisom jamstilldhetsdiskursen, vilka blir svira att ifragasitta eftersom de
dven antas tillh6ra ’svensk’ historia (de los Reyes et al. 2012:15). Historia kan fungera som ett
grinsdragande verktyg som skapar ett *vi’ och ett ’"dom’ dér ’vi-et inkluderas i den nationella

identiteten medan ’de andra’ inte gbr det. I exempelvis feminismens fall innebdr detta ett



skillnadskapande mellan de kvinnor som antas, och de kvinnor som inte antas, ha ritt till
kvinnororelsens, jamstilldhetens och vidare dven Sveriges historia (ibid.).

Da ’svensk’ identitet antas sluta vid nationens fysiska grins och innefattar en forestilld
gemensam ’svensk’ kultur kommer kvinnor med rétter utanfér Sveriges territoriella grinser inte
inkluderas i denna. De kommer att exkluderas frin den ’svenska kvinnans’ identitet och sociala
tillhorighet och framstillas som avvikande frimlingar (ibid.). Detta blir extra aktuellt f6r denna
uppsats eftersom detta frimlingsgérande och skapandet av ’de andra’ framtriader tydligt nar
nationella grinser passeras vid en 6kad globalisering och internationella migrationer. "Nationens och
kulturens murar” omger och skyddar jamstilldhetens Sverige vilket resulterar i en f&restilld
gemensam nationell kultur (ibid.).

Den svenska feminismen har blivit "e## wuttryck for nationell dverligsenbet” och den svenska
jamstilldhetsmodellen fungerar som en skillnadsmarkor gentemot Ovriga linder eller ’andra’
kvinnor och min (de los Reyes 2001:32). Ovanstiaende tankar fokuserar frimst pa den svenska
jamstilldhetsdiskursen som nira sammanflitad med ’svensk’ identitet och historia. Jag viljer dock
att utveckla dessa da jag menar att ’svenska’ identitet och mentalitet ofta antas innebira dven
solidaritet, jamlikhet, 6ppenhet och alla minniskors lika virde. Mot bakgrund av detta stiller jag

frigan — var hamnar rasifierade, kvinnliga migranter i detta?

4. Metod och material

I foljande avsnitt redogors for studiens metod och material. Metoden som anvints dr kvalitativa
intervjuer och materialet bestar av transkriberat material fran fyra semistrukturerade djupintervjuer.
Metod for bearbetning och analys kommer att presenteras under rubriken Analys. Detta avsnitt ar
kronologiskt uppdelat i foljande underrubriker: kvalitativa intervjuer, urval och avgrinsning,

informanter, datainsamling samt etiska reflektioner.

4.1 Kvalitativa intervjuer

En kvalitativ intervjumetod 4r en relevant metod nir, liksom hos denna studie, syftet ar att
undersoka personliga upplevelser och erfarenheter (Dalen 2015, Kvale & Brinkmann 2009). Vid
metodavvigningen fokuserade jag pa att informanterna vid intervjutillfillet skulle kinna sig trygga
med att de inte ifrdgasitts eller jimférs med andra samt att det skulle finnas tid och maojlighet f6r
foljdfragor och utveckling av resonemang. Dirfor uteslot jag exempelvis gruppintervjuer och valde

istallet att utféra enskilda semistrukturerade intervjuer. Det innebir att jag 1 forvig utformat en
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intervjuguide med formulerade omraden, dmnen och fragor (se bilaga 8.2). Den semistrukturerade
intervjun behéver nédvindigtvis inte folja den utskrivna ordningen, vilket jag inte heller gjorde,
men intervjuguiden finns med som stod for att rikta samtalet mot studiens fokusomride (Dalen
2015:34). Intervjun var uppbyged som en tidslinje dar vi gick igenom deras forsta tid 1 Sverige,
deras nuvarande situation och tankar om framtiden. Detta for att eventuellt kunna identifiera

viktiga aspekter som varit hinder och méjligheter i olika skeden.

4.2 Urval och avgrinsning

Jag har kommit i kontakt med samtliga informanter via Korta vdgen (se Korta vigen 2016) - ett
samarbete mellan universitet och arbetsférmedling i olika delar av landet som tillhandahaller
arbetsmarknadsutbildning fér nyanlinda akademiker. Korta vigens deltagare har minst tre érs
utbildning pa universitetsniva och har haft uppehallstillstind i Sverige i max tre ar, vilket passade
mitt strategiska urval kring nyanlinda akademiker. Urvalsprocessen borjade med ett besok pa tre
av Korta vagens toreldsningar, dir jag presenterade mitt examensarbete f6r deltagarna. Efter detta
kom jag via mail i kontakt med atta personer som identifierar sig som kvinnor (se bilaga 8.1). Av
dessa atta var det sedan fyra kvinnor som valde att stilla upp pa intervju. Denna studie kan saledes
inte riknas som generaliserbar och informanternas upplevelser och asikter kan inte representera en
storre grupp manniskor, inte heller de 6vriga informanterna.

Informanterna dr alla rasifierade kvinnor frain utomeuropeiska linder: Irak, Kuba, Syrien och
Indien. De dr mellan 30-40 ar gamla. Spridningen gillande kvinnornas ursprungsland bidrar till en
mer heterogen framstillning av kvinnliga migranter i Sverige. Faktumet att de alla har en akademisk
bakgrund anser jag blir extra intressant da jag ser det sta i kontrast till de stigmatiserande
forestillningar om kvinnliga migranter som tillskrivs negativa egenskaper. Det informanterna har
gemensamt ar dock svarighet att fa ett kvalificerat arbete som ir relevant f6r deras utbildning och

erfarenhet.

4.3 Informanter

Nedan presenteras studiens informanter. Samtliga namn dr av konfidentialitetsskil dndrade. En
viktig aspekt att ha 1 atanke dr att informanterna kommit till Sverige fran olika linder, med olika
sociala villkor och har olika skil till migrationen. Trots avgransning och urval utgar studien fran att
informanterna dr en heterogen grupp minniskor. Nour och Rima ir bada flyktingar medan Maria
och Gayatri frivilligt migrerat till Sverige for att borja ett nytt liv.

Nour dr 32 ar, ursprungligen fran Irak och kom till Sverige som flykting i januari 2015. Hon

limnade Irak med sin man och deras fyra barn f6r att undkomma krig och oroligheter. Hon har en
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femarig universitetsutbildning i filosofi som resulterat i en masterexamen. Efter studierna har hon
arbetat i tva, tre ar som universitetslarare i Irak. Hon skriver just nu sin doktorsavhandling i filosofi
pé distans.

Rima dr 40 dr och kom till Sverige som flykting for ungefar tva ar sedan da hon limnade ett
krigsdrabbat Syrien med sin man och tre barn. Hon har studerat biokemi 1 fyra ar pa universitet i
Syrien och har efter det arbetat i laboratorium i sju ar samt som universitetslirare i kemi och
naturkunskap i fyra ar.

Maria dr 30 4r och migrerade ensam fran Kuba till Sverige 2013. Hon har en treirig
universitetsutbildning i arkitektur samt en tvaarig kosmetologutbildning och eftersom hon
migrerade strax efter sin examen, har hon ingen storre tidigare arbetslivserfarenhet. Hon kom till
Sverige med férhoppningen om att littare fa praktisera arkitektyrket samt att fa storre frihet att
resa och se varlden.

Gayatri ar 35 ar gammal och kommer fran Indien. Hon har en MBA (Master of Business
Administration)’ och har arbetat 8 ir. Senaste titeln hon hade i Indien var Assistent Manager pa ett
konsumentproduktforetag. Hennes man fick jobberbjudande i Sverige och 2011 bestimde hon sig

for att flytta hit med sin nu femariga dotter.

4.4 Datainsamling

Samtliga intervjutillfillen inleddes med en orzentering dir jag berittade lite kort om mig sjilv och
studiens utgangspunkt och syfte, klargjorde de forskningsetiska principerna (se avsnitt 4.5) samt
Oppnade upp f6r eventuella fragor (Kvale & Brinkmann 2009:144, Dalen 2015:45). Eftersom alla
informanter har svenska som andrasprak fanns en émsesidig oro for en del sprakliga hinder. Vid
intervjuer med ménniskor som har svenska som andrasprak kan det vara en férdel att anvinda tolk.
Detta var 1 mitt fall inte ett alternativ eftersom varken nog med tid eller resurser fanns. Tolkning
under intervjuer medfor dessutom en hel del andra etiska och praktiska svarigheter och jag valde
darfor att genomféra intervjuerna trots att jag inte hade tolk (Dalen 2015:38). Fran boérjan
informerade jag om att intervjuerna kommer att hallas pa svenska eller engelska och eftersom
informanterna frivilligt och sjilva aktivt anmalt sitt intresse till studien bestimde jag mig for att lita
pa deras egen bedémning av vad som dr genomférbart. Tre informanter valde att genomfdra
intervjun pi svenska och den fjirde pa engelska". Vid intervjutillfillena talade vi 6ppet om de
potentiella sprakbarridrerna och efter att tillsammans gjort upp en plan for hur vi skulle f6rhalla

oss till detta anser jag att samtliga intervjuer fick ett mycket bra samtalsklimat. Jag upplevde att

9 Jag har valt att ha kvar utbildningens engelska namn eftersom jag inte vill riskera att dndra inneb6rden.
10 Observera dock att jag Gversatt de anviinda citaten till svenska for att fi en mer enhetlig uppsatstext.
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detta inledande samtal etablerade en trygghet och god kontakt mellan mig som intervjuare och
informanterna (Kvale & Brinkmann 2009:144).

Att stilla 6ppna fragor istillet for ledande fragor dr att foredra da detta gor att risken for
intervjuaren att paverka eller rikta informantens svar minskar (Dalen 2015:306). Jag har exempelvis
stallt fragor som: "V ad betyder arbete for dig?”, "Omr en kvinna fran x skulle komma till Sverige imorgon, vad
skulle du vilja sdga till henne?” (se bilaga 8.2). Det var min ambition att 1 stOrsta méjliga méan anvinda
oppna fragor men da sprakliga barridrer har gjort mig osiaker pa om jag forstatt ratt har jag ibland
behovt stilla mer ledande fragor eller foljdfragor. Detta for att férsoka fortydliga svaret och ge
informanten moijlighet att halla med eller siga emot.

Samtliga intervjuer har spelats in, dels for att i efterhand kunna bearbeta all information som
kommit upp och dels f6r att jag virdesitter att aktivt delta i samtalen med bade 6gonkontakt och
icke-verbal kommunikation, vilket jag inte skulle kunna géra om jag behévde anteckna. Det ar
viktigt att visa ett genuint intresse for informantens historia och att aktivt lyssna och bekrifta
(Dalen 2015:42). Jag har anvint tva olika inspelningsutrustningar fér att sikra att allt ljud kommer
med, anda 4r ibland vissa ord svira att urskilja vilket jag vid transkriberingen markerat med
(ohorbart). Transkriberingsarbetet inleddes i direkt anslutning till intervjutillfillet vilket ar att
rekommendera eftersom det da mojliggdr bista moéjliga atergivning av samtalet (Dalen 2015:73).
Jag har noterat en del kroppsrorelser och skrivit in nir det hors (skratt) eller blir en (paus).

Tre av fyra intervjuer dr mellan 49 och 59 minuter linga medan den fjirde intervjun dr
ungefir 33 minuter lang da informanten hade begrinsad maojlighet att delta. Materialet resulterade

151 sidor transkriberat material, vilka finns sparade hos mig.

4.5 Etiska reflektioner

Steinar Kvale och Svend Brinkmann (2009:196ff) menar att hur mycket av intervjun som bor
transkriberas, och pa vilket sitt, varierar beroende pa studiens utformning samt syfte. De belyser
hur en “publicering av osammanhéngande och repetitiva ordagranna interyiuutskrifter kan leda till en oetisk
stigmatisering av specifika personer eller grupper av mdanniskor” (ibid:204). Eftersom mina informanter inte
har svenska som forsta sprak har jag, med stod av detta, valt att i transkriberingen utesluta en del
utfyllnadsord sasom "eb”, "vad heter det pa svenska...?” samt vissa upprepningar. Detta eftersom den
lingvistiska betydelsen inte dr central i studien samt att jag virdesitter att inte stigmatisera mina
informanter pa det sitt som Kvale och Brinkmann skriver om. Jag har med forsiktighet forkortat
en del lingre resonemang genom att dndra formuleringar och sammanfattat utan att dndra

innebérden. Kroppsspraket har varit central och framtridande mellan mig och informanterna,

vilket jag 1 viss man inkluderat i intervjuutskrifterna. Med detta foljer saklart risken att jag feltolkar
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vad de menar. Gillande redovisning av material vill jag nimna att jag ibland viljer att med egna ord
iterberitta samtalet istillet for att anvinda lingre citat. Aven detta motiverar jag med hur viktigt
det dr att presentera informanterna pa ett etiskt vis. Ibland har det varit svart att plocka ut specifikt
relevanta citat som kan representera det lingre resonemang vi haft under samtalet.

Jag har 1 min studie utgitt ifrain Vetenskapsradets forskningsetiska principer som
sammanfattas i foljande kategorier: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2002). Redan nar jag besokte Korta 17dgen beskrev jag mitt
syfte med studien och vilka informanter jag eftersdkte. Jag forklarade att det ar frivilligt att delta,
att de kan avbryta nir som helst och att deras deltagande kommer att vara sa anonymt som méjligt.
Vid inledande mailkontakt upprepade jag kortfattat dessa premisser i skrift for att vid
intervjutillfillet ga nirmare in pa studiens syfte och min teoretiska utgangspunkt (Se Bilaga 8.1). Jag
torklarade att informationen enbart kommer att anvindas i studiesyfte och tillsammans kom vi
overens om att information som alder, fédelseland, utbildning och erfarenhet samt deras
deltagande hos Korta 17dgen skulle finnas kvar.

Eftersom jag sjilv dr en vit Sverigefédd kvinna kan jag omdjligt dela de erfarenheter som
mina informanter har av att, som rasifierade, migrera till Sverige. Med den postkoloniala
feministiska teorin i ryggen dr jag medveten om den, pa manga sitt, oundvikliga maktskillnaden
mellan mig och mina informanter. Jag har aven reflekterat 6ver risken att som subjekt observera
mina informanter som objekt och dirmed reproducera de strukturer jag kritiskt vill undersoka.
Risken finns att jag representerar den vita normen som talar om ’de andra’. Dock anser jag det
viktigt att dnda lyfta informanternas historia och lata deras berittelser belysa de sirskiljande

processer som vissa kvinnor med migrationserfarenheter utsitts for.

5. Analys

For att bearbeta och analysera mitt material har jag lutat mig mot Simon Lindgrens (2014)
kvalitativa analysprocess som ar uppdelad i tre led: £odning, tematisering och summering. Genomgaende
under uppsatsarbetet har jag gjort fler genomldsningar och aterkommit till materialet vid olika
skeden. Kodningen har i mitt fall inneburit att jag undersékt materialet och utifran tidigare
forskning och teoretiskt ramverk identifierat centrala teman som jag markerat med olika firger och
kategorier. Pa sa sitt har materialet gradvis reducerats till olika kategorier (Lindgren 2014:37). Efter
detta foljde flera omlisningar dir kategorier slogs thop och dndrades ett flertal ganger. Detta dr
viktigt dd en kvalitativ analys ér, och bor vara, en flexibel process. Nista steg ar att tematisera

genom att stilla kategorierna i relation till varandra och se vilka som hor ihop eller inte, om nagra

14



ar viktigare eller mer relevanta dn andra i férhallande till uppsatsens fragestillningar. Det handlar
om att hitta ménster och kopplingar mellan koderna (Lindgren 2014:40). Utifran tematiseringen
sker den avslutande summeringen, vilken dr den processen da slutsatser kan dras utefter det tidigare
analysarbetet vilket i mitt fall resulterade 1 analysdelens rubriker: Komma in genom dorren eller sta
kvar, att bli hinvisad till vintrummet samt informanternas motstandskraft (Lindgren 2014:41).
Informanternas upplevelser och erfarenheter varierar och dirfér kan inte personliga
pastienden ses som representativa for varken de Ovriga informanterna eller en storre grupp, dven

om intervjuerna kommer att betraktas som ett samlat material med varierande innehall.

5.1 Komma in genom dorren eller sta kvar

Bearbetningen av materialet visar att informanterna inledningsvis upplevt manga hinder for att
komma in 1 det svenska sambhillet och pa den svenska arbetsmarknaden. Att rent fysiskt forflytta
sig till ett annat land, till ett annat rum, férindrade mycket och skapade andra forutsittningar for
de kvinnliga migranterna. Med uppsatsens tidigare forskning och teoretiska ramverk som bakgrund
kommer jag i detta avsnitt redogora for aspekter och situationer som verkat exkludera
informanterna fran svensk arbetsmarknad men dven diskutera de nycklar de identifierat for att fa
tilltrade till det ’vita svenska rummet’. Manga aspekter kan ha bade en inkluderande och
exkluderande effekt, och detta kan forindras 6ver tid. Under bearbetningen framtridde tre centrala
teman, vilka representeras av de tre underrubrikerna: Sprak — triskel eller nyckel?, Separata sociala rum

— i’ och “dom’ samt Tillgang till information.

5.1.1 Sprak - triskel eller nyckel?

Informanterna kom till Sverige utan svenska sprakkunskaper och deras engelska varierade fran lite
till flytande. Idag har alla studerat firdigt pa SFI (Svenska f6r invandrare) och nir de tinker tillbaka
pa sin forsta tid 1 Sverige ar de Gverens om att svenska spraket pa flera sitt varit avgdrande for att
komma in, eller inte komma in, i det svenska samhillet. Inte bara gillande arbetsmarknaden utan
dven i sociala sammanhang. De berittar att avsaknad av svenska spraket har skapat hinder och
forsvarat manga situationer men att svenskan med tiden till viss del Sppnat dorrar till
arbetsmarknaden, nya vinskaper, inhdmtning av information och den personliga utvecklingen.
“Livet har blivit mycket litt nu, efter att ha lirt mig svenska”, siger Gayatri och Rima menar att “svenska
ar nyckeln for alla saker”.

Tidigare forskning visar dven pa att spraket dr en central del av integrationsprocesser. Knocke
(1991:9) visar att svenskan ofta till en borjan dr ett hinder och att manga invandrade kvinnor

upplever lingvariga sprakbarridrer, Hassan (2000) visar hur en del utlandsfédda kvinnor kdnner
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stor frustration Over att inte kunna svenska och Langes (2000:125) undersékning visar hur de som
behirskar svenska upplever mindre diskriminering dn andra.

Mitt material visar hur sprik kan paverka hur trygg en kinner sig i méten med andra
minniskor, och att manniskor som inte beharskar svenska i Sverige riskerar att limnas med en
otrygg och osiker kinsla. Biade Rima och Nour har arabiska som forstasprik och deras
engelskkunskaper ir begrinsade. Nar vi under samtalen pratar om deras forsta tid i Sverige berittar
de bdada hur de inledningsvis fann det svart att fia kontakt med privatpersoner och svenska
myndigheter. De kinde sig osikra och ridda vid méten med nya manniskor eftersom de oroade
sig for hur de skulle kunna kommunicera. Nour férklarar att hon i bérjan undvek sociala
sammanhang i storre utstrackning dn idag eftersom hon var radd’. Nar jag fragar varfor hon kiande

sig ridd svarar hon:

Men jag férstod inte, jag kunde inte prata svenska. Kanske kunde prata engelska men inte bra.
Men jag kunde inte prata engelska eller svenska. Forsta gingen i skolan férstod jag alltid [har

vid flera tillfillen rittat alltid till ingenting], bara Sversittning [pekar pa smartphone|. (Nour)

Rima berittar om oro infor inledande méten med svenska myndigheter: "I birjan kénde jag stress.
Den hér myndigheten — bur kan jag prata med dem och vad ska. .. vad maiste jag sdga?”. Nir motet vil dgde
rum visade det sig dock att en tolk skulle finnas med. Rima kinde sig dd genast mycket tryggare
och mer bekvam. Forutsittningarna i rummet dndrades och darfor dven Rimas kinslor.

Gayatri oroade sig diaremot inte sa mycket f6r sprakliga hinder i borjan eftersom hon talat
engelska sedan barnsben och forestillde sig att det skulle vara tillrickligt. Hon berittar att det visade
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sig inte stimma: "...aven om du pratar engelska (skratt) sa dr svenska ett maste.” Engelskan verkade alltsa
inte ricka och Gayatri menar att arbetsgivare ofta insisterar pa att halla arbetsintervju pa svenska,
dven om svenskkunskaper inte ir ett formellt krav eller om det ar ett internationellt foretag dar alla
anstallda pratar engelska. Hon anser att svensk arbetsmarknad och arbetsgivare fokuserar onédigt
mycket pa svenskkunskaper och hon har fitt kinslan av att hennes svenska varit avgorande for att
inte fa vissa jobb, trots att arbetsgivare gett Gayatri berom for sin svenskaniva och sagt till henne
att de har 6verseende med att hon inte talar *perfekt’ svenska eftersom hon migrerat. Detta limnar
henne frustrerad, inte minst for att hon inte kan uttrycka sig lika vil som hon hade kunnat gbra pa
engelska och dirfor kanske gar miste om arbetsmoijligheter.

de los Reyes & Wingborg (2002:23) pekar pa att etnisk diskriminering ofta tar sig uttryck i
att orimliga sprakkrav anvinds for att sortera ut utlandsfédda pa den svenska arbetsmarknaden.
Vad anledningen ir 1 Gayatris fall kan vi inte med sikerhet siga sa mycket om, férutom att dven
nir svenska inte ir nddvindigt verkar det virderas hogre 4n andra sprak. Aven om Gayatri pratar

bra engelska, och férmodligen utan stérre problem skulle kunna kommunicera med de flesta vuxna
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1 Sverige, upplever hon att hon blir exkluderad frin arbetsmarknaden. Knockes (1991:11) studie
visar pa att arbetsgivare ofta nekar utlandsfédda arbetssokande, med bristande svenska som
motivering. Detta kan ifragasittas och kritiseras eftersom bedémningarna gérs utan underlag f6r
kunskaper i svenska och sillan hinvisar till vilka sprikkrav ett arbete faktiskt kan tinkas stilla i
relation till arbetsuppgifter.

Nir jag i samtalen fragar vad det svenska spraket kan ha f6r betydelse blir det tydligt att det
dven underlittar i sammanhang utanfor arbetet. Samtliga informanter virdesitter att lira sig
svenska och har uppfattningen av att det dr svart med sociala kontakter om en inte kan svenska.
Jag fragar Gayatri om hon mirkt nagon skillnad i hur manniskor beméter henne efter att hon lart

sig mer svenska. Hon svarar:

Ah jal (Skratt) Ja, dven med grannar. Om du pratar engelska blir det bara en ”Hej-hej da!”-
situation men om du bétjar prata svenska blir de mer ppna. Overallt, ja. Sa... jag har upplevt

det. (Gayatri)

Informanterna uppfattar svenska spraket som en viktig del i att bygga relationer, skaffa vinner och
for att kunna ta en fika med kollegor. Nar jag fragar vad svenska spraket kan ge for positiva effekter
berittar bade Rima och Nour stolt, och med ett leende pa lipparna, hur deras sjalvfortroende vixer
i takt med svenskan.

Min tolkning av dessa berattelser dr, utifran ett postkolonialt feministiskt perspektiv, att
spraket kan fungera som en materiell skillnadsmarkér som skapar olika forutsittningar och kinslor
hos olika kroppar. Det métesrum Rima oroade sig infor kan vi se som ett “vitt svenskt rum’ dir
Rimas kropp inte passerar obemarkt och en anledning till detta 4r att hennes kropp kopplas till ett
sprak som avviker fran normen. Att Nour f6rsokte undvika sociala sammanhang kan tolkas i ljuset
av Ahmeds teorier om att vara ’fel” kropp 1 ’fel’ rum, vilket férsitter Nour i en obekvdam situation
liksom Rima i motesrummet. Att de bada i borjan kinde sig ridda infér kontakt med andra
minniskor kan alltsa tolkas som en ridsla fOr att inte vara bekvim, att inte passera obemirkt och
att bli ’den andra’. Om vi stéller detta i relation till idéer om nationella identiteter skulle spraket
kunna fungera som en materiell skiljelinje mellan de som passerar som ’svenskar’ och de som inte
gor det.

Svenska sprakkunskaper visar sig ge 6kat tilltrade till sociala rum och gor att vissa vagar ta
mer plats dn de gjorde innan de lirde sig svenska, oavsett om det giller att tala gott om sig sjilv pa
en arbetsintervju eller att ta kontakt med personal i en butik. Svenskan kan siledes ha en
inkluderande och motiverande effekt och Gayatri belyser att den till stor del dr avgorande for att
inte kinna sig utanfor: "For du vet, for att bygea relationer, for att... du vet, bara ta en fika med dina kollegor

behdver du kunna svenska sa att du inte... inte kdanner dig utanfor.” Avsaknad av svenska spraket verkar
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alltsi medfolja bristande tillgang till sociala rum. Tidigare forskning har visat pa hur viktig det

sociala nitverket dr for 6kade arbetsmoijligheter, vilket jag kommer gé in nirmare pa hirnast.

5.1.2 Separata sociala rum — "vi’ och “dom’

Tidigare forskning och postkolonial feministisk teori pekar pa hur utlandsfédda, rasifierade
kvinnliga migranter far representera ’de andra’ och dr en marginaliserad grupp, avskild fran den
sociala normen, pa svensk arbetsmarknad. Vad kan mitt material siga om detta?

Ingen av kvinnorna hade ett stort socialt nitverk i Sverige nar de kom hit. Som tidigare nimnt
upplever en del av informanterna att det varit svart att fa kontakt med manniskor. Sociala kontakter
kan dven vara viktigt for att 6verhuvudtaget komma i1 kontakt med potentiella arbetsgivare. “Men
ngen kan gora en referens for mig for att jobba pa ett arkitekturforetag eftersom jag inte kdnner nagon som jobbar
[for ett arkitektforetag”, berittar Maria. De smajobb hon haft i Sverige har hon fatt via bekanta, dock
ar det okvalificerade jobb sdasom stidare och det har aldrig varit en fast anstillning. Gayatri bekriftar

bilden av hur informella kontakter ibland kan verka viktigare dn utbildning och kompetens:

Jag har sett folk som har varit mycket mindre kompetenta, med mycket mindre utbildning men
de har blivit erbjudna jobb tack vare det nitverket. Sa det dr nagonting som ir vildigt viktig

hir borta i Sverige. (Gayatri)

Sociala nitverk kan alltsd paverka tilltradet till svensk arbetsmarknad, men giller det alla typer av
sociala kontakter? Behtoui (2006:16) visar att det ofta krivs, for marknaden ’ritt” socialt nitverk
for att fa kvalificerade arbeten som 6verensstimmer med arbetslivserfarenhet och utbildningsniva.
Liknande resultat hittas hos Yazdanpanah (2008:86) som skriver att invandrade kvinnor ofta saknar
“symboliskt vérde i form av rétta kontakterna pa arbetsmarknaden”. Precis som 1 Marias fall riskerar alltsa
nyanlinda kvinnors mojligheter till arbete frimst vara inom kvinnligt kodade lagavlonade
okvalificerade yrken eftersom deras bekanta ofta sjilva ocksa dr utlandsfédda med ett lagavlonat
arbete (Behtoui 2006:16, Helgesson 2000, Yazdanpanah 2008:65f). Sa om inte Marias sociala
nitverk dr det ’ritta’, vilket ar det da?

I samtalet med Maria kommer vi in pa att diskutera kulturella skillnader och hon belyser hur
kommunikation kan skilja sig beroende pa vem en talar med: "Nar vi pratar med svenska mdinniskor
eller nar vi pratar med invandrare det dr jatteannorlunda eftersom. .. det dr speciellt....” Maria stannar upp och
blir markbart r6rd. Hon beskriver hur en del ’svenskar’ beméter “invandrare’ och forklarar att de
inte alltid ar "glada” och "bra” personer som vill bli vinner direkt utan att de ofta till en borjan haller
distans. Detta, och det faktum att hon upplever det svart att fa “svenska” vinner, bidrar till min

»

tolkning av att det finns upplevda klyftor mellan “svenskar” och “invandrare”. Maria pratari “vi”-form

och positionerar sig sjdlv pa sa vis som separerad fran ’svenskarna’.
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Maria berittar dven att hennes kompisar, som ocksd kommer fran Kuba, ibland pratar om

att det kan vara svart att komma in 1 gemenskapen pa arbetsplatser.

[J]ag har ménga historier fran olika personer. Sa jag ér lite orolig... Om jag kommer till ett
jobb och jag fir samma problem si - oh my god. Jag tinkte att det inte ska bli... du vet -

separerad fran en annan sida. Du vet — du ir sa dir HAR och alla svenskar HAR. (Maria)

Nir Maria beskriver detta visar hon med kroppssprik tva tydligt separata grupper som dr olika
stora. Den storre ar den hon refererar till som dar “a/la svenskar” finns. Detta ir visserligen inte
Marias egenupplevda erfarenhet men det paverkar uppenbarligen hennes bild av vad hon upplever
att hon har att vinta pa arbetsmarknaden, da hon viljer att ta upp det med mig.

I samtalen med mina informanter gled vi ibland bort frain de konkreta arbetsrelaterade
frigorna. Det blev tydligt att arbete innebdr sa mycket mer dn att ha ett anstillningskontrakt eller
inte. Arbete hinger ihop med sprak, sjilvkinsla, farhagor, ridslor, sociala relationer och
framtidstro. Jag har darfor valt att ibland lyfta fram nagra aterberittade historier frin ménniskor i
mina informanters omgivning da dessa hinger ihop med deras forestillningar om den eventuella
position pa svensk arbetsmarknad de forvantas fa. Maria lyfter ytterligare ett exempel som gor

henne orolig f6r eventuella framtida upplevelser:

Och jag har ocksa hort fran olika vinner som pluggade pa SFI och Komvux. Nir dom kommer
till en intervju och dom vet att du 4r eh... ch... invandrare. Da vill dom ge dig ligre 16n hela
tiden. Sd... (paus) Dom vet att du behéver ett jobb sd dom tar den och siger ’Ah, jag kan bara
ge dig 15 000’ till exempel. Och f6r det jobbet méste dom betala 30 000. (Maria)

Forskningsfaltet om migranters situation pa den svenska arbetsmarknaden behandlar ofta
diskriminering. Uppsatsens material visar pa hinder och begrinsningar som inte alltid har logiska
och relevanta forklaringar. Jag valde att i intervjuerna inte stilla ledande fragor om eventuella
diskriminerande eller rasistiska upplevelser men vid nagra tillfillen lyfter informanterna sjilva
diskriminerande situationer, sjalvupplevda eller aterberittade. Nir vi borjar runda av samtalet vill
Rima tacka alla som faktiskt 4ar hjilpt henne pa vigen men menar att inte alla ’svenska’ manniskor
har ett bra intryck av muslimska “flyktingar’. Hon fortydligar vad hon menar med ett sjalvupplevt

exempel:

En ging nir jag akte tunnelbana sitter jag ner och en kvinna sitter bredvid mig. Och nir hon
ser pa mig att jag inte dr svensk och att jag har hijab (pekar pa sin sl6ja) stiller hon sig upp och

byter till en annan bink. Jag kinner att hon 4r ridd f6r mig. (Rima)

Rima beskriver hur hon kan uppleva att ’svenskar’ ibland har en felaktig och orittvis bild av

muslimska flyktingar och att det verkar kunna leda till diskriminering. Hon forklarar att hon inte
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kianner ilska mot dessa personer och tror att den negativa mediala rapporteringen om muslimer kan
vara en orsak. Dessa upplevelser och farhdgor bar Rima dock med sig nir hon soker arbete.

Sammanfattningsvis kan mitt material visa hur en behover ’ritt” kontakter for att littare fa
tilltrade till arbetsmarknaden i Sverige. Mot bakgrund av forskning som visar pa hur svirt det ar
tor utlandsfodda och rasifierade att fa arbete i Sverige, mycket pa grund av diskriminerande
strukturer, kan vi i detta fall tolka att de ’ritta’ kontakterna skulle syfta pa ’vita svenska kroppar’
som dr fodda i Sverige. Det skulle, enligt Ahmed, vara kroppar som inte moter mycket hinder,
tormodligen har en ritt siker och forutsigbar framtidsutveckling, och passerar bekvimt och ofta
okommenterat frin utbildning till arbete. Mina informanter har visserligen levt i Sverige under
begrinsad tid, vilket delvis kan forklara att de inte har sa mycket kontakter, men materialet visar pa
hur de positionerar sig utanfér den svenska gemenskapen. Jag vill dirfor ta till Ahmeds begrepp
for att forsoka teoretisera det ’ritta’ sociala nitverket i Sverige.

Den institutionaliserade ’svenska vitheten’ har helt enkelt byggt upp samhillet, inklusive
arbetsmarknaden, for vissa kroppar vilket pa manga sitt gor det svart for andra kroppar att passa
in i mallen. I mina informanters fall verkar inte utbildning och kompetens riacka till pa svensk
arbetsmarknad vilket betyder att det ligger andra orsaker bakom de uteblivna jobben.

Nir de talar positionerar de sig sjilva ofta som separerade fran ’svenskarna’ — som kan antas
vara dem som ingar 1 det ’ritta’ sociala nitverket. Postkolonial feministisk teori pratar om
skillnadsskapande mellan ’vi’ och ’de andra’ ddr *vi’ syftar till de som utgdér normen. I denna uppsats
kontext dr normen de ’vita svenska kropparna’ och darfor riskerar mina informanter att bli ’de
andra’ och fa representera det avvikande och frimmande.

Lange (2000:127) pratar om “subjektiv integration” som syftar till hur vil en person kinner sig
sjalv integrerad beroende pa var en kinner sig hemma, hur vil en kinner samhérighet i Sverige och
om en vill stanna i Sverige eller inte. Maria nimner under intervjun att hon efter tre ar i Sverige inte
innu kinner sig hemma och att hon antar att det kan ta tid. Hon kidnner sig alltsa inte subjektivt
integrerad och 1 linje med Lange (2000:132ff) kan detta i f6rlingningen riskera skapa sociala klyftor
mellan ’svenskat’ och ’invandrare’.

De ovanstiaende berittelserna pekar dven pa hur det sociala, och ibland fysiska, mellanrum
mellan ’svenskar’ och ’invandrare’ kan skapa oro och stress hos informanterna. Materialet visar
tendenser till en minoritetsstress, alltsa en psykosocial stress som en negativ f6ljd av diskriminering
som ett resultat av att tilhéra en marginaliserad grupp (Frykman 2006). I ett postkolonialt
feministiskt ljus skapas pa sd vis ’de andra’ i relation till den norm som passerar som svenskar.

Maria och Rima beskriver att dven de sjilva kan uppleva denna kinsla av utanférskap men att den
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ir kontextuell och beror pa var de befinner sig. Olika rum skapar alltsda olika kinslor av

innanférskap, mellanforskap och utanforskap.

5.1.3 Tillgang till information

Tidigare forskning belyser hur utlandsfodda riskerar att inte fa ta del av relevant och nédvindig
information kring arbetsrelaterade fragor (se exempelvis Yazdanpanah 2008:267). I detta avsnitt
kommer jag redogbra for hur mina informanter talar om sin tillgang till information.

Det har pa manga vis varit svart for mina informanter att fia kunskap om svenska
myndigheters eller arbetsmarknadens funktioner. "Jag vet inte hur man kan sika jobb”, berittar Rima
och forklarar att processen av att s6ka jobb ser helt annorlunda ut i Sverige jamfért med Syrien.
Liknande tankar har Gayatri nidr hon svarar pa frigan om vad hon i bérjan uppfattade som litt
respektive svart med att soka arbete: T7// exempel visste jag ingenting. V'ilka andra kurser jag kunde ta,
vilka andra saker jag kunde gira for att bygga upp min kompetens.” Varfor gick informanterna miste om

information och kunskap?

Tidigare fanns det en barridr, sd jag kom tillbaka frin arbetsférmedlingen med information jag
inte kunde f6rstd. Google translate hjilper bara en del. S4 det var 1 grund och botten frin mina

vinner jag fick informationen. Inte mycket frin andra killor. (Gayatri)

Ingen tolk nirvarade vid detta mote och dven om Gayatri talar flytande engelska gjorde inte
handldggaren det. Hon har frimst fatt information och kunskap av vinner och bekanta, snarare dn
fran myndigheter, sa dven hidr har sociala nitverk en viktig funktion. Materialet visar att
informanterna riskerar fa begrinsad tillgang till viktig information och darfor bli exkluderade fran
samhillet.

Efter att Gayatri lirt sig svenska har hon insett hur mycket information hon, och andra,
tidigare gatt miste om. Hon berittar exempelvis om en del svenska myndigheters hemsidor som

vid 6versittning andrar innehall:

Dom kortar ner det och det ir inte samma detaljerade information som det ér pé svenska sa. ..
du vet (skratt)... Jag vet att de dr olika eftersom jag nu kan ldsa bigge. S4 jag vet — nej, nej, nej
den svenska dr mycket mer detaljerad och jag forstar den mycket bittre. Processen forklaras

mycket bittre pd svenska dn pa engelska sd... (Gayatri)

Om vi tinker oss information som ett fysiskt rum blir det hir tydligt att olika kroppar far tilltride
till olika rum. Den malgrupp som mest behover, exempelvis migrationsverkets, information ar de

som exkluderas och inte far ta del av samma kunskap som andra. Information kan alltsa anvindas

21



som en exkluderingsmekanism som utesluter vissa kroppar som inte redan har kontakter eller

kunskaper som ger dem information. Aterigen skapas ett *vi’ och ett *"dom’,

5.2 Att hanvisas till vaintrummet

Foljande avsnitt kommer fokusera pa informanternas nuvarande situation och redogora fér vad
materialet kan siga om de hinder de upplever. Det édr uppenbart svart f6r dem att fa arbete och
foljande del syftar till att nyansera bilden av vad som ér problemet. Vad virderas hogt pa svensk
arbetsmarknad och vad forvintas av de nyanlinda informanterna? Avsnittet dr uppdelat i tva

underrubriker: Az tvingas borja om med svensk stimpel samt Integration krdver tid och energi.

5.2.1 Att tvingas borja om med svensk stianpel

Samtliga informanter har minst tre ar av universitetsstudier och en examen i bagaget och Gayattri,
Rima och Nour har dessutom relevanta arbetslivserfarenheter medan Maria migrerade strax efter
sin examen. Anda har ingen av dem ett jobb idag. Tidigare forskning belyser hur utlindsk utbildning
virderas olika i Sverige och att detta paverkar sannolikheten att fa ett kvalificerat arbete. En svensk
utbildning viger tyngst och ofta hamnar utlandsfédda akademiker pa ’fel plats’ i arbetslivet dir
deras kompetens inte tas tillvara pa (Berggren & Omarsson 2001). Vad sdger mitt material om
detta?

I samtalet med Gayatri borjar hon med att berdtta om sin utbildning och arbetslivserfarenhet
fran Indien. Innan hon flyttade till Sverige hade hon en hég position pa sitt arbete men siger att
“vi [hon och hennes man] kom till Sverige och var tvungna att botja om igen”. Den arbetsmarknadsutbildning
samtliga informanter deltar i ar tinkt att leda till praktikplatser innan arbete. Gayatri tror visserligen
att praktik kan ge nodvindig erfarenhet pa den svenska arbetsmarknaden men ifragasitter de
praktikplatser hon har blivit erbjuden: “Jag skulle behiva birja pa nyborjarniva |...] De pratade om
ndgonting sd enkelt som att ta mitesanteckningar, mditets tid”. Rima berittar dven att hon fatt férslag om
praktik som arabiskaldrare eller pd systembolaget vilket inte alls é4r 1 nirheten av det hon vill och

faktiskt dr utbildad till att géra — arbeta 1 laboratorium:

Kanske de jobben ger erfarenhet. Och jag fragar alla minniskor och dom sa att i borjan kan
du inte jobba som du vill. Alla midnniskor borjar jobba med ndgonting annat 4n vad dom vill.
Diirfor vet jag att alla... jag maste botja jobba, inte pé laboratorium. Kanske lirare, kanske. ..

jag vet inte, men inga problem f6r mig. I borjan. (Rima)
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Rima verkar vara installd pa att beh6va ta ett arbete som inte 4r i niva med hennes kompetens, trots
att hon uttrycker att de nimnda praktikplatserna hindrar henne frin att utvecklas. Hon har insett
att hon verkar behova sinka sina krav pa ett férsta jobb.

Informanterna maste alltsa anpassa sig efter svensk arbetsmarknad och pa sitt och vis borja
om eller n6ja sig med ett ligavlonat och okvalificerat arbete. Att arbetsmarknadspolitiska atgarder,
sasom kurser och praktik, f6r utlandsfédda ar inriktade mot lagavlonade yrken oavsett tidigare
utbildningsniva eller arbetslivserfarenhet hittar vi aven i Yazdanpanahs (2008:65) avhandling dar
studiens Iranfédda informanter dven rakar ut f6r samma sak. Ett intersektionellt perspektiv kan
hir peka pa att de specifika ligavlonade yrken som kvinnliga migranter hanvisas till ofta dven ar
kvinnligt kodade yrken (ibid.).

Nour har generellt en positiv instillning till svensk arbetsmarknad och sin egen
integrationsprocess. Hon ir visserligen instilld pa att inte fran borjan fa sitt dromjobb som
universitetslirare, men verkar inte se det som sloseri med tid eller nagonting negativt. “Forsta jobb
— inte drom. Andra jobb — inte heller. Meeen i framtiden — fkanske...”. Hon fortydligar att hon dlskar att
studera si hon skulle girna komplettera sin utbildning med annat om det dr vad svensk
arbetsmarknad efterfragar. "Om svenska samballet exempelvis behiver ekonomer sa studerar jag ekonomsi.
Varfor inte? Om jag KAN studera sa studerar jag. Ingen fara! (skratt)”, siger Nour. Till skillnad frin 6vriga
informanter verkar hon inte uppleva det negativt att anpassa sig efter svensk arbetsmarknad — hon
ser fram emot att lira sig nya saker. Hon verkar trivas med sin tillvaro och upplever att hon far
mycket hjalp frin myndigheter och utbildningar, trots att hon dnnu inte fatt sitt dromjobb.

Kinslan av att ens utbildning och erfarenheter inte ricker till eller virderas lika hogt i Sverige
som 1 ens hemland kan dock vara frustrerande. Rima anser att svensk arbetsmarknad brister nir
det kommer till att ta vara pa kompetens bland nyanlinda och nir jag fragar vad som skulle kunna

go6ras annorlunda svarar hon:

Det finns problem med arbetsmarknaden. Manga som kommer frin Syrien har utbildning.
Och HOG utbildning [...] Dom HAR utbildning, men dom maste studera, studera. Men dom
har utbildning, och mycket erfarenhet som likare. Men dom kan inte arbeta. Jag tycker bara

dom behover en chans. (Rima)

Materialet visar alltsd hur informanterna behover sinka sina krav och anpassa sig efter den svenska
arbetsmarknaden. Det som innan Sverige var vardag och helt rimliga malsittningar har nu blivit
en, till synes ouppnaelig, drom. De har pa sitt och vis fastnat 1 sin karridrsutveckling och far inte
mojlighet att praktisera sina kunskaper. En fysisk forflyttning 6ver nationsgrinser, till ett nytt
nationellt rum, paverkar saledes férutsittningar och mojligheter — i detta fall till det simre. En av

Yazadanpanahs (2008:60) informanter belyser detta och hennes kinslor infor det och sager: “Livet
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innan Swverige riknas inte”. Livet innan Sverige for mina informanter innebar hog utbildning och till
stor del relevant erfarenhet. Vad dr det som virderas pa svensk arbetsmarknad, om inte detta?
Gayatri berittar om andra migranter med hog utbildning som ocksa borjat om eller gatt
kompletterande utbildning s att du blir synlig for arbetsgivarna och med en svensk stampel (skratt)”.
Gayatris masterutbildning 1 Business Administration, som ér officiellt erkidnd 1 Sverige, verkar inte
ricka till f6r att fa arbete. Jag fragar vad hon tycker att svenska myndigheter skulle kunna gora for
att ta vara pa hennes kompetens. Hon berittar att hon ifragasatt detta hos sin handlaggare pa

arbetstormedlingen och fatt svaret:

Du vet, min handldggare pa arbetsférmedlingen sa en vildigt... han jimférde tva vildigt
intressanta saker. Jag sa att jag har en MBA. De erkdnner det som en MBA, sd varfor far jag
inget jobb? S4, han sa att det 4r som Arlamjélk och ndgon annan sorts mjolk. Bada dr mjolk
men folk féredrar Arla (skratt). Sa det 4r som om att en svensk utbildning dr att foredra.

(Gayatri)

Det verkar alltsa inte vara utbildningens innehall 1 sig som dr avgérande utan om den har en “svensk
stampel” eller inte. Att denna liknelse kommer frin en anstilld pa arbetsférmedlingen ser jag som
vildigt problematiskt, och det visar pa tendenser av en 6nskvard ’svenskhet” som djupt rotade i det
svenska systemet. Att en representant for svenska myndigheter talar pa detta sitt pekar mot en
institutionaliserad rasism dar exkluderande moénster och strukturer reproduceras och normaliseras.

Gayatri fortsitter berdtta om hur hon beh6vt anpassa sig efter hur en bor framstilla sig sjilv

som arbetsstkande i Sverige, och att detta skiljer sig fran Indien:

Dom siger att, du vet, om du har jobbat pa en hégre niva dr det... vildigt svart att hitta ett
jobb. Du miste tona ner din erfarenhet och vad du har gjort. Sa... du vet, jag var tvungen
att... Och du borde inte, hur siger man? Du borde inte skryta om dig sjélv eller andra. Skryt
péa ett LAGOM siitt [...] S4, nu maste jag tinka pa hur jag framstiller mig sjilv pd svenska, pd
ett LAGOM siitt (skratt). (Gayatri)

Begreppet lagom kopplar i alla fall jag till en svensk mentalitet av att inte sticka ut 1 mingden, att
hélla sig pa precis ’ritt’ niva. Det finns alltsa forestillningar om Aur en bor agera och pa vilket satt
en bor framstilla sig. Kanske dr detta dven en del av en ’svensk identitet’ — en uppfattning att det
ingar i den ’svenska’ kulturen samt den ’svenska’ historien att bete sig pa ett visst sitt. Som jag
tidigare diskuterat (se avsnitt 3.7.2) kan de diskurser som knyts samman med den nationella
identiteten vara svara att ifrdgasitta och i Gayatris berittelser blir det dven tydligt hur det
introduceras for nyanlinda.

Hon far /ira sig hur hon ska silja in sig sjilv for ett arbete hon redan haft i flera ar i Indien.

Gayatri upplever alltsa att hon sjilv maste tona ner sina erfarenheter fOr att inte skrimma bort
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arbetsgivarna. Hon berittar att hon fatt rad om att ta bort ord som "strategi” och “planering” ur sitt
cv eftersom de syftar till ett mer avancerat jobb dn de hon forvintas soka, trots att de stimmer in
pé det hon tidigare gjort 1 Indien. "Sa sstallet for bitridande chef |assistant manager] blev jag projektassistent
eller. .. (skratt)”.

Materialet visar, liksom tidigare forskning, att de kvinnliga migranternas kompetens forblir
outnyttjad och orsaken dr svar att sitta fingret pa. Mitt material kan sjalvfallet inte ge raka svar pa
varforinformanterna inte fatt arbete men mot bakgrund av tidigare forskning och teoretiskt ramverk
kan det urskiljas diskriminerande tendenser och uteslutningsmekanismer som bland annat
reducerar virdet av utlindsk utbildning och erfarenhet (Yazdanpanah 2008:65). Hir framtrider
istallet den ’svenska stimpeln’ som viktig och virdefull. Svensk arbetsmarknad ar uppbyggd utefter
vissa egenskaper och kunskaper som anses specifikt virdefulla f6r Sverige, vilket alltsd exkluderar
kvinnliga akademiker som, trots utbildning, inte nar upp till dessa ’krav’.

Den svenska arbetsmarknaden verkar exkluderande da den enbart dr anpassad efter en viss
typ av kropp som kopplas med ’ritt’ utbildning, beteende, erfarenhet och historia. Hir blir ett
intersektionellt perspektiv viktigt gillande att belysa hur olika aspekter samverkar och paverkar
informanternas makt 1 relation till den 6nskvirda ’svenskheten’. Detta kan ses som ett resultat av
en institutionaliserad ’svensk- och vithet’ med tendenser till en inbyged rasistisk struktur som sitter
ramar for vilka kroppar som passar in — de andra fir en nummerlapp och blir hinvisade till

vantrummet.

5.2.2 Integration krdver tid och energi

Tidigare avsnitt visar hur aratal av tidigare studier och erfarenheter pd manga satt blir som bortblast
efter att informanterna migrerat till Sverige. Deras framtidsplaner férindras ganska drastiskt rent
tidsmissigt och den tilltdnkta livslinje som 1 vanliga fall f6ljer en universitetsexamen har nu stannat
upp.

Gayatri, Maria och Rima betonar att integrationsprocessen har tagit, och tar, mycket tid innan
de kan fa arbete och de ser detta som ett frustrerande sloseri. Under intervjun fragar jag Maria om
hur hon upplevt bemétanden fran myndigheter. Hon svarar att det fran arbetsformedlingens hall
varit “superdaligt”. Hon upplever att de inte lyssnat pa henne eftersom hon tidigt meddelade dem
om att hon ville delta i Korta 17dgen, som hon hort talas om pa annat hall. Hon far svaret att det

tyvarr inte gir men hon gav inte upp:

Jag ringde ocksa, och skickade ménga mail och blablabla och pratade med dom. "Nej det finns

inte. Nej, stoppa den" - sidir. S4 jag behovde vinta TRE ar f6r att koppla pa min utbildning
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och da kinner du dig jitteledsen. Eftersom du tar tre ar av ditt liv och limnar i en papperskorg.

(Maria)

Mycket energi gick at att tjata och kimpa och det krivdes ling tid av vintan for att fa sin vilja, och
rittighet, igenom. Maria blir under intervjun markbart kinslomassig och det ar tydligt att detta varit
pafrestande. Gayatri behévde ocksa, ging pa gang, insistera pa att fa borja pa Korta 1dgen. Det tog
henne flera ar att fa komma med 1 programmet och hon antyder att det var f6r lang tid. Hon kinner
en frustration 6ver att saker gar sa langsamt men hon finner strategier for att sjilv ta reda pa
information och ta egna initiativ. "ad jag menar dr att du far svaren men sen (skratt) tar det mycket tid att
hitta det ratta svaret, och da har du forlorat mycket tid,” konstaterar Gayatri och rekommenderar andra
nyanlinda kvinnor att lira sig svenska sa snart som mojligt. Rima héller med: "S/isa inte tid”, sager
hon.

Att inte kunna paverka sin situation utan bildligt sett limnas med en nummerlapp i
vantrummet kan skapa frustration: "D vet, du kénner dig vilse nagonstans”, konstaterar Gayatri. Hon
beskriver hur hon kint sig lite nere och att hon maste kimpa for att hélla sin positivitet uppe.

Materialet visar pa att det tar mycket tid att studera svenska, gbra uppgifter frin
arbetsmarknadsutbildningen, séka jobb och férsoka fa ekonomin att ga ihop. Nour belyser
tidsaspekten och forklarar att hon har svart att hinna med allt men att hon faktiskt gillar att ha
mycket att gora. Nar jag fragar hur hon tycker det fungerar att skriva sin doktorsavhandling i filosofi

samtidigt som hon ska delta 1 Korta 17dgen, lira sig svenska och soka jobb svarar hon:

Svart, for att jag inte har tid. Den hir Korta VVagen ir till klockan fem eller fyra. Sen aker jag
tillbaka hem och lagar mat och nananana’’. P4 kvillen studerar jag kanske svenska och skriver

doktorsavhandling (skratt). Men jag gillar det. Jag gillar att studera och jobba och nananana.
(Nour)

Yazdanpanah (2008:107) diskuterar hur hennes kvinnliga, utlandsfédda informanter sillan har
mycket tid for vila dd kombinationen av studier, hem och familj samt l6nearbete upptar mycket tid
och energi och hur denna tids- och energikrivande tillvaro kan leda till stress och ohilsa (ibid:69).

Dessa tendenser talar Maria om att hon oroar sig for:

Sa det dr mycket svirt om du ska gbra s hir under en lang tid — du ska bli jattetr6tt. Och du
har inte tid for att resa eller vila och ibland manga olika personer som kommer frin ett annat
land med bra utbildning — dom ir trétta. Och dom siger ’Jag orkar inte, jag ska bara jobba

med stddning och jag ska limna min utbildning i en papperskorg. Jag dr trétt!” (Maria)

1 Nour fortydligar senare “nananana’ som aktiviteter sdisom att gi ut och shoppa.

26



Hon berittar att hon i borjan hade mycket energi som hon aldrig fick mojlighet att anvinda till de
saker hon 6nskat. Ovanstiende citat kan vi relatera till Helgesson (2000) som skriver att exkludering
fran arbetsmarknaden riskerar att ge minskat sjilvfértroende och gora att en tappar hoppet om
framtiden och kanske helt enkelt ger upp. I materialet hittas tendenser till att tid och energi liggs
p4, enligt informanterna, fel saker. For Gayatri dr det frustrerande att vinta och behova ga igenom
en integrationsprocess som gar langsamt framat. Nar jag fragar vad det skulle betyda f6r henne att

fa ett arbete svarar hon:

Nu har jag borjar kinna mig rastlés och jag vill bérja sd snart som méijligt och du vet, arbete
dr nagonting som skulle géra mig komplett och den... den dir kinslan av... du vet, ibland

kinner du Ar jag viirdel6s?” (skratt) S det ir inte bra. (Gayatri)

Genomgadende for informanternas berittelser r att de alla har behovt ta mycket ansvar f6r sin egen
situation och de uttrycker att de har mycket mer att ge. Bide Rima och Nour siger att de maste
lira sig mer svenska for att kunna fa ett arbete och skaffa sig kontakter och ett socialt natverk men
Nour ar 1 alla fall inte orolig.

Maria upplever att ’svenskar’ och svenska myndigheter ibland besitter positioner dir de kan
hjalpa henne men att de dnda inte gor det. Nir samtalet leder in pd hur bemotandet varit fran
myndigheternas sida beskriver hon att de dr trevliga, artiga och siger att de ska géra vad de kan.

Maria far upp hoppet men sen hor de aldrig av sig. “Det dr inte rétt. Det dr bara en fasad”, siger hon.

5.3 Informanternas motstandskraft

En framtridande aspekt i samtliga intervjuer dr informanternas starka vilja och ambition att na sina
drommar och mal. De ma ha blivit hinvisade till vintrummet men ir alla beslutna om att ta sig
darifran. Detta blir intressant i relation till postkolonial feministisk teori vars syfte till stor del ar att
nyansera bilden av kvinnliga migranter. Nedan kommer jag redogbra fér och diskutera
informanternas instillning till framtiden och hur de férhéller sig till sin nuvarande situation.

Avsnittet ar uppdelat i tva underrubriker: Kampa trots motvind samt Sikta mot framtiden.

5.3.1 Kémpa trots motvind

Trots frustration 6ver hinder och motgangar visar materialet pa hur informanterna ligger upp
strategier for att fordndra sin situation till det battre. De far ta stort eget ansvar f6r vad som
onskvirt skulle vara en mer 6msesidig integrationsprocess.

Nir vi pratar om hur mycket Gayatri kinner att hon sjilv kan paverka sin situation beskriver
hon hur hon 6var svenska och ligger upp strategier for att fa information och ocksa sprida den

vidare till kvinnor i hennes situation. Hon kidmpar pé sa vis emot det exkluderande systemet och
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dess strukturella fortryck. “Men sen, fortsdtter jag intala mig sjily att det kan vara ett litet steg mot nagot
bittre”, siger Gayatri. Hon fortsitter: “Jag AR redo att ta sma steg mot det mdl |. .. ] bygga upp min kompetens
med kurser och svenskundervisning och deltidskurser, distanskurser sa att, du vet, det liggs ihop till det jobb som

Jjag siktar mot.” Trots motgangarna forsoker Gayatri hélla en positiv instillning:

Var positiv. Jag har varit... du vet, riktigt... inte deprimerad men du vet (skratt) lite nere Gver
en del saker. Nagra praktiker som inte blev av. Men du vet, det dr mycket viktigt att vara
motiverad, halla dig sjilv positiv. (Gayatri)
Liknande tankar hittar vi hos Maria som belyser att hon inte vill att hennes tid 1 Sverige ska ha varit
1onddan och trots att det stundtals kinns svart och kidnslomissigt tungt tinker hon fortsitta kimpa

for att nd sin drom — ett arkitektjobb.

Men jag AR hir... nu. Sedan tre ar. S4 om jag kommer tillbaka [till Kuba] var det tre ir av mitt

liv som jag kastade. S4, det spelar ingen roll. Jag maste kidm... jag maste gi vidare. (Maria)

Nir Maria pratar om vad myndigheterna, och fraimst arbetsférmedlingen, gjort f6r henne uttrycker
hon en avsaknad av det stdd och den hjilp hon 6nskat. Mycket ansvar har legat pa henne sjilv och
Maria har dirfor haft instillningen att inte forlita sig pa andra utan att vara mer sjilvstindig. Gayatri
tar aven pa sig det stOrsta ansvaret men riktar dnda lite kritik mot samhillet genom att konstatera
att “ansvaret ligger hos mig men sambhillet borde vara ippet.”

Alla informanter visar en sjdlvstindighet och drivkraft till att utvecklas och forindra sin

situation. Jag fragar Rima vad hon i bérjan upplevde som svart och hon svarar:

Och jag VILL, jag AR social, jag KAN ha kontakt men det ir inte litt. Jag vill inte prata med
en annan och han vill inte prata med mig och kidnner mig blyg. Det dr svart f6r mig. Och jag
vill ocksa fa sjilviortroende for att jag dr duktig. Jag kan prata svenska, jag kan jobba, jag kan

gora alla saker. (Rima)

Nour pratar om vilka skillnader det finns mellan att kunna svenska eller inte. "Det dr viktigt att lira
tala svenska dérfor du vet, jag V1L kanske ha kontakt och shoppa eller jobba,” siger hon. Hon har viljan
att utvecklas och vara en storre del av det svenska sambhillet. Vart samtal leder in pa vilka
mojligheter hon sjalv har for att paverka sin situation och hon berittar att det inte gar att vilja vilka
en ska prata med, utan att det giller att kasta sig ut och vaga prata med alla. Hon, som sjilv ar
muslim och bir sl6ja, siger att en del muslimska kvinnor fastnar i en ridsla att ta for sig, eftersom
de tror att sambhillet ser stora skillnader mellan muslimer och icke-muslimer, och kanske néjer sig

med stddjobb. Nour vinder sig till dem med uppmaningen:
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Men nej! Du kan jobba, du kan séka jobb, du kan kontakt med andra méinniskor. Du kan
traffas med ALLA mainniskor, svenskar och andra minniskor som kanske ar fodda hir i

Sverige — ingen faral (Nour)

Nour beskriver Sverige som ett land som inte skiljer mellan min och kvinnor eller muslimer och
icke-muslimer utan att det 4r upp till var och en att ta sin chans till framging. Rima daremot, som
liksom Nour dr muslim och bir sl6ja, upplever att manniskor ibland verkar ridda f6r muslimer.
Nir Rima berittar om tunnelbaneincidenten (se avsnitt 5.7.2) diskuterar hon hur detta varken gor
henne arg eller gor att hon ger upp. Nir jag fraigar om hon tror att den uppfattade ’riadslan’ for
muslimer kan paverka hennes, och andra muslimers, méjligheter pa arbetsmarknaden svarar Rima:
"Kanske. Kanske. Men jag tror ocksd jag kan bevisa motsatsen (Skratt).” Hon uppmanar andra nyanlinda
kvinnor fran Syrien att dven gora detsamma och siger att en ”/&/vinna madste inte stanna, utan utveckla

sig sjaly”.

5.3.2 Sikta mot framtiden

I samtliga intervjuer diskuterar vi framtiden. Trots svarigheter och motgangar har alla informanter
tydliga mal — att fa det arbete de strivar efter. Nour vill arbeta som universitetslirare, Rima vill
arbeta 1 laboratorium, Maria vill bli arkitekt och Gayatri vill ha en hogre position inom ett féretag
dir hon kan tillgodorikna sin master inom "Business Administration’. I samtalen framkommer
mycket positiva framtidsutsikter och idéer och tankar om vad informanterna, och andra kvinnliga
migranter, kan gora for att na sitt mal.

Utover sitt dromyrke skulle Nour vilja arbeta som volontir med forildralosa barn eftersom
hon gillar socialt arbete och nar jag fragar vad det skulle betyda f6r henne att fa sitt drémjobb svarar
hon: “(skratt) Det r... min drim (pans). Och STOR drim ocksi. Ab. .. jag hoppas. (skrat)”. Samtalet med
Nour priglas av mycket skratt och positivitet. Nér vi diskuterar drémmar sidger hon: "I framtiden,
kanske om en manad eller tva manader tinker jag studera till tandlikare. Mycket, mycket drommar (skratt)”.
Hon beskriver arbete som nagonting sjalvklart som kan ge henne efterlingtad sjilvstindighet och
6kad kontakt med andra méinniskor. Nir intervjun édr avslutad och jag fragar om hon har nigot att

tilligga siger Nour:

Jag hoppas att jag triffar dig 1 framtiden 1 tunnelbanan eller ndgon annanstans. *Ah, hej! Jag

har jobb. Jag har jobb (skratt) och jag pratar svenska mycket bral” (skratt) Jag hoppas. .. (skratt)
(Nour)

Rima ilskar att arbeta i laboratorium och skulle vilja géra det och bli framgangsrik. Vi pratar om
innebérden av arbete och hon berittar vad arbete skulle betyda t6r henne: "Arbete for mig betyder. ..

gjdlvfortroende”. Hon fortsitter beskriva hur arbete skulle fa henne att kinna sig:
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Trygg! Ja, det betyder att jag kan fa ett bra liv. Jag kan kopa alla saker till mina barn. Jag kan

glémma ALLA saker som hinde med mig i Syrien. Och det betyder att kunna bétja ett nytt liv

hir i Sverige. (Rima)
Detta dr enda gangen niagon av mina informanter nimner familj eller barn, mer dn i syftet att kort
beskriva sin hemsituation, trots att tre av dem har barn. De fokuserar alla pa sin personliga
utveckling och sina framtidsutsikter, som starka och sjilvstindiga kvinnor. Detta motsiger méanga
av de férdomar som finns mot utomeuropeiska, rasifierade, kvinnliga migranter i Sverige, om att
de skulle vara ovilliga eller okunniga att arbeta och vara bundna till hemmet (Knocke 1991:11).

I samtalet med Maria pratar vi om drémmar och visioner och hon berittar hur hon som
arkitekt skulle “&wunna ge nanting till manniskor som kan hjdalpa dom att bli glada, fa ett nytt hem eller en bra

vardeentral eller sa.” For henne dr arkitektyrket nagonting stérre dn bara ett sitt att fylla pa

hushallskassan.

Jag vill kunna géra bra kvalitet, jag vill kunna géra en ekologisk bostad som ir ekonomisk,
ekologisk och med kvalitet till mdnniskor. Det hir 4r min drém, det omrade som jag vill jobba

med. (Maria)
Jag fragar Maria hur hon ser pa framtiden och hon svarar:

Di tinker jag sahdr: Du maste tinka positivt. Ibland. Nir du kidnner battre (skratt). Mmm, jag
tror att jag i framtiden ska jobba som arkitekt. Jag ser mig sjilv vid en dator och ett bord och
jobbar som arkitekt (skratt). Kanske ska jag starta (skratt) eget fOretag om jag inte hittar ett

annat. (Maria)

Att inte fa praktisera sina kunskaper och visa framfotterna kan vara frustrerande. De forestillningar
om kvinnliga migranter som ovilliga, okunniga personer med problemegenskaper som dessutom
ir 1 behov av riddning blir hir motsagda (Knocke 1991). Jag fragar vad Gayatri tinker om
samhillets ansvar och vilka férindringar som borde ske. Hon berittar da hur frustrerande det ar
att hon, och andra migranter, inte ens far vettiga praktikplatser trots att de da skulle fungera som

gratis arbetskraft. Hon riktar sig mot svenska samhillet och uppmanar:

Sa, bara ge oss en chans. Ta in oss pa praktik. Testa oss och om vi inte uppfyller era
torvintningar — avskeda oss (skratt). Men var atminstone redo att testa oss. Lita pd oss och

testa oss. (Gayatri)
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6. Avslutande diskussion

Materialet visar pa manga dimensioner av hinder och mdijligheter dir informanterna upplever
svarigheter att ta sig in pa svensk arbetsmarknad (se avsnitt 1.1 for syfte och fragestillning).
Integrationsprocessen har visat sig vara lang, krivt mycket tid och energi och vi kan se att en
internationell migration, alltsa forflyttning mellan nationella rum, patagligt férindrar méinniskors
mojligheter.

Innan informanterna migrerade till Sverige hade de ett sprak, ett socialt nitverk, kunskap,
information, en erkdnd och relevant utbildning samt erfarenheter som gav dem ett givet tilltride
till arbetsmarknaden. I Sverige har dessa saker helt plotsligt forlorat virde och avsaknad av ritt’
forutsittningar har istallet skapat hinder. Det som innan ankomsten till Sverige var vardag och helt
rimliga malsdttningar har alltsa blivit en, till synes ouppnaelig, drom. Att inte kunna svenska, att
inte ha ett ’svenskt’ socialt nitverk, att inte kidnna till relevant information gaillande
arbetsmarknadens funktioner och att inte ha en utbildning och erfarenhet som virdesitts ar nagra
av de hinder som framtrider i materialet.

Informanterna har pd manga sitt varit tvungna att borja om och anpassa sig efter ’svenska’
normer for vad som virderas hogt. Denna avslutande del kommer fokusera pa férestillningar om
nationell identitet och i detta fall ’svenskhet’.

Studien visar pa hur olika skillnadsmarkorer skapar ett ’vi’ och ett ’"dom’ dir 'vi-et far
representeras av de ’vita svenska kropparna’. I linje med Sara Ahmed (2011) har jag valt att betrakta
svensk arbetsmarknad som ett fysiskt rum dit inte alla har tilltride pa lika villkor. Rummet ar
utformat efter raidande normer och blir saledes ett *vitt svenskt rum’ dir de ’vita svenska kropparna’
passerar. Andra kroppar, mina informanter inraknade, far begrinsat tilltride och kommer dessutom
uppfattas som avvikande. Till dessa kroppar kopplas ett visst sprak, en viss utbildning, erfarenhet
och historia. Pa en etnocentrisk och kénad arbetsmarknad blir de, vad postkolonial feministisk
teori skulle kalla, ’de andra’.

Resultatet far mig att reflektera Gver om integrationsprocessen ar en 6émsesidig sidan eller
om ’Sverige’ positionerar sig Overordnad nyanlinda genom att kriva att de anpassar sig och
‘forsvenskar’ sig innan de kan fa tilltride till den svenska arbetsmarknaden och i forlingningen
riknas som en del av nationen Sverige — men vad dr det £6r ’svenskhet’ de férvintas uppnar

Sveriges nationella identitet ligger nira sammankopplat med jimstilldhets- och
jamlikhetsdiskurser dir minniskans rittigheter och frihet framhavs som centrala. I de berittelser
mina informanter delar med sig av framhivs dock oftare deras skyldigheter, snarare dn deras
rittigheter. De maste ta ansvar for mer 4n vad de borde samt ibland ge mer 4n de verkar /i tillbaka.

Hir lyser det paradoxala i den ’svenska’ sjalvbilden igenom.
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Rasifierade hégutbildade kvinnliga migranter borde, med hjilp av de diskurser som bilden av
Sverige vilar pa, fa skjuts in 1 arbetslivet, men istillet placeras de i en sirkategori utanfor
jamstilldhetens och jamlikhetens sjilvklara malgrupp (de los Reyes et al. 2005).

Att uppmanas att tona ner sina erfarenheter, lata sin kompetens sta tillbaka samt den tid och
energi det kravs for att forsoka ta sig framat tyder pa hur de ofrivilligt leds in 1 redan exkluderade
och marginaliserade positioner 1 samhillets periferi. Det handlar exempelvis om kvinnligt kodade
lagavlonade okvalificerade yrken och separata sociala rum. Siledes kan tolkningen bli att det inte
egentligen handlar om att fa, eller inte fa, tilltrade till den svenska arbetsmarknaden och att b/
’svensk’, utan snarare vz/ka positioner och vilken ’svenskhet’ som finns inom rackhall.

Med en intersektionell utgingspunkt kan ’svenskhet’ lyftas fram som ett mangbottnat
begrepp dir vissa kroppar fir representera den Onskvirda och normativa ’svenskheten’.
Skillnadskapande strukturer kan uppritthéllas genom att skilja pa olika typer av ’svenskhet’, dar
nyanlinda forvintas inta en annan roll som en stigmatiserad ’svensk invandrare’ och inte dga ett
sjalvklart tilltrade till centrala positioner. De tvingas istillet inta marginaliserade positioner som
majoritetssamhillet kan spegla sig 1 — och didrmed bekrifta sin 6verordnade position. Liksom Brah
(1996) beskriver kommer skillnadskapande sillan utan virdering och hierarkiska ordningar och
ovanstaende kan dirfér ses som en reproduktion av en institutionaliserad rasism i det svenska
samhillet.

Att vidare kritiskt utforska diskurserna kring olika typer av ’svenskhet’ vore intressant for
framtida forskning. Inte minst i ett samhille med 6kad globalisering och internationella
migrationer. Vilka olika positioner forvintas nyanlinda inta i Sverige, vilka blir konsekvenserna av
dessa och vilket utrymme finns for att 6verskrida dessa granser? Vilka kroppar och identiteter kan
utmana den normativa ’svensken’ i de centrala positionerna?

Avslutningsvis har denna studie alltsa belyst tendenser pa att svensk arbetsmarknad ir
uppbyggt och anpassad utefter en 6nskvird och normativ ’svenskhet’ ddr ’ritt” kropp, 'ritt’ sprak,
ritt” utbildning, ’ritt’ beteende och ’ritt’ sociala kontakter ger dig ett sjilvklart tilltrade till det

’svenska’ rummet. Den ’ritta svenska stimpeln’ virderas alltsda hogre dn annat.

”Han sa att det ir som Arlamjolk och ndgon annan sorts mjolk.

Bida ir mjolk men folk foredrar Arla.”
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8. Bilagor

8.1 Informationsmail till informanter

Tack for att jag idag fick beritta om mitt examensarbete och tack for att jag fick din mailadress.
Hir kommer mer information. (If you rather like the information in english, just let me know

and I will send you a new email in english)

Jag studerar alltsa genusvetenskap vid Stockholms universitet och ska skriva min kandidatuppsats
under varen. Jag vill underséka utlandsfédda kvinnors erfarenheter och upplevelser av att komma
till Sverige med fokus pa arbete och arbetsliv. Jag vill girna intervjua dig och héra vad du har att
beritta. Det finns inga ritt eller fel svar och hur mycket svenska du pratar spelar ingen roll. Du
kommer vara anonym och jag kommer dndra ditt namn nar jag skriver. Jag kommer spela in
intervjun men bara for att det ska vara littare f6r mig att bearbeta materialet. Du viljer vilka fragor

du vill/inte vill svara pa och kan avsluta nir du vill.

Intervjuerna kommer hallas nagon gang mellan 31 mars-8 april och tar ungefir en timme. Du
bestimmer en tid och en plats som passar dig.

Jag tror det blir jattetrevligt och jag skulle bli jitteglad om du ville vara med!

Jag skulle ocksa vilja ha lite mer information om dig sa skicka ett svar pa dessa korta fragor:
Hur gammal dr du?

Vilket land kommer du ifran?

Nir kom du till Sverige?

Vad har du f6r utbildning?

Hade du jobb innan du kom till Sverige? Vad f6r jobb?

Vilket sprak vill du ha intervjun pa? (Engelska eller svenska)

Du kan alltid ringa eller maila mig om du har nagra fragor.
Tack sa himla mycket!
Vinliga hilsningar

Malin Averstad Ryd
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8.2 Intervjuguide

Inledande fragor
1. Kan du beritta lite om dig sjalv? Namn, édlder, land, familj, boendesituation.
2. Vilket sprak pratar du hemma?
3. Vad har du f6r utbildning fran ?
4. Beritta om din arbetslivserfarenheti_

Forvintningar: Forsta tiden i Sverige
5. Beritta lite om den forsta tiden 1 Sverige - Nar kom du till Sverige?
6. Forvantningar?
o Vad hade du for foérvantningar (pa arbete)?
o Vad var latt? Vad var svirt? (Hinder/ mijligheter?)
7. Spraket.
o Hur viktigt var det for dig att lira dig svenska? Varfér? Hur lirde du dig?
o Hur fick du information om olika saker i samhillet?
8. Bemoétande. Har du sokt ett jobb? Kan du beritta om en av de gangerna, hur du blev
bemott? - Svenska samhillet, institutioner, myndigheter, skolor, arbetsmarknaden.

Nuvarande situation:
9. Hur skiljer sig vardagen idag jamfort med tidigare? Hur har dina
arbetsmojligheter/arbetsuppgifter/utbildning forindrats fraini__ ?
10. Kinns det som om du férdndrats pa nagot sett av dina migrationserfarenheter, att komma
till Sverige? Beritta.
o Har du utvecklats/forindrats/paverkats som person? P4 vilket sitt?
o Har du behovt dndra pa nagot i hur du beter dig eller hur du 4r? (Ge ach ta? Omsesidig
integration)
11. Vad betyder arbete for dig? Vad skulle det innebira f6r dig om du fick ett jobb?
12. Hur skulle du besktiva din mojlighet att paverka din situation pd arbetsmarknaden/eller
generellt? (Fribet. Makt.)
13. Spraket.
o Hur viktigt kinns spraket nu? Vilken roll har det? Har du mirkt férindring i
bemotandet av folk ju mer svenska du lir dig? Beritta.

Framtiden:

14. Hur ser du pa framtiden? Arbete, utbildning.

15. Har du nagra mal eller drommar?

16. Om en kvinna fran ____ skulle komma till Sverige imorgon, vad skulle du vilja siga till
henne?

17. Vad tycker du att det svenska samhillet behover tinka pa for att skapa en mindre
exkluderande arbetsmarknad och ta tillvara pa den arbets- och utbildningskompetens som
migranter bir med sig?

Avslutande fragor:

18. Sammanfatta eller belys det viktigaste jag plockat upp.
19. Ar det nigot mer du vill tilligga?
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