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Abstract

Since the beginning of the 21% century the Swedish Government has orchestrated a massive
drive for in-service training of teachers working at all stages in primary and secondary school.
To focus on teachers’ professional development is high priority as there is empirical evidence
that well-trained teachers result in well-educated pupils. Lararlyftet is the umbrella-term for
one of these major initiatives, and the aim of the continuing drive, Lararlyftet 11, which will
continue until year 2019, is that teachers should earn qualifications for all types of schools,
and all subjects and grades where they teach. The Teacher Certification introduced in 2012,
also requires competence for grading. Evaluations of Lararlyftet has only been made of the
first part, and there is nothing published regarding the English subject specifically. This study
has its focus on primary school teachers taking an in-service course in English at university
level. Based on both quantitative and qualitative methods, data for this study was collected
over four years and from three sources: course evaluations, surveys and interviews. This study
aims at finding answers to what experiences these teachers were left with after the completion
of the in-service training regarding the gains from the course, how they feel they have been
able to implement their newly acquired knowledge, and how they feel about the effect on their
teacher identity, more specifically their language teacher identity. The results from all data
sets is unanimous and reveals that the participating teachers experience great gains for their
classroom practices, which in many cases have been heavily modified or completely
overturned as a result of the course. These narratives can be linked to the theoretical concepts
of teacher-efficacy, agency and teacher identity, as they give witness to gained self confidence
in teaching situations (teacher-efficacy), a feeling of higher levels of independence regarding
choices of both teaching materials and teaching methods (agency), as well as a more defined
language teacher identity. These results also seem to hold over time. The current project also
confirms previous evaluations of Lararlyftet | regarding the spill-over effects of the teachers’
newly acquired knowledge. These are neither asked for nor taken advantage of on an
organisation level, why this knowledge stays with the teacher on a classroom level.

Nyckelord
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1. Inledning

Fokus for denna studie ar larares sjalvupplevda erfarenheter av sin engelskundervisning och
sin spraklararidentitet pa lagstadiet, fore och efter en fortbildningskurs i engelska inom
fortbildningssatsningen Lararlyftet 11. Undervisning &r en komplex foreteelse dar
personlighet, uthildning, psykologi och kognition pa ett plan ska samverka med
organisatoriska ramfaktorer pa ett annat, och tillsammans ge effekt i samverkan med andra
parter som elever, foraldrar, kollegor och skolhuvudman. Allt detta inom en samhallsram som
ar specifik i tid och geografi. | den svenska kontexten sker undervisning i en miljo hart
praglad av politiska beslut som foljer tidsandans jakt pa effektivitet och jamforbarhet.
Exempelvis ar Sverige internationellt unik med en flytande skolstart for engelskdmnet fore
arskurs (k) tre dar intresset och kunskaperna inom organisationens olika nivaer far bli
utslagsgivande. Dessutom har den tills nu mestadels homogena sprakliga samhéllskulturen pa
kort tid bytts ut 6ver hela landet till en helt heterogen dito. Allt detta gor att kommande
bakgrundsskildring till detta projekt ar omfattande. Med borjan i malet med det livslanga
larandet, undervisning och sprakinlarning med de yngsta skolbarnen, och
Engelskundervisningen i den svenska kontexten, fortsatter beskrivningen av slutsatserna fran
Lararlyftet | till studiens specifika intresse i Lararlyftet Il vilket bildar fond for syftet och
fragestallningarna i nasta avsnitt.

1.1 Bakgrund med olika ingangar

| foreliggande studie undersoks hur deltagare i en lararlyftskurs i engelska mot yngre aldrar
(Lararlyftet I1), uppfattar kursens inverkan pa deras undervisningspraktik vad galler deras
sjalvkansla (self-efficacy), undervisningsformaga (teacher-efficacy), deras handlingsutrymme
i material och metodval (agency) och deras lararidentitet. | sjalvregleringens tidevarv ar det
inte bara eleverna som ska kunna visa formaga att ta kontroll dver sina tankar, kanslor och
handlingar nar de ska utvardera sina prestationer och mal kontinuerligt utan det géller aven i
allra hogsta grad lararna (Botvinick, 2007). Darfor blir det intressant att undersoka pa vilket
satt en nationell statlig storsatsning pa utokad lararkompetens i form av riktade
lararlyftskurser inom ramen for Lararlyftet 11 kan tankas ha for effekter pa deltagarna och
deras undervisningspraktik.

1.1.1 Det livsldnga ldrandet

Ett uttalat mal inom Europa &r att invanarna ska delta i ett “livslangt larande” (EU-
kommissionen, 2001; EUR-Lex, 2016) for att gora Europa till det mest konkurrenskraftiga
och dynamiska kunskapsbaserade samhallet i varlden (COM, 2001, s. 3). Larare verksamma i
det svenska samhéllet av idag forvantas att ha en bred och allmén kunskaps- och
bildningsniva for att axla sin nyckelroll i det framtida kunskapssamhillet” (Lararforbundet,
2004). | Lararforbundets skrift (2004) talar Ekholm om ett “modernt lararskap” (Ekholm,
2004, s. 11) och menar att dagens larare kontinuerligt maste anpassa sig bade till nytt
kunskapsstoff och till att formedla tidsenliga strategier for utvecklandet av 6nskvarda
formagor hos eleverna. Dagens svenska samhdlle praglas av bland annat en lavinartad
digitalisering och en kulturell mangfald unik i svensk historieskrivning. Med Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska systemteori kan skolans kontext ses i relation till samhéllet i ett
ekologiskt system dar alla delar inverkar och paverkar individen pa olika nivaer
(Bronfenbrenner, 1996). Med andra ord ar lararnas arbetsplats lika komplex, globalt och
kunskapsintensivt som det dvriga samhéllet.



Samhallsutvecklingen staller saledes hoga krav pa dem som arbetar inom skolan och den
historiskt traditionella stoff- och l&rarcentrerade undervisningen kompletteras numera av en
stor del larande- och elevcentrerad undervisning. Denna laroplansbaserade inre tendens ska
ses i skenet av den yttre decentralieringsprocess som pagatt i Sverige sedan 1991 da
kommunerna tog 6ver huvudmannaskapet fran staten. Saledes haller dagens lararroll pa att
omformas och ord som lararprofessionalism far olika innebdrd 6ver tid (Sjoberg, 2010). Den
andrade skolorganisationen gor ocksa att skolorna sjalva far som krav att ansvara for
ekonomi, egna verksamhetsidéer och planer, men samtidigt med dessa 6kade befogenheter har
det dven palagts ett 6kat ansvar nar det galler att forverkliga de politiskt antagna malen for
skolan. Dessa ramfaktorer blir en stor paverkansfaktor for den enskilda lararens
undervisningspraktik, vilket aven &r en internationell trend (Buchanan, 2015; Day, Kington,
Stobart och Simmons, 2006, s. 613). Wermke (2013) namner nagra nyckelfaktorer for den
okade pressen pa skolorna; Friskolereformen1992 som resulterade i att friskolor tavlade om
skolpengen, bildandet av Skolinspektionen 2008 och dess granskningsarbete, samt att en
lararlegitimation infors 2011. Aven den successiva 6kningen av antalet nationella prov, sett
till bade antalet arskurser och amnen, fran 2013 och genomférandet av dessas digitalisering
till 2022 (Prop. 2017/18, s. 14) maste raknas med.

I och med konkurrenssituationen som det fria skolvalet skapar blir utvardering av skolor ofta
redovisad exempelvis i antal behériga larare och elevers betygsstatistik, vilket
Overensstammer med Broadfoot och Blacks (2004) uttalande att beddmningsfakta har blivit
allmént vedertaget som kod for kvalitet: ”assessment data [have become] a publicly
acceptable code for quality” (p. 9). | Skolverkets rapport Skolan och lararfortbildningen
(1994) varnar man rent ut att om personalfortbildning och utvérdering far tjdina som “’starka
instrument for styrning av verksamheten i skolan”, sé finns risken att ”lararnas
professionaliseringsstravan avbryts och far en motsatt riktning” (s. 49), om 6kad
resultatstyrning och centralt utarbetade test for utvardering av elevers prestationer okar i
betydelse. Tjugotalet ar senare ar det dar vi kan sagas befinna oss. Detta medfor att larare idag
har hogre krav pa sig att beharska de redskap med vilka de kontinuerligt studerar sina elevers
kunskapsutveckling samtidigt som internationella jamférelser (exempelvis PISA, TIMMS och
PIRLS), nationella undersokningar av Skolverket (exempelvis NU) och statistik fran SCB,
visar att svenska elevers skolprestationer sjunker éver tid och att klyftorna mellan dem som
kan och inte kan stadigt 6kar. Annu en negativ trend ar att svenska ldrare i den europeiska
undersokningen TALIS 2013, rapporterar att deras status ar lag i samhallet, att de har hog
arbetsbelastning och att arbetsvillkoren férsdmras: ’only 5% of teachers report that their
profession is valued in society, compared with 60% in Finland and 19% in the EU as a
whole” (EU-kommissionen, 2015, s. 6). | detta skolpolitiska landskap uppmanas léarare att
soka frivilligt till olika fortbildningar som erbjuds av landets hogskolor och universitet.

1.1.2 Undervisning och sprdkinldrning med de yngsta skolbarnen

Antalet grundskolebarn i varlden som lar sig engelska som andra- eller fraimmande sprak har
Okat lavinartat de senaste decennierna (Copland, Garton & Burns, 2014b; Enever, 2011).
Bakgrunden till fenomenet ar den globala 6kningen av engelska, inte minst genom den
ekonomiska globaliseringen som kréver en engelsktalande arbetskraft. Engelskans status i den
expanderande sektorn (Kachru, 1985/2005), dar engelska anvénds som lingua franca, men
utan att vara ett forsta- eller ett officiellt sprak, forklarar varfor sprakpolicyn som siktar pa att
sanka aldern for inforandet av engelskundervisning sker sa snabbt och omfattande globalt.
Awven Sverige foljer denna trend inofficiellt &ven om det officiellt infors senast i ak 3 (Hult,
2017). Trots att nyborjarengelska for allt yngre forskole- och skolbarn &r en realitet vérlden
over har forskningen om andraspraks- och frammandespraksinlarning tills nyligen i huvudsak
fokuserat pa éldre elever pa hogstadie- och gymnasieniva, eller pa vuxenutbildning (Copland



et al., 2014a). Tvasprakiga eller flersprakiga elever har ocksa fatt stor uppmarksamhet

(Axelsson & Magnusson, 2012; Bardel, Falk & Lindqvist; 2016; Maluch, Neumann &
Kempert, 2015; Wedin & Hedman, 2013), medan forskning om unga sprakinlarare i en
skolkontext ar nyskapande.

Den forskning som finns visar pa aldersspecifika fenomen som utmanar alla som haller pa
med sprakdidaktik och sprakinlarning i yngre aldrar (Copland et al., 2014b; Enever, 2011;
Mourdo, 2016; Schréter & Molander Danielsson, 2016). Bade den longitudinella studien av
europeiska sju- och attadringar i ELLIE-studien (Enever, 2011), och den globala studien av
Copland et al. (2014b) som undersoker undervisningspraktiker med yngre sprakelever visar
att det finns specifika hansynstaganden och utmaningar som paverkar klassrumsarbetet med
yngre elever jamfort med att undervisa éldre elever eller vuxna. Nagra av dessa omraden &r
disciplindra problem, motivation och differentiering (Copland et al., 2014b), vilket tydligt
pekar pa att det finns ett behov av aldersspecifika fardigheter i metodik och didaktik nar det
galler sprakundervisningen for denna grupp elever (Enever, 2011, 2014; Keaveney &
Lundberg, 2014; Lundberg, 2016; Sandstrém, 2011; Schréter & Molander Danielsson, 2016;
Skolverket, 2011, s. 31ff.). Barn ar olika och kognition, motivation, psykologi och kulturella
aspekter gor att mycket av den befintliga sprakinlarningsforskningen forblir irrelevant for
denna var storsta grupp av sprakinlarare i varlden. Det finns med andra ord ett stort behov av
att 6ka forskningen pa detta omrade.

1.1.3 Engelskundervisningen i den svenska kontexten

For Sveriges del har inte engelskan ndgon andraspraksstatus utan raknas som ett fraimmande
sprak; om an det forsta (sedan 1939). I verkligheten har engelskan inte bara haft en stor
paverkan pa det svenska spraket och kulturen historiskt, utan har ett allt storre inflytande inom
de flesta domaner, speciellt for den yngre befolkningen (Hult, 2017). Saledes var Sverige
2015 rankad hogst av narmare 80 lander i vérlden vad galler engelska sprakkunskaper enligt
EF EPI, English Proficiency Index (Meyers, 2015), for att i den senaste rapporten for 2017, ha
bytt plats med Nederlanderna som nu intagit forstaplatsen (EF, 2017). Vidare skriver
lingvisten Mikael Parkvall i Svenska Dagbladets spraklucka att ’runt 90 procent av
befolkningen i Sverige uppger att de kan fora ett samtal pa engelska” (Parkvall, 2017). Denna
inofficiella nationella dubbla sprakgemenskap medfor att svenska skolbarn har mott
engelskan langt fore timplanens direktiv med paborjad engelskundervisning senast i arskurs
tre. Som Beers Fagersten (2012) papekar skiljer sig den initiala engelskundervisningen fran
den forsta exponeringen for riktiga fraimmande sprak genom att lararen kan rakna med
existerande fortrogenhet och vissa grundldggande fardigheter. Att skolengelskan &r prioriterad
bade av staten som ett av de karnamnen som behdvs for gymnasiebehdrighet, och av eleverna
som rankar &mnet som ett av de mest populéra enligt Skolverket (2004, s. 51) &r ytterligare
omstandigheter som forstarker sprakgemenskapen mellan svenska och engelska och kan antas
paverka sprakkunskaperna positivt.

Engelska som d@mne inom lararutbildningen har daremot haft en flackande tillvaro. | 1967 ars
lararutbildning fanns engelska med som ett obligatorium men byttes till en valbar
specialisering i och med 1988 ars reform for att darefter anyo bli obligatoriskt &mne fran 2010
(SOU, 2008, s. 109; Prop. 2009/10, s. 89). I och med att lararlegitimationen inférdes 1 augusti
2011(krav fran 1 juli 2012), behovde larare massutbildas for att fa behorighet i de amnen de
faktiskt redan undervisade och satte betyg i. Skolverket lanserade Lé&rarlyftet som i den forsta
etappen 2007-2010 fokuserade pa ak 1-6, speciallararutbildning och praktisk-estetiska &mnen
for fritidspedagoger. Genom Lérarlyftet 11, som pagar till 2019, ska larare bli behoriga i alla
skolformer, @&mnen och arskurser dar de undervisar (Utbildningsdepartementet, 2011).



1.1.4 Ldrarfortbildning; Léirarlyftet I och 11

Till skillnad fran manga lander i Europa dar fortbildning for larare ar obligatorisk (EU-
kommissionen, 2015), har lararkaren i Sverige ett uttalat mal att ta eget ansvar for att
organisera en sjalvutvecklande skola (Alexandersson, 2004). Denna autonoma fostran till
sokande av kunskap for ett utvecklings- och forandringsarbete i &mnet stdds av forskning som
mer effektiv an kontrollerad och styrd motivation till vidareutbildning (Gorozidis &
Papaioannou, 2014; Fackler & Malmberg, 2016). | detta mal finns dock en paradox i det
faktum att samtidigt som lararen i den decentraliserade skolorganisationen sjalv ska se till sitt
livslanga larande inom yrket, har handlingsfriheten kraftigt kringskurits da fortbildning i stor
utstrackning styrs av staten genom riktade satsningar fran 2007 och framat (Kirsten &
Wermke, 2016; Statskontoret 2010). Léararlyftet ar ett sadant exempel och &r en
paraplybenamning av den davarande borgerliga regeringens satsningar pa lararfortbildning,
vidareutbildning av verksamma larare utan examen (VAL) och forskarskolor. Denna satsning
ar tankt att verka utjamnande pa de manga lararkategorier med valdigt spridda inriktningar
och specialiseringar som &r resultatet av de olika lararutbildningarna som &ndrats med ca tio
ars mellanrum. Rektorer har haft svart att planera verksamheten sa att larare har behorighet i
de dmnen de faktiskt redan undervisar i (Statskontoret, 2010).

Lararlyftet | pagick under dren 2007 till och med 2011och Lérarlyftet Il planerades att fortga
aren 2012 till och med 2015, men pagar annu varen 2018 (Utbildningsdepartementet, 2011).
Malgruppen for dessa tva satsningar skiljer sig at nagot da Lararlyftet | gav majlighet till att
bredda befintlig kompetens med &mneskompetens eller &mnesdidaktik, medan Lararlyftet 11
knyter starkare an till skolans behov och véander sig till 1arare som undervisar i &mnen de inte
ar behdriga i och dar vissa dmnen &r prioriterade. Exempelvis ges Laslyftet, Matematiklyftet
och Tekniklyftet och utbildningar inom specialpedagogik och svenska som andrasprak. Man
ska ha klart for sig att fortbildning ar en omfattande verksamhet da Sveriges alla 290
kommuner, 4845 skolenheter (lasar 15/16) och ca 94 000 tjanstgorande larare (lasaret 15/16)
ska nas genom miljardsatsningar (Skolverket, 2017a; Skolverket, 2017b; SOU, 2013, s. 113).
Att utbilda och vidareutbilda larare &r ett hogprioriterat omrade framst for att det finns
empiriska bevis for att valutbildade larare ger valutbildade elever (Gandara, Maxwell-Jolly &
Driscoll, 2005; Hakansson, 2011; Johnson, 2005; SOU, 2013, s. 95). Vad galler engelska
specifikt, bade i varlden och i Sverige, blir eleverna som i sin vardag mater spraket i allt yngre
aldrar en kompetent grupp som kan hantera spraket i skilda situationer vilket staller krav pa
lararen. | ett svenskt sammanhang ar utbildade larare viktiga aven for att behorighet kravs for
att satta betyg. Dessutom pagar en forsoksverksamhet med att satta betyg i ak 4
(Utbildningsdepartementet, 2017), vilket kan medfora att betyg kan komma att inforas
tidigare an nu i arskurs (ak) 6.

1.1.5 Forsok till samlad bild av Ldararlyftet |

Statens satsning pa de olika lararlyften & med andra ord valmotiverad. Finns det nagonting
man kan saga om effekterna av denna statliga storsatsning av offentliga medel pa en sa pass
stor och amnesspridd yrkesgrupp som den svenska lararkaren? Det finns nagra fa forsok att
samla ett helhetsgrepp, exempelvis Statskontorets regeringsuppdrag som publicerades 2010
om Lararlyftet I: Ett lyft for den som vill. Utvardering av den statliga satsningen pa
fortbildning av larare. Nagra intressanta slutsatser som framkommer &r att det varit lararnas
eget intresse och engagemang for fortbildning som avgjort vilka larare som deltagit i
satsningen, och kanske inte som man kunnat forvénta sig huvudmannens prioriteringar
angaende elevernas maluppfyllelse. Rektorer medger ocksa att det har varit svart att dvertala
de l&rare som egentligen hade behovt satsningen bast, att delta (Statskontoret, 2010, s. 8).
Vidare forstarks denna bild av att det i de flesta fall har saknats en handlingsplan for hur
lararnas kompetens ska tas om hand nédr de kommer tillbaka till sina skolor: ”Knappt 70
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procent av skolhuvudmannen och knappt 80 procent av rektorerna séger sig sakna en
handlingsplan for att ta tillvara och sprida fortbildade larares kunskap. Over 50 procent av de
deltagande lararna menar ocksa att skolledningen inte har engagerat sig for att sprida deras
nya kunskaper vidare” (Statskontoret, 2010, s. 47). Detta resultat bekréftas av de ytterligare
tva storsta studierna som redovisas nedan.

| delbetdnkandet av Utredningen om forbattrade resultat i grundskolan: Det tar tid — om
effekter av skolpolitiska reformer (SOU 2013, s. 30), papekar man bland annat att “’det &r
genom lararna som forandringar forverkligas. For att reformarbetet ska hallas vid liv behover
de tid, lokalt forankrat utvecklingsstdd och lokalt férankrad kompetensutveckling. De behdver
ocksa uppfatta att det finns ett fortroende fran stat och skolhuvudman fér den egna
professionen” (SOU, 2013, s. 16). Eftersom det tar tid innan den nya lararutbildningen och
den nya speciallararutbildningen far genomslag sa blir fortbildning den snabbaste vagen till
forandring inom skolans praktik. Vidare formuleras slutsatsen att ”bade elever med goda
studieresultat och elever med svaga resultat bedomer att larare med hog tillit till sin didaktiska
och metodiska kompetens [las self-efficacy, min notering] och larare som upplever det som
roligt att undervisa dr bra larare” (SOU, 2013, s. 97). Man konstaterar vidare att utvarderingen
av Lararlyftet I, liksom Statskontorets genomgang, visar att satsningen har haft stor betydelse
for de larare som deltagit, men att ”’spridningseffekten till andra larare och effekten pa skolan
som organisation har varit begrinsad” (SOU, 2013, s. 112). Nagon utvardering av Lararlyftet
Il finns inte &n da underlag &nnu saknas.

En som har utvarderat Lararlyftet | utifran ett organisatoriskt perspektiv ar Ingrid Westlund
vid Linkdpings universitet (2012). Hennes syfte var dels att underséka “hur de utbildade
lararnas kompetens blir synlig och nyttjas, lokalt respektive centralt i skolorganisationen
sedan lararna genomgatt Lararlyftet”, och dels att “presentera mojliga strategier for framtida
kompetens- och fortbildningssatsningar pa individ, skol- och organisationsniva (Westlund,
2012, s. 3). Hon faster uppmarksamheten pa det faktum att syftet med Lararlyftet I &r att
starka ldararnas kompetens sa att eleverna darigenom har chans till hogre maluppfyllelse, men
tvingas konstatera att ”’hogre maluppfyllelse’ verkar vara ett uttryck som adnnu inte satt sig
vare sig hos ldrarna eller hos huvudminnen” da fa larare eller rektorer namner denna aspekt
pa fortbildning (Westlund, 2012, s. 36). Hennes slutsats blir liksom Statskontorets talande titel
att det ar ett lyft for den som vill.

1.2 Denna studie av Lararlyftet II

| féljande studie undersoks hur en riktad fortbildningssatsning som Lararlyftet 11, paverkar
deltagande lagstadielarare som undervisar i engelska avseende deras upplevda sjélvtillit (self-
efficacy) i undervisningssituationer (teacher-efficacy), handlingsfrihet i arbetsmaterial och
metodval (agency) samt deras lararidentitet. Internationella studier soker svar pa vilken typ av
lararfortbildning som é&r effektiv (Pisnau, 2015) och dessa pekar pa ett klart dmsesidigt
samband mellan larares teacher-efficacy och den upplevda undervisningskvaliteten av bade
larare och studenter (Holzberger, Kunter & Philipp, 2013; Westberg, 2012). Anda finns det
inte manga studier som behandlar fortbildnings-effekter i relation till teacher self-efficacy vad
galler engelska som frammande- eller andraspraksinlarning (De Vries, Jansen & Van de Grift,
2012, s. 82; Karimi, 2011; Waters, 2005, s. 225). Vad forfattaren vet i skrivande stund finns
inget skrivet om hur det kan se ut i skarningspunkten av foreliggande studies intresseomrade:
lararfortbildning, engelska pa lagstadiet, self-efficacy, teacher-efficacy, agency och
lararidentitet. Denna studie ar genomford med fyra grupper av deltagare som har gatt kursen
Engelska for larare i arskurs 1-3 som en del av Lararlyftet 1. Kursen omfattade 15
hogskolepoang (hp) fordelade pa tva moduler om 7.5 hp vardera; Sprakfardighet och
sprakstruktur och Sprakdidaktik: Engelska i klassrummet. Kursen gavs pa distans med fyra

5



campusforlagda traffar under en termin och de terminer som undersoks &r ht 2013, vt 2014, ht
2014 och vt 2015.

Som undertiteln, Fran engelskundervisare till engelsklarare anger, har lararna i studien gatt
fran att ha arbetat i en situation dar deras uppdrag som engelskundervisare skavt, liksom detta
ordval, och vallat manga didaktiska frdgor om mal, metod- och materialval till att kunna
erbjuda en mer avslappnad engelskundervisning med vélformulerade mal och 6kad
sjalvkénsla. Engelskundervisaren anvande sig av sitt eget intresse och kunskaper i engelska,
men utan att kunna folja en viss linje eller strategi med sin undervisning, i manga fall med en
uttalad osakerhet i spraklararuppdraget. | somliga fall handlade deras undervisning i engelska
om ren vikarieundervisning dar malet var att skapa fortrogenhet med spraket och en kénsla av
att ha roligt fran lektion till lektion; vilket inte ar en dalig malséttning for ak 1-3 i sig, men
som enda styrmedel &r det l&tt att fara vilse i kursplaneland. Engelsklararen har klart battre
mojligheter an engelskundervisaren att fora sina elever mot framtida hog maluppfyllelse och
kan darmed tryggt fora sina medresendrer i hamn. Mot bakgrund av det redan beskrivna laget
med arbetsvillkor for larare och mojligheter till fortbildning, samt att det inte finns en enda
publicerad rapport, artikel eller uppsats om Léararlyftet 11 i engelska mot yngre aldrar, ter sig
detta amne hogst relevant att undersoka. Kan en kurs pa 15 hp verkligen gora langvarig
skillnad i klassrumsarbetet eller med lararidentiteten? Pa vilka satt marks detta i sa fall? Blir
det nagra ringar pa vattnet i skolorganisationen eller existerar resultatet av kursen pa det rent
personliga planet?

1.3 Syfte och fragestidllningar

Efter att sjalv ha undervisat i kurser inom Lé&rarlyftet i engelska med inriktning mot yngre
aldrar har funderingar kring varaktigheten i alla positiva kommentarer fran deltagarna funnits
med mig en langre tid. Eftersom kurserna gavs pa distans hade jag larare fran alla delar av
landet och jag har funderat mycket pa hur deras vardag i klassrummet kom att te sig efter
lararlyftskursen. Med byte av arbetsplats blev det mojligt att beforska denna fraga med for
mig fraimmande kursdeltagare. Syftet med foreliggande arbete ar att 6ka forstaelsen for hur
riktad fortbildning med statliga medel, i det har fallet Lararlyftet 11, kan fa basta mojliga
paverkan pa det praktiska arbetet i klassrummet. Saledes undersoker jag larares egna
upplevelser efter genomgangen kurs genom material fran svar pa digitala, anonyma
kursutvarderingar fran 116 deltagare, en digital, anonym enkat med 101 respondenter samt
sex halvstrukturerade fokusintervjuer. Genom att bryta ner den évergripande fragan om
lararlyftets upplevda effekter och darmed kunna lanka lararnas upplevelser teoretiskt till
valda, relevanta forskningsomraden som teacher-efficacy, agency och lararidentitet, blir mina
forskningsfragor foljande:

= Vad anser deltagande l&rare att de vunnit med lararlyftskursen?
= Hur anser deltagande larare att de kunnat implementera sina nyvunna kunskaper?
* Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna i och med lararlyftskursen?

1.4 Urval och avgransning

Min population bestar av deltagare som har gatt kursen Engelska for larare arskurs 1-3, som
var en del av Lararlyftet Il. Forkunskapskraven var minst 60 hogskolepoang (hp) kurs/er pa
grundniva och kursen gav 15 hp. I kursen ingick tva moduler om 7.5 hp vardera;
Sprakfardighet och sprakstruktur och Sprakdidaktik: Engelska i klassrummet. Kursen gavs pa
distans med fyra campusférlagda traffar under en termin, och de terminer som undersoks ar ht
2013, vt 2014, ht 2014 och vt 2015. Jag har valt fyra grupper av deltagare da det
sammanlagda antalet registrerade kursdeltagare torde utgora ett tillrdckligt stort urval for att
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kunna ge svar pa mina forskningsfragor. Att det blev just dessa terminer beror pa att antalet
universitetslarare kunde minimeras till tre. Eftersom jag undersoker deltagarnas sjalvupplevda
erfarenheter av kursen och eftersom lararfaktorn enligt en samstammig expertis pa
undervisningsomradet anger att lararen ar den enskilt storsta paverkansfaktorn for studenten
(Hattie, 2012; Celce-Murcia, Brinton & Snow 2014, s. 340-360), kan man tanka att
reliabiliteten och validiteten 6kar nar variabeln med antal universitetslarare halls till ett
minimum.

Med undervisningspraktik menas i denna studie alla situationer dar lararen undervisar, oavsett
lokal och aktuell planering. Med denna vida forstaelse av undervisningpraktik kan samtal i
kapprummet om vad olika kladesplagg heter pa engelska eller fragor fran eleverna pa skoj
under skolmaltiden innefattas i definitionen. Eftersom sa kallade sprakduschar, lite engelska
sa ofta och i sa manga olika sammanhang som mojligt, ar vanligt forekommande i yngre
aldrars engelskundervisning, finns ett rikt material av dessa exempel med i insamlade data.

Sedan de dverraskande forskningsresultaten fran Gibson & Dembo 1984, da de kunde mata
larares egna bedémningar av sin lararskicklighet med hog validitet, har antalet
forskningsomraden och forskningsprojekt kopplat till teacher-efficacy exploderat i alla
riktningar. | detta arbete bestar forskningsramen av att undersoka ett antal lagstadielarares
upplevelser efter en termins fortbildning i engelska inom ramen for Léararlyftet I1.
Larareffektivitet kopplat till maluppfyllelse, vilket &r ett stort narliggande forskningsfalt
berdrs saledes inte. Inte heller omnamns collective teacher efficacy som har blivit intressant i
jamforelser mellan skolors effektivitet i elevers betygsstatistik mot bakgrund av det svenska
skolpolitiska laget de sista decennierna. Likasa behandlas inte larares psykosociala
upplevelser som exempelvis utbrandhet, som annars &r vanligt férknippat med studier av
teacher-efficacy. Ytterligare en avgransning géller urvalsramen da den inte berér
lararstudenter eller specifikt nyutexaminerade larare och heller inte intresserar sig for
forskning om hur teacher-efficacy andras under arens lopp fran lararstudent till erfaren larare
med lang karriar inom undervisning. | nasta avsnitt redovisas de definitioner som projektet
bygger pa och de teoretiska utgangspunkter och den tidigare forskning inom dessa omraden
som ar vagledande for studien. Avsnittet avslutas med en motivering av de sammanlagt tre
analyskategorier som &r ett resultat av dessa utgangspunkter.

2. Teoretiska utgangspunkter
och tidigare forskning

Da teoribildningen i denna studie bygger pa begrepp som aterfinns inom olika
forskningsdiscipliner, med en mangfald av olika definitioner som foljd, redogdrs i foljande
stycken de definitioner som anvands genomgaende i detta projekt. Denna studie vilar tungt pa
forskning om lararkognition, varvid en teoretisk genomgang av denna teoribildning far inleda
foljande avsnitt, d&ven om lararkognition inte anvands som en specifik analyskategori.

2.1 Lararkognition

Lararkognition (teacher cognition), det vill sdga vad larare vet, tror och tanker, och dess
samband med larares professionella tillvaro ar numera pa det hela taget obestridd. Larare ses
saledes som aktiva, tdnkande beslutsfattare som gor undervisningsval baserade pa komplexa,
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praktiskt orienterade, personliga och sammanhangskansliga natverk av kunskaper, tankar och
overtygelser (Borg, 2015). En mangd studier visar att spraklarares klassrumspraktik formas av
ett vitt spektrum av faktorer som bade interagerar men ofta star i konflikt med varandra och
att dessa dessutom inte alltid nodvandigtvis aterspeglar lararens uttalade dvertygelser,
personliga teorier och pedagogiska principer (Borg, 2015, s. 30). Vad lérare tror pa och vad de
faktiskt gor kan alltsa vara tva skilda saker som exempelvis Borg bland andra har visat genom
sin mangariga forskning inom omradet lararkognition (Barnard & Burns, 2012; Borg, 2013,
2015; Borg et al., 2014). Overtygelser och inre, ibland implicita, idéer som vagleder larare i
deras vardagspraxis paverkar alla omraden som berdrs av undervisning, som exempelvis val
av arbetsmaterial och arbetsmetoder. Darfor &r det viktigt att synliggtra dessa idéer om vi vill
veta mer om vad undervisning och inlarning handlar om. Exempelvis forstar man genom
studier i lararkognition att larares avvikelser fran lektionsplaneringar, som forr ansetts som
exempel pa larares tillkortakommanden, tvart om bor ses som ett resultat av lararens
konstanta interaktion mellan pedagogiska och didaktiska val och deras uppfattning av
undervisnings-kontexten, sérskilt vad géaller eleverna, i varje valt 6gonblick (Borg, 2015, s.
109). Borg sammanfattar saledes lararkognition i féljande ordalag: »Teacher cognition can
thus be characterized as an often tacit, personally-held, practical system of mental constructs
held by teachers and which are dynamic —i. e. defined and refined on the basis of educational
and professional experiences throughout teachers’ lives” (Borg, 2015, s. 40). En vég att
battre forsta larares beslutsprocesser &r att se dem ur ett social-kognitionsteoretiskt perspektiv.
For att kunna forsta larares beslut och handlingar, maste ytterligare ett centralt begrepp
introduceras; idén om self-efficacy.

2.2 Self-efficacy

| svenska texter forekommer olika Oversattningar av det engelska begreppet self-efficacy,
exempelvis sjalvformaga, sjalvtillit och kapacitetsupplevelse. Dessa innebér alla tolkningar,
varfor det engelska begreppet self-efficacy anvandas konsekvent i detta arbete.

Liksom lararkognition ses begreppen self-efficacy fran ett psykologiskt perspektiv och vilar pa
social kognitionsteori som har sitt fundament i synsattet att vara handlingar styrs av ett
dynamiskt samband mellan miljo-, beteendemassiga och personliga faktorer. Self-efficacy ar
en framtidsorienterad tro pa den kompetensniva en person tror sig kunna visa i en given
situation. Begreppet self-efficacy utvecklades av Bandura (1977) och har fatt stor
genomslagskraft inom forskarsamfundet. Med denna idé kan man exempelvis forklara varfor
kunskap om hur man léser en speciell uppgift inte betyder att man garanterat kommer att
utfora den. De senaste decenniernas forskning har givit empiriskt stod for att self-efficacy &r
en starkt forutsagande faktor vad galler manniskors beteende och en nyckelfaktor angaende
beteendemassig férandring (Bandura, 1994, s. 2). Bandura definierar self-efficacy som:
beliefs in one’s capabilities to organize and execute the courses of action required to
produce given attainments” (Bandura, 1997, s. 3). Tilltro till self-efficacy paverkar tankebanor
och kanslor som mojliggdr handlingar i vilka manniskor forbrukar avsevarda anstrangningar i
stravan efter att uppna mal, i vilka de haller ut trots motgangar, aterhamtar sig fran tillfalliga
bakslag och ut6var viss kontroll 6ver handelser som paverkar deras liv (Bandura, 1994, 1997).
Ju starkare upplevd self-efficacy, desto mer aktiva insatser.

Bandura (1997) anger fyra generella informationskéllor till konstruktionen av self-efficacy
som har far exempel ur ett lararperspektiv: social 6vertygelse (social persuasion), da larare far
uppmuntran och stod; indirekta erfarenheter (vicarious experiences), da man lar sig fran att se
andra undervisa och jamfor sin egen kompetens med andras; fysisk och kdnslomaéssig
stimulering (physical and emotional arousal), da kanslor som ger fysisk paverkan infinner sig
i undervisningssituationer; och erfarenheter da lararen kanner av sin yrkesskicklighet (mastery

8



experiences). Av dessa anses den sistndmnda ha storst paverkan da dessa erfarenheter ger
direkt feedback pa formagorna, men aven olika typer av modellering genom indirekta,
andrahandserfarenheter utdvar starkt inflytande pa en larares self-efficacy (Bandura, 2004;
Morris, Usher & Chen, 2016). Usher och Pajares (2008) sammanstallning av empiriska
studier mellan 1977 och 2008 som undersokt kallor till self-efficacy hos larare och studenter
pa universitetsniva, visar dven att man tenderar att dndra sina asikter efter modellens
framgang eller misslyckande i den grad man kanner sig lika modellen i fragor som kon, alder
och etnicitet. A andra sidan papekar Bandura (1997) att: “people are not about to discard
information that makes them more efficacious just because it comes from a dissimilar source”
(p. 101). Till dessa modeller i var omgivning maste laggas de symboliska modeller som finns
néra oss via sociala- och digitala medier, vilket gor sjalvjamforande information till en annan
typ av indirekta erfarenheter som kan andra en persons self-efficacy (Bandura, 2004).

Tilltron till self-efficacy d&ndras med storsta sannolikhet under kompetensutveckling néar
individen tar sig an nya uppgifter, och studier visar ocksa att indirekta erfarenheter kan
atskiljas mellan de larare som har viss undervisningserfarenhet och de larare som ar
nyutexaminerade (Bandura, 1997; Morris et al., 2016). | det senare fallet kan alla de tusentals
lektioner som lararstudenten som skolelev observerat och varderat sina lérare i
undervisningssituationer under sin egen skolgang bendmnas med Lorties terminologi som
apprenticeship of observation” (Borg, 2004). Men som Lortie ocksa papekar far den
nyutexaminerade lararstudenten bara med sig en begransad bild av professionen och maste
genom egen erfarenhet fylla i de bitar som inte kunde observeras, som exempelvis larares
arbete utanfor klassrummet eller alla mojliga konsekvenser av ett visst scenario. Med andra
ord kan man anta att larare med eller utan undervisningserfarenhet lér sig olika saker genom
Banduras definition av indirekta erfarenheter. Genomgangen av 90-talet studier mellan 1977
och 2015 av Morris et al. (2016) visar pa att individer ocksa forlitar sig pa sitt egen
psykologiska och kansloméssiga tillstand nar de bedomer vad de kan gora i en given situation.
Sadana tillstdnd kan vara stress, trotthet, oro och humar, och intensiteten i dessa tillstand kan
ocksa paverka tolkningen av handlingsutrymmet (s. 809), men som Morris et al. ocksa
papekar saknas forskning om larares positiva psykologiska och kanslomassiga tillstand, vilka
skulle kunna ha atskiljande inverkan pa larares kansla av self-efficacy.

Da all feedback enligt Bandura (1997) maste bearbetas reflexivt leder inte all framgang till
starkt self-efficacy. Vad galler uppmuntran och stod (social persuasion) beror effekten pa en
persons self-efficacy inte bara pa vem som ger denna utan ocksa pa inramningen. Positiva ord
fran en annars ifragasattande foralder pa ett foraldramote kanske ger lararen en storre boost an
kollegans beundran av en lyckad planering vid kopieringsmaskinen. Vidare tar en persons
sjalvfortroende om hens formaga lattare skada av nedslaende budskap an vad den forstarks av
positiv dvertygelse (Bandura 1997). Tschannen-Moran et al. (1998, s. 229) namner ocksa att
en forbattring av self-efficacy inte intraffar da framgang uppnas med hjélp av omfattande hjalp
utifran, relativt sent i en inlarningsfas eller med en latt eller oviktig uppgift. De namner ocksa
att uppmuntran och stod (social persuasion) kan fas genom @mnesarbete och workshops i
fortbildningssyfte men att de nya formagor man skaffar sig genom dessa aktiviteter kanske
inte inverkar pa sjalvuppfattningen av lararkompetensen forran de anvéands framgangsrikt for
att starka och forbéttra elevers inlarning (Tschannen-Moran et al., 1998, s. 230). Viktigt att
komma ihag ar ocksa att eftersom bedémningar av self-efficacy hanvisar till formagan att
prestera framgangsrikt i en uppgift, &r bedémningarna baserade pa kontext. Det ar inte sa
anvandbart att veta att en l&rare ar dvertygad om att hen kan undervisa om oregelbundna
engelska verb i en forortsmiljo med flickor fran medelinkomstfamiljer som inte har nagra
specifika inlarningsproblem i klasser med farre &n 25 elever. Balansen mellan att ta hansyn till
den speciella kontexten och samtidigt kunna ge generaliserbara resultat ar kuggfragan.



2.3 Teacher-efficacy

Teacher-efficacy, ibland bendmnt teaching-efficacy eller teacher self-efficacy, ar en
vidareutveckling och specialisering av begreppet self-efficacy. Ungefar samtidigt med att self-
efficacy-begreppet introducerades lade forskare inom tankesmedjan RAND Corporation till
tva fragor pa en enkaét och fick hapnadsvackande resultat; begreppet teacher-efficacy var fott
(Tschannen-Moran et al., 1998, s. 202), och larares sjalvfortroende i att kunna gynna inlarning
kom i fokus. Teacher-efficacy bygger saledes pa en enkel idé med betydelsefulla
konsekvenser och definieras som: “a teacher’s judgement of his or her capabilities to bring
about desired outcomes of student engagement and learning, even among those students who
may be difficult or unmotivated” (Tschannen-Moran et al., 2001, s. 783). Vad RAND-
forskarna ville undersoka var om larare ansag att externa faktorer 6verskuggar deras
mojligheter att paverka elevers inlarning eller om de ansag att deras férmaga att lyckas med
undervisningen av svara eller omotiverade elever beror pa interna, personliga faktorer hos
lararna sjalva. Larare ombads att markera hur vél de samtyckte med tva pastaenden och
summan av dessa tva poster kallades teacher-efficacy. Pastaende ett var: When it comes right
down to it, a teacher really can’t do much because most of a student’s motivation and
performance depends on his or her home environment” (Tschannen-Moran et al., 2001, s.
784). Pastaende tva var: “If | really try hard, | can get through to even the most difficult or
unmotivated students” (Tschannen-Moran et al., 2001, s. 785). | uppféljande studier blev
listan bade lang och imponerande pa effekterna av larares teaching self-efficacy. 1dén om hur
larares sjalvfortroende i att kunna framja larande paverkar undervisningen ar en enkel idé med
betydelsefull innebord. Begreppet far inte dversattas med larareffektivitet da teacher-efficacy
innebar en subjektiv tillit till sin larar- och undervisningsférmaga i oprévade situationer och
inte en faktisk konsekvens eller realitet. For enkelhetens skull och for att vara konsekvent
kommer den engelska termen teacher-efficacy att anvandas hadanefter.

Larare med hog self-efficacy undervisar med sjalvfortroende och évertygelsen om att de kan
gora skillnad i barns liv och deras egen tilltro till sin kapacitet &r en stark forutsagelse av
larareffektivitet (Morris, Usher & Chen, 2016). Dessa larare karakteriseras av en villighet till
att experimentera med undervisningsmetoder och material och soker sjalvstandigt
forbattringar pa dessa omraden (Bandura, 1997; Holzberger, Kunter & Philipp, 2013;
Kiinsting, Neuber & Lipowsk, 2016, s. 302). Vidare paverkar teacher-efficacy larares
beteende i klassrummet. Exempelvis paverkar det anstrangningen de lagger ner pa
undervisning, de mal de satter upp och deras stravansniva nar inte allt gar som planerat.
Dessutom gor hoga nivaer av teacher-efficacy att larare tenderar att vara mindre kritiska till
elever nar de gor fel och att de darmed ocksa hanvisar farre svara elever till
specialundervisning. De stannar &ven i hogre grad i yrket (Tschannen-Moran et al., 1998,
2001). Det som gor att teacher-efficacy kan ségas vara en sa stark paverkan pa
undervisningssituationer, som exempelvis i de n&mnda fallen ovan, &r dess spiralformade
natur. Fardigheten man utfér en handling med skapar en ny upplevelse av yrkesskicklighet,
som i sin tur ger ny information som kommer att bearbetas for att forma framtida tro pa self-
efficacy och teacher-efficacy. Bandura (1982) visar pa dess dubbelriktade natur: A high sense
of efficacy fosters cognitive constructions of effective actions, and cognitive reiteration of
efficacious courses of action strengthens self-perceptions of efficacy” (s. 1176). Av denna
anledning patalar Holzberger, Kunter & Philipp (2013) i sin longitudinella studie, att de ser
fram emot mer forskning dar teacher-efficacy inte enbart ska ses som orsak utan ocksa som
konsekvens av undervisningsprocessen.

Denna process galler d&ven omvant; 1ag teacher-efficacy leder till mindre anstrangning och en
tendens att lattare ge upp, vilket leder till svaga undervisningsresultat, som darigenom ger
forminskad efficacy. Man ska komma ihdg att denna inre kansla hos lararen om vad hen kan
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astadkomma i sin undervisning kan forandras under ett skolar som ett resultat av mer eller
mindre lyckade undervisningstillfallen (Holzberger et al., 2013). Den kan &ven forandras at
olika hall under olika perioder i yrkeslivet; &ven om det finns en viss troghetsfaktor med i
bilden (Ruohotie-Lyhty, 2011; Samuelsson, Samuelsson & Autio, 2015; Woolfolk Hoy &
Burke Spero, 2005; Zonoubi, Rasekh & Tavakoli, 2016). Det finns studier som pekar pa att
teacher-efficacy ar speciellt svart att forandra hos erfarna larare eftersom de har forvérvat en
inre Overtygelse om den egna kapaciteten som fixerats med erfarenhet och dver tid. Henson
(2001, s.12) menar darfor att det ar osannolikt att kunna paverka teacher-efficacy utan
langsiktig professionell utveckling som tvingar larare att tanka kritiskt om deras
klassrumspraktiker och agera aktivt for att forbattra undervisningen. Detta var ocksa
slutsatsen i en tidigare studie av Tschannen-Moran et al., (1998): “Changes in efficacy beliefs
among inservice teachers seem to be more difficult to produce and sustain” (s. 236). A andra
sidan papekar Morris et al., 2016 att alla resultat fran undersékningar dar man undersokt
forhallandet mellan praktiserande larares arbetslivserfarenhet och deras self-efficacy tvetydig,
aven nar man ser till storskaliga studier (s. 810). Ett problem nar man vill méta teacher-
efficacy ar att matinstrumentet maste lyckas med att fanga upp larares bedémning av sin
kompetens éver hela registret av aktiviteter och uppgifter de behdver utféra (Tschannen-
Moran et al., 1998, s. 2019).

2.4 Agency

Agency betecknar manniskans kapacitet till att gora val i motsats till att reagera pa
naturkrafter genom deterministiska processer som inte kraver tankeverksamhet. Agency
innebar en subtil atskillnad fran den fria viljan som inom filosofin beskrivs som signifikant fri
eller obestdamd och inte ett resultat av en slumpvis handelsekedja. Agency innebar att
maénniskan fattar faktiska beslut med vilka de paverkar virlden: ”Agency refers to the
socioculturally mediated capacity to act” (Ahearn, 2001, s. 112). Hur dessa beslut tas; av fri
vilja eller genom andra processer, ar daremot en annan fraga. Termen anvands inom skilda
discipliner som filosofi, psykologi, ekonomi, socio cybernetik och sociologi vilket bidrar till
att det finns multipla definitioner av begreppet. Inom utbildningsomradet ses agency ofta fran
elevperspektivet (Van Lier, 2008, 2010) men i denna text behandlas termen utifran
lararperspektivet i likhet med Buchanan (2015): ”This study conceives of agency as both
teachers’ actions and perspectives. Teachers’ experiences are situated within the dominant
discourses and policies in education with attention to the places where teachers reproduce,
adapt, negotiate, and transform these discourses as they continually construct their
professional identities” (Buchanan, 2015, s. 705). Pa sa vis representerar begreppet agency i
denna studie lararens kansla av inverkan pa och handlingsfrihet i exempelvis material- och
metodval.

Utbildningsforskningen har lange forsokt att bestamma vilka faktorer som ar vitala for
inlarningsprocessen. Ar larare ansvariga for sina handlingar i klassrummet, med reell
inverkan, agency, eller dr de begransade av sociala strukturella krafter utom deras kontroll?
Giddens teori om strukturering (1979) ar en kombination av bada. | hans teori ar mansklig
handlingsfrihet, agency, askadliggjord av en rekursiv slinga déar handlingar inom de sociala
strukturerna forstarker eller omformar samma strukturer (Ahearn, 2001). Pa liknande sétt har
Bourdieu inom praktisk teori vidareutvecklat begreppet habitus (vana) som har sitt ursprung
inom antropologi. Bourdieu forklarar att han med sin definition av det antika begreppet
habitus har kunnat forklara paradoxen av att olika typer av beteenden kan vara riktade mot
olika syften utan att vara medvetet riktade mot dessa syften eller bestdmda av desamma
(Bourdieu, 1990, s. 10). Med Bourdieus definition genererar habitus en infinit, men bundet
antal mojliga handlingar, tankar och uppfattningar, av vilka vart och ett & genomsyrat av de
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kulturellt konstruerade betydelser och varden uttryckt av samma habitus (Rehmann, 2013, s.
221-236). Subjektet handlar med andra ord inte efter automatiserade lagar utan efter de
spelregler som finns i det aktuella spelet, eller kontexten: ”Action guided by a feel for the
game’ has all the appearances of the rational action /.../. And yet it is not based on reason”
(Bourdieu, 1990, s. 10). Dessa handlingar, tankar och uppfattningar omvandlar, eller utmanar
i sin tur de kulturellt konstruerade betydelserna och vardena (Ahearn, 2001, s. 118).

Problemet som Ahearn (2001) och andra framhaller &r att varken Giddens eller Bourdieus
teorier ger tillfredsstallande svar pa fragor om férandring och motstand eftersom det inte finns
nagon avvikelse fran slingan i Giddens och Bourdieus design. | modellen for social kognitiv
teori & andra sidan, ses manniskan som en aktiv agent med handlingsfrihet eller med
sociokulturellt medierad kapacitet att handla (Ahearn, 2001, s. 112). Det hér betyder inte att
det finns ndgon fri vilja, eftersom manskligt handlande, eller avsiktlig stravan efter handling
(Henson, 2001, s. 3), verkar inom en modell dar delarna paverkar varandra (’multi-directorial
model™) i ett dmsesidigt orsakssamband (’reciprocal causation”). Denna modell framhaller
att vart framtida handlande, var agency, ar ett resultat av tre sammanbundna krafter:
omgivningens paverkan, vart beteende och vara interna personliga faktorer som kognitiva,
kénslosamma och biologiska processer (Henson, 2001; Van Lier, 2008). Med andra ord ser
socialkognitiv teori pa manniskan mer som aktiva skapare och formare av, &n passiva
reaktorer pa, omgivningen: ~’[agency is a] quality of an individual that makes doing possible;
it means believing that one’s self is capable of action” (Danielewicz, 2001citerad i
Beauchamp & Thomas, 2011, s. 7). Detta betyder déremot inte ndédvandigtvis att ménniskor
ser sig sjélva som agenter ansvariga for sina handlingar.

Agency har kommit att bli ett viktigt begrepp inom utbildnings- och inlarningsforskning da
grundidén bygger pa individens méjlighet att sjalv initiera forindring: ~Because judgments
and actions are partly self-determined, people can effect change in themselves and their
situations through their own efforts” (Bandura, 1982). | sin mest pragmatiska form kan man
séga att agency betecknar handlingsfriheten i klassrumsarbetet: ”Agency for these teachers
was reflected in whether or not they could teach the way they wanted to teach within their
local school context” (Buchanan, 2015, s. 709). Ur ett ekologiskt synsatt pa inlarning
konstaterar Van Lier (2010) att agency ar ett mer generellt och djupgaende koncept &n
narbeslaktade termer som autonomi, motivation eller engagemang. Han menar att man mer
ska se dessa tre som produkter av agency. Begreppet agency ar ocksa nara sammanbundet
med identitet vilket betonar den sociala och dialektiska sidan av agency; inte bara individen
paverkar utan ocksa omgivningen. Van Lien papekar vidare att inte all agency ar likartad (s.
4). Den kan vara mer individuell eller social, kreativ eller rutinméssig, allvarlig eller lekfull
osv. Oavsett vilket sa ar inlarning oskiljbart fran agency.

Aven inom lararkognition papekas sambandet mellan lararens forméga att undervisa enligt
hens kunskaper, tankar och dvertygelser, och hens mgjligheter att gora detta i relation till den
sociala, psykologiska och omgivande realiteter inom skolan och klassrummet (Borg, 2005).
En larares kansla av agency ar ocksa en pavisat drivande huvudfaktor for larares
professionella utveckling. I en studie visar det sig exempelvis att larares agency ar stabil i
forhallande till miljon och alltsa paverkas mer av individens uppfattningar av omgivningen &n
den faktiska omgivningen (Ruohotie-Lyhty, 2011). Resultatet av en larares insikt i hens
identitet, inom en undervisningskontext, kan ocksa ge en kénsla av agency, det vill saga en
kansla av handlingskraft att fora idéer framat, att na mal och att dven att kunna omforma
sammanhanget (Beauchamp & Thomas, 2009, s. 183). En given slutsats &r att de resurser
larare anvander for att skapa sitt handlingsutrymme i sin undervisningspraktik fods ur deras
identitet.

12



2.5 Lararidentitet

Lararidentitet har kommit att bli en viktig och oskiljbar del av diskussioner om self-efficacy,
teacher-efficacy och agency (Beauchamp & Thomas, 2009, 2011; Buchanan, 2015; Feryok,
2012; Van Lier, 2008; Ruohotie-Lyhty, 2012). Som Day, Kington, Stobart & Sammons
(2006) i samstammighet med en majoritet av forskare med en sociokulturell inriktning
papekar, maste en persons identitet ses i plural som identiteter. Manniskor ar oavsett vilja, en
del av stérre sammanhang i familjen, samhéllet, landet och i varlden och i métet med andra i
olika sammanhang skapar vi oss standigt nya och olika identiteter. Att hitta en nagot sanar
enhetlig definition pa lararidentitet innebar en utmaning da det ar ett s sammansatt begrepp
och det kannetecknas av dynamisk plasticitet. Variablerna ar nast intill oandliga da
exempelvis personlig identitet, social identitet, och dnskad identitet alla ror sig utmed axlar
bade bakat och framat i tiden och har och nu paverkas av den omedelbara uppgiften att I6sa
och kanslan forknippad med detta. Lararidentitet ar saledes i allra hdgsta grad beroende av
kontext: ”The ways in which teachers form their professional identities are influenced by both
how they feel about themselves and how they feel about their students” (James-Wilson, 2001
citerad i Day et al., 2006, s. 603). | denna studie anvands lararidentitet i relation till hur de
medverkande lararna ser pa sin roll i undervisningssituationer i engelska. Om det galler
engelskundervisningen i en specifik situation anvand benamningen spraklararidentitet, men da
denna del av identiteten inte &r ndrmare understodd av empiri, varken inom eller utanfor
denna studie, vilket ocksa diskuteras sist i denna studie, kan inte termen anvéandas konsekvent
genom hela arbetet.

En larares professionella identitet bygger pa de ovan namnda delarna; self-efficacy, teacher-
efficacy och agency och vasentligt fler. Dessa delar kan inte ses som separata delar utan mer
som olika fasetter av varandra. Pa sa vis blir larares sjalvkansla och self-efficacy viktig i
skapandet av en positiv kénsla av lararidentitet (Day, 2004). Lararidentitet som &r ett
komplext och dynamiskt fenomen har bindningar till jaget och agency som blir till en bade
personlig och professionell dimension (Beauchamp & Thomas, 2011, s. 6; Han, 2017). Pa sa
vis finns ett samband mellan agency och teacher-efficacy da lararens tro pa sin formaga i
undervisningssituationer medger ett visst handlingsutrymme. En individs professionella
agency ar pa sa vis omsesidigt beroende av hens professionella identitet, och larare har
mojligheten att aktivt konstruera sig sjalva pa speciella sétt da de skapar och omskapar sig
sjalva baserat pa aktuella sjalvforestallningar for att sedan agera pa satt som forsoker matcha
dessa sjalvuppfattningar (Buchanan, 2015, s. 704f.). Pa sa vis blir manskligt handlande
synliggjort i det sétt berattelser anvands i konstruktionen av vara identiteter (Ruohotie-Lyhty,
2012, s. 122).

Forskare inom det sociokulturella paradigmet ar 6verens om vissa barande aspekter av
lararidentitet &ven om en enhetlig definition inte kan ges. Dessa funktioner ar att lararidentitet
inte ar en stabil eller linjar foreteelse i forlangning till det egna jaget, utan nagot i konstant
forandring i motet med andra manniskor och situationer. Léraridentiteten ar ocksa del i en
diskurs dar maktrelationer definierar olika positioner av vilka lararen frivilligt kan valja vissa
men kan komma att tillhéra andra mer eller mindre medvetet eller fritt (Schirmer Reis, 2011).
Lararidentitet beror ocksa pa historiska, emotionella och 6nskvérda faktorer. Beauchamp och
Thomas (2009) ser féljande uttalande av Sachs som en talande startpunkt i diskussionen om
vad lararidentitet ar:

Teacher professional identity then stands at the core of the teaching profession. It provides
a framework for teachers to construct their own ideas of ‘how to be’, ‘how to act’ and ‘how
to understand’ their work and their place in society. Importantly, teacher identity is not

something that is fixed nor is it imposed; rather it is negotiated through experience and the
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sense that is made of that experience. (Sachs, 2005 citerad i Beauchamp & Thomas, 2009,
s. 178)

| dessa rader satts fokus pa hur central lararidentitet &r for undervisning och den dynamik som
finns inbyggd. Lérares egna utsagor i en undersokning av Nias (1989) som redovisas av Day
et al. (2006) ar ocksa avsldjande. En majoritet av de tre hundra lararna i studien gjorde
kopplingar mellan att vara larare och att vara sig sjalv i klassrummet och pa skolan (Day et
al., 2006, s. 604).

Day et al., 2006 papekar ocksa att det ar svart att skilja pa larares personliga identiteter och
deras lararidentiteter, speciellt pa lagstadiet: ”primary school teachers’ personal and
professional identities are closely connected and ... they contribute to motivation,
commitment and job satisfaction. For secondary school teachers, subjects and its status are
related more closely to identity” (s. 610). De menar ocksa att larare definierar sig sjdlva inte
bara genom sina fore detta och nuvarande identiteter som byggs av personliga och sociala
skildringar och nuvarande roller, utan ocksa genom deras évertygelser och varderingar om
vilken typ av larare de hoppas kunna vara i den oundvikligen skiftande politiska, sociala,
institutionella och personliga miljén. Sammanvégningen och kombinationen av identiteter kan
i undervisningssituationer ge upphov till stora konfrontationer och anstrangande
kompromisser i regioner som exempelvis Korea (Kim, 2011). Han (2017) visar ett talande
exempel i sin studie av koreanska engelsklarare pa hogstadieniva. Dessa larare arbetar inom
en konfuciansk-asiatisk kontext préglat av en lararcentrerad undervisning med grammatik och
dversattning som dvervagande metod. Nar den nya laroplanens intentioner och direktiv om
den kommunikativa metodens genomférande, samt idealet att likna modersmalstalare (nativ-
speakerism) krockar med lararens egen skoltradition och lararutbildning, innebér det harda
pafrestningar pa lararnas spraklararidentitet vilket ocksé visas i deras klassrumspraktik: ”With
the incompatibility of the two different practices, four teacher-participants routinely used
GTM-centred [grammar translation method], but tried TEE-based [Teaching English in
English] CLT [communicative language teaching] when observed by the supervisors from the
education office” (Han, 2017, p. 563). Aven de svenska lararna i denna studie vittnar om hur
de i vissa fall fatt géra mentala lappkast for att komma ikapp radande empiriska bevis om hur
man framjar frammandespraksinlarning hos de yngsta eleverna.

Med andra ord papekar manga forskare att lararidentitet inte kan ses som nagot stabilt utan
maste ses som nagot konstant pagaende som bildas och ombildas genom sociala kontakter
(Beauchamp & Thomas, 2009, 201; Ruohotie-Lyhty, 2012): ”The architecture of teachers’
professional identities is not always stable, but at certain times or during certain life, career
and organisational phases may be discontinuous, fragmented, and subject to turbulence and
change in the continuing struggle to construct and sustain a stable identity”” (Day et al., 2006,
s. 613). Det ar just detta som gor begreppet lararidentitet sa svarfangat; dess flyktighet och
formbarhet.

2.6 Sammanfattning

Som synes ingar begreppen self-efficacy, teacher-efficacy, agency och lararidentitet i en
sammanvavd helhet som i allra hogsta grad paverkar varje undervisningssituation och dem
som deltar i den. Larares sjalvtillit (self-efficacy) paverkar deras undervisningsférmaga
(teacher-efficacy) och didaktiska handlingsutrymme (agency), som i sin tur paverkar eleverna
som ger respons som paverkar bade lararens sjalvtillit (self-efficacy), larares sjalvfortroende i
att kunna framja larande (teacher-efficacy), larares kansla av handlingsutrymme i
undervisningssituationer (agency) och deras lararidentitet. Med en bas inom lararkognition
ger ovannamnda fyra teoretiska infallsvinklar mojlighet att underséka larares egna
upplevelser av sin undervisningspraktik efter en langre fortbildningssatsning i form av en
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engelskkurs inom Lérarlyftet II. For att ytterligare tydliggora analyskategorierna réknas
sjalvtillit (self-efficacy) in under undervisningsformaga (teacher-efficacy) vilket ger tre
nagorlunda distinkta kategorier i denna studie: teacher-efficacy, agency och lararidentitet.

3. Metod

3.1 Metodologiska 6verviaganden

Syftet med foreliggande studie &r att undersoka hur en grupp lagstadielérare, som gatt en
fortbildningskurs i engelska, upplever att kursen har inverkat pa deras klassrumsarbete i
engelska. For att kunna fa fram sa rika svar som mojligt pa denna 6vergripande fraga har jag
valt en metodkombination med tva kvantitativa delar i form av digitala, anonyma
kursutvarderingar efter genomgangen kurs, en uppfoljande digital, anonym enkatstudie och
kompletterat denna data med en kvalitativ del med nagra halvstrukturerade fokusintervjuer.
Genom att bryta ner den 6vergripande fragan om lararlyftets upplevda effekter och darmed
kunna lanka lararnas upplevelser teoretiskt till valda, relevanta forskningsomraden som
teacher-efficacy, agency och lararidentitet, blir mina forskningsfragor foljande:

= Vad anser deltagande l&rare att de vunnit med lararlyftskursen?
= Hur anser deltagande larare att de kunnat implementera sina nyvunna kunskaper?
* Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna i och med lararlyftskursen?

Tidsramen for datainsamlingen stracker sig fran de forsta kursutvarderingarna i december
2013, de digitala enké&tsvaren i maj och september 2016, till intervjuerna i november och
december 2017, vilket gér denna undersdkning till nagot av en longitudinell studie. Foljande
redogorelse av forskningsprocessen avser ge metodologisk genomskinlighet eftersom ”fran
och med nu &r allting data” (Latour, 2005 citerad i Kvale & Brinkmann, 2014, s. 321).

3.2 Val av datainsamlingsmetoder

Denna forskningsstudie &r en urvalsundersokning med icke-sannolikhetsurval (nonprobability
sampling), och har designen metodkombination for att pa bésta satt kunna ge svar pa
forskningsfragorna. De tre dataseten &r i kronologisk ordning kursutvarderingar, enkatsvar
och fokusintervjuer. Metodkombination kallas ibland for den tredje metodologiska rorelsen
eller det tredje forskningsparadigmet (Cohen et al., 2011, s. 22), eftersom den kombinerar
forskningsmetoder som traditionellt sett &r varandras motsatser (Denscombe, 2009, s. 150—
166). Enligt traditionell forskning finns det en dikotomi i sattet att beskriva den sociala
verkligheten; objektivt med hjalp av kvantitativa, harda data eller subjektivt med kvalitativa,
mjuka data. Genom metodkombination anvands och integreras bade numeriska och narrativa
data dar bade kvantitativa metoder med en empirisk-atomistisk kunskapsansats och kvalitativa
metoder med en empirisk-holistisk kunskapsansats behovs for att pa ett pragmatiskt satt
kunna svara pa forskningsfragorna (att de ar fler an en &r typiskt for metoden) fullt ut
(Denscombe, 2009, s. 23). Konsekvensen blir att forskningen drivs av forskningsfragorna
snarare an forskarens egna metodologiska preferenser. Som Denscombe (2008, s. 274; 2009,
s. 165) med flera framhaller, ar metodkombination en metod i sig med sina specificerade krav
pa validitet.

Att metoden tar fasta pa att anvanda flera mojliga kombinationer som fungerar i relation till
forskningsfragorna (what works), betyder inte att vad som helst (anything goes) fungerar.
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Metoden innebdr att forskningen maste leverera anvandbara svar pa forskningsfragorna av
typen ’vad?’ (numeriska, kvantitativa data) och *hur?’ (narrativa, kvalitativa data). N&r
metoden fungerar som bast kompenserar forskningsdesignens olika metoder dessas starka och
svagare sidor: "En forstandig kombination av metoder gor det mojligt for forskaren att
utnyttja en viss metods starka sidor utan att riskera kritik for denna metods svaga sidor”
(Denscombe 2009, s. 154). | denna studie kompenseras utvérderingens och enkéatens
forhallandevis begransade svarsalternativ med intervjuns majligheter till djupa och rika svar.
Samtidigt kompenseras fataligheten i intervjuerna med ett storre urval i utvéarderingar och
enkater som resulterar i en mojlig generaliserbarhet. Typiskt for metoden ar &ven
triangulering da studiens olika dataset efter analys sammanfors och jamfors for att darigenom
kunna fa en storre samlad kunskap om fenomenet man studerar (Cohen et al., 2011;
Denscombe, 2009; Artur et al., 2012). Genom triangulering kan man undvika sarbarheten
géllande validiteten i fallstudier (Barnard & Burns, 2012, s. 25). | denna studie anvands
metodologisk triangulering dér de kvantitativa resultaten fran utvarderingar och enkéter kan
jamforas med de kvalitativa resultaten fran intervjuerna. Aven tidstriangulering anviands da
tidsramen for datainsamlingen ar spridd dver fyra ar (Denscombe, 2009, s. 186).

Valet av metod har ocksa en etisk aspekt. Vid kvantitativa undersokningar ar forhallandet
mellan forskaren och de manniskor som undersoks mer distanserat medan det i kvalitativa
studier ar mer inkannande och nara. | bada fallen finns etiska komplikationer eller fallgropar i
samband med forskarens position (Vetenskapsradet, 2017, s. 26). En av de viktigaste har att
gora med forskarens relation till badde &mnesomradet och till de enskilda personer som ska
beforskas. | foreliggande studie ar forskaren en institutionell insider som sjalv har mer &n
tjugoarig undervisningserfarenhet av engelskundervisning inom grundskolans olika stadier
och som dessutom har undervisat pa Lararlyftet I i engelska under flera ar (men inte i de
aktuella kurserna), vilket borde minimera olika barriarer som exempelvis sprakbruk och mer
eller mindre synliga eller uttalade foreteelser viktiga for det undersokta fenomenet (Kvale &
Brinkman, 2014, ss. 137, 185). Det insamlade materialet mellan december 2013 och december
2017 bestar saledes av svar pa digitala, anonyma kursutvarderingar fran 116 deltagare, en
digital, anonym enkat med 101 respondenter samt sex halvstrukturerade fokusintervjuer pa
cirka en dryg timme vardera.

Av de 101 deltagarna i studien var endast tre mén, vilket bekraftar Skolverkets statistik
gallande konstillhdrighet och lararbemanning pa riksniva for lagstadiet under lasaren 2013/14
(17,8 % man), 2014/15 (20,0 %), 2015/16 (18,1 %). Sammanlagt svarade 35 respondenter i
tva separata utskick med totalt fem paminnelser. Av dessa 35 deltagare angav 19 stycken sina
kontaktuppgifter for att jag skulle kunna aterkomma med fler frdgor om jag behovde. Nar jag
ett och ett halvt ar efter enkaten hor av mig till 13 av dem fick jag svar av nio och besokte sex
for intervjuer. Urvalet for djupintervjuerna representerar saledes en stegvis urvalsprocess dar
ett urval gors fran ett annat (stage sampling) baserat pa tillganglighet och bekvamlighet
(convenience/accidental/ opportunity sampling).

3.2.1 Kursutvdrderingar

Den forsta fasen av datainsamlingen bestar av de digitala, anonyma svaren pa
kursutvérderingarna med verktyget Survey & Report, som gjordes i ndra anslutning till
kursslutet genom att 6ppna en lank pa den gemensamma larplattformen. Enkétsvar ar ett
material som finns fran alla kurser pa det aktuella larosatet vilket innebér att denna data fanns
fristaende och naturligt tillgangligt for forskningsprojektet. Svarsfrekvensen ar god med en
sammanlagd svarsfrekvens pa ca 75 %. Sammanlagt stalldes 9 fragor om de tva delkurserna,
med bade 6ppna och mer slutna fragor. Exempel pa 6ppna fragor ar de med fria falt att skriva
i som exempelvis: ”Kommentarer pa kursen som helhet” (Bilagor 2-5). Exempel pa mer
slutna fragor ar de med fasta svarsalternativ dar deltagarna kunde markera flera alternativ som
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exempelvis: ”De hér aspekterna av delkursen har jag varit sérskilt néjd med/skulle kunna
forbéttras (tio olika val, se bilagor 2-5).

3.2.2 Enkdter

Den andra fasen av datainsamlingen bestar av en kvantitativ, anonym enkat med verktyget
Survey & Report som ocksa anvants till utvarderingarna. De 16 fragorna skickades per mejl
till alla registrerade deltagare i kursen under de fyra terminer som underscks; fran ht 2013 till
och med vt 2015. Under dessa fyra terminer som representerar min urvalsram fanns 101
studenter registrerade, med avsevard variation i antalet per termin. Ht13 var 34 studenter
registrerade, vt 14 var de 17 till antalet, ht17 var de 19 studenter och vt15 en stor kull igen pa
31 studenter. Som synes kan dessa svangningar i deltagarantal inte forklaras av de mer
normala skiftningarna vid universitetet da fler studenter soker till hostterminerna.

De 16 enkatfragorna baseras till viss del pa de nio fragorna i kursutvarderingen som var lika
formulerad alla fyra terminer. Alla fragor i bada forum é&r stéllda i form av flervalsalternativ
dar flera alternativ kan markeras, eller i formen av 6ppna fragor med fria falt att skriva inom
vilket kan sagas framjar lasarvanlighet (Dornyei, 2003). Nagra fragor i kursutvarderingen ger
utrymme for positiva och negativa aspekter av de tva olika delkurserna i kursutvecklingssyfte
(se ovan), och aterkommer saledes inte i nagon form i enkatfragorna. Daremot integreras
nagra av fragorna fran utvarderingen med fragor i enkaten. Exempelvis tas fragan fran
utvérderingen: ”Hur har balansen mellan din anvidndning av engelska resp svenska forandrats
sedan kursstart?” upp som ett av valen i enkdtenfragan: ”Kan du minnas att dina tankar kring
nagot eller nagra av dessa aspekter dndrades under eller efter kursens gang? (Sprakinlarning,
Sprakundervisning, Din egen sprakfardighet, Din egen sprakanvandning, Maluppfyllelse,
Sjalvfortroende eller Dina elevers upplevelse av din undervisning)”. Andra fragor innebar en
vinkling av en fraga fran utvarderingen som exempelvis: P4 vilket sétt har kursen paverkat
dig som engelsklarare i klassrummet? Vad har du utvecklat?”, som i enkéten blir fragorna
“Beskriv de frimsta positiva effekterna av Lérarlyftet for din del” och ”Hur ténker du att bra
sprakfortbildning i engelska ska se ut?”. Sex av fragorna i enkaten handlar om
bakgrundsinformation som av naturliga skél inte finns med i utvarderingen. Jag ville bland
annat veta om respondenten arbetar pa en kommunal eller friskola, nar de fick sin
lararexamen, om de undervisade i ak 1-3 fore lararlyftskursen, eller om de gor det efter, vem
som tog initiativet till att de skulle ga kursen och om rektor eller kollegor intresserat sig for
deras nyvunna kunskaper pa skolan (bilaga 7). Jag har inte fragat om lararna arbetar som
klass- eller amneslarare, dels for att den uppdelningen inte ar forankrad i undervisningen i
lagre aldrar av tradition, a&ven om trenden gar dithan, och dels for att denna pedagogiska
skillnad kan andras fran termin till termin da rektor anvander sin personal mer flexibelt idag
an forr.

Trots de varnande orden fran Sudman och Bradburn (1983, s. 283) citerade i Dornyei (2003):
”if you do not have the resources to pilot-test your questionnaire, don’t do the study” (S. 64),
fanns begransade mojligheter att testa enkaten pa personer med ratt erfarenhetsbakgrund. Jag
hade tillgang till en sadan larare samt en av universitetslararna i lararlyftskursen som agerade
bollplank. Jag skickade ut den forsta omgangen av enkaten 25 maj 2016 val medveten om att
hela forsta utskicket i praktiken kunde innebéra en pilotstudie. FGrutom min egen oerfarenhet
av surveyundersokningar i detta forhallandevis stora format, var jag radd for ett mojligt stort
bortfall som ett resultat av att det dessa terminer inte var allman praxis for studenter att lanka
studentmejlen till den privata. Med andra ord var sannolikheten liten att respondenterna laste
studentmejlen om de inte fortfarande var registrerade vid universitetet. Mycket riktigt kan
man anta att bada dessa omstandigheter gav avtryck i svarsfrekvensen och behandlas mer
utforligt nedan.
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Sjélva utformningen av mejlet med information om projektet samt uppmaningen och min
onskan om deltagande, kravde en del eftertanke. Med min l&rarbakgrund vet jag val vad
terminsslutet kan innebara, oavsett stadium. Mejlet skulle ocksa vacka intresse tillrackligt nog
for att klickas vidare i for att komma till sjalva enkaten. Jag raknade med att det faktum att
dessa studenter i kursutvarderingar varit sa 6vervaldigande positiva skulle fa dem intresserade
till viss del. A andra sidan kénde de mig inte personligen och hade saledes inga lojalitetshand
varken gentemot mig eller min undersékning. For att undvika en formell text som ar latt att
ignorera for att lasa nasta mejl i listan, spelade jag in tva korta minuter av mig sjalv dar jag
berattar om syftet med studien och lade ut den p& YouTubel. | mejlet med enkéten bad jag s&
respondenten att 6ppna lanken. Jag hade ocksa med tva lankar med roliga tips att anvanda i
undervisningen; allt for att locka deltagarna att svara pa enkaten som fanns i den sista lanken
(bilaga 6).

| denna forsta omgang, med enkat och paminnelse i tva utskick under tva veckor fran 25 maj
tom 9 juni 2016 till deltagarnas studentmejl fanns 92 respondenter som gav 22 svar (bilaga 8).
Bortfallet kan som sagts ovan delvis forklaras av tidpunkten pa skolaret, att jag som fragar ar
en anonym person eller att studentmejlen inte anvénds langre. Dessutom begicks ett rent
misstag da jag missade att fora 6ver tio studenter fran en lista till en annan men samtidigt hade
med mig sjalv som respondent. Aven om dessa deltagare kom med i den andra omgangen
visar detta pa min oerfarenhet av massutskick med paminnelser i undersékningsinstrumentet
Survey & Report. Att det totalt sett stora bortfallet innebar en snedvridning av data ar nagot
som maste tas i beaktande. Som Denscombe (2009) papekar innebar det stora bortfallet att
man kan anta att alla de som inte svarat skiljer sig pa nagon eller nagra vasentliga punkter fran
de som svarat. Man kan exempelvis anta att de som inte svarat &r av en annan asikt an de som
svarat och att data inte representerar populationen pa rattvist satt (s. 44ff.). For att i nagon
man komma till ratta med denna uppenbara snedvridning gjordes en noggrannare genomgang
av respondenterna; nagot som sa har i efterhand naturligtvis skulle ha gjorts fore den forsta
omgangen.

Analysen visade att det fanns ett antal sallningskriterier som hade kunnat iakttas fran start
med mer vetskap om olika listors informationsvarde. Exempelvis kunde de som inte fanns
med pa betygslistorna i LADOK pa grund av avhopp (5 st) och de som fatt betyget F eller FX
(se kursplanen i bilaga 1) pa nagon eller ndgra av kursens delar (7 st) formodligen antas vara
ointresserade av att svara pa fragor av typen vilka positiva effekter de upplever av kursen eller
i vilken man rektor eller kollegor intresserat sig for deras nyvunna kunskaper. Aven den
deltagare som fanns med tva olika terminer identifierades och korrigerades till en. De tva
deltagare som inte fullgjort enkaten fick vara kvar pa listan infor andra omgangen av enkaten.
Antalet fragor i enkaten justerades ocksa. Forsta fragan om identifiering var etiskt vanskliga
fran start men jag vagade inte riskera att tappa nagot svar infor paminnelsen och ville heller
inte reta respondenterna med upprepningar i onddan. Det var bra att ta bort frdgan da namnen
inte behGvdes nar systemet visste vem som redan svarat infor pAminnelsen. Aven nist sista
fragan om respondenten ville ha den fardiga uppsatsen skickad till sig togs bort, da det inte &r
mojligt pa nagot satt att koppla ett visst svar till en viss respondent i den anonymiserade
surveymodell som anvandes. Fragornas antal minskade saledes fran 16 till 14, vilket kan
anses positivt i stressade tider (Arthur et al., 2012, s. 235f.). Jag fick ocksa veta att
studenterna ofta angav sina privata mejladresser i LADOK vilket gav nya mojligheter till att
fa in fler svar. Jag behdll svarstiden till ca tva veckor da mina erfarenheter fran
kursutvarderingar ar att man inte far in fler svar for att man forlanger tiden.

! Anonymiseringskravet medger inte publicering av lank.
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Efter denna genomgang, sallning (dven de som svarat i forsta omgangen uteslots givetvis) och
kunskapsinh&mtning, genomfordes en upprepning av hela proceduren i september 2016;
denna gang med tva padminnelser, det vill sdga totalt tre utskick, under drygt tva veckor fran
16 september tom fjarde oktober 2016. Antalet respondenter blev da 70 med ett mindre
mojligt bortfall pa dem som inte angett sin privatmejl (11 st). Malet med att fa en sammanlagd
svarsfrekvens pa minst ca 50 % uppfylls inte da det av méjliga 89 respondenter (17 st med
enbart studentmejl av vilka fyra svarat) kom in 35 (34 kvinnor och en man) svar vilket ger en
svarsfrekvens pa ca 39 % (bilaga 9). Trots detta ar de svar jag fatt rikliga i kommentarsfélten
till varje fraga. 50 % svarsfrekvens kanske var ett utopiskt mal da digitala enkater i dagens era
av “survey clutter ” (Couper, 2005) allmént brottas med laga svarsfrekvenser: Web surveys
do not appear to offer an antidote for the declining response rates affecting all models of
survey data collection” (Couper & Miller, 2008).

3.2.3 Intervjuer

| den tredje fasen av datainsamling utgor kursutvéarderingarna och enkatsvaren underlaget till
kvalitativa, halvstrukturerade intervjuer. Syftet med dessa uppféljande intervjuer &r att fa en
fordjupad forstaelse for vad som kan upplevas vara de storsta vinsterna, bade privat och
professionellt, efter en riktad utbildningsinsats som Lararlyftet 11. Att dessa intervjuer
kommer med en fordréjning pa flera ar ses som enbart positivt da validiteten pa svaren ses
oka. Malet ar saledes bade att samla information som breddar kunskapen om fenomenet och
samtidigt precisera den. Genom den halvstrukturerade intervjuformen da den kulturellt insatta
intervjuaren har mojlighet att vara féljsam i intervjupersonens tankebanor, kan fragorna
samtidigt specificeras och individualiseras efter de svar forskaren redan har samlat in i de
tidigare tva dataseten, eller rattare sagt i det som inte sagts tidigare i dessa tva dataset. Med
andra ord ar malet med intervjuerna att kunna fanga upp asikter och resonemang som inte
redovisats i tidigare utvarderingar och enkatsvar, samtidigt som specifika fragor kan stéllas
som fyller ut, forklarar eller fortydligar materialet pa ett satt som majliggor rika svar pa
forskningsfragorna i relation till de valda teoretiska fokusomradena; teacher-efficacy dar self-
efficacy ingar, agency och lararidentitet.

Urvalet till intervjuerna sker genom ett frivillighetsurval, och till viss del bekvamlighetsurval
da det inte fanns mojlighet att resa langre strackor i Sverige. Pa fragan om jag far kontakta
respondenten for ytterligare fragor svarade 13 av 22 ja i forsta omgangen och 6 av 13 i den
andra omgangen; sammanlagt 19 frivilliga intervjupersoner. Jag véljer slumpvis ut larare fran
bada omgangar med tva representanter fran varje kurs som arbetar pa besoksavstand; inalles
atta stycken. Till dessa skickar jag ett kort mejl (bilaga 10) i november 2017 och blir
overvaldigad av den snabba respons jag far pa att fa besoka dem for en timmes intervju.
Bekvamlighetsurval inom denna smaskaliga forskningsstudie baserad pa icke-
sannolikhetsurval behdver inte innebara ndgon nackdel for validiteten da detta urval bara
syftar till att representera sig sjalvt inom en liknande population och inte utgor sig for att
representera hela den odifferentierade populationen (Cohen et al., 2011, s. 155). Med andra
ord kan sex deltagare val representera de andra 29 som deltog aktivt i enkéten. Intervjuerna &r
alla mellan 1-1,5 timme langa och halvstrukturerade i sin design, men med en intervjuguide
som bas (bilaga 11). Detta eftersom samtalsamnet ligger delvis langt bak i tiden och malet &r
att kunna folja den intervjuades svar i ett flode som ror sig fritt fran den simultana tid vi
samtalar i tillbaka till tiden ndrmast innan och efter kursen.

Det finns en rad fordelar med intervjuer som metod; allt fran att det ar enkelt att arrangera till
att reliabiliteten 6kar da uppfattningar och synpunkter harstammar fran en kalla (Denscombe,
2009, s. 235). Det finns dven manga fallgropar att undvika. Den ojamlika maktbalansen
mellan forskaren och den intervjuade maste inga i den reflexiva forskningsmetoden dar
forskaren alltid ses som en del av det som ska beforskas (Barnard & Burns, 2012). Forskaren
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ar del i sitt forskningsprojekt bara genom att valja forskningsfalt och forskningsfragor och
maste standigt reflektera éver hur den personliga och intellektuella inblandningen kan paverka
interaktionen med det som beforskas. | det har fallet raknar den institutionella
insiderforskaren med att kunna fa till stand en 6ppen atmosfar av 6msesidigt fortroende som
ska generera en djupare forstdelse av de &mnen som diskuteras vid dessa ’professionella
konversationer” (Kvale, 1996, s. 5).

For att undvika nagra av problemen som kan uppsta vid en ojamlik maktbalans har den
intervjuade fatt veta i forvag att intervjun blir ca en timme Iang, den intervjuade har sjalv fatt
bestdmma var vi ska vara under intervjun och &ven var i rummet de vill placera sig. Jag har
tankt pa min kladsel och béar inga speciella smycken eller skor som jag i vanliga fall tycker om
att sticka ut med (Hedin, 1996; Denscombe, 2009). Jag inleder intervjuerna med att tala om
min lararbakgrund och mitt intresse av forskningsfragorna innan proceduren med informerat
samtycke genomfors (bilaga 13); allt for att i mojligaste man fa intervjuaren att slappna av
och kanna att vi spelar pa samma planhalva och inge motivation till att dela med sig av sina
erfarenheter; “wisdom of practice” (Barnard & Burns, 2012, s. 99). Intervjupersonen far ocksa
lasa igenom enkatfragorna som besvarats for 1,5 ar sedan for att pa sa vi forflyttas mentalt till
fenomenet jag vill veta mer om (elicitering). Fragestallningarna i intervjuguiden (Kvale &
Brinkmann, 2014, s. 172) foljer ett narrativt flode med uppvarmningsfragor, karnfragor och
avrundningsfragor, totalt 26 fragor men manga har lampliga uppféljningsfragor kring detaljer
av frageomradena. Att se intervjusvar fran vardagliga samtal som narrativa ar en slutsats fran
Mishler (1986) som Kvale & Brinkman (2014, s. 194) redogor for. Mishler menar att
berattelser ar en av de naturliga kognitiva och sprakliga former genom vilka individer
forsoker organisera och uttrycka mening och kunskap. Som stod for intervjuaren finns ocksa
en intervjuguide dar fragorna ar disponerade tematiskt efter de teoretiska intresseomraden
som valts for projektet (bilaga 12). Med andra ord gar intervjuaren mentalt mellan dessa tva
intervjuguider samtidigt som ordningen i intervjusituationen kommer av intervjupersonens
svar och beréttelser. Pa detta vis blir ordningen pa fragorna olika i alla sex intervjuer.

Att formulera intervjufragor ar en hel vetenskap i sig. Da tydligheten ar malet i
kommunikationen ska man exempelvis undvika akademisk jargong och tvetydiga fragor bland
annat i form av tva fragor i en (Arthur et al., 2012; Denscombe, 2009; Dérnyei, 2003; Kvale
& Brinkman, 2014). Jag har ocksa forsokt att blanda olika fragetekniker som konkreta
beskrivningar ("Kan du beréatta for mig hur du tanker nar du planerar ett omrade i engelska?”),
fragor som ror kanslor (”Kan du ge ett exempel pa nar du hade en kansla av yrkesskicklighet i
samband med din engelskundervisning?”), ”personliga expert” — fragor ("Om du skulle ge ett
rad om engelskundervisning pa lagstadiet till en lararstudent, vad skulle det da vara?””) och
miniexempel (”Beratta hur du brukar géra nér du motiverar svaga eller omotiverade elever att
slutfora en viss uppgift pa en engelsklektion.”) (Hedin, 1996). De trettio fragorna i Banduras
Instrument Teacher Self-Efficacy Scale (odaterad), hans guide om att konstruera
matinstrument (Bandura, 2006), samt fragorna i Tschannen-Moran och Woolfolk Hoys
Teachers’ Sense of Efficacy Scale gav ocksa inspiration. De tvdA RAND-pastaendena (i min
dverséttning): *’Om jag verkligen anstranger mig kan jag nd 4ven den mest svara eller
omotiverade eleven’ och ’I slutdndan kan inte ldraren gora sd mycket eftersom elevens
motivation och prestationsférmaga till storsta delen beror pa hens hemforhéllanden’, som
Gibson och Dembo (1984) utvecklat, fanns med ordagrant i slutet av alla intervjuer och var pa
sa satt de enda fragor som hade en fast position i intervjun. Ytterligare inspirationskéllor var
fragorna stallda i en enkat till 260 hollandska gymnasielarare som undersokte deras
fortbildning i relation till deras 6vertygelser om inlarning och undervisning (De Vries et al.,
2013, s. 83), samt fragorna i Westlunds studie (2012). Med all denna breda palett som
bakgrundsinformation var forvantan stor pa att kunna fa hog validitet i rika svar.
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3.3. Val av analysmetod for intervjuer

Som Kvale och Brinkmann (2014) papekar angaende intervjuutskrifter, finns det inga direktiv
om att kvalitativa intervjuer alltid maste transkriberas i sin helhet &ven om detta forfarande ar
vanligast. Malet ar att svara pa forskningsfragorna och da kommer fragan om avsikten med
utskriften i fokus. De visar ocksa pa banbrytande forskning med intervjustudier av bland
andra Bellah, Bourdieu och Sennett dar ingen systematisk teknik for analys har anvants (s.
283ff.). Utskrifter ar till sin natur tolkningar och det finns ingen “’sann, objektiv omvandling
fran muntlig till skriftlig form” (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 227). Med fragan om vilken
utskriftsform som lampar sig for mitt forskningssyfte i atanke, kommer de inspelade
intervjuerna inte att transkriberas i sin helhet utan de kommer att analyseras och redovisas i
skriftspraklig form enligt den modell av kvalitativ innehallsanalys som Ruohotie-Lyhty
anvander i sin studie fran 2011, om hur elva nyutexaminerade lararstudenter konstruerar sin
praktiska kunskap och agency de forsta tre-fyra aren i yrket.

Ruohotie-Lyhty redovisar sina resultat utifran de dominanta diskurser deltagarna forestaller
sig i sitt arbete som spraklarare. Ruohotie-Lyhtys delar in de 377 passager fran intervjuer dar
deltagaren relaterar till sin egen relation till sin undervisningskontext, det vill sdga de fysiska,
professionella, kdnslomassiga och sociala dimensioner larare moter i skolan, i tva
overgripande kategorier; begransande och dppnande diskurser. Vidare tolkades
underkategorier i uttalanden dar lararna réttfardigade sina lésningar och reflekterade dver sin
undervisning i relation till laroplanen, andra larare och lararutbildning. Pa sa satt tillkom atta
underkategorier. | steg tva koncentrerades tolkningen pa individuella larare och hur de
konstruerade betydelser i sitt arbete for att leta efter individuella monster i hur de positionerar
sig gentemot sitt arbete. | den tredje fasen analyserades data for att finna svar pa hur lararna
undervisade i sprak och vilka teoretiska modeller om sprakundervisning som understodjer
deras undervisning. Resultatet blev att deltagarna kategoriserades antingen som sprakutbildare
(language educators) eller spraklarare (language teachers) (Ruohotie-Lyhty, 2011, s. 368f.).
For att l1ana begreppet teacher-efficacy fran foreliggande studie var alltsd Ruohotie-Lyhtys
resultat att larare med hog teacher-efficacy var sprakutbildare: They were also able to see the
opportunities their environment offered to realise the kind of teaching they wanted” (s. 375),
medan de larare som hade lag teacher-efficacy var spraklarare: Even though this group of
teachers recognized many of the ideas of language education, they were not able to put them
into practice” (s. 375). | denna studie kan man séga att denna skillnad har konkretiserats av
ordvalen ’engelskldrare’ for ’sprakutbildare’ och *engelskundervisare’ for *spraklérare’.

Ruohotie-Lyhtys kategorier med begransande och 6ppnande diskurser kan dven ségas vara
representerade i denna studie av de tva RAND-pastaendena (Gibson & Dembo, 1984), dar
pastaendet: I slutéindan kan inte liraren gora si mycket eftersom elevens motivation och
prestationsformaga till storsta delen beror pa hens hemférhallanden’ ska ses som begrénsande,
och pastaendet: ’Om jag verkligen anstringer mig kan jag nd dven den mest svéra eller
omotiverade eleven’ ska ses som 6ppnande. Andra gemensamma delar i Ruohotie-Lyhtys och
foreliggande studie ar urvalsgruppen spraklarare, den teoretiska ramen med agency-begreppet,
att data bestar av sjalvupplevda narrativ och uppgifter i alla dataset samt att syftet med studien
ar att kunna bidra till den existerande forskningen om l&rarfortbildning med erfarenheter av
den personliga sidan av denna process. | stéllet fér som brukligt &r, transkribera intervjuerna i
sin helhet for att sedan analysera och kategorisera uttalanden finner jag att transkribering av
valda delar som belyser olika undervisningsdiskurser i relation till forskningsfragorna och de
valda teoretiska begreppen som undersoker sjalvkénsla, handlingsutrymme och identitet i
sprakundervisningssituationer, gor rattvisa at den individuella sidan av praktisk
kunskapsutveckling representerad i materialet. Detta galler &ven for att synliggéra de
skillnader som aterfinns i materialet vad avser larares undervisningspraktik i sprak pa
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lagstadiet. Utgangslaget i min analys av intervjuerna har saledes varit de teoretiska
fokusomraden som aterfinns i min tematiska intervjuguide: teacher-efficacy, dar self-efficacy
ar en integrerad dimension, agency och lararidentitet. Med andra ord menas hér inte diskurs i
Foucaults anda med analys av maktrelationer eller hur kunskap och sanning konstrueras inom
diskurser. Mina intervjuer ar inte heller exempel pa den diskursiva intervjuformen, eftersom
denna &r specifikt intresserad av hur individer och grupper anvander spraket for att konstituera
specifika aktiviteter och identiteter (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 196f.). Med stéd av
Ruohotie-Lyhtys resultat anvénds forbestamda kategorier vid analysen vilket betyder att det
traditionella steget med kodning av data utesluts. Denna metod far blandade reaktioner av
forskarsamfundet da vissa tycker om den kontinuitet som finns, medan andra papekar att
metoden kan inverka begransande pa data (Creswell, 2013, s. 185). Creswell (2013)
uppmuntrar darfor forskaren att alltid vara 6ppen for nytillkomna kategorier under analysens

gang.

Transkriberingarna gors efter 2—3 genomlyssningar och materialet ar kategoriserat och
rangordnat fran det mest dvergripande till det mest specifika: ”Oppnande eller begransande
diskurs”, ”Lararidentitet”, ”Teacher-efficacy”, och ”Agency”. Med andra ord dndras
ordningen av dessa begrepp da de omnamns framgent jamfort med tidigare avsnitt. Nasta fas
ar att jamfora och tydliggora resultatet med utgangspunkt i kategorierna. Detta &r en
tidsodande process da flera uttalanden skulle kunna vara méjliga representanter for olika
kategorier, och flera genomlyssningar behdvs for att sakerstélla den slutliga kategorin sa
tydligt det gar. Uttalanden analyseras ocksa omvaxlande i det personliga och i det
overgripande och forskaren maste forhalla sig till subjekt och teori vaxelvis for att kunna
skapa mening av data pa ett nytt plan: ”Interpretation in qualitative research involves
abstracting out beyond the codes and themes to the larger meaning of data” (Creswell, 2013,
s. 187). Med andra ord ar malet att fa fram naturalistiska generaliseringar som gor att lasaren
har mojlighet att lara sig nagot av studien.

3.4 Reliabilitet och validitet

Alla delar av en studie med vetenskaplig ansats maste skarskadas ur reliabilitets- och
validitetssynpunkt. Nedan foljer nagra aspekter som studiens trovardighet hanger pa. Forst
och framst maste det noteras att hela projektet praglas av kvinnlighet. Alla deltagande
respondenter utom en ar kvinnor, liksom jag sjalv. Det gar inte att saga hur detta har paverkat
resultaten mer an att man maste rakna med att det har signifikans pa nagot satt. Likasa kan vi
inte veta pa vilket satt deltagarna i den begransade geografiska regionen i fraga ger for
avtryck jamfort med deltagare fran en storre geografisk spridning. Andra demografiska
uppgifter om urvalsgruppen saknas men vad géller deltagarnas examensar som larare ar
spridningen god; fran 1991 till 2015 med en median pa 2007.

Metodkombination ger moéjlighet att bekrafta fynd och se saker ur olika perspektiv vilket kan
Oka validiteten: ”det kan oka tilliten till att inneborden i data har en viss 6verensstimmelse
mellan olika metoder och att resultaten inte &r alltfor hart knutna till en speciell metod for
datainsamlingen (Denscombe, 2009, s. 189). A andra sidan pdpekar Barnard & Burns (2013,
s. 25) vikten av att framhalla att triangulering av data, speciellt i kvalitativ forskning, inte
garanterar validitet och trovardighet. Den langa perioden av fyra ar som de tre olika faserna
av datainsamlingen pagick inom kan pa ett satt sagas 6ka validiteten av undersékningen som
vill komma underfund med vilka processer som inneburit en férandring i undervisning och
identitet, samtidigt som manga aspekter av denna process kanske har fallit i glomska. En
tydlig och logisk trend &r att svarsfrekvensen minskar ju langre tid tillbaka man gick kursen.
Detta ar ocksa en metodologisk fraga som Borg (2005, s. 205), Holzberger et al., (2013, s.
775) med flera stéller sig: I vilken grad kan man anta att larares sjalvrapporterade
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redogorelser om undervisningsval i efterhand har méjlighet att fanga den faktiska lararens
interaktiva tankande i sjalva undervisningssituationen? Pa liknande satt problematiserar
Morris et al., 2016 mangden studier med enbart sjalvrapporterade data i jamforelse med andra
metoder (s. 802ff.). Aven Henson (2001, s. 7) staller sig fragande till att den
sjalvrapporterande lararen maste generera bedémningar om sina férmagor utan nagon tydlig
aktivitet eller uppgift i atanke. | féreliggande studie géller alla tre fragorna larares
sjalvupplevda upplevelser angdende sjalvkansla i undervisningssituationer i engelska,
pedagogisk-didaktisk handlingsfrihet och rorlighet i lararidentitet oavsett faktisk verklighet.
Med andra ord borgar studiens intresscomrade och forskarfragor for att ovanstaende problem
med falsk slutledning minimeras.

Annan kritik av valda datainsamlingsmetoder bottnar i den mojliga snedvridning som uppstar
I det icke slumpmaéssiga urvalet dar frivilligheten i alla tre valda metoder inte kan antas vara
representativt for gruppen som inte svarat. Tschannen-Moran & Johnson (2010, s. 760) och
Dornyei (2003) med flera patalar begransningen i faktum att resultaten kommer fran samma
kalla med gemensam partiskhet (common-source bias) eftersom bade beroende och oberoende
faktorer kommer fran samma grupp respondenter. Med andra ord maste man ha med i
berdkningen att de som inte svarat dr av en annan sort an de som svarat: ’because of the
voluntary nature of the data gathering method, it may be that the teachers who responded
differed in some systematic way related to the variables under study than teachers who did
not” (Tschannen-Moran & Johnson, 2010, s. 760). Var man Kritisk till kursen hade man valet
att inte svara pa den digitala kursutvarderingen och man kunde undvika den digitala enkaten
pa samma vis. Saledes blir resultaten fran alla tre metoder dvervéldigande positiv i fraga om
kursens betydelse pa olika omraden. A andra sidan &r det just essensen av kursen och dess
betydelse for nuvarande och framtida arbete som forskningsfragorna vill finna svar pa. Att fa
reda pa att kursen inte gav nagot ger inte svar pa nagon av fragorna. Daremot &r det stora
bortfallet i enkatsvaren omajligt att tyda pa ett enhetligt sétt. | den har studien &r det inte etiskt
forsvarbart att kontrollera bortfallsgruppen med stickprov. | det har fallet vager forskningens
nytta lattare &n omaket man utsatter enskilda individer for vilket gor att studien far dras med
det befintliga bortfallet (Vetenskapsradet, 2017). Léarare &r en av de yrkesgrupper som man
kan anta ar valdigt las-och skrivtrotta i vart aven annars enkattrétta samhalle. Da tillgangen
och tillgidngligheten pa respondenter dr begransad giller principen “man tager vad man haver”
och om denna urvalsmetod ar den enda tillgangliga far man se det som att den &r béttre &n
ingen forskning alls. Vad man daremot maste vara uppmarksam pa ar den begransade
generaliserbarheten: ”volunteers may have a range of different motives for volunteering [...].
Volunteers may be well intentioned, but they do not necessarily represent the wider
population” (Cohen et al., 2011, s. 160).

Uteblivna svar pa bade utvardering och enkét innebér ett méjligt snedvridet urval i denna
studie eftersom forskaren omgjligt kan vara siker pa att ’varje uteblivet svar fran dem som
har identifierats med hjélp av urvalsramen mer eller mindre &r en tillféllighet” (Denscombe,
2009:45). Eftersom svarsfrekvensen varierar stort beroende pa metod finns inga fastlagda
regler om vad som utgor en acceptabel svarsfrekvens. Daremot papekar Denscombe (2009)
och Cohen et al. (2011) att forskaren maste planera i forvag for uteblivna svar genom att
utdka urvalet hellre &n att ratta till urvalet post hoc. Det finns en uppsjo av anledningar till
uteblivet svar i form av problem med urval, etik, respondenter, layout och presentation,
reliabilitet och avhoppare. Att mojligheten till digitala enkater finns har inte paverkat
svarsfrekvensen om man far tro Couper (2005, s. 496f.); snarare tvart om da respondenter
som far valja hellre valjer utskick med brev. I denna studie har flera atgarder och
uppfoljningsatgarder som rekommenderas i litteraturen vidtagits for att 6ka svarsfrekvensen
pa enkaterna. Forst och framst undersoks en kurs som upplevdes som popular av bade
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universitetslarare (privat kommunikation) och studenter (h6g svarsfrekvens pa
kursutvérderingarna) (Cohen et al., 2011, s. 263). For det andra beaktades larares héga
arbetsbelastning i den multimodala utformningen av enkatutskicken. Detta mejl hade dven
mojligheten att skapa en delad sfar mellan forskaren och respondenterna i den gemensamma
erfarenheten av undervisning i engelska i yngre aldrar som bland annat de bifogade tipsen
fran YouTube skulle formedla. For det tredje ar de forhallandevis fa fragorna formulerade pa
vardagssvenska fri fran akademisk eller professionell jargong. Dessutom erbjods
respondenterna en valmajlighet i uttryckssatt da svaren kunde lamnas dels genom en
flervalslista eller fritt i en textruta. Respondenterna hindrades inte heller att ga vidare i
enkaten om de inte svarat pa en fraga och de kunde pausa enkéaten och aterkomma vid ett
senare tillfalle (Cohen et al., 2011, s. 278). Intressant nog finns det forskning atergiven av
Cohen et al. (2011, s. 264) som pekar pa att dessa faktorer har liten eller ingen paverkan pa
svarsfrekvensen vilket bara bekréftar komplexiteten i det fenomen forskaren vill beforska.
Samtidigt som uteblivna svar kan innebéra en vinkling i materialet (Dornyei, 2003, s. 75)
betyder bortfall fran en homogen urvalsgrupp mindre an fran en heterogen urvalsgrupp
(Cohen et al. 2011, s. 262).

Vad géller intervju som datainsamlingsmetod poéngterar Kvale och Brinkmann att den
kvalitativa intervjun blir till ”en "teknik’ som frambringar bade framstéllningar om
individuella subjektiviteter och kollektiva sociala och politiska ménster. Olika
samtalspraktiker, inklusive forskningsintervjuer, skapar och aktiverar olika former av
subjektivitet” (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 123). P4 sa satt konstrueras intervjupersonen av
intervjumetoden. De intervjuade i denna undersékning passar in pa den modell som beskrivs
av Foley (2012) i Kvale & Brinkmann (2014) som ldraren”. Intervjupersonerna uppmanas att
gora sina roster horda och far pa sa satt mycket storre kontroll 6ver intervjun, ”och
interaktionen kan komma att likna ett vardagligt samtal dar bada parterna legitimt kan ta upp
olika fragor” (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 129). Detta kdnns som en sanningsenlig
beskrivning av alla sex intervjuer och det scenario som Barnard & Burns (2012) beskriver
som har att géra med intervjupersonens forestéllning om en intervju” och forsok till att agera
”god intervjuperson” inte var fallet: “Teachers may tend to view a researcher, especially one
who is a university lecturer, as an 'expert’ in the field. | noticed that after each interview
teachers often asked for my opinions of their responses” (Barnard & Burns, 2012, s. 99).
Ytterligare en dimension att ta h&nsyn till & den mangd av icke-manskliga faktorer (diktafon,
maobler i hemmiljo kontra mobler i offentlig miljo, stérningsmoment som har en lampa som
slacks mitt under intervjun eller en mobil som ringer) som kan paverka intervjusammanhanget
och som &ven kan ha analytisk betydelse. Det &r bra att standigt pAminnas om att manga saker
maste samverka for att en kvalitativ intervju ska bli méjlig (Kvale & Brinkmann, 2014, s.
137). Efter analysen av intervjuerna kommer den féardiga texten med de valda sekvenserna
fran intervjuerna att skickas till intervjupersonerna for verifiering. Pa sa sétt kan en
snedvridning eller missforstand undvikas samtidigt som intervjupersonen blir delaktig i
processens olika delar.

Samma partiskhet (bias) som Barnard & Burns ndmner i fallet med observationer kan dven
ségas galla for analysen av alla tre valda dataset i foreliggande studie dar forskaren ar en
kulturell insider: ”The problem is not whether the [observer] is biased; the problem is what
kinds of bias exist” (Barnard & Burns, 2012, s. 99). | exempelvis de tva forsta
sjalvrapporterade dataseten kan validiteten ifragasattas bade vad galler respondenternas
utsagor och svar, men ocksa i de av forskaren valda och formulerade fragorna. Forskarens
paverkan pa validiteten dr &n mer pataglig i en intervjusituation, oavsett graden av struktur
(Barnard & Burns, 2013, s. 60). | likhet med Gladman & Freeman kan man kritiskt stélla
fragan: "What does talking together reveal about thinking?”” (Gladman & Freeman, 2013, s.
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80). Helt riktigt patalar de att sprakdata, liksom nastan vilken data som helst i kvalitativa
analyser, ar avhangig rollerna/positionerna insider eller outsider dér bade “’rollen” och
“positionen” dr kringskurna och #ven definierade av kontexten (s. 81). Det finns ocksa en risk
att den kulturella insidern identifierar sig alldeles for starkt med intervjupersonerna och goes
native utan kritiskt avstand till deras redogorelser (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 320). Man
kan ocksa ifragasatta mojligheten till generaliserbarhet med endast sex intervjuer. Som
forsvar vill jag lana Anne Feyroks tva argument till sin fallstudie (2012):

In an individual the small scale allows a more finely graned view of the nonlinear and
dynamic nature of development. This variability of individual development marks the
parameters within which generality can be claimed. [---] Individual development as a
professional occurs through lived experience over a lifetime and does not begin or end with
enrollment in a formal professional development program or even with professional
activities. (s. 105)

Dessa argument aterkommer hos bland andra Friedman (2005, s. 183) och Brinkmann &
Kvale (2014, s. 213).

3.5 Etiska stallningstaganden

Denna studie har baserat sina etiska stallningstaganden pa de riktlinjer som finns atergivna i
Vetenskapsradets skrift God forskningssed (2017). Saledes har respondenternas
personuppgifter bevarats anonyma i alla steg forutom i de fall dessa gett informerat samtycke
skriftligen i enkatsvar och vid intervjutillfallet (mojlighet till bade signering och
kontrasignering med datum). Respondenterna har dven informerats bade muntligt och
skriftligt om att deras deltagande &r frivilligt och kan avslutas nar som helst samt om
forskningens syfte och fragestallningar (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 107ff.). De har aven
fatt veta forskarens skyldighet att anonymisera data, att inte distribuera data och att begrénsa
tilltrade till data (Denscombe, 2009, s. 192-205). Personliga intervjuer med ljudinspelning
kraver ytterligare information om Person och uppgiftslagen (PuL), vem som &ger materialet,
hur det kommer att arkiveras och vad som hander med materialet i de fall samarbetet avbryts
(Vetenskapsradet, 2017).

Den forsta etiska principen, som galler att forskaren ska skydda deltagarnas intressen, berors i
denna studie framst genom det rika intervjumaterialet. Kénsliga detaljer om namn pa skolor
och skolledare forekommer och det &r av storsta vikt att deltagarna forstar och kan lita pa att
forskaren kommer att handskas varligt med materialet pa ett konfidentiellt satt. | detta fall har
forskaren ocksa lovat att aterkomma for eventuella asikter och godkénnanden av de
transkriberade delar som kan tankas publiceras i den slutgiltiga uppsatsen. Har kommer
ytterligare en aspekt som kan innebdra en etisk dvertradelse att tas hansyn till. Kvale och
Brinkmann (2014, s. 110, 331) ndmner att det &r viktigt att forskaren har grundlig kunskap om
undersokningsomradet och namner exemplet med forskare som forbisett skillnader i talat och
skrivet sprak och darfor uppfattats sarande av intervjupersoner da de skickat ordagranna
utskrifter av intervjuerna for kontroll och godkannande. Av denna anledning kommer de delar
av intervjuerna som ar intressanta att transkriberas pa ett korrekt och lasvanligt sétt dar den
dvervagande delen av talsprak, kommunikativa ljud och halvansatser tas bort, medan pauser,
skratt, betonade ord och annat som hander under intervjun, framst vad galler ljudmiljon,
fortfarande kommer att aterges i annoteringar (bilaga 14). Saledes utesluts intervjuarens
konversationsstddjande ljud, som exempelvis ”aa”, ”mm” och ja” medan andra
talspraksrelaterade ord som exempelvis da” och ”s&” har behallits for att ge liv at
aterberattelsen.
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3.6 Analytiska kategorier

Eftersom denna studie intresserar sig for det véldigt personliga (lararidentitet och teacher-
efficacy) samtidigt som malet &r att kunna saga nagot pa strukturell niva (lardomar for
framtida fortbildning), har stravan efter klara avgransningar i stoffet framstatt som sardeles
viktigt. Samtidigt finns en stravan om att kunna bygga pa féregaende och nuvarande
forskning. Detta gors i och med att resultatet fran Ruohotie-Lyhtys undersokning (2011), med
”dppnande eller begransande diskurs”, inforlivats som en évergripande kategori. Som
redovisats innan &r alla de teoretiska begreppen som underbygger denna studie komplexa
bade i sitt innehall och i dessas tolkningar inom olika forskningsfalt. Lararidentitet, teacher-
efficacy och agency ingar alla tre i ny forskning med varierande forskningsfokus vilket gor att
kategorierna i undersokningen har extraherats fran definitionerna som anvands i denna studie
for att skapa kontinuitet och tydlighet. For att ytterligare 6ka tydligheten rangordnas och
redovisas de hadanefter fran det mest vergripande till det mest specifika: “Oppnande eller
begransande diskurs”, ”Léararidentitet”, ”Teacher-efficacy”, och ”Agency”. Som anges i
analysdelen aterfinns dessa kategorier i denna ordning i den kvalitativa analysen av alla tre
dataset.

4 .Resultat

| denna del foljer redovisningen den kronologiska ordningen med vilken de olika dataseten
samlats in, och avslutas med en sammanfattning av intervjuerna.

4.1 Kursutvarderingar

De digitala, anonyma svaren pa kursutvarderingarna gjordes i nara anslutning till kursslutet
genom att deltagarna uppmanades att 6ppna en lank pa den gemensamma larplattformen.
Svarsfrekvensen &r god med 21 svar av 34 mojliga ht 13, 12 svar av 17 mdjliga vt 14, 18 svar
av 19 mojliga ht 14 och 25 svar av 31 mojliga vt 15, vilket ger en sammanlagd svarsfrekvens
pa ca 75 %. Sammanlagt stalldes 9 fragor om de tva delkurserna Sprakfardighet och Engelska
i klassrummet. De forsta sex fragorna foljer ssmma monster i delkurserna: ”De hér aspekterna
av delkursen har jag varit sdrskilt n6jd med”, ”De hér aspekterna av delkursen skulle kunna
forbéttras” och Jag foreslar foljande fordndringar i delkursen”. Dessa fragor hade samma 10—
11 forbestamda svarsalternativ dar deltagarna kunde markera flera val atfoljt av en fritextruta
for kommentarer. De sista tre fragorna erbjod endast fritextruta for kommentarer:
”Kommentarer pa kursen som helhet”, ”Hur har balansen mellan din anvéndning av engelska
resp svenska forandrats sedan kursstart?” och ”Pa vilket sétt har kursen paverkat dig som
engelsklérare i klassrummet? Vad har du utvecklat?” (Bilagor 2-5).

Genomgaende i dessa utvarderingar ar kommentarer som beskriver hur positivt det har varit
med hdga forvantningar pa att engelska ar kommunikationssprak i alla muntliga och skriftliga
dvningar, att universitetslararna sjalva har undervisningserfarenhet, att de konkreta didaktiska
sporsmalen fick ventileras med kollegor fran olika skolor och upplagget med bade digitala
och verkliga traffar. Sett till forskningsfragorna ar den sista fragan i utvarderingen: P4 vilket
satt har kursen paverkat dig som engelsklarare i klassrummet? Vad har du utvecklat?”, av
storst intresse for att svara pa forskningsfragorna:

= Vad anser deltagande larare att de vunnit med lararlyftskursen?
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* Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna i och med lararlyftskursen?

Vad géller kommentarer om nackdelar och 6nskade forandringar ror det sig uteslutande om
arbetsbelastning och otydlighet i betygskriterierna.

4.2 Enkatsvar forsta och andra omgangen

Varen 2016 skickas en kvantitativ, anonym enkéat med 16 fragor per mejl till 91 registrerade
deltagare i kursen under de fyra terminer som undersoks; fran ht 2013 till och med vt 2015.
De 16 enkatfragorna baseras till viss del pa de nio fragorna i kursutvarderingen som var lika
formulerad alla fyra terminer. De forsta sex fragorna i kursutvarderingen som ger utrymme
for positiva och negativa aspekter av de tva olika delkurserna i kursutvecklingssyfte
aterkommer inte i nagon form i enkatfradgorna. Antalet fragor i enkaten blir fler da sex fragor
handlar om bakgrundsinformation som av naturliga skél inte finns med i utvarderingen. Jag
ville bland annat veta om respondenten arbetar pa en kommunal eller friskola, nar de fick sin
lararexamen, om de undervisade i ak 1-3 fore lararlyftskursen, eller om de gor det efter, vem
som tog initiativet till att de skulle ga kursen och om rektor eller kollegor intresserat sig for
deras nyvunna kunskaper pa skolan (bilaga 7). Jag har inte fragat om lararna arbetar som
klass- eller amneslérare, dels for att den uppdelningen inte &r forankrad i undervisningen i
lagre aldrar av tradition, aven om trenden gar dithan, och dels for att denna pedagogiska
skillnad kan andras fran termin till termin da rektor anvander sin personal mer flexibelt idag
an forr. De 16 fragorna som efter justering i andra omgangen, september 2017 (da alla 101
deltagare kom med), blev 14, har potentialen att svara pa alla de tre forskningsfragorna:

= Vad anser deltagande lérare att de vunnit med lararlyftskursen?
= Hur anser deltagande l&rare att de kunnat implementera sina nyvunna kunskaper?
* Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna i och med lararlyftskursen?

4.2.1 Bakgrundsfaktorer

Av de 35 larare som svarat, ar spridningen pa nar de fick sin lararexamen mellan 1991 och
2012 med en median pa 2007. Overvigande andel arbetar pa en kommunal skola, 29 stycken,
och alla utom en ar kvinnor. P& fragan om vem som tog initiativet till att de skulle ga
Lararlyftet Il svarar 33 att de var de sjalva och bara tva att det var rektor. En majoritet, 27
deltagare, undervisade i engelska fore kursen och 26 gor det efter. Anledningar som anges for
att de inte undervisar i engelska efter kursen ar exempelvis att de jobbar i Forskoleklass, att de
blivit foraldralediga eller att de last in annu fler hdgskolepoang och arbetar med engelska pa
mellanstadiet.

4.2.2 Asikter om vinsterna med ldrarlyftskursen

Pa frdgan om hur deltagarnas tankar andrades kring nagot eller nagra av alternativen
sprakinlarning, sprakundervisning, deras egen sprakfardighet, den egna sprakanvandningen,
maluppfyllelse, sjalvfortroende eller deras elevers upplevelse av deras undervisning, far
sprakundervisning (29) och sjalvfortroende (30) flest markeringar tatt foljt av deras elevers
upplevelse av deras undervisning (25). Kommentarer till detta &r exempelvis representerat av:
”Jag hade ingen aning om vad engelskdmnet innebar innan jag gick kursen” och ”Det blev en
aha upplevelse for mig kring sprakinlarning och hur lara engelska pa ett lustfyllt satt, vilket
jag inte hade tankt pa tidigare i min undervisning”.

4.2.3 Asikter om mdéjligheter att implementera nyvunna kunskaper

Fyra fragor 1 enkédten kan svara mot denna forskningsfraga. Dessa dr ”Vad upplever du som
svart och utmanande i din engelskaundervisning [sic!]?”, ”Har dina kollegor intresserat sig for
dina nyvunna kunskaper?”, ”Har din rektor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?”” och
”Vilka externa kontakter, exempelvis ndtverk, har Lararlyftet bidragit till?”. Vad galler
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svarigheter i engelskundervisningen aterkommer ramfaktorer som lite undervisningstid for
amnet, att skolorna inte har rad att kopa in engelsk barnlitteratur och annat material, och att fa
till talévningar i halvklass. Didaktiska utmaningar som finns ar den stora spridningen i
engelskkunskaper bland eleverna, fran dem som pratar battre an lararen till de svagaste och
tystaste eleverna. Nagra larare namner ocksa engelskans svagare position i jamforelse med
amnena svenska och matematik vad galler planeringstid och dokumentation av kunskaper.

Ser man till mojligheterna att na utanfor det aktuella klassrummet med sina nyvunna
kunskaper ndmner 23 av 35 ldrare att deras kollegor intresserat sig for vad de lart sig:

”Jag har blivit som en expert’ pd skolan som manga i 4k 1-6 radfragar om tips, metoder, material och idéer.”

”Jag delar min planering. Det jag upplever &r att mina kollegor inte har sjdlvfortroendet att kommunicera pa
engelska. Det blir svarare dd.”

”Ja, nagra stycken, men inte s& manga. Jobbigt med forandringar man kor pa som man alltid har gjort. De
kommer nog inte heller att vidareutbilda sig. Manga pratar alldeles for mycket svenska pa
engelskalektionerna.”

Bilden ter sig annorlunda med skolledningen och rektors visade intresse da bara 13 av 35
larare anger att deras rektor visat intresse:

”Hon uppmuntrade det och bad mig dela med mig till mina kollegor men vi har inte diskuterat det jag larde
mig.”

”Kopt in litteratur efter mina rad till kollegorna bla.”

”Mer undervisningstid.”

Tva larare namner att de har fatt halla en work-shop och en Power Point-presentation for sina
kollegor pa skolan. Detta resultat ar an mer tankevackande da lararna namner att de inte odlar
externa kontakter utover ett fatal Facebook-grupper eller enstaka fore detta studiekamrater.

4.2.4 Asikter om hur ldraridentiteten har pdverkats i och med ldrarlyftskursen
Som né&mnts ovan kommer olika synpunkter om hur lararidentiteten som engelsklarare har
andrats i och med kursen fram i fritextsvaren om de framsta positiva effekterna av kursen.
Nagra synpunkter kommer ocksa i fritextsvar pa frigorna *Hur tinker du att bra
sprakfortbildning i engelska ska se ut?”” och ”Nagot 6vrigt du vill dela med dig av angaende
Lararlyftet i engelska?”. Flera kursdeltagare namner speciellt formagan och sjalvfortroendet
att kunna tala engelska som en stark del av lararidentiteten och efterlyser fortbildning pa
skolorna for att na de mer tveksamma lararna:

”Det dr viktigt att [Lararlyftet i engelska] finns. Man borde ha fortbildning i skolorna for att na de larare som
inte tror sig kunna klara en utbildning. Manga har negativa erfarenheter fran sin egen skoltid.”

”Larares osdkerhet. Det 4r ndgot som madste lyftas fram och arbetas med.”

”Anvind spréket! Att kunna kommunicera ar viktigt, viga tala engelska. Mer fokus pa att 6va sig prata.”

Just kopplingen mellan det egna sjalvfortroendet i &amnet, den didaktiska
kunskapsutvecklingen och val av arbetsmetoder och arbetsmaterial ar tydlig i vissa
kommentarer:

”Det dr ndgot som ménga fler kollegor skulle behdva for jag upplever att manga dr osékra pé att tala engelska
infor eleverna. Ménga upplever dven att de *fastnar’ i ldromedel och kénner att de dr osdkra pa vad man kan
gora t ex sjunga, ramsa, se korta filmer m. m.”

”Viktigt, tror mycket maste nd ALLA, typ som skolornas mattelyft och svenskalyft. Detta eviga grammar och
glosor ytan [sic!] kommunikation maste ju forandras.”

Sammanfattningsvis ar det viktigt att ha i minnet att det férhallandevis stora bortfallet i
enkatsvaren sakerligen innehdller en del avvikande &sikter och idéer kring lararlyftskursen. A
andra sidan ger de detaljerade svaren i fritextsvaren speciellt, en tdmligen klar bild av vad
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kursen har givit deltagarna i form av 6kat sjalvfortroende i att undervisa engelska pa
lagstadiet (teacher-efficacy) och en utveckling av lararidentiteten da deltagarna har fatt
ventilera idéer och olika material och arbetssatt med andra kunniga larare inom samma falt
(agency). Som en av deltagarna sdger: "Mycket duktiga ldrare i [Storstaden] vt 2015”.

4.3 Kvantitativ sammanfattning av kursutvarderingar och enkatsvar

Da en viktig aspekt i foreliggande studie har varit den longitudinella tidsramen av
datainsamlingen, kommer sammanfattningen i tabellform att skilja pa utvarderingar och
enkatsvar. Detta ocksa for att gora rattvisa at de olika svaren som getts till olika typer av
fragor med fler enbart fritextfragor i utvarderingen. Man maste ocksa komma ihag bade att
deltagarantalet varierade kraftigt mellan terminerna, och att lararlyftskursen bestod av tva
olika delar; sprakfardighet och sprakdidaktik. Bada delarna anses kunna paverka teacher-
efficacy, agency och lararidentiteten, men da kursdeltagarnas kommentarer om forbéattringar
uteslutande handlar om organisationen pa larplattformen, arbetsbelastning och
betygskriteriernas tydlighet redovisas dessa inte i féljande summering (se bilagor 2-5).
Daremot sammanfors alla utvalda svar fran alla fyra omgangar med utvarderingar och alla
enkatsvar fran bada utskicken for att bidra till dskadligheten med tydliga utslag.

VT 15
HT 14 mHT 13
VT 14

HT 13 mVT 14

BHT 14
VT 15

Fig. 1. Svaren pd frdgan om delkursen sprikfirdighet: “De hir aspekterna av delkursen har jag varit sirskilt njd
med” distribuerade bade i olika alternativ och i olika terminer. Antal svar var 21 ht 13, 12 vt 14, 18 ht 14 och 25
vt 15.

Som framgar i Fig. 1 visar resultatet att kursdeltagarna &r allra mest néjda med delkursens
relevans for professionen samt arbets- och undervisningsformer, oavsett nar man gick kursen.
Kanske inte helt dverraskande da det engelska spraket ar det framsta arbetsverktyget i
undervisningen och manga deltagare vittnar om de goda forebilder de hade i
universitetslararnas undervisning samt alla praktiska undervisningstips de fatt.
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VT 15

WHT13
HT 14
VT 14 mVT 14
mHT 14
mVT15

Fig. 2. Svaren pa fragan om delkursen Engelska i klassrummet: De hér aspekterna av delkursen har jag varit
sérskilt ndjd med” distribuerade bade i olika alternativ och i olika terminer. Antal svar var 21 ht 13, 12 vt 14, 18
ht 14 och 25 vt 15.

Som framgar i Fig. 2 visar resultatet att kursdeltagarna aven i detta sprakdidaktiska moment ar
allra mest nojda med delkursens relevans for professionen samt arbets- och
undervisningsformer, oavsett nar man gick kursen. Kurslitteraturen far ssmma hoga
uppskattning vilket ar en av fa skillnader mellan delkurserna.

I sammanfattningen av enkatsvaren utesluts fritextsvar till fragorna om artal for lararexamen,
de framsta positiva effekterna av kursen, upplevda svarigheter och utmaningar, externa
kontakter och tankar kring sprakfortbildning i engelska. Dessa olika aspekter tolkas i viss man
kvalitativt i analysdelen. Fraga 7 ar sa vital for hela projektet att den redovisas separat i ett
cirkeldiagram nedan.
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Fig. 3. Redovisning av enkatsvaren till de fragor som har fasta svarsalternativ fran bada omgangar med
sammanlagt 35 deltagare.

Som framgar i Fig. 3 visar resultatet att data samstammer pa flera punkter med resultatet fran
Westlunds studie (2012) om Lararlyftet I da det tydligt framkommer &ven i denna studie att de
som varit drivande till att anmala sig till fortbildningskursen ar lararna sjélva. Med andra ord
kvarstar problemen med att ta tillvara pa den nyvunna kompetensen. Och da har inte faktorer
som starkt motverkar eller motiverar larare att ta pa sig fler arbetsuppgifter an de redan har, i
formen av nedséttning i undervisningstid, anskaffande av vikarier och utlagg for kurslitteratur
och resor tagits med i enkaten. De ldrare som tog chansen att ga kursen vittnar om stora
vinster vilket nedanstaende diagram klart visar.

KAN DU MINNAS ATT DINA TANKAR KRING NAGOT ELLER NAGRA AV
DESSA ASPEKTER ANDRADES UNDER ELLER EFTER KURSENS GANG?

Dina elevers
upplevelse av din

undervisning; 23 Sprakinlarning; 24

Sprakundervisning;

Sjalvfortroende; 30
29

Maluppfyllelse; 15
Din egen
sprakfardighet; 22

Fig. 4. Redovisning av i vilken man de 35 deltagare som svarat upplever att de forandrat sig och sina tankebanor
angaende engelska och engelskundervisning. Multipla svar var mojliga.

Som framgar i Fig. 4 visar resultatet av denna fraga med flera maéjliga svarsalternativ, en
ganska jamn fordelning av en mangd olika aspekter. Dessa diskuteras sedan mer utforligt
under analysen av intervjuerna med sex olika deltagare.

4.4 Bakgrundsportritt av de sex intervjuade informanterna

4.4.1 Anna

Anna gick lararlyftskursen hostterminen 2014 och har sin lararexamen sedan 2009. Intervjun
sker hemma hos larare Anna eftersom hon just nu ar foraldraledig med en ettaring. Innan
arbetade Anna pa en liten friskola med endast forskoleklass och lagstadium och ca 55 elever
som lades ner nar rektorn, tillika &dgaren, gick i pension och séalde verksamheten. Anna
arbetade i ak 2 med semestertjanst som innebar viss arbetstid pa fritidshemmet, vilket ar en
vanligt forekommande anstéllningsform pa lagstadiet. Hon kommer att borja arbeta pa en
kommunal skola i januari 2018. Vi sitter i koket och det lilla barnet leker i knat pa henne tills
han somnar efter en timme. Det &r skont att vi inte har nagon tidspress da jag inte har haft
mojlighet att ta tid pa hela proceduren med muntlig och skriftlig information om studien och
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de forskningsetiska riktlinjer som finns, att fa ett skriftligt, informerat samtycke i tva
exemplar (bilaga 13), att lata respondenten fa lasa igenom de fragor som fanns i enkaten, och
att folja intervjuguiden med 26 majliga fragor (bilaga 11). Jag har dven en tematisk
intervjuguide (bilaga 12) dér i princip samma fragestallningar ar organiserade efter mina
intresseomraden; teacher-efficacy, agency och lararidentitet. Dessa 6verlappar varandra men
jag ar val inlast bade pa vad dessa begrepp representerar och de utvarderingar och enkéatsvar
som ingar i kallmaterialet. Detta ger ett sjalvfortroende att kunna navigera tamligen fritt under
intervjun men intervjuguiden i bakgrunden, det vill sdga liggandes i narheten och endast
konsulteras sporadiskt med en sidoblick. Intervjun ar véldigt givande bade i sin fria form och i
sitt rika stoff. Det hela tar 1,5 timme visar det sig.

4.4.2 Bea

Bea gick lararlyftskursen varterminen 2014 och har sin lararexamen sedan 2000. Intervjun
sker i speciallararnas lilla, gemytliga krypin, med Bea sittandes i en mindre soffa med mig
mittemot och diktafonen och intervjuguiden pa ett bord vid sidan av. Bea arbetar pa en stor F-
9 skola med ca 650 elever nagot utanfor storstaden. Hon har arbetat som larare i tjugo och
nagra ar, men dven 7-8 ar som bitradande rektor. Det var inget spar hon ville fortsatta pa utan
saknade undervisningen och fick lust att jobba med den nya laroplanen Lgr 11. Hon har varit
fackligt engagerad i manga ar och har nu rollerna som larare, teamledare for ak 5 och facklig
representant. Under intervjun forstar jag ocksa att hon anvénds av sin rektor som Forstelédrare
i engelska pa skolan, men pa en direkt fraga svarar hon att hon ar emot forstelararsystemet
och vad den representerar med ett A- och B-lag av larare. Hon sager &ven att hon &r mer én
nojd med sin 16n utan paslaget av denna typ av karriartjanst. Hon har &ven varit bollplank at
sin nuvarande rektor da denna var ny i tjansten sa det ar en larare med gedigen erfarenhet av
yrkets alla delar jag konverserar med. Denna termin l&ser hon Tekniklyftet och undervisar
teamets alla tre femmor i engelska och teknik. Att skaffa sig behorighet i engelska tom ak 9 ar
en kommande utmaning. Hon har alltid last kurser vid sidan av jobbet och anvénder dven alla
privata resor till att forkovra sig och for att hitta intressant undervisningsstoff.

4.4.3 Camilla

Camilla gick lararlyftskursen hostterminen 2013 vilket gav henne lararlegitimation i &mnet.
Camilla arbetar pa en idyllisk liten kommunal F-3-skola med 200 elever i storstadens utkant.
Hon har stora ytor att arbeta pa och vi sitter mitt emot varandra i barnens bankar under den
timslanga intervjun. Hon har arbetat i nastan tjugo ar med ekonomi som Controller innan hon
pabdrjade sin lararutbildning 2007; en forandring hon &r fantastiskt nojd med da yrkeslivet
som larare ger mening i vardagen pa ett annat satt an som Controller. Hon gillar att utvecklas
och har last manga kurser bade fore och efter Lararlyftet i engelska, exempelvis Laslyftet och
Tekniklyftet, och har nu sokt speciallararutbildningen till varen. Hennes roller pa skolan &r
larare och mentor i ak 1 och dessutom har hon hand om Elevradet. Jobbet som
elevskyddsombud har hon just avsagt sig. | timplanen finns tio minuter undervisningstid i
veckan for engelska. I klassen finns tva barn med engelska som modersmal och en som har
bott i USA.

4.4.4 Daniela

Daniela gick lararlyftskursen varterminen 2015 och har arbetat som ldrare sedan examen
2008. Daniela arbetar pa en stor, anrik F-6 skola i innerstaden med ca 500 elever. Pa
hemsidan skriver man stolt att man borjar med engelska i ak 1. Vi traffas pa morgonen och vi
sitter i ett litet konferensrum mitt emot varandra den timme hennes elever har musik. Daniela
vill ha enkatfragorna framfor sig under intervjun. Hon ska sjalv skriva uppsats inom en snar
framtid och jag marker hur hon lagger pa minnet olika saker jag sager angaende formen och
innehallet pa intervjun. Daniela &r den eviga studenten och gick kulturvetarlinjen innan hon
laste till larare. Nu gar hon sista terminen pa specialpedagoguthildningen men arbetar redan
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som speciallarare med en liten fast grupp om tio elever fran ak 2—6, varav en ar hemmasittare
och tas om hand av skolhalsovarden.

4.4.5 Eva

Eva gick lararlyftskursen varterminen 2015 och fick sin lararexamen 2010. Eva arbetar pa en
mindre F-6-skola med ca 300 elever som &r beldgen i ett skogsparti en dryg timme norr om
storstaden. Hon ar klasslarare i ak 2 och mentor for sina 18 elever, men har ocksa viss
tjanstgoring pa fritidshemmet. Vi traffas i anslutning till skoldagens slut och barnen &r
nyfikna pa vem jag ar nar jag vantar i kapprummet. Vi sitter ostort i ett litet sammantradesrum
intill personalrummet under intervjun som tar en timme. Eva har arbetat som larare i sju ar
men bara tva ar som klasslarare. Innan jobbade hon som sa kallad samverkanslarare, det vill
sdga som resurs tillsammans med klasslarare i ak 1-3. Som samverkanslarare hade hon inget
planeringsansvar eller mentorsansvar. Eva sager att malet alltid var att bli klasslarare men att
det var en bra start att jobba som samverkanslarare och fa se manga olika undervisnings-
situationer innan hon sjalv sattes mer pa prov. Hon stortrivs med arbetet men kan tanka sig att
arbeta pa mellanstadiet senare i framtiden.

4.4.6 Frida

Frida gick lararlyftskursen hostterminen 2013. Frida arbetar pa en friskola med ca 130 elever
som har arskurs F-6 och ar beldgen i ett villakvarter i nara anslutning till storstaden. Denna
lilla byskola arbetar aldersintegrerat pa mellanstadiet, gammal B-form, pa grund av det laga
elevantalet da flertalet elever lamnar skolan efter ak 3. Frida berattar att manga foraldrar har
valt skolan just pa grund av denna trygghet i det lilla formatet da de har barn med speciella
behov. For pedagogerna betyder detta att arbetsbelastningen blir hog nar s manga olika och
extrema behov ska tillgodoses med en begrénsad skolpeng. Frida har arbetat som larare i sju
ar och lika manga ar pa skolan. Hon trivs med det lilla formatet dar mojligheterna till att
forverkliga pedagogiska idéer &r stor med enkla och korta beslutsvégar. Hon &r larare och
mentor i ak 1, men tjanstgor, som manga andra larare pa lagstadiet &ven inom kommunala
skolan, dven pa fritids for att ha full tjanst. Frida ar dven forstelarare i IKT och har en
bakgrund som forskollérare. Frida har tre elever med engelska som modersmal. Hon har ocksa
mojlighet att ha engelska i halvklass trettio minuter i veckan. Fore intervjun &r Frida skeptisk
till att hon kommer att komma ihag nagot fran kursen men under intervjusamtalets gang
kommer minnen och kénslor obehindrat och nar vi avslutar sager hon att det var roligt att
prata om kursen igen.

4.5 Intervjuer

Transkriberingen av intervjuerna, som inte gjordes i sin helhet, resulterade dnda i tva hela
sidor per intervju i genomsnitt. Utgangslaget i kommande redovisning av resultaten av de sex
halvstrukturerade intervjuerna ar att se materialet i skenet av forskningsfragorna dar
kopplingen till de teoretiska begreppen teacher-efficacy och agency blir en underniva till de
dvergripande begreppen om dppnande och begransande diskurser och lararidentitet.
Redovisningen foljer denna ordning och inleds saledes med kategoriseringar och exempel dar
larare ger uttryck for begrdnsande och 6ppnande diskurser som i forsta hand bestdms genom
tolkningen av de svar de givit pa de tva RAND-pastaendena, men ocksa pa alla 6vriga fragor i
intervjuguiden. Darefter redovisas uttalanden som kan kopplas till de olika teman som
aterkommer i denna studie; lararidentitet, deras sjalvsakerhet i undervisningssituationer inom
engelskdmnet (teacher-efficacy), och deras kénsla av handlingsfrihet i metod- och materialval
(agency). Forhoppningsvis bidrar de valda citaten till att avgransa kategorierna pa ett logiskt
satt. Avslutningsvis gors en tolkning av vad som kommit fram angaende vinster med
lararlyftskursen, graden av implementering av stoffet i kursen samt hur detta och kursen i sig
paverkat deltagarnas lararidentiteter. Intervjuaren forkortas med I och respondenten med R.
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De tva RAND-pastaendena kommer att redovisas i den ordning de kom i den ursprungliga
studien av Gibson och Dembo (1984), det vill s&ga med det positiva, med Ruohotie-Lyhtys
terminologi, det 6ppnande pastaendet, forst. Vad detta kan ha haft for inverkan pa
respondenternas svar kommer att lyftas i sammanfattningen.

4.5.1 Oppnande eller begrinsande diskurser

Det finns ett flertal intervjufragor som for att kunna ge svar at forskningsfragorna undersoker
i vilken man de intervjuade lararna kanner sig begransade av yttre faktorer utanfor deras
kontroll, som exempelvis elevernas motivation och bakgrund, och i vilken grad de upplever
att de kan na sina mal med undervisningen oavsett dessa faktorer i undervisningssituationer.
Aven om lararnas uppfattningar naturligtvis inte kan kopplas enbart till den genomgangna
lararlyftskursen, ger deltagarnas svar pa dessa tva pastaenden en fingervisning om det
undervisningsparadigm de arbetar inom. Resultatet &r att alla sex intervjuade larare kanner att
de kan paverka eleverna i positiv riktning oavsett bakgrundsfaktorer som exempelvis elevens
motivation (RAND-pastaende 1) och/eller hemmiljo (RAND-pastaende 2). Deras
kommentarer kan daremot placeras pa en skala fran total 6vertygelse:

Ja! Det kan jag séga 100 % [sé&ger det skrattandes]. (Daniela P1)

Ja det tror jag att jag kan! Och jag tanker att det galler att hitta det som den eleven gér igéng pé, det som den
tycker &r roligt. Och eftersom man har en stor frihet att planera sa lagger jag upp lite efter den eleven kanske.
For tycker den eleven att det ar roligt d& hanger alla med ocksa. Sa dar séger jag JA! (Frida P1)

Mm. Na det tror jag inte alls pa utan, visst kommer de med en viss bakgrund sa har de ju lattare, men sen &r
det ju MYCKET mitt ansvar att fa igdng den egna viljan och da spelar det ingen roll var de kommer ifran.
(Camilla P2)

Neej det tycker inte jag stimmer. Aven om de har det jobbigt hemma sé finns det 4nda saker som kan vara
intressanta i skolan. Man kan som sagt bara hitta rétt ingdngsvinkel sd kan man ... Det &dr varat uppdrag att se
till att de som har det tufft hemma lar sig och tycker om att ga i skolan. Sa: NEJ. (Frida P2)

Till erfarenheter av att inte kunna na anda fram:

Neej, inte riktigt for hemforhallanden spelar stor roll men daremot &r det sa att eleven har en problematik som
&r mer av neurologisk art som jag inte kan I6sa pedagogiskt; det staller till det. Hur jag &n vander och vrider
pa mig pedagogiskt sa kan jag inte kompensera for allting. Men jag kan kompensera for taskiga
hemfarhallanden, det kan jag gora. (Bea P2)

[Tystnad] Jaa [tveksam rost]. Ja, [saker rost] det kan man, men man kanske inte nar hela vagen dit du vill.
Men du kan paverka och sa ett litet fro [skratt], men du kanske inte nar hela vagen fram har jag insett. Tyvarr.
Jag tror att det ar nagonting som vi larare lever med standigt att vi alltid tanker att vi hade kunnat gjort mer.
Man kan alltid nd dem men man kanske inte nar hela vagen dit man hade ténkt sig eller énskar. (Anna P1)

| vissa fall forstarks dessa uttalanden av speciella forutsattningar som mojlighet till
halvklassarbete eller faktum att engelska oftast innebar en lockelse for eleverna da
kunskapstorsten direkt kan omsattas pa fritiden, i samhéllet och under resor och méten med
andra manniskor. Sjalvklart hjalper lararens positiva attityd till &mnet en lang bit pa vagen:

Jag tror ju just det hér att jag formedlar att jag alskar engelska och att jag brinner for det sa forstar de att det
hér ar nagot som ar viktigt. Froken gillar det har, det ar klart att det ar [viktigt]. (Bea)

Nar man gar igenom alla positiva, sjélvsakra uttalanden om den egna upplevda formagan att
kunna skapa motiverande inlarningssituationer for alla olika sorters elever, kan man fraga sig
om inte ocksa lararidentiteten var mer eller mindre intakt fore lararlyftskursen i engelska.
Verkligheten ter sig mer komplicerad dn sa visar det sig.

4.5.2 Ldraridentitet

Som framkommit tidigare ar lararidentitet ett komplext fenomen som bara kan fangas i sin
pluralitet och plasticitet. Anda kan man i materialet tydligt fa belagt att lararlyftskursen
inneburit en radikal forandring i de tillfragade lararnas lararidentiteter, och da specifikt i
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spraklararidentiteten. Intervjudata forstarker och fordjupar saledes resonemangen och
kommentarerna som gavs i kursutvarderingarna och i enkatsvaren. Detta ar speciellt intressant
sett Over tid da exempelvis Frida fyra ar efter kursen kan precisera hur hennes
spraklararidentitet paverkats:

En av de saker den [lararlyftskursen gav mig] var sjalvfortroendet: det har kan jag, det hér vet jag hur jag ska
gora. Och det har &r roligt, liksom. Jag har alltid tyckt att engelska har varit roligt men sen har det kénts
osakert ibland. Det gav ju manga didaktiska fardigheter som man behovde for att kunna undervisa. Och
manga svar pa manga sadana har fragor som jag har undrat [6ver]. Som; maste man verkligen ha en kursbok
pa lagstadiet? Maste man ha en bok att lasa i? Det gillar ju inte ungarna. Maste vi verkligen ha det? Det har
alltid varit s4, men maéste det vara sd? Och det tyckte jag var s skont att fa hora att det maste inte ALLS vara
sd. Sa jag anammade mycket det som [kurslararens namn] pratade om att lasa skonlitteratur, lasa bilderbocker
for barnen. Och det har gett ett lyft kande jag. Det blev mycket positivare lektioner d&. Aven for de stérre
barnen. Sa jag har skippat, jag har inte haft nagon larobok sedan jag gick den kursen. Och det har varit s& bra
sd [skratt]. (Frida)

Samma kansla av 6kad sakerhet patalar ocksa Camilla, men intressant nog med en annan
slutsats:

I: Vad betydde den hér engelskkursen for dig?

R: Joo, men den betydde mycket for innan det var jag lite osaker pa liksom vad man kan férvanta sig av
eleverna och sen kanner jag for egen; jag har ju varit au-pair, jobbat i USA pa camp och sant sa jag kanner ju
mig ganska trygg med engelskan d&, men den gav mig ett sjalvfortroende kan jag séaga da, och just i
undervisningssituationer. Och sen att jag forstod det har att anvanda engelska hela tiden var sa viktigt. S& det
ar liksom det stora som jag tror jag tagit med mig. [...] Och att man vagar. Och blir det inte hundra; jag
tycker jag har hyfsat uttal, men blir det inte hundra so what liksom [skratt], man maste ju vaga. [...] Det
viktiga ar att kommunicera; gora sig forstadd. S& da kanns det som; aja det &r ju det jag gor ocksa [skratt]. Sa
da slapper det lite s3 men det &r sjalvfortroendet; mycket sjalvfortroendet och sen just att anvanda engelska
och véga vara konsekvent med det dven fast det tar emot i bérjan. (Camilla)

Aven Bea ar pé det klara med att hennes identitet som engelsklarare r ett resultat av kursen:

Jag fick ju verkligen stod i teorin att jag ténkte ratt och gjorde rétt. [Universitetslararna] var ju sa otroligt
fantastiska och just det har, tillitande, och vad man &n gjorde sa var det BRA, och da kande jag, aha sa dar
ska jag ocksa vara. Jag trodde nog att jag hade varit det innan, men sen kom jag pa att ja, jag hade nog varit
det men jag kan bli annu mer. D& upptéckte jag ocksa att; jag trodde att jag hade pratat mycket engelska pa
lektionerna, men jag kanske inte alltid hade gjort det. Jag hade nog fallit i fallan att kanske prata, alltsa svara
pé svenska om eleverna svarade, sa det tog jag fasta pa valdigt mycket att jag ska faktiskt anvanda engelska
s& mycket jag bara nagonsin kan. Sa jag brukar tianka, 80 %, inte mindre. Det gar att fa eleverna att forsta att
man maste anvanda engelska, man far inte ge sig. Sen far man backa lite ibland, men inte liksom ge upp.
Absolut inte. [---] Jag blev nog klarare pa att jag var engelskalarare. Jag hade ju inte varit det innan. Jag hade
ju fuskat i engelskundervisning. Men med teoretisk uthildning och poang sa blev jag ju engelsklarare ocksa.
(Bea)

Att fa ta till sig teorin bakom den egna didaktiska praxisen och samtidigt fa utbyta
erfarenheter kring dessa med kulturella insiders, bade kurslérare och deltagande larare, visar
sig vara av vital betydelse for utvecklandet av en tydlig engelsklararidentitet. Detta blir ett
viktigt resultat att begrunda i skenet av att alla dessa sex larare hade egna positiva erfarenheter
av engelska och upplevde sig sta pa en stabil spraklig grund fran start. Och anda &r det i och
med kursen som de verkligen ké&nner att de vet varfor, vad och hur de ska jobba med engelska.

4.5.3 Teacher-efficacy

Den fraga som gav det mest talande utslaget pa lararnas teacher-efficacy, var den om hur de
tanker kring en planerad aktivitet som misslyckas helt. Manga skratt och en samlad attityd om
att det ar en del i arbetet och hander hela tiden ger &ven kommentarer om att problem delas
med eleverna for att fa basta mojliga omstart. Evas kommentar far belysa detta:

Ja da fér jag ju omvardera; vad gjorde jag eller vad var det som gick fel? Och sen sé tror jag dnda att man far
ganska bra svar av barnen. Om man nu mérker att en lektion har gatt riktigt dligt s& kan man ju faktiskt stalla
fragan: Hur tyckte ni att det var? Vad skulle ni ha gjort istallet? (Eva)
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Som sagts ovan skulle formodligen alla de intervjuade lararna ha haft uppfattningen att de kan
engagera och utveckla de flesta elever, ocksa de med svarigheter och lag motivation, dven
fore kursen. De har med andra ord hdg teacher-efficacy vilket baddar for en uppatgaende
spiral da de under kursens gang bade far bekraftat att de i manga fall arbetat pa ett helt riktigt
sprakdidaktiskt sétt, och att de far teoretiska belagg for sitt fortsatta arbete med eleverna.
Denna 6kade teacher-efficacy visar sig bland annat i ett téjande och omformande av
traditionella idéer om hur man lar ut sprak samt ramfaktorer som ofta av andra larare kan
upplevas som begransande, som exempelvis timplan, ensamarbete och en sa kallad
treamnesskola dar svenska och matematik alltid gér fore engelska. Aven inaktuella
antaganden om sprakinlarning hos yngre barn som inte langre stods av forskning kringgas da
lararna uppmuntras att leka sprak i alla sammanhang och att flera sprak kan blandas utan att
skada barnens sprakutveckling.

For har pa varan skola borjar vi oftast med engelska, alltsa rent, i trean. Men sen jag gick den
[lararlyftskursen] s tar jag ju in engelska dagligen. Och det hade jag sékert inte gjort om jag inte hade gatt
kursen. Fast det kan jag inte riktigt veta, men det &r det jag tror. (Eva)

Det jag minns som starkast det var att vi hade lamnat in var forsta lektionsplanering, och s& hade man suttit
och ténkt till, och verkligen tyckt att man hade gjort en bra lektion och s& var en av kommentarerna att *har
du tdnkt pa hur mycket barnen séger? Kan du dndra ndgonting sa att de far prata mer?’ Och det vart en sin
hér; ja just det! Jag hade tankt sdhar att vi jobbar med kroppsdelar och sé skulle jag sdga head och sa skulle
de ta p& huvudet. Fast varfor &r det jag som ska saga det? Varfor ska inte de sdga det? Det &r ju helt
klockrent! Fran och med det sa var det varje lektion jag tankte ut var, vad kan de saga? Nagot de sager
tillsammans; for det var det jag kande i borjan att de kanske inte vill prata och man ska inte peka ut ndgon
utan gor de tillsammans sd mérks det inte. Och &r det ndgon som inte sager nagot forsta, andra, tredje gangen
sa gor det inte ndgonting, men de ska i alla fall fa mojligheten att prata. Det handlar ju om sprak, de maste ju
fa prata! Sa det minns jag som en san dar jattegrej som faktiskt andrade om all planering jag gjorde; att
istallet for att de bara visar, som jag tyckte vilken bra idé jag har, sa ja just det, de ska bade prata och visa.
(Anna)

R: Man ska forsoka anvanda engelska sa langt man kan i undervisningen sa jag gick helt ifran att prata
svenska pa lektionerna och det méter ju motstand i borjan. Och dom undrar ju lite vad haller du pd med men
samtidigt; na, namen det har tycker jag ar viktigt sa nu kor jag sa.

I: Nu &r de ju ettor. Kan du ha ndgon engelska med dom?
R: Ara, [skratt]!

R: Jag &r nog ganska sahdr; jag tror pa vissa saker och sa kor jag det. Och gar det at pipsvéangen s kan jag
séga det till dem att, okej jag var for snabb kanske med vissa saker men jag kommer att gora det hér igen och
da kommer jag kanske tanka till lite annorlunda och da kommer vi dndra pa det. (Camilla)

Den vunna sjalvsakerheten i undervisningens alla moment har ocksa visat sig viktig i
relationerna med foréldrar, vilket exempelvis Daniela beréattar om:

R: Vi hade foraldramote och jag blev lite paff nér jag fick fragan for bada de foraldrarna ar larare pa
Universitetet. Da fick jag fragan av pappan men ar det inte ar ndgon katederundervisning? Och da tankte jag,
jag har ju gétt i skolan i Grekland s& da tankte jag, da sdg jag det framfér mig [bada skrattar]. Ahm, vénta lite
nu. Hur tinkte du nu? [...] Barnen beréttar ju hemma hur vi jobbar med engelska och vi har ju vara bocker
men vi leker ocksa. D& saknades tydligen, han sa att vi ska st& dar framme och foreldsa. Men da sa jag att det
ingar ocksa. Man samlas ihop, vi har en genomgang men sen s& gor man pa olika satt, det ar inte s& att man
star och foreldser. Jag kanske var lite hard nar jag sa att det har ar ju elever, for han borjade ju prata om
forskning och s&. Men det &r ju just det forskning visar.

I: Men kédnde du i det laget att du hade kursen i ryggen, eller hade du férmodligen sagt samma sak 4nda?

R: Ja [upprepade ganger]. Men hade det varit jag runt 2008, 2009, da hade det varit lite mer; nej jag tror inte
jag skulle ha svarat sa da. (Daniela)

Flera av dessa l&arare vittnar om de utmaningar som svagpresterande elever utsatter dem for,
men med kursen i ryggen kan de dven med dessa halla en rak och konstruktiv linje i
undervisningen som leder till utveckling, vilket exempelvis Bea vittnar om:
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Vi har tva nu som aldrig har visat kunskaper egentligen, som &r lite problematiska, men hos mig, de lamnar
inte Klassrummet, de &r med. De lyssnar véldigt mycket. [...] Jag forvéantar mig att de ska lédra sig det vi gor
under lektionerna, men jag forvéntar mig inte riktigt att de tar hem och évar for de har inte de
forutsattningarna hemma heller. [---] Och far de ju det muntliga och da stérks de for skriva, na det kommer
inte att ga. Men jag checkar av att forstar du vad vi pratar om? Kan du orden? Om jag sager det pa svenska
kan du siga det pa engelska? Eller om jag sager det pa engelska kan du séga det pa svenska, och sadar. Det
gor ju att de kanner sig delaktiga, men jag nar inte 100 %, det gor jag inte. Det ar jag ju fullt medveten om.
Men jag ger ju inte upp, utan jag vill ju att de ska forsoka. Men ocksa uttalat att jag har hoga forvantningar pa
att du ska lyckas och att du ska fixa det, men jag finns dar for att hjalpa dig. [---] | en klass har jag 14 med
dyslexi och sprakstorning och allt mojligt. Det ar en utmaning med engelska men det gér. Det tar lite langre
tid, men det gar. Och da far man ju anpassa utifran det och ha mycket muntligt och 6va in med sprak och
sanger och rorelser. DA sitter ju det. (Bea)

Aven det motsatta forhallandet med elever som har engelska som hemsprak eller ar allmant pa
en hog niva, i vissa fall 6ver lararens niva i spraket, utmanar och tojer lararens teacher-
efficacy. Anna far exemplifiera detta med sitt uttalande:

Egentligen &r det tva saker. Det ena &r ndr man har elever som har engelska som del av hemmet, att ena
foraldern pratar engelska sa att de kan sa otroligt mycket mer och hur man hittar och utmanar dem sa att de
tycker det ar kul och dnda kanner att de far utvecklas. [---] Det var ndgon gang nér en elev réttade mig
[skratt]. En sédan dar kille som spelar dataspel och pratar med manniskor och sa var det nagonting, jag hade
konstigt uttal, och sé sa han ’sdger man inte sadér?’ Jo det gor man; bra! [Skratt] Det kandes helt ok att han sa
till, det vart inte jobbigt, utan ja just det, det har du ratt i liksom. (Anna)

Ojamnheten i hur mycket eleverna moter engelska pa sin fritid &r en annan vinkling av detta
dilemma for pedagoger som tar skolans uppdrag om att utjamna olika sociala skillnader som
en viktig uppgift och didaktisk drivkraft. Att samtliga larare fatt en boost av lararlyftskursen
ar mer an tydligt. En slutsats ar ocksa att dessa kanslor av att veta vem man ar och var och hur
man vill leda eleverna sitter pa djupet och paverkar allt arbete i klassrummet:

I: Vad &r du stolt 6ver; om man pratar engelska specifikt?

R: Nu kanske jag tjatar, men det ar just nar barnen far en positiv upplevelse av engelska och att de tycker det
ar roligt med engelska nar de lamnar MIN klass. Att &ven om de har begransade kunskaper sa tycker de att de
kan det har med engelska. (Frida)

Sammanfattningsvis kan man forsta att en forhallandevis liten insats i en fortbildningskurs om
15 hp kan ge bade riklig och langvarig effekt.

4.5.4 Agency
Fragan om larares upplevda handlingsfrihet i metod och materialval fore och efter kursen far
tydliga svar av samtliga larare. Har far tre av.dem komma till tals:

I: S& du kédnner dig fri att anvanda vilket material du vill om jag forstar dig ratt?

R: Jaa, ABSOLUT. Verkligen, det kanner jag. Det finns inget tryck pa négot sétt hér att jag ska gora pa nagot
speciellt satt utan jag kan lagga upp det hur jag vill. Och det kdnns valdigt skont for da kan jag jobba mera
med skonlitteratur och temaorienterat. [---] Och sa har jag en liten maskot som heter Niki och &r en
handdocka.

I: I vilken form?

R: En liten apa som barnen &lskar. Och det &r ju som trolleri ndr man tar fram honom. De barnen som inte
vagar siga nagonting, nar det ar Niki som fragar da kan de ju, &ven om de inte kan s& mycket s kan de ju i
alla fall siga efter eller... det &r sa otroligt harligt. Och det kommer jag inte ihdg om jag hade innan kursen
eller efter, det vet jag inte. Men jag vet i alla fall att vi pratade om det pa kursen att det var bra och att det
funkar. Jag brukar lagga in 6vningar dar man far beratta for Niki sin favoritfarg eller favoritmat sa att man far
béde visuella intryck och man far prata och man far skapa nagonting, rita ndgonting eller klippa nagonting
eller si. [Angaende de tre elever som har engelska som hemsprak] Dér ar ju Niki bra for da kan de prata lite
extra ndr han fragar dem lite extra.” (Frida)
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Det intressanta &r att detta géller oavsett hur de arbetat fére kursen eller hur sékra de kande sig
med det engelska spraket. Beas uttalande skiljer sig inte sa mycket fran Fridas, trots att hon
hade langre undervisningserfarenhet.

I: Vad kunde kursen tillféra?

R: Men det var nog att bekrifta att jag hade gjort RATT. For jag s&gs vél lite, men Gud du anvénder ju inte
bara laromedel. N&, men jag vet inte varfor jag skulle det. Det finns ju inte alltid ett laromedel som jag tycker
att vi ska jobba med. Och sen bekréftade det verkligen att jag kunde vara ANNU friare. Jag tyckte att jag fick
det av [namn pa universitetslarare] att vérlden i engelska ar har och bygg utifran det du jobbar med. Det blev
sahar wow! DA ska jag verkligen ga all in, och ja, jag anvander laromedelstexter, men inte som baslaromedel
utan att jag ser att nu behdver jag ha det har. Och sjélvklart sa tittar jag i det och ser om jag missar nagonting,
men nar man har jobbat ett tag sa vet jag vad de behover. (Bea)

Evas kommentar far bli en sammanfattning av hur lararnas agency paverkats av kursen:

Engelska kan man egentligen ta in i allt, bara man tanker pa det. (Eva)

4.6 Sammanfattning av intervjuer

Alla dessa sex kvinnliga lag- och mellanstadieldrare, med en blandad méangd
undervisningserfarenhet fran tva ar till mer an tjugo ar, uttrycker en stark identitet som larare
samtidigt som de tillhér sorten som standigt aktivt soker ny kunskap. De é&r alla positiva till
amnet engelska vilket gor att de garna anvander engelska sa ofta de kan oavsett timplan och
att de darigenom bade har latt att plocka upp elevernas idéer och erfarenheter och anvéanda
dessa som undervisningsmaterial. De kan entusiasmera och lugna mer osékra elever och
foraldrar. De kanner sig sékra och flexibla i sina arbetssatt som inte skiljer sig at mellan olika
amnen och pa samma satt kanner de sig obehindrade i val av sitt arbetsmaterial. Motgangar
ses som en del i arbetet och nagot man kan lara sig av tillsammans med eleverna. Genom
svaren pa de tva givna péastidendena; *Om jag verkligen anstranger mig kan jag na aven den
mest svara eller omotiverade eleven’ och I slutandan kan inte lararen gora sa mycket
eftersom elevens motivation och prestationsformaga till storsta delen beror pa hens
hemforhallanden’ framgar att de alla enstammigt och med eftertryck anser att de kan gora
skillnad for sina elever; pa ett eller annat satt. Svarigheterna de namner ligger oftast i
ramfaktorer som lite tid i schemat eller engelskans underléagsna position gentemot svenska
och matematik som bada har kunskapskrav och nationella prov pa lagstadiet. Till och med
detta faktum ser exempelvis Frida positivt pa da hon menar att hon kan vila i engelskan utan
krav pa att alla elever ska prestera pa en viss niva eller att hon maste anpassa undervisningens
innehall till mycket bedomning. Andra faktorer de namner och som de heller inte kan paverka
ar elevens hemférhallanden och DNA. Med andra ord kan man sédga att a&ven om alla sex
larare hade hog teacher-efficacy fran start sa man kan tydligt koppla deras utveckling av sin
lararidentitet och agency till lararlyftskursen.

5. Analys

| denna analys maste man halla i minnet skillnader i studiens tre dataset: kursutvarderingar,
enkater och fokusintervjuer och vad de representerar, speciellt med tanke pa den relativt langa
period de samlats in, fran ht 13 tom ht 17. Pa sa vis kan man sédga att de olika dataseten har
fatt skilda fokus i analysen for att sedan sattas samman och lyftas till en 6vergripande niva i
diskussionen. Utvérderingarna har karaktaren av underlag for kursutveckling, det vill sdga vad
som var bra i kursen och ska upprepas i nasta omgang, respektive det som kan andras eller
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skippas till nasta kurs. Fa fragor och fritextsvar anvandes medvetet for att fa fram sa manga
nyanserade svar av deltagarna som mojligt. Det kan ténkas att det finns en motséttning i detta
men fa fragor borgar for att de faktiskt blir besvarade, som namnts forut, och fritextsvaren ger
mojlighet till stor variation i bade uttryck och information. Enkéten i sin tur féljde upp vissa
fragor och forsokte bredda dessa sa att an fler nyanser skulle bli synliga inom studiens
specifika intresseomrade. Variationen i fragekonstruktionerna &mnades bade borga for
relevanta svar, och for att generera svar fran olika synvinklar. | detta dataset finns ett stort
bortfall vilket naturligtvis hade kunnat variera bilden i hdg grad. Intervjuerna slutligen, hade
som fokus att ge rika svar pa de aktuella omradena som tidigare dataset indikerat.

Eftersom kursutvarderingarna innehdll lika delar fasta svarsalternativ som fritextfalt kommer
utvéarderingarna att analyseras bade kvantitativt och kvalitativt. Detsamma géller enkétsvaren.
Saledes tillampas begreppen 6ppnande och begransande diskurser, samt kategorierna
lararidentitet, teacher-efficacy och agency pa alla tre dataset. De kvantitativa analyserna av
utvarderingarna och enkaten redovisades i avsnitt 4.3 och har foljer sa de kvalitativa
analyserna av desamma, foljt av analysen av intervjuerna samt en avslutande sammanfattning
av resultaten som helhet i kategorierna lararidentitet, teacher-efficacy samt agency.

5.1 Analys av kursutvarderingar

5.1.1 Kvalitativ analys av kursutvdrderingar
De sammanlagt 71 kommentarerna fran méjliga 76 kursdeltagare som besvarat utvarderingen
kan delas in efter fallande frekvens i foljande icke-hierarkiska kategorier:

= Okad didaktisk kompetens (DK),

= (kat sjalvfortroende vad galler att vaga prata engelska mer (PE),

= Okat sjalvfortroende allmént (SA), och

= (Okat sjalvfortroende kopplat till 6kad motivation for engelskundervisningen (ME).

Séledes aterfinns kommentarer om 6kad didaktisk kompetens i 52 fall, okat sjalvfortroende
vad galler att vaga prata engelska mer i 19 fall, 6kat sjalvfortroende allmént i 16 fall, och okat
sjalvfortroende kopplat till 6kad motivation for engelskundervisningen i 15 fall.

En kommentar innehaller oftast mer dn en av ovanstaende kategorier, som exempelvis denna
med alla fyra kategorier: “Forst och framst har jag fatt bekraftat att mitt tidigare satt att arbeta
i klassrummet &r bra vilket har starkt mitt sjalvfortroende (SA och DK). Har ett helt annat
sjalvfortroende nér jag pratar engelska i klassrummet (PE). Tycker nu att det &r &nnu mer
roligt att undervisa i amnet” (ME). Da den forsta kategorin (DK) 4r sa allmén att den
innehaller alla kommentarer kring arbetssatt och arbetsmaterial ar det inte forvanande att den
aterkommer mest frekvent. Saledes kan vitt skilda kommentarer som exempelvis ”Blivit mer
medveten om varfor och hur jag ska undervisa” och ”Trygghet 1 min l4rarroll och jag har fatt
manga nya idéer som kommer att utveckla min engelskundervisning” bada att kategoriseras
som Okad didaktisk kompetens. Vad galler kategorierna dkat sjalvfortroende vad géller att
vaga prata engelska mer och 6kat sjalvfortroende allmant & kommentarerna explicita, dven i
de fall de 4r sammansatta: ”Jag anvdnder dven manga fler varierande aktiviteter i min
undervisning nu. Jag anvander betydligt mer engelska i klassrummet nu” (DK och PE) och
”Jag kénner mig mer kompetent. Jag arbetar mot malen i stéllet for att fastna 1 liromedlet. Jag
har roligt med barnen! Jag kan gora bra planeringar for lektioner och teman” (DK och SA).

Ett fatal kommentarer maste tolkas mer implicit. Exempel pa sadana avvagningar ar
kommentarerna: ”Jag pratar mer medvetet med eleverna idag!”, och MMM ir mitt nya
motto!!!”. Den forstndimnda tolkas som ett uttryck for okat sjalvfortroende att anvénda
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engelska som undervisningssprak (PE), men det skulle ju ocksa kunna tyda pa en 6kad
didaktisk kompetens (DK). | den sistnamnda asyftas en modell for hur sprakinlarning gar till
genom stadierna Meeting the language, Manipulating the language och Making the language
your own som aterfinns i kurslitteraturen (Brewster, Ellis & Girard, 2012, s. 47), vilket gor att
uttalandet tolkas som ett uttryck for 6kad didaktisk kompetens (DK). Den svaraste
kommentaren att kategorisera var: ”Elevernas sjilvfortroende hur viktigt det ar att bygga upp
nar de ska lara ett nytt sprak. Fa dem att tycka sprak ar roligt sa att de vill fortsatta att studera
sprak i framtiden”. Det tolkas som att denna didaktiska insikt har paverkat denna lédrare i hens
klassrumspraktik vilket lamnar avtryck i den 6kade didaktiska kompetensen (DK). Det bor
ocksa namnas att det inte finns antydningar till skillnader i kommentarerna fran de olika
terminernas utvérderingar.

5.2 Analys av enkater

5.2.1 Kvalitativ analys av enkdter

Asikter om de framsta positiva effekterna av lararlyftskursen féljer monstret fran
kursutvarderingarna och kan saledes kategoriseras i 6kad didaktisk kompetens (DK), 6kat
sjalvfortroende vad géller att vaga prata engelska mer (PE), 6kat sjalvfortroende allmént, det
vill séga dven i spraket (SA), och okat sjalvfortroende kopplat till 6kad motivation for
engelskundervisningen (ME). Hér sérskiljs de tre kommentarer som tar upp den egna
utvecklingen i1 engelska: ”Jag kunde utveckla mina kunskaper 1 engelska”, frdn okat
sjalvfortroende vad géller att vaga prata engelska mer (PE) till att tillhdra den mindre
specifika kategorin 6kat sjalvfortroende allmant (SA).

Av sammanlagt 33 kommentarer fran de 35 deltagarna uttrycks okad didaktisk kompetens i 24
fall dér tre korta kommentarer om enbart “inspiration” fick rdknas med.
Engelsklararidentitetens utveckling kommenterades i sex fall, den 6kade
engelskanvandningen i fem fall och den 6kade motivationen for undervisningen i amnet i fyra
fall. Féljande exempel far askadliggora en kommentar med alla dessa tre sistnamnda delar:
Mitt egna sjalvfortroende att undervisa engelska (SA). Stérkt i min uppfattning att prata
engelska under hela lektionerna genom forskningsresultaten (PE). Verktyg att l&gga upp
roligare engelska lektioner” (ME).

5.3 Analys av intervjuer

Intervjuerna gav alla rika svar pa forskningsfragorna. Westlunds (2012) sammanfattning av
Lararlyftet I skulle kunna citeras ordagrant. Lararna kanner att de fatt stora vinster av kursen,
bade vad géller sprakteori och sprakdidaktik. Utbildningen har bidragit till att de kanner sig
sakra nar de tar ut svangarna i sin undervisning. De kanner sig fria att bygga pa elevernas
intressen och kunskaper och begransas inte av urvalet i nagot laromedel. De har blivit battre
pa att individanpassa undervisningen och kraven, samt vagar prova manga olika vagar for att
na sina mal med undervisningen. Sammantaget pekar allt detta pa roligare och mer
engagerande undervisning. Lararna har ocksa vaxt i sin lararidentitet da de kan 6vertyga
motvilliga elever om att engelska fungerar som kommunikationssprak i klassrummet, samt
nar de fir agera ’experter’ 1 engelskdmnet gentemot kollegor och ibland rektor. De vdgar ha
en 6ppen dialog med foraldrar om hur de arbetar och forsvarar sin val da det behovs.

Synnerligen intressant ar vittnesmalen om de stora och genomgripande forandringar som har
kunnat ske efter en tdamligen kort kurs, speciellt sett till varaktigheten i dessa forandringar.
Bada dessa faktorer stoder slutsatserna i bland annat en studie av Karimi (2011), dar han
undersoker larares professionella utveckling (professional development, PD), med speciellt
focus pa deras kansla av self-efficacy fore och efter en fortbildningskurs:
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Thus, it is indicated that PD can create some belief in the teachers’ capabilities and is compelling enough to
significantly disrupt the teachers’ previous beliefs in their abilities. A good point about the findings of the
study is that the effects of PD on self-efficacy beliefs tends to hold strong even with the passage of time, as
the results of the delayed post-test revealed.” (Karimi 2011, p. 59)

Liksom i foregaende studier visar resultatet att lararna har varit mycket drivande nar det galler
deltagande i L&rarlyftet I1. Faktum att deras eget behov och 6nskan styr mer an
organisationens behov av kompetens har i de flesta fall inneburit att det varit svart att sprida
nyvunna kunskaper och erfarenheter till kollegor. Liksom Wester (2013) konstaterar gar det
att ”hdvda att fortbildning av ldrare gor nytta” (s. 477). Gladjande &r att se stod for att denna
nytta verkar ihallande i tid.

5.4 Sammanfattande analys av resultaten

Det forhallandevis rika materialet i denna studie, med en bred utvardering, en smalare enkat
till ett mindre antal intervjuer, allt under tidsperioden fran ht 13 tom ht 17, ger ocksa rika svar
pa alla tre forskningsfragorna:

= Vad anser deltagande lérare att de vunnit med lararlyftskursen? (Teacher-efficacy)

= Hur anser deltagande larare att de kunnat implementera sina nyvunna kunskaper?
(Agency)

* Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna i och med lararlyftskursen?
(Lararidentitet)

Varje dataset har kunnat svara pa de tre forskningsfragorna, men pa olika satt som framgar i
nedanstaende, konceptuellt uppdelade redovisning, som é&r disponerad fran det mest
overgripande till det mest specifika sa som det beskrivs i avsnitt 3.2.4, s. 22.

5.4.1 Ldraridentitet

Pa fragan hur de deltagande lararna anser att deras lararidentiteten har paverkats i och med
lararlyftskursen framkommer ett flertal olika aspekter. Nagra kursdeltagare namner de egna
sprakkunskapernas hjalp i arbetet med eleverna, varav manga ér valdigt duktiga och sa gott
som alla &r vetgiriga och hungriga pa det engelska spraket langt fore &k tre. Andra kanner en
stor lattnad av att nu ha fatt bekraftat att man kan ha sa roligt som de alltid haft under sina
engelskpass och att dessa kan spridas till en mangd korta stunder i alla méjliga @mnen och
sammanhang. Manga av deltagarna vittnar om hur enkelt de nu kan évertyga eleverna om
olika arbetsmetoder som exempelvis mer lararprat (teacher talk) pd malspraket, att lasa
bocker pa engelska och att spel och lekar ar undervisning man lar sig av. De sex larare som
deltagit i djupintervjuerna vittnar alla om hur deras lararidentitet paverkats positivt av kursen,
och inte minst den utokade legitimeringen dokumenterad av Skolverket.

5.4.2 Teacher-efficacy

Pa fragan vad de deltagande lararna anser att de vunnit med lararlyftskursen redovisas en
mangd positiva effekter. Forst och framst har manga kursdeltagare fatt bekraftat att det
arbetssatt de anvant fore kursen, med en massa muntlig engelska pa lekfullast méjliga satt, &r
ratt vag att ga. Andra deltagare har fatt starka ahaupplevelser om varfor och hur dagens
forskningsresultat skiljer sig fran den engelskundervisning de sjalva fick i skolan. Den 6kade
sjalvsdkerheten i spraket och i sprakdidaktik gor att de kan undervisa mer avslappnat och
lyhort gentemot elevernas forkunskaper, idéer och nédvéandiga anpassningar. Lararna kan i
hogre grad an fore lararlyftskursen dela sina pedagogiska idéer med kollegor, pa Internet i
olika lararforum, samt ge motiverande svar bade pa foraldrars synpunkter och fragor samt
svaga och osakra elevers motstand.
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5.4.3 Agency

Pa fragan hur de deltagande lararna anser att de kunnat implementera sina nyvunna kunskaper
redovisas en mangd exempel som pekar pa en breddad repertoar bade vad géaller
undervisningsmaterial och undervisningsmetoder, men dven i olika elever som kan engageras
i engelskundervisningen pa ett annorlunda satt an fore kursen. Kursdeltagarnas kénsla av en
okad frihet (agency) vilar tungt pa deras kéansla av 6kad sékerhet (teacher-efficacy) i
undervisningssammanhang. Som resultatet av studien visar upplever lararna pa ett annat satt
an fore kursen, att de kan arbeta med olika material simultant. De kanner sig fria att anvanda
laromedel om de vill eller annars plocka det de for stunden behdver fran alla mojliga kéllor
utanfor dessa. Pa sa vis har de sjalvfortroendet, att i hogre grad an fore kursen, bygga
engelskundervisningen pa elevernas intressen och erfarenheter eller andra &mnens teman de
redan arbetar med. Detta ger en storre helhet och tillfredsstallelse bade for lararen och
eleverna.

6. Diskussion

6.1 Lararfortbildning som gor skillnad

Syftet med Lararlyftet 11 & som med Lararlyftet I, att stirka larares kompetens for att
darigenom cka elevers maluppfyllelse. Det finns beldgg fér kopplingen mellan larares
sjalvvardering och elevernas resultat bade i internationella studier (i SOU, 2013, s. 93
redogors for amerikansk forskning av bland andra Monk (1994) och Darling-Hammond
(2000)), som i nationella studier. Skolverket konstaterar att det finns ett samband mellan
larares egen vardering av sin didaktiska kompetens [jag teacher-efficacy] och elevernas
beskrivning av larandemiljén och en bra larare (Skolverket 2006, s. 282). Statskontoret
konstaterar att ”det finns vissa positiva samband mellan ldrares sjélvvérdering och elevernas
resultat. Det finns darfor fog for att anta att den kompetens som lararna tycker sig ha fatt
genom fortbildningen dven kan komma deras elever till del” (Statskontoret, 2010, s. 68).
Dessutom séger man att de ldrare ’for vilka 6nskan om en 6kad kompetens har varit ett viktigt
skal for att delta och de larare som har varit angeldgna om att fortbilda sig tror i hogre grad &n
andra deltagare att deras nya kunskaper kommer att paverka elevernas resultat positivt”
(Statskontoret, 2010, s. 67). Allt detta styrks i denna undersokning, inte minst av de
vittnesmal om de 6ppnande diskurser de intervjuade lararna arbetar inom.

| denna studie har det framkommit att just aspekten av roligare och mer engagerande
undervisning for alla typer av elever var en av de stora vinster lararna upplevde. Fragan om
effektiviteten i maluppfyllelse var inte en forskningsfraga och inte heller kan den matas i prov
och test, da det endast finns ett frivilligt bedomningsmaterial att tillga i 4k 1-5. Man kan bara
ana att den sjalvupplevda &ndrade synen pa sprakinlarning, den hogre sjalvkanslan i
undervisningen (teacher-efficacy), den storre friheten i material och metodval (agency) ihop
med den 6kade kénslan av definierad spraklararidentitet ssmmantaget paverkar elevers
kommande maluppfyllelse.

Lararlyftets andra omgang har fokus pa att starka larares amnesteoretiska och
amnesdidaktiska kompetens, for att kunna certifiera larare inom olika omraden dar de redan
undervisar men ar obehoriga. Det Gvergripande malet for Lararlyftet 11 har med andra ord
varit att se till skolans och hela organisationens kompetensbehov nér urvalet gjordes till
fortbildningskurser. Slutsatserna av denna studie understryker de resultat som redan finns
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(Skolverket, 2010; Westlund, 2012), som pekar pa att man fran statligt hall bara delvis lyckats
med sitt uppdrag. Eftersom de deltagande lararna séager sig ha fatt ut sa mycket av kursen,
vilket i sin tur i valdigt hog grad har paverkat deras undervisning och synsatt pa
sprakinlarning, vore det viktigt att kartlagga mer specifikt hur en bredare rekrytering skulle ha
kunnat ske.

| enkatsvaren namner nagon larare att fler tveksamma larare, och kanske larare med lagre
teacher-efficacy och agency i just engelskamnet, skulle kunna nas om fortbildningen lag ute
pa skolorna. Samtidigt vittnar flera larare om att det alltid &r andra &mnen som har foretrade
fore engelskan pa skolans forbildningssatsningar. Dessa fortbildningsdagar och kursdagar
agnas oftast at revideringar av kursplaner och styrs helt och hallet uppifran Skolverket och
Staten. Exempel pa nagra av dessa nyare foreteelser ar genus och diskrimineringsgrunder,
sex- och samlevnad, teknik, digitalisering och olika aspekter av flersprakighet och SVA
(Svenska som andrasprak). Alla dessa forandringar och nyheter ar av hogsta prioritet och ska
genomforas med kort varsel vilket gor att engelskan far stryka pa foten. Alla som arbetar med
engelskundervisning vet att det ar ett &mne i standig forandring. Inte bara teorier om hur barn
lar sig frammande sprak har visat sig vara ofullstandiga efter tjugo ars forskning, utan malen
med undervisningen har ocksa gatt i diametralt motsatt riktning da det uttalade malet for
Europas alla medborgare nu for tiden ar att kunna lite i manga sprak hellre an mycket i fa
sprak; allt for att 6ka kommunikation och arbetskraftsrérelse och darigenom borga for
ekonomisk tillvaxt i regionen. Dessutom visar nationella och internationella test att klyftorna i
Sverige mellan de som har och kan, och de som inte har och inte kan ¢kar. Detta visar sig
speciellt i engelskamnet da vissa elever standigt omger sig med engelska pa fritiden via IKT
och resor, medan andra elever inte har detta alls. Totalt sett vittnar larare pa alla stadier om att
allt fler av eleverna nufértiden har en hég kompetensniva i engelska, vilket staller helt andra
didaktiska krav pa lararen an da lararen sjalv gick i skolan.

Denna studie visar med andra ord att "kollegialt larande’ och ’en ldrande organisation”’ i
realiteten galler mer évergripande fragor &n enskilda skolamnen eller diskussioner om
didaktisk kompetens, for att inte tala om diskussioner kring lararidentitet. Visserligen har
syftet med Lararlyftet I1, att oka organisationens behov av kompetens, uppnatts med de
deltagare som har deltagit, varav en del aterfinns i denna studie, men manga fler hade kunnat
fa chansen om rektorerna och skolcheferna hade varit mer drivande i rekryteringen. Det har
varit en del av deras verksamhetsansvar att bedéma hur det statliga erbjudandet skulle
utnyttjas for att astadkomma 6kad maluppfyllelse oavsett om huvudmannen varit kommunen
eller nagon fristdende organisation. Dessa i sin tur redovisar att den administrativa biten av
Lararlyftet | med att stalla om i sin tjanstefordelning for att kunna hantera de luckor som
uppstar nar larare deltar i de olika kurserna och att férsoka na full tackning av kostnader i
samband med detta, helt 6verskuggat nddvandigheten av att dvertyga tveksamma l&rare om
behovet av deras kompetensokning for att darigenom 6ka elevernas maluppfyllelse
(Westlund, 2012). Man kan anta att detsamma géaller Lararlyftet I &ven om detta inte ingick i
forskningsfragorna. Resultatet av denna studie visar att endast ett fatal larare kant att de haft
stod fran rektor, speciellt angaende redovisning och formedlande av kursens resultat, samt att
na utanfor det egna klassrummet med nyvunna kunskaper om sprakteori och sprakdidaktik.
Hade fler larare getts praktiska mojligheter att na ut till fler kollegor, kanske aven tveksamma
larare hade sokt utbildningen for ndstkommande termin.

6.2 Metoddiskussion

Med ett kritiskt forhallningssatt kan man séga att alla tre dataset ar partiska i sina positiva
vittnesmal. Trianguleringen av data visar en nastan for bra samstammighet och det finns
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manga funderingar pa vad bortfallet skulle ha att saga denna studie. For att inte ndmna dem
som aldrig valde att ga kursen eller de som inte blev rekryterade aktivt av rektor. Att fa hogt
utfall i en enkatstudie ar svart idag nar sa mycket annat tar allas uppmarksamhet. Trots att
extra hansyn till larares arbetshorda, speciellt da datoranvandningen, har tagits i bade
utskickets och sjalva enkétens utformning, (inspelad visuell information, lekfulla lankar som
tips i klassrummet, flervalsfragor som snabbt kan fyllas i och paminnelser), kan man
konstatera att detta dataset ar det mest osakra i studien. Dock far resultatet av denna del
legitimitet i de andra tva delarna vilket gor att studien som helhet fortfarande har viktiga
resultat att komma med angaende Lararlyftet 1.

6.3 Slutsatser och nya forskningsfragor med didaktisk implikation

Sammanfattningsvis kan ségas att denna studie av Lararlyftet 11 starker pa alla gemensamma
punkter utvarderingarna gjorda av Lararlyftet | (Skolverket, 2010; Westlund, 2012): ”Den
kompetens som erdvrats under LL forefaller vara personligt buren och ndgot som kommer till
uttryck i den egna undervisningen och visar sig i larares engagemang eller tillit till den egna
kompetensen” (Westlund, 2012, s. 19). Med ett kritiskt forhallningssatt kan man ocksa
hypotetiskt ana en koppling mellan en redan hog teacher-efficacy fore lararlyftskursen, da
lararen sjalv anmalt sig till kursen, sedan svarat pa bade utvardering och enkéat samt i enkaten
markerat att kontakt far tas for ytterligare fragor for att darefter frivilligt ha anmalt intresse for
att delta i en intervju i nara anslutning till terminsslut.

Denna studie av Lararlyftet 11 visar att det finns behov av att utbilda larare i engelska; oavsett
om lararna har en gott sprakligt kapital och ett stort intresse for engelska i grunden. Att fa
insikt i aktuell forskning och att fa méjligheten att implementera sprakliga aktiviteter i sin
verksamhet for att darefter diskutera utfallen bade utifran gjorda erfarenheter men ocksa
utifran aktuell sprakdidaktisk teoribildning, ger langvariga resultat som framjar lusten att
undervisa och ldra. Aven om den 6vervagande delen av eleverna &r nyfikna och intresserade
av att lara sig engelska, vittnar de deltagande lararna om att engelsklektionerna med lararens
stabila spraklararroll (identitet), 6kad sjalvsakerhet (teacher-efficacy) och en mangd olika
material och inlarningsmetoder (agency) har blivit mangas absoluta favoritamne pa schemat.
Lararna upplever att de arbetar inom ett flertal 6ppnande diskurser, dar motgangar kan delas
med eleverna for att finna kreativa och hallbara losningar. | de fall de stéter pa begransande
diskurser har de fatt insikt om att inte ta pa sig ett for tungt ansvar, utan se de sma majligheter
som finns och gdra det bésta av situationen. Det skulle vara fortsatt intressant att studera
narmare hur dessa begransande diskurser samspelar med hdg teacher-efficacy i konkreta
undervisningssituationer och vad resultatet pa annu langre sikt blir pa spraklararidentiteten.
Aven ett speciellt fokus pad vad som ryms i spraklararidentiteten som en specifik del av
lararidentiteten vore intressant att studera vidare.

Resultatet av denna studie pekar ocksa pa de framgangsfaktorer lararna i studien definierar
som viktiga delar i en fortbildningssatsning i frammandespraksundervisning for de yngsta
skoleleverna. Dessa ér viktiga lardomar att ta i beaktande for designen av framtida satsningar
inom lararfortbildning. Att det sa tydligt framgar i bade Westlunds (2012) och denna studie att
det &r lararnas eget initiativ och personliga behov som styrt deltagandet i Lararlyftet I och II,
gor att det for framtida fruktsamma statliga fortbildningssatsningar vore viktigt att kartlagga
hur en bredare rekrytering skulle kunna géras mojlig. Vidare borde vikten av rektors aktiva
stod exempelvis i mojligheter att kunna sprida nyvunna kunskaper i vidare cirklar patalas. Da
forstelararsystemet banat vigen for métesformer inom “kollegialt larande’, torde dessa kunna
utnyttjas i detta syfte med rektorns goda minne.

De reella resultat som framkommit hittills i denna och likasa Westlunds (2012)
undersokningar om effekterna av Léararlyftet | och I, speciellt i de kvalitativa delarna, visar
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att det finns fler fragor att stalla bade till enskilda larare men ocksa till rektorer och
skolhuvudman for att ytterligare forsta vilka strategier lokalt och kommunalt som skulle
kunna vara framgangsrika nar det galler att skapa en larande organisation i vilken ny
kompetens sprids, synliggors och nyttjas. | denna studie redovisas hur man med relativt sma
medel kan astadkomma stora forandringar lokalt, men ny forskning skulle kunna ge svar pa
hur man skulle kunna astadkomma storre ringar pa vattnet och darigenom pa sikt kunna na
okad maluppfyllelse for fler elever i engelska. Det finns manga lardomar att dra fran
resultaten av denna studie infor eventuella framtida satsningar pa kompetensutveckling for
larare som undervisar i engelska och andra fraimmande sprak, oavsett alder pa eleverna. Man
kan ifragasatta att den massiva fortbildningssatsningen, dar Lararlyftet bara ar ett exempel,
resulterar i ett 6kat tryck pa larare i och med att det blir de som identifieras som den svaga
lanken nar elevernas maluppfyllelse diskuteras, samtidigt som resultatet av denna studie visar
pa ett relativt sett stort utfall av en mindre insats. Detta géller dock i de fall lararen sjélv har
sokt och genomfort lararlyftskursen. Fortbildning for larare som undervisar i engelska,
speciellt i de forsta arskurserna dar starten ar flytande, bedomningsstodet fran Skolverket ar
frivilligt, kunskapskraven kommer i nasta stadiums sista arskurs och engelskutbildningen
inom lararutbildningen for ak 1-3 bdrjade sa sent som 2010, ar av stor betydelse for hur
eleverna moter sin forsta fraimmandesprakinlarning. Att detta mote blir sa positivt som majligt
bidrar till det livslanga larande som vart moderna samhalle bygger framtiden pa.

Denna studie har som malsattning att kunna bidra med viktiga pusselbitar i hur ett positivt
sprakinlarningsklimat kan byggas pa olika nivaer inom skolvésendet: hur engelskpassets
ramsa tas med ut pa rasten dar parallellklassens elever tar den med sig in till deras larare som
far flera tips av den forsta lararen som gatt en engelskkurs inom Lararlyftet 11, eleverna
berattar ofta hemma om allt roligt de gor i skolan pa engelsklektionerna, lararen ombeds av
foraldrar att beratta mer om modern sprakdidaktik pa nasta foraldramate, dar aven rektorn
medverkar och visar sitt stod for detta viktiga arbete pa klassrumsniva och sedan tar det med
sig till nasta rektorstraff i kommunen dar kommande fortbildningsdagar och satsningar ska
planeras. Med andra ord hoppas forfattaren att denna studie visar hur tydliga avtryck en
enstaka kurs kan ha pa deltagande larares lararidentitet, teacher-efficacy och agency inom de
oppnande och begransande diskurser de verkar inom tillsammans med sina elever pa
lagstadiet.
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Bilaga 1
Kursplan Lararlyftet 11

Kursplan
for kurs pa grundnivé

Engelska for I4rare 4k 1-3, 15 hp (1-15 hp) - Ingar | Larariyftet Il 15.0 Higskolepoing
English for Teachers, School Years 1-3, 15 hp (1-15 hp} - In Service 15.0 ECTS credits
Tralning for Teachers

Kurskod: Us137u

Galler fran: HT 2013

Faststalld: 2013-05-12

Institution Institutionen fér sprékdidaktik

Huvudomrade: Sprakdidaktik

Férdjupning: G2F - Grundnivd, har minst 60 hp kurs/er pd grundnivd som farkunskapskray
Beslut

Denna kursplan dr faststilld av Humanistiska fakultetsnimnden 2013-06-12.

Férkunskapskrav och andra vilikor f&r tllitr&de tlll kursen
Lirarexamen eller motsvarande, samt huvudmans godkannande.

Kursens uppliggning

Provkod Bendmning Higskolepodng
GRAM Engelsk sprakstruktur 3
SEMI Engelsk sprékfardighet 4.5
DIDA Sprakdidaktik 7.5

Kursens Innehall

Kursen vander sig till studenter som har for avsikt att undervisa i engelska inom arskurserna 1-3. Kursen
behandlar grundliggande engelsk sprikstruktur och sprakdidaktik och genom muntliga och skriftliga
ovningar ges studenterna majlighet att forbittra sin egen sprakfiirdighet och sin formaga att planera och
analysera undervisning i engelska for rskurserna 1-3.

Kursen bestar av tva delkurser: Sprakfirdighet och sprakstruktur, 7,5 hp och Sprakdidaktik: engelska 1
klassrummet, 7,5 hp.

Delkurs 1: Sprakfirdighet och sprakstruktur, 7.5 hp
Provkoder: GRAM och SEMI

Delkursen ger studenterna forutsattningar att forbittra sin muntliga och skriftliga engelska sprakfardighet,
bade for personlig sprakutveckling och for pedagogiska indamal. Delkursen har ett tvadelat fokus: dels
studentens individuella behov vad betriffar ordférrad och grammatik, med tonvikt pa den egna sprikliga
sikerheten; dels de generella problem inom dessa filt som studenten kan forviintas behiva hantera 1 sin
lararroll. Under kursens gang diskuteras bland annat vanliga forestillningar om sprik och spriakinlirning och
studenten ges tillfille att kritiskt granska och utvirdera dessa forestillningar med utgangspunkt i
lararprofessionen. I delkursen ingar lisning och diskussion av sakprosa relevant for yrkesrollen. Genom
muntliga dvningar far studenterna tilifille att forbattra horforstaelse och tal, samt att utveckla sin allsidiga
kommunikativa formaga pa engelska. Genom skriftliga 6vningar far studenterna dven tillfille att skriva
kortare sammanhingande texter relevanta for professionen. Som hyilpmedel arbetar studenterna bland annat
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med nitbaserade sprakfirdighetsprogram och andra digitala resurser. Delkursen ges av Engelska
institutionen.

Delkurs 2: Sprakdidaktik: engelska 1 klassrummet, 7.5 hp
Provkod: DIDA

I den andra delkursen fokuseras pa engelskan 1 klassrummet under de forsta arskurserna. Kursdeltagarna far
utarbeta, presentera och motivera klassrumsaktiviteter utifran grundliggande sprakdidaktiska teorier samt
aktuella styrdokument. Kursdeltagarna ges hirvid méjlighet att fa insikter 1 hur rim och ramsor, sing, drama,
film och digitala verktyg kan anviindas 1 de forsta rens engelskundervisning. Former fér formativ bedémning
diskuteras. Delkursen ges av Institutionen for sprakdidaktik.

F&rvintade studleresultat

Delkurs 1: Sprakfirdighet och sprakstruktur, 7,5 hp

Fér godkint resultat pa delkursen ska studenten kunna:

Provkod GRAM:

- korrekt tillimpa grammatiska grundbegrepp,

- uppvisa ett ordforrad som mojliggar fortsatt professionsutveckling,

- identifiera det engelska sprakets vanligaste problemomraden.

Provkod SEMI:

- tillgodogdra sig och pa engelska diskutera sakprosa relevant for professionen i tal och skrift,
- anvinda olika digitala verktyg for att kontinuerligt frimja sin egen sprakutveckling,

- anvinda engelska 1 tal och skrift pa ett i huvudsak korrekt sétt 1 vardaglig och yrkesméssig
kommunikation.

Delkurs 2: Sprakdidaktik: engelska 1 klassrummet, 7,5 hp

Provkod DIDA:

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- anvinda engelska ord och fraser med ett gott uttal,

- diskutera sprakdidaktiska aspekter relevanta for professionen,

- planera och analysera engelskundervisning 1 drskurserna 1-3,

- ge formativ aterkoppling till elever i arskurserna 1-3,

- anvinda estetiska lirprocesser och digitala verktyg 1 undervisningen.

Undervisning
Kursen ges pa distans med fyra campusfirlagda triffar. Obligatorisk nirvaro krdvs om minst 80 % av
undervisningen.

Seminarieuppgifterna redovisas vid kurstrdff 2, 3 och 4. T dvrigt anv ands—lﬁrplattfonn
samt Adobe Connect for administration, undervi isning och interaktion. Ett antal inspelade foreldsningar samt
dvnings- och msrud.enngsmatcnal knng kursens centrala teman finns tillgingliga for genomlyssning och
bearbetning savil pa egen hand som 1 studiegrupper och vid campustraffarna. Campustraffarna dgnas 1
huvudsak at workshopaktiviteter samt muntliga redovisningar och diskussioner. For mer detaljerad
information hinvisas till kursbeskrivningen.

Kunskapskontroll och examination
a. Kursen examineras enhigt foljande:

Delkurs 1: Sprakfirdighet och sprakstruktur, 7,5 hp
Provkod GRAM, Engelsk sprakstruktur 3 hp

- skniftlig salstentamen

Provkod SEMI, Engelsk sprakfirdighet 4,5 hp

- tre muntliga semma.neuppngtar

- tre sknifthiga seminarieuppgifter

Delkurs 2: Sprakdidaktik 7.5 hp
- tre till fyra sknftliga seminaneuppgifter

b. Betygssittning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmairkt
B = Mycket bra
C =DBra

D = Tillfredsstillande
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E = Tillrtdckligt
Fx = Otillriickligt
F = Helt otillriickligt

¢. Kursens betygskriterier meddelas studenterna vid kursstart,

d. For att fa slutbetyg pa hela kursen kridvs ligst betyget E pd samtliga delkurser, fullgjorda obligatoriska
uppgifter samt att nirvarokraven uppfyllts,

Om séirskilda skill foreligger kan examinator efter samrdd med ansvarig liirare medge den studerande befriclse
frdn skyldigheten att delta i viss obligatorisk undervisning, studenten kan da 4liggas en
kompensationsuppgift.

Betyg for hela kursen sker genom att betygen fr delkurserna viigs samman utifrin kursernas poingmissiga
vikt. Bokstavsbetygen A-E omvandlas till siffrorna 5-1 och sammanriiknas till ett medelbetyg diir man ocksa
viiger in det antal poling som respektive delkurs utgdr av hela kursens podngantal. Betyget pé hela kursen
siitts sdledes genom ett viktat genomsnitt av delkurserna. Giingse avrundningsregler tillimpas.

e. Studerande som fatt l4gst betyget E far inte genomgd imyad examination for hgre betyg. Studerande som
fatt betyget Fx eller F pa prov tva ganger i rad av en och samma examinator har riitt att fa annan examinator
utsedd vid niistkommande prov, om inte sirskilda skl talar emot det. Framstillan om detta ska goras till
institutionsstyrelsen.

For varje kurstillfille ska minst tva examinationstillfillen finnas under aktuell termin. Minst ett
examinationstillfille ska dessutom erbjudas den termin eller det &r som Kurstillfille saknas.

f. Komplettering av betyget Fx pa examinationsuppgiften i delkurs 1: Sprikfirdighet och sprakstruktur (pd
provkoden GRAM) medges ej. P4 examinationsuppgifter i delkurs 1: Sprakfirdighet och sprakstruktur
(provkod SEMI) och i delkurs 2 kan komplettering medges om studenten ligger nira grinsen fr godkiint,
Uppgiften ska limnas in senast tva veckor efter att kompletteringsbehov har meddelats av examinator. Vid
godkiind komplettering av brister av forstaelsekaraktir - mindre missforstind, smirre felaktigheter eller i
néigon del alltfr begriinsade resonemang - anviinds betyget D-E. Vid godkiind komplettering av enklare
formaliafel anviinds betygen A-E.

Overgangsbestaimmelser

Niir kursen inte lingre ges cller kursinnehdllet visentligen Andrats har studenten riitt att en gang per termin
under en treterminsperiod examineras enligt denna Kursplan (dock med de begriinsningar som framgéar under
Kunskapskontroll och examination i denna kursplan). Framstéllan om detta ska goras till institutionsstyrelsen.

Begrédnsningar
Kursen far inte tillgodoriiknas i examen samtidigt med sadan inom eller utom landet genomgéngen och
godkiind kurs, vars innehll helt eller delvis dverensstimmer med innchallet i kursen.

Ovrigt
Kursen fir en uppdragsutbildning och ges inom ramen fiir Lirarlyftet 11. Delkurs 1 ges av Engelska
institutionen. Delkurs 2 ges av Institutionen for sprakdidaktik, som ocksd Ar kursansvarig institutionen.

Kurslitteratur

For aktuell kurslitteratur hdnvisas till institutionens webbplat o Y A k1uc| litteraturlista finns
tillgiinglig senast en méanad fore kursstart.
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Bilaga 2
US137U kursutvardering ht 13
Delkursen Sprakfardighet redovisas ej

US137U kursvidrdering ht 13

Antal svar: 21

Engelska i klassrummet: De har aspekterna av delkursen skulle
kunna forbattras
(du kan valja flera alternativ)

Information om k...
InnehBliets over...

Arbets-/undervis...

Arbetsborda
Arbetsklimat
Eetygskriteriern. ..
Examinationsuppg...
Examinationsform...
Kurglitteratur

Kursens relevans...

o
(¥
™
@
o
)

Kommentar kring det jag tycker skulle kunna forbéattras

var svart i borjan

Det blev lite mycket |n|amn|ngsuppgn°fter tillsammans med all kurshtteratur som skulle lisas. Onskvart ar att de bida
delkurserna hade slagit ihop ndara uppgifter men &nd3 tittat pa sina Dmraden

Lite rérigt med information och andnngar Saknat feedback under kursens gang.

Mer formativ feedback under kursens gang.

Snabbare feedbac:k pd |n|amn|ng5upgg|f‘terna samt vigledning i méjligheterna for egen utveckling genom eventuell matris
for olika betygsnivaer fér kursens mal.

Se nedan!

Arbetsbérdan hade underlattats om vi haft en eller tvd seminarier till samt att kursen bedrivits p3 25 %.

Hade gdrna énskat lite tydligare information om upplidgget och att framférhallningen var lite battre.

Skulle vilja ha en dvergripande information inte tva olika "studieguider”

Tydlighet knng planeringen, mycket férandrades genom kursen och kéndes otydligt. Feedback efter varje inlamning skulle
vara bra s3 att man vet hur man ligger till.

Informationen om kurserna ska samordnas i ett dokument.

Rterkoppling efter varje inldmningsuppgift s3 att man vet vad man ska forbattra och fokusera p3.

Engelska i klassrummet: Jag foresldr foljande forandringar i
delkursen

Engelska i klassrummet: Jag firesldr foljande féréndringar i delkursen

Ar toppenndid med allt, thank you very muchOO

Inget som jag kan komma p3!

Arbetshérdan blev valdigt stor med alla inldmningsuppgifter, kurslitteratur och grammatik. Flera lektionstillfallen. Tidigare
och fortlopande feedback.

Gor en gemensam Study guide med all information samlad p3 ett stille. Ge feedback direkt efter var]e inlamnad uppgift.
Viktigt att ha en gemensam Study guide till de b3da delkurserna, dar samtliga uppgifter finns med. N3gra av uppagifterna
kunde dven samkdras med Sprakfardn;het

Mer tid att diskutera och anvanda spraket.

Jaa skulle énska att viss del av diskussionen | smagrupper sker pa svenska for att de didaktiska frigorna ska kunna
fordjupas. Det behdvs far att lyfta engelskamnet.

Se ovan.

Att man ger dterkoppling till inldmnade uppagifter inom rimlig tid.
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Kommentarer pa kursen som helhet

Kommentarer pd kursen som helhet

Bra och givande. Kanner att jag lart mig mkt. Skulle vilja ha hunnit mer med grammatiken.

OOoOo0oood

Bra som det det var

Bra. Skulle velat ha béttre terkoppling efter olika de momenten.

Dett har varit en mycket givande kurs och

Snabbare feedback pd vira uppgifter hade varit énskvart, for att veta hur man lyckats i ett tidigt skede av kursen.

I helhet tycker jag att kursen varit bra, men stressigt att hinna allt samtidigt som man ska jobba 100%. Bra att
seminarierna varit pa fredagar, déligt att det |1ag pa ett lov. Saknar grammatik lektionerna d& jag hade férvantat mig mycket
mer av den delen. Professionella, inspirerande och trevliga larare. Jag har utvecklats och lart mig mycket och intresset att
fortsatta utveckla mina kunskaper har véckts.

Superbra kurs som gett mig en helt ny syn p8 min undervisning, vilja att &ndra den och dessutom férsett mig med
kunskaper och reds! for att kunna gora det. Mina elever kommer att fa en mycket roligare och effektivare undervisning i
engelska nu. Tac och (MR Ni r bast!

Mycket givande och nyttig. Jag har f3tt med mig massor av bra saker!

Det har varit en bra och larorik kurs. Har lart mig mycket om engelskaundervisningen idag och hur jag ska forhélla mig till
attjmvéinda svenska/engelska under lektionerna. Jag har blivit sakrare p8 engelska och att kommunicera med andra. Jag &r
najd!

Jag ar mycket nojd med kursens upplagg. Jag tycker att det har varit en bra kombination mellan sprakfardighet och
sprastruktur samt engelska i klassrummet.

Jag &r mycket ndjd med kursen (trots att jag inte ftt all feedback eller information om att jag klarat kursen).-och-
ar verkligen duktiga och inspirerande pedagoger.

Jag har lart mig mycket i amnet och det har varit roliga och larorika traffar.

En bra kurs. Jag hade garna sett mer traffar pa universitetet, en for grammatik och en for att kanske gemensamt lagga upp
/planera en lektion. Det fanns manga bra diskussionsfrégor i en av bockerna som vi laste, kanske kunde vi utgtt frn ndgra
av dessa under ett seminarium.

Mycket bra

Bra men rorig s8 det lovades att det skulle laggas upp saker men som aldrig kom upp p& mondo. Kande ménga génger att
jag inte visste vad som forantades av mig.

Jag kan se att den har varit bra fér min yrkesutdvning. Den har lyft min undervisning och mig sjalv, och det &r val det som
ar meningen med ett lararlyft. Jag kan se att den dven har lyft mina kollegor eftersom vi s3 lagligt la in en @mneskonferens
i engelska lagom till néar jag var val insatt i litteraturen.

Jag har fatt energi av kursen framst av er duktiga och kompetenta larare och den har vackt en del tankar hos mig som
varfér &mnet inte har store plats i den svenska timplanen etc.

En givande kurs med relevant innehéll. Dock saknad av givande feedback.

Hur har balansen mellan din anviandning av engelska resp svenska
forandrats sedan kursstart?

Hur har balansen mellan din anvdndning av engelska resp svenska férandrats sedan kursstart?

Pratar mer engelska nu och férstar nar jag ska prata svenska.

Har alltid talat engelska valdigt mycket men gér det med en battre forst3else nu. Nu vet jag vad jag ska férandra och
forbattra.

Anvéander engelska mer latt nu och & mycket modigare

Jag har bérjat prata mer engelska och andrat inneh3ll. Kommer fortsatta andra mer.

]a‘ljgkhar fatt reflektera kring varfor jag gor de val jag gér i min egen undervisning och fatt chans att diskutera med kollegor
pa kursen.

Jag forutspddde att jag skulle anvénda mer engelska i klassrummet och det gér jag ocksd:)= Nasta steg blir att delge mina
kollegor om vikten av att anvanda TL i klassrummet.

Den har férandrats mycket. Frén att jag pratat valdigt lite engelska till att eleverna fragar varfor jag pratar s8 mycket
engelska. jag kanner mig sakrare nu an férut och jag ar pd gang. Jag har ocks3 fitt verktyg om hur jag kan mixa engelska
och svenska p3 olika satt, samt att jag heller inte behéver bli 58 stressad for att jag ibland m8ste prata svenska. Det ar
ibland till och med nodvandig att ta viss information pd svenska.

80 % engelska/20% svenska ungefar. Jag pratade redan innan mycket engelska i klassrummet men det jag har lart mig nu
ar att anvédnda svenska ibland for sammanfattning och reflektion. Det kdnns som en littnad och ger mindre frustrerade
elever.

Ja, mycket! Engelska flodar ofta hos oss nu:)

Pratar mer engelska idag under |ektionerna. Anvander svenskan mer medvetet dar det behovs och jag behover forklara ett
ord eller en mening. Nu ar det nog 80-90% engelska.

Jag anvander mycket mer engelska i mitt klassrum. Vi sjunger om veckodagarna varje dag exempelvis. Jag brukar ocksé
friga vem som saknas p8 engelska. Framforallt vagar jag anvanda mer engelska och jag har ocksd kunnat hitta évningar dar
mina elever f&r mer talutrymme och anvanda spraket.

Min anvandning av engelska i undervisningen har dkat sedan kursstart!

Jag vagar tala mer engelska, kianner mig kompetent. Det har lett till att balansen nu &r 75% engelska och 25% svenska.
Jag anvander mig av mer engelska och farstar vikten vid detta.

Anvander engelska mer i klassrummet &n tidigare. Litar mer pd mig sidlv att jag kan.

Jag anvander mycket mer "target language” nu.

Jag har en tydligare bild av hur jag kan undervisa och jag anvander spraket i stérre grad an tidigare pa lektionerna.

Jag anvidnder mycket mer engelska i undervisningen. Inte for att vi pratade engelska pa @l men for attdijilllgav oss sa
bra exempel pd god och fungerande undervisning pd engelska. Dar jag s8g bade lusten och meningen med engelskan.

Jag pratade ganska mycket engelska redan innan kursstart under mina engelskalektioner, men kursen har definitivt starkt
mig i att fortsatta med det.

Anvinder mer engelska i undervisningen efter kursen.
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P& vilket satt har kursen pdverkat dig som engelsklarare i
klassrummet? Vad har du utvecklat?

Pa vilket sdtt har kursen paverkat dig som engelsklarare i klassrummet? Vad har du utvecklat?

Blivit mer medveten om varfor och hur jag ska undervisa.

Jag tycker det &r dnnu roligare med engelska och k&nner mig mer taggad OO

kan mer ldtt och spontant anvénda engelskan nu Kénner mig mycket sékrare och har mer verktyg

Pratar mer engelska och forklarar med kroppsspraket.

Jag har fatt em battre helbild av amnet och kanner att denna kurs har utvecklat mig mycket. Jag kommer med gladje att
informera och delege mina nya kunskaper till kollegor p& min arbetsplats.

]%glcffar blivit sakrare pa att jag gor ratt. Jag har MASSOR med idéer att testa framover. TACK till er bada for en rolig
ubildning!

Jag har utvecklat allt. Spraket, idéerna och jag har fatt s8 mycket mera verktyg. Jag har lart mig mer grammatik och inte
minst har jag fatt ett intresse att lara mig grammatiken.

Jag har upptackt barnbockernas fantastiska varld och lagt undan laroboken eftersom den vi har inte passar ihop med ett
temainriktat arbetssatt. Ingen elev har frigat efter ldroboken utan har i stillet uttryckt att det har blivit roligare med
engelska nu. Jag har ocksa fatt ett stort férr8d med nya 6évningar, lekar och lektionsplaneringar som kommer att underlatta
och férbattra min undervisning avsevart. Jag har utvecklat ett battre sjslvfértroende nar det galler undervisningen och en
storre arbetsglédje. Engelska &r nu mitt favoritédmne!

Kénner miq sdkrare och vet att jag kan mycket. Jag och mina elever har utvecklats tillsammans i denna kurs:)

Battre sjalvfortroende i att anvanda engelska, sikerhet i att ga ifr8n laromedel och jobba i projekt.

Jag har blivit sakrare p3 att kommunicera och vagar prata mer engelska. Jag har mycket battre lektionsplaneringar. Jag
anvander mer eget material idag och utgar frén andra bocker an textbook. Jag kanner att jag vet hur jag ska gora for att
bedémma eleverna och jag har hittat former dir jag kan lyssna pa var och en.

Den har gett mig manga nya pedagogiska évningar, idéer och battre sjalvfortroende. Skulle vilja komma p8 seminarier hos
er regelbundet ;-)!

Jag kanner mig mer kompetent. Jag arbetar mot maélen 1 stéllet for att fastna i1 ldromedlet. Jag har roligt med barnen! Jag
kan géra bra planeringar fér lektioner och teman.

Jag har utvecklat hela mitt arbetsséatt. Allt fran att jag talar mer engelska i klasrummet,anvander leken mer och lagger vikt
pa att vi sjunger,laser ramsor och dyl tillsammans (i kér). Manga bra teman och lektioner har jag med mig. Béckerna som vi
anvant oss av under kursen kommer jag att ha stor nytta av nar jag fortsatter att undervisa. Jag kommer aven fortsatta att
utveckla mig genom att ga en konversations kurs i engelska. Detta kommer paverka mig positivt som ldrare.

Férst och framst har jag fatt bekraftat att mitt tidigare satt att arbeta i klassrummet &r bra vilket har starkt mitt
sjdlvfortroende. Har ett helt annan sjalvfortroende néar jag pratar engelska i klassrummet. Tycker nu att det &r &nnu mer
roligt att undervisa i amnet.

Sj'lvfortroende mer energi, det r roligare

Trygghet i min lararroll och jag har fatt ménga nya ideer som kommer att utveckla min engelskaundervisning.

Se ovan.

En storre nyfikenhet pd dmnet och lust att prova nya metoder och arbetssatt i min undervisning, och inte bara i &mnet
engelska! Jag tittar efter skonlitteratur p4 engelska och laser just nu Boktjuven pa engelska, intressant! Det gjorde jag
néstan aldrig tidigare.

Mer medveten och engagerad med férvarvade kunskaper. Mycket mer varierande arbetssatt.
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Bilaga 3
US137U kursvérdering vt 14
Delkursen Sprakfardighet redovisas ej

US137U kursvardering vt 14

Antal svar: 12

. Engelska i klassrummet: De hir aspekterna av delkursen har jag

varit sarskilt néjd med
(du kan vilja flera alternativ)

Engelska i klassrummet: De hir aspekterna
av delkursen har jag varit sarskilt néjd med  Antal

(du kan vilja flera alternativ) svar
9
Information om kursens inneh3ll och upplagg (75,0%)
Innehéllets sverensstammelse med de forvantade 10
studieresultaten (83,3%)
12
Arbets-/undervisningsformer (100,0%)
8
Arbetsbérda (66,7%)
12
Arbetsklimat (100,0%)
6
Betygskriteriernas tydlighet (50,0%)
Examinationsuppgifternas dverensstammelse med 9
de forvédntade studieresultaten (75,0%)
9
Examinationsformer (75,0%)
10
Kurslitteratur (83,3%)
i1
Kursens relevans for professionen (91,7%)
96
Summa (800,0%)

Kommentar kring det jaq varit sarskilt néjid med

Information om k...

Innehdllets sver...

Arbets-/undervis...
Arbetsbérda

Arbetsklimat-

Betygskriteriern..

Examinationsuppg...

et
Ml
EKirsers '°'=“”=---’—
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Exarr

Relevant och jattebra kurs som jag verkligen kommer att ha nytta av i mitt yrke. Skulle verkligen rekommendera denna kurs

till andra. Otroligt duktiga och inspirerande lsrare!

Mycket bra idéer och férslag pa aktiviteter. Minga bra lektionstips/aktiviteter samt material.
Jag kan praktisera det jag lart mig pd seminariet direkt. Jag har blivit inspirerad att gora mycket mer an tidigare.
Otroligt givande foreldsningar och mycket bra val av kurslitteratur. Verkligen ett lyft fér mig som lédrare!

Riktigt bra lektioner. M&nga tips och idéer!

ar varit en oerhord inspirationskalla for mig,jag har tagit till mig massor om hur jag kan forbattra mig som larare.

Se ovan
Allt har varit mycket bra.

. Engelska i klassrummet: De har aspekterna av delkursen skulle

kunna forbdttras
(du kan valja flera alternativ)

Engelska i klassrummet: De hdr aspekterna

av delkursen skulle kunna forbdttras Antal
(du kan vdlja flera alternativ) svar

2
Information om kursens innehall och uppléagg (16,7%)
Innehéllets dverensstdmmelse med de férvantade
studieresultaten 0 (0,0%)
Arbets-fundervisningsformer 1(8,3%)

4
Arbetsborda (33,3%)
Arbetsklimat 1(8,3%)

5
Betygskriteriernas tydlighet (41,7%)

Examinationsuppgifternas overensstammelse med 2

de férvantade studieresultaten (16,7%)
Examinationsformer 1(8,3%)
Kurslitteratur (16,27%)
Kursens relevans for professionen (16?7%)
Summa (16%(,)7%)

Information om k...
Innehéllets Gver...
Arbets-/undervis...
Arbetsbo‘rdar
Arbetsklimat:

Betygskriteriern...

Examinationsuppg...
Examinationsform...
Kurslitteratur

Kursens relevans...
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Kommentar kring det jag tycker skulle kunna férbdttras

Jag har varit najd rakt igenom kursen!

Samma som ovan.

Se ovan

Tycker inte nagot behover forbattras. Men var tvungen att kryssa in nagot for att kunna lamna in.

. Engelska i klassrummet: Jag féreslar féljande férandringar i
delkursen

Engelska i klassrummet: Jag foreslar féljande férandringar i delkursen
Uppgifterna sprids ut mer under terminen.

. Kommentarer pad kursen som helhet

Kommentarer pa kursen som helhet

Som sagt, kurs som verkligen ger det som den lovar! Inget onddigt utan mycket som man kan anvinda direkt i sitt yrke.
Eln riktigt bra kurs med tva duktiga och engagerade larare! Bada ar tydliga och visar stort intresse fér sin proffesion och sina
elever.

Jag tycker att den har varit jatte bra. Verkligen inspirerande. Manga nya ideér att praktisera.

Jag tycker att det har varit valdigt roligt och intressant! Jattebra upplagg med en traff per manad, dar utdver intressanta
férelasningar, man har fatt traffa kollegor fran hela landet och utbytt erfarenheter.

Det har varit jattebra! Bra larare! Man har lart sig mycket och fatt manga tips och ideer.

Som jag skrev tidigare, allt har varit TOPPEN! Min engelska har blivit mycket béttre och jag &r Sakrared det &r ju sa viktigt
att halla ett sprék levande, lara nya ord hela tiden. I dag finns s mycket att hamta via natet s& det maste vi utnyttja!

I think it has been fun and i "ve learned a lot.

I had the best teachers and colleaques.

Superbra! M)ycket intressant litteratur och jag har fatt med mig mycket som jag kan anvanda ute i min skola.-och i
ar toppen! :

Fantastiskt bra kurs som har utvecklat mig som larare pa flera plan. Oerhért skickliga pedagoger som har fitt oss att kdnna
oss trygga och vildigt goda férebilder nar det géller att prata engelska.

En av de basta kurser jag gatt. Den har gett mig mycket av det jag behover: forskningsbakgrund, sjalvfértroende och
mycket diskussioner. Fantastiska larare!!!

Jag &r mycket néjd och har blivit en battre larare i engelska, men dven i sprak

som helhet.

Mycket bra!

. Hur har balansen mellan din anvdndning av engelska resp svenska
forandrats sedan kursstart?

Hur har balansen mellan din anvdndning av engelska resp svenska firdndrats sedan kursstart?

Ja

Jag anvander mer engelska nu i klassrummet. Jag viljer aven privat mer méjligheter att méta enbart engelska sdsom film
och bécker.

Jag pratar mycket mer engelska nu an vad jag gjorde tidigare.

Den har absolut okat och mitt sjalvfortroende har starkts.

Ja.

I speak more English now with my pupils and I feel more confident in my profession.

Jaq forséker anvdander mer engelska &n innan. Undviker direkt dversédttning.

Pratar mycket mera engelska nu, ndstan hela tiden, till skillnad frén vid kursstart.

Den &r ugefir densamma, men nu vet jag mer varfér jag qor saker och att jag ska std pd mig!

©Oh ja!

Jag pratar mycket mer engelska nu. Jag kdanner mig mer trygg i att géra det. Efter jag fick tipset att géira dverenskommelser
med eleverna i bérja av lektionen har jag kunnat 6ka andelen engelska jag pratar fér varje lektion. Det trodde jag inte fér
ett par manader sedan.
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. P vilket satt har kursen paverkat dig som engelsklarare i
klassrummet? Vad har du utvecklat?

P4 vilket sitt har kursen paverkat dig som engelskldrare i klassrummet? Vad har du utvecklat?

Storre fortroende till mig sjalv som larare istallet for fortroende till ett specifikt laromedel.

Jag har utvecklat mitt sjalvfértroende som larare, vilket medfér mer talad engelska pa lektionerna. Tips om manga roliga
évningar och aktiviteter, bade frdn ldrarna men &dven fran studiekamraterna.

Jag kanner mig sakrare nu. Vagar gor mer med mina elever.

Jag har blivit mer saker i hur jag vill bedriva min undervisning i engelska pa lagstadiet. Jag har fatt massor av nya idéer,
blivit sdkrare pd engelska bade i tal och i skrift, fitt stdd i forskning av mina egna gamla idéer (vilket kan vara sként nar
man diskuterar med kollegor och fordldrar).

Jag ténker pa ett helt annorlunda satt. Jag &r med medveten och fokuserar pa det som &r allra viktigast for att ge eleverna
verktyg att lyckas i spriket.

Jag har fatt ett mycket battre sjalvfortroende och tips och idee'r om HUR, VAD och VARFOR.

Actyally I am really proud of me!! And of you, Weell done!!

ps. Nar jag fyllt i svar ville det inte skickas ivag fér att jag inte hade nagra férslag pa forbattringar, sa jag fyllde bara i nan
ruta sa datorn skulle bli nojd!

I speak more English in the classroom, I know whatI can do with my pupils during the first 3 years. [ "ve have repeatet my
grammar skills.1t was a long time since T went to my school.

I have learned a lot of new activities.

Mer sjalvfértroende och manga nya ideér.
Har f3tt mig att vdga mycket mera och jag h
har fatt eleverna att tycka att engelska ar sa
Kanner mig mer siker tverlag.

Jag har bérjat anvanda bilderbécker och teman i min undervisning.

Undervisningen sker nu mestadels pd engelska, till skillnad mot farr.

P& ett mycket positivt satt. Nu kdnner jag att jag kan undervisa i engelska. Jag kdénner mig trygg i det jag gér och jag har
okat mitt eget sjalvfortroende. Innan kursen ville jag inte ens undervisa i engelska. Nu tycker jag det ar fantastiskt roligt att

gbra det! Jag har dven fatt med mig manga bra tips pa évningar man kan géra med eleverna. Manga har jag redan gjort
med klassen med mycket bra resultat.

|&ppt laromedel totalt och ldgger bara upp planeringar utifrén teman vilket

ar s
Sog CFC
&aa roligt!
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Bilaga 4
US137U kursutvardering ht 14
Delkursen Sprakfardighet redovisas ej

US137U kursvardering ht 14

Antal svar: 18

. Engelska i klassrummet: De hdr aspekterna av delkursen har jag
varit sarskilt néjd med
(du kan valja flera alternativ)

Engelska i klassrummet: De hir aspekterna
av delkursen har jag varit sadrskilt nojd med  Antal

(du kan viilja flera alternativ) svar

13 p————
Information om kursens innehall och uppléagg (72,2%) -
Innehillets overensstammelse med de forvantade 9 e
studieresultaten (50,0%) PR——

16 Batygskrenam. .
Arbets-/undervisningsformer (88,9%) s

?’ . < . L
Arbetsborda (38,9%) e

16 0 5 10 15 20
Arbetsklimat (88,9%)

9
Betygskriteriernas tydlighet (50,0%)
Examinationsuppgifternas dverensstammelse med 10
de farvantade studieresultaten (55,6%)

13
Examinationsformer (72,2%)

18
Kurslitteratur (100,0%)

18
Kursens relevans for professionen (100,0%)

129
Summa (716,7%)

Kommentar kring det jag varit sarskilt néjd med

Otroligt bra upplaag, men mycket nar man jobbar heltid men det ligger ju inte pd ert bord. S8 mycket anvandbara verktyg.
Alla tips och idéer man har fitt med sig som man sedan kan anvinda i klassrummet.

Praktiska pedagogiska ovningar, bra med fokus pd HUR jag kan arbeta med eleverna (uttal, aktiviteter osv). Otroligt bra och
relevant litteratur som jag har/haft stor nytta av. Mycket bra ikt tips.

Allt har varit roligt och larorikt. Mycket praktiskt som man direkt kan tillampa i sitt klassrum redan dagen efter om man vill.
Manga nya idéer och tips pd hur man kan géra och tdnka. Bra kursbécker som man har nytta av dven efter kursens slut.
Fantastiska exempel och dvningar! Tack!

Som ovan. Jag har varit ngjd med hela kursen och det jag markerat ar det jag uppskattat allra mest.

M&nga bra tips pa undervisning i klassrummet.

Det har verkligen varit en mycket bra kurs. Lararna har varit s8 vanliga

Jag &r mycket néjd med kursen och har utvecklats valdigt mycket. Kurslitteraturen var otroligt bra! Mycket varierad
undervisning och varierade aktiviteter p lektionerna. Jag kommer ha stor nytta av denna kurs i mitt arbete.

Jag &r mycket néjd. Tack.

Toppen-kurs! Vilket lyft for min egen utveckling i Engelska
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. Engelska i klassrummet: De har aspekterna av delkursen skulle
kunna forbattras
(du kan vdlja flera alternativ)

Engelska i klassrummet: De hir aspekterna

av delkursen skulle kunna forbattras Antal
(du kan vilja flera alternativ) svar
3
Information om kursens innehall och upplagg (16,7%)
Innehéllets 6verensstammelse med de férvantade 3
studieresultaten 1 (5,6%)
Arbets-/undervisningsformer 1 (5,6%)
13
Arbetsbirda (72,2%)
Arbetsklimat 0 (0,0%)
Betygskriteriernas tydlighet 0 (0,0%) 0 2 4 6 8 10 12 14

Examinationsuppgifternas éverensstammelse med
de forvantade studieresultaten 1(
Examinationsformer 0(
Kurslitteratur 0 (0,0%)
Kursens relevans for professionen 0(

19
Summa (105,6%)

Kommentar kring det jag tycker skulle kunna fiérbdttras

Men det ligger inte pd ert bord som sagt.

Se kommentar ovan, géller har med!

Kanner inte att jag har nagot att klaga pa.

Jag tycker att kursen har varit valdigt bra och jag vet ingenting som kan forbattras. Valde arbetsborda da det svart att
kombinera med heltidsjobb men det &r arbetsgivarnas fel.

Tyckte att theme projekt och bok projektet var lite samma lika upplaag.

Kryssar for att jag maste :)

Har ibland kints svart att f3 tiden att récka till. Fick ingen tid avsatt till studier frdn arbetstiden.
Ingenting alls.

Jag har varit mycket néjd, men maste klicka i ndgot for att f3 komma vidare och skicka in mina svar...
Jag skulle behovt nedsattning i tjanst frén min arbetsgivare.

Detta beror inte pé sjalva kursen utan skolan, vi borde f& 50% nedsatt tjanst eftersom kursen &r 50%.
Alngenting

Det har varit mycket att giéira men det ar inte ert fel.

Jag dr néjd. Ingenting att laga.

. Engelska i klassrummet: Jag foreslar foljande férandringar i
delkursen

Engelska i klassrummet: Jaqg foreslar foljande forédndringar i delkursen
Kanske att ha ett stérre projekt an tva "sma"

Jag ar superndjd och tar med mig manga nya |ardomar.

Tycker att det ar bra som det ar. Kan inte komma p& ndgra forbattringar.
Jag &r nojd!

Ingenting

Kommer inte pa nagra.

. Kommentarer pa kursen som helhet

Kommentarer pa kursen som helhet
Jattebra. Gar harifr8n med massor av tankar, idéer och verktyg for att undervisa i engelska.
Toppenbra! Fortsatt pa samma satt.
&« :r bra vagledare till att bli en battre engelsk larare.
En valdigt bra kurs. Jag ar sa néjd och jag har fatt manga anvandbara tips och idéer.
Jag &r verkligen supernsid. Ni har varit jatte bra bada tva. Har lart mig otroligt mycket.
Mycket bra uppldgg och inspirerande pedagoger.
Aktuell litteratur, anpassat och relevant innehéll, pedagogiska larare.
En bra och givande kurs. Ger manga idéer.
En underbar kurs som inte har kants som en borda. (i och WllP:r underbara inspiratorer och jag har inget annat an gott
om dem och deras kurs. Jag har lart mig oerhoért mycket under den har terminen. Den &r bra uppbyggd med tva olika delar.
Mondo har varit kréngligt och svart att hitta vissa saker...
Jag har varit mycket, mycket néjd med kursen! Mycket relevant och inspirerande! Fantastiska pedagoger, tillmétesgdende i
form att f3 vara delaktig via skype vid ett tillfalle! Hoppas att kursen fortsatter och att fler pedagoger far ta del av den och
pedagogerna!
Den har kursen har varit fantastisk och kanns verkligen som en investering. Jag har lart mig 58 mycket och fatt en ordentlig
skjuts i mitt arbete. Jag kommer att aterkomma till kurslitteraturen ofta och anvanda mig av allt jag lart mig av er ldrare och
av kursare.
Mycket noid, kdnns som jag har fatt valdigt mycket med mig &ven till de dldre eleverna &r 4-5.
Jag har peppat mina kollegor som bérjar om tva veckor.
Mycket nojd!
En inspirerande och utvecklande kurs
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. Hur har balansen mellan din anvandning av engelska resp svenska
fordndrats sedan kursstart?

Hur har balansen mellan din anvéndning av engelska resp svenska foréndrats sedan kursstart?

Jag anvander mer engelska nu, har tagit till mig att anvanda lite varje dag. Aven fast jag har en 8k1 och vi inte har engelska
forran i k3 s3 far mina elever lite engelska varje dag.

V&gat allt mer for varje gang allt eftersom vi lart kanna varandra. Jattebra att det varit okej att forklara pd svenska nar
nagot varit svart och att ni inte "rattat” oss infor alla utan att bara hjalpa till att fortydliga.

Kanner att jag tydligare vet hur jag ska ldagga upp innehéllet av lektionerna i &mnet.

Jag anvander mer engelska i klassrummet dn vad jag skulle ha gjort innan kursen.

Den har forandrat mycket. Nu anvander jag engelska mer och mindre svenska.

Jag har utoékat mitt ordforrad och blivit sakrare p8 att uttrycka mig. Genomgatt en uppgradering av bdde den svenska och
engelska grammatiken.

Den har ékat markant, & mer medveten om mina val nér jag anvander TL.

Jag har arbetat valdigt lite i forskoleklassen jag har nu. Men jag har lart mig mycket och tror verkligen att jag kommer att
anvanda mer engelska néar jag kommer att ha det med klassen.

Jag pratar mer engelska nu &n innan kursen. Man kan séqga att jag pratar svenska nér jag ska ge en instruktion till eleverna.
Jag anvander mera engelska i klassrummet nu &n innan kursen.

i1ag har kommit &ver en liten sparr jag haft sedan tidigare med att skriva engelska. Jag tycker inte att det kénns lika jobbigt
angre!

Jag har senaste tiden anvant mig av ratt mycket engelska pa lektionerna men nu anvander jag det annu mer och dessutom
dven pa andra lektioner &n engelskan. Jag har 6kat delen engelska med andra ord.

Jag har blivit mer trygg med att anvdnda engelska i klassrummet dven med de yngre eleverna.

Jag har lart mig s8 mycket som jag inte kunde tidigare eller hade en aning om. Vikten av att prata Engelska i klassrummet.
]?I% :lzllnvi:inder numera betydligt mer engelska med mina elever, inte bara pa engelsklektionerna utan aven vid ménga andra
tillfallen.

Den har ékat mycket

. Pa vilket sitt har kursen paverkat dig som engelsklarare i
klassrummet? Vad har du utvecklat?

Pa vilket satt har kursen paverkat dig som engelsklarare i klassrummet? Vad har du utvecklat?

Allt, upplagget, 6vningar.

Jag pratar mer medvetet med eleverna idag!

Jag vagar prata mer i klassrummet. Jag har fatt mer kétt pd benen, och tanker "vidare" &n férut. Jag har utvecklat min egen
engelska vilket gér att man kanner sig sakrare som engelskalarare. Jag har fatt flera olika inputs som jag har kunnat delge
mina kollegor som aven de undervisar i engelska och jag hoppas att jag kan vara med och paverka engelska undervisningen
till de battre pa var skola.

Jag har utvecklat min férmaga att planera mina lektioner, hur jag ska tinka och flera olika satt att anvanda olika s&tt och
material. Jag har blivit mer séker pa min engelska. Grammatiken har jag blivit sékrare pa.

Har fler strategier att beméta eleverna med, vet mer hur jag kan forklara " varfér ar det s3".

Jag har blivit mer saker och utforskande. Jag soker reda pa fler saker att jobba med med eleverna och jag tycker att det har
blivit roligare att undervisa i engelska.

Jag "vagar” undervisa utan bok

Jag ser fram emot att komma ut och undervisa engelska. Jag tror verkligen att jag kommer och har tagit till mig av PPP!
Framférallt de tva sista :)

Massor! Jag har vagat ta steget bort fran laroboken och fatt upp 6gonen for nya arbetsformer. Det kanns mycket roligare fér
mig att undervisa och det kommer att bli mycket roligare for eleverna.

Jag ké&nner mig friare att anvanda/ testa nya idéer och mer engelska barnbécker i undervisningen.

Frimodighet. Intresse for det Engelska spraket.

Jag anvander dven manga fler varierade aktiviteter i min undervisning nu. Jag anvander betydligt mer engelska i
klassrummet nu.

Jag pratar mycket mer engelska pa mina engelskalektioner nu och jag har battre sjalvfartroende i min yrkesroll som
engelskalarare.

Jag har utvecklat mig spréklig och i manga bra idé och tips till min undervisning.

Jag har mycket stérre sjélvfortroende nu det kdnns kul att undervisa engelska
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Bilaga 5
US137U kursvérdering vt 15
Delkursen Sprakfardighet redovisas ej

US137U kursvardering vt 15

Antal svar: 25

. Engelska i klassrummet: De hdar aspekterna av delkursen har jag
varit sarskilt néjd med
(du kan vadlja flera alternativ)

Engelska i klassrummet: De hir aspekterna
av delkursen har jag varit sarskilt néjd med  Antal

(du kan vélja flera alternativ) svar
21
Information om kursens innehall och upplagg (84,0%)
Innehillets éverensstdmmelse med de férvantade 18
studieresultaten (72,0%)
23
Arbets-/undervisningsformer (92,0%)
10 —
Arbetsbérda (40,0%) e
21 0 5 10 15 20 25
Arbetsklimat (84,0%)
10
Betygskriteriernas tydlighet (40,0%)
Examinationsuppgifternas dverensstammelse med 14
de férvantade studieresultaten (56,0%)
16
Examinationsformer (64,0%)
21
Kurslitteratur (84,0%)
21
Kursens relevans for professionen (84,0%)
175
Summa (700,0%)

Kommentar kring det jag varit sarskilt n6jd med

Var larare i detta

Upplagget for kursen var valdigt bra!
Matnyttiga tips

Valdigt bra och inspirerande larare.
Inspirerande och mycket tips. Gillar att bli "fullmatad” med tips och idéer som har istéllet fér att géra nagra fa lekar sjalv.
Hog niva och latt att "adapt” i det egna klassrummet.

Jag har lart mig massor och jag ar jattendjd!

Mycket bra litteratur och ladrare.

Det har varit mycket givande och larorikt!

Mycket inspirerande och bra larare

Jag har varit mycket njd med med arbets och undervisningsformerna, att vi konkret far prova manga évningar!
Litteraturen fantastiskt bra, mycket tips och idéer .

Lararen har jobbat i klass och har gett oss mycket matnyttigt. Hon vet hur det fungerar och har tips och idéer som ar fran
verkligheten.

Jag &r vildigt néjd! Fantastiskt att f3 denna personliga aterkoppling p& de uppgifter jag ldmnat in!!
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. Engelska i klassrummet: De hédr aspekterna av delkursen skulle
kunna forbattras

(du kan vidlja flera alternativ)

Engelska i klassrummet: De har aspekterna

av delkursen skulle kunna férbéattras Antal
(du kan vidlja flera alternativ) svar
R R - 4 Irfrmation om k...
Information om kursens innehall och upplégg (16,0%) imnaniness over,
Innehallets éverensstammelse med de forvantade 4 e .
studieresultaten (16,0%) L —
Arbets-/undervisningsformer 2 (8,0%) e J
11 e
Arbetsbérda (44,0%) \_J__;‘_‘::::‘-"%
Arbetsklimat 2 (8,0%) U
7 0 2 4 & 8 10 12
Betygskriteriernas tydlighet (28,0%)
Examinationsuppgifternas éverensstammelse med
de forvantade studieresultaten 2 (8,0%)
3
Examinationsformer (12,0%)
3
Kurslitteratur (12,0%)
Kursens relevans for professionen 2 (8,0%)
40
Summa (160,0%)

Kommentar kring det jag tycker skulle kunna férbattras

Det &r lite for manga upprepningar dad man har tva olika pedagoger. Det &r svart Fﬁr-attm
och vise versa.

Mindre IT

Jag har inget att tilldgga.

Se ovan

Arbetsbelastning var fér stor.

N&jd med allt!

Vi skulle kanske ha kunnat prata om dem pa ngn lektion?

Campusdagarna var sa bra sa jag hade énskat flera.

Arbetsbérdan kan ju inte kursen géra nagot at utan det ar mer att det har blivit mycket nar man arbetat heltid. Men det ar
ju ett val jag gjort sjalv.

Det var véldigt manga inldmningsuppgifter

Lite manga olika delar att halla reda pa samtidigt (géller bada)

Jag ar da nojd! The theme based project far mycket tid men inte s&8 mycket att beratta och visa for andra.

Att allt &r pad engelska

Bra men det hade varit bra att veta innan mentalt

Man kunde ha gatt igenom betygskriterierna i bérjan.

Om jag inte fatt den kompensation jag fatt (12 dagar samt kostnader fér litteratur) frén min skola skulle jag inte ha orkat
med arbetsbardan.

. Engelska i klassrummet: Jag foreslar foljande forandringar i
delkursen

Engelska i klassrummet: Jag foreslar féljande fordndringar i delkursen
Mer engelska prat av oss som elever.

Jag har inget att tilligga.

Tydlighet kring betygskriterierna eftersom de latt "faller bort" under kursens gang, da det &r sa l&ngt mellan traffarna. Jag
anser att man skulle kunna dra ner pa icke betygsgrundande moment exempelvis reflektions wiki, d3 det &r valdigt mycket
som ska presteras till kursen.

Gor bara ett project da tva blir for mkt tillsammans med andra delens eximinationer

Att ha en del i taget kanske
Se ovan angdende Ying och Adobe Connect.

69



. Kommentarer pa kursen som helhet

Kommentarer pa kursen som helhet

Mycket néid.
Proffesionellt och kunniga larare som har inspirerat mig i mitt fortsatta larande.
Véldigt inspirerande ldrare och givande kurs
Véldigt bra uppldgg och duktiga larare!
Valdigt bra kurs. Toppen ldrare. Skulle dnskar g8 ndgon mer kurs som de héller i.
Valdigt bra kurslarare som givit oss bra praktiska fardigheter. Larare som har erfarenheter frén verkligheten ar avgérande
for oss som studenter. Det har verkligen varit det bista med kursen.
Vildigt bra och givande!
Bra och matnyttig , inspirerande, men fér mkt att l&sa och fér manga assignments
Mycket bra och givande.
Valdigt bra! Har rekommenderat den till manga kollegor. Hég och utmanande niva.
Jag har som sagt lart mig massor och blivit inspirerad, bade vad galler undervisning i engelska och andra &mnen. (i och
har varit fantastiska; proffsiga, inspirerande och kunniga!!! Jag &r jattendid och glad att jag ldst denna kurs!!
Hade velat gora sista examinationsuppgiften pa universitetet, live.
Mycket bra utbildning som helhet.
Valdigt bra kurs dar jag fatt med mig valdigt mycket. Bada praktiskt och teoretiskt. M3nga bra konkreta tips. Kompetenta
lérare.
N6jd och har fatt mycket tips och idee'r . Lararna &r kompetenta i sitt omrade.
Mycket givande och larorikt! De uppgifter vi fatt har varit mycket relevanta och anvandbara!
En mycket bra och givande kurs fér min yrkesutévning.
Mycket inspirerande!
Det har &r en av det battre som jag har gatt!
Fantastiskt inspirerande och larorikt
Mycket kompetenta larare, lustfyllt, engagerade larare.Kursen borde ges under kortare tid med fler traffar det ger
mycket.Samtalen mellan deltagarna har varit bra.Om vi lart oss om hur IKT fungerar skulle vi ha kunnat traffas via Adobe
vid flera tillfallen.
20 (22)

. Hur har balansen mellan din anvandning av engelska resp svenska
forandrats sedan kursstart?

Hur har balansen mellan din anvindning av engelska resp svenska fordndrats sedan kursstart?

Pratar mycket mer engelska nu.
Jag vagar anvidnda mig av engelska pa ett annat satt nu.
Mycket, jag pratar mycket mer engelska nu &n innan kursen
Betydligt!anvader engelska nastan hela tiden nu.
Mer engelska nu &n innan.
Kursen har varit mycket bra fér mig och jag pratar mycket mera engelska i klassrummet nu.
Jag gillar att anvanda Engelska &nnu mer &n tidigare.
Jag har bérjat att anvdanda mycket mer engelska i undervisningen.
Mgcket‘ Anvinder engelska pa ett mer naturligt satt och mina elever anvander engelska | mycket stérre utstrackning dn
tidigare.
Mer eng i klassrummet nu
Jag talar betydligt mer engelska nu.
Det ar fortfarande lite ovant men jag ar helt och hillet bestamd pa att halla mina lektioner pa engelska.
Bra balans!
I use much more English now.
Vildigt mycket! Jag anvinder mycket mer engelska i klassrummet nu.
Till det battre.
Jag har bérjat prata mycket mer engelska i klassrummet och med eleverna &n vad jag gjorde innan.
Jag pratar mycket mer engelska nu.
Jag pratar véldigt mycket mer eng i klassrummet &n jag gjorde forut.
Jag har pratat en hel del engelska men nu pratar jag annu mer 90%
20 (24)
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. Pa vilket sitt har kursen paverkat dig som engelsklarare i
klassrummet? Vad har du utvecklat?

Pa vilket sitt har kursen pdverkat dig som engelskldrare i klassrummet? Vad har du utvecklat?

Storre sjalvfortroende.

Jag kdnner mig mer saker och jag har fatt bra redskap fér mitt fortsatta arbete. Jag har ocksa insett att tid for planering ar
sa otroligt viktig.

Jag har utvecklat och starkt mitt sjalvfértroende och insett hur roligt det kan vara att undervisa i/pa engelska

Bade undervisning och har blivit mycjet sakrare i min roll .

Sakrare pga att man nu vet vad som ar viktigt, vad som ar fokus for arskurs 1 till 3.

Jag har utvecklat min profession och har fatt en annan syn pa sprakinlarning.

Praktiska tips och exempel pa vad vi kan anvanda oss av i klassrummet har varit vardefullast. Mera kunskaper att éverlag
kunna undervisa i Engelska.

Jag har fatt mer kétt pa benen och kdnner mig tryggare i min roll som larare i engelska.

MMM ar mitt nya motto!!!

Mer engelska i klassrummet, lekfullt, s3nger o rim. Har tagit bort fyll i béckerna !

Jag har utvecklat alla delar i min engelskundervisning. Jag har mycket stérre variation pa mina lektioner nu och massor med
nya idéer till aktiviteter i klassrummet.

Vaga! Communikation!

Jag talar mycket mera engelska i klassrummet nu. Undervisningen &r mera varierad och rolig - bade fér mig och eleverna.
Jag har en annan instéllning till vad vi ska gora och vad de ska lara sig.

Kanner mig mer saker pa vad jag gor i klassrummet, béttre pa planering och utvardering.

Mycket. Kande mig osaker innan. Ja har fatt med mig mycket konkreta lektionsupplagg och dvningar. Dessutom upptackt
valdigt mycket bra saker som finns som hjalp tex ESP, sidor pa natet med material etc.

Jag har ocksa fatt med mig hur undervisningen kan ldggas upp p3 ett bra sétt och hur barnens inldrning i nya sprak fungerar
| stort.

Sen har jag fatt fundera mycket kring om larobacker eller inte och i en del litteratur har det diskuterats valdigt mycket att
det kan ta déd p& motivationen och lusten att bara anvanda bok.

Elevernas sjalvfortroende hur viktigt det ar att bygga upp nar de ska lara ett nytt sprék. F& dem att tycka att sprak ar roligt
sa att de vill fortsatta att studera sprik i framtiden.
Sakerhet och nya kunskaper
Jag har fatt ett mycket stérre sjalvfartroende vad géller att prata engelska. Har fatt manga bra tips och rad som &r riktigt
anviandbara!
Jag kanner mig mer bekvam med att prata engelska idag. Jag har roligare och mer valplanerade lektioner.
Variation och ideer. Jag vagar mer och ldgger ribban nagot hégre &n jag gjorde forut.
Fatt eleverna att tycka att engelska &r roligt, de pratar mer, marker att de ldr sig och &r mer koncentrerade.
20 (24)
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Bilaga 6
Mejltext forsta utskicket av enkaten

Hej!

Jag skulle vilja fa ta del av din ldrargdrning och ber dig att avsdtta 2 minuter till att lyssna pa vad
det handlar om genom att klicka pa linken nedan.

youtu.be/UCotFJi5CMM

Var vénlig besvara enkaten senast 2016-05-27 genom att klicka pd lanken nedan.

https://sunet.artologik.net/su/Survey/10984/sv?un=zdBADLsh&pw=hzk2wPk7

Som ett litet tack kommer har tva tips att anvanda i klassrummet:

Ben and Holly's Little Kingdom & Learn Actions VVocabulary

Vianligen
Anna-Marie Csoregh

Ben and Holly's Little Kingdom (https://www.youtube.com/watch?v=0cRX002Mk3w ) och
Learn Actions Vocabulary (https://www.youtube.com/watch?v=nEnwLpWI5Mc )
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Bilaga 7
Inspelningstext

Hej!

Jag heter Anna-Marie Csoregh och jobbar pa institutionen for QQ vid CC
Universitet sedan tva ar tillbaka. Innan dess undervisade jag Léararlyftet med
inriktning mot ak 1-3 vid Hogskolan XX i tva ar.

Min undervisningsbakgrund annu langre tillbaka &r som grundskollarare i 20 ar
med engelska som favoritamne i alla arskurser. Pa CC undervisar jag nu
lararstudenter och fardiga larare i engelskdidaktik; fran ak 1 till och med
gymnasiet.

Du som fatt denna lank skickad till dig ar en av drygt hundra larare som ocksa
gatt Lararlyftet i engelska med inriktning mot yngre aldrar vid ZZ ZZ, mellan
hostterminen 2013 och varterminen 2015. Nu véander jag mig till dig for att be
om hjalp med min masteruppsats.

Efter mina positiva erfarenheter vid Hogskolan XX har jag hela tiden levt med
nyfikenheten pa vad som hande sen? Hur har mina kreativa och energiska larare
fran kurserna kunnat anvanda sina nyvunna kunskaper och positiva upplevelser
om att undervisa valdigt unga elever i engelska? Blev lyftet i praktiken nagot for
den enskilda lararen, klassen, skolan eller till och med nagot i kommunen? Hur
blev det egentligen med ringarna pa vattnet?

Det vore ovarderligt om du kunde avsatta ungefar 10 minuter till att besvara
mina fragor i den bifogade lanken och pa sa vis bidra med dina erfarenheter i
ytterligare ett led, ndmligen forskningens. Dina svar kommer naturligt vis att
vara helt avidentifierade i den slutliga uppsatsen, dven om det av praktiska skal
gar att spara dina svar i insamlingsskedet.

Jag far tacka sa mycket i forvag och hoppas att tipsen med Ben and Holly's
Little Kingdom och Learn Actions Vocabulary kommer till anvéandning!
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Bilaga 8
Enkatfragor andra omgangen (rev.)

Omgang tva: 16/9 — 4/10-16

1. Vilket ar fick du din lararexamen?

Kommentar

=

K2
| 2

2. Arbetar du pa en kommunal skola eller en friskola?

P& kommunal skolaPa friskola
C s

Kommentera om du jobbat inom bada dessa skolformer under tiden fore och efter
Lararlyftet.
=]

K2
| 2|

3. Vem tog initiativet till att du skulle ga Lararlyftet i engelska?

« © Dusjalv
« © Enkollega
«  Din rektor

Kommentera om nagon annan instans i kommunen varit padrivande.

=]
[« | JJ
4. Undervisade du i engelska i arskurserna 1-3 fore lararlyftskursen?
e “la
e © Nej
=
4 | JJ
5. Undervisar du i engelska i arskurserna 1-3 nu?
. © la
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.« © Nej
Om inte - kommentera om du undervisar i engelska 6ver huvud taget.

=

K2
| 2|

6. Kan du minnas att dina tankar kring nagot eller nagra av dessa aspekter d&ndrades
under eller efter kursens gang? Flera alternativ kan markeras.

« | Sprakinlirning

Sprakundervisning

Din egen sprakfardighet

Din egen sprakanvandning

Maluppfyllelse

Sjalvfortroende

. Dina elevers upplevelse av din undervisning

I I R R R B

Kommentarer till dina tankar

=

2
| 2]

7. Beskriv de framsta positiva effekterna av Lararlyftet for din del.

5

K2
[« | 2

8. Vad upplever du idag som svart och utmanande i din engelskaundervisning?

5

=
] | 2
9. Har dina kollegor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?
U C Ja
.« O Nej

Pa vilket satt?
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L [

2l
10. Har din rektor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?
e T la
. © Nej
Pa vilket satt?
=]
=]
RN 2l

11. Vilka externa kontakter, exempelvis natverk, har Lararlyftet bidragit till?

5

K2
[« | 2

12. Hur tanker du att bra sprakfortbildning i engelska ska se ut?

]
[ | 2l
13. Far jag kontakta dig om jag skulle ha uppféljningsfragor?
° C Ja
. © Nej
Mejladress/ telefonnummer?
=
=]
[ | 2l

14. Nagot 6vrigt du vill dela med dig av angaende Léararlyftet i engelska?
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Bilaga 9
Enkat | Rapport efter 2 utskick

Antal respondenter: 92
Antal svar: 22
Swarsfrekvens: 23,91 2%

Fraga 1 med namn utgdr pa grund av anonymitetskravet.

2. Vilket ar fick du din lararexamen?

Vilket &r fick du din lérarexamen?

2009
2007
2012
2006
2010
2010
2003
Januari 2008
2010
2006
2015
1997 jan
2012
2000-2001
2011
2007
2010
2004
2002
2007
1991-06-13

Kommentar

Januari

Liste lararlyftet 2015

Fil kandidat i idrott och hélsa, specialinriktning - ldrare i Polen

Jag har studerat pa “UL\! sista examen 2011-11-11 férskollarare och grundskollgrare 8k 1-3
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3. Arbetar du pa en kommunal skola eller en friskola?

Antal svar
P3 kommunal skola 16 (72,7%)
P3 friskola 6 (27.3%) .
Summa 22 (100,0%)

Kommentera om du jobbat inom bdda dessa skolformer under tiden fire och efter Lirarlyftet.

Jag har bara arbetat pd kommunal skola

Har arbetat pd samma friskola alla 3r.

Ja

Har bara jobbat i kemmunalskola fire och efter.

Jag jobbade férre Lararlyftet som ldrare i modersmal och studiehandledning. Jag arbetar som modersmalsldrare i polska 3k
F-9 och studiehandledning.

4. Vem tog initiativet till att du skulle ga Lararlyftet i engelska?

Vem tog initiativet till att du skulle gd Antal
Lararlyftet i engelska? sVar
20
Du sjalv (50,5%)
En kollega 0 (0,0%) o s, T ———————————
Din rektar 2 (3,1%) B
22
E |
Summa (100,0%) n -
Dran gl =
o s 10 18 » Py

Kommentera om ndgon annan instans i kommunen varit pddrivande.

Eller egentligen studierektorn,
Nerrképings kommun énskade fler ldrare med behérighet i engelska
Jag villa ha utbildning i zlla kirmdmnen!

5. Undervisade du i engelska i drskurserna 1-3 fiére ldararlyftskursen?

Undervisade du i engelska i Arskurserna Antal
_1-3 fére ldrarlyftskursen? svar

17
Ja (77.3%)

5
el @R " ——

22
Summa {100,0%:) —

" —
L ] Ho H pasl

Vi har engelska i 8k 3, och jag hade en 8k 2 och skulle fortsatta att ha klassen i 8k 3 och d8 undervisa i engelska.

Jag hade studiehandledning med mina elever och hjalpte de ocks4 i engelska.
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6. Undervisar du i engelska i arskurserna 1-3 nu?

Undervisar du i engelska i drskurserna

1-3 nu? Antal svar
17 )
Ia (77.2%)
Nej 5 (22,7%)
o .
Summa (100,0%)
—
“
E 5 o ]-5 20

Om inte - kommentera om du undervisar i engelska éver huvud taget.

Jag arbetar i F-klasser och dér kan i2q anvdnda det jzg l&rt mig.

Jag undervisar i engelska i 8k 4-6 eftersom jag har last till engelska wpp till 45 p
Och nu dven 2r 4-3.

Har under varterminen haft en 4:a

Jag hjélper mina elever i engelskaoch andra dmnen i studiehandledning.

7. Kan du minnas att dina tankar kring ndgot eller ndagra av dessa
aspekter dndrades under eller efter kursens gang? Flera alternativ
kan markeras.

Kan du minnas att dina tankar kring ndgot
eller ndgra av dessa aspekter dndrades

under eller efter kursens ging? Flera Antal )
3 5:?"— Sprbioniaming
By pm diunsers
Sprakinldrning {77.3%) b'\s:‘w:' 1‘1,""‘3.:":‘;“Ig
i8 ~ T ———
Sprakundervizning (81,8%) = m::"“ﬂ:“ e
17
Din =gen sprakfardighet {77.3%) S
14 Ding wlevers upole
Din agan sprikanvandning {63,6%) 2 s 10 5 s
10 ' o
M3luppfyllelse (45,5%)
19
Sjdlvfortroende (B6,4%)
14
Dina elevers upplevelse av din undervisning {B3,6%)
10%
Summa (495,5%)

Kommentarer till dina tankar

Jag hade ingen aning om vad engelskadmnet innebar innan jag gick kursen,

Det blev en aha upplevelse fir mig kring sprakinléming och hur ldra engelska pa et lustfyllt sitt, vilket jag inte hade tankt
pd tidigare i min undervisning.

Utbildningen ger dig en trygghset, Nir man férdndrar sin undervisning och direkt mérker barnens upplevelser av det man gér.
Wad som &r viktigast att fokusera pd, g3 igdng eleverna att prats engelska.

79



8. Beskriv de framsta positiva effekterna av Lararlyftet for din del.

Beskriv de framsta positiva effekterna av Lirarlyftet fiér din del.

Sjalvfértroendet

Det var en mycket rolig kurs som gav mig sjalvfértroendet och viljan att lara ut engelska. Onskar att planeringstiden var
storre.

Att jag fick belagg for hur man ska lagga upp sin undervisning, nya tips p& uppgifter och att jag sjalv fick arbeta med mitt
egen engelska.

Mycket bra tips och idéer fér engelskaundervisningen.

Manga nyttiga tips och idéer fér undervisningen.

Egna sjdlvfértroendet.

Tips och farebild av lararna, hur man kan vara och agera

Hur man kan arbeta med engelska undervisningen. Praktiskatips ldrande situationer, bedémning.

Det gick att arbeta heltid och kombinera studierna.

Det var mycket givande, bra val av bécker, bra ldrare, mycket tips och idéer fr8n ldrarna och kursdeltagarna

Jag kénner stérre sjalvfortroende att tala engelska med barnen och att [daga upp min undervisning

Inspiration!!

Jag blev valdigt inspirerad

Jag larde mig framforallt vikten av att prata engelska och att skapa sa méanga interaktiva stunder som majligt med eleverna.
Jag har lart mig vikten av att anvanda bildstéd och kroppssprak samt férklara for eleverna hur man lar sig sprik.

Mkt bra kurs med bra litteratur, bra arbeten & redovisningsformer samt mkt bra larare pa kursen.

Att jag vagar lagga upp min undervisning utifr@n centralt innehall och kunskapskrav i form av teman och inte &r bunden till
nagot laromedel att fdlja.

Undervisningen. Flera bra tips och tankar om hur jag ska undervisa. Tankesattet andrades generellt efter kursen.
Kursmaterialet var valdigt givande.

Jag fick en storre insikt hur jag kan variera min undervisning och géra den mer nara eleverna. Vi arbetade fram en del
arbetsomraden som vi nu kan anvanda.

Fick mig att vdga undervisa tematiskt utan larobok.

Gav mig bra tips pa innehall i undervisningen.

Sjalvfortroende att jag var pa ratt vag. Jag pratar mer engelska &n svenska. Inte anvanda laromedel, dar eleven tillsammans
med mig gdr en egen bok med 1-3.

Veta vad jag ska fokusera pa i engelska, prata, lyssna och forstd genom att anvanda flashcards, lasa bécker, leka och
sjunga osv

Integrera engelskan med andra amnen eller med NTA-I&dor(naturvetenskap) som tex fjarilens liv.

Manga bra r&d till hur en lektion kan géras mer intressant

Jag blev sakrare i min roll som larare i amnet, da jag fick bade nya

verktyg men dven bekraftelse p8 det jag last, hért och gjort.

Jag kunde utveckla mina kunskaper i engelska. Det var roligt att traffa andra ldrare som undervisar i engelska. Larare p3
universitetet var mycket kompetenta.

9. Vad upplever du idag som svart och utmanande i din
engelskaundervisning?

Vad upplever du idag som svart och utmanande i din engelskaundervisning?

Skulle vilja ha dnnu mer grammatik.

Att hinna med att planera. Oftast tar matematiken och svenskan stérre delen av planeringstiden. Tanken &r god men stannar
oftast dér.

Det &r svart att undervisa helt nybdérjare samtidigt som man har elever som talar flytande engelska i &r 1-3. Dem som kan
spraket flytande kan uppfatta vissa bitar som larviga. De eleverna som kan spriket vil tenderar ocks3 att inte tala engelska
pé lektionerna eftersom deras vénner inte gor det.

Fér lite lektionstid. Svart att fé eleverna att vaga prata.

Att hitta rdtt niva for alla elever.

Att hitta material

Att fa eleverna att vaga anvédnda engelska spraket nar de talar.

Inget sarskilt, trékigt att det &r s3 lite tid som &r avsatt fér engelskan

Hur jag ska fa alla elever att vdga férsika tala engelska.

Svart att utvérdera vad eleverna lart sig.

Jag arbetar i férskoleklass och det finns s3 lite tid att undervisa i engelska.

Att ha talévningar i helklass férséker fa halvklass om det &r méjligt.

Att hitta ett naturligt flyt att ta in engelskan dagligen under all undervisning.

Att f3 och nd de elever som aldrig méter engelska utanfér klassrummet i skolan att férstd att engelska &r ett
kommunikationsdmne och som maste underh3llas kontinuerligt.

Det &r nédr eleverna pratar béttre engelska &n en sijélv!

Den stora spridningen mellan elevernas kunskaper. Det &r svart att utmana alla pd ratt niva. Det 4r ndstan ett maste att
nivagruppera dven om jag vet att detta inte gynnar alla.

Att hinna se alla elevers kunskaper.

Svarare i 4-5, trakiga biicker, ldsa text, glosor man far verkligen hitta pd andra saker men k&nner sig |3st av l[dromedel.
Elever som &r engelsksprakiga att stimulera, aktivera och integrera dem i undervisningen sa att dven de utvecklas dar de
befinner sig.

Eftersom jag undervisar inte hela klasen s3 det &r svart att beskriva mina upplevelse.

80



10. Har dina kollegor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?

Har dina kollegor intresserat sig for dina Antal
nyvunna kunskaper? svar

14
Ja (63,6%) ‘

8
e e

22
Summa (100,0%:)

(] ] 4 1 (] w12 14 16

Pa vilket siti?

Will ha tips och idéer.

Fragat om litteratur och tips och rid.

De blev inspirerade av mig

Jag delger och tipsar om engelska-material pa webben och ilitteraturen.

Tva kollegor gick kursen efter mia.

De vill framférallt veta vilka bdcker som passar att ldsa fér eleverna.

Jag har blivit som en "expert" pd skolan som manaa i ak 1-6 radfragor och tips, metoder, material och idéer.

Eftersom jag &r ensam undervisade lirare i dmnet pa |dgstadiet. Gissar pa att det ar darfér. Sedan har sjalvidart jag gett de
olika tips under konferenser.

Ja, nagra stycken, men inte sd manga. Jobbigt med férandringar man kir pa som man alltid har gjort. De kommer nog inte
heller att vidare utbilda sig. Manga pratar alldeles fir mycket svenska pd engelska lektionerna.

Jag undervisar i vara tre 3ior.

Jag har gjort En projekt om Gruffalo med en larare i farberedelse klass som jag samarbetar och har studiehandledning. Wi
gjorde en bok med eleverna och eleverna spelade teater.

11. Har din rektor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?

Har din rektor intresserat sig for dina Antal
nyvunna kunskaper? svar
10
Ja (45,5%) ‘
12
MNej (54,5%) la
22
summa (100,0%)
N-J
o 2 i 6 ﬂ 10 12 14
Pa vilket sitt?

Hon uppmuntrade det ach bad mig dela med mig till mina kollegor men wi har inte diskuterat det jag larde mig.

Att jag ar behdng

Kipt in litteratur efter mina rad till kollegorna bla.

Min fdrra rektor var mycket intresserad och jag hade workshop fir mina kollegor.

Mer undervisninastid.

Men har inte samma rektor som nér jag gick denna kurs, har gatt Lararlyftet 4-6 efter det och d&r har min nuvarande rektor
varit intresserad.

Han fragade mer vad jag tyckte om kursen!

Jag ska prata och beratta- Power point om engelska undervisning 1-3, om det jag har lart mig pa lararlyftet med hopp om
att ge inspiration till larare, att vaga prata engelska med barnen och att integrera engelska med Gvriga dmnen i skolan.
isat positiv attityd och sagt det, till att jag gick |drarlyftet och genomfirde det.
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12. Vilka externa kontakter, exempelvis natverk, har Lararlyftet
bidragit till?

En grupp pa FB

Tva kollegor pa andra skolor. Jag bytte nyligen arbete och hittade en kurskamrat pa nya skolan. Kul!

Jag startade en facebook for alla studenter i kursen men den ar inte aktiv just nu.

Fb grupper

Jag har ingen kontakt med de jag laste med. Har daremot gatt med i en fb - grupp for engelsklarare F-3.

Facebook grupper.

Inget

Inga.

inte mycket

Framfor allt har jag fatt tillgéng till metoderbanker och material digitalt via olika forum.

Inget sarskilt, lite fler tips pd hemsidor och s3.

Jag har kontakt med en studiekompis.

Jag tréaffar fortfarande en av de andra ldrarna som gick Lararlyftet. Vara klasser ar brevvanner och har nu precis traffats for
férsta gangen.

Vi har en Facebooksida som studerade tillsammans men annars ar det inte s mycket. Sociala natverk ar bra beroende av
vad du &r intresserad av.

1 bérjan av avslutade studier hade nagra av oss elever kontakt, dock rann det ut

i sanden. Men det bidrog med tips om bl a grupper pa Fb. KOmmunen har &mnesnétverk.

Jag har inte kontakter med de som jag har studerat.

13. Hur tianker du att bra sprakfortbildning i engelska ska se ut?

Hur tinker du att bra sprakfortbildning i engelska ska se ut?

Inkluderande och avdramatiserande med hialp av sanger och ramsor. Att leka fram kunskap.

Grammatiskt och praktisk. Mer évning pa den engelska sprakfardigheten.

Ny forskning, elevexempel, konkreta uppgifter som ar anvandbara i klassrummet, egen spriktraning, byggande av
sjalvfortroende, uppgifter som vi far prova sa vi férstar hur den gér till. F3 till en bra sammanha&llining i gruppen sa
deltagarna vagar samtal och anvénda spraket.

Att man far prata mycket sjilv

Jag tycker att den utbildningen jag gick var jattebra. Manga nyttiga tips och val férankrat till vardagen. Har manga ganger
upplevt att fortbildning inte alltid riktar sig till ratt 8ldrar, dven om det stdr 8k1-3, men kursen pa aar suveran.

Som er. Kanonuppldgg.

Tycker uppldgget som jag gick var mycket bra. Bra kombination av didaktik och teori.

Vet e]

S& som mitt Lararlyft var planerat med en variation av tips, metodik och litteratur.

Jag ar mycket ndjd med min utbildning, ndgot i samma stil.

Vet ej.

Exakt som den vi fick pﬁ* med tva proffsiga larare.

Precis som det uppldgget vi hade nér jag laste kursen.

Att jag som larare kontinuerligt far ta del av nyheter och forskning och dven far tillgdng till mer digitalt stod via Skolverket.
Jag tycker att kursen som jag gick hos lararlyftet var alldeles utméarkt. En bra blandning.

Tanker att det skulle finnas mer tid att praktisera spraket pa plats tillsammans. Nagra satt pd kursen och hade valdigt daligt
uttal och det kdndes inte bra att ténka att de personerna skulle ldra ut. Grammatiken var felaktig och detta borde ge
eleverna samre grundkunskaper. Vet att en av kursarna blev godkénd.

Precis som den Lararlyftskursen. Mycket tips, ideer och praktiska inlamningsuppgifter. Mindre fokus pd grammatik och mer
fokus pa lektionsinnehall.

att fortbildningen halls pd engelska i stort sétt hela tiden. Att du som larare far sjalvfértroende att vaga prata engelska.
Tips och idéer vad man kan anvénda i undervisningen.

Malen for engelska.

Jag tycker att den utbildning jag fick var bra. Méiligen négra fler gemensamma lektioner.

0y, har inte ténkt pa det, men mojligen ndgon kortare uppfraschning/pafylining av praktiska verktyg/idéer per termin...
Jag tycker att den som jag hade var det bra.

14. Far jag kontakta dig om jag skulle ha uppfoljningsfragor?

Far jag kontakta dig om jag skulle ha Antal

uppféljningsfrdgor? Svar
15

Ja (68,2%)
7

= (1,8%) g —
22
HNej

20

=]
wn
-
=]
=
n

Svaren med kontaktuppgifter utgar pa grund av anonymitetskravet.
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15. Skulle du vilja ha den slutliga uppsatsen skickad till dig?

Skulle du vilja ha den slutliga uppsatsen Antal
skickad till dig? svar

12 .
Ja (54,5%)

10

Nej (45,5%) Ja
22 I
Summa (100,0%) ]
" —

o
L]
Y
o
-]
-
o
-
[
-
Y

16. Nagot ovrigt du vill dela med dig av angdende Lararlyftet i
engelska?

Nagot dvrigt du vill dela med dig av angdende Lararlyftet i engelska?

Nej tack!

1.Det var mycket kompetenta lérare.

2. Det var roligt att studera igen.

3. Hur kan det se s3 olika ut kring kompensation och tid nar man gar samma kurs?

4. Larares osakerhet. Det ar ndgot som maste lyftas fram och arbetas med.

Viktigt, tror mycket maste nd ALLA, typ som skolornas mattelyft och svenskalyft.

Detta eviga grammar och glosor ytan kommunikation maste ju férandras.

Kommer inte p& nat just nu

Det ar nSgot som manga fler kollegor skulle behdva for jag upplever att manga ar osakra pa att tala engelska infor eleverna.
Manga upplever dven att de "fastnar” i laromedel och kanner att de &r osékra pd vad man kan gora t ex sjunga, ramsa, se
korta filmer m.m.

Mycket duktiga ldrare ‘Vt 2015

Mycket bra kurs!

Det var en av de bista kurserna jag har genomfért och gav mig verkligen bade teori och praktik.

En givande och riktigt bra kurs!

Den ar viktig att den finns. Man borde ha fortbildning i skolorna fér att na de larare som inte tror sig kunna klara en
utbildning. Manga har negativa erfarenheter frin sin egen skoltid.

Nej
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Bilaga 10
Enkat Il Rapport efter 3 utskick

Antal respondenter: 70
Antal svar: 13
Swvarsfrekvens: 18,57 %

1. Vilket ar fick du din ldrarexamen?

Vilket ar fick du din lIGrarexamen?

2003
2010
2000
2011
2008
2002
20032
2000
2006
2014
2008
2007
2005

Kommentar

Har tidigare arbetat som civilekonom men omskolade mig, pabérjade studierna HT2007, blev klar jan 2011
Har dven frididspedagogexamen, 1330

behérighet i angelskza 2014

Januari 2005, Hogskolan Vast - Vanersborg.

2. Arbetar du pa en kommunal skola eller en friskola?

Antal svar

Pa kommunal skola 13 (100,0%)
PE friskola 0 (0,0%) ;
Summa 13 (100,0%4)

2N = d j Id i
obbar och jobbade kommunal skola
Har jobbat pi icke kommunal innan
lag arbetade pa en friskola d3 jag gick Lirarhyftet.
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3. Vem tog initiativet till att du skulle ga Lararlyftet i engelska?

Vem tog initiativet till att du skulle g& Antal
_umlgﬁumlskﬂ? svar__

13
Du sjélv {100,0%) |
ekl G
Din reltor 0 (0,0%)
13 = |
Summa (100,0%) n holes
iR rakibas |
] 2 L] [ ] n 10 12 id

Kommentera om ndgon annan instans i kommunen varit pddrivande.

Jag s)alv sig bristen pa utbildad engelska ldrare pa min arbetsplats
Jag hade inte engelska i min utbildning. I min tjanst undervisar jag i engelska och behéwvde er utbildning fér att veta hur
man har tankt knng undervisningen for arskurs 1-3.

4. Undervisade du i engelska i arskurserna 1-3 fore lararlyftskursen?

Undervisade du i engelska i drskurserna Antal
_1-3 fire ldrarlyftskursen? svar__

10

Ja (76,9%)
3

Nej (23,1%) la
13

Summa (100,0%)

Maj

5. Undervisar du i engelska i drskurserna 1-3 nu?

Undervisar du i engelska i drskurserna

1-3 nu? Antal svar
Ja 9 (69,2%)
Nej 4 (30,8%)
13
Summa (100,0%;) ia

Ar far tillfallet foraldraledig och séker annat arbete da jag inte trivs pa min nuvarande arbetsplats
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6. Kan du minnas att dina tankar kring ndgot eller ndgra av dessa
aspekter @dndrades under eller efter kursens gang? Flera alternativ
kan markeras.

Kan du minnas att dina tankar kring nagot
eller nagra av dessa aspekter dndrades

under eller efter kursens gang? Flera Antal .
alternativ kan markeras. svar Sprikiniarning
7 ;
Sprékinlarning (53,8%) Dlns:;a:::s:;:::g ]
11 - 1 ———
Sprakundervisning (84,6%) on Ege%:ﬁm:ﬁe |
5 . I ——
Din egen sprakfardighet (38,5%) Sjalviorroende
7 Dina elevers upple...
Din egen sprakanvandning (53,8%) 3 5 5 = g e 12
5
Maluppfyllelse (38,5%)
11
Sjalvfortroende (84,6%)
9
Dina elevers upplevelse av din undervisning (69,2%)
55
Summa (423,1%)

Kommentarer till dina tankar

Under kursens gang och efterdt har jag kant mig sékrare pa engelskan och hoppas p3 att f8 moijligheten att undervisa i det.

7. Beskriv de framsta positiva effekterna av Lararlyftet for din del.

Beskriv de framsta positiva effekterna av Lararlyftet fér din del.

Mer sjalvfértroende for att prata samt undervisa i spraket.
Fatt manga olika idéer pa hur man kan undervisa spraket.
Fick s& manga idéer och tips pa hur jag som larare kan lara mina elever det engelska spraket.

Fick konkreta undervisningstips som har varit sa vardefullt.

Sakrare pa spriket och metoder att lidra ut engelska.

Mitt egna sjalvfértroende att undervisa i engelska. Starkt | min uppfattning att prata engelska under hela lektionerna genom
forskningsresultaten. Verktyg att ldgga upp roligare engelska lektioner.

Fantastiska pedagoger som héll kursen.

Enormt inspirerande!

Jag har en mer varierad engelskundervisning nu. Jag har fler idéer och kanner att kvalitén pd min undervisning har okat.
Gav mig massor med inspiration och konkreta tips

Jag fick manga nya verktyg att bedriva min undervisning pa.

Att jag kdnde en nytdndning gillande undervisning i engelska och andra dmnen som jag undervisar i. Att jag tyckte mig se
en skillnad hos mina elever betraffande lust att ldara och i deras sjalvfartroende.

Nytt satt att undervisa pa,

kanner tyvarr inte s& manga positiva effekter. Hade trott att jag skulle f& med mig betydligt fler aktiviteter att géra i klass.
Lustfyllt ldrande.

Jag hade turen att f3 tva toppen larare pf'a_ De gav mig s& mycket om hur undervisningen for arskurs
1-3 ar tankt och mycket mer. Aven didaktiken var toppen. ( Grammatiken féll jag pa, da jag inte hade den tiden fér den)

Ar s3 superndjd annars. Aven om jag inte dr ett proffs pa engelska, s3 4r det s3 roligt att undervisa i detta &mne och se
elevernas utveckling.
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8. Vad upplever du idag som svart och utmanande i din
engelskaundervisning?

Vad upplever du idag sorm swirt och ubmanande i din engelskaundervisning?

Just nu att jag int= fEr nagon mijligh=t Gl att undervss

A1t T8 med zlla lever!

A%t hinma med att mirs alls slever pf =i kunskepsnivd | =na.

Jag tycker att den tid som finns Lill engelska (30 minfvecka) 8- vildigt sndv. Har lagt pd 10 minuter. Jag =kulle viljs ha mer

tidf far =ngel=ka! S& tiden &r =n svArighet. Jag upplever endast att det finns =n "ovana” vid att prats =ngelska e sleverns i

bérjan. Eft=rsom jag &r sa envis och endast pratar engelska med sl=verna =3 inspireras de och nu funkar det jSttebra.

Viljan att 18 iging def cositiva som erbjdds under kursen, begrinzad tid Gl mEnga olika Smnen =om =ka planeras utier

andra prakliska gromal

41t 18 dm "svmgaste” sleyerna atf komme ihdg det de et =ig.

Undervizar inte | mngelska idag

D=t &r =n utmaning att finna med slit p& den lills 52 som &r schemelagd. Vi far engelsks redsn frin &r 1 A 1-2 20 min fv
r 3 40 ming.

Ingenting uppl=vs =am =virt men =n utmaning Kan vara att th alle ml=ver med pé tngt.

Saknar rdd trid, vad ska Barnen |&ra sig i varje Erskurs. Verkar vara clika i skolorma och inom skolorna. saknar bra

laromedel redan frin & 1. Barnen &r sggdulﬂ:iga idsg p& angeizka och vetgiriga.

A1t =kolan inte har cA2 att kica in =ngalsk barnlitt=ratur och Sven grondmaterial,

Dir skialan inte job®at fram mn r54trdd frin Srskurs 1 6 Bresurs 6

Z=dan =kulle jag =jalv behiva &ka bork et tag och Bara 4 prats engelzka etf tag.

9. Har dina kollegor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?

Har dina kollegor intresserat sig for dina Antal
LoV 1] kunska EEr? Swar
=
1 [69,2%)
4
el R g
13
& L2 1
PA vilket s&tt?

Wi har inte TALL Gd far rell=ktion &v varandras kempetanser

Jag delar min planering. Det fag ugplever S att mina kollegor inf= har sjihfictroendet att Kommunicera g8 =ngelzka. D=t
blir svirars dé.

Synsitt pk vikien av kommunikation | synnerhes Bare didrar

f"ll,éngn har velat héra hur undervisningen ska lggas wpp, vad som Br viktigast att fokusera pd och 15 bips pé
undervisningsmaterial.

D= har blivit inspirerade Lill 2t inte bara anvénda |&robok som undervizningsmaterial

D= n&rm=ta som jag arbetar tillzammans med. Annars tar man inte Gillvara ph det fag kom med frin Stockholm universitet.

10. Har din rektor intresserat sig for dina nyvunna kunskaper?

Har din rekbor intresserat sig fr dina Antal

nyvunng kunskaper? Syar
3

s (23.1%)
10

Nej [76.9%) - =
13

Cumma [100,00)

Pa vilket satt?

Eller nja, Ej ointresserad, finns diskussionsforum bland forstelarare om bl.a. Engelskundervisning
Lite

87



11. Vilka externa kontakter, exempelvis natverk, har Lararlyftet
bidragit till?

Vilka externa kontakter, exempelvis ndtverk, har Lararlyftet bidragit till?

Inga

Jag har tyvarr inte haft tid eller ork att uppratthilla detta natverk.
Inga externa

Inga

Inga

Néatverk i olika socialmedier.

Kontakt med andra ldrare.

Olika sidor pa natet

inga

Engelska sidor fér litteratur, Flash cards m.m.

12. Hur tanker du att bra sprdkfortbildning i engelska ska se ut?

Hur ténker du att bra sprakfortbildning i engelska ska se ut?

Varierande och starka ldararens roll i undervisningen

Anvind spriket! Att kunna kommunicera ar viktigt, viga tala engelska. Mer fokus pa att 6va sig att prata.

0j, det skulle ju vara bra med inspirations foreldsningar/goda idéer/ workshops

Som den kurs jag gick p3. Valdigt skickliga och inspirerande larare som holl kursen.

Som lararlyftet fullt med didaktik och fokus pad klassrummet

Traffar dar man kan 3 nya rén och mer inspiration.

Sa som den bedrivs pa ()

Initierad av rektor ,

Struktur fér varje arskurs, aktiviteter att genomféra i klassrummet- géller 8r 1-3.Viktigt att tala, sjunga mycket de férsta
aren - integrera lasning och skriva ord/kortare meningar. Férslag pa hemsidor, material. Férslag pa lattlasta backer at
eleverna. Forslag pa aktiviteter so tegreras i andra amnen.

Jag skulle vilja ga en géang till hos%som undervisade mig pa Lararlyftet. Sa inspirerande och larorikt.

13. Far jag kontakta dig om jag skulle ha uppféljningsfragor?

Far jag kontakta dig om jag skulle ha Antal
uppfiéljningsfragor? svar
7
Ja (53,8%)
6
Nej (46,2%) Ja
13 |
Summa (100,0%) I 1

e

Svar med kontaktuppgifter utgar pa grund av anonymitetskravet.

14. Nagot ovrigt du vill dela med dig av angaende Lararlyftet i
engelska?

Nagot évrigt du vill dela med dig av angdende Lirarlyftet i engelska?

En riktigt bra kurs som har hiélpt mig otroligt mycket!

Upplevde undervisningen som véldigt "proffsig". Det &r alltid stimulerande med fortbildning. Fréamst gav det mig ett
sjalvfdrtroende att prata engelska under lektionerna.

Fantastiska pedagoger som héll i kursen! Har rekommenderat kursen for mina kollegor och de jag traffat.

(Studerade under féraldraledighet. Kom tillbaka efter féréldraledigheten och blev tyvarr férflyttad till mellanstadiet... Var s3a
taggad efter kursen, men har tyvarr inte fitt undervisa i Engelska)

Det som var bést var att vi triffades ndgra ganger under kursen. Jag tycker att det &r l&ttare att diskutera nir man ses.
Tror jag har nédmnt det jag behdver.
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Bilaga 11
Mejltext om att fa komma och intervjua ht 17

Hej XX!

For mer an ett ar sedan var du sa snall och fyllde i en digital enkét om lararlyftskursen i
engelska som du tog med XX XX och YY YY vid ZZ ZZ. Du angav da att jag skulle kunna fa
kontakta dig om jag hade foljdfragor.

Det har jag, sa jag undrar om jag skulle kunna besoka dig fér en intervju pa ca 45 minuter
nagon gang fore jullovet? Det finns fortfarande inget skrivet om Lararlyftet i engelska, sa ditt
bidrag skulle verkligen vara ovarderligt!

Med hopp om ett positivt svar trots stressiga tider

Anna-Marie
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Bilaga 12
Intervjuguide november 2017

Intervjuguide november 2017

e Min lararbakgrund och mitt intresse av Lararlyftet i engelska mot yngre aldrar.

e God forskningssed; Det &ar en grundlaggande etisk princip att du sjalv véljer om du ska
vara med i en forskningsstudie — och att du vet vad det innebr. | det ingar att veta
syftet med studien. | det har fallet vill jag ha chansen att forsta mer av svaren givna i
enkaten vad galler mina forskningsfragor:

1. Vad anser deltagande larare att de vunnit med lararlyftskursen?

2. Hur anser deltagande larare att de kunnat implementera sina nya kunskaper?

3. Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna?

Med andra ord: Vad finns kvar av kursens positiva inslag idag 2—4 ar senare?

e Samtycket ska dokumenteras och det far aterkallas nar som helst under studien.
Underskrifter.

Nagra fragor?

e Las igenom enkatfragorna som stod for minnet (version | och I1 for ratt person).
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1. Har du gatt andra kurser fore eller efter att du gick Lararlyftet i engelska?

2. Hur kom det sig att du gick Lararlyftet i engelska mot tidigare aldrar?

3. Hur manga ar har du arbetat som larare?

4. Hur &r din skola organiserad (storlek, paralleller, byggnader, arbetslag)?

5. Vilken ar din huvudman (friskola eller kommunal)?

6. Viken ar din roll pa skolan? Flera roller?

7. Vilken arskurs arbetar du i nu?

8. Vilka @mnen undervisar du i?

9. Hur mycket engelska undervisar du i per vecka?

10. Har du lararlegitimation? Ingar engelska mot yngre aldrar i den?
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1. Kan du berétta for mig vad engelskkursen har betytt for dig?
a. | klassrumsarbetet?
b. Personligen med din lararidentitet?

2. Vad éar den storsta forandringen i din undervisning?
a. Och den senaste?

b. Personligen?

3. Kan du beréatta for mig hur du tanker nar du planerar ett omrade i engelska?

Vad ger inspiration?

o o

Hur sker din dokumentation?

Anpassning?

a o

Vilka bedémningsaspekter tar du hansyn till?

Vad &r svart?

= @

Vad ar roligt?

4. Hur stor inverkan kanner du att du har nar det géller val av undervisningsmaterial i

engelska?

5. Hur stor inverkan kénner du att du har nér det galler val av undervisningsformer i
engelska?
a. Tillgang till grupprum, extra personal eller material?

b. Uppskattning och asikter fran elever och foraldrar?

6. 1 vilken miljo far du nya idéer och tips om engelskundervisning?

a. Narverk?
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10.

11.

12.

13.

14.

Vilka majligheter anser du att du har att kontinuerligt fylla pa dina kunskaper om

engelskundervisning?

Hur trygg k&nner du dig i att prova nya undervisningsmetoder i engelska?

a. Vad skulle kunna ge dig mer trygghet? / Vad ger dig denna trygghet?

Hur tanker du kring en planerad aktivitet som du k&nner misslyckats?

Berétta hur du brukar gora nar du motiverar svaga eller omotiverade elever att slutféra

en viss uppgift pa en engelsklektion.

Vad upplever du ar det enskilt storsta hindret for dig att forverkliga dina intentioner

med din engelskundervisning?

Kan du ge ett exempel pa nar du hade en kansla av yrkesskicklighet i samband med

din engelskundervisning?
Pa vilka satt kanner du att du kan paverka alla dina elever, starka saval som svaga, sa
att de kanner att de kan utvecklas och lyckas i engelska?

a. Hjalpmedel i form av pedagoger eller material (IKT)?

Finns det nagon skillnad i hur du upplever ditt handlingsutrymme i fragorna ovan, i

engelska, jamfort med dina andra @mnen?
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15. Vilka metoder har du for att ta reda pa hur mycket eleverna har forstatt av det ni

arbetar med i engelska?

16. Hur ser du pa ditt bedémningsuppdrag i engelska?

a. Kollegialt utbyte och sambedémning?

17. Hur stor inverkan k&nner du att du har nér det galler klassrumsklimatet under

engelskpassen?

18. Hur far du foraldrarna att forsta vad du vill astadkomma i engelskklassummet?

19. Hur stor inverkan kanner du att du har pa din chefs (rektors) syn pa din arbetsinsats?

20. Hur togs dina nyvunna kunskaper i engelsk sprakdidaktik emot pa skolan efter
avslutad kurs?
a. Kollegialt?
b. Rektor?

c. Vad tanker du om det?

21. Kollegialt larande &r ett populart begrepp idag. Pagar nagot kollegialt larande i
engelska pa din skola/enhet/arbetslag/amneslag?
a. Hur upplever du det (vinster — forluster)?

b. Hur har kursen foljts upp for din del?
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22. Hur stort inflytande har du pa din totala arbetsbelastning?
23. Hur tanker du kring foljande tva pastaenden?
a. Om jag verkligen anstranger mig kan jag na aven den mest svara eller
omotiverade eleven.

b. | slutandan kan inte lararen gora sa mycket eftersom elevens motivation och

prestationsformaga till storsta delen beror pa hens hemforhallanden.

Avrundning:

24. Vad tycker du att den optimala fortbildningen for engelsklarare pa lagstadiet ska

innehalla?

25. Vad i ditt arbete ger dig mest stolthet?

26. Om du skulle ge ett rad om engelskundervisning pa lagstadiet till en lararstudent, vad

skulle det d& vara?

Jag har inga fler fragor. Har du nagot mer att ta upp eller fraga innan vi avslutar intervjun?

Upplevelse av intervjun?
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Bilaga 13

Intervjuguide med forskningsfragor tematiserade (rev)

Intervjuguide med forskningsfragor tematiserade till de teoretiska valda teoretiska

infallsvinklarna

e Vad anser deltagande larare att de vunnit med lararlyftskursen?

e Hur anser deltagande l&rare att de kunnat implementera sina nyvunna kunskaper?

e Hur har lararidentiteten paverkats hos deltagarna i och med lararlyftskursen?

Teacher efficacy

*

Har du gatt andra kurser fore eller efter att du gick Lararlyftet i
engelska?

Beratta hur du brukar gora nar du motiverar svaga eller omotiverade
elever att slutfora en viss uppgift pa en engelsklektion.

Pa vilka satt kanner du att du kan paverka alla dina elever att sa att de
kanner att de kan lyckas i engelska?

o Hjéalpmedel i form av pedagoger eller material (IKT)?
Vad upplever du ar det enskilt storsta hindret for dig i din
engelskundervisning?

Vilka metoder har du for att ta reda pa hur mycket eleverna har forstatt
av det ni arbetar med i engelska?

Hur ser du pa ditt bedomningsuppdrag i engelska?
o Kollegialt utbyte och sambeddémning?

Kollegialt larande ar ett populart begrepp idag. Pagar nagot kollegialt
larande i engelska pa din skola/enhet/arbetslag/éamneslag?

o Hur upplever du det (vinster — forluster)?

Hur trygg ké&nner du dig i att prova nya undervisningsmetoder i
engelska?

. Vad skulle kunna ge dig mer trygghet? / Vad ger dig denna trygghet?

Om du skulle ge ett rad om engelskundervisning pa lagstadiet till en
lararstudent, vad skulle det da vara?
Hur tanker du kring foljande tva pastaenden?
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Agency

Lararidentitet

o Om jag verkligen anstranger mig kan jag na dven den mest svara
eller omotiverade eleven.

o | slutandan kan inte lararen gora sa mycket eftersom elevens
motivation och prestationsférmaga till storsta delen beror pa

hens hemforhallanden.

Hur stor inverkan kanner du att du har nar det géller val av
undervisningsmaterial i engelska?

Hur stor inverkan kanner du att du har nér det géller val av
undervisningsformer i engelska?

o Tillgang till grupprum, extra personal eller material?
o Uppskattning och asikter fran elever och foraldrar?
Hur stor inverkan kanner du att du har nar det géller klassrumsklimatet

under engelskpassen?

Hur stor inverkan kanner du att du har nar det géller att hjalpa dina
svagaste elever att lyckas i engelska?

Hur stor inverkan kanner du att du har nar det géller att hjalpa dina
starkaste elever att utvecklas i engelska?

Finns det nagon skillnad i hur du upplever ditt handlingsutrymme i
fragorna ovan, i engelska jamfort med dina andra amnen?

Hur stor inverkan kanner du att du har pa din chefs (rektors) syn pa din
arbetsinsats?

Hur far du foraldrarna att forsta vad du vill &stadkomma i
engelskklassummet?

Hur stort inflytande har du pa din totala arbetsbelastning?

Vad i ditt arbete ger dig mest stolthet?
Hur tdnker du kring en misslyckad, planerad aktivitet?

Vilka mojligheter anser du att du har att kontinuerligt fylla pa dina
kunskaper om engelskundervisning?
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+ | vilken miljo far du nya idéer och tips om engelskundervisningen?
o Narverk?

+ Hur togs dina nyvunna kunskaper i engelsk sprakdidaktik emot pa skolan
efter avslutad kurs?

o Kollegialt?
o Rektor?
o Vad kanner du om det?

+ Vad tycker du att den optimala fortbildningen for engelsklérare pa
lagstadiet ska innehalla?
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Bilaga 14
Intyg om deltagande i intervju

Dina intervjusvar skyddas av det allmanna kravet pa konfidentialitet, vilket
betyder att informationen jag fatt i fortroende inte kommer att spridas och att
den kommer att skyddas mot att obehdriga far del av uppgifterna. Inspelade
intervjuer omfattas av personuppgiftslagen (PUL) och det &r jag som ar
personuppgiftsansvarig for behandlingen. Materialet kommer inte att redigeras
utan valda delar kommer att transkriberas.

| den tidigare enkéten ar dina svar helt anonymiserade och inte ens jag kan fa
fram vilka svar du givit personligen. All kélldata ar XX XX handlingar och
omfattas av offentlighets- och arkivlagstiftningen. Detta innebar att allt material
efter projektets slut ska arkiveras for ’fortsatt bevarande och stundtals gallring”
(Vetenskapsradet 2017:42)2.

Informerat samtycke

Harmed intygar jag att jag fatt bade muntligt och skriftlig information om att
mitt deltagande i forskningsprojektet &r frivilligt och att jag kan avbryta
deltagandet nar som helst. | detta samtycke ingar att forskaren Anna-Marie
Csoregh far publicera hela intervjun eller delar av den och att jag har rétt att fa ta
del av denna del av forskningsmaterialet fore publicering for eventuella
kommentarer. | det fall jag valjer att avbryta mitt deltagande kommer allt
inspelat ljudmaterial att forstoras.

XX den 2017

2 Vetenskapsr8det. (2017). God forskningssed. Hédmtad 171120 fr&n
https://publikationer.vr.se/produkt/god-forskningssed/
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Bilaga 15
Annoteringar

Kortfattad guide till de avvégningar som gjorts i transkriberade delar av djupintervjuerna. Har
inget att gora med det mest vedertagna séttet att morfosyntaktiskt annotera korpora som
fokuserar pa lingvistiska drag som exempelvis ordklasser, &ven om intentionen &r densamma:
att beskriva sprakliga fenomen systematiskt.

Noteras bor att anvandandet av citattecken skiljer sig at mellan redovisningen av enkétsvaren
och transkriberingarna av intervjuerna. Atergivandet av utvalda enkatsvar &r verbatimt medan
transkriberingarna av angivna anledningar inte aterges ordagrant och darfor inte innesluts i

citattecken.

Annotering | Forklaring

[...] ett fatal ord, eller en fras utelamnade

[---] nagra fraser utelamnade

[text] metainformation som forklarar uttalandet, rostlage (ex Anna P1, s. 35 och
Daniela, s. 37), meningsbyggnad eller avidentifiering (alla som exempel i
sista stycket s. 35)

A kort vokal som i ”ja” som beskriver eftertrycket ordet sades med (ex s. 35)

Versaler eftertryck som i MYCKET (ex. s. 35)

Kursivering | Annat sprak an svenska, har engelska (ex all in, s. 38)
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