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Sammanfattning

I likhet med 6vriga yrkesprogram, ingar arbetsplatsforlagd utbildning (APL) som en viktig del i
Restaurang- och Livsmedelsprogrammet. Detta da eleverna inte enbart kan tillgodogora sig alla
de kunskaper som kravs for yrket i en skolmiljo. Dock visar flera rapporter fran Skolverket och
Skolinspektionen att samarbetet mellan skola och APL-platser brister.

Syftet med studien &r att fa en 6kad kunskap om hur yrkeslarare och handledare samverkar
kring bedomning av elevers kunskaper under APL samt vilka féormagor och fardigheter eleverna
bedéms pa under APL. Genom att anvanda kvalitativa intervjuer, med sex yrkeslarare och sex
handledare gavs mojlighet att fa en storre forstaelse for hur dessa tva grupper uppfattar och
beskriver samarbetet med att bedoma elever under APL.

Resultatet av studien visar hur dessa tva grupper har svart att métas i ett gemensamt sprak kring
beddmning. Som en féljd av detta forsoker yrkeslarare bland annat skapa egna
beddmningsmatriser, ett sdtt att Oversatta betygskriterierna, vilket skapar otydlighet hos
handledare om vad som ska bedémas. Vidare framtrader hur yrkeslarare och handledare inte
tolkar véardeorden i betygskriterierna pa samma satt. Vilket ytterligare kan bidra till att
kommunikationen brister. Slutligen visar resultaten att yrkeslarare och handledare beskriver
bedémning av elevens formagor och fardigheter utifran den kontext de sjalva verkar inom, dar
yrkeslarare bedomer eleverna utifran skolans perspektiv och handledare efter ett
branschperspektiv, att de ska bli anstallningsbara. Detta skapar svarighet, hos eleven, att veta
vad denne verkligen blir bedomd pa under sin APL.

Nyckelord

Arbetsplatsforlagt larande, bedémning, Yrkeskunnande, Yrkesbeddmning, Nyckelkompetenser,
Yrkesprogram, Yrkesutbildning,



Abstract

Like other vocational programs, workplace-based education includes an important part of the
Restaurant and Food Program. This is because students cannot learn all the skills required for
the profession in a school environment. However, several reports from the Swedish National
Agency for Education and the Swedish School Inspectorate show that cooperation between
schools and workplace-place is lacking.

The aim of the study is to gain an increased knowledge of how teachers and supervisors interact
in assessing pupils' knowledge during the workplace-based educations and what skills the
students are evaluated during the workplace-based educations. Using qualitative interviews,
with six vocational teachers and six supervisors, the study was given the opportunity to gain a
better understanding of how these two groups perceive and describe the collaboration of
assessing students during workplace-based educations.

The result of the study shows how these two groups find it difficult to meet in a common
language about assessment. As a result, vocational teachers try to create their own assessment
matrices, a way to translate the rating criteria, which creates ambiguity with supervisors on what
to assess. Furthermore, it appears that professional teachers and supervisors do not interpret the
values in the grade criteria in the same way. Which further can help the communication to fail.
Finally, the results show that vocational teachers and supervisors describe assessment of the
student's abilities and skills based on the context they themselves appear in, where teachers
assess the students from the perspective of the school and supervisors in an industry perspective,
that they will become employable or not.

Keywords
Workplace-Oriented Learning, Assessment, Professional Skills, Professional Assessment, Key
Competences, Professional Programs, Vocational Training,



FOrord

Innan jag borjade arbeta som yrkeslarare arbetade jag som kock pa flertalet restauranger i Sverige och
jag var handledare at étskilliga elever fran restaurangskolor. Det var dven darfor jag tillslut valde att
bli yrkeslérare, lusten att fora mina kunskaper om yrket vidare. Jag tyckte dock alltid det var knepigt
att forstd hur elevernas larande skulle bedémas som handledare. Aven som yrkeslarare med ansvar for
elever under arbetsplatsforlagt larandet har det varit svart att alltid vara helt saker pa att den
bedémning jag gjort och det betyg jag satt alltid varit rattssakert. Som blivande handledarutbildare at
Skolverket fanns det darmed en 6nskan att dels starka mina egna kunskaper om bedémning av elever
under APL, men dven, i och med detta arbete, bidra till att samarbetet mellan handledare och
yrkeslarare kan starkas pa Restaurang- och Livsmedelsprogrammet.

Auvslutningsvis vill jag skicka ett stort tack till min handledare Elisabeth Hultqvist pa Stockholms
Universitet for alla goda rad och vagledning. Men framst vill jag tacka min dlskade Denise for allt stod
och talamod du haft med mitt skrivande. Samt du Victor, vid skrivande stund 5 manader gammal, utan
er hade det inte blivit en magisterexamen.
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1. Inledning

Svensk restaurangnaring har sett en kraftig utveckling under de senaste aren. Med ett allt storre
intresse for matlagning och besok pa restauranger har gasterna okat stadigt och nya restauranger
oppnas hela tiden. Denna snabba utveckling har satt press pa arbetsgivare att hitta ny, utbildad
personal. Bara under de senaste fem aren har 25 000 nya jobb skapats inom restaurangnaringen (Visita
2017), en 6kning med 30%. Detta i sin tur har resulterat i att s manga som 41 % av arbetsgivarna
inom restaurangnaringen upplever att de saknar tillgang till arbetskraft och da framst inom
yrkeskategorin kockar (Ibid.).

Trots detta stora intresse for matlagning och restaurangbesok har intresset for det gymnasiala
yrkesprogrammet Restaurang- och Livsmedel stadigt minskat, och detta trots att 3 ars studier pa
gymnasiet nastan garanterar ett arbete efter studenten. Politiker lyfter ofta fram denna brist och manga
projekt och forsoksverksamheter startas for att forsdka vénda denna trend.

En av de storsta forandringar som genomforts inom den svenska yrkesutbildningen skedde i och med
inférandet av den nya Gymnasiereformen 2011 (Gy11). I och med denna reform blev larandet pa
arbetsplatsen en allt mer framtradande del av de gymnasiala yrkesprogrammen och det infordes &ven
mojlighet for elever att valja att ga ett sa kallat larlingsprogram med mer undervisning pa arbetsplats
an tidigare (Skolverket 2013 s3). Som elev kan man nu vélja om man vill 18sa merparten av
yrkeskurserna pa skolan eller pa arbetsplatsen. Oavsett inriktning blev det nu obligatoriskt for skolorna
att erbjuda eleverna 15 veckors arbetsplatsforlagt larande (APL) inom yrkeskurserna.

Oavsett om eleverna laser hela sin utbildning som larling eller genomfér 15 APL sa genomfors en stor
del av deras utbildning pa ett foretag, dér de laser kurser och ska bli bedémda och fa betyg pa sitt
arbete, utifran programmal och kursmal. Till sin hjalp har elever en handledare pa arbetsplatsen, en av
foretagets personal som blivit utsedd att leda och handleda eleven under sin utbildning pa foretaget.
Som handledare stalls det inga formella krav pa utbildning utan de kurser som erbjuds av Skolverket
ar frivilliga. Enligt Skolverket ar det lararen som &r betygsansvarig och ska “utnyttja all tillgdnglig
information om elevens kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskrav som finns for
respektive kurs” (Gy11 s15).

Dock visar flera rapporter fran Skolinspektion att manga skolor brister i sitt samarbete mellan den
skolforlagda utbildningen och det arbetsplatsforlagda larandet. | Helhet i utbildningen pa
gymnasiala yrkesprogram (2017 s11) var det endast 10 av de 34 skolor som granskades som
genomforde ett kvalitetsarbete kring sin APL. Ett problem som da dven kan uppsta, vilket
Skolinspektionen lyfter fram, ar att APL:en inte lyfts upp for analys och utveckling pa
skollednings- eller huvudmannaniva (Skolinspektionen 2013).

Jamfor man Skolinspektionen rapporter fran 2013 och fran 2017 sa lyfter bada fram att skolan maste
bli battre pa att forankra det arbetsplatsforlagda larandet utifran laroplanerna och kursmal och att
bedémningen maste vara forankrad i betygskriterierna. Detta visar pa en fortsatt brist pa systematiskt
arbete och uppféljning hos skolorna, att det inte under tid har skett en stérre forandring.

Skolinspektionen (2013) lyfter fram att yrkesprogram har lagre genomsnittliga betygsvérden an
hogskoleforberedande linjer. Man kan da fraga sig om de betyg som satts pa APL och under
larlingspraktik verkligen ar forankrat och sker pa ett rattssakert satt utifran betygskriterierna.



Som gymnasial yrkeslarare med APL-ansvar pa Restaurang- och Livsmedelsprogrammet moter jag
dagligen svarigheter i att sékerstalla att mina elever far en bra och kvalitetssakrat larande pa deras
APL. Som larare ar jag betygsansvarig och forvantas satta ett rattssakert betyg pa mina elever, aven
om de har genomfort en stor del av sin tid pa foretag, dar jag inte varit direkt delaktig i produktionen.
Det &r l&tt att kanna igen sig i Skolinspektionens rapporter om bristerna under APL och jag upplever
att skolan jag arbetar pa, samt manga andra skolor, saknar en kontinuerlig kvalitetsuppfoljning kring
beddmning av elever kunskaper under APL. | och med detta har intresset for denna studie vuxit fram,
att studera narmre hur bedémningen av elever under deras APL uppfattas av yrkeslarare och
handledare.



2. Bakgrund

Denna del avser att ge en bakgrund till det som ligger som grund for studien. Inledningsvis kommer
restaurangskolans framvéxt, fran den forsta yrkesskolans under 1950-talet till dagens malstyrda skola
att beskrivas. Sedan lyfts hur innovationer och en férandrad ekonomi under 1980- och 1990 talet har
paverkat bade skolans utveckling men dven restaurangbranschens. Dérefter beskrivs Restaurang- och
Livsmedelsprogrammet samt en genomgang om bedémning av yrkeskunskaper och APL. Slutligen
lyfter denna bakgrund fram skolinspektionens granskningar av yrkesprogram som ligger som grund
for denna studie.

2.1 Den svenska restaurangutbildningen - en
tillbakablick

Anda in till mitten av 1900-talet byggde utbildningssystemet for kockar pa att man larde sig yrket pa
plats, i koket, med minimal handledning: ”Eleven var en hunsad hantlangare och allas strykpojke som
enbart sattes till de trakiga och harda slentrianjobben. Det enda man var angelagen att lara ut till
eleven var de rena handrackningsarbetena” (Wretman 1987 s23). En av forgrundspersonerna till den
nya skola som skulle véxa fram var Tore Wretman. Han arbetade inte bara for att hoja statusen for
restaurangyrket, utan aven for att hoja I6nerna (Hedlund et. al. 2002 s. 43).

I och med sin position som restaurator a ena sidan och aktiv inom Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare (SHR) a andra sidan, kunde Wretman folja hur restaurangagarna foresprakade
sankta loner for sina anstallda. Han ansag dock att kvaliteten pa sa satt blev lidande och for att komma
till ratta med detta ville han hoja lénerna och skapa en hogre utbildningsniva hos kockar. Utbildningen
blev verklighet nar en larlingskommitté ar 1946 arbetade fram ett forslag i vilket en forberedande
yrkesskola for hotell- och restaurangbranschen kom att skapas och skolan ansl6ts samma ar till den
kommunala yrkesskolan. Tore Wretman la darmed grunden for den forsta renodlade restaurangskolan
och ar 1947 inhystes Stockholms restaurangskola pa restaurang Hasselbacken pa Djurgarden i
Stockholm (Hedlund et. al. 2002 s43).

Undervisningen pa Hasselbacken skulle komma att skilja sig mot tidigare utbildningar dér eleverna
sjélva fatt bekosta sin utbildning; Wretman ndmner bl.a. i sin sjdlvbiografi att ” ... mamma betala 500
kronor (vilket var mycket pengar pa den tiden) for de tio manadernas undervisning i koket — och for
maten ~” (Wretman 1987). | och med den nya skolan blev utbildningen kostnadsfri och finansierades
istdllet av Stockholms stad och staten a ena sidan och & den andra sidan av de tva
branschorganisationerna Arbetsgivareforening for Hotell och Restauranter och Sveriges Centrala
Restaurangaktiebolag (Jarnhammar 2009 s97). For att organisera och bygga upp utbildningen
skapades en namnd bestaende av representanter fran de olika finansiarerna. Namndens uppdrag var att
utforma kursinnehallet pa skolan, vilket gjorde att aven branschorganisationerna kom att fa inflytande
Over utbildningen.

| takt med ett okat fokus pa utbildning blev det inom yrkesutbildningen allt viktigare att konkretisera
hantverket genom larobdcker dar sdval maten som arbetsmetoder i yrket lyftes fram. Ar 1951 gavs den
forsta laroboken, Restaurangkokets ABC, ut av Erik Lagerberg, l&rare och pedagog vid
restaurangfackskolan vid Goteborgs Yrkesskolor. Boken, liksom den samtida branschen, var vid den
hér tiden inriktad pa det franska kdket och en stor del av uthildningen handlade om att lara sig
fackuttryck pa franska (Lagerberg 1951 s10). Lagerberg skriver att det &r en nédvandighet med



franska, bade som talsprak i koket, men dven som sprak pa menyerna. Anledningen till det franska
inflytandet menade han berodde pa att franskan var ett universellt restaurangsprak, vilket mojliggjorde
att restaurangen kunde tillgodose en gésts 6nskemal om att kunna bestélla och fa samma ratt oavsett
var i virlden han at och att restaurangen och ”dess dyra koksbrigad arbetar efter de principer som
géller pa alla liknande stéllen i hela virlden” (Lagerberg 1951 s10). Vidare paverkade de franska
influenserna &ven organisationen i stort, sval pa skolan som i kiket. Lagerberg ansdg dock att det inte
bara rackte med en larobok for att lara sig yrket, utan det kréavdes aven praktisk traning; boken skulle
bara vara vagledande:

Att lara sig stycka efter en beskrivning ar nog ganska hopplést. Endast
l&ngvarig traning och noggrannhet kan ge resultat. For den kunnige ar
det enkelt — det &r ju allting n&r man kan det — och jag tror att det ter
sig betydligt mer invecklat att lasa om det i en bok an att utféra det i
praktiken (Lagerberg 1951 s59).

Utbildningen pa Hasselbacken var tvaarig och elever strommade till fran hela Norden (Nordén 2005
$69). Det forsta aret bestod av en termin som strackte sig fran 1 oktober till sista mars for att sedan
overga till praktik pa restaurang under sommaren. Ar tva bestod nastan uteslutande av praktik och
endast en dag i veckan tilloringades i skolan (Hedlund et. Al. 2002 s45). Koksarbetet pa
restaurangerna var vid den har tiden véldigt hierarkiskt och kénsindelat: varmkoket var
mansdominerat och kvinnorna bemannade kallskénken. Arbetsuppgifterna var uppdelade, sinsemellan
rangordnade och toppstyrda av k6ksmaéstaren (Lagerberg 1951 s6). Detta avspeglades i utbildningen
pa Hasselbacken dar pojkar och flickor fick skild utbildning (Nordén 2005 s69).

I och med inférandet av Lgy70 férandrades laroplanen for restaurangutbildningen. Utbildningen bytte
namn till livsmedelstekniska linjen, men omfattade fortfarande tva ar (Kristinebergselever i
restaurangkok 1972 s11-13). En skillnad mot den gamla utbildningen var att man dkade den lararledda
undervisningen och drog ned pa praktik pa restauranger. En viktig forandring var att branschen fick ett
minskat inflytande 6ver utbildningen och staten tog éver som ensam huvudman, vilket bl.a. innebar
mer fokus pa uppfdljning av undervisningsresultat jamfort med tidigare (Ibid.).

1994 genomgick skolan ater en ny reform. Laroplanen andrades och Lpf 94 infordes. Det hade slagits
fast att restaurangbranschen préglades av en standig forandring, vilket medférde att man i den nya
laroplanen ville sudda ut granserna mellan de olika traditionella yrkesomradena inom
restaurangundervisningen (Skolverket 2008). Restaurangskolans tidigare bendmning som
livsmedelsteknisk linje 6vergavs och man skapade ett Hotell- och Restaurangprogram.
Undervisningen okades fran tva till tre ar och utbildningen skulle nu ge grundlaggande kunskaper
inom hela restaurangbranschen men dven syfta till "att ge en grund for ett fortsatt larande i arbetslivet
och for vidare studier” (Ibid.). FOr att uppna detta och méjliggora fortsatta studier pa hogskola
skapades nationellt — och programdverskridande likstallda kdrndmnen och estetiska verksamhet
(lararnas historia 2010).

Ar 2011 skedde sa ytterligare en stor férandring i och med inférandet av gymnasiereformen 2011
(Gy11). Programmets inriktningar forandrades fran Hotell- och Restaurang till Restaurang- och
Livsmedel, hotell skiljdes fran restaurang och bageri kom till istallet. Férutom denna, relativt stora
forandring, 1ag nu en storre betoning pa samarbete och inflytande fran programrad, bade nationella och
lokala. Nytt blev &ven inférandet av den gymnasiala larlingsutbildning, dar eleverna kunde vélja att
genomfora en storre del av sina yrkeskurser genom arbetsplatsforlagt larande pa foretag. Inte sedan
inforandet av Lgy70 hade man kunnat genomfora sa stor del av sin utbildning pa foretag.



2.2 Arbetsmarknad och utbildning i forandring

Tillbakablicken ovan har syftat till att visa att det med jamna mellanrum kommer nya och férandrade
skolreformer och laroplaner, vilka beskriver vad som &r viktigt att dagens elever l&r sig. Dessa
forandringar sker som en indirekt konsekvens av férandrade arbetsmarknader, ekonomiska kriser och
innovationer pa en allt mer internationell arbetsmarknad. Genom dessa forandringar stélls nya krav pa
dagens ungdomar och utbildningen for att forbereda dem fér morgondagens arbetsmarknad. For att
vara forberedd for arbetsmarknaden forvantas eleven idag att lara sig om ett livslangt larande och
skolan ska bidra till att eleven utvecklar ett entreprendrskap, foretagande och innovationstinkande”
(GY 11, s. 7). I och med gymnasiereformen som tradde ikraft 2011 foérvantas eleven fostras till att bli
en sjélvstandig entreprendr som kan anpassa sig efter arbetsmarknadens kommande forandringar och
vara med att skapa innovationer. Méanga av dessa direktiv och policys skapas pad EU-niva och inom
OECD och foérmedlas genom rapporter, referensramar och dokument till medlemslanderna, vilka
ligger som en grund i utformningen av utbildningen (Roth 2016). Kvar &r inte langre eleven som fick
slentrianmassiga uppgifter i restaurangkoket.

2.2.1 Hur oljekriser och IT innovationer banade vag for
anstadllningsbarhet, livslangt larande och nyckelkompetenser.

Den nuvarande utbildningsformen féranleddes av en oljeprischock och skuldkris under 70- och 80-
talet. Oljepriserna steg under tidigt 70-tal vilket skapade ett ekonomiskt 6verskott, hos de lander som
producerade olja, vilka placerades i banker i vastvarlden (Schén 2007 s380-387). Dessa dverskott
bidrog till att driva pa investeringar, framst inom lander i Sydamerika, i den tunga industrin och deras
utbyggnad av energisektorn. | samband med att dessa investeringar inte fick den eftersokta effekt pa
tillvaxt som man 6nskade samt att landerna finansierade sina underskott med utlandska lan, inledes en
skuldkris i borjan av 80-talet (lbid.). En skuldkris som skulle komma att paverka restaurangbranschen
oerhort och forandra den i grunden.

I och med den ekonomiska krisen sag restaurangbranschen plotsligt hur besksantalet sjonk och
mindre pengar strommande in i verksamheten. Som ett led, for att fa verksamheterna att 6verleva,
denna ekonomiska kris, forandrades arbetsstrukturen i koket drastiskt. Fran att tidigare haft, i princip,
samme arbetsstruktur med hierarkiska yrkesroller i koket sedan den franska revolutionen, decimerades
plotsligt arbetsstyrkan. De fa tjanster och yrkesroller som blev kvar, pa grund av nedskarningarna,
blev tvingande att utvecklas och kunnandet hos varje kock breddas. Fran att tidigare vara specialiserad
inom koksyrket blev nu yrkeskategorin kock mer allménkunnig inom yrket. Tidigare kunde man vara
specialiserad pa exempelvis fisk och bara tillaga fiskratter. Nu var man tvingad att dven kunna allt
annat i koket.

80-talets skuldkris lamnade en mer globaliserad marknad dér lander sokte starka ekonomin genom
intakter fran att exportera varor, vilket aven bidrog till att den Europeiska unionen vaxte fram.
Strukturkrisen forde aven med sig maojligheter i form av innovationer och da framst av
mikroprocessorn vilket skulle komma &ndra om forutsattningar for arbetsmarknaden och ekonomin. |1
det nya utvecklingsblock som skapades véxte nya arbetsformer fram for industrin, vilken blev mer
“kunskapsintensiv”’ och tjanstesektorn 6kade (Schon 2007 s389). Under 90-talet vaxte IT-sektorn
starkt med stora investeringar som foljd, men den sa kallade it-bubblan sprack kring millennieskiftet
da manga Dotcom-foretag inte kunde visa pa tillracklig vinst. Det som efterfoljde krisen var en mer
stabil tillvaxt inom den svenska ekonomin, dar IT:n drev pa en mer effektiv produktionsokning inom
industrin (Ibid. s439- 442).



2.2.2 Fran en statlig skola till kommunalisering och New Public
Management

Forutom en forandrad syn pa skolans fostrandeuppdrag och ett nytt synsatt kring livslangt larande,
borjande man inom OECD dven diskutera hur skolan kunde bli mer effektiv och mer produktiv
(Lindensj6 & Lundgren 2014 s84-85). Aven inom den svenska politiken bérjade man diskutera
kostnaderna for skolan och hur en kommunalisering skulle kunna bidra till att dra ner kostnaderna
(Jarl & Roénnberg 2015 s54-60). Som ett led i detta skedde en fordndring i styrningen av skolan och
det skedde en decentralisering, dar skolan gick fran att tidigare varit toppstyrd av staten till att allt mer
styras av kommuner. Genom friskolereformen 6ppnades &ven skolvasendet upp for privata aktorer.
Bunar (2009 s37) & Winborg (2012 s6-8) lyfter fram hur det inom skolan véxte fram uttryck som;
marknadsforing, konkurrens, profit och konsumenternas val. Uttryck som var nya for skolan och kan
anses kopplas till tankar om att dven skolan skulle omfattas av det nya New Public Management. Ur
ett New Public Managementperspektiv ska skolans resultat for de enskilda eleverna kunna vara
matbara och prestationerna ska kunna dokumenteras. Dar malet med elevernas utbildning kan ses i
relation till vilka mal samhaéllet har for sina framtida yrkesverksamma medborgare, att resultaten ska
kunna vara métbara och hela tiden kunna forbattras (Fransson 2016 s12-13). Ola Fransson beskriver
det har fenomenet ”genom att specificera inte bara forvintningarna pa arbetet, utan ocksa det sitt pa
vilket arbetet som sadant ska utforas dr forhoppningen att samhillets resurser utnyttjas péd bésta satt”
(2016. s12). Dessa stora forandringar under de senaste decennierna har starkt paverkat
utbildningssektorn och hur denna ska forma utbildningen i Sverige. Dér skolan tidigare skulle fostra
framtida samhé&llsmedborgare for att arbeta i industrin, eller restaurangkdken, ska man idag aven skapa
“konkurrenskraft” pa arbetsmarknaden och hos medborgarna idag aven skapa ett livslangt larande
(Dahlstedt & Hertzberg 2011 s183) (Schén 2007 s380-387).

2.2.3 Anstédllningsbarhet

Uttrycket anstéllningsbarhet anvands som ett policyverktyg av politiker och samhallet for att 1anka
ihop utbildning med arbetsmarknaden (Berglund & Fejes 2009 s28-29). Dar malet med utbildning &r
att etablera arbetskraft pa arbetsmarknaden. Utbildningsvasendet forvéntas skapa goda
samhéllsmedborgare samt selektera ut arbetskraft till arbetsmarknaden, vilket skapar krav pa att det
eleverna lar sig i skolan verkligen &r det som arbetsmarknaden kraver att nya arbetstagare ska kunna.
Enligt Nilsson (2009 s71-73) kan man se relationen mellan utbildningsvasendet och arbetsmarknaden
ur tva perspektiv, dar det ena fungerar genom att skapa individer som &r forberedda for en
arbetsmarknad under kontinuerlig férandring samt fostra dem som goda samhallsmedborgare. Ur det
andra perspektivet kan man istallet se hur utbildningsvasendet fungerar for att selektera ut medborgare
for olika typer av yrken, vilka kan matcha efterfragan av arbetskraft som finns med méjliga
arbetstagare (lbid.). Vad som definieras som anstallningsbarhet forandras med tiden i och med att det
hela tiden sker forandringar pa arbetsmarknaden och samhéllet i stort. Genom ekonomiska kriser och
nya innovationer skapas nya yrken och behovet av utbildning hos arbetstagaren forandras.
Arbetsgivarnas behov av utbildad personal fortsétter att 6ka inom OECD och arbeten inom utbildning,
kommunikation och information blir allt fler. Detta 6kade behov av utbildad personal har bidragit till
att just utbildning har fatt en allt mer viktig plats inom ekonomin och blivit viktigare for landers
ekonomiska tillvéxt, vilket skapat termen “knowledge- based economy” eller kunskapsintensiv
ekonomi (OECD 1996, s9-11).

2.2.4 Entreprenoriellt larande, livsldngt larande och nyckelkompetenser.

En drivande kraft i den tredje industriella revolutionen, eller kunskapssamhéllet, ar den innovativa
arbetstagaren som har hog utbildning och kan fungera pa en arbetsmarknad som kontinuerligt
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forandras (Schon 2007 s444-448). Som arbetstagare och medborgare ska man kunna forhalla sig till en
global marknad och ett samhélle i forandring (Gustavsson, Sorlin & Vlachos 2016 s13-16). For att
utbildningsvésendet ska kunna na upp till dessa krav fran arbetsmarknaden har man utformat, pa EU
niva och inom OECD, referensramar vilka ska ligga som grund fér vad man i skolan ska undervisa
eleverna om. For att vara beredd for arbetslivet ska eleverna ldras:

”... kommunikation pa modersmalet, kommunikation pa frimmande sprak,
matematiskt kunnande och grundlaggande vetenskaplig och teknisk kompetens,
digital kompetens, lara att lara, social och medborgerlig kompetens, initiativformaga
och foéretagsanda och kulturell medvetenhet och kulturell uttrycksformer” (EU 2007).

I Sverige har man framforallt tagit fasta pa policyuttrycket entreprendriellt larande vilket kan finnas i
nyckelkompetensen initiativformaga och foretagsanda, vilket forvantas inga som en rod trad i elevens
skolgéng, frén tidig alder till eftergymnasiala utbildningar. Ar 2009 antog &ven regeringen den
nationella strategin Strategi for entreprendrskap inom utbildningsomradet. Strategin beskriver skolans
mal med undervisningen av entreprenorskap; att elever ska bli kreativa och kunna skapa egna foretag
och kunna bli konkurrenskraftiga pa en mer globaliserad arbetsmarknad (Regeringskansliet 2009 &
Skolverket 2015).

2.3 Restaurang- och Livsmedelsprogrammet

Restaurang- och Livsmedelsprogrammet ar i dag en trearig gymnasielinje, dér eleverna kan lasa
programinriktningar s som bageri och konditori, farskvaror, delikatesser och catering samt kok och
servering (Skolverket 2011). Malet med utbildningen &r att eleverna, efter genomforda studier, ska bli
anstallningsbara i restaurang- eller bageribranschen. Skolverket (2011) betonar att eleverna ska fa
mojligheter att utveckla kunskaper som skapar en helhetsuppfattning om maltiden; maltiden som
helhet. For att uppna detta har Skolverket, i nara samarbete med de nationella programraden, utformat
olika kurser som ska medfora att eleverna ska fa kunna tillgodogora sig, for yrket, viktiga moment.
Skolverket detaljstyr inte hur dessa kurser ska genomforas utan har skapat 6vergripande mal for
kurserna, i form av kursmal. Detta innebaér att det stalls ett stort ansvar pa varije larare och skola att
utforma utbildningen for att eleverna ska na dessa mal. Eleverna bedoms sedan utifran kunskapskrav
och far betyg i varje kurs.

2.3.1 Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Malet med det arbetsplatsforlagda larandet ar att eleverna ska fa forutsittningar for att forsta
yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet”
(Skolverket 2011 s23). Eleven ska med andra ord fa en majlighet att bli anstallningsbar och fordjupa
sin forstaelse for yrket, mer an vad bara den skolférlagda undervisningen kan erbjuda. Skolverket styr
inte direkt hur APL:en integreras i utbildningen, men alagger huvudman for skolan med ansvar att
samverka med APL-platser, samt att det sker en kontinuerlig kvalitetssakring av samarbetet och
elevernas uthildning pa foretagen. Elever som laser Restaurang- och Livsmedelsprogrammet som
skolforlagd utbildning ska minst erbjudas 15 veckors APL under sin utbildning. Léaser eleven
programmet som en larlingsutbildning ska istéllet halva utbildningen ske genom APL. Oavsett vilken
inriktning eleverna l&ser, skolforlagd eller larling, laser eleverna samma kurser, med samma
kunskapsmal och betygen baseras pa samma betygskriterier.



2.3.2 Branschrad

Enligt gymnasieférordning (2010:2039) ska det finnas, for var och en av de 12 yrkesprogrammen, ett
nationellt programrad samt flera regionala programrad. Dessa ska bidra till att starka och
kvalitetssakra yrkesutbildningen. Vidare ska de regionala programraden hjalpa till att skapa natverk
mellan skola och APL-platser.

2.5 Bedomning av yrkeskunskaper

Vid bedémning av elevers yrkeskunnande ar det tva omraden man bor ta i beaktning (Tsagalides
2011). De generella kunskaperna och de specifika kunskaperna. De generella kunskaperna kan kopplas
tillbaka till de sju nyckelkvalifikationer EU (2007) lyfter fram som extra viktiga for elevens framtida
yrkeskarriér, oavsett vilken inriktning yrket kommer ha. Eleverna ska fostras i sjalvstandighet,
formaga att planera, organisera och I6sa problem, formaga att lara sig att lara, samarbete, kundkontakt,
kommunikation, initiativkraft. Nagra av dessa nyckelkvalifikationer kan direkt aterses i kursmalen for
nagra av de kurser eleverna laser pa Restaurang- och Livsmedelsprogrammet, som da direkt blir
bedomda utifran kunskapskrav. Exempelvis planering och organisera i kurserna Matlagning 2, 3 och 4
(Skolverket 2011).

De specifika kunskaperna kopplas mer direkt till den yrkeskategori som eleven ska lara sig. For kockar
kan det handla om att lara sig grunder inom matlagning, hur man anvéander en kékskniv. Men &ven
mer komplexa situationer som att eleven véljer ett passande recept for uppgiften, utfér matlagning,
utifran receptet, i ett restaurangkok och serverar den fardiga produkten till betalande géster (Tsagalides
2011 s13-15).

Att anvanda bedémning som ett satt att driva larandet framat kallas ofta for formativ bedémning.
Bedomningen fungerar da som ett sétt att fora elevens kunskap framat i undervisningen, en typ av
vagledning (Lindstrém 2005 s13). Detta skiljer sig fran summativ bedémning, vilket oftast sker i slutet
av en kurs och syftar till att summera elevens kunskap, oftast infor ett betyg (ibid). Den formativa
bedémningen kan aven fungera som ett sétt att ge eleverna inflytande 6ver sin utbildning och da ge
dem en chans att kunna paverka sitt larande och sitt betyg, men det kraver da att eleven far ta del av
och fa forstaelse for malen och betygskriterierna (Nordgren 2008 s53).

Under den skolforlagda delen av utbildningen varvas lektionstillfallen ddr moment anpassas for att
lara elever kunskaper, kunskaper som kan harledas och anses passa in pa beskrivningen som generella
kunskaper eller mer specifika kunskaper. Som larare skapar man demolektioner med fokus pa
hantverksmoment. Dessa varvas med helt teoretiska lektioner och éppna restauranger med betalande
gaster. Under den skolférlagda delen av elevernas larande far lararen manga tillfallen att bedoma
elevernas larande, man far helt enkelt manga sa kallade “stickprov” som kan ligga till grund for
bedémningen (Pettersson 2011 s8). Dock kan det vara svarare under elevernas APL, som larare att
folja elevens kunskapsutveckling.

2.5.1 Bedomning pa APL

Att bedéma elevers larande nar den sker pa arbetsplatser kraver sa vél yrkeskunnande som ett val
utarbetat samarbete mellan APL-handledare och yrkeslarare (Tsagalides 2011 s15). Som l&rare stalls
det stora krav och kan vara svart att bedéma elevernas kunnande under det arbetsplatsforlagda
larandet. Som tidigare namnts har lararen, under den skolférlagda delen av utbildningen, manga
tillfallen att bedéma elevernas kunnande och progression, men under APL ser lararen inte elevens
handlag och kan inte direkt géra en beddmning. Istallet &r det handledaren som ska se och bedéma



elevens progression och hantverkskunnande, det ska sedan formedlas och diskuteras genom ett sa
kallat trepartssamtal, dar eleven, lararen och handledaren samlas och gar igenom elevens larande.
Trepartssamtalet ska har fungera som ett dialogsamtal, dar elevens larande diskuteras pa ett formativt
satt.

Ingen APL- plats &r den andre lik och det finns inga krav pa utbildning hos handledaren dock en
onskan om att handledaren genomgatt en sa kallad handledarutbildning. En APL-plats &r ett foretag
som ar villig att ta emot en elev under en period och handleda denne i det dagliga arbetet. Da lararen
inte kan folja eleven ska denne bli tilldelad en handledare, som ska vara ansvarig for elevens larande
under APL:en. Det finns inga specifika direktiv, fran Skolverket, for hur denna arbetsplats ska se ut
eller vilka moment eleverna ska kunna genomfora, utan det ar upp till skolan att vardera arbetsplatsens
forutsattningar, att ge eleven kunskaper som kan 6verstamma med de mal denne ska léra sig. Det
aligger aven skolan att utse handledare déar Skolverket (GY11 s23) menar att” bara den som har
nddvéndiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som aven i dvrigt beddéms vara lamplig kan
vara handledare” (GY11 s23).

For att detta samarbete ska fungera och bedémningen ska bli tillforlitlig och trovardig menar
Tsagalides (2011) att det ar viktigt att det finns en vél genomford planering mellan larare och
handledare, innan eleven startar sin APL. En kartldggning av praktikplatsens forutsattningar, i ett
larandeperspektiv bor genomforas. Detta da forutsattningarna for restaurangerna skiljer sig at.
Eleverna kommer mota olika typer av miljoer, kunskapsmoment och bli olika utmanade. Har stalls ett
stort ansvar pa yrkeslarare, som ar betygsansvarig, att vaga in alla olika typer av arbetsmiljéer och hur
dessa kan relateras mot kunskapsmalen och betygskriterierna. For det &r lararen som ar
betygsansvarig, inte handledaren (ibid.). Handledaren ska lamna ett omdéme om elevens kunskaper
och lararen ska sedan vardera detta mot sina egna uppfattningar om elevens kunnande, i relation till
betygskriterierna. Skolan behdver da sakerstalla att handledaren har forstaelse for och kunskap om
bedémning, inte bara i stort, utan just kunskap om bedémning utifran kursmalen och betygskriterierna
som géller for den kurs eleven laser for tillfallet (Nordgren 2008 s59).

Vidare ar det viktigt, for skolan, att sakerstalla att handledaren bedomer utifran mal och
betygskriterier, inte baserat bara pa handledarens kanslor om vad som &r nyttigt att kunna i yrket. Har
har rektor och yrkeslarare ett stort ansvar att informera handledare och elever om de mal eleven ska
utveckla under sin APL. Skolverket skriver:

”Det &r viktigt att det finns rutiner som tydliggér hur informationsutbytet mellan
arbetsplatsen och skolan kan ske. Det ska vara tydligt vilka kurser/delar av kurser
som forlaggs till arbetsplatsen. Handledaren for en elev under APL maste vara val
informerad om vilka mal eleven ska arbeta mot. Lararen behover fa relevant
information fran handledaren for beddmning och betygssattning utifran kursens mal
och kunskapskrav. Rektorn behéver mojliggora for lararen att ha kontakt med eleven
och handledaren under APL” (Skolverket 2012 s14).

En problematik, som kan uppsta, ar att &ven yrkeslararen ar fargad av yrkeskulturer och erfarenheter,
av vad denne tycker &r viktigt for eleven att kunna for att bli anstéllningsbar. I sin doktorsavhandling
fran 2011 (s161-162) lyfter Helena Tsagalides fram att dven yrkeslarare, vid bedémning av elever i
skolmiljo, blir fargad av elevens uppférande och ambitioner. Trots att det inte star nagonting om detta
i Skolverkets kursmal (2011). | och med detta kan det anses vara av vikt for yrkeslararen att vid APL
planeringen, med handledaren, vara extra observant pa kursmalen och vad eleven verkligen ska
beddémas pa. Samt vilka arbetsuppgifter denne ska genomfora for att na dessa mal. For eleven ska inte,
vilken Nordgren 2008 (s52) lyfter fram, [...]”bed6émas efter flit, uppforanden eller ambitioner, utan



baseras pa elevens kunskaper i forhdllande till malen”. Eleverna ska inte heller virderas och jamforas
mot varandra utan den enskilda elevens prestationer ska varderas och betygséttas (ibid.).

Gemensamt for all bedomning enligt Carlsson, Gerrevall & Petersson (2015 s31) &r att det faststalls,
av den som bedomer, syftet med bedémningen. Som bedémare ska man fraga sig: varfor ska
bedémning goras, vad ska bedémas, vem ska gora bedémningen, hur ska bedémningen ga till och nar
ska bedémningen ske? (Ibid.). I och med detta kan det anses vara av vikt att lararen och handledaren,
innan praktiken, avgor vilka delar av elevens larande under APL:en som ska beddmas och varfor.
Vidare &r det viktigt, for elevens larande, att det &r variation mellan arbetssétten samt att det finns en
systematik i undervisningen och handledning (Ibid. s37).

2.6.1 Bedomning genom vardeord

Betygskriterierna bygger pa en vardering, utifrn hur val elevernas kunskaper yttrar sig efter givna
ramar. Vid betygssattning ska yrkeslarare vardera elevernas kunskaper mot de vardeord som star
beskrivna vid de olika betygsnivaerna A-F. Specifika yrkeskunskaper bedoms inte direkt i
kunskapskraven utan snarare hur val elevens kunskaper nar de centrala innehallen i kursen. Se bilaga
9.2 for exempel pa hur dessa vardeord kan vara beskrivna, i detta fall for kursen matlagning 2.

2.6.2 Kvalitetssakra bedomningen under APL

Skolan verkar i ett demokratiskt samhélle dar transparens och uppfoljning fyller en viktig funktion.
Som ett led i detta ska skolan, enligt skollagen (2010:800) genomféra ett kontinuerligt kvalitetsarbete,
vilket innebér att huvudman och skolenheter pa ett systematiskt och kontinuerligt satt foljer upp hur
verksamheten fungerar och kan utvecklas, sa aven under elevernas APL. Enligt Skolverket (2010 &
2012) ligger ansvaret hos rektor i fraga om att hitta APL-platser samt att folja upp APL i
kvalitetsarbetet. Rektor far sjalvklart delegera uppdrag, men ska redovisa kvalitetsarbetet till
huvudman. Utover detta aligger det rektor att [...]se till att det finns rutiner for kunskapsbeddmning
vid arbetsplatsforlagt larande” (Skolverket 2012 s11).

For att beddmningen och betygséttningen ska bli transparant behdver larare, enligt Skolverket (Ibid.),
dokumentera bade planeringen och bedémningen av elevernas kunnande. Detta for att kunna redovisa
varfor en elev fatt det betyg denne fatt. Det finns dock inga specifika krav pa hur denna dokumentation
ska ga till for elevers under APL. Vanliga metoder, vilka aven rekommenderas av Skolverket (2017
s10-12), ar digitala eller analoga loggbdcker, trepartssamtal, checklistor. Loggboken ar en
arbetsmetod som syftar till att eleverna ska dokumentera arbetsuppgifter denne genomfort, i form av
text, bild och/eller filmer, som sedan kan diskuteras med lararen, ofta under trepartssamtalet. Materier
kan anvéndas for att sakerstélla att specifika moment genomforts. Viktigt, for skolor som drivs av
kommun, &r att dessa handlingar anses vara offentliga handlingar och kan begdras ut av exempelvis
elever eller fordldrar (Skolverket 2012 s11).

2.7 Skolinspektionens utvarderingar av
gymnasiala yrkesutbildningar

Flera rapporter fran Skolinspektion visar att manga skolor brister i sitt samarbete mellan den
skolforlagda utbildningen och det arbetsplatsforlagda larandet. | Helhet i utbildningen pa gymnasiala
yrkesprogram (2017 s11) var det endast 10 av de 34 skolor som granskades som genomférde ett
kvalitetsarbete kring sin APL. Ett problem som da kan uppsta, vilket Skolinspektionen lyfter fram, ar
att APL inte lyfts upp for analys och utveckling pa skollednings- eller huvudmannaniva
(Skolinspektionen 2013 s5). | sin kvalitetsgranskning av RL-programmets arbete kring APL belyser
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Skolinspektionen vidare hur viktigt det &r att skolan och arbetsplatsen har ett utarbetat samarbete och
en tydlig kommunikation kring elevens larande under APL. Vidare lyfter Skolinspektionen att det
finns APL-platser som endast dnskar ta emot ”[...]duktiga elever med god nérvaro och med ” [...]ett
eget driv.” Pa dessa arbetsplatser uppger eleverna att de blivit illa bemétta och inte fatt arbetsuppgifter
som utvecklat deras yrkeskunnande.” (Skolinspektionen 2016 s18). Dessa APL-platser kan da anses
mer eftersoka elever som arbetskraft &n som elever under utbildning. Jamfér man Skolinspektionen
rapporter fran 2013 till och med 2017, som beror yrkesprogrammen, ser man tydligt hur skolan bor bli
béttre pa att forankra det arbetsplatsforlagda larandet utifran laroplanerna och kursmal och att
bedomningen maste vara forankrad i betygskriterierna. Detta visar pa en fortsatt brist pa systematiskt
arbete och uppféljning hos skolorna, att det inte under tid har skett en stérre forandring.

Aven Skolverket lyfter denna problematik och menar att rektor inte alltid organiserar verksamheten s&
att betygsattande larare kan félja elevens kunskapsutveckling pa APL (2015 s59). Vidare menar
Skolverket (Ibid.) att manga larare kanner en stor frustration dver att inte ha tillrackligt med underlag
for betygsattning fran APL-perioder. Lararna anser att de behover mer tid for APL-besok for att
sakerstalla att malen i amnen och kurser kan bedémas pa ett rattssakert och likvardigt sétt. De
efterfragar tydligare riktlinjer om hur arbetet med APL ska organiseras.

Vidare kan man se hur individuella yrkeslarares engagemang och branschnatverk paverkar elevernas
mojlighet till en god APL (Skolverket 2015 & Skolinspektion 2016). Individuella, engagerade,
yrkeslarare ar en viktig faktor for att starka elevernas larande pa yrkesprogram. Elever lyfter fram,
enligt Skolverkets utredning, hur individuella larare lyckas fa dem att prestera bra i studierna, bade
under den skolfdrlagda utbildningen och den som sker pa foretagen (Skolverket 2015 s51). Samtidigt
lyfter Skolinspektion fram att elevernas uthildning genom APL &r valdigt sarbar om den uteslutande
baseras pa enstaka, drivna, yrkeslarare. Istéllet finns en 6nskan att rektor ska ta ett storre ansvar genom
programraden och darigenom skapa samarbeten med APL-platser (Skolinspektionen 2016 s12-13).
Detta for att sékerstélla en kontinuitet med kvalitetssdkrade APL-platser och dérigenom stérka
elevernas larande under APL.

Men det &r inte bara skolans organisation som behdver utvecklas kring APL, &ven handledarnas
kunskaper behover starkas om elevers larande pa APL. | SOU 2010:75 (s127-127) lyfter man fram att
handledare pa praktikplatser ofta saknar kunskap om hur de ska bedéma elever utifran kursmal och att
det ofta saknas ett val forankrat samarbete mellan skola och handledare, kring beddmning av eleverna.
Nagot som &ven programraden lyfter fram hur detta samarbete bor stirkas: “Programraden har
framfort att bland annat kommunikationen mellan skolor och arbetsliv maste bli bittre” (Skolverket
2015 s58).
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3. Studiens syfte och
fragestallning

Studien utgar fran yrkeslarares och handledares perspektiv och uppfattning om bedémning av
restaurangelevers kunskaper, under det arbetsplatsforlagda larandet (APL) pa Restaurang- och
Livsmedelsprogrammet, inriktning kok.

Syftet med studien &r att fa en 6kad kunskap om hur yrkesléarare och handledare samverkar kring
bedémning av elevers kunskaper under APL samt vilka formagor och fardigheter eleverna bedéms pa
under APL

Syftet preciseras i de tre foljande fragestallningarna:

o Hur uppfattar yrkeslérare och handledare samarbetet kring bedémningen av elever
under APL?

e Hur tolkar yrkeslarare respektive handledare vardeorden i betygskriterierna?

e Vilka formagor och fardigheter bedoms eleven pa under APL?
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4. Teoretisk utgangspunkt

Denna del syftar till att beskriva med vilken teori, studien genomférts. Hartman (2004) beskriver hur
syftet med att anviinda sig av en teori i en studie &r att forsdka fa svar pa varfor ”[...]vérlden bestar av
de och de foreteelsernas, och att de paverkar varandra pa det och det séttet. Vi soker alltsa »
[...]existenssatser och relationssatser nir vi sdker forklaring” (Hartman 2004 s165). For att forsoka fa
svar och forsta studiens utfall har studien valt att ta ett sociokulturellt perspektiv. Utgangspunkten for
ett sociokulturellt perspektiv ar att man forsdker skdnja hur det kollektiva larandet kan formedlas
mellan individer med hjalp av fysiska och kognitiva redskap (Saljé 2014 s18).

4.1 Elevens olika kontexter, larande i skola och
larande pa arbetsplatsen

Elevens mojligheter att lara sig yrket bor ses utifran olika kontexter, den som sker pa skolan och den
som sker pa foretaget (Saljo 2014 s43-45). Malet med elevens APL ér att denne ska tillgodogéra sig
yrkets kultur och stérka de specifika yrkeskunskaper denna lart sig under sin skolforlagda del av
utbildningen. Men de tva olika verksamheterna, skola och foretag, innebér att elevens larande kommer
te sig pa olika satt. Hela skolans verksamhet ar uppbyggd kring eleven och dennes larande, dar
larandet &r ett mal i sig sjalv (Ibid. s41). Fér RL- programmet innebér detta att man skapar medierande
redskap i form av mat som kops in, tillagas och serveras till gaster. Matens syfte ar att trana
kunskaper, bade specifika och generella yrkeskunskaper. Skolorna startar restauranger och gaster
bjuds in for att ata lunch eller middag, i syfte att eleverna ska l&ra sig kunskaper. Det kan liknas vid ett
skadespel, en teater som byggs upp for att eleverna ska fa trana sina yrkeskunskaper. I skolan &r det
elevens larande som &r i fokus. Dock &r detta inte fallet under elevens APL, dér larandet kan ses ur ett
helt annat perspektiv. Saljo beskriver det som att larandet under praktiken pa ett foretag > [...]hela
tiden sker under den begrénsningen att produktion inte far stéras” (2014 s44). Med andra ord &r eleven
inte langre i fokus utan det ar gasten som besdker restaurangen som &r i fokus. Maten kdps in, tillagas
och serveras for gastens skull, inte for elevens larande.

Awven séttet hur larandet &r organiserat skiljer sig véasentligt mellan skolan och APL. Skolan &r
organiserad efter lektioner vilka ar planerade och konstruerade av larare, dar lararen kan fokusera pa
specifika delar av elevens larande. Eleven &r en del av en klass med andra elever och det &r oftast
endast lararen som har erfarenhet fran det specifika yrket. Pa APL ar det istallet verksamheten som
styr vilka uppgifter och moment som eleven kan delta i och léra sig (Ibid. s44-46). Dér &r eleven oftast
den enda eleven och alla andra pa foretaget har kunskaper och erfarenheter fran yrket och
yrkeskulturen (Ibid. s. 29). Men genom att eleverna far trana sitt yrkeskunnande bade i skolan och ute
pa olika APL-platser, starks deras forstaelse for yrket.

4.2 Kommunikation som redskap for bedomning

Ur ett sociokulturellt perspektiv uppfattar manniskor samma situation pa olika satt, beroende pa deras
tidigare erfarenheter (Ibid. s90). I och med detta kan det anses att en handledare och en yrkeslarare kan
se samma elev genomféra samma moment, men uppfatta det pa olika satt. Vad som kan anses vara ratt
eller fel kan darmed skilja sig bade utifran vilken kontext kunskapen yttrar sig i och utifran vilken
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kontext bedomaren sjalv befinner sig i. I sin bok Larande i praktiken illustrerar Saljo (2014) hur tva
olika individer kan ha helt olika upplevelser, fast att de beskadar samma fotbollsmatch. Den ena ar vl
fortrogen med sporten, medan den andre inte ar det (s89-92). Paralleller fran detta exempel kan dras
till yrkeslarare och handledare och hur dessa bedémer eleverna under APL utifran betygskriterier. For
att bli yrkeslarare kravs det en hogskoleexamen i pedagogik dar lararens kunskaper om kursmal och
betygskriterier starks. Yrkeslararen far traning i att tyda de olika vardeorden och koppla dessa till
specifika yrkeskompetenser, vilka larare sedan praktiserar och tranar pd i sitt yrke. Till skillnad fran
yrkesldrarna har oftast inte handledaren ndgon utbildning eller traning i kursmal och betygskriterier.
Handledaren befinner sig i en annan kontext, dér betygskriterier inte har en lika framtradande roll. Ur
ett sociokulturellt perspektiv kan det darmed anses att dessa tva olika grupper inte per automatik
kommer uppfatta betygskriterierna eller dess vardeord pa samma stt.

4.3 Skriftsprakskontexter

Att malen och betygskriterierna ar skrivna och utformade i texter medfor att de ar latta att sprida, dock
stalles det krav pa kunskap hos de som ska tyda och omséatta dem. Uppfattningen om vilka kunskaper
eleverna pa RL- programmet ska lara sig och bedémas pa kan spridas 6ver ett stort geografiskt omrade
och over tid med hjélp av kursmalen och bedémningskriterierna. Dock maste man som yrkeslarare pa
RL-programmet ha en forstaelse for och en bekantskap med de kulturella foreteelser och
kommunikationer som representeras i restaurangbranschen. Samt ha kunskap om hur mal och
betygskriterier forhaller sig till elevers larande. Séljo beskriver det som att reglerna for hur man
kopplar en text till en fysik verklighet &r i sjalva verket tdmligen komplicerad och att Iara sig dessa ar
en vésentlig del av vad modern utbildning handlar om” (2014 s16). Vidare menar han att ” [...]ingen
spraklig beskrivning av ett objekt eller handelse kan nigonsin vara helt uttémmande” (s.195), vilket
ytterligare stéaller krav pa att yrkeslararen har kunskap om hur detta ska omsattas. Kursmalen &r inte
beskrivna i specifika kunskaper utan i mer generella kunskaper.

4.4 Mediering genom artefakter

Enligt det sociokulturella perspektivet lar vi oss genom redskap, bade intellektuella och fysiska (Ibid.
s100). Inom restaurangkoket finns atskilliga redskap, bade fysiska och intellektuella, vilka eleven
maste lara sig anvanda i restaurangkulturen. Att kunna laga mat ar inte samma sak som att kunna
arbeta som kock i ett restaurangkok. Det kravs en kombination av teoretisk forstaelse och en praktisk
forstaelse for att lara sig yrket (lbid. s76). Yrkeskulturen och kunskapen fors vidare i tid och rum
genom dess olika redskap och hur dessa ska anvandas. Saljé (2014 s3-38) menar att det inte bara
récker med att ldra sig de olika redskapens funktioner utan att det dven kravs att man skapar sig en
identitet i yrket och far en social position. 1 och med detta fyller handledaren och elevernas larande pa
arbetsplatsen en stor funktion, for det ar dar eleverna kan lara sig hantverkets sociala aspekt och fa en
yrkesidentitet.
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5. Metod

For att kunna besvara fragestéllningarna och fa en djupare forstaelse for hur samarbetet mellan
yrkeslarare och APL handledare kan te sig, kring bedémning av elever under APL har 12 kvalitativa
intervjuer genomforts. Tva olika grupper av informanter ingar i den hér studien: Den forsta kategorin
(HL) bestar av sex stycken yrkesverksamma APL- handledare for restaurangkok. Den andra kategorin
(YL) bestar av sex stycken yrkesverksamma yrkeslarare pa Restaurang- och Livsmedelsprogrammet,
som aktivt arbetar med APL. Dessa tva kategorier kan anses bidra med kunskaper och forstaelse for
hur samarbetet mellan skolan och arbetsplats fungerar, med fokus pa bedémning.

5.1 Undersokningsmetod

Den intervjuform som har valts ar halvstrukturerad och kvalitativ, detta da det funnits en énskan att
oka forstaelsen for hur informanterna uppfattar och beskriver bedémningen av elevers kunskaper
under APL. Hartman (2004 s 234) beskriver hur en halvstrukturerad intervjuform passar bra nar
intervjuaren syftar till att forsta hur informanterna upplever handelser och vilka kunskaper de har om
foreteelserna. En halvstrukturerad intervjuform foljer den strukturerade formen i det att fragorna
kommer i samma ordning vid alla intervjuer, dock kan informanten och intervjuaren fortydliga fragor
och tranga djupare vid fragor om sa dnskas (Ibid. s234). Vidare menar Hartman (lbid.) att det, vid en
halvstrukturerad intervju, stalls krav pa att intervjuaren har forstaelse for amnet som intervjun handlar
om.

Saljo (2014 s115) lyfter fram samspelet mellan tdnkande och kommunikation, att man genom
intervjuer och samtal med andra kan skapa sig nya sétt att tdnka. Vidare menar Saljo (Ibid. s117) att
det &r l&tt att man tar det som informanterna sager som sanningar om vad de verkligen tanker, medan
det i sjalva verket kanske bara &r vad de svarar och inte ar det de verkligen tanker. Det vi da i sjalva
verket kanske har studerat ar snarare hur informanterna anvander spraket och inte vad de verkligen
tyckte eller hade for forstaelser om omradet. Da studien har en sociokulturell teoretisk utgangspunkt
kan det darmed anses viktigt att studien analyserar intervjuerna ” [...]som situerade kommunikativa
praktiker” [...]”och inte latsas att de avsldjar mer &n vad de gor eller att de ger nagot slags titthal in i
manniskors inre skrymslen (Ibid. s118). Utifran denna teori ar det, enligt Saljo, inte vart att forsoka
hitta ett satt med vilket man kan fanga informanternas kompetens kring omradet pa ett neutralt sétt.
Snarare kan det anses vara viktigt att man forhaller sig kritiskt till svaren informanterna lamnar och
vara forsiktig med att generalisera utifran intervjuerna.

5.2 Analys och fenomenografi

Enligt Backman (2013 s60-61) ar analysmetoden extra viktig i en studie da analysen mojliggor att
man kan fanga en helhetsbild och se mer bakomliggande orsaker med sin studie och inte bara det enkla
och sjalvklara. Men av samma anledning lyfter &ven Backman (Ibid.) fram hur just analysmetoden &r
bland det svaraste att fa till bra. Foreliggande studie vill studera och beskriva det som visar sig nar
yrkesldrare och handledare beskriver sin uppfattning om beddmning av elevers larande under APL.
Studien &r av kvalitativ art och tar stod ur det sociokulturella perspektivet och har Iatit sig inspireras av
fenomenografin, dock har det inte funnits en avsikt att genomféra en fenomenografisk studie.
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Analysen har skett utifran underséknings-metoden i form av halvstrukturerade intervjuerna, samt att
malet har varit att studera hur informanterna uppfattar bedémning. Analysen har tagit inspiration fran
den fenomenografiska analysmetoden, vilken Dahlgren & Johansson (2016) beskriver pa foljande satt:

”Fenomenografi som metodansats ar utvecklad for att analysera data fran enskilda
individer, for det mesta insamlade genom halvstrukturerade intervjuer. Det &r en
metodansats som &r vél lampad for att beskriva och analysera ménniskors tankar om
olika fenomen i omvérlden” (Ibid. s162).

Inledningsvis transkriberades alla intervjuer, fran de inspelningar som gjordes och genomlastes, gang
efter gang, i syfte att lara kanna materialet (Ibid. s167). Sedan har materialet bearbetats for att lyfta ut
det som kan anses vara signifikant utifran studiens fragestallningar. Utifran detta grupperades sedan
citat och informanternas svar och jamfardes. Dessa jamforelser grupperades sedan i sa kallade
kategorier, ett sétt att organisera informanternas svar i liknande kategorier. Dessa kategorier namngavs
sedan for att forsoka fanga de vasentligast i varje kategori, exempelvis Anvandning av loggbdocker.
Kategorierna har sedan jamforts mot varandra for att forsoka urskilja och skapa kategorier vilkas
resultat sedan analyserats.

Viktigt for fenomenografi ar valet av grundldggande perspektiv vid studien och Larsson (2011)
beskriver tva olika ansatser eller som de benamns; forsta ordningens perspektiv och den andra
ordningens perspektiv (lbid. s12). Den forsta ordningens perspektiv beskriver aspekter av hur nagon ar
och objektivt observeras. Den andra ordningens perspektiv lyfter istallet fram hur individer uppfattar
olika aspekter. Det &r inte ™[ ...] frdgan om hur vida ndgon &r sant eller falskt” (Ibid.) utan snarare hur
det ter sig for individen och hur denne uppfattar det. Den centrala utgangspunkter for en studie
genomford i ett fenomenografiska perspektiv grundar sig i den andra ordningens perspektiv, med
andra ord hur ménniskor uppfattar olika delar och aspekter av verkligheten. Det viktiga i metoden &r
att lyfta fram att det finns olika satt att uppfatta och se pa foreteelser och objekt i var omvarld (lbid.
s17). Metodens syfte ar darmed att beskriva och studera variationer av dessa uppfattningar kring det
valda amnet for studien. Variationerna beror pa manniskors olika infallsvinklar, bakgrund och
erfarenheter.

Vidare menar Larsson (2011) att det ar viktigt att den som genomfor en fenomenografisk analys &r
fortrogen med det den studerar. Da kan man lattare, enligt Larsson (Ibid. s23), se de olika fenomen och
kan da tranga djupare in i den kvalitativa studien och analysen. Forfattaren till studien ar val fortrogen
med amnet som behandlas i studien, vilket darmed kan anses vara en positiv aspekt for studien. Dock
ar det viktigt att betona, vilket tidigare namnts, att det inte funnits en avsikt att genomféra en
fenomenografisk studie, utan endast lata sig inspireras av metoden. Kategorier har exempelvis skapats
for att lattare analysera intervjuerna, men dessa kategorier, samt analysen har endast inspirerats av
metoden.

5.3 Urval av Yrkeslarare och handledare

| denna studie har urvalet skett utifran en dnskan att intervjua dels handledare, vilka varit
yrkesverksamma under lang tid inom restaurangyrket som praktiskt handleder APL-elever i sin
dagliga verksamhet. Dels yrkeslarare inom RL-programmet vilka arbetar med elever pa APL och dar
dessa larare &r med och bedomer eleverna under deras APL.

Urvalet av informanter baserades pa individer vilka arbetar i Stockholm, da detta varit hemorten for
intervjuaren. Handledarna valdes ut utifran att de hade lang erfarenhet samt ar aktiva i APL-samarbetet
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mellan skola och deras arbetsplatser samt att de genomgatt Skolverket handledarutbildning for APL
handledare. Samtliga handledare verkar i en chefsposition, sa kallade koksméstare. Tva handledare var
mellan 3040 ar (HL3, HL6), tre var mellan 40-50 (HL1, HL 4, HL5) och en var mellan 5060 ar
gammal (HL2). Fyra var man och tva kvinnor. Samtliga handledare har arbetat i yrket sedan de tagit
examen fran gymnasiet. Samtliga handledare arbetar for privata foretag vilka &r belagna inom
Stockholms lan.

Yrkeslararna valdes ut utifran att de skulle vara aktiva i APL- arbetet pa skolan samt att de skulle vara
delaktiga i betygsattning och bedémning av elever under APL. Samtliga yrkeslarare har lang
erfarenhet fran restaurangyrket, dar samtliga har arbetat i yrket (innan de blev yrkeslarare) fran det att
de tagit examen fran gymnasiet. Tva handledare var mellan 30—40 éar, tre handledare var mellan 40-50
och en var mellan 50-60 ar gammal. Samtliga har arbetat som yrkeslarare minst fem ar. En av
yrkeslararna var kvinna, de resterande man. Ingen av yrkeslararna arbetade vid intervjutillfallet pa
samma skola som intervjuaren. En mer detaljerad redovisning om yrkeslararnas alder, specifikt for
varje YL, skulle medfora en risk att anonymitet hos dessa skulle réjas. Detta da yrkelararkaren med
inriktning RL &r relativt liten. En dvergripande del av yrkeskaren, bade handledare och yrkeslarare
bestar av man.

Intervjuerna av yrkeslarare har genomfort pa sex olika yrkesgymnasier, dar programinriktningen
Restaurang- och Livsmedel har varit minst ett av de program de undervisat mot. Skolorna valdes ut
utifran deras geografiska lage inom Stockholms lan. Samtliga yrkeslarare har arbetat med elever vilka
laser kurser pa gymnasiets nationella program RL. Inga specifika skolor eller dgandeformer pa
skolorna togs i beaktning vid urvalet. Bade friskolor och kommunala skolor ingick i studien. Dock
paverkade detta underlaget i form av matriser, da vissa yrkeslarare inte ville dela med sig av sina
matriser. En skola anvénde uteslutande en mobilapp som matris, vilket medférde att denna matris inte
kunna ingd i studien som bilaga. En skola undervisar bara RL programmet, tva skolor bade HT och
RL, de 6vriga har fler linjer &n dessa. Den skola som anvénder sig av en mobilapp har flera olika
yrkesprogram och har sjalva tagit fram mobilappen.

Intervjuaren har tidigare traffat informanterna vi enstaka tillfallen genom arbetet, dock aldrig arbetat
med informanterna pa samma arbetsplats. Inget bortfall skedde av informanter, 12 personer blev
tillfragade och samtliga 12 genomforde intervjuerna.

5.4 Skolverkets bedomningsstod

I studien har forfattaren valt att inkludera en av Skolverkets filmer for bedomningsstod. Filmen ar
producerad pa uppdrag av Skolverket med hjalp av Malmo hégskolas Regionalt Utvecklingscentrum
(RUC), infor skolreformen som skedde i och med inférandet av Gymnasiereformen 2011. Filmens
syfte, fran Skolverket, var att skapa diskussion mellan yrkeslarare, om bedomning utifran
kunskapsmalen och betygskriterierna for matlagningskunskap. RUC har genom, verksamhetsansvig
Karl- Gunnar Starck, givit tillatelse for att filmen ska fa anvandas i denna studie.

Syftet med att anvanda filmen i denna studie har varit att hitta en gemensam samlingspunkt att
diskutera bedémning, ett konkret exempel for alla informanterna att se och lyfta fram hur de skulle
beddma eleverna i filmen. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan det vara av vikt att vara restriktiv med
att dra for stora slutsatser utifran de svar informanterna gett utifran den filmade sekvensen. Visserligen
var sjélva filmen densamma, men informanternas uppfattning om elevernas kunskaper och hur dessa
formulerade sina svar kan beror pa manga olika faktorer (Séljé 2014 s115).
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5.4.1 Filmens innehdll

Filmen visar en lektion i matlagningskunskap, dar tva elever ska laga kottbullar med potatismos,
skysés och gronsaker. Lararen ger instruktioner i borjan av filmen men later sedan eleverna arbeta
sjalvstandigt. Om larare kanner att tiden inte racker till kommer denne in och diskuterar med
respektive elev hur arbetet kan fordndras, exempelvis genom att anvanda en elektrisk potatisskalarare
istdllet for att skala for hand. Som yrkeskunnig inom restaurang kan man skénja atskilliga kunskaper,
bade specifika och generella, som eleverna visar kunskap pa.

Bild 1. Bedomningsstod for RL-programmet (RUC 2011). Bilden visar de tva elever som deltar i
filmen. Eleven till vanster pa bilden benamns i studien som elev A och eleven till héger pa bilden
bendmns elev B.

5.5 Genomforande av intervjuer

Studien genomfordes, rent praktiskt, genom besok pa 6 arbetsplatser med APL-handledare och 6
skolor med yrkeslarare, dér var och en blev intervjuad pa sin arbetsplats. Intervjuerna tog mellan 30—
45 minuter. Intervjuerna spelades in for att sedan kunna transkriberas. Inledningsvis fick varje
informant se Skolverket filmade sekvens och fick sedan, utifran specifika fragor for filmen, reflektera
och bedomande elevernas kunskaper utifran den filmande sekvensen. Dessa fragor var lika for de bada
grupperna YL och YL.

Tva olika intervjumatriser anvandes sedan, en for HL och en for YL, dar fragorna till viss del var de
samma mellan grupperna och till vis del var specifika for varje yrkeskategori, detta for att lyfta fram
de olika gruppernas perspektiv och uppfattning om bedémning. Inga specifika fragor var inriktade mot
just den arbetsplats de arbetade pa for tillfallet, forutom en till yrkeslararna, dar de blev tillfrdgade om
deras rektor brukade folja upp APL:en.

I nasta skede har alla intervjuer transkriberats och analyserats, vilket beskrivits under analysmetod
(5.3). Intervjufragorna kan ses i bilaga 9.2 och 9.3.
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5.7 Etiska aspekter

Arbetet med studien och magisteruppsatsen har genomforts utifran de vetenskapsetiska principer vilka
fastslas i Vetenskapsradets etiska riktlinjer (2012). Dessa fyra krav framstalls som;

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Ibid. s6). I och med
informationskravet och samtyckeskravet har alla informanter som deltagit blivit informerade om
studiens syfte samt att deltagande helt sker genom fri vilja och att de har ratt att avbryta sitt
deltagande. Alla informanter har varit ver 18 ar. Utifran konfidentialitetskravet har samtliga
informanters avidentifierats och bendmns endast som HL eller YL med en efterfoljande siffra. | och
med nyttjandekravet stélls krav pa att forfattaren av denna examination och studie > [...]forvantas gora
sitt basta for att genomfora forskning av hog kvalitet” (God forskningssed 2017 s10).
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6. Resultat och analys

I delen resultat och analys redovisas och analyseras de intervjuer som ligger till grund for studien.
Analysen av intervjuerna har resulterat i tre 6vergripande rubriker, en for respektive forskningsfraga
och étta beskrivningskategorier. Inledningsvis lyft fragestéallningen fram om hur yrkeslarare och
handledare uppfattar samarbetet kring bedémning. Sedan lyfts och analyseras fragestallningen om hur
yrkeslarare och handledare tolkar vardeorden i betygskriterierna. Avslutningsvis lyfts fragestallningen
om vad eleven blir bedémd pa under sin APL.

6. 1 Hur uppfattar yrkeslarare respektive
handledare samarbetet kring bedomning?

Studien visar att samarbetet kring bedémning skiljer sig 4t mellan skolorna och till och med inom
samma skola, vilket forsvarar for handledaren att forstd malet for elevens larande under sin APL, samt
bidrar till att forsvara yrkeslararens bedomning av elevens kunskaper under APL. Denna del syftar till
att redovisa hur yrkeslérare respektive handledare uppfattar samarbetet kring bedémning och tre
beskrivningskategorier har vuxit fram utifran intervjuerna. i) Matriser som hjalpmedel vi bedémning,
ii) trepartssamtalet vid bedémning samt iii) loggboken som hjélpmedel vid beddmning. Dessa tre
omraden presenteras och analyseras nedan med exempel fran intervjuerna.

6.1.1 Matriser som hjalpmedel vid bedomning

Matriser eller checklistor anvands ofta av yrkeslarare for att APL-platsen ska kunna ge aterkoppling
om vad elever gjort under sin praktik. Det finns inget direkt direktiv fran Skolverket att matriser ska
anvandas, eller hur dessa i sa fall ska utformas, utan Skolverket lagger detta ansvar pa respektive
yrkesldrare. Dock visar studien att det saknas en systematik kring hur skolor utformar sina matriser
vilket skapar osakerhet hos handledarna pa APL:en.

Handledarna, i studien, beskriver att det &r svart att veta var gransen gar mellan skolans egengjorda
matris och betygskriterier fastlagda av Skolverket. HL1, som varit handledare lange och &ar van att ta
emot elever fran manga olika skolor samtidigt, beskriver det i foljande exempel:

I- Hur far du ta del av kunskapskrav och betygskriterier som ligger till grund fér bedémning av
elever under APL?

HL1 — Jag far ju blanketter dar det star vad de ska lara sig.

I- Ar det Skolverkets eller &r det skolorna som gjort egna?

HL1- Det &r skolorna som gjort egna, eller ja vet inte riktigt, jag tror inte det &r Skolverkets.

I- Brukar det vara rutor du ska fylla i, exempelvis genomfort specifika moment eller inte
genomfort?

HL1- Ja precis, rutor. Kan vara exempelvis kokat sky eller inte kokat sky.

| féregaende exempel, finns det en osakerhet hos handledaren om matrisen kommer fran Skolverket
eller om den &r framtagen pa skolan. | sig behover detta inte spela nagon roll fér elevens bedomning
och lararens uppfattning om elevens kunskaper. Men om flera skolor skickar ut olika matriser,
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utformade pa olika sétt, kan det majligtvis skapa en osékerhet hos handledaren kring syftet med
elevens bedomning och vad som denne forvéntas lara sig under sin APL. Exempel kan ses genom att
jamfora matris 1 (9.5) med matris 2 (9.6) déar handledaren ombeds redovisa sin beddmning pa olika
sétt och vardera elevens kunskaper i den ena matrisen med hjélp av sifforna, 1-5, och i den andra med
vardeorden mycket saker, saker, osaker, mycket osdker. Forutom detta ber skolorna handledaren
vardera olika egenskaper i matriserna, beroende pa vilken skola matrisen kommer ifran. | matris 2
(9.6) ombeds handledaren bedéma egenskaper hos eleven som mer kan anses 6verensstamma med de
nyckelkompetenser eleven behdver for ett livslangt larande, exempelvis om eleven kan kommunicera
eller har forstaelse for sin egen utveckling. Matris 1 (9.5) ombeds istallet handledaren bedéma
egenskaper som mer kan anses dverstamma med vad eleven behdver for att bli anstallningsbar i
restaurangbranschen, exempelvis kan folja givna instruktioner eller ar palitlig och punktlig.

Denna skillnad, att skolorna utformar sina matriser olika, kan ur ett sociokulturellt perspektiv ses
spegla vad skolorna och enskilda yrkeslarare vardeséatter vid elevernas bedémning under APL:en
(Séljo s93-95). Att skolans yrkeskultur, vad som kan anses vara viktigt for eleverna att lara sig fors
vidare genom matrisen till handledaren. Yrkeslararna agerar utifran skolans, eller sin egen uppfattning
om vad som ar viktigast, istallet for att detta systematiskt bestams pa central niva, tillsammans med
andra skolor och branschen. Som tidigare ndmnt har Skolverket (2015 s58) belyst hur just samarbete
pa en central niva, branschradet, brister, vilket skulle kunna ses som en orsak till att skolorna och
individuella yrkeslérare skapar egna matriser, oberoende av varandra.

Vidare visar studien att det finns en osakerhet hos handledarna om hur eleverna ska bedomas utifran
matriserna skolorna skickar ut. HL5, som sjalv gick pa gymnasiet under 1970-talet, lyfter fram att
vissa skolor, inte bara skickar ut listor med fragor s& som “har genomfort” eller ”inte genomfort” utan
dven skickar ut listor dir denne ombeds ge omddme i form av ”nivabeddmning” mellan 1-5. HL5
beskriver hur denne forsoker tanka vid bedémningen, utifran 1-5 skalan: ”Man kan ju ocksé ligga om
de till bokstaver, vilket jag brukar téanka, for sa fick jag betyg i skolan. Men da har man ju samma steg
som elever far betyg i” (HLS). Handledaren far med andra ord en matris av skolan, dir de har skapat
nivabedémning mellan 1-5 i specifika moment. Det kan déarmed antas att HL5 har en viss osakerhet
kring hur denna ska beddma elevens prestationer i matriser och forsoker knyta an till sin egen
skolgang och de betyg som fanns da (Lgy70) med bokstaver som nivamarkérer och direkt koppla
dessa till de som finns i dagens betyg, i Gy11. Ett problem uppstar da att det inte gar att direkt
oversatta Lgy70 med Gy11 och yrkeslarare riskerar da att fa en missvisande bedomning av
handledaren.

Samtliga yrkeslarare, i studien, lyfter fram att de bade tillhandahaller APL- platserna med
egenproducerade bedémningsmatriser och att de skickar med Skolverkets betygskriterier. Hur dessa
bedomningsmatriser ar utformade skiljer sig at mellan skolorna, men bygger pa de betygskriterier som
ligger som grund for kurserna. Yrkesldrarna menar pé att de kénner ett behov av att ” [...]
Oversatta”(YL4) eller ” [...] forenkla” (YL2) Skolverkets betygskriterier, i form av en matris eller
checklista. Dér handledaren kan bocka av om elev genomfort eller inte genomfoért specifika moment
(checklista 9.4), eller visat specifika kompetenser (Matris 1. 9.5). YL1, som har arbetat lange som
yrkeslérare, beskriver hur denne uppfattar problematiken med matriser och menar att “det ar valdigt fa
som gar handledarutbildningen ute pa restaurangerna... och man har ju forsokt diskutera med dem
men det ar ju ett valdigt stressigt yrke och de har mycket att géra” (YL1). YLS5, &ven denna med lang
erfarenhet som yrkeslérare, gar sa langt som att ” [...] handledarens personlighet kan spela in vid
bedémningen och om denne gillar en elev eller inte. Handledaren far betygskriterierna, men vi begar
inte handledaren ska kunna satta ett rattvist betyg. | form av a-e, utan mer i form av hog niva,

21



medelnivé eller 14g niva” (YL5). Trots att lararen uppfattar att det kan vara svart att lita pa en
handledares omdome, vid beddmning, lyfter samma ldrare att handledarens omdome ™ [...] néstan
alltid brukar 6verstaimma med var egen betygsattning. Jag skulle vilja pasta att det véldigt sallan diffar
mot var bedomning” (Ibid.)

I och med detta kan man tolka det som att larare har svart att vara helt siker pa vilka kunskaper eleven
verkligen blir bedomd pa, i matriserna, av handledaren och hur man ska kunna kvalitetssakra detta. En
annan lirare lyfter ocksa denna problematik: ” [...] det som &r svart ar ju att vi ser sa valdigt lite av
dem (eleverna). Och den enda bedémningen vi har &r av just en person, i det hér fallet handledaren.
Aven om vi forsoker f& sd manga parametrar som mojlighet genom var matris, som vi skickar med
eleven, finns det alltid en osikerhet. Ar det en rittvis bedomning?” (YL5). Handledare kanner darmed
ett behov av att inte bara “6versétta” betygskriterierna, i form av matriser, till handledarna utan ocksa
“oversétta” de svar de far i matriserna av handledarna tillbaka till betygskriterierna. Det sdger sig nésta
sig sjalvt att detta inte underlattar ett samarbete mellan skola och handledare, kring bedémning. Salj6é
menar att texter, som mediterande verktyg, skapar nya ” [...] versioner av verkligheter” dar vi
anvander texten for att forsoka forsta var omgivning (2014 s195). Detta skulle i sa fall kunna tolkas
som att yrkeslararen forsoker fa handledaren att forsta betygskriterierna genom att skriva nya texter i
hopp om att de da ska forsta vad eleven ska lara sig. Nordgren (2008 s59) lyfter fram att forstaelsen
for betyg bor utga fran det betygssystem som anvénds. | och med detta kan det antas att yrkeslarare
inte borde skapa matriser i syfte att handledaren ska vérdera och beddma elevernas kunskaper. Risken
ar da stor att omdomet fran handledaren blir fel.

Vidare visar studien att skolornas olika matriser skapar forvirring hos handledare kring bedémning av
larlingars APL kontra skolforlagda elevers APL. Oavsett vilken inriktning eleverna har, larling eller
skolforlagd, laser de samma kurser, med samma betygskriterier, under sin utbildning. Skillnaden &r
endast hur mycket som forlags till APL eller som forlags till skolférlagd utbildning. Exempel kan ses
hos HL4 som lyfter fram hur denne far olika blanketter fran olika skolor: ” [...] alla skolor har ju olika
och jag har ju dven léarlingar som ska bedomas pa ett annat sétt” (HL4). HL4 tolkar det dirmed som att
eleverna ska tolkas olika, beroende pa om de ar larlingar eller inte, trots att de laser samma kurser och
har samma betygskriterier. Trots att denna handledare, vilket tidigare namnts, har lang erfarenhet av
att ta emot manga elever fran skolans olika utbildningar.

6.1.2 Trepartssamtal som hjidlpmedel vid bedomning

Som tidigare ndmnt ska trepartssamtalet fungera som ett formativt larande for eleven, dar handledare,
yrkeslarare och eleven tillsammans ska lyfta elevens larande under praktiken, samtidigt som
yrkesléraren ska forsoka bilda sig en uppfattning om elevens progression i larandet for att kunna
bedoma dennes kunskaper utifran betygskriterierna. Studien visar dock att trots att vilja finns hos
yrkeslararna for att systematisera och regelbundet genomfora trepartssamtalen, sa brister skolan i sin
samverkan med bade andra skolor och APL féretagen. Dér brist pa reglerad arbetstid hos yrkeslararen
och ett oorganiserad APL- samarbete framtrdder som orsaker.

Samtliga larare och handledare i studien anvander sig av trepartssamtal och beskriver hur de generellt
ar positiva till arbetsformen. Dock lyfter yrkeslarare a ena sidan fram att de uppfattar hur bristande
arbetstid paverkar deras mojligheter att gora besok pd APL och genomfora trepartssamtal.
Handledarna & andra sidan lyfter hur de saknar en systematik fran skolorna kring besok och nar
trepartssamtalen genomfors. Vidare visar studien att yrkeslararna, i studien, prioriterar att gora flera
besok hos elever som ” [...] inte fungerar” (YL6) &n elever som fungerar.
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YL3 lyfter fram att det varit stora skillnader mellan om denne jobbat med APL for elever pa
vuxenutbildning eller APL for elever pa gymnasiet. Trots att det varit samma skola och eleverna last
samma kurser sa har arbetstiden for besok av APL reglerats olika. *Det har varit olika. Alltsd, som ofta
sa styrs det av tid. Tid man har sjalv att disponera for besok. En skola jag jobbade pa. Da var vi ute en
i borjan och en i slutet. Da kunde man ju méata nagon form av progression hos eleven. Men gymnasiet
ar det kortare, har jag uppfattat det. Nagra far det (trepartssamtalet) i borjan, nagra i mitten och nagra
far det i slutet. For man har helt enkelt inte tid.” (YL3)

Samme handledare (YL3) lyfter ocksa fram i intervjun att denne tycker det ar viktigt att forsoka fa en
kontinuitet med samarbetet mellan larare och handledaren, att de ldr kénna varandra. ”Jag tycker det &r
béattre att ha en handledare som man jobbat med hela tiden. Till slut vet de hur de ska ge for
bedomning, for att den ska bli rattvis. Ar det bara ndgon man pratar med forsta gangen, da far man
oftast inte ett rattvist omdéme om eleven. [...] Problemet, det &r ju att man faktiskt inte har sett vad
eleven gjort” (YL3).

Handledarna i studien lyfter fram, i intervjuerna, att de saknar en systematik i skolans bestk och
kommunikation kring bedomningen. HL2 beskriver det pa foljande satt: ”Jag tror att det ar viktigt att
man hittar pa vilket satt man ska prata. En del hor av sig pa telefon, en del pa mail, en del pa sms. Att
man hittar ratt kommunikationssétt. Tror jag &r viktigt. Ibland kanske det kommer skolor som man inte
har sa gott samarbete med och — aha, hej har jag mitt i lunchen. Da blir det ju inget bra for nagon.
Planerade méten, dir r skolorna sd olika”. Aven HL4 lyfter fram hur olika skolor och yrkeslarare
planerar sina APL-bes6k och trepartssamtal och tycker att ” [...] besOken ska vara lite mer mot slutet.
Eller mitten. Ibland kan en larare komma ut efter en vecka och da har jag ju inte ens lart kdnna eleven.
Da &r det jattesvart. Men da vet jag, eftersom jag jobbat med elever i sa manga ar, sa vet jag hur
virderingen ska ga till... Ett fortidigt besok dr inte bra. Det kanske ar mysigt for eleven att fa kanna

sig trygg” (HL4).

Samtliga handledare lyfter fram att lararna gor fler besok om eleven inte skéter sin narvaro. HL2
beskriver sitt samarbete och menar att > [...] det beror lite pa hur eleven skoter sig. For skoter sig
eleven, da ar det liksom inga konstigheter. Men ar det sa att det ar en elev med ganska mycket
franvaro som kanske kommer med hdg franvaro fran skolan. Men sen har larare en vision om att det
ska bli battre pa praktiken, men att samma fortloper. Da kan man tycka att kommunikationen kan bli
tétare, vilket den blir, det dr bra”. Studien visar att bade YL och HL anser att besoken ska bli tatare nar
elever har svart att komma i tid men det &r ocksa den enda anledningen informanterna lyfter som
anledning till att bes6ken borde bli tatare.

Analyserar man yrkeslararnas och handledarnas uppfattning om hur trepartssamtalen fungerar
framtrader en bild som kan ses 6verstaimma med den bild bade Skolverket och Skolinspektionen
belyser, vilket tidigare ndmnt. En bild av att rektor inte ger yrkeslérare tillrackligt med tid for besok av
elever under deras APL (Skolverket 2015& Skolinspektionen 2013), dar yrkeslararen prioriterar att
gora fler besok hos elever som ”inte fungerar” istillet for att ge alla elever tillrackligt med formativa
trepartssamtal. Vilket &r trepartssamtalets egentliga syfte, att vara ett stod i elevernas larande. Det blir
aven tydligt att skolorna brister i att samverka mellan varandra for att battre planera APL:en mellan
varandra och foretagen.
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6.1.3 Anvandning av loggbodcker

Som namnts tidigare rekommenderar Skolverket (2017) att elever under APL anvéander sig av nagon
form av loggbok for att dokumentera sitt larande, vilket sedan kan ligga som grund fér formativa
dialoger. Dock visar studien att loggbok som bedémningsredskap séllan anvands av yrkeslarare och
endast tva YL, av de sex YL, lyfter fram loggboken som en viktig arbetsform for elevernas bedémning
under APL.

En yrkeslarare YL2, anvander dock mer loggbok vid sin bedémning och da i form av en mobilapp.
Denne beskriver hur eleverna anvander loggboken: ” [...] eleverna fyller i, vid dagens slut loggboken,
pa appen. Vad de har gjort, hur det har gatt, hur det har varit. Sedan skickas det till handledaren som
ska instimma eller inte. Och sa far jag den forstas”. En handledare ndmner loggbokens betydelse och
lyfter fram att denne  [...] kan sakna, jag vet att ni pa skolan jobbar valdigt hart med att eleverna ska
fora loggbok. Det tycker jag efterfoljs ganska daligt av eleverna” (HL5).

Viktigt att betona, i denna studie, ar att det endast var tva YL som lyfte vikten av att anvanda loggbok
vid APL. Detta betyder inte att de dvriga fyra YL inte anvander sig av loggbok. Dock kan det anses
vara intressant for studien att metoder som trepartssamtal och matriser lyfts fram bland YL mer &n vad
loggboken gor, i bedomningsarbetet av eleven. YL2 arbetar pa en skola som har arbetat fram en
arbetsform bland alla sina yrkesprogram dér yrkeslarare ska anvanda sig av loggboken vid sitt APL-
arbete. Det som da framtrader &r att det inte ar den individuella yrkeslarare som forsoker finna satt att
arbeta kring APL.en utan det &r skolan som systematiskt har arbetat fram hur detta ska genomféras,
vilket dr det Skolverket (2015) eftersoker att rektor ska gora.

6.2 Hur tolkar yrkeslarare respektive handledare
vardeorden i betygskriterierna?

Som redovisats tidigare, i resultatet, skickar yrkeslararna i studien, ut betygskriterierna till handledaren
pa APL-platsen. I denna del av resultatet redovisas hur yrkesléarare och handledare tolkar
betygskriterierna. For att svara pa fragan har tva kategorier av vardeord valts ut, ur betygskriterierna
och hur yrkeslarare och handledare tolkar i) i samrad och efter samrad samt ii) visst handlag, gott
handlag och mycket gott handlag. VVardeorden i betygskriterierna finns for att kunna vardera en elevs
kunskaper och utifran dessa kunna vardera och formulera betyg.

6.2.1 I samrad eller efter samrad?

Ett av dessa vardeord som ska varderas, i betygskriterierna, ar i samrad eller efter samrad. Dar
vardeordet efter samrad ska varderas hogre, i betygsskalan. Dock visar studien att det skiljer sig
mellan HL och YL i fraga om hur de tolkar dessa vardeord.

Exempel pa detta kan ses i hur HL3 formulerar sin bedomning av eleverna i filmen. “’Det ér efter
samrad. Han kommer ju alltid nér det har skett... Man lér sig ju oftast pé att gora fel ocksa. Men jag
hade nog varit lite mer férebyggande. Men nu &r det ju en skolmiljo, sa det kanske inte spelar sa stor
roll. Ytterligare exempel kan ses i hur HL3 bedémer: Ja det blir efter samrad, eftersom det ar lite mer
viigledning dir”. Handledarna tolkar vérdeordet som att lirare kommer efter att ndgon skett och att
larare da ger eleven mer véagledning.
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YL3 bedomer ocksa att eleverna jobbar efter samrad men utifran en annan uppfattning om dess
betydelse. ”For det forsta, de hade ju en genomgéang. Han berittade lite forutséttningar. Sedan gick de
ut och hjélpte varandra lite med att géra det. Han behovde i princip inte géra nagonting. Min
bedémning ar da efter samrdd”(YL3). YL5 &r inte 6verens om YL3:s bedémning, men tolkar
virdeorden p4 samma sitt och menar att ” [...] de far en instruktion, en muntlig instruktion och sa gar
de ut och jobbar. Det &r ju efter samrad. Men sedan nar han maste bérja intervenera da ar det i
samrad ”(YL5). Aven YL1 gor sin beskrivning av i samrad och menar att: I samréd, d4 tar liraren
kontakt med eleven och sedan har de en diskussion kring hur de ska I6sa olika moment i
matlagningen. De lyssnar bade pa eleven lararen och sedan i samrad kommer de fram till alternativa
metoder for hur de ska gora (YL1).

Bedomningen av eleverna i filmen, utifran vardeorden i samrad och efter samrad skiljer sig bade inom
gruppen YL och inom gruppen HL, men det intressanta for den hér studien ar att HL misstolkar
intentionerna med vardeorden och hur dessa ska vérderas, enligt betygskriterierna. YL tolkar, & ena
sidan, att efter samrad ar en formaga dar eleven ar mer sjalvstandig och kan jobba sjalvstandigt efter
instruktioner av larare eller handledare och ska da varderas hogre i betygsskalan. HL, a andra sidan
tolkar efter samrad att larare da behover vara mer delaktig och komma in och stotta efter att nagonting
skett, vilket i sjalva verket ar det som ska bendamnas i samrad enligt Skolverket (Gy11). Det har
innebdr att YL och HL mdjligtvis bedomer elevernas kunskaper likartad, men att det kan uppsta
skillnad i hur de anvander vardeorden, som ligger till grund for betyget. Det talar inte samma sprak
kring dessa vardeord. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan man da anta att de tva olika grupperna, YL
och HL, baserar sin bedémning utifran den erfarenhet de har av bedémning utifran de specifika
vardeord som ingar i betygskriterierna (Saljo s89-92). Som yrkeslarare ar det da viktigt att inte anta att
handledaren har samma uppfattning om vardeorden som yrkeslararen har i betygskriterierna. Andra
satt att diskutera elevens férmagor bor da rekommenderas, &n att anvanda betygskriterierna.

6.2.2 Visst- gott- eller mycket gott handlag?

Intervjuerna i studien visar att det finns skillnader mellan hur HL och YL beddmer eleverna, utifran de
moment de ser i det filmade momentet. Nar YL och HL blir ombedda att ge en beddmning pa hur
eleverna, som helhet, har genomfort arbetet utifran vardeorden visst handlag, gott handlag samt
mycket gott handlag skiljer sig asikter at, mellan grupperna YL och HL. Intressant, for studien, ar aven
att lyfta fram en kommentar fran HL4 som valde att inte ge omdéme om eleverna.

Yrkeslararna bedomde bada elev A och elev B:s kunskaper, utifran filmen, generellt hogre &n vad
handledaren gjorde. Samtliga YL gav bade elev A och B omdomet gott handlag, utom en som gav
elev A visst handlag. HL bedémde generellt elevernas kunskaper som lagre &n vad YL bedémde och
samtliga, utom tre omdomen, foll inom visst handlag. Ingen av informanterna ansag att nagon av
eleverna i filmen nadde omdémet mycket gott handlag.

Tabell 1. Tabellen redovisar hur manga YL respektive HL som gav omdémet gott handlag
respektive visst handlag. HL4 valde att inte ge omdéme. A&B representerar de tva olika eleverna i
filmen, vilket redovisas i metod (5.3.1).

YL Visst handlag Gott handlag Mycket gott handlag
A AAAAA/BBBBBB

HL Visst handlag Gott handlag Mycket gott handlag
AAAA/BBBB A/B
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HL4, en handledare som har Iang erfarenhet av beddmning av elever under APL, lyfter hur denne
saknar tydliga mal for bedémningen av elever i den filmade sekvensen och ansag att denne inte kunde
ge ett omdome. “Det &r svart att ge ett omdome. For pratar man om lararen, han tycker till exempel att
kottbullarna ska man spritsas. Det tycker inte jag, for att det tycker inte alltid jag ar lattare. Han undrar
om det inte finns en annan maskin. Det ar ju frdgan ocksa, jag vet ju inte om det har var till 20 stycken
eller var det till 200. Om det hade varit till 20 stycken tycker jag det hade gatt jattefort att gora
potatisen sjalv, an att stalla mig med en maskin. Om man dessutom inte &r bekant med maskinen, da
tar det &nnu langre tid.

| -Saknar du kanske tydliga mal, vad de ska uppna med uppgiften?

HL4 -”Ja och dir kommer jag tillbaka till. Det ir svart liksom. Ar det pa tid, hur
manga ar det till. Ibland maste man med elever berétta sa har; nu ska vi tdnka sa har.
Det &r 200 personer, da tycker jag vi ska anvanda maskinen, jag tycker ni ska gora
det som ett lag, jag tycker ni ska gora det har tillsammans, det gar fortare. For vissa
arbeten tar ju langre tid om man star sjalv. Om du star sjalv med en sack potatis, da
gér det sakta. D3 vet jag vad jag ska beddma och det blir tydligt for eleven”(HL4).

Det man kan analysera utifran den redogorelse HL4 beskriver, varfor denne inte anser sig kunna lamna
ett omdome 4r att HL4 inte vet pa vilka grunder bedémningen av eleverna ska goras pa. Vilken
situation och kontext ska elevernas kunskaper bedémas utifran. HL4, &r inte bara fortrogen med de
moment som eleverna ska genomféra utan &ven fortrogen med beddémning av elever och lyfter detta
genom att lyfta fram avsaknaden av tydliga, bedombara mal (Séljo s80-85).

For att sammanfatta hur YL kontra HL uppfattar betygskriterierna visar studien att det finns stora
skillnader i hur dessa grupper tolkar vardeorden, utifran betygskriterierna. HL misstolkar, i samtliga
fall, vardeorden i samrad & efter samrad sa som Skolverkets intention & med vardeordet. N&r
informanterna beddmer elevernas prestationer i filmen efter vardeorden visst handlag, gott handlag,
mycket gott handlag, bedémer HL elevernas prestationer generellt lagre dn vad YL gor. Problematiken
som kan uppsta &r att yrkeslararen antar att handledaren har samma uppfattning om vérdeorden, vilket
inte behover vara fallet. Séljo (2014 s16) beskriver hur det &r latt att anvanda textsprak men att det kan
vara svart att analysera texten mer pa djupet. Utifran detta kan det inte rekommenderas att yrkeslarare
skickar ut betygskriterierna till APL-handledaren, utan i dialog med handledaren bilda sig en
uppfattning om elevens prestation, utan att behéva anvanda sig av vardegrundade ord med
handledaren.

6.3 Vilka formagor och fardigheter bedoms eleven
pa under APL?

Studien visar att elevens olika formagor och fardigheter bedéms olika beroende pa vem som gor
beddmningen, om det &r en handledare eller yrkeslarare. Efter intervjuerna med informanterna har det
framkommit att eleverna bedoms och varderas utifran tva generella formagor och fardigheter, dels
utifran hur vél denna nar betygskriterierna och dels efter deras formaga att bli anstallningsbara som
kock i ett restaurangkok. Handledaren och yrkeslararen bedomer utifran deras olika kontexter, vilka de
verkar inom.
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6.3.1 Intresse, engagemang och social formaga

Elever bedoms inte bara utifran betygskriterierna, utan aven efter deras intresse, engagemang och hur
de fungerar socialt. Handledarna i studien lyfter fram att det ar lika viktigt att kunna specifika
arbetsmoment som det ar att fungera som en del av teamet pa arbetsplatsen, det kravs en helhet hos
eleven. HL1 beskriver detta och menar att ” [...] man maste ju lara sig punktgrejjer, moment... man
maste ju tanka utifran en helhetshild i koksarbetet. Hur bra ar eleven pa Misse listal. Hur bra de kan
lyssna pa order, kritik. Tillvagagangssatt. Sedan &ven lite personligt, hur de kommer in i gruppen och
sadar. Hygien 2 ar dven valdigt viktigt. Att man kan det dar” (HL1). Aven yrkeslararna lyfter fram att
det &r viktigt att eleverna kan halla tider och har ett stort engagemang infor sin APL men de lyfter att
detta inte alltid Gverstammor med de kriterier som eleverna ska bedomas efter i kursmal och
betygskriterier. Exempel kan ses i YLS5 som beskriver hur eleven bor vara ”ordningsam, ha
punktlighet...Punktlighet 4r ju inte ett betygskriterium, men vi vérderar det &nda. Punktlighet &r 4nda
en del av det vi bedomer” (YL5).

Vidare framkommer det att det manga av YL saknar en forstaelse hos handledaren om foretagets
uppdrag kring att ta emot elever under APL. "Handledaren bedémer ju allt for oftast fran sin
profession. Sin kunskap och sitt, de kanske inte ser kursmélen pa samma sétt som vi...det ska vara en
professionellt fardig produkt. Ar man inte det & man inte godkand. Men det &r ju inte det som APL
handlar om, utan APL, da tar de ju 6ver larandet. De ser inte utvecklingen ur skolperspektivet” (YL4).

6.3.2 Bedoma for betyg eller bedoma for anstallningsbarhet

Studien visar ocksa att det finns skillnader i hur YL och HL uppfattar bedémning som ett redskap for
att starka elevernas larande. Bade YL och HL lyfter fram bedomning som ett stt att summera
elevernas kunskaper, i form av betyg och som matinstrument samt att det anvands som ett formativt
redskap. Dock skiljer sig uppfattningen, mellan grupperna om malet med bedomningen. YL lyfter
fram bedomning av eleverna utifran skolans betygsomdémen, medan HL mer ser bedémningen som
ett redskap att fa eleven anstéllningsbar. Bade YL och HL lyfter hur de uppfattar bedémning som ett
satt att summera elevernas kunskaper. HL4 beskriver malet med att summera elevernas kunskaper:

”Da ténker jag pa helheten, i fall de har en framtid i yrket. Ocksé vad ska de gora, en
del kanske inte passar for det. Det ar s3 mycket att summera med en elev tycker jag.
Vi har ju elever som vi verkligen maste halla i handen gor att ga hela vagen och vi
har elever som liksom- jag kan det har” (HL4).

YL lyfter fram hur eleven under APL mer ska lara stirka de kunskaper de lart sig i skolan och bli en
del av yrket. YL3 beskriver bedémning av elever under APL som att ” [...] forst tanker jag pa betyg,
det &r ju nagon del av bedémningen, men sedan tankare jag liksom. Det ratta svaret ar val att
beddmning ska vara ndgon form av elevens utveckling”.

6.3.3 Nyckelkvalifikationer vager tyngre an specifika kunskaper

Bade HL och YL lyfter fram att det visserligen ar bra att kunna specifika yrkeskunskaper, men
dessa ar sekundara. Formagor som kan anses 6verensstimma med nyckelkvalifikationerna och
darigenom gora eleven anstdllningsbar varderas hogre. ”Den stora bedomningen tycker jag r att de
ska komma ut i arbetslivet. [...] Man ska ha god grundkunskap om moment men samtidigt, som jag

11 Misselista &r kéksslang fér Mice an place vilket betyder allting p8 sin plats, en typ av to-do lista i kéket.

2 Hygien, menas b8de den s kallade personliga hygien, att man kan tvétta hdnder osv. samt att man
k&nner till de hygienregler som géller fér en sdker livsmedelshantering.
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brukar saga till elever att de ska komma i tid, vara iordninggjorda, representativa och ha ett leende
pa lapparna och vilja jobba. Da kommer allting bli bra. Och sa tycker jag att det funkar nar de
kommer hit, jag har inga krav pa vad de ska kunna. Klart jag vill att de ska ha en grund i hygien,
hélla i kniven, uppférande, matlagningskunskaper ldgger jag mindre vikt vid faktiskt” (HL2).

En yrkeslarare reflekterar Gver att elever, nar de gar ut pd APL, ofta kan glomma specifika
kunskaper de tidigare visat pa skolan:

” Jag har upplevt, pa de skolor jag jobbat pa att det blir lite glapp mellan
utbildningen och APL:en. Man har sett eleven gdra en massa grejer i skolan,
jattebra. men sedan nar de kommer at, da ringer handledaren och sager "den har
personen ar ju vardelds, kan ju inte gor ndgonting. Kan ju inte ens sl en majonnas"
och da har man sett dem gora det i skolan flera ganger. Det har jag tankte pad manga
génger, ndgot sker dir emellan. Och jag vet inte riktigt vad”(YL3).

Om man ser detta exempel utifran ett sociokulturellt perspektiv ter det sig inte konstigt att eleven
inte forma gora en majonnas pa APL, trots att eleven lyckats i den skolforlagda utbildningen. Dels
finns det en skillnad mellan skolan och APL ifrdga om hur elevens larande &r prioriterat, i skolan ar
elevens larande i fokus. Hela skolans syfte &r att skapa en milj6 for elevens larande vilket dock
skiljer sig helt mot foretaget som tillhandahaller med APL-platsen. Har &r eleven en liten del i
produktionen som vilken inte ska storas. Detta kan skapa en osdkerhet hos eleven att lita pa sina
kunskaper och genomftéra dem under en annan form &n i skolmiljon. Ytterligare en anledning kan
ses i, vilket Séljo (2014 s135-137) lyfter fram, att ett larande dven ska ses utifran den kontext den
sker i. Eleven har lart sig géra en majonnas i en kontext i skolan men kan aven behdéva lara sig gora
majonnas i den andra kontexten, ute pa foretaget.

Studien visar, ur ett elevperspektiv, hur svart det kan vara for en elev som laser RL- programmet att
vara insatt och ha forstaelse for vad denne verkligen blir bedémd pa under APL. Da bade YL och
HL har svarigheter i att konkretisera vilka formagor och fardigheter de varderar under elevens
APL. Det blir tydligt att det saknas tydliga mal for elevens utbildning under APL. Tsagalidis
(2011) beskriver i sin avhandling darfor fick jag bara G... hur eleverna blir bedémda bade utifran
generella kunskaper och utifran specifika kunskaper. Viktigt blir da att det ar tydligt, for eleven,
vilka kunskaper denna blir bedomd pa under sin APL. Att yrkeslararen &r tydlig, bade mot elev och
handledare om vilka delar av kursen som ska forldggas och bedémas under APL.
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6.4 Resultatoversikt
I denna del presenteras, i tabellform, de atta beskrivningskategorierna. Med 6vergripande

fragestallning for de respektive kategorierna.

Tabell 2. Tabellen redovisar sammanstallningen av beskrivningskategorier for fragestallningen om hur

yrkeslarare respektive handledare uppfattar samarbetet kring bedémning.

Hur uppfattar yrkeslarare respektive handledare samarbetet kring bedémning?

Matriser som hjalpmedel vid bedémning- YL har olika uppfattning om hur matriser bor
utformats och skapar dessa for att forsoka “6versétta” Skolverkets betygskriterier fér handledaren.

Dock skapar detta osaker het hos HL vilka far svart att tyda olika matriser fran olika skolor.

Trepartssamtal som hjalpmedel vid bedémning- Yrkeslarare a ena sidan lyfter fram att de
uppfattar hur bristande arbetstid negativt paverkar deras majligheter att gora besok pa APL och
genomfora trepartssamtal. Handledarna & andra sidan lyfter hur de saknar en systematik fran

skolorna kring besok och nér trepartssamtalen genomfors

Anvandningen av loggbdcker- Ytterst fA HL beskriver att de aktivt anvander loggbok vid
beddémning av elever under APL. Den HL som dock beskrev hur loggbok var en betydande del av
uppfdljning under APL arbetar pa en skola som systematiskt arbetar med logghok i form av en
mobilapp.

Tabell 3. Tabellen redovisar sammanstallningen av beskrivningskategorier for fragestallningen; hur tolkar

yrkeslarare respektive handledare vardeorden i betygskriterierna.

Hur tolkar yrkeslarare respektive handledare vardeorden i betygskriterierna?

I samrad eller efter samrad- HL misstolkar intentionerna med vardeorden och hur dessa ska
varderas, enligt betygskriterierna. HL tolkar inte vardeorden i likhet med S ar en formaga dar eleven
ar mer sjalvstandig och kan jobba sjalvstandigt efter instruktioner av larare eller handledare och ska
da varderas hogre i betygsskalan.

Visst- gott- eller mycket gott handlag- Nar informanterna beddmer elevernas prestationer i filmen
efter vardeorden visst handlag, gott handlag, mycket gott handlag, upfattar HL elevernas
prestationer generellt lagre an vad YL gor. Problematiken som kan uppsta ar att yrkeslararen antar
att handledaren har samma uppfattning om vardeorden, vilket inte behdver vara fallet.

Tabell 4. Tabellen redovisar sammanstallningen av beskrivningskategorier for fragestaliningen om vilka

formagor och fardigheter eleverna bedoms pa under APL.

Vilka formagor och fardigheter bedéms eleven pa under APL?

Intresse, engagemang och social férmaga- Elever bedoms inte bara utifran betygskriterierna, utan
aven efter deras intresse, engagemang och hur de fungerar socialt. Handledarna i studien lyfter fram
att det ar lika viktigt att kunna specifika arbetsmoment som det ar att fungera som en del av teamet
pa arbetsplatsen, det kravs en helhet hos eleven.
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Bedoma for betyg eller bedoma for anstallningsbarhet- Studien visar ocksa att det finns
skillnader i hur YL och HL uppfattar bedémning som ett redskap for att starka elevernas larande.
Bade YL och HL lyfter fram bedomning som ett sétt att summera elevernas kunskaper, i form av
betyg och som métinstrument samt att det anvands som ett formativt redskap. Dock skiljer sig
uppfattningen, mellan grupperna om malet med bedémningen.

Nyckelkvalifikationer vager tyngre an specifika kunskaper- Bade HL och YL lyfter fram att det
visserligen ar bra att kunna specifika yrkeskunskaper, men dessa ar sekundara. Férmagor som kan
anses Overensstdmma med nyckelkvalifikationerna och darigenom géra eleven anstéliningsbar
varderas hogre.
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/. Diskussion

Dagens samhalle bygger pa snabba forandringar, hogt arbetstempo och ett hogt informationsflode. Dar
méanniskor fran olika kulturer och med olika erfarenheter samlas i utbildningar i stérre utstrackning an
tidigare (Selander & Krass 2010). Skolan ska fungera som en grund for kunskap och utbildning och
kunna tillgodose allas behov och skapa ett, for larande, gynnsamt klimat. | och med detta ar det viktigt
att skolan och undervisningen utvecklar nya verktyg for att kunna mota de férandringar som sker.
Detta da skolan ska kunna garantera en likvardig utbildning som gynnar ett framtida deltagande och
larande i samhéllet (Ibid.). For att skolan ska kunna méta dessa nya krav ar det viktigt att det
kontinuerligt sker ett utvecklingsarbete med uppféljning och vidareutveckling. Restaurang- och
Livsmedelsprogrammet forvantas bade mote dessa krav och gora eleverna anstéllningsbara kockar.
For att detta ska fungera ar det viktigt att en stor del av elevernas utbildning sker pa arbetsplats,
arbetsplatsforlagd larande.

Dock finns det, vilket beskrivits i bakgrunden, brister i samarbetet mellan skola och APL-platser,
vilket &ven ligger till grund for den har studien. Genom att anvanda kvalitativa intervjuer, med sex
yrkeslarare och sex handledare gavs mojlighet att fa en storre forstaelse for hur dessa tva grupper
uppfattar och beskriver detta samarbete. Utifran studien kan man skonja hur dessa tva grupper har
svart att motas i ett gemensamt sprak kring bedémning. Som en foljd av detta forsoker YL bland annat
skapa egna beddmningsmatriser, ett satt att Gversatta betygskriterierna, vilket skapar otydlighet hos
HL om vad som ska beddémas. Vidare framtréder hur YL och HL inte tolkar vérdeorden i
betygskriterierna pa samma sétt, vilket ytterligare kan bidra till att kommunikationen brister. Slutligen
visar studien att YL och HL beskriver bedomning av elevens kunskaper utifran den kontext de sjalva
verkar inom, dar YL bedomer eleverna utifran skolans perspektiv och HL efter ett branschperspektiv,
att de ska bli anstéllningsbara Detta skapar en stor svarighet, hos eleven, att veta vad denne verkligen
blir bedémd pa under dennes APL. Studien amnar inte ge en heltackande bild dver hur samarbetet
mellan yrkeslarare och APL-handledare pa RL-programmet ska fungera, utan forsoker snarare visa hur
den upplevs och beskrivs av yrkeslarare och handledare. Malet ar att detta kan hjalpa yrkeslarare och
rektorer pa restauranglinjen att planera och organisera sin APL.

7.1 Metod och analys

For att fa svar pa fragestallningarna foll valet av metod sig naturligt till halvstrukturerade, kvalitativa,
intervjuer. Detta for att fa en storre kunskap om hur handledare och yrkeslarare uppfattar samarbetet
och beddmningen av elever. Den grupp av yrkesverksamma yrkeslérare med inriktning restaurang,
vilka aktivt arbetar med att bedéma elever under APL &r relativt liten, bade i hela landet men
framforallt i Stockholms lan, dar studien genomforts. Dock kan perspektivet dven ses utifran att
studien darmed fangat en stor del av den grupp yrkeslarare som for tillfallet ar aktiva i Stockholms lan.
Dock betonar Saljo (2014) aven att det, ur ett sociokulturellt perspektiv, ar viktigt att alltid vara
medveten om att det  [...] vi far reda pd i en intervju &r just vad individen — i den aktuella situationen
och givet de villkor man uppfattar galla — finner rimligt och dnskvart att saga och/eller vad man i
hastigheten kommer pa” (s115). Med andra ord bor stora och generella antaganden inte ske, utifran de
intervjuer som genomforts. Déa dessa endast ger en uppfattning om vad informanterna tankte och
uppfattade om fragorna vid tidpunkten for intervjuerna.
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Det svaraste i en studie &r att konkretisera och verkligen lyfta fram det som &r signifikant med studien,
genom att analysera resultaten (Backman 2013 s. 60-61), vilket &ven varit fallet i denna studie.
Studien genomférdes genom kvalitativa halvstrukturerade intervjuer och blev inspirerad av den
fenomenografiska analysmetod. En analysmetod som kan anses vara bra vid kvantitativa
halvstrukturerade intervjuer, da malet ar att analysera personers uppfattning om foreteelser (Backman
2013). Dock fans det inte en 6nskan att genomfora en fenomenografisk studie. Backman (Ibid.) lyfter
hur en analys ur ett fenomenografiskt perspektiv genomfors i sju steg, dar varje steg medfor ett allt
storre konkretiserande av det signifikanta i studien. Analysens resultat sorteras, jamfors och
konkretiseras allt snavare for varje steg. Kritiskt for denna studie ar séledes om resultaten fran
intervjuerna tillrackligt har konkretiserats och det signifikanta kunna lyftas fram och forklarats i
resultat- och analysdelen.

7.2 Resultat

Lararen ar betygsansvarig och ska samla in information om elevernas larande under deras APL och
anvanda det som ett underlag vid betygséttning. Till sin hjalp brukar larare anvénda sig av en
kombination av: matriser, trepartssamtal, och loggbdcker, antingen i digital form eller traditionellt
pappersformat. Detta beddmningsstod kan sedan lararen anvanda vid betygséttning och bedémning av
elevernas kunnande. Studien visar dock att HL upplever att de saknar en systematik i hur skolorna
planerar och genomfor sitt arbete kring bedémning under elevens APL. Samtidigt som YL upplever
brist pa reglerad arbetstid for att folja upp APL. Samt att en stor del av arbetet med att bedéma elever
under APL fokuseras kring att summera elevens kunskap, istéllet for att formativt utveckla det.

Individuella yrkeslarare skapar olika typer av matriser, &ven inom samma skola, vilket skapar en stor
forvirring hos handledarna i hur de ska beddoma eleverna samt vad eleverna ska lara sig under APL. En
av handledarna (HL5) beskriver hur denne ibland blir ombedd att ge ett betygsliknande omddme i
matrisen, 1-5, men att denne istéllet forsoker Oversatta det till bokstdver. ”Man kan ju ocksa ldgga om
de till bokstaver, vilket jag brukar téanka, for s fick jag betyg i skolan. Men da har man ju samma steg
som elever far betyg i” (HLS). Dock var handledaren elev nar betygen ingick i Lgy70, en betygsform
som inte gar att direkt dversatta med den iv har idag i form av Gy11.

YL beskriver ocksa hur de kidnner hur det dr nddvéndigt att ”Oversétta” Skolverkets betygskriterier till
just matriser, for att forenkla spraket sa att HL forstar vad de ska bedéma hos eleven, samtidigt som
YL &ven skickar med kursmal och betygskriterierna till HL. | studien kan man skénja hur YL véander
sig till just matriser for att ha ett underlag infor betygsattning och trepartssamtalets dialog. Detta da
man upplever en brist pa reglerad arbetstid for besok och flera trepartssamtal. YL 3 beskriver; >Alltsa,
som ofta sa styrs det av tid. Tid man har sjalv att disponera for besok. En skola jag jobbade pa. Da var
vi ute en i borjan och en i slutet. Da kunde man ju méata nagon form av progression hos eleven. Men
gymnasiet ar det kortare, har jag uppfattat det. Nagra far det (trepartssamtalet) i borjan, nagra i mitten
och nagra fér det i slutet. For man har helt enkelt inte tid.” (YL3) YLS5 beskriver hur denne uppfattar
matrisernas syfte i beddmningen; > [...] det som &r svart &r ju att vi ser sa valdigt lite av dem
(eleverna). Och den enda bedémningen vi har &r av just en person, i det har fallet handledaren. Aven
om vi forsoker fa sa manga parametrar som maojlighet genom var matris, som vi skickar med eleven,
finns det alltid en osiikerhet. Ar det en rittvis beddmning?” (YL5).

Studien visar &ven pa att YL vid sin ’6verséttning” av matriserna byter ut betygskriteriernas virdeord
mot liknande vardeord. Véardeord som YL inte med sdkerhet kan veta om HL tolkar pa ett likartat som
YL. Exempel pa det kan ses i det YL beskriver i intervjun; ”Handledaren far betygskriterierna, men vi
begér inte att handledaren ska kunna satta ett rattvist betyg. | form av a-e, utan mer i form av hdg niva,
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medelniva eller lag niva” (YL1). Dock visar studien att handledares och yrkeslérares uppfattning om
vardeord kan skilja sig at. Vad som anses vara en hdg-, medel- eller lag niva kan vara svart att tolka.
Vilket studien lyfter fram i och med att YL och HL beskriver hur de skulle bedéma eleverna i
Skolverkets bedomningsstod (RUC 2011). Det vasentliga, for den har studien, var inte pa vilket sétt de
olika grupperna bedémande eleverna olika, utan att studien visar att man inte per automatik kan
forutsattas att HL och YL ska bedoma vardeord pa likartat satt, utan att ha samma utbildning om
kursernas mal och betygskriterier. Nar YL och HL ombeds bedéma vardeorden | samrad och Efter
samrad uppfattar samtliga YL vardeorden pa ett satt och samtliga HL vardeorden pa ett annat satt. HL
misstolkade i detta fall helt Skolverkets intention med uttrycken.

I och med detta kan det anses att YL bor vara restriktiv med att be HL om summativa bedémningar,
vilket dven nésta exempel visar. YL3 lyfter i intervjun;

”Det blir lite glapp mellan utbildningen och APL:en. Man har sett eleven gdra en
massa grejer i skolan, jattebra. men sedan nér de kommer ut, da ringer handledaren
och séger "den har personen ar ju vardelos, kan ju inte gor nagonting. Kan ju inte
ens sla en majonnés" och da har man sett dem gora det i skolan flera ganger. Det har
jag tankte pad manga ganger, nagot sker dar emellan. Och jag vet inte riktigt
vad”(YL3).

Det har sa kallade glappet kan, utifran ett sociokulturellt perspektiv, kopplas till den beskrivning Séljo
(2014) lyfter fram; att vi ”genom att skaffa oss tillgang till olika kontextualiseringar av foreteelser och
handelser, blir vi i stand att se hur de uppfattas och forsats i olika verksamheter och hur man kan agera
(s97). Kokseleven tranar sig pa att géra majonnas i en annan kontext &n i skolan. En specifik kunskap
som larts pa skolan behdver inte, utifran det har perspektivet, vara en kunskap som kan éverforas
direkt till en annan kontext, trots att den torde vara densamme. Vid beddmning av elevers kunskaper
bor det da vara viktigt for YL att ta i beaktning att inte bara forlita sig pa matriser eller andra
bedémningsmetoder, om dessa baseras pa att handledaren summerat elevens kunskaper under APL.
For lararen ska, som Skolverket (2012) betonar ” [...] vid betygsséttningen utnyttja all tillganglig
information om elevens kunskaper i férhallande till de nationella kunskapskraven och gora en allsidig
beddmning av dessa kunskaper” (s19). Kunskaper som eleven kanske kan i en skolmiljé men inte
under APL.

Vidare framkommer det att det manga av YL saknar en forstaelse hos HL om foretagets uppdrag kring
att ta emot elever under APL. ”Handledaren beddmer ju allt for oftast fran sin profession. Sin kunskap
och sitt, de kanske inte ser kursmalen pa samma sétt som vi...det ska vara en professionellt fardig
produkt. Ar man inte det & man inte godkand. Men det &r ju inte det som APL handlar om, utan APL,
da tar de ju Over lirandet. De ser inte utvecklingen ur skolperspektivet” (YL4). Tittar man utifran ett
sociokulturellt perspektiv pa YL4:s beskrivning, faller det sig forstaeligt att HL inte bedomer
elevernas kunskaper pa samma satt som YL gor. Saljo (2014 s90) menar att man framstaller handelser
och objekt pa det satt som verkar mest intressant for den som framstaller det. Det kan med andra ord
darmed antas att HL, & ena sidan, framstaller bedémningen utifran det perspektiv som &r viktigast for
HL, att bli anstallningsbar. YL, & andra sidan, bedomer elevens kunskap utifran det perspektiv denne
tycker ar viktigast, malen och betygskriterierna i kursen.

Detta perspektiv skulle mojligtvis aven kunna forklara varfor YL inkluderar formagor, vid sin

bedémning, som inte kan anses dverstamma med betygskriterierna. YL5 beskriver det som; ” [...]
ordningsam, ha punktlighet. [...] Punktlighet ar ju inte ett betygskriterium, men vi varderar det anda.
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Punktlighet &r anda en del av det vi bedémer” (YLS5). YL for med sig sin tidigare yrkeskontext i sin
beddmning av eleven.

Genom att lara sig anvanda ett gemensamt sprak kring bedémning skulle YL och HL lattare kunna
formedla sin uppfattning om elevens kunskaper. Som studien illustrerar behdver det inte vara
beddmningen om elevens specifika yrkeskunskaper som skiljer sig mellan YL och HL, utan hur de ska
kommunicera detta mellan varandra. YL &r val fértrogen med betygskritterna och ser elevens
beddmning utifran dessa, samtidigt som HL ser elevens kunskaper utifran hur val denne skulle bli
anstallningsbar eller inte. YL beskriver att de kdnner ett behov av att dversatta betygskriterier och gora
dem lattare for HL, dock visar studien att detta istéllet bidrar till ett sémre samarbete kring
bedémningen.

Utifran studien kan man skonja hur det saknas en systematik kring hur skolorna och féretagen
kommunicerar med varandra. Asikterna gar isar om hur ofta en YL bér besdka arbetsplatsen, men klart
ar att forsiktighet, hos YL, i att anvanda matriser och andra verktyg dar HL maste vardera och
summera elevens kunskaper. YL bor ocksa vara restriktiv med att anvanda véardegrundade ord vid
trepartssamtal och i matriser. Det kan istéllet antas att YL borde anvénda trepartssamtalen, matriserna
och loggbdckerna mer som redskap for ett formativt beddmningssétt av elevernas kunskaper, an ett
summativ. Men detta kraver ocksa att YL far den arbetstid dessa behover, vilket inte &r fallet i manga
skolor idag (Skolverket; Skolinspektionen; Branschraden). Ansvaret for APL ligger pa rektor och det
ar rektor som ska skapa ett fungerade och systematiskt arbetet kring bedémning av elever under APL.

”Det som dr svart dr ju att vi ser sa vildigt lite av dem (eleverna). Och den enda
bedomningen vi har &r av just en person, i det hér fallet handledaren. Aven om vi
forsoker fa sd manga parametrar som mojlighet genom var matris, som vi skickar
med eleven, finns det alltid en osikerhet. Ar det en rittvis bedémning?” (YL5).

7.3 Slutord

Mycket har hant i restaurangutbildningen under senaste 40-aren, mer an vad som hande mellan den
franska revolutionen fram till 1950-talet. Det sker kontinuerligt forandringar pa arbetsmarknaden och i
samhaéllet i stort, men fa har spelat sa stor roll for utbildningsvasendet som den innovation som skedde
i och med att mikroprocessorn skapades. Vi lever nu i den tredje industriella revolutionen, vilken
karakteriseras av en ekonomi baserad pa kunskap och tjanster. Framtida arbetstagare ska skolas i ett
entreprendriellt larande och sjélva forma sitt fortsatta larande hela livet ut. Detta da arbetsmarknaden
sags konstant vara under forandring. Elevernas kunskapsutveckling inom restaurang ar sa mycket mer
an att bara lara sig laga mat och bli anstallningsbar inom restaurangbranschen. Skolans uppdrag ar
aven att fostra samhallsmedborgare som &r forberedda pa en foranderlig arbetsmarknad. Att de ska bli
kockar, kan anses vara underordnat (Gustavsson 2004 s5). Som yrkeslarare kan detta medféra en
kansla av slitning, dels mellan uppdraget att fostra elever for framtiden men &ven utbilda till en
bransch lararen sjalv har rotter i.

Vi yrkeslarare utformar alternativa checklistor, byggda pa kursmal och betygskriterier, men
implementerar aven egenskaper som att komma i tid i var bedémning, trots att det gar emot
Skolverket. Detta for att kunna sakerstélla att elevens mal att bli anstallningsbar, aven uppfylls. Det
kan darmed anses att det finns en viss diskrepans mellan malet for att bli anstéllningshar och malet
med kurserna. Men &r det verkligen sa? Eller ar det s att vi yrkeslarare idag maste bli battre pa att
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skilja vad som &r skolans uppdrag och vad som verkar vara det viktigaste for att eleven ska bli
anstéllningsbar. Ar det sa att vi yrkeslarare maste bli battre pa att gora det ” [...] vésentliga bedémbart
och inte det enkelt métbara till det vasentligaste”? (Carlsson, Gerrevall & Pettersson s41). Att vi maste
bli battre pa att tolka elevens kunskaper och betygsatta dem utifran de betygskriterier som finns, trots
att det ar svart. Att inte bedoma det som &r ltt, om eleven kom i tid eller var pigg och glad pa jobbet.
Att vi anvander vara kunskaper om elevens larande och anvander bedomning under APL i ett
formativt syfte och inte i ett summativt, om vi inte sjalva kan delta vid summeringen av elevens
kunskap. For dari ligger var profession som yrkeslarare att se och utveckla elevens larande bade som
individer i ett féranderligt samhalle och som blivande kockar. For det &r lararen som sétter betyget,
inte handledaren och det &r lararen som skriver under med sitt namn att betyget ar rétt, inte
handledaren. Darmed ligger ansvaret pa lararen att bedomningen och betyget ar kvalitetssakrat och att
vi far den arbetstid vi behover for att genomfora detta arbete.

For vidare forskning skulle de vara intressant att studera ndrmare om specifika APL-kurser, likt de
VFU-kurser som finns for lararelever, skulle ga att implementera pa yrkesprogrammen.
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9. Bilagor

9.1 Matlagningskunskap 2

Kursen matlagning 2 omfattar punkterna 1—9 under rubriken Amnets syfte, med sérskild betoning pa
punkt 1.

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:
¢ Yrkesmassig matlagning och metoder avsedda for restaurang och storkok.

e Rationella arbetssatt vid matlagning i restaurang och storkok.
e Kalla och varma matratter, klassiska saval som nyskapande.

e Kokets redskap, maskiner och annan utrustning. Hur de anvands, hanteras och vardas pa ett
sékert satt.

e Grundlaggande allergi- och specialkostmatlagning.

e Ravaror och hur de kan kombineras pa ett naringsmassigt, kreativt och ekonomiskt satt.
¢ Hygien och dagliga hygienrutiner, till exempel rengéring av lokaler och utrustning.

e Ergonomi i det egna arbetet samt ergonomiska riskfaktorer.

e Arbetsmiljo och sakerhet samt lagar och andra bestammelser som galler inom omradet, till
exempel livsmedelslagen.

e Metoder for utvardering.

¢ Grundlaggande kommunikation fér arbete i kok samt grundlaggande fackterminologi.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven planerar och organiserar i samrad med handledare matlagning. Eleven tillagar metodiskt,
hantverksmassigt och i samrad med handledare matratter med tillfredsstallande kvalitet nar det
galler smak och utseende. | arbetet anvander eleven med visst handlag vanliga metoder, redskap,
maskiner och annan utrustning som ar lamplig for uppgiften. Eleven utfor arbetet inom givna
tidsramar. Eleven tillagar aven i samrad med handledare allergi- och specialkoster. | arbetet
kombinerar eleven med viss sakerhet ravaror med hansyn tagen till ekonomi och naringsinnehall.
Dessutom utformar eleven med viss sdkerhet recept och menyer for olika verksamheter.

Eleven arbetar pa ett hygieniskt, ergonomiskt och sékert satt samt motiverar dversiktligt arbetssattet
utifrdn lagar och andra bestammelser om hygien, arbetsmiljo och sékerhet.

Nar arbetet &ar utfort utvarderar eleven sitt arbete och resultat med enkla omdémen. Eleven
samarbetar och kommunicerar med viss sakerhet med andra och anvander grundldggande
facksprék. Nar eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sdkerhet den
egna férmagan och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebar att kunskapskraven for E och till dvervagande del for C ar uppfyllda.

Betyget C
Eleven planerar och organiserar efter samrad med handledare matlagning. Eleven tillagar metodiskt,
hantverksmassigt och efter samrad med handledare matratter med tillfredsstallande kvalitet nar det
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galler smak och utseende. | arbetet anvander eleven med gott handlag vanliga metoder, redskap,
maskiner och annan utrustning som &r [amplig fér uppgiften. Eleven utfér arbetet inom givna
tidsramar. Eleven tillagar aven efter samrad med handledare allergi- och specialkoster. | arbetet
kombinerar eleven med viss sakerhet ravaror med hansyn tagen till ekonomi och naringsinnehall.
Dessutom utformar eleven med viss sdkerhet recept och menyer for olika verksamheter.

Eleven arbetar pa ett hygieniskt, ergonomiskt och sakert satt samt motiverar 6versiktligt arbetssattet
utifrén lagar och andra bestammelser om hygien, arbetsmiljo och sékerhet.

Nar arbetet ar utfért utvarderar eleven sitt arbete och resultat med nyanserade omdémen. Eleven
samarbetar och kommunicerar med viss sakerhet med andra och anvander grundlaggande
facksprak. Nar eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sékerhet den
egna formagan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebar att kunskapskraven for C och till 6vervagande del for A ar uppfyllda.

Betyget A

Eleven planerar och organiserar efter samrad med handledare matlagning. Eleven tillagar metodiskt,
hantverksmassigt och efter samrad med handledare matratter med god kvalitet nar det galler smak
och utseende. | arbetet anvander eleven med mycket gott handlag vanliga metoder, redskap,
maskiner och annan utrustning som ar [amplig for uppgiften. Eleven utfér arbetet inom givna
tidsramar. Eleven tillagar aven efter samrad med handledare allergi- och specialkoster. | arbetet
kombinerar eleven med sakerhet ravaror med hansyn tagen till ekonomi och naringsinnehall.
Dessutom utformar eleven med sékerhet recept och menyer for olika verksamheter.

Eleven arbetar pa ett hygieniskt, ergonomiskt och sakert satt samt motiverar utforligt arbetssattet
utifrén lagar och andra bestammelser om hygien, arbetsmiljo och sékerhet.

Nar arbetet ar utfort utvarderar eleven sitt arbete och resultat med nyanserade omdémen samt ger
forslag pa hur arbetet kan forbattras. Eleven samarbetar och kommunicerar med sékerhet med
andra och anvander grundlaggande facksprak. Nar eleven samrader med handledare bedomer hon
eller han med s&kerhet den egna férmagan och situationens krav.
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9.2 Intervjufragor HL

Info om informant
Namn, befattning, ar i yrket, utbildning, vilken skola har elever fran?
Arbetar du praktiskt med eleven varje dag?
Om inte, hur ofta?
Har du genomgatt skolverkets digitala handledarutbildning?
Har du genomgatt ndgon annan handledarutbildning?
Kénner du till vilken kurs/kurser din elev/elever laser?
Kénner du till kursmalen for den kursen?

Om jag sager bedémning. Vad tanker du pa da? Beratta garna.

Vad var latt och vad var svart att bedoma av det eleverna gjorde?

Vilken feedback skulle du ge till eleverna i filmen?

Hur skulle du bedéma det satt pa vilket eleverna tillreder matrétten och det satt pa vilket de
anvander vanliga metoder, redskap, maskiner och annan utrustning som &r lamplig for uppgiften?

| arbetet anvéander eleven med visst handlag
| arbetet anvander eleven med gott handlag

| arbetet anvander eleven med mycket gott handlag

Eleverna i filmen har under tillagningen en kommunikation med sin larare. Ar den
kommunikationen exempel pa i samrad eller efter samrad? Utveckla garna.

Hur tanker du nar du ger omdémen om elevers prestationer?

Hur samarbetar du med larare vid bedémning av elevens APL?

Hur skulle du vilja att samarbetet skulle vara?

Vilken fortbildning har du som handledare fatt om bedémning av elevers kunnande under APL?
Vilken fortbildning skulle du vilja fa om bedémning av elever under APL?

Hur ofta har skolan kontakt mer er?

Hur far du ta del av kunskapskrav och betygskriterier som ligger till grund fér bedémning av
APL?

Blir du ombedd av skolan att sétta ett omddme i betygsform
Om jag sager summativ bedémning vad tanker du pa da?
Om jag sager formativ bedémning, vad tanker du pa da?
Nagot annat att tillagga?

42



9.3 Intervjufragor YL

Info om informant
Namn, befattning, ar i yrket, ar som larare, utbildning?

Namn pa skolan, friskola/lkommunal, antal elever, antal anstallda pa skolan samt évrig
relevant om skolan (geografisk placering, alder pa skolan, kurser, utvecklingsprojekt mm).

Har du genomgatt skolverkets digitala handledarutbildning?
Har du genomgatt nagon annan handledarutbildning?
Har du gatt ndgon APL utvecklarutbildning genom skolverket?

Om jag sager bedémning. Vad tanker du pa da? Beratta garna.
Informera om elev A och elev B i filmen

Vad var latt och vad var svart att bedéma av det eleverna gjorde?

Hur skulle din formativa bedémning se ut, utifran det moment du sett eleverna genomfora.

Hur skulle du bedéma det satt pa vilket eleverna tillreder matratten och det satt pa vilket de anvéander
vanliga metoder, redskap, maskiner och annan utrustning som &r l&mplig for uppgiften?

| arbetet anvéander eleven med visst handlag
| arbetet anvander eleven med gott handlag
| arbetet anvander eleven med mycket gott handlag

Eleverna i filmen har under tillagningen en kommunikation med sin larare. Ar den kommunikationen
exempel pa i samrad eller efter samrad? Utveckla gérna.

Hur sker samverkan mellan skolan och APL-platsen? Forklara.

Hur ser forberedelserna ut innan eleverna gar ut pa APL?

Hur gar bedémningen till?

Hur manga ganger under praktikperioden bedéms elevens kunskapsutveckling?

Anvander du dig av trepartssamtal med handledaren vid betygsattning?

| sa fall pa vilket satt? Beratta hur ni brukar gora.

Hur far APL-handledare information om kraven pa vad eleverna ska lara sig under APL-perioden?
Hur informeras de i att ldmna omd®men om elevens kunskaper?

Hur mycket paverkar handledarens omdéme, vilket betyg eleven far i kursen?

Finns det, enligt dig, problem vid bedémning av elevernas prestationer under APL, t.ex. att gora en
rattvis och likvérdig bedémning?

Foljer rektor upp APL:en pa nagot sétt, i sa fall hur?

Nagot annat att tillagga?
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9.4 Checklista

Har cleven genom frt filjande moment:
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v elonté

Ridvirmshs
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Wartn enmlsionséds
| 1.eR baamaisc

Majonnds, kall
gﬂylslcmsﬁs

Slwu RPN 1 CRER—.
Bryckat/portioneml
oot
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fisk
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figal

Kalthirsriller

Vot delaklig T
meny sktiviing
Aliengi- eller
speciallost

3 T —
gelatin tex
panmysolis

Gjort glass

[ Cort sorhet

Bakade desserter 12X,
Bralé etler baksrerk

. Buk brisd

Kalkylent st

Egﬁ'lkal.i.lfﬂﬂ
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9.5 Matris 1

ELEVBEDOMNING

Elevens namn:

Som beddmning anviinds siffrorna 1-5, déir 5 & hogst. Ringa in den siffran som pagsar bast in

ph eleven.
1. Arintresserad 123453
2. Kan folja givoyd instruktioner 12345
3. Kan plaucra sitt arbete 12345
4, ‘l'nregna initiatiy 12345
5. Ar ondningsam 123454
6. Ar punkilig 12345
7. Tar ansvar 123453
8. Ar samurbetsvillig 12345
9. Arpélitig 12345 I
Onriga kommentarer:
o . _ Datom: .
Foretag: | I — —_— i —— — —

Handicdurens namnitneckning (semt namntinydligade)
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9.6 Matris 2
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