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vagledningsprocess med vardnadshavare”

Joakim Blom & Agust Freiman

Sammanfattning

Studien syftar till att undersoka hur studie- och yrkesvégledare i Stockholmsomradet upplever hur
processen och 6vergéngen for elever med autism som gor sitt gymnasieval gar till. Vidare ocksa om
denna process leder till 6vervigda gymnasieval. Dessutom soker studien svar pa om studie- och
yrkesvigledare anser att de har relevant utbildningsbakgrund for att kunna vigleda elever med autism.
Processen kring gymnasievalet for elever med autism &r ofta mangfacetterad och samordning med
professionerna pd avlimnande skola och samarbete med mottagande skola ar tva nyckelfaktorer.
Majoriteten av respondenterna uttrycker att de inte fick tillrdckligt med utbildning pa studie- och
yrkesvigledarprogrammet for att méta elever med autism. Slutligen visar studien ocksé att studie- och
yrkesvigledarna upplever att vardnadshavares roll i 6vergéngen fran grundskola till gymnasium ofta &r
central och de belyser att vardnadshavare ofta kidnner oro kring 6vergéngen.

Nyckelord: Skolévergang, autism, studie- och yrkesviagledare,
vagledning

Abstract

This research study intends to examine how guidance counsellors in the greater Stockholm area
experience the process in which students with autism decide what upper secondary school to attend,
and the transition between the schools. Furthermore, it examines whether this process leads to well
thought-through decisions. The study also aims at answering the question whether guidance
counsellors have the relevant training and experience to counsel students with autism.

The process of deciding what school to apply to for students with autism is often versatile, and that
key factors for a successful transition between secondary school and upper secondary school is
communication and co-ordination between the two schools. Further, the study reflects that the
guidance counsellors feel that the training they received in their study and vocational counselling
education was inadequate. Finally, the study also shows that the guidance counsellors experience the
role of the students’ guardians often is central in the transition between secondary and upper secondary
school, and that the guardians many times feel a worry and anxiety related to the transition.

Keywords: School transitions, autism, study and career counsellor,
counselling



Innehallsférteckning

FOrOrd...ooomeieeeaseeecasnssnsssssnssassnsssssnsssnsnsnsnnnnnnnnnssnsnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnl

1.InlednNing . ..cccciiiiiiiicinirs s r s nannn e

1.2 Syfte 0Ch frEGEStAIININGAT . vvveiireee it ettt e et e et et e e e et e e s e e e e e et e eeranes 3
B 0 = ¥ | e U1 T 4
3 G A Y U)o =] 4
1.3.2 Studie- och yrkesvagledning .....cccoiiiiiiiiiiii e 5
1.3.3 Organiserad skolgdng for elever med autism i Stockholm ........coevuveiveneiennnnns 5

2. Tidigare forskNiNg.....ccivervemmiemmsnsmsnssansssssnsssnsssnssanssnsssnsssnssanssanss®

2.1 LitteratursOKNiNg e e 6
2.2 Studie- och yrkesvéagledares utbildning och kompetens vid vergdngar ............... 6
2.3 Vardnadshavares deltagande i OVergangsSproCESSEN .....u.verureerrererierrrireerrersreees 7
2.4 Framgangsfaktorer Vid OVEIrGANG ..... . ueuuiiereeeirieeesteeeeteseeteesseessseessressereressreees 8
2.5 Psykiskt MAENAE Vid OVEIGANG ... evvereretrerereeereeereeeetteeeeeeeaserseesereeeererersaes 10
2.6 Diskussion av tidigare forskNing . .....cociiiiiiiiiiii i i e e 10

1C J I =0 Y o P 7.

T 0= 1 /<1< r=] o 1o 12
3.2 Pragmatiskt rationellt beslutsfattande........cccvviiiiiiii i 13
3.3 HandlingsShoriSont ..o e 13
3.4 By PUNKE T Lo e 13
G T B 11 U 1= o I = LV =T o P 14

L S 1 1= oo Y « P -

4.1 Forskningsdesign och forskningsstrategi .......ccoooiiiiiiiiiiiiiic i 14
4.2 Datainsamlingsmetod ..o s 15
LG T U1 - | PP 15
4.4 GENOMIOIANAE ..ot aas 16
E R B T = T 1= 1 V£ 17
O Y = WY = e AV = V2= T = Lo 1= o 17
4.7 MetoddiSKUSSION .....uitie et e 18
5. Resultat och analys........ciiccviinisnnss s s ssss s sssn s sssnsssnnsnnnnss 20
5.1 Vardnadshavares paverkan i studievalssituationen ...........cevevervrvverereeerreennnns. 20
5.1.1 VArdnadShaVares OF0........ieeeevervuneeeeereriiieeeeeeeestieeeeeessstsaeeeeessssnneaaeesens 21
5.1.2 Vardnadshavares deltagande i vAgledningSproCeSSeN ........cuvuvevvnreerererenreenns 21
5.1.3 Vardnadshavares deltagande i beslutet av gymnasieval..........ccovvvvvnerennrennn. 23
5.2 Studie- och yrkesvagledares utbildning ..o 24
5.2.1 Utbildning fér studie- och yrkesvagledare........ccooiiiiiiiiiiiiii i 25
5.2.2 Vidareutbildning fér studie- och yrkesvagledare ..........ccoooiiiiiiiiiiiinciinn, 25

5.3 Framgangsfaktorer vid 6vergdng och vad som paverkar eleven..........c.ccevueennn.. 26



5.3.1 Samordna besOk P NY@ SKOIAN ...uu.ivreeiriieieieeeee e e e e e et e e esseeeaeeeeneeenns 26
5.3.2 Samarbete mellan professSioNerna ....c.cciiiiiiiii i i 26
5.3.3 Elevens process UNder GVErGANGEN .. ... uvru.eerereereteretiesereeersessnssssnsseenneeenns 27

5.4 Psykiskt maende Vid OVErgangSPrOCESSEN .....cevu.eerrneeerreerreesrereeersreseereeeesns 28
6. DiSKUSSION ...cvuiiiieiimsrm i snsn s s sn s snn s s s snnmssn s nnnsnnnsnnnsnn 30
6.1 ReSUItAtAiSKUSSION ... e 30
S (o] 1[0 o o PP 32

2 LY L =0 T NG 1C
= T 1= T« [ ] e | -

Bilaga 1. INtervjugUIde. ..o e e 36
Bilaga 2. MiSSiVhreV ... e 38



FOorord

Vi vill inleda med att tacka alla respondenter for er tid och mycket véirdefulla insikter som ligger till
grund for resultatet av var studie. Ocksa riktas ett stort tack till var handledare Ebba Christina Blavarg
som kontinuerligt under processen varit ett tryggt och konstruktivt stod.

Vi vill sérskilt tacka véra ndra och kéra som stottat och uppmuntrat oss under arbetets gang.

Under arbetet med uppsatsen har vi haft kontinuerlig kontakt kring innehall, struktur,
ansvarsfordelning och analytiskt perspektiv. Vi har i de flesta delar tagit lika stort ansvar, men Agust
har tagit mer ansvar for resultatdiskussionen och Joakim mer ansvar for metoddelen. Intervjuerna har
genomforts tillsammans medan transkriberingen delades upp.



1.Inledning

Det har pé senare ar har blivit vanligare med autismdiagnoser och i dagsldget har cirka 1-2 procent av
den svenska befolkningen diagnos inom autismspektrat. Autism beror pa okénda sévil som kdnda
biologiskt grundade avvikelser i hjarnan. Dessa avvikelser paverkar hjarnans kognitiva funktioner nar
det kommer till hjdrnans sétt att ta in information, bearbeta och tolka information (Zander 2018).
Personer med autism har i regel svérigheter kring det sociala samspelet och kommunikation (Edfelt,
Karlsson, Lindgren & Sjolund, 2019, s. 51-52). Deras monster kring intressen, beteenden och
aktiviteter dr ofta begransade och repetitiva. Personer med autism har ofta svart att forestilla sig sddant
som de sjélva inte varit med om och att forsta hur andra kan ha upplevt situationer som personen med
autism inte varit med om &ar ocksa svért. Da det pa senare &r har blivit vanligare att diagnostiseras med
autism undersoker studien om kompetensen hos studie- och yrkesvégledare har 6kat i takt med att
antalet satta autismdiagnoser blivit fler (Zander 2018). Denna 6kning av autismdiagnoser innebér att
denna studie dr av hog aktualitet for studie- och yrkesvigledare nér det kommer till delaktighet i
processen under gymnasievalet.

Da det i utbildningen pa studie- och yrkesvigledarprogrammet ligger ett stort fokus pa hur studie- och
yrkesvigledare bemdter och vigleder elever i viagledningsituationer och mot bakgrund av att elever
med autism har ett annat sétt att tolka och bearbeta information sa stéller detta krav pé studie- och
yrkesvigledare. Kravet bestar i att bemdtandet dr av dnnu storre vikt och att studie- och
yrkesvigledare utbildas i syfte att kunna beméta dessa elever med gedigna metoder och
forhéllningssétt. Detta stods dven i (SFS 2010:800) i 2 kap. 29 § av Skollagen som stipulerar att
“elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sddan
kompetens att deras behov av véigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses. Aven den som avser att pabdrja en utbildning ska ha tillgang till viigledning”. Ocksa
Specialpedagogiska skolmyndigheten (2020) belyser att det dr individens behov som ska styra vilket
stod som skolorna ska ge. Specialpedagogiska skolmyndigheten (ibid) belyser vidare ocksa att elever
med funktionsnedséttning dr overrepresenterade i gruppen av elever som saknar fullstdndiga
gymnasiebetyg. Aven Skolverket (2013) i sina allméinna rdd om studie- och yrkesvigledning betonar
att studie- och yrkesvégledaren sérskilt ska uppméarksamma vilka mojligheter som finns for elever med
funktionsnedséttning.

Utifran de behov som ofta dterkommer for individer med autism belyser Ortiz och Sj6lund
framgéngsfaktorer i tydliggorande professionella samtal med individer ur elevgruppen.

Om klienten har svarigheter med att ldsa av kroppssprak, mimik och intonation kan du som
samtalsledare stodja klienten, menar Ortiz och Sjolund (2015, s. 20-21). Hér foreslér forfattarna
anvindning av skalor och visuella tekniker for att stodja tydligheten for klienten och sé att du som
samtalsledare ska forsta klienten. Vidare foreslas ocksé att en agenda kan goras upp for samtalet
mellan samtalsledare och klienten och g& igenom en punkt i taget. Centralt for ett tydliggérande samtal
med en person med autism ir att undvika metaforer och uttryck som inte direkt menar det som ségs,
eftersom en person med autism ofta tolkar orden bokstavligt, betonar Ortiz och Sjélund (2015, s. 60).

Om blicken lyfts fran individen upp till det 6vergripande samhilleliga s& utgav Sveriges regering en
utredning fran Utbildningsdepartementet (2019) som syftar till att studie- och
yrkesvigledningspraktiken utvecklas mot att ge elever likvérdiga forutséttningar. Detta i relation till
att elever ska gora overvidgda studie- och yrkesval utifran goda kunskaper om utbildningsvagar och



arbetsliv. Enligt Utbildningsdepartementet utredning Framtidsval - karridrvigledning for individ och
samhdlle (2019) sa har kunskapen om villkoren for unga med funktionsnedséttning okat. Vidare sdger
utredningen att en vél fungerande studie- och yrkesvigledning for elever med en funktionsnedséttning
spelar en stor roll i att {4 tillbaka tilltron till skolan samt att se mdjligheter (2019). Utredningen
papekar dven att studie- och yrkesvigledaren ska informera och vigleda infor den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningar och sérskilt uppmarksamma mdjligheterna for elever med
funktionsnedséttning (2019).

Att sérskilt uppmérksamma elever med funktionsnedsattning finns det ocksa stod for i lagrum i
Skollagen. Kap 1. 4 § av Skollagen (SFS 2010:800) &r central da den stipulerar att “En strdvan ska
vara att uppviga skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen”.
Skolan har alltsd ett kompensatoriskt uppdrag dér skolan ska verka for att alla elever far samma
forutséttningar, genom att arbeta kompensatoriskt dér det behdvs. I sina allméinna rad for studie- och
yrkesvigledning lyfter Skolverket (2013) att vidga elevernas perspektiv kan kopplas till skolans
kompensatoriska uppdrag. Perspektivvidgning &r ett sétt for studie- och yrkesvégledaren att stodja
klienten genom att {4 eleven att se mojligheter, hinder och begrénsningar som tidigare inte varit
synliga (Hagg & Kuoppa, 1997, s. 45).

Mot bakgrund av presenterat problemomrade syftar studien till att séka svar pd hur studie- och
yrkesvigledare uppfattar hur processen gér till for elever med autism som soker till gymnasiet. Vidare
fokuserar studien pé vad i vigledningsprocessen som leder till 6vervigda gymnasieval for elever med
autism.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att undersdka hur studie- och yrkesvégledare i Stockholmsomradet
upplever hur processen for elever med autism som gor sitt gymnasieval gar till och om studie- och
yrkesvigledare anser att denna process leder till 6vervigda gymnasieval. Studiens fragestéllningar
lyder:

- Hur uppfattar studie- och yrkesvégledare i grundskolan att processen gar till for elever med autism
nér de soker till gymnasiet?

- P4 vilket sétt uppfattar studie- och yrkesvégledare i grundskolan att elever med autism som soker
till gymnasiet gor sitt val?

- P4 vilket satt upplever studie- och yrkesvigledare att deras utbildning &r relevant for att vigleda
elever med autism?



1.3 Bakgrund

Har fortydligas de tva centrala begrepp som kommer vara vigledande for studiens forstielse for
autism och studie- och yrkesvigledning. Vidare ges dven en 6verblick kring hur undervisning kan
organiseras for elever med autism.

1.3.1 Autism

Autism &r en diagnos som faststills genom diagnosmanualer. Det finns tva internationella
diagnosmanualer som beskriver autism, Diagnostic and Statistics Manual of Mental Disorders (DSM)
och International Classification of Diseases (ICD). DSM utges av den amerikanska psykiatriska
foreningen (APA) medan ICD ges ut av Virldshilsoorganisationen, WHO (Dahlgren, 2015). I
diagnosmanualen DSM 4 som gavs ut 1994 delades autismspektrumstoérningar in i tva undergrupper:
Genomgripande storningar i utvecklingen samt vriga autismspektrumstérningar (Kutscher, 2010, s.
111). Inom ramen for undergruppen genomgripande storning i utvecklingen beskrivs Aspergers
syndrom. Aspergers syndrom kadnnetecknas av ett flertal olika symptom. Nedsatt forméga till att
anvinda sig av sociala signaler, sisom kroppssprak och tonfall. Relaterat till det s& beskrivs ocksi att
Ogonkontakten ar begransad och likasa socialiseringen (Ibid). I samband med att den senaste
diagnosmanualen frdn APA, DSM 5, publicerades i maj 2013 togs flera diagnoser bort, bland annat
Aspergers syndrom. Dessa ersattes istillet med en dvergripande diagnos, autism. Edfelt et al (2019, s.
50) belyser att autism ibland beskrivs som ett annorlunda sitt att tinka och bearbeta information som
tas in fran omvérlden. Personerna kan ha svérigheter med det sociala samspelet och med dmsesidig
kommunikation. Personer med autism beskrivs ha svarigheter kring att forsta hindelser som de sjélva
inte varit med och upplevt, hur andra manniskor upplever en viss hdndelse. I diagnoskriterierna for
autism i DSM 5 (Dahlgren 2015) sa ingér en specificering av nivaskillnaderna i svarighetsgraderna
kring social kommunikation samt begrdnsade, repetitiva beteenden. Det finns tre nivaer och utifran
dessa finns sedan en beskrivning av vilket form av stod som &r aktuellt. Niva 1 kraver stod, niva 2
kréaver omfattande stdéd och niva 3 krdver mycket omfattande stdd. Ortiz och Sj6lund (2015, s. 27)
belyser att de exekutiva funktionerna &r nedsatta hos vildigt ménga individer med autism. Exekutiva
funktioner paverkar formagan till arbetsminne, planering och organisering. Det paverkar d& personens
formégor till att halla information i minnet, kunna l4ra av erfarenheter och att vara flexibel, menar
Ortiz och Sj6lund. Vidare har personer med autism en svag central koherens. Det innebér att
personerna tolkar en situation utifran detaljer, istillet for att tolka den utifran en helhet, belyser Ortiz
och Sjolund (ibid). Vidare kan en rutinbunden vardag vara central. En anledning till det dr att personer
med autism ofta dr detaljfokuserade och rutinférandringar kan darfor upplevas stérande, menar Edfelt
et al (2019, s. 51). Begreppet perception &r centralt och det handlar om hur hjdrnan registrerar och
bearbetar sinnesintryck genom horsel, smaken, synen, kénseln och lukten. Det &r vanligt
forekommande att personer med autism har svarigheter att sortera olika sinnesintryck, vilket kan leda
till en sensorisk 6verbelastning om inte miljon runt omkring anpassas. Edfelt et al (2019, s. 17).
Ungefér 40% av alla barn med autism har nigon sorts avvikelse kring kénslighet for sinnesintryck
eller upplever en sensorisk kinslighet. Kansligheten relateras huvudsakligen till ljud och berdring,
men kan ocksa uppsta kring smaker, ljus, farger och lukter (Attwood 1998, s.150).

Vidare belyses att ett karakteristiskt drag for manga personer med Aspergers syndrom &r att ha ett
specialintresse (Attwood, 1998, s. 105). Specialintresse definierar Attwood (ibid) som ett intresse som
bade upptar individens tid och som dominerar samtalen.



1.3.2 Studie- och yrkesvagledning

Efter ett beslut i riksdagen 1972 infordes ett nytt sétt att organisera studie- och yrkesvégledningen.
Yrkesgruppen syo-konsulenter infordes. I malen for studie- och yrkesvégledningen betonades tidigt att
ndmnda végledning &r hela skolans ansvar och inte endast ska falla tillbaka pa en enskild syo-
konsulent (Lovén, 2015, s. 20). I samband med industrisamhéillets framvaxt under de forsta
decennierna av 1900-talet uppstod ett behov av studie- och yrkesvégledning (Lovén, 2015, s. 19). Da
det skedde en urbanisering med stora befolkningsméangder som flyttade frén landsbygden in till
tatorten upplevde de samhillsansvariga att grupperna av arbetande ménniskor hade en mojlighet att
fordelas mellan olika sektorer. I samband med detta uppstod ocksé ett behov frin arbetstagarna att
kunna péverka sin framtid genom att vélja arbete. En ojimn maktbalans mellan arbetstagarnas och
samhdllets behov var ldnge grunden till studie- och yrkesvégledningen, ddr samhéllets behov
overordnades individens (Lovén, 2015, s. 19-20). [ mitten av 1990-talet formulerades begreppen vid
och snév vigledning. Begreppet vid vigledning respektive sndv vigledning anvinds idag till exempel
av Skolverket och far anses som etablerade begrepp. Skolverket (2020) beskriver sndv vigledning som
det individuella vigledande samtalet mellan en studie- och yrkesvégledare och en
vigledningssokande, medan den vida vagledningen relaterar till mer praktisk erfarenhet av arbetslivet,
studiebesok pa arbetsplatser och mer konkret undervisning kring arbete och arbetsmarknad. Granath
(2019, s. 27) belyser vidare att studie- och yrkesvégledning ocksa kan ses som hela skolans ansvar da
Skolverket i rapporten “Kvalitet i studie- och yrkesvégledning - hela skolans ansvar” frdn 2008 slog
fast att ansvaret for genomforandet av vigledningen bor utgd ifrdn bade rektor, larare och studie- och
yrkesvigledare.

Sveriges vigledarforening organiserar studie- och yrkesvégledare och tar tillvara pd professionens
intressen i relation till omvérlden. I féreningens etiska riktlinjer (Sveriges viagledarférening 2017) lyfts
att vigledaren sitter den individuella vigledningssokande i fokus och sjélv star bortom olika
sérintressen. Studie- och yrkesvigledaren ska ocksa anpassa védgledningen efter den
vigledningssokandes behov och situation.

1.3.3 Organiserad skolgdng for elever med autism i Stockholm

Elever med autism far sin skolgdng antingen integrerad i en ordinarie verksamhet eller i sirskilda
mindre undervisningsgrupper. I Stockholms 14n sd bendmns dessa sérskilda undervisningsgrupper som
verksamheter med specialpedagogisk profil med AST-profil (Storsthlm 2020). AST ar en forkortning
for autismspektrumtillstdnd. Storsthlm - tidigare Kommunforbundet i Stockholms 14n, KSL - har slagit
fast vad de anser karaktéiriserar en mindre undervisningsgrupp pé gymnasieniva. [ en sddan grupp
ingar 8—10 elever med 6kat behov av elevhilsa. Elevgruppen har ocksé ett stort behov av
kringkontakter och det krdvs mer administrativt arbete kring den hér elevgruppen i jamforelse med
andra elevgrupper (Storsthlm 2020). Innan diagnosmanualen DSM 5 publicerades riktades dessa
undervisningsgrupper mot elever med Aspergers syndrom.



2. Tidigare forskning

Detta kapitel inleds med att redogora for tillvigagangsséttet for litteratursokning for att hitta
vetenskapliga artiklar inom det &mne for forskning som valts. Detta gar att lasa om under rubriken
litteraturs6kning. Strukturen for den tidigare forskningen ar fyra olika teman som gar att 1dsa i fyra
underrubriker studie- och yrkesvégledares utbildning och kompetens vid 6vergingar, vardnadshavares
deltagande i 6vergdngsprocessen, framgangsfaktorer vid 6vergédngar och psykiskt méende vid
overgang. | dessa underrubriker kommer det att redogoras for och sammanfatta den tidigare
forskningen. Slutligen kommer detta kapitel ocksa att innehélla en diskussion av den tidigare
forskningen dér det diskuteras och reflekteras kring de vetenskapliga artiklarnas bidrag.

2.1 Litteratursokning

Sokvigen som anvindes for att soka vetenskapliga artiklar var via Stockholms Universitetsbiblioteks
databas som gér under namnet EBSCO Discovery Service. Under litteratursokningens process for att
hitta vetenskapliga artiklar gjordes sokningar enbart efter artiklar som var “peer-reviewed”, detta for
att fa fram vetenskapliga artiklar som var bedémda av &mnesexperter innan publicering. Syftet med
litteraturs6kningen var att hitta relevanta studier fér denna studies problemomride och
forskningsfragor. Inledningsvis eftersoktes studier utifran en svensk kontext, men nér detta inte gick
att finna dndrades sokningen till att utga ifran artiklar skrivna pa engelska. De sokord som tillimpades
och anvéndes for att 4 fram resultat kopplade till valt problemomréde och forskningsfragor var:
counseling, transition, coaching, counselor, process, asd, autism, autism spectrum disorder, advisor,
guidance counselor och guidance. Dessa ord tillimpades och kombinerades for att fa fram relevanta
studier. Efter att sokorden tillimpats och ett material i form av att ett urval fanns tillgdngligt sa
granskades detta urval. Efter granskning av de vetenskapliga artiklarna fanns étta vetenskapliga
artiklar relevanta for studien.

2.2 Studie- och yrkesvagledares utbildning och
kompetens vid 6vergdngar

Tillgéng till studie- och yrkesvigledare med kunskap om forutséttningarna for elevernas diagnoser och
hur det paverkar eleven &r ofta avgdrande for en bra stadiedverging.

Haér beskrivs vad forskningen tar upp kring studie- och yrkesvigledares utbildning och kompetens i
relation till elever med autism. Krell och Pérusse (2012), Beresford och Mitchell (2014) och Adreon
och Stella (2001) lyfter att studie- och yrkesvégledarens kunskap om funktionsnedséttningen dr central
i arbetet med elever med diagnos inom autism. For att stodja elever med autism s& behover studie- och
yrkesvigledare en stor kunskap om funktionsvariationer och funktionshinder men att studie- och
yrkesvigledare fér liten forberedelse pa detta omrade (Krell & Pérusse, 2012). Krell och Pérusse
skriver att studie- och yrkesvigledare kan behova ytterligare professionell utveckling for att arbeta
med personer med autism. Vidare skriver Krell och Pérusse (2012) att de resultat som genom studie-
och yrkesvigledning stodjer en positiv dverging i kombination med att forekomsten av autism okar,
tyder pa att studie- och yrkesvigledare maste 6ka sin forberedelse for 6vergédngar och information till
elever inom med denna diagnos och att detta skulle kunna utgora ett utvecklingsprojekt for studie- och

6



yrkesvigledare. Slutsatsen dr att studie- och yrkesvégledare ar en viktig komponent f6r framgangsrika
overgangar for elever med autism (Krell & Pérusse, 2012).

Ungdomarna i Beresford och Mitchells studie (2014) var tydliga med att de yrkesverksamma som
kidnde dem vél och visste hur deras autism tog sig uttryck var de som var mest effektiva. Ndgonting
som rapporterades vara viktigt for ungdomarna var att de yrkesverksamma som de métte tillhandaholl
information, l&nkar och ordnade nya méten (2014). Ungdomarna uppgav att de studie- och
yrkesvigledare som hade kunskap om diagnoser inom autism var uppskattade och sarskilt uppskattade
om de hade tidigare erfarenheter kring detta.

En viktig faktor for 6vergangen ar att skolpersonal har en forstaelse for diagnosen Aspergers syndrom
och hur denna funktionsnedséttning kommer att paverka elevens beteende och akademiska prestationer
(Adreon & Stella, 2001). Utover detta sa méste personalen forsta hur de ska implementera de
anpassningar och strategier som faststilldes pa planeringsmétet for 6vergangen. En av de anpassningar
som behovs dr att personal frdn bade nuvarande skola och mottagande skola ar nidrvarande pé
planeringsmotet for Gvergangen.

Adreon och Stella (2001) belyser ocksé att elever med Aspergers syndrom har svarigheter i det sociala
sdsom att kommunicera och anpassa sig till forandringar, vilket forsvarar 6vergangsprocessen for den
hér elevgruppen (Adreon & Stella, 2001). Detta kréver extra omsorg vid planeringen av dvergéngen
och denna omsorg och planering leder till att sannolikheten for en lyckad 6vergéng okar (Ibid). Vidare
ska malen som ska uppnés i gymnasiet ska vara tydligt kopplade till den framtida 6vergéngen av
skolgang och det &r viktigt att bade eleven, elevens vardnadshavare och de som gor planen ska se hur
malen hénger ihop med vad som ska hidnda efter gymnasiet (Szidon, Ruppar & Smith, 2015).

2.3 Vardnadshavares deltagande i
overgdngsprocessen

Det ar inte enbart studie- och yrkesvégledare som é&r viktig i elevernas 6vergangsprocess, dven
vardnadshavare spelar en mycket central roll. Engagemanget hos vardnadshavare spelade en stor roll
for de intervjuade ungdomarna (Beresford & Mitchell, 2014). En del av respondenterna i uttryckte att
de litade pa att deras mamma skulle bidra till att reda ut Gvergangen till gymnasiet, i detta ingick att
organisera moten for 6vergdngen och skolbesok. Vidare tas maendet hos vardnadshavarna till
ungdomar med autism upp. Vardnadshavarna beskrivs uppleva stress och dngest i samband med att de
forsoker stodja sina ungdomar i deras 6vergang.En framgangsfaktor for att underlétta 6vergéngen ér
ett individualiserat 6vergangsstdd for eleverna (Nuske et al. 2019). Vidare belyses dessutom vikten av
att tydliggora dvergangsprocessen ocksé for vardnadshavare. Ytterligare en aspekt som lyfts fram som
nagonting centralt dr verlimningen av information mellan bade avldmnande skola och mottagande
skola, men ocks& mellan hemmet och mottagande skola. Richter, Popa-Roch och Clément (2019)
lyfter att ett kriterium for en framgéangsrik skolovergéng dr att vdrdnadshavare kénner till mottagande
skola och personalen vél och ser skolan som en bra plats att vara pa for sitt barn. Det dr grundldggande
for att samarbetet mellan skola och virdnadshavare ska kunna fungera. Det relationella &r
sammanfattningsvis alltsa viktigt bade mellan elev och mottagande skola och mellan vardnadshavare
och mottagande skola.

Centralt for 6vergangsplaneringen ir att familjerna bestimmer sig fér om deras barn ska ga integrerat
i en ordinarie skola och klass med extra stdd, eller om barnet ska f4 sin undervisning i en mindre
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autismspecialiserad undervisningsgrupp (Nuske et al. 2019). Vidare lyfts att vardnadshavare konstant
funderar mellan att ta beslut utifran barnets behov samtidigt som de upplever att det ar en risk att
barnet exkluderas frén vad forfattarna kallar “mainstream society” (Nuske et al. 2019).

Det belyses att det relationella &r centralt. Dels ska 6vergéngen utgé frén det individuella skolbarnet
och syfta till att barnet blir en respekterad klasskamrat. Dels &r det ocksa viktigt med relationen till
lararna (Nuske et al. 2019).

Det finns dven forskning som visar pa att vardnadshavare till unga vuxna med autism ocksa fortsitter
att spela en central roll i planeringen av dvergingen till vuxenlivet. Chen, Cohn och Orsmond (2019)
belyser att ndr unga vuxna med autism kliver ur skolsystemet och in vuxenvérlden sa spelar
vardnadshavare fortfarande en aktiv och viktig roll. Kring den hir 6vergéngen belyses att
vardnadshavares forvintningar pa 6vergéngen paverkar hur utfallet de facto blir (Chen, Cohn &
Orsmond, 2019). En central del som framkom var vardnadshavares upplevda osékerhet och avsaknad
fardplan for hur 6vergéngen skulle ga till. Det framkom ocksa att vardnadshavare till unga vuxna med
autism behover ha bredare 6vervidgningar kring alternativa planer i samband med 6vergéangen till
vuxenlivet. Som ett exempel nér alternativa, bredare planer behdver anvindas dr nédr vdrdnadshavarna
uppfattar att deras unga vuxna har planer som de sjdlva inte anser &r realistiska. Chen, Cohn och
Orsmond (2019) héanvisar ocksa till andra studier som beskriver att virdnadshavare och professionella
upplever att det dr centralt i konkretiseringen av fardplan for personer med autism att ha tydliggjort
tidslinje och mal for 6vergangen. Dar framkommer det att det &r av vikt att visa pd hur sma steg -
delmadl - kan vara en del av progressionen mot det storre malet. Det dr ocksé en tydlig slutsats av
Chen, Cohn och Orsmond (2019): For att forebygga den oro och rédsla vardnadshavare upplever i
samband med 6vergéngen till vuxenlivet sa behdvs en tydlig fardplan hur detta skulle kunna ga till.

2.4 Framgangsfaktorer vid 6vergdng

Foljande studier visar pa de svérigheter som elever med en autism méter i 6vergangsprocessen.
Artiklarna pekar ocksé pa framgéngsfaktorer som ligger till grund for en vél genomford 6vergéng fran
en studieform till en annan.

Béde Krell och Pérusse (2012) och Hanley, Hebron och Toor (2016) som hénvisar till Beresford och
Mitchells (2014) forskning argumenterar for att det finns lite information gillande studie- och
yrkesvigledares roll for att tillhandahélla viagledning for 6vergéng till annan skolform och detta
specifikt for elever med autism. Resultatet av Krell och Pérusses (2012) studie resulterade i en lista dér
pastédenden som fick mest konsensus kom hogst upp. Resultatet visar de uppgifter som &r viktigast for
studie- och yrkesvégledning av elever med autism. Har &r en redogorelse for viktiga uppgifter for
studie- och yrkesvégledare:

e Uppmuntra elever till att medverka i 6vergangsprocessen.

o Sikerstill att det individualiserade utvecklingsprogrammet &r realistiskt och strévar efter att
studenten ska bli sjilvstindig.

e Samarbeta med vérdnadshavare.
e Bedriv workshops for elever med autism och deras vardnadshavare om 6vergang till hogskola.
e Foresprika att inleda eftergymnasial 6vergangsprocess sa tidigt som mgjligt.

e Uppmuntra och samordna besok pa hogskolor, inklusive handikapptjénster.



I enlighet med Krell och Pérusse (2012) sa argumenterar Beresford och Mitchel (2014) for fordelen
med att uppleva gymnasiet innan 6vergéngen for denna elevgrupp. Detta pd grund av att elever med
autism upplever en ridsla fore 6vergangen som innefattar att navigera pa den nya skolan, att tréffa och
fa nya kompisar. Vidare sé strukturerar Krell och Pérusse (2012) upp uppgifterna for studie- och
yrkesvigledarna som kategoriseras i fem aktivitetsstrategier. Dessa fem aktivitetsstrategier var: Tidigt
initierad 0vergéngsprocess, samarbete, informationssdkande, professionell utveckling och
individualiserad radgivning. I samma tema pekar Beresford och Mitchells (2014) pa de svérigheter
som elever med Aspergers syndrom eller hdgfungerande autism upplever med de krav och
fordndringar som uppkommer vid en dverging och att dessa kan vara mycket utmanande. Beresford
och Mitchells (2014) skriver att en 6vergédng med en tillhdrande flytt, fordndring av plats och nya
sociala sammanhang kan vara mer utmanande &n de pedagogiska. Krell och Pérusse utgér ifran
experter som kunde ge vil informerade svar, sdvil som olika perspektiv, for att pé ett réttvis satt
undersoka hogskoleforberedelser for elever med autism (2012). Beresford och Mitchell (2014) utgar i
sin tur fran intervjuer som utforskar professionellas erfarenheter av att stodja unga vuxna med autism
samt kvalitativa intervjuer med ungdomar med hogfungerande autism eller Aspergers syndrom.
Beresford och Mitchells (2014) studie fokuserar pa de erfarenheter som uppkommer frdn 6vergéngar
frén en skolform till en annan for elever med hégfungerande autism och Aspergers syndrom.

Hanley, Hebron och Toor (2016) identifierade att de professionellas engagemang i 6vergéngen
centralt. I enlighet med Hanley, Hebron och Toors (2016) sé identifierades Beresford och Mitchell
(2014) att eleverna uttryckte att de som tagit en aktiv roll for att for att inleda och leda en diskussion
kring 6vergéngsprocessen upplevdes som positivt. Exempel pa detta var de studie- och yrkesvigledare
som var behjélpliga med att virdera information som var lattbegriplig, bade verbalt och skriftligt. I
samma tema rorande tydlighet argumenterar Szidon, Ruppar och Smith (2015) att for elever med
diagnos inom autism &r det viktigt att malen dr tydliga och inte generaliserande. Malen som ska
uppnds i gymnasiet ska vara tydligt kopplade till den framtida 6vergéngen av skolform.

Adreon och Stella (2001) skriver att ett annat viktigt skeende i 6vergdngsprocessen ar att denna méste
inledas med att identifiera alla viktiga stéd. Adreon och Stella (2001) pipekar att det forsta steget for
en siker overgangsprocess ar att hilla ett planeringsmote gillande 6vergingen. I detta méte sa
beskrivs det att det dr av vikt att personal frén skolan dit 6vergingen ska ske &r ndrvarande under
motet. [ enlighet med Adreon och Stella géllande tidiga insatser (2001) sa visar Krell och Pérusses
(2012) resultat att studie- och yrkesvégledare, for att nd dvriga elever samtidigt som de nér elever med
autism kan uppmuntra elevernas deltagande i 6vergdngsprocessen samt att forespréka att den inleds sa
tidigt som mojligt.

Beresford och Mitchell (2014) berér att skolbesok var av betydelse for majoriteten av ungdomarna.
Haér var upplevelsen fran de nimnda ungdomarnas sida att det var positivt att de fick uppleva skolan
pa plats. Richter, Popa-Roch och Cléments (2019) berdr ocksa att skolbesok var av vikt for att eleven
ska kénna till skolbyggnaden vil och var olika viktiga personer finns i byggnaden. Detta kan ske
genom individuellt planerade skolbesok dér det finns mojlighet att triffa undervisande ldrare eller pa
generella dagar som Sppet hus. En annan del av Richter, Popa-Roch och Clément (2019) studie visar
pa att just 6ppet hus inte varit en framgangsfaktor, utan att barnen istéllet haft mojlighet att utforska
skolan nir nédstan ingen annan var dér.

I Beresford och Mitchell (2014) gar att ldsa att autism &r en livslang funktionsnedséttning som
paverkar individers formaga att greppa virlden, att bearbeta information och att forsta andra
méinniskor. Dessa effekter av autism beskrivs som grundlidggande svarigheter. Det beskrivs att vissa
individer har betydande inldrningssvarigheter och behov av stéd men att det d4ven finns de individer
som dr pa andra sidan av skalan, utan inldrningssvarigheter och som kan inneha en intelligens dver
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genomsnittet. Beresford och Mitchells (2014) intervjudata visar att behovet av stod under processen
dven varierade for de olika eleverna, vissa behovde stdd under hela processen medans vissa bara var i
behov av en specifik aspekt av processen. Ett annat sétt att stodja elever med autism och att planera for
en lyckad skoldverging beskrevs i en amerikansk kontext dir elever i high school behévde en
individuell studieplan som 6vervéger olika aspekter av de unika formagor studenter med diagnos inom
autism besitter, menar Szidon, Ruppar och Smith (2015). De belyser att de ser en 6kning bland
studenter med en autismdiagnos som dr mycket duktiga akademiskt, men som har stora kringbehov
rorande sociala fardigheter och sjilvstindighet. Ett noga individualiserat och skraddarsytt program
behovs for att {4 sé stor effekt som mojligt av 6vergéngsplaneringen (Szidon, Ruppar & Smith 2015).

2.5 Psykiskt mdende vid 6vergang

Den tidigare forskningen synliggdr de svarigheter och den oro som elever med autism upplever vid
overgangar mellan olika skolor och skolformer.

I tidigare forskning har det framhévts att elever med autism moter svarigheter under 6vergéngen till
hogre studier (Hanley, Hebron & Toor, 2016). Hanley, Hebron och Toor gor gillande att en
overgangar kan bidra till psykiska hilsotillstdnd som angest och depression.

Nuske et al (2019) beskriver de svarigheter 1 6vergédngar mellan skolformer for elever med autism,
men visar ocksd pé strategier som finns for att stodja battre 6vergingar. Nuske et al (2019) slar fast att
overgangar till en ny skola ofta dr en utmaning for elever med autism. Samtidigt som pressen pé att
utfora skolarbete pa en mer avancerad niva hojs sa dkar ocksa den sociala pressen parallellt.

Vidare visas pé att det psykiska miendet dr ndgonting som den hér elevgruppen far kimpa med, nir
det ocks4 stélls hogre krav pa deltagande i sociala sammanhang. I enlighet med Nuske et al (2019)
argumenterar Adreon och Stella (2001) for att den hoga forekomsten av angest hos elever med
Aspergers syndrom leder till att manga av eleverna kommer att vara oroliga infor den forvéntade
overgangen. Enligt Adreon och Stella (2001) sa har elever med Aspergers syndrom krévt akademiskt
och emotionellt stod och darfor forutser artikelforfattarna att stodet méste okas for 6vergangen fran
grundskola till gymnasiet.

Nuske et al (2019) belyser att vardnadshavarna beskriver att de kénner sig 6vervildigade av beslutet
om skolplacering vilket i sig upplevs som ett komplext beslut. Vardnadshavarna ar ocksé oroade dver
sina barn och ungdomars méende. Negativa effekter av 6vergangar exemplifieras genom delar som
kan relateras till autism pé olika sitt. Elevgruppen har i manga fall en annorlunda perception och kan
uppfatta ljud och ljus pa nya platser som en negativ aspekt, lyfter rapporten. Angestproblematik och
somnproblem &r inte ovanligt inom ramen for elevgruppen och detta forvirras under Gvergangsfasen,
enligt Nuske et al (2019).

Ungdomar som gjorde 6vergéngen fran grundskolans tidigare ar till grundskolans senare &r moétte ofta
bekymmer kring sin mentala hilsa, sin perception, hur de skulle bete sig, sina studier och hur eleven
ska gora for att ta sig till skolan med allménna fairdmedel. Allt detta var faktorer som stérde bade
anpassningen till den nya skolan och sjilva inlérningen.

2.6 Diskussion av tidigare forskning

Den tidigare forskningen ger kontext till denna studies problemomraden och motiverar uppkomsten av
studien. En del forskning belyser framgangsfaktorer for 6vergangar for studie- och yrkesvigledare,
med fokus pé det relationella samt utbildning och kompetens. Annan forskning belyser
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framgéngsfaktorer utifrdn virdnadshavare och elevers behov samt maendet for dessa tva grupper
under Overgangsprocessen. Andra delar av forskningen utgar frén utbildningsprofessionens dsikter
gillande 6vergangsprocessen for elever med autism. Hér skiljer sig den tidigare forskningen &t i
jamforelse med var studie, da tidigare forskning utgar ifran olika gruppers perspektiv och upplevelser
av overgangsprocessen. Medan denna studie enbart fokuserar pé studie- och yrkesvigledares
perspektiv och upplevelser av 6vergéngsprocessen. Det ger dock studien en bredd att andra én studie-
och yrkesvigledare ger sin synvinkel p&d de metoder som har fungerat under deras 6vergangsprocess.
En del av den tidigare forskningen ir litteraturversikter, vilket &r en sammanstéllning av flera studier,
vilka ger en 6vergripande bild av olika kontexter och utifrin olika betydande personers asikter. Valet
att studera litteraturoversikter samt originalstudier innebér att studien erhéller en djupare forstaelse av
forskningslédget for valt fenomen.

Den tidigare forskningen synliggér vikten av studie- och yrkesvégledares kompetens och utbildning
for att bemota elever med autism och effekterna av bemotandet. Som Krell och Pérusses (2012) vilka
argumenterar for att studie- och yrkesvégledare behover besitta stor kunskap om funktionsvariationer
och funktionshinder, men att studie- och yrkesvigledare inte far tillrickligt med forberedelse for att
motsvara dessa forvantningar. Temat rorande studie- och yrkesvigledares utbildning och kompetenser
pekar pa en generell samstammighet mellan studierna om att det behévs mer kunskap kring autism.
Den generella samstdmmighet ligger som grund for denna studies problemomride, samt bidrar till
forskning inom omradet.

Flertalet refererade artiklar belyser det relationella som en viktig faktor i en 6vergang fran en skolform
till en annan skolform. I detta inbegrips relationen mellan elever och skola samt vardnadshavare och
skola. Vidare sé finns en samstammighet mellan studierna rérande att vardnadshavarna har en central
roll i och under 6vergéngsprocessen. I studien undersdks om denna centrala roll ar till gagn for studie-
och yrkesvigledares vigledning under dvergangsprocessen.

Presenterad forskning pa temat framgangsfaktorer vid 6vergéngar har bidragit med insatser och
uppgifter for studie- och yrkesvigledare att implementera innan och under 6vergéngsprocessen.

Den tidigare forskningen rorande temat framgangsfaktorer vid 6vergéng synliggdr vikten av att besoka
skolan innan dvergdngen som en faktor for en vél fungerande 6vergangsprocess. Vidare argumenterar
presenterad tidigare forskning att det dr av vikt att studie- och yrkesvigledare bor ta en aktiv roll for
att vigleda elever samt uppmuntra eleverna att delta i processen. Slutligen argumenterar Krell och
Pérusse (2012) for att det finns for lite information kring studie- och yrkesvigledares roll for att
tillhandahélla vigledning for 6vergang fran en skolform till en annan och detta specifikt for elever
med autism. Detta argument séitter ramen for denna studie och genom denna studie redogdra for
framgéngsfaktorer géllande dvergangsprocesser.

Slutligen belyser tre refererade artiklarna svarigheterna i 6vergangar mellan skolformer for elever med
autism. Artiklarna belyser dven att dessa svarigheter kan leda till &ngest och oro for bade eleverna och
vardnadshavarna till eleverna.

Med bakgrund av tidigare forskning 4r denna studie en studie som utgér fran studie- och
yrkesvigledares subjektiva asikter och erfarenheter kring processen dvergang fran grundskolan till
gymnasiet for elever med en autism. Foreliggande studie kan ge bidrag till och visa hur processen
upplevs utifrén studie- och yrkesvigledares synvinkel och féorhoppningsvis i forléngningen leda till
utveckling och forbéttringsarbete i de delar dér vagledningen brister.
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3. Teori

Careership ér den hir studiens teoretiska utgdngspunkt och kommer att ligga till grund for analys- och
diskussionsavsnittet. Inledningsvis sa redogors det for teorin i sin helhet for att sedan redogora for de
begrepp inom teorin som &r centrala i studien. De tre centrala begreppen for studien &r “pragmatiskt
rationellt beslutsfattande”, “handlingshorisont” och “brytpunkter”. Forfattarna bakom teorin som valts
ar Phil Hodkinson och Andrew C. Sparkes. Teorins fullstindiga namn 4r: “Careership: A Sociological
Theory of Career Decision Making”.

3.1 Careership

Careership har sin utgadngspunkt i Pierre Bourdieus arbete och teori med de centrala begreppen filt,
kapital och habitus. Nedan beskrivs grunderna i Bourdieus teori och begrepp och efter det foljer en
redogorelse 6ver Hodkinson och Sparkes vidareutveckling av Bourdieus teori i syfte att presentera en
ny teori och modell angaende karridrval. Centrala begrepp i Bourdiues teori ér filt, kapital och habitus.

Nér Bourdieu studerar och beskriver sociala ssmmanhang s& har han kallat det for det centrala
rummet. Under sérskilda forutséttningar sa kan det frdn det sociala rummet utvecklas ett socialt falt.
Centralt for féltbegreppet &r att det sociala livet bygger pé egna séirskilda symboliska och kulturella
virderingssystem och dominansférhallanden. Exempel pa dessa filt 4r vetenskapens filt, medicinens
och kulturens filt. Bourdieu menar att utbildningssystemen &r en grundpelare for
socialiseringsmekanismer i samhéllet.

Inom ramen for félt diskuterar Carlhed det Bourdieu kallar for kapital. Kapital dr materiella och
sociala tillgangar som sétts i relation till andra individers kapital. Det ger en bild av vilken placering
till andra en individ har i sociala relationer i samhéllet i stort och inom olika falt (Carlhed, 2011).
Bourdieu anvinder andra begrepp én klassbegreppet. Detta pd grund av hans syn pé hur filten
befolkas och vilka strukturer som dominerar. Dér &r begreppet kapital centralt. Samhaéllsstrukturerna
definieras utifrdn den kapitalsammansittning individerna har i relation till andra individer i sociala
sammanhang (Carlhed, 2011). Bourdieu belyser olika sorters kapital. Centralt &r ekonomiskt kapital,
socialt kapital, symboliskt kapital och kulturellt kapital (ibid). Socialt kapital 4r den tillgingen en
individ har till sociala ndtverk. Symboliskt kapital forstas som tillgangar som tillerkénns ett virde och
ar legitimt i relation till det félt som individen verkar i. Vidare finns kulturellt kapital som ses i ljuset
av varderingar i samhéllet kring till exempel utbildning — utbildningskapital — och forskning —
vetenskapligt kapital (ibid). Bourdieu anvinder sig ocksa av begreppet habitus. Det kan forstds som
mentala strukturer for en individ att forsta sig pa den sociala vérlden. Det &r i grund och botten en
produkt av internalisering av strukturer som finns runt omkring en i vérlden (Bourdieu 1989, s 18).
Det ar ett system av dispositioner for perception, tinkande och handlande som sitter sig i kroppen pa
en individ. Det kan forstds som att det ar utifrdn den symboliska och sociala ordningen som en
individs handlande far en mening (Carlhed, 2011). Broady (1998) belyser att en persons habitus
grundldggs genom de vanor hon infor i vdrdnadshavare och skolan och som sedan blir till ett langlivat
och ofta omedvetet handlingsmonster. Broady menar att habitus kan ses som ett kapital i sig, men som
ett kapital som forkroppsligas.

I de centrala delarna av Careership aterfinns tre dimensioner. Den forsta dimensionen dr pragmatiskt-
rationellt beslutsfattande, som aterfinns i den beslutsfattandes personens habitus. Careership belyser
att habitus &r ett koncept som rymmer en persons tankar, idéer och preferenser som individuella
subjekt - men som ocksa star under inflytande av de sociala nédtverk individen ror sig i och kring vilka
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kulturella traditioner som personen lever i och runt. Vidare berdr teorin en individs interaktion med
andra, vilket dr den andra dimensionen. Den tredje och sista dimensionen ror beslut kring brytpunkter
och rutiner som &r en central del av en individs livsbana (Hodkinson & Sparkes 1997)..

3.2 Pragmatiskt rationellt beslutsfattande

Inom Careership sa ér det centralt att de forsta besluten som de unga fattade var av rationell art. Som
ett exempel till detta s& avvisade ménga ett yrke baserat pd personliga erfarenheter eller pd grund av
rad frén en vin, en granne eller en slikting. Vidare s& var de ungas beslut inte systematiska utan
snarare pragmatiska. Besluten var baserade pé det vilkdnda och det bekanta for de unga. Enligt
Careership sa kan beslutsfattandet var sammanhangsrelaterade och kunde séledes inte separeras fran
elevernas kultur, familjebakgrund och livshistoria (Hodkinsons & Sparkes 1997). Careership beskriver
dven hur besluten togs och pa vilka grunder. Besluten var optimistiska och baserade pa tillfilliga
kontakter och erfarenheter. Besluten var endast delvis rationella och paverkades ocksa av kénslor.
Slutligen handlade besluten om att acceptera ett alternativ snarare &n att vilja mellan manga olika
alternativ (Hodkinson & Sparkes 1997). Enligt Careership sé kan karridrbeslut bara forstas i termer av
livshistorien for den som skapar dem, dir dennes identitet har skapats genom interaktion med
betydande andra och med kulturen som subjektet lever och har levt med (Hodkinson & Sparkes 1997).

3.3 Handlingshorisont

Handlingshorisonten innefattar den arena dér beslut fattas och atgérder kan vidtas (Hodkinson &
Sparkes 1997). Careership beskriver att ett schema strukturerar upp vad en individ kénner till om
varlden. Dels genom att filtrera bort saker som inte &r tillrackligt relevanta och skapar en
sammanhallande ordning av olika delar. Eftersom att schemat filtrerar information, begriansar samt
mojliggdr handlingshorisonter for bdde var syn pa virlden men ocksa for vilka beslut och val vi kan
gora inom denna. Careership tar upp att en anledning till att vissa ungdomar med bestimdhet avvisar
karridrrad &r for att de ligger utanfor deras handlingshorisont. Dessa rad passar inte med ungdomarnas
nuvarande bild av de sjélva samt deras uppfattning om lampliga karridrvéigar. Utdver dessa krav sé
finns inte dessa karridrvégar inte bara dér att vilja utan de skapas exempelvis genom kontakter som
ungdomarna eller vardnadshavarna besitter. Enligt Careership (1997) sa ar handlingshorisonter
segmenterade pa sé sétt att ingen tar hiansyn till hela utbudet for méjliga mojligheter gillande
utbildning eller arbetsmarknaden. Careership beskriver begreppet handlingshorisont med att det som
kan ses och dérfor viljs beror pd handlingshorisonten. Detta beror ocksé pa den berdrda personens
stdndpunkt, dess habitus samt dess externa utbildning. Inom ménniskors horisont fattar de pragmatiska
och rationella beslut (Hodkinson & Sparkes 1997).

3.4 Brytpunkter

En central del i Careership &r brytpunkter. Brytpunkter uppstér nér individer méste omvérdera,
revidera eller bedoma till exempel sin karridr pa ett annat sétt. Om ett individuellt beslut &r taget vid en
brytpunkt dndras ocksa personens habitus (Hodkinson & Sparkes, 1997). Sjélva beslutet i sig kan leda
till dramatiska fordandringar, men leder i andra fall till sma forédndringar i habitus. Careership
exemplifierar detta med dvergangen fran high school till universitet. Careership lyfter tre olika sorters
brytpunkter, strukturella, sjélvinitierade och framtvingade brytpunkter (1997). Strukturella brytpunkter
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ar avhidngiga pa externa strukturer utifran de inblandade institutionerna. Till exempel kan det handla
om ett val for en elev att studera vidare efter att den obligatoriska skolgéngen &r avslutad. Vidare finns
sjélvinitierade brytpunkter som kan forstads som bidragande till en mer paskyndad 6verging.
Sjdlvinitierade brytpunkter innebér att personen méste utféra en forandring pa grund av en rad faktorer
i personens liv. Slutligen framtvingas brytpunkter pa grund av andras handlingar eller av vissa externa
faktorer. Vissa brytpunkter kan planeras och forutses, medans andra inte kan forutses. Till sist finns
framtvingade brytpunkter. Antingen ar det framtvingat av hindelser eller tillfillen fran andra. Till
exempel overtalighet pa en arbetsplats och liknande.

3.5 Diskussion av teori

Careership ér en central teori inom ramen for den teoretiska végledningsfloran for karridrvéigledning.
Teorin passar sérskilt bra for studiens @&mnesomrade di de brytpunkter vid 6vergéngar som Careership
diskuterar blir tydliga utifrdn det som studien vill undersoka.

Eftersom Careership (1997) beskriver att elevernas kultur, familjebakgrund och livshistoria ar centralt
for att ta beslut kring karridrval sa kan det ocksé utifran vért teorival vara vért att titta pa
vardnadshavares roll i gymnasievalet.

Studie- och yrkesvégledarna har en central roll att visa pa olika alternativ for ungdomen som ska soka
gymnasium. Att vidga elevens perspektiv blir darfor viktigt i relation till elevens handlingshorisont, d&
ungdomen bara kan vélja mellan de alternativ som den faktiskt &r medveten om. Utifrén att en studie-
och yrkesvigledare vigleder elever med autism kan perspektivvidgning forstds som en utmaning, dé
eleverna ofta har specialintressen och att en rutinbunden vardag kan vara central. Personer med autism
anses ofta vara detaljfokuserade och da kan rutinférédndringar upplevas som ett storande inslag i
vardagen (Edfelt et al. 2019, s 51).

En diskussion kring elevernas brytpunkter blir hér ocksa central. Gymnasievalet ar en tydlig brytpunkt
for elevernas skolprocess dé de byter stadie frdn grundskolan till det som i teorin dr den frivilliga
gymnasieskolan. Brytpunkten &r i grund och botten strukturell eftersom skolsystemet foranleder ett
stadiebyte, men utifran respondenternas utsagor kan den ocksé forstés som tvingande i vissa fall.

4. Metod

Inom ramen for metoddelen av uppsatsen presenteras den design som valdes, hur urvalsprocessen av
deltagare till studien gick till, hur datan samlades in, och hur materialet bearbetades och analyserades.
Dirtill beskrivs de beslut som togs gillande metod och genomforande. Aven de etiska dvervigningar
som tagits hdnsyn till redogdrs for i detta kapitel. Metoden avslutas med en metoddiskussion.

4.1 Forskningsdesign och forskningsstrategi

Denna studie undersoker studie- och yrkesvigledares syn pa processen vid dvergéngen till gymnasiet
for elever med autism och om denna process leder till 6vervigda gymnasieval. Med det som
utgdngspunkt foll valet pa en kvalitativ forskningsstrategi for studien, dér Bryman (2018, s. 454)
belyser att huvudfokus ligger pé ord for insamling och analys av data. Insamling gjordes i form av en
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intervjustudie och val av intervjudesign for studien blev semi-strukturerade intervjuer. Bryman (2018,
s. 563) beskriver att intervjupersonen da har stor frihet att sjélv formulera sina svar, vilket ligger vil i
linje med forvéntan pé studiens intervjuresultat, att fa respondenterna att delge sin egen bild av sin
upplevelse av 6vergéngen till gymnasiet for den hér elevgruppen. For studien anvindes en
intervjuguide (se bilaga 2) som grund med dvergripande teman och konkreta fragor, men de semi-
strukturerade intervjuerna gav ocksé stora mdjligheter for intervjupersonerna att formulera sina svar
utefter sin egen syn pé de fragor som stélldes och de &mnen som kom p4 tal.

4.2 Datainsamlingsmetod

Den metod som valdes for intervjuer for denna studie foll pa semi-strukturerade intervjuer med ett
fenomenologiskt forhallningssatt for att samla in data. Det passade syftet for studien bra d4 Bryman
belyser att den semi-strukturerade intervjuprocessen dr flexibel och att primért fokus ligger pa hur
intervjupersonen uppfattar och tolkar olika fragestillningar och hiandelser (Bryman, 2018, s. 563).
Kvale och Brinkmann (2014, s. 44) beskriver fenomenologin i kvalitativa studier som en ingéng i att
forsta sociala fenomen utifran deltagarnas varierande och individuella perspektiv och som ett sétt att
beskriva virldens beskaffenhet precis pa det sittet som det ar relevant for intervjupersonen att gora.

4.3 Urval

Ett mélstyrt urval av respondenter passade syftet for studien. Bryman (2018, s. 496) beskriver det som
ett icke-sannolikhetsbaserat urval. Ett malstyrt urval utesluter mdjligheten att anvinda sig av
undersokningsdeltagare rent slumpmassigt, utan de som intervjuades var utvalda for att de rent
strategiskt passade véra forskningsfrdgor. De intervjupersoner som deltog i studien &r yrkesverksamma
studie- och yrkesvigledare med examen fran studie- och yrkesvégledarprogrammet pa ett laroséte 1
Sverige. Vid intervjutillfillet var samtliga respondenter yrkesverksamma i Stockholmsomradet.
Dessutom var ett ytterligare kriterium for att delta i studien att intervjupersonerna hade erfarenhet av
att vigleda ungdomar med autism infor deras gymnasieval. Tre av respondenterna végleder elever som
gar 1 anpassade verksambheter for elever med specialpedagogisk profil med AST-profil, medan de fyra
andra respondenterna végleder elever med autism som far sin utbildning integrerad i en ordinarie
verksamhet.
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Tabell 1. Presentation av studiens intervjupersoner

Datum for | Vigleder elever som gar i stor eller Plats eller
Fingerat namn pa | intervju anpassad undervisningsgrupp plattform for
respondenten intervju
Anna 30:emars | Integrerat i stor undervisningsgrupp Pé respondentens
2020 arbetsplats
Beatrice 1:a april Anpassad undervisningsgrupp Zoom
2020
Carolina 2:a april Anpassad undervisningsgrupp Pé respondentens
2020 arbetsplats
Diana 8:e april Anpassad undervisningsgrupp Zoom
2020
Eva 8:e april Integrerat i stor undervisningsgrupp Zoom
2020
Filippa 15:e april Integrerat i stor undervisningsgrupp Google Meet
2020
Gunilla 16:e april Integrerat i stor undervisningsgrupp Google Meet
2020

4.4 Genomforande

Den forsta kontakten som togs med respondenterna skedde via mail. I det forsta mailet bifogades
missivbrevet dir det beskrevs kortfattat bakgrund och syfte med studien samt pa ett tydligt sétt
formulerade att deltagandet &r frivilligt och att respondenterna féar avsluta intervjun nérhelst de vill (se
bilaga 1). En presumtiv respondent som mottog mail svarade inte pa detta och en annan avbdjde pa
grund av tidsbrist. Efter positivt gensvar frin sju studie- och yrkesvigledare s mailades
medgivandeblanketter ut och tid bestimdes for intervjun. Intervjuerna skedde under tiden da
coronaviruset covid-19 var aktivt i Sverige. Detta medforde att den forsta och den tredje intervjun
genomfordes genom att intervjun genomfordes i samma fysiska rum som respondenten - pa dennes
arbetsplats - medan fem intervjuer genomfordes i digitala rum. Tre intervjuer genomfordes via
videoldnk genom e-motestjansten Zoom och tvé intervjuer genomfordes genom e-motestjénsten
Google Meet. De intervjuer som genomforde via Zoom och Google Meet inleddes med att spela in nér
respondenten muntligt fick ge sitt godkdnnande till intervjun. I samband med den forsta och tredje
intervjuerna mottogs respondenternas underskrift pa en medgivandeblankett.

De sju intervjuer som dr inkluderade i studien pagick mellan 27 minuter och en timme och fem
minuter. Varje géng ett nytt tema inleddes s& presenterades temat for intervjupersonen innan frdgorna
borjade att stéllas. De tre teman som studien utgick fran var studie- och yrkesvégledarens bakgrund,
studie- och yrkesvégledarens metoder for vigledning samt studie- och yrkesvégledarens samarbete
med andra professioner pa skolan. Det genomfordes ocksa ytterligare en intervju - den sjétte i
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ordningen just d& - som uteslots ur studien. Detta dels for att ljudet i ldnga stycken var ohorbart, sa en
rimlig och rittvis transkribering inte var mdjlig. Men dels ocksa for att dér det kunde urskiljas
respondentens svar sd handlade detta inte om de fragor som stélldes och kunde i mycket lag
utstrackning kopplas till forskningsfrdgorna.

4.5 Dataanalys

Vartefter intervjuerna genomfordes transkriberades dessa. Bryman (2018, s. 581) belyser att det 4r av
vikt att den atergivna texten ar si exakt utformad som mdjligt, det var ocksé sé transkriberingen sedan
genomfordes. Pé vissa stillen var det sagda inte horbart och da skrevs ordet “*ohorbart™” i
transkriberingen, i linje med det Bryman (2018, s. 581) foreslar att det ska fortydligas att ett eller flera
ord saknas. Nér transkriberingen var fardig inleddes arbetet med att tematiskt analysera intervjuerna.
Bryman (2018, s. 703) beskriver att teman kan vara kategorier som forskaren identifierat utifrdn den
insamlade datan. Den tematiska analysen gjordes med stod av Braun och Clarke (2008) checklista for
tematiska analyser. Braun och Clarke (2008) menar att en tematisk analys &r ett sitt att hitta centrala
detaljer i en stor text- och informationsmassa. Uppsatsskrivarna f6ljde noggrant Braun och Clarke
(2008) beskrivning att varje data ska ges likvardig uppmérksamhet under kodningsprocessen.

Vidare belyser Braun och Clarke (2008) att det transkriberade materialet inte bara ska beskrivas, utan
analyseras och tolkas i den tematiska analysen. Det transkriberade materialet listes igenom for att
sedan fargkodas utifran relevanta teman som aterkom i intervjuerna. Detta gjordes i delade dokument i
Google Drive. Sedan kopierades och klistrades relevanta delar in i ett annat delat dokument i Google
Drive, sa att alla citat kring ett tema blev samlat i ett dokument. Det ledde till en god &verblick dver
materialet och efter det inleddes processen med att sammanfatta de olika temana i textform med
relevanta citat fran intervjupersonerna. Det redovisades sedan i fem olika teman. Det forsta temat &r
vardnadshavares paverkan i studievalssituationen med tre underteman: Véardnadshavares oro,
vardnadshavares deltagande i1 vdgledningsprocessen och vardnadshavares deltagande i beslutet av
gymnasieval. Det andra temat &r studie- och yrkesvégledares utbildning med tva underteman:
utbildning for studie- och yrkesvégledare och vidareutbildning for studie- och yrkesvigledare. Det
tredje temat dr framgangsfaktorer vid 6vergang och vad som péverkar eleven med tva underteman:
samordna besok pé nya skolan och samarbete mellan professionerna. Det fjarde temat ar elevens
process under 6vergangen. Och det femte och sista temat dr psykiskt méende vid 6vergédngsprocessen.

Till sist s& analyserades den insamlade datan utifran syfte och forskningsfrigor i relation till studiens
val av teoretisk grund.

4.6 Etiska overvaganden

Under studiens gang har en kontinuerlig dialog med varandra kring etiska 6verviganden runt studien
forts. Centralt for detta var fyra krav som Bryman (2018, s. 170-171) redogjorde for. Dessa ér
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet
tar sin utgdngspunkt i att forskaren ska informera deltagande personer om syftet med undersékningen.
Vetenskapsradet (2002) fortydligar att forskaren ska informera undersdkningsdeltagare om deras
uppgift i projektet. Detta tydliggjordes i det missivbrev som skickade ut, men lyftes ocksa i samband
med inledningen av varje intervju dir respondentens roll beskrevs for intervjupersonen och vad
intervjun syfta till.

Vidare finns samtyckeskravet. Inom ramen for det sa &r det viktigt for deltagarna att ha en tydlig
forstaelse for att de helt sjdlva beslutar om sin medverkan (Bryman, 2018, s. 170). Detta genomfordes
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genom att deltagarna fick fylla i en samtyckesblankett om intervjuerna skedde pé respondentens
arbetsplats, medan nér intervjuerna gjordes via Zoom och Google Meet sa inleddes inspelningen med
att fragan stilldes om respondenterna forstatt syftet med intervjun och att de godkénner att bli
inspelade. Det tredje kravet dr konfidentialitetskravet. Det kravet gar ut pa att personuppgifter pa
intervjupersonerna behandlas med storsta konfidentialitet (Bryman, 2018, s. 170). Det &r ingen annan
an de tva uppsatsskrivarna samt uppsatsskrivarnas handledare som har tillgéng till dessa. Det fjérde
kravet dr nyttjandekravet. Det innebér att den data som samlas in om enskilda individer uteslutande
och utan undantag endast kommer att anvéndas for det andamaél studiens undersékning syftar till
(Bryman, 2018, s. 171). Detta fortydligades ocksa i missivbrevet.

De intervjuer som spelades in fordes over till Stockholms universitets digitala lagringsplattform Box
och dessa raderades sedan fran mobiltelefoner, Zoom och Google Meet.

Under transkriberingen av intervjuerna beslutades att tydligt sdkra intervjupersonernas konfidentialitet
(Bryman, 2018, s. 170). Detta gjordes genom att respondenterna fick en siffra utifran i vilken ordning
intervjuerna skedde. Efter att respondenterna fatt en siffra Gversattes siffran till den bokstav i alfabetet
som siffran motsvarande och senare sa fick respondenterna ett fingerat namn utifrdn bokstaven de blev
tilldelade. Det fingerade namnet anvéndes sedan i 16pande text i resultatdelen av studien.

4.7 Metoddiskussion

Hér nedan diskuteras metoden och de val inom ramen for den som gjorts. En kvalitativ
forskningsansats var ett enkelt beslut da fokus ligger pé ord och inte siffror som i kvantitativa studier
(Bryman, 2018, s. 454). Valet av forskningsmetod ska vara néra forknippat med uppsatsens
forskningsdesign. Den hér studiens forskningsdesign syftar framst till att ge en generaliserande bild av
en storre grupp ménniskor studien vill undersdka. Den fenomenologiska ingdngen gav mojligheter for
respondenterna sjélva att beskriva hur de uppfattar kontexten de verkar i. Att skapa forstielse for hur
studie- och yrkesvégledare agerar i samband med dvergangsprocessen har varit central och &r ocksa en
viktig del av hur studiens forskningsdesign ér upplagd (Bryman 2018, s. 71). I det hir fallet deltog sju
studie- och yrkesvégledare i Stockholm i semi-strukturerade intervjuer for att ge en bild av hur de
uppfattar situationen kring 6vergangen frdn grundskola till gymnasium for elever med autism.

Intervjuguiden fungerade bra som grund och ramade in de delar som studien ville fa svar pa. Vartefter
intervjuerna genomfordes sé skrevs stodord ned for uppfoljningsfragor som uppmaéarksammats under
intervjuerna. Dessa anvéndes sedan som minnesanteckningar infér kommande intervjuer.

Studien berér ett &mne som inte dr utforskat i Sverige, darfor har all forskning som studien tagit upp
hidmtats fran andra lédnders kontexter. Uppsatsskrivarna ser flera delar kring skoldvergingar for elever
med autism som skulle beh6va undersokas ytterligare i en svensk kontext.

Det kunde inte pé forhand bortses fran att studie- och yrkesvigledare kunde ha olika erfarenheter av
arbetet med elever med autism beroende p& om de arbetar i sérskilda undervisningsgrupper som
verksamheter med specialpedagogisk profil med AST-profil eller om de vigleder elever med autism
som far sin utbildning integrerad i stora undervisningsgrupper. Darfor valdes en tabell att redovisa i
om respondenten arbetade med elever som gar i sérskild undervisningsgrupp eller om eleverna far sin
utbildning integrerat i stérre undervisningsgrupper.

Intervjuerna genomfordes under perioden dé coronaviruset covid-19 var aktivt i Sverige. Detta
medforde forsiktighetsatgérder som resulterade i att fem av sju intervjuer fick genomforas i digitala
rum, medan tva intervjuer genomfordes pa intervjupersonernas arbetsplats. Enligt rekommendationer
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frén Folkhilsomyndigheten var dock skolorna 6ppna och de fem respondenter vars intervju
genomfordes via Zoom eller Google Meet genomforde intervjun pé eller kring sin arbetsplats. P4 s&
sétt genomforde samtliga respondenter intervjuerna pa sina arbetsplatser och beddmningen gjordes att
deras forutsittningar att genomfora intervjun i och med detta var likvardiga.

Enligt Bryman belyser Lincoln & Guba (1985) & Guba och Lincoln (1994) att reliabilitet och validitet
1 kvalitativ forskning bor se annorlunda ut an i kvalitativ forskning. (Lincoln & Guba 1985 se Bryman
2018, s. 467) och (Guba & Lincoln, 1994 se Bryman 2018, ibid). En stor anledning till det &r att det
inte 4r mojligt att komma fram till en enda vetenskaplig sanning om hur den sociala verkligheten &r
beskaffad. De foreslér istillet en anvindning av tva andra kriterier for bedomningar kvaliteten av
kvalitativa undersokningar. Dessa tva ar tillforlitlighet och dkthet (ibid).

Under tiden arbetet pagatt med undersokningen sa har ocksa tillforlitligheten och dktheten varit central
i de diskussioner som forts géllande studien.

Studien har anvint sig av begreppen tillforlitlighet vilket ar uppdelat i fyra underkriterier som har sina
motsvarigheter i kvalitativ forskning. Trovirdighet, istillet for intern validitet. Overforbarhet, istillet
for extern validitet. Pélitlighet, istéllet for reliabilitet. En mojlighet att styrka och konfirmera, som
motsvarar objektivitet (Bryman 2018, s. 467). Kring studiens dverforbarhet har det varit
uppsatsskrivarnas ambition att dels genom tabellen med information om respondenterna samt genom
manga citat frdn respondenterna sa tydligt som mojligt ge de som ldser rapporten en databas som
grund for att stirka mdjligheten att titta pd 6verforbarheten i studien. Pélitligheten kring studien
stirktes genom att uppsatsen sa transparent som mojligt redogjorde for de olika faserna i
tillvigagangssattet for arbetet med uppsatsen och for vilka beslut som togs lings vigen (Bryman,
2018, s. 468). Beslut som tagits har redovisat och tankegingen kring dessa har exempelvis rort att en
av intervjuerna som genomfordes inte togs med i studien och att intervjuerna transkriberades
ordagrant. Vidare redovisas for hur resonemang kring de etiska 6verviganden som uppenbarats bade
infor och under arbetet med uppsatsen. Studiens trovardighet (Bryman, 2018, s. 467) ar central da den
sociala verkligheten ska beskrivas, sdsom i den hér studien. Eftersom sociala miljoer kan beskrivas pé
olika sitt sa ar det troviardigheten som blir avgérande for om andra manniskor som laser uppsatsen kan
acceptera beskrivningen. Vidare behdver forskaren ha foljt de regler som finns och hér har studien
foljt Vetenskapsraddets metodologiska intentioner (2002) inom ramen for dess forskningsetiska
principer inom humanistisk-samhaéllsvetenskaplig forskning, vilket redogjordes for nir de etiska
overvagandena for studien belystes. Det sista delkriterier for tillforlitligheten dr mojligheten att styrka
och konfirmera. Det &r ett sitt for forskaren att redogora for att den agerat i god tro och inte paverkats
av personliga vérderingar eller den teoretiska basen for uppsatsen i frdga hur processen gétt till och hur
resultatet redovisats. Uppsatsskrivarna har sokt att mdta det genom en tydlig transparens kring hur
uppsatsen rent metodologiskt utforts och hur resultatet redovisas.

Det andra kriteriet for tillforlitligheten ar dkthet eller autenticitet. Guba och Lincoln pavisar att
akthetsbegreppet dr uppdelat i olika delar (Lincoln & Guba 1985 se Bryman 2018, s. 470) och (Guba
& Lincoln, 1994 se Bryman 2018, ibid). Centralt for denna studie &r om den ger en tillrdckligt réttvis
bild av de olika &sikter som respondenterna lyft och inom ramen f6r gruppen studie- och
yrkesvigledare. Studien har redovisat ndr meningsskiljaktigheter uppstétt i respondenternas svar. Till
exempel nér en respondent tydligt klargjorde att hon ville tréffa eleverna enskilt innan hon tréffade
vardnadshavare. Detta eftersom respondenten sig att de hade en tendens att ta 6ver samtalet. Medan
andra mer tydligt belyser att virdnadshavare i olika omfattning &r en central del av elevens
overgangsprocess och deltar bade i processen i stort som i de individuella vigledningssamtalen med
eleverna. Enligt Guba och Lincoln (Bryman, 2018, s. 470) &r den ontologiska autenciteten central i
akthetsbegreppet. Det stiller frigan om undersékningen hjélper respondenterna att skapa sig en bittre
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forstaelse for sin sociala situation och den sociala miljo som hon verkar i. Dels har uppsatsens
intervjuer skapat tillfdllen for respondenterna att reflektera 6ver sin situation pé jobbet. Dels sé ar
uppsatsens innehall och slutsatser ocksa konkret knutna till respondenternas arbetssituation i relation
till den specifika malgrupp av elever denna studie utgar ifrdn vad géller stadiedvergangar och det som
hor detta till. Det gar ocksé att koppla till den pedagogiska autenciteten, som Guba och Lincoln
(Bryman, 2018, s. 470) menar stéller frigan om deltagarna har fatt en béttre situation av hur andra
personer i samma miljoé upplever de olika delar intervjuerna handlar om. Studiens resultat,
resultatdiskussion och slutsatser kommer i varierande grad vara till nytta for respondenterna nér dessa
tar del av det. Under intervjuernas gang blev det tydligt att respondenterna delvis arbetar pa ett relativt
lika sétt och delvis pé olika sitt. Att respondenterna nér studien &r klar fér ta del av hur andra i
liknande situation resonerar kring forskningsfrdgorna hoppas studien ge en mojlighet dels till att vidga
perspektiven ocksé hos respondenterna och samtidigt kunna se vissa delar som en konfirmering av att
de jobbar pa liknande sétt. Detta kan i forlingningen stirka likvéardigheten kring hur studie- och
yrkesvigledningen bedrivs for elever med autism.

Tidsplanen for studiens datainsamling med intervjuer revideras under tiden for uppsatsarbetet som en
konsekvens da situationen med coronaviruset covid-19 skot nagra av intervjuerna lite ldngre fram i
tiden dn ursprungsplanen. Detta ledde da som en foljdeffekt till att studiens dataanalys skots langre
fram i tiden an forst planerat.

Slutligen kunde det pd forhand diskuteras kring de forskningsetiska principerna géllande
konfidentialitet inom ramen for studien. Detta da populationen studie- och yrkesvigledare ar en liten
yrkesgrupp i sig och sirskilt for att urvalet sjunker beténkligt nér valet att skriva ut om respondenterna
arbetar som studie- och yrkesvigledare i anpassade verksamheter med specialpedagogisk profil med
AST-profil eller i stérre undervisningsgrupper. Forskningsetiska atgarder som vidtagits &r att inte ta
med citat fran respondenterna som kunde spéras till deras arbetsplats och senare till deras person.
Besluten har inte direkt paverkat resultatet av undersokningen dé citat som tagits med inte beskriver i
vilken verksamhet respondenten arbetar i.

5. Resultat och analys

I det hér kapitlet redovisas fyra olika aterkommande och centrala teman som kan ses i studiens
transkriberade intervjuer. Dessa ar fyra teman ér: vardnadshavares pdverkan i studievalssituationen,
studie- och yrkesvdgledares utbildning, framgdngsfaktorer i vigledningsprocessen samt psykiskt
mdende under overgdangsprocessen.

5.1 Vardnadshavares paverkan i
studievalssituationen

Samtliga respondenter tog upp att vArdnadshavarna har en central roll i elevernas gymnasieval. Studie-
och yrkesvigledarna har beskrivit olika sétt som vardnadshavare ar aktiva i sina ungdomars
gymnasieval. Detta belyses genom tre underteman till det 6vergripande temat. Det forsta undertemat
ar: Vdrdnadshavares oro infor sina ungdomars vergang och framtida studier. Det andra undertemat
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belyser virdnadshavares deltagande i vigledningsprocessen och det tredje undertemat behandlar
vardnadshavares deltagande i beslutet av gymnasievalet.

5.1.1 Vardnadshavares oro

Som en ingang in i vardnadshavares paverkan i studievalssituationen belyses vardnadshavares oro
kring valet, sdsom nagra av respondenter ser den. En respondent tar upp att vardnadshavare till den hér
elevgruppen ofta bér pd en oro och kommunikation &r mer omfattande med denna foréldragrupp i
jdmforelse med andra fordldragrupper.

“Det ar klart att dem méanar ju. Alltsé de har en hdgre grad av oro i och med att att deras barn gér pa
resursskola och det finns en anledning till det. Dér ser jag ju. Jag har ju fler samtal &n, 4n studie- och
yrkesvégledare som inte &r resursskola. S& dar mérker jag ju att kommunikationen eh &r ju stérre med
mig och fordldrarna &n ndgon annan skola.” (Diana)

Ytterligare en respondent belyser samarbetet med vardnadshavare och att det kan fungera olika bra
och att en oro som finns kan bottna i att inte ha en forstaelse for processen. Respondenten menar att
studie- och yrkesvigledaren kan ha en stéttande funktion gentemot vardnadshavare.

“Oftast funkar det bra, det dr klart att vissa &r ldttare &n andra haha, men sa &r det ju alltid. Eh vissa ar
véldigt oroliga 6ver gymnasievalet, dom forstar inte, ja kanske aldrig har varit med om det tidigare,
eller sd har dom det men &nda inte forstar, man blir en véldigt stor stéttepelare kan man séga.”
(Gunilla)

Slutligen upplever en respondent att eleverna ocksé ofta foljer samma vidg som vardnadshavare
tidigare valt och betonar att det finns svirigheter med att vidga perspektiv och att det kan leda till att
ungdomarna utgér fran samma handlingshorisont som sina vardnadshavare.

“Jag jobbar ju med en brytpunkt. Och eh. Det handlar ju om elevernas handlingshorisont som jag sa
maénga ganger upplever att man foljer samma vig som foréldrar kanske gjort tidigare. Det kan vara
svért att vidga vyerna dér, utan att man fastnar i samma handlingshorisont dara som foréldrarna gjort
tidigare.” (Diana)

5.1.2 Vardnadshavares deltagande i vagledningsprocessen

Respondenterna berittade att vArdnadshavare &r ett vanligt inslag i vigledningsprocessen for den hir
elevgruppen. Till exempel &r det vanligt forekommande att vardnadshavare deltar i vigledningssamtal
med studie- och yrkesvégledare pa sin ungdoms skola. Flera respondenter lyfter att detta sker pa tvé
olika sitt. Antingen deltar vdrdnadshavare tillsammans med sin ungdom, eller sa deltar
vardnadshavare sjélv utan sin ungdom. Det finns ocksa en risk att vArdnadshavare tar 6ver samtalen.

“Eh forédldrar r vilkomna att vara med, oftast sa séger jag att jag vill triffa eleven enskilt forst for att
fa hora onskemal, och kanske dnnu viktigare, sé just den hér eleven som jag tog som exempel tidigare
som jag jobbar mycket med under aret, sa blir det manga enskilda samtal dérfor att man kan se att
fordldrarna kan ha en tendens att ta 6ver.” (Anna)

En respondent beskrev det som en naturlig fortsittning pa att vardnadshavare kontinuerligt varit i tét
kontakt med skolan och att respondenten mycket ofta har dialog med vardnadshavare.

“Skolorna jag jobbar pa nu har det som liksom ett av deras karaktirsdrag, att man har ett valdigt titt
samarbete med hemmet. Eh. Det giller d&ven gymnasievalet. I det hir fallet. Eh. Det dr mer, alltsa jag
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traffar nistan alltid vardnadshavare. Eh. Vildigt ofta. Holl pé att séga att det ar ett eget
véigledningssamtal. Det skulle jag vil ocksa sédga &r specifikt for den elevgruppen, sdsom jag jobbar och
sasom jag upplever det. Att man har tva vigledningsprocesser for varje elev. Man har en
végledningsprocess med eleven och man har en vigledningsprocess med vardnadshavare.” (Beatrice)

Ytterligare en respondent beskrev det som tva parallella vigledningsprocesser och att processerna kan
ga till pa olika sétt.

“Ehh. Sa jag skulle séga att det 4ger rum en vigledningsprocess dven med vardnadshavare och att den
ocksé kan se vildigt annorlunda ut. Ibland handlar det om fysiska méten, eh, bade en, tva och tre
ganger. Men det kan ocksa rora sig om telefonsamtal och, och lite mer light.” (Anna)

En respondent belyser ocksa att ett gymnasieval kan vara jobbigt for eleverna, men att det &ven kan
vara jobbigt for elevernas virdnadshavare med ett avslut och pabdrjan pd nagonting oként och det
upplevs som en patvingad dvergang.

“Man vet inte vad som véntar, eh man, alltsd man sldpper den hir tryggheten som man har i skolan och
bland personal och sé, och darfor behdver dom prata om det hemma, det kan vara jéttejobbigt for
forédldrarna ockséd, dom gér igenom det hir s dom behover prata om det hemma.” (Carolina)

Samma respondent har da hittat strategier for att mota upp vardnadshavare diar dem &r i processen och
ge verktyg for att samtalet ska kunna fortsitta hemma mellan vardnadshavare och ungdom.
Respondenten har dven tydliggjort for vardnadshavare vilka skolor som é&r aktuella och nir 6ppet hus
sker pé skolorna.

“Mm, men men liksom om jag d& mailar den hdr sammanfattningen till exempel till vardnadshavarna,
da fortsdtter ju dom ofta den hir processen hemma, just eftersom ett stort ansvar ligger ju pa
vardnadshavarna, att dom ser till att eleverna kommer ut pa nagra studiebesok eller pa 6ppna hus och
sa och dom hér fordldrarna behover ofta veta exakt vilka tre skolor har jag och eleven pratat om och
hittat ett intresse for. Nar har dom 6ppet hus, kanske var ligger skolorna, hur tar man sig dit, man ska
inte ge for mycket, men allt &r ju individuellt, dom &r ju olika sa, vissa kanske, di méste nan i skolan
aka ivig pa studiebesdk, men det &r individuellt men eh det gynnar ofta dom hir eleverna med, med
samverkan, nir eleverna sjélva vill och &r intresserade av det sd.” (Carolina)

Flera respondenter nimnde att vardnadshavarnas del i vigledningsprocessen sker redan innan arskurs
nio.

“S4& har man ganska mycket kontakt med ménga vardnadshavare, ménga &r oroliga och méanga ar
ganska tidigt elever som gar i sjuan och éttan tar kontakt och liksom, ”ja vi har s mycket problem, hur
ska vi tdnka framét?” Och sa, infor gymnasiet. Ehm sa det dr mycket kontakt med vardnadshavare, men
det ar inte sjélvklart, det ar inte alla som &r intresserade. Det 4r nog mycket kontakt, bade méte, telefon
och mail. Mycket sammanfattningar till vardnadshavarna och dom é&r ju vildigt vildigt tacksamma for
stdd och hjilp.” (Carolina)

Slutligen lyfter en respondent och problematiserade virdnadshavares deltagande i
vigledningsprocessen och berittade om sin upplevelse av vardnadshavares deltagande under
vigledningssamtal.

“Eh foréldrar dr vilkomna att vara med, oftast sa séger jag att jag vill triffa eleven enskilt forst for att
fa hora onskemal, och kanske dnnu viktigare, sé just den hér eleven som jag tog som exempel tidigare
som jag jobbar mycket med under aret, sa blir det manga enskilda samtal dérfor att man kan se att
fordldrarna kan ha en tendens att ta 6ver.” (Anna)
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5.1.3 Vardnadshavares deltagande i beslutet av gymnasieval

Respondenterna uppger att virdnadshavare - pé olika sétt och under olika omsténdigheter - 4r med och
ocksa tar beslutet kring vilka gymnasieskolor och utbildningar ungdomen kommer att s6ka. En
respondent belyste ocksa att det har hint att elev och vardnadshavare tycker olika och di funderade
respondenten kring att bada alternativen kanske viljs. En annan respondent resonerade kring att det
upplevs som att det inte finns nagot alternativ till gymnasiestudier och att gymnasievalet &r
framtvingat. Det blir ett tillfdlle dir vardnadshavare kliver fram.

“Och det ar ju det som &r grejen med gymnasievalet, att det dr ju framtvingat. Man kan séga nej till
gymnasiet for att det &r en frivillig skolform, men det finns inga alternativ kring det. Det som hénder da
ar naturligtvis att vardnadshavare steppar in. Och fattar beslut for sin, for sitt barn. For sin ungdom. Eh,
véldigt ofta utifran det de kénner till och har sett. Eh, s& det r inte s& dér jatteovanligt, &ven om det
inte dr sd i alla fall. Eh. Att det &r vardnadshavare som gor valet. Att det &r deras vil underbyggda val.
Och eh. Och att vilja at en annan ménniska — &ven om det 4r ens barn - &r vildigt svart. S& dven det &r
véldigt dngestfyllt.” (Beatrice)

Respondenterna upplevde att gymnasievalet 4r mycket jobbigt dven for vardnadshavare och belyser att
valprocessen ocksd padgar hemma. Vardnadshavarna &r fundamentala for att ungdomarna ska kunna
besoka olika skolors 6ppna hus och for att kunna gora olika studiebesok pé skolor.

“Det kan vara jattejobbigt for fordldrarna ocksé, dom gér igenom det hir s dom behdver prata om det
hemma, mm, men men liksom om jag da mailar den hdr sammanfattningen till exempel till
vardnadshavarna, da fortsitter ju dom ofta den hér processen hemma, just eftersom ett stort ansvar
ligger ju pa vardnadshavarna, att dom ser till att eleverna kommer ut pa nagra studiebesok eller pa
Oppna hus och sé och dom hér fordldrarna behover ofta veta exakt vilka tre skolor har jag och eleven
pratat om och hittat ett intresse for.” (Carolina)

Aven ytterligare en respondent delade bilden av att virdnadshavare har en stor talan i
beslutsprocessen. Respondenten uttryckte ocksa att detta &r viktigt for en del elever inom elevgruppen
da respondenten upplever att ménga av dem inte klarar av att genomfora gymnasievalet.

“Och speciellt med dom hér eleverna fér manga av dom, ja men klarar inte av pa samma sétt att gora
ett val, som andra elever, eh s& dom fordldrarna har mycket, ja men dom har stor talan ménga génger,
inte alltid men, om man kan, jag vet att ménga, fordldrar har, dom tycker annorlunda &n vad sina barn
gor, sd dom, ja man mérker av att vissa vill att dom kanske ska gé ett anpassat gymnasium, men eleven
sjdlv vill inte det, eh men d& ja, dom, ja jag vet inte riktigt hur dom har 16st det, men dom ldgger vil in
béada alternativen, att dom tar elevens val forst och sen som reserv da tar dom nanting anpassat som
fordldrarna vill. Men dom har absolut stor talan skulle jag sdga. For méanga i alla fall.” (Gunilla)

En av respondenterna drog en parallell till att arbeta som studie- och yrkesvigledare for elevgrupper
utan autism. Respondenten konkretiserade hur central vrdnadshavare &r for elevgruppens med autism,
men att respondenten stottar vardnadshavare.

“Eh, for jag skulle siga att kanske den storsta skillnaden att vara studievigledare for den hir specifika
elevgruppen det dr att jag i mycket storre utstrickning om jag jamfor med andra uppdrag som jag inte
har varit med den hér elevgruppen, eh stottar vuxna runt ungdomen, eh i vildigt stor utstrickning sa,
jag skulle sdga att har jag ett mote eller tva moten med eleven, sé har jag tre, fyra kanske fem méten
med fordldrarna, sa fordldrarna &r véldigt viktiga, eh kanske extra viktiga.” (Beatrice)

Intervjupersonerna har fortydligat att gruppen av vardnadshavare kring elever med autism kan vara
extra aktiva i gymnasievalsprocessen. Enligt respondenterna finns det ocksa svarigheter kring gruppen
av vardnadshavare. Vardnadshavare kan ha samma svérigheter som eleverna avseende
kommunikationen och kan sjélva behdva stdd i vigledningen kring sina ungdomars gymnasieval.
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“Men jag tinker att man behdver mer, det blir en svar balans, for att dér skulle man behdva mer stod
fran forédldrarna, men i vissa fall sa kan det vara sa att fordldrarna har samma svarigheter ocksa, det ar
ju svart med kommunikationen och, det, man vill ju att alla ska delta i dom végledningsaktiviteter vi
gor.” (Anna)

Ytterligare en respondent belyser att virdnadshavarna har stark paverkan pa gymnasievalet.
Respondenten sig ocksa utmaningar for virdnadshavare och ser ocksé att vardnadshavare kan behova
mycket stdd i sina ungdomars dvergéngsprocess.

“Mm, eh men dels sjélvklart fordldrarna paverkar jatte jattemycket. Eh och manga ganger har vil
forédldrarna inte heller den formagan riktigt s utan behover mycket stod i det har.” (Carolina)

Sammantaget s belyses det att virdnadshavare till ungdomar med diagnos inom autismspektrum ofta
spelar en aktiv roll i sina ungdomars dvergang fran grundskolan till gymnasiet. Flera respondenter
beskriver att de upplever att vdrdnadshavare bér pa en oro kring sina ungdomars gymnasieval. Det ar
en anledning till att respondenterna ofta upplever att det ar tva parallella viagledningsprocesser som
sker, en for eleven och en for vardnadshavarna. Flera respondenter tar sjdlva upp att de jobbar med en
brytpunkt, 4ven om de ibland anvénder andra ord for det, som till exempel 6vergang. Innehallet i
Careership (1997) belyser att brytpunkter handlar om nér individer méste omvardera, revidera eller
bedoma till exempel sin karriédr. Det dr ocksd nagonting som kan appliceras pa det respondenterna
beréttar i den hér studien, men d& handlar det om ungdomar som ska avsluta sina grundskolestudier
och g vidare till gymnasiet. Diana upplever att eleverna ocksa ofta foljer samma vig som
vardnadshavarna tidigare valt. Respondenten ndmner sjélv att respondenten arbetar med en brytpunkt
och att besluten fattas inom ramen for elevernas handlingshorisont. Diana menar att det kan vara svért
att vidga vyerna och ta beslut utifran andra parametrar 4n inom samma handlingshorisont som sina
vardnadshavare.

I flera fall 4r vardnadshavare med under vigledningssamtal som ungdomen har tillsammans med
studie- och yrkesvégledaren. Det hdnder dven att vardnadshavare traffar studie- och yrkesvigledare pa
egen hand for att fora samtal kring gymnasievalet.

Vidare sker det ocksé att virdnadshavare &ven kliver in och tar det slutgiltiga beslutet i valet av
gymnasieskola, uttrycker tre av vira respondenter. Careership (1997) belyser att beslut som unga
ibland tar kring till exempel ett yrke kan vara pé grund av rad frin en sldkting, det &r en del av det som
Careership (1997) kallar for pragmatiskt rationellt beslutsfattande. Véra resultat visar att det verkar
gilla i stor utstrackning for elevgruppen med autism i samband med valet till gymnasium.

5.2 Studie- och yrkesvagledares utbildning

Nedan analyseras de relevanta delar ur respondenternas intervjuer som rér omradet utbildning for att
mota elever med en autism som en del av vigledningsprocessen. Samt en analys av deras upplevelser
om de fick tillrdckligt med utbildning under deras period pé studie- och yrkesvégledarprogrammet
eller om de upplever att de har behov av vidareutbildning for att beméta elever med autism. Tva
underteman har identifierats: Utbildning for studie- och yrkesvigledare och vidareutbildning for
studie- och yrkesvégledare.
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5.2.1 Utbildning for studie- och yrkesvagledare

Under intervjuerna framkommer det att respondenterna uttryckte att de inte fick tillrackligt med
utbildning pa studie- och yrkesvégledarprogrammet for att mota elever med autism.

Sa har uttryckte sig de respondenter som upplevde att utbildningen for att bemota elever med autism
inte var tillrackligt:

Uppsatsskrivarna: Tycker du att ni fick tillrdckligt med utbildning for att bemoéta elever inom
autismspektrat?

“Nej! Det tycker jag inte att vi fick, eh och det var ocksa en fraga som var ganska dterkommande
under, under dom tre aren som jag ldste pd programmet, eh att det var ett dterkommande 6nskemal
bland studenter att vi vill, vi vill l4ra oss mer om egentligen om alla typer av alltsé grupper som
behover ett sdrskilt stod, alltsa sahédr hur bemoter man, hur végleder man, vilka metoder, vilka
hjélpmedel.” (Beatrice)

P4 samma fradga som den forsta respondenten besvarade, uttryckte sig nésta respondent sdhir kring
utbildningen kring att méta elever med autismspektrumdiagnos:

“Nej, absolut inte. Jag valde ocksa att skriva, eh min C-uppsats kopplat till vagledning for personer
med olika typer av hinder eller svarigheter, av den anledningen.” (Eva)

Citaten ovan visar exempel pé hur studie- och yrkesvigledare med en studie- och
yrkesvigledarexamen upplever att de inte fatt tillrdckligt med utbildning kring metoder och verktyg
for att bemota elever med autism. Respondenterna uttryckte sig med emfas nir fragan om de hade fatt
tillrackligt med utbildning kring elever med autism, detta &r ett fynd som &r aterkommande i flera
intervjuer men som inte dterspeglas i Careership (1997).

5.2.2 Vidareutbildning for studie- och yrkesvagledare

Pé frdgan om respondenterna hade nagon vidareutbildning svarade terigen flertalet respondenter att
de inte anség sig ha ndgon formell vidareutbildning for att mota elever med en autism. En respondent
belyste att skolans elevhilsoteam, EHT, &r en central arena for kunskapsutbyten rorande elever med
autism.
Uppsatsskrivarna: Eh, d& kommer det en liten fraga om det, har du ndgon vidareutbildning som ror
elever med AST?
“Nejmen ingen formell vidareutbildning, mer &n att jag liksom forkovrar mig i det som erbjuds pé
skolverket och jamen sa ja eftersom jag dr aktiv i elevhélsan och &r en naturlig del i EHT sa blir det

ocksa sa att jag gétt vissa endagskurser och pratar mycket om det hér, men ingen sa formell
hogskoleutbildning eller nagot sant, det har jag inte.” (Anna)

P& uppfoljningsfragan angéende om respondenterna dnskar att de hade en formell vidareutbildning
kopplat till elever med autism si gav respondenterna spridda svar. En del upplevde att den erfarenhet
de innehar ér tillrackligt for att mota denna elevgrupp, medans en respondent hade uttryckt att under
respondentens senaste medarbetarsamtal 6nskade mer utbildning i form av en kurs eller fortbildning.

“Eh, jag skulle gédrna, det tog jag faktiskt upp nu pa mitt senaste medarbetarsamtal som jag hade faktiskt
att jag skulle eventuellt, alltsa kdnner att jag skulle behova lite mer utbildning i det. Sa eventuellt om jag
hittar nan, nén kurs, nan kompetens, eh fortbildning eller sa sé skulle jag gdrna ga nan san kurs eller pa
nan foreldsning eller nanting.” (Filippa)
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Detta tema dr av vikt for studien da en utbildning for att bemota elever med autism &r viktigt bade for
studie- och yrkesvégledare men framst for eleven som far viagledning i dvergangsprocessen. Att
inneha tillrdckligt med utbildning for att bemdta en elev med autism &r dven en del i att kunna vara
behjélplig i och under 6vergingsprocessen for denna elevgrupp. Detta tema ar ett tema som ar
aterkommande i svaren fran respondenterna men som inte aterspeglas i Careership.

5.3 Framgangsfaktorer vid 6vergdng och vad som
paverkar eleven

Nedan beskrivs och analyseras studie- och yrkesvégledares syn pé vilka framgangsfaktorer som bidrar
till att elever gor ett Gvervigt val. Vidare sa presenteras vilka faktorer som paverkar elevernas val
utifrén deras handlingshorisont. Tre underteman har identifierats: Samordna besdk pa nya skolan,
samarbete mellan professionerna, elevens process under 6vergangen.

5.3.1 Samordna besdk pa nya skolan

Respondenter argumenterar for vikten av att samordna besok pa den nya skolan som en del av
framgéngsfaktorerna for 6vergangsprocessen. Detta som ett led i att stodja elever som har svérigheter
med forestillningsformagan.

Uppsatsskrivarna: Ehm alltsa hur forbereds eleven, fran att informationen kring gymnasievalet.
“... eh jag pratar mycket om vikten av att ga pa 6ppna hus, for att se hur skolan ser ut, hur ar
magkénslan... “ (Anna)

Uppsatsskrivarna: P4 vilket sitt, nu kommer nagra fragor som du har varit inne och svarat lite grann pa,
men jag ska stilla dom &nda sé kan du fa fordjupa svaren dér, da &r det, pa vilket sétt &r du med i
processen som sker tillsammans med eleven, infor och under gymnasievalet?

“Det ar en av anledningarna — men inte den enda - till att vi har mycket skolbesok. Och prova pa-dagar
och sa. For har man gatt i klass med fem till atta, kanske under de senaste sex aren, i grundskolan. Sa
forestilla sig hur en gymnasieskola dr med lektioner med nér man &r trettio i rummet.” (Beatrice)

Uppsatsskrivarna: Hur forbereds elever med AST infor och kring gymnasievalet?

“... en del elever behover definitivt nu under arskurs atta vara igdng dven att jag har haft samtal med
deras vardnadshavare sa att de redan nu kan rent fysiskt aka ut till skolor, &ven om det dr svért under
den hér corona-perioden sa, men verkligen behéver eh forberedas och eh se sina olika alternativ for att
kunna ta till sig det hér ... “ (Carolina)

Hér argumenterar respondenterna for fordelen med att &ka pa dppet hus, prova pa-dagar och
skolbesok. Respondenten argumenterar for att dessa besok bor ske sa tidigt som mojligt. Dessa besok
kan ske tillsammans med studie- och yrkesvégledaren, skolpersonal eller tillsammans med
vardnadshavarna. Det hér temat kommer upp under intervjuerna med respondenterna som ett fynd och
hér kan Careership med handlingshorisont och ett vidgande av denna samt elevernas kinnedom om
omvérlden kopplas till skolbesoken.

5.3.2 Samarbete mellan professionerna

Under intervjuerna med respondenterna framkom det att respondenterna upplevde att samarbetet med
och mellan andra professioner pa skolan var av vikt for framgangen vid vergangen till en ny skola.
Hér ndmndes elevhilsoteam, mentor, ldrare, kurator, skolskoterska, specialpedagoger, psykolog och
lakare som professioner som r en viktig del av samarbetet kring eleverna. Vidare ndmndes de olika
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professionernas expertis som vitala for kunskap om elevernas utveckling, diagnoser och att fa en
helhetsbild av eleven.

Uppsatsskrivarna: Tack. Eh. Och nu har du gett manga jéttebra exempel och jag tinker om du skulle
kunna sammanfatta det lite grand. Pa vilket sétt da det hir samarbetet bidrar till elevernas valprocess? I
lite mer punktform kanske man kan séga.

“Maste fundera. Jo men, att ha insikt om elevens alltsa diagnoser och forutsittningar med det hér, sa
maéste jag samarbeta med specialpedagogerna, eh. Och alltsa att vara insatt i och ha kunskap om
elevernas kunskapsutveckling ar helt avgorande for vilka alternativ, liksom vilka faktiska alternativ
eleven har i sitt gymnasieval. Och dér &r all kontakt med mentor och undervisande l4rare, mm. Ja och
kurator och skolskéoterska, de fysiska och psykiska forutsittningarna.” (Beatrice)

Respondenten utvecklar sitt svar gillande samarbete med andra professioner.

“Sa jag maste lita vildigt mycket pa andra professioner och deras kunskap om eleven, eh. Sa jag tror att
hade min arbetssituation sett annorlunda ut sa hade jag nog samarbetat med de hér professionerna i alla
fall, men det hade sett annorlunda ut helt enkelt. Nu &r jag véldigt beroende av deras expertis. Och jag
nyttjar den.” (Beatrice)

En annan respondent lyfter att elevhélsoteamet, EHT, dr en central del i samarbetet och for
kunskapsinhdmtningen gillande elevgruppen med autism.

Uppsatsskrivarna: Mm. Eh, vilka dr dina framgéangsfaktorer for att eleven ska gora ett sa vil Gvervagt
val som mgjligt?

“Mm. Mina framgéngsfaktorer &r att jag kan ta s& mycket hjdlp som mgjligt med den hir
kartlaggningen. Eh, och det &r s& som jag varit inne pa tidigare da att, eh, EHT, helhetsbilden.
Schoolsoft, ldrare, rektorer. I EHT har vi ocksa, eh, vildigt manga yrkesgrupper. Dir sitter ju larare
med, rektorer, specialpedagoger, sjukskoterska. Eh, vi har resurspedagoger med, som ér alltsa
assistenter som arbetar med eleverna ocksa.

Vi har kurator, vi har psykolog med. Vi har dven haft 1akare som jobbat pd BUP med. Vilket var
véldigt bra, &, ja det blir en resurs fér mig som syv. Som hjélper till vildigt mycket. Med det hdr med
helhetsbilden.” (Diana)

Respondenterna uttrycker att samarbetet med de 6vriga professionerna pa skolan har en central roll for
deras arbete som studie- och yrkesvégledare. Detta samarbete kan kopplas till Careership och
begreppet handlingshorisont. Detta genom att studie- och yrkesvégledaren tillsammans med de 6vriga
yrkesverksamma kartldgger elevernas handlingshorisont for att pa basta sitt bista eleven i elevens val
till gymnasiet.

5.3.3 Elevens process under évergangen

De intervjuade studie- och yrkesvégledarna beskriver kénslor och tankar som eleverna yttrar under
vigledningsprocessen och nagra respondenter reflekterar 6ver elevens sjdlvkannedom. Processen ska
sedan leda till ett Gvervégt val, dér flera respondenter belyser att centrala faktorer &r intressen och
dmnen som eleven tycker om.

Uppsatsskrivarna: Ja tack, har du upplevt att elever har gjort felval och vad berodde det pa isénnafall?
“.....Men att dom inte vill det for att g& pa en stor traditionell skola &r det enda dom kénner till och att
dven fast dom kanske har gjort studiebesok inte kan se hur deras vardag pa en mindre skola skulle se
ut.” (Eva)

Respondenten beskriver en elevs handlingshorisont géllande en eventuell framtida skola och
problematiken med att visualisera denna. Detta citat gér i enlighet med Careership (1997) dér elever
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avvisar karridrrdd for att de ligger utanfor deras handlingshorisont. Dessa rad passar inte med
elevernas nuvarande bild av dem sjdlva samt deras uppfattning om ldmpliga karridrvigar.

“... annars sa tycker jag att min erfarenhet &r att man ska inte sticka ut, man ska inte ha ndgonting
annorlunda, man vill géra precis som alla kompisar och eh inte soka nan form av special. Jag har en
elev precis nu som jag triffar ganska ofta, dér eh, han uttrycker sa att de &r normala och onormala.”
(Anna)

Uppsatsskrivarna: Mm. Hur samarbetar ni med elever med diagnos inom autismspektrum?
“... jag upplever ju sa hir som jag sa tidigare, att manga elever &r just intressestyrda och att man ar
véldigt fokuserad pa sitt eget intresse.” (Eva)

Dessa citat ligger i linje med begreppet handlingshorisont i Careership (1997). Handlingshorisont
innefattar ett schema som strukturerar upp vad en individ kénner till om vérlden, detta genom att

filtrera bort saker som inte &r av intresse for individen som och sedan skapas en sammanhallande
ordning av olika delar vilket f6ljande tre citat belyser.

Uppsatsskrivarna: Vad anser du &r ett dvervigt val?

“For att man ska fa ett vil underbyggt val, for att information, kan man séklart ocksa fa om vilka
gymnasieprogram som finns och vilka behorighetsregler och sa vidare. Men det &r inte allt for att gora
ett vil underbyggt val behver man ocksa mycket sjalvkannedom, om sig sjilv.” (Filippa)

Uppsatsskrivarna: Vad anser du &r ett dvervigt val?

“[ ....]Vad &r mina intressen? Vad ar mina styrkor? Vilka &mnen tycker jag om? Och att man alltsa,
sjdlvkdnnedom, saklart. Det &r ju jétteviktigt. Att man lar kénna sig sjédlv. Och det krévs ju tid och
ibland mer &n ett samtal ocksé. For att man ska fa ett vl underbyggt val, for att information kan man
saklart ocksé fa om vilka gymnasieprogram som finns och vilka behorighetsregler och sa vidare. Men
det &r inte allt, for att gora ett vdl underbyggt val behéver man ocksa mycket sjalvkannedom, om sig
sjalv.” (Filippa)

Uppsatsskrivarna: P4 vilket sitt dr du med i processen som sker tillsammans elever, infor och under
gymnasievalet?

“Pa AST-enheten har dom behdvt vildigt mycket samtal, ménga av dom, eh en del har verkligen bett
om det sa, andra har jag mer fatt himta eh sa och liksom inte tvinga pa det 4r ju en frivillig insats, men
som behdver en liten knuff for att ta sig an det hir pa nagot sitt.” (Carolina)

Hér ndmner respondenten att eleverna kan behova en liten knuff i riktningen mot att faktiskt ta ett
beslut. Det kan ses som att studie- och yrkesvégledarna beskriver en strukturell
brytpunkt som for eleverna kan upplevas som en framtvingade brytpunkt.

Sammantaget belyser citaten ovan att sjdlvkdnnedom &r av vikt for elevens process under 6vergéngen.
Detta kan liknas vid Careerships handlingshorisont (1997) som innefattar den arena dér beslut fattas
och étgarder kan vidtas. Handlingshorisontens arena kan liknas vid ett vigledningssamtal med en elev
och en studie- och yrkesvigledare.

5.4 Psykiskt mdende vid 6vergdngsprocessen

Detta tema behandlar elever med autisms kénslor och maende kring 6vergéngen fran grundskolan till
gymnasiet. Flertalet respondenter diskuterar hur de upplever elevernas stress infér gymnasievalet.
Temat behandlar hur studie- och yrkesvégledare bemoéter dessa kédnslor och hur de tar sig i uttryck.
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I samtalet med en respondent framkom det under temat samarbete med andra professioner och hur det
bidrar till valprocessen vilka kénslor respondenten som studie- och yrkesvigledare bemoter nér elever
kommer till en brytpunkt.

... Ehhm, manga elever behover stota och blota det hir under en léng tid, en 1ang process och det
behover komma fran flera hall eh, speciellt om man tycker det 4r jobbigt, d& kanske man stinger av, da
blir jag en symbol for att det hér valet behdver goras, att vi kommer infor ett uppbrott, eh det blir
liksom som en patvingad 6verging sé eh en del tycker ju séklart att det dr spinnande med gymnasiet,
men for ménga av de hér eleverna ar det jétte jétte jobbigt.” (Carolina)

Denna fraga ror hur en respondent &r med i processen som sker under och infér gymnasievalet
tillsammans med eleven. Respondenten kom in pa hur en elevs maende paverkar dvergingsprocessen:

“Men sen s dr det hdr med méendet sa himla paverkande ocksé hur resultatet blir och vad man kan
soka. Eh sé att dven om eleven har kanske jattehdg studiekapacitet sé dr det inom autisms véldigt
vanligt med andra svarigheter, som till exempel hog dngest. Man méar daligt psykiskt. Eh. Och det &r
det hir med sociala interaktionen som kan vara véldigt svart for manga och eh paverkar sjélvklart
ocksa vilket val som ar lampligt som dem kan gora.” (Diana)

Citaten exemplifierar den &ngest och oro som eleverna upplever infor gymnasievalet. En respondent
uttrycker att det dr vanligt med angest for elever som har en autismspektrumdiagnos. Respondenter i
intervjuerna uttrycker att eleverna blir stressade och far angest infor framtiden, infér det gymnasievalet
som de kommer att stéllas infor. En respondent uttrycker att det dr de yttre paverkansfaktorerna som
ligger till grund for elevernas stress. Exempel pa detta &r vuxna kring eleven som stéller fragor runt
detta tema. Vidare benimner denna respondent att gymnasievalet blir svarare for de elever som inte
har éldre syskon eller kompisar som redan gar pa gymnasiet. For att bemoéta denna stress, angest och
oro belyser en respondent ett 16sningsfokuserat arbetssétt for att 16sa problemet tillsammans. En annan
respondent belyser att det kan vara viktigt att forsoka tona ner betydelsen av valet, genom att upplysa
eleven om att det alltid gar att l6sa om eleven angrar sig eller gor ett felval. Under intervjuerna
framkom det &ven att respondenterna upplevde att elever inte vill sticka ut och vélja en annorlunda
skolform &n majoriteten, och att eleverna vill vélja som normen. Utifrdn Careership (1997) angdende
pragmatiskt rationellt beslutsfattande s dr dessa beslut endast delvis rationella och péverkas ocksa av
kénslor. Att respondenterna upplever att vissa elever vill vélja utifrdn vad normen véljer kan visa pé att
dessa elevers kénslor kring valet blir pdverkade. Vidare sé ar blir de yttre paverkansfaktorer dir
eleverna vill vdlja som normen en reproduktion av normer. Detta kan knytas an till Careerships
handlingshorisont som i och med de yttre paverkansfaktorer och normer filtrerar bort val {for eleverna.

I relation till Careership (1997) och brytpunkter s& innebér brytpunkter nér en individ maste
omvérdera sin karridr, i detta fall sitt gymnasieval. Beslutet vid en brytpunkt kan leda till dramatiska
fordndringar enligt Careership (1997). Respondenterna pratar om dessa dramatiska forandringar i form
av stress, angest och oro. En strukturell brytpunkt dr beroende av externa strukturer utifrén de
inblandade institutionerna enligt Careership (1997). Den inblandade institutionen i detta fall &r
gymnasieskolan och val av denna som eleverna kan behdva gora. Innehallet i Careership (1997)
belyser att ett exempel pa detta kan vara ett val for eleven att studera vidare efter att obligatorisk
utbildning &r avslutad. Innehallet i Careership visar pd att vissa brytpunkter kan planeras och forutses,
detta &r en sadan brytpunkt. Detta i enlighet med vad en av respondenterna belyser med att
overgangsprocessen behover ske under en lang period.
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6. Diskussion

I resultatdiskussionen sa diskuteras unders6kningens resultat i relation till studiens syfte och
fragestillningar. Vidare kopplas resultatet bade till teorivalet careership, tidigare forskning samt
autism. Diskussionen avslutas med konklusion och slutsatser. Slutligen presenteras en redogorelse for
denna studies bidrag i konklusion.

6.1 Resultatdiskussion

Enligt Careership kan beslutsfattandet vara sammanhangsrelaterat (1997). Det belyses genom att
beslutet som eleverna tar inte kan separeras fran elevernas kultur, familjebakgrund och livshistoria.
Detta understryks av respondenterna i denna studie d& de beskriver bdde vardnadshavares oro och att
vardnadshavare stdder sina ungdomar genom att vara en central roll i att organisera skolbesok infor
overgangen och information om potentiella mottagande skolor. Det hinger ocksa ihop med slutsatser
frén Szidon, Ruppar och Smith (2015) som konstaterar att ocksa elevens virdnadshavare ska kunna se
hur olika delmal hianger ihop med 6vergangen i en individuell studieplan for skolovergéng. Det ligger
ocksa i linje med Chen, Cohn och Orsmond (2019) som nagra r senare belyste vikten av en tydlig
fardplan for att forebygga virdnadshavares oro i samband med skolovergangar.

Ett grundlidggande resultat for studien &r att en betydande del av respondenterna uttryckte att de inte
fick tillrackligt med kunskap, kompetens och utbildning om autism pa studie- och
yrkesvigledarprogrammen. Det &r var forhoppning att resultatet av denna studie kan leda till 6kad
kompetensutveckling kring autism och studie- och yrkesvégledning pa studie- och
yrkesvigledarprogrammen. Det ligger i linje med tidigare fynd att studie-och yrkesvigledare behdver
en stor kunskap kring funktionsvariationer och funktionshinder, men att de far for lite férberedelse
inom detta omrade (Krell & Pérusse, 2012). For att ytterligare stirka detta resonemang sa visar bade
Krell och Pérusse (2012), Beresford och Mitchell (2014) och Adreon och Stellas (2001) tidigare
forskning pé att en central del i arbetet for studie- och yrkesvégledare &r att ha kunskap om
funktionsnedséattningen. Enligt denna studie sa visar studien hur central kunskapen om
funktionsvariationer dr. Vidare visar denna studie att de respondenter som saknar vidareutbildning for
att bemota elever med autism uttrycker att de star for sin egen fortbildning genom till exempel
deltagande pa endagskurser, ldsa relevant litteratur och forsok till att paverka skolledningen att fa mer
kunskap kring detta &mne. Detta innebér att dessa respondenter har ndgon form av ytterligare kunskap
an den de fick pé sin studie- och yrkesvigledningsutbildning for att bemota elever med autism. Detta
ar av vikt dd ungdomar i tidigare forskning uttrycker att de uppskattade de studie- och yrkesvégledare
som hade kunskap om autism och sérskilt uppskattade om de hade tidigare erfarenheter kring detta
(Beresford & Mitchell, 2014).

Fler personer diagnostiseras med autism och detta tyder pa att studie- och yrkesvigledare méste oka
sin forberedelse for att kunna vigleda denna elevgrupp (Krell & Pérusses 2012). Med bakgrund av
inledningen till denna studie, dir det argumenteras for om kompetensen for studie- och yrkesvigledare
har okat, sa kan man genom denna studie se att oavsett om kompetensen okat eller inte s& upplevde
merparten av respondenterna att de inte fick den kompetens och de verktyg som de forvéntade sig av
utbildningen. Detta ska ocksa ses i ljuset av i kap 2. 29 § av Skollagen (SFS 2010:800) dér det belyses
att “Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgéng till personal med
saddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en utbildning ska ha tillgang till
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vigledning”. Har gér det att argumentera for att respondenterna efter examen i motsats till vad
Skollagen stipulerar upplever att de inte har tillricklig kompetens utan har fatt tillskansa sig denna
kompetens pa egen hand. Slutligen sa stods detta av tidigare forskning som belyser att studie- och
yrkesvigledare kan behdva mer professionell utveckling for arbetet med autism (Krell & Pérusse,
2012).

Ett annat centralt resultat av studien som en del av Gvergangsprocessen samt processen for att gora ett
Overvagt val dr vikten av att besdka och bilda sig en uppfattning om den eventuella skola 6vergangen
ska leda till. I enlighet med vad Krell och Pérusse (2012) redovisade kring studie- och yrkesvégledares
viktigaste uppgifter sé aterfinns att bedriva workshop for elever med autism och deras vardnadshavare
om overgang till hogskola och att uppmuntra och samordna besok pd hdgskolor bland de viktigaste
uppgifterna for studie- och yrkesvigledare i 6vergangsprocessen. Kopplat till elever med autisms
forestdllningsforméga blir da besok pé mottagande skola centralt da personer med autism har
svarigheter kring att forstd hindelser som de sjélva inte varit med och upplevt, hur andra ménniskor
upplever en viss hiindelse (Edfelt et al. 2019, s. 50). A andra sidan visar Richter, Popa-Roch &
Clément (2019) studie pa att 6ppet hus inte har varit en framgéngsfaktor utan att en framgéngsfaktor
for elever med autism dr att eleverna far besoka skolan nér skolan &r tom.

Ett centralt resultat som denna studie visade dr vikten av samverkan med andra professioner pé skolan
samt studie- och yrkesvégledares positiva instillning till detta samarbete. Detta resultat ligger i linje
med Edfelt et al (2019, s. 178—179) som skriver att samverkan med mentor, elevassistent eller ndgon
frén elevhélsoteamet kan ge en tydligare bild av elevens behov. Personer med olika kompetenser och
erfarenheter som mdter elever i olika sammanhang kan pé sé sétt se olika sidor av eleven. Dessa olika
perspektiv kan tillsammans ge en helhetsbild av eleven. Enligt studiens tolkning ar detta samarbete av
vikt for att studie- och yrkesvégledaren tillsammans med eleven kan gora ett Gverviagt gymnasieval.
Detta stods av Edfelt et al (2019, s. 172) som skriver att samarbete och kommunikationen fungerar ger
en stabil grund for elevers utveckling och undervisning. For att detta samarbete ska fungera krivs det
naturliga métesplatser samt att tid for samtal och uppf6ljning géllande hur olika professioner arbetar.
Aven Krell och Pérusse (2012) stodjer detta resonemang dé de framhéver samarbete som en av fem
aktivitetsstrategier som en viktig uppgift for studie- och yrkesvégledare. Hir finner studien ett
samband mellan samverkan som en del av studie- och yrkesvégledares process och att denna
samverkan ér en bidragande foljd till att elever kan gora ett Gvervagt val till gymnasiet. Detta far ocksa
stdd 1 det Granath (2019, s. 27) beskriver ar hela skolans ansvar, da det praktiska genomforandet av
studie- och yrkesvégledning bor utgd ifrdn bade rektor, larare och studie- och yrkesvigledare.

Respondenterna uttrycker att sjdlvkdnnedom nar det kommer till elevernas intressen och styrkor &dr av
vikt for 6vergangsprocessen. Detta gar att koppla till Careership begrepp handlingshorisont. D&
handlingshorisonten skapar en sammanhallande ordning av olika delar utifran, exempel pd detta kan
vara elevens styrkor och intressen. Vidare &r det av vikt att eleven uppmuntras for att medverka i
overgangsprocessen samt att en dvergangsprocess inleds sa tidigt som mgjligt (Krell & Pérusse, 2012).
Sjalvkdnnedom tillsammans med elevens handlingshorisont hidnger hir ihop med att eleven deltar och
ges tid for en tidigt padbdrjad dvergangsprocess. Detta for att eleven ska kunna koppla intressen med
information kring gymnasievalet for att kunna gora ett dvervagt val.

Det sker flera parallella processer som studie- och yrkesvégledare maste ta hansyn till. I dessa
parallella processer ingér vardnadshavares process, dir skolbesok och deltagande i vigledningssamtal
ingar. Studie- och yrkesvégledarens egen process som bland annat innefattar samarbete med andra
professioner och vigledning i vid och snidv bemirkelse. Elevens process som innefattar, en brytpunkt
som kan innebéra en oro och stress dver framtiden och att handskas med sin handlingshorisont som
bade mdjliggér och begrinsar elevens beslut. Det kan inte uteslutas att elevernas handlingshorisont
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kan bli mindre i och med elevernas autism, och hur denna diagnos paverkar individens
forestdllningsforméga (Beresford & Mitchel, 2014).

Tidigare forskning (Hanley, Hebron & Toor, 2016) framhéver att elever med autism méter svarigheter
under 6vergéangen till hogre studier. Mot bakgrund av tidigare forskning sa har denna studie funnit att
dessa elever behover handskas med stress, &ngest och oro och i vissa fall behdver dven vardnadshavare
handskas med egen liknande problematik. Detta i enlighet med Nuske et al (2019) studie som skriver
om vardnadshavarna dér de beskriver att de kdnner att beslutet om skolplacering kénns 6verméktigt
samt att beslutet i sig upplevs som ett komplext beslut. Vidare argumenterar Adreon och Stella (2001)
for elevernas kénslor kring 6vergangen dér deras studie visar att den hdga forekomsten av angest hos
elever med Aspergers syndrom innebér att dessa elever kdnner en oro 6ver den forvdntade dvergangen.
Stress, d&ngest och oro fran virdnadshavare och elever dr nadgonting som hamnar pé studie- och
yrkesvigledare bord. Detta kan i sin tur ligga i linje med Adreon och Stellas (2001) tidigare forskning
som belyser att elever med Aspergers syndrom krévt bade akademiskt och emotionellt stéd och dérfor
forutser artikelforfattarna att stodet maste Skas for dvergangen fran grundskola till gymnasiet. A ena
sidan visar detta pa att studie- och yrkesvigledare méste bemoéta dessa kénslor frén bade elever och
vardnadshavare. A andra sidan #r detta i vissa fall en uppgift for skolkuratorn vilket &terigen pekar pa
vikten av samarbetet mellan professionerna inom skolan for att beméta dessa kinslor pa bésta sétt.

6.2 Konklusion

En av de viktigaste slutsatser att dra av studien dr att den visar att studie- och yrkesvégledare inte har
fatt tillracklig utbildning pé studie- och yrkesvigledarprogrammet i relation till elevernas behov.

Inom ramen for Studie- och yrkesvégledarprogrammet pa de olika ldrosétena i Sverige kan det vara en
idé att titta pd om mdojligheten finns att fa in mer béde teoretiska och metodologiska inslag kopplat till
autism och studie- och yrkesvigledning.

Centralt dr ocksa resultatet av behovet av samarbete och samordning for en framgangsrik
skolovergéng. Samarbetet avses da dels mellan olika professioner pa avldmnande skola och mellan
avldmnande skola och vardnadshavare och mottagande skola och vardnadshavare.

Studien belyser situationen kring &mnesomrédet i Stockholm. Men resultatet &r i hog grad
generaliserbar for hela landet vad géller skolovergéngar for elever med autism, dock &r
uppsatsskrivarna medvetna om att verksamheter med specialpedagogisk profil med AST-profil inte
finns i alla orter runt om i Sverige.

Denna studie kan for studie- och yrkesvégledarprofessionen bidra till forstielse for att savél vid som
sndv vigledning anvéinds som parallella verktyg under 6vergangsprocessen for elever med autism.
Med ansats i dessa resultat ér studiens fynd nagonting att ta i beaktande vid utbildning for studie- och
yrkesvigledare och kring studie- och yrkesvagledning riktat till elever med autism.

Slutligen vill vi lyfta att det behdvs vidare forskning kring hur studie- och yrkesvigledning
struktureras upp for elever med autism i en svensk kontext. En infallsvinkel kan vara att koppla det till
elever med autisms utmaningar kring perception. Detta lyfts som centralt inom autism och tas upp i
den tidigare forskningen, men ndmns nistan ingenting av studiens respondenter.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide

Inled intervjun med att fraga respondenterna om de har l4st missivbrevet samt om de godkénner att
intervjun spelas in.

Teman

Studie- och yrkesvégledarens bakgrund, studie- och yrkesvigledarens forberedelser fram tills
gymnasievalet kring eleverna med diagnos inom autismspektrum, metoder for vigledning, samarbetet
med andra professioner pa skolan

Syfte

Syftet med studien dr att undersdka hur studie- och yrkesvagledare i Stockholmsomridet upplever hur
processen for elever med en diagnos inom autismspektrum som gor sitt gymnasieval gér till och om
denna process leder till 6vervigda gymnasieval.

Fragestillningar

e Hur uppfattar studie- och yrkesvigledare i grundskolan att processen gér till for elever med
diagnos inom autismspektrum nér de soker till gymnasiet?

o P4 vilket sétt uppfattar studie- och yrkesvigledare i grundskolan att elever med diagnos inom
autismspektrum som soker till gymnasiet gor ett 6vervagt val?

o Pavilket sétt upplever studie- och yrkesvégledarna att deras utbildning &r relevant for att
vigleda elever med autism?

Fragor och teman

Tema 1 - Studie- och yrkesvigledarens bakgrund

- Har du nagon praktisk erfarenhet kopplat till vigledning av elever med en autismspektrumdiagnos?
- Beritta om din utbildning

- Tycker du att ni fick tillrickligt med utbildning for att bemota elever inom autismspektrat?
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- Har du nagon vidareutbildning som ror elever med en autismspektrumdiagnos? Isannafall berdtta om
den! Om inte, onskar du att du hade det?

- Har du nagon handledning under och efter vigledningen av elever med en autismspektrumdiagnos?

Om ja, hur ser den ut? Om nej, ar det ndgonting du onskar fanns tillgéngligt?

Tema 2 - Studie- och yrkesvigledarens forberedelser fram tills gymnasievalet kring eleverna
med diagnos inom autismspektrum.

- Hur forbereds elever med en autismspektrumdiagnos infér och kring gymnasievalet? Ar det ndgon
skillnad mot foérberedelserna for de 6vriga eleverna?

- Vilka &r era upplevelser av yttre paverkansfaktorer for elever med en autismspektrumdiagnos infor
och under gymnasievalet?

- P& vilket sétt 4r du med i processen som sker tillsammans med eleven infér och under
gymnasievalet?

- Hur ser samarbetet ut med vardnadshavare? Vilka ar dina upplevelser av detta?

Tema 3 - Metoder for vigledning

- Anviénder du nagra speciella vigledningsmetoder nér du vigledare elever med en
autismspektrumdiagnos?

- Vilka ér dina framgangsfaktorer for att eleven ska gora ett s& val overvégt val som mojligt?

- Vad anser du ér ett Overvégt val?

Tema 4 - Samarbetet med andra professioner pa skolan

- Vilka andra professioner péd skolan samarbetar du med?

- Hur samarbetar ni kring elever med diagnos inom autismspektrum?

- P4 vilket satt bidrar det till elevernas valprocess?

- Har du upplevt att elever gjort felval? Vad berodde det pa isdannafall?
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- Hur forbereds eleven fran att informationen kring gymnasievalet tillgodoses av eleven fram tills att
eleven ska gora sitt val?

Avslutning

- Ar det ndgonting som du tycker att jag ska betona extra mycket i avhandlingen?

Bilaga 2. Missivbrev

Soka gymnasiet med en AST-diagnos

Hej!

Vi dr tva studenter som under varen 2020 skriver vart examensarbete pé studie- och
yrkesvigledarprogrammet pd Stockholms universitet.

Bakgrunden till examensarbetet aterfinns i det faktum att det inte finns mycket forskning kring elever
med autism och deras dverging frén grundskola till gymnasium.

Syftet med undersokningen &r att fa storre insikt i vilka framgangsfaktorer som finns nér eleven gor
sina gymnasieval.

Vilkommen att delta i en intervju rérande dina upplevelser kring hur det &r att vigleda elever med
diagnos inom autismspektrum infor deras gymnasieval.

Du som deltar dr verksam studie- och yrkesvégledare pa grundskolan med erfarenhet av att vigleda
elever med diagnos inom autismspektrum infor deras gymnasieval. Dina upplevelser &r centrala for
var undersokning.

Intervjun &r en del av en undersdkning dér du som verksam studie- och yrkesvigledare kommer svara
pa fragor och diskutera kring dina upplevelser att vigleda elever med diagnos inom autismspektrum
relaterat till pdverkansfaktorer for elevgruppens gymnasieval.

Intervjun behover ljudinspelas i syfte att underlétta analysarbete. Enbart vi tva uppsatsskrivare och var
handledare har tillgang till ljudinspelningen, som raderas vid kursens avslut.

Intervjun tar ungefar 45 minuter.

Undersokningen pdgar under mars och april 2020 och vér handledare dr Ebba Christina Blavarg. Hon
nas lattast pd mail: ebba.blavarg@edu.su.se

Ditt deltagande kommer hanteras med storsta mojliga konfidentialitet av oss.

Vi behandlar dina personuppgifter, svar och berittelser enligt riktlinjer for Europeiska unionens
dataskyddsforordning GDPR.

Deltagandet ar frivilligt

38



Vi vill sdrskilt papeka att du som deltar i studien sjdlv véljer om du vill vara med eller inte. Du kan
avsluta ditt deltagande under intervjun utan vidare motivering nérhelst du vill.

Resultatet kommer endast att anvindas i forskning och inte i kommersiella sammanhang.

Undersokningen ar en central del av var uppsats. Om du vill ta del av resultatet gor du det lattast
genom att ta kontakt med oss pd mailadressen nedan.

Vi dr mycket tacksamma for att du vill delta i var studie.

Alla svar hjélper till att utveckla kunskap och forstéelse kring elevgruppens gymnasieval.

Om ni har ytterligare frigor om studien &r det ldttast att nd oss pa telefonnummer 073- 0629860 eller
pa mailadress jobl2881@student.su.se

Vénligen

Agust Freiman och Joakim Blom

Jag har tagit del av ovanstaende information och ger harmed nedan mitt samtycke till deltagande i
intervju med ljudupptagning.

Namnteckning

Namnfortydligande

Datum och ort
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