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Fritidshemspersonals upplevelser
av planering och utvarderingstid

En fenomenografisk studie om fritidshemspersonals upplevelser

Daniel Andersson och Emy Borefur

Sammanfattning

Denna studie ar en fenomenografisk studie dar intervjuer via Zoom genomférts med personal i
fritidshem som har olika utbildningar eller ingen alls for att undersoka syftet som é&r att ta reda pa hur
personal i fritidshem upplever sin planering och utvérderingstid. Vi har ocksa undersokt vad de anser
fungerar eller inte fungerar gallande deras forutséttningar till planering och utvérderingstid. Resultatet
i denna studie visar pa att respondenterna upplever blandade forutsattningar géllande deras planering
och utvarderingstid oavsett om de har utbildning eller ej. En del av personalen i fritidshemmen
upplever en fungerande planering och utvéarderingstid dar de kanner att de far bra forutsattningar for
att erbjuda en god kvalitet pa fritidshemmet. Samtidigt visar resultatet pa att det finns personal i
fritidshemmet som upplever att de inte far tillrackligt eller ingen tid alls till planering och
utvarderingstid for att kunna erbjuda en god kvalitet i undervisningen. Anledningar som exempelvis
att de behdver vara resurser, hjalplérare, vikariera eller att fritidshemmet inte prioriteras lyfts upp av
respondenterna som faktorer som satter kappar i hjulen for deras planering och utvarderingstid.
Slutsatsen i detta ar att bland respondenterna sa ligger inte utbildningsgraden till grund for hur mycket
planering och utvérderingstid de far utan det beror mer pa vilken arbetsplats de har och hur ledningen
ser pa fritidshemmet.

Nyckelord
Fritidshem, planeringstid, utvarderingstid, personalbrist och tidsbrist, fenomenografi.
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Forord och insatser

Vi ar tva studenter som gar grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem, ingang, idrott och
halsa. Denna studie ar vart avslutande arbete innan vi gar ut pa praktik och tar examen.

Vi har i denna studie haft ett nara samarbete och fort manga diskussioner gallande hur och vad vi ska
gora da vi har ett gemensamt mal om att bidra till ett val genomfort arbete. Vi har standigt konsulterat
varandra under arbetets gang och gatt igenom tidigare forskning, intervjumaterial samt de andra
delarna av studien. Vi bada har tagit ansvar i studien da vi ser en stor vikt i att studien ar akademiskt
skriven med relevant litteratur. Intervjuerna har vi genomfort och transkriberat tillsammans men nér
det kommer till artikel sékandet har den varit enskild, dock har vi alltid diskuterat innehallet for att
komma fram till om artikeln &r relevant. Vi har bada samarbetat med att skriva alla delar.

Vi vill tacka alla vara respondenter for att ni valt att stalla upp i denna studie och att ni funnits
tillgangliga for i efterhand uppkomna fragor. Vi vill aven tacka var handledare Josefine Krigh for
snabb och givande respons under hela arbetets gang. Sist men inte minst vill vi tacka varandra for ett
gott samarbete dar vi stallt upp och stéttat varandra under med- och motgangar.



Inledning

Enligt Laroplanen for grundskola, forskoleklassen och fritidshemmet 2022 (Skolverket, 2022), &ven
kallat Lgr 22, ska alla Sveriges skolors undervisning vara likvérdig. For att undervisningen ska vara
likvardig behover varje skola anpassa sin undervisning utefter sina elevers individuella behov, det
betyder att alla skolor inte kan utformas pa samma satt. Skolan har likvél som fritidshemmet i uppdrag
att framja larande som utvecklar elevers kreativa, aktiva, kompetenta och ansvarskédnnande individer.
Del 4 Fritidshemmet i Lgr 22 kompletterar del 1 och 2 som handlar om skolans uppdrag men
fokuserar mer pa fritidshemmet. Det framgar att utdver att stimulera elevernas utveckling och larande
ska fritidshemmet ocksa erbjuda elever en meningsfull fritid och eleverna ska erbjudas en variation av
arbetssétt, uttrycksformer och larmiljoer. Fritidshemmets undervisning ska vara en mer situationsstyrd,
upplevelsebaserad och grupporienterad och utga ifran elevernas intresse, behov och initiativ
(Skolverket, 2022).

For att fritidshemmet ska kunna uppréatta den kvalité pa undervisningen som forvantas behdver man
som fritidshem en arbetsplan for vad man vill uppna med verksamheten. Denna arbetsplan som
innehaller likval kortsiktiga som langsiktiga mal bor enligt Holmberg (2011) arbetas fram utifran
foregaende ars utvarderingar.

Enligt skolverkets (2023) allmanna rad ar det rektorns ansvar att se till att personalen pa fritidshemmet
kontinuerligt har tid att planera, folja upp och anpassa undervisningen for att aktivt kunna arbeta mot
de nationella malen. Det &r &ven rektorns ansvar att se till att fritidshemmet far denna tid och att
fritidshemmet uppdrag inte paverkas negativt av att man som fritidshemspersonal dven har uppdrag i
forskoleklass eller skola. De ndmner att det kontinuerliga planering- och utvarderingsarbetet kan
schemaldggas under skoldagen medan langre verksamhetsutvarderingar kan ges tid under en langre
period.

Vi larare (Djurberg, 2021) har gjort en undersékning som visar att nio av tio larare i fritidshem far for
lite planeringstid och att fyra av tio upplever att de har daliga eller mycket daliga forutsattningar for att
klara sitt uppdrag och det racker inte med de tre timmar eller 4nnu mindre som studien visar pa att
hélften av de 441 lararna som medverkade har i veckan (Djurberg, 2021). Andersson (2017) pekar pa
hur Skolverket 2012 belyser vésentligheten i att utveckla arbetsprocesser, bedéma resultat och
maluppfyllelse samt kunna vidta de véasentliga atgarder som kravs for att utveckla och forbattra
verksamheten. Andersson menar att dokumentation ar en nédvandighet for att genomféra detta och att
det &r ledningens ansvar att tillse fritidshemmet med de rutiner som krévs for uppfdljning och
utvardering (Andersson 2017).

Utifran detta har vi som syfte att underséka hur personal i fritidshemmen upplever sin planering och
utvarderingstid samt vad de upplever fungerar eller inte fungerar gallande planering och
utvarderingstiden.



Tidigare forskning

| avsnittet tidigare forskning presenterar vi resultat fran tidigare forskning. Vi har valt att fokusera pa
att hitta studier inom samma eller liknande omraden for att fa en bredare aspekt dér vi kommer kunna
jamfora vart resultat med det som ségs i tidigare forskning. Den tidigare forskningen vi har valt ut
fokuserar pa saval fritidshemmets roll som dess personal. Vi har hittat dessa studier genom Google
Scholar samt via tidigare studenters uppsatser. Vi har anvant oss av sdkorden: fritidshem, leisure time
center, after school care, planering, planning, utvardering, evaluation, personalbrist och tidsbrist.

Hjalmarsson (2013) har gjort en studie med syfte att utforska och diskutera spanningen mellan vissa
aspekter av styrning och frivillighet nar det kommer till fritidshemmet. Hennes studie bygger pa
intervjuer med olika larare i fritidshem i olika delar av Sverige. Hjalmarsson tar i enlighet med
Skolverket 2011 upp att fritidshemmets framsta uppgift &r att komplettera skoldagen och erbjuda
eleverna ett pedagogiskt innehall som framjar deras fysiska, sociala och intellektuella utveckling.
Eleverna ska dessutom erbjudas en meningsfull fritid men Hjalmarsson poangterar att fritidshemmet
till skillnad fran skolan endast har mal att strava efter, det vill sdga inget de ar skyldiga att uppna.
Hjalmarsson tar upp skolverkets utvardering av kvalitet i fritidshem fran 2000 dar de menar att stora
barngrupper, daliga lokaler och outbildad personal har en negativ inverkan pa
fritidshemsverksamheten. Hon visar &ven pa att Skolinspektionen 2010 kom fram till att
undervisningen pa fritidshemmen inte utgar fran elevernas intressen och behov. Hjalmarsson menar att
den idealiska fritishemsledaren formas pa tva satt, dels utifran styrdokument och dels utifran det
dagliga utférandet av yrket men menar att barngrupper, personalens utbildning och erfarenhet,
ekonomiska forutsattningar samt foraldrars forvantningar hindrar detta. Hjalmarsson hévdar dock att
planering och organiserade aktiviteter kan vara ett sett att hantera de stora barngrupperna. Samtidigt
forvantas dessutom personalen ocksa kunna leverera undervisning med kvalité som kan dokumenteras.
| studien framkommer att personalen tidigare inte varit s noga med planeringarna utan mest slangt
ihop nagot for att eleverna ska ha nagot att gora, utan att fundera pa varfor de gor en viss aktivitet. De
framkommer av deltagare i studien att dokumentation och utvérdering av en aktivitet kan ses som ett
inlamnat bevis pa att aktiviteten var meningsfull for eleverna (Hjalmarsson, 2013).

Huvudbudskapet i det Hjalmarsson (2013) presenterar &r att skolinspektionen har gjort en granskning
som visar att undervisning i fritidsverksamhet inte tar utgangspunkt i elevernas intresse och behov
utan att aktiviteterna oftast genomfors for att eleverna ska ha nagot att géra. Anledningen till detta ar
daliga lokaler, stora barngrupper, outbildad personal, ekonomiska forutsattningar och foraldrars
forvantningar. Det Hjalmarsson menar &r att planering och utvardering av undervisning &r ett satt att
hantera dessa situationer. Denna studien ar relevant till var studie just pa grund av att Hjalmarsson
poangterar vikten av planering och utvardering for att uppna en utvecklande och meningsfull
undervisning.

Bostrém och Berg (2018) har gjort en studie som analyserar den praktiska laroplansimplementeringen
i fritidshemmet. | studien framkommer det att fritidshemsverksamheten ar bristfallig och kritiseras av
Skolinspektionen for sin brist pa maluppfyllelse i férhallande till laroplanens formuleringar for det
fritidshemspedagogiska uppdraget. Bostrom och Berg skriver att Skolinspektionens
kvalitetsgranskning pa 24 stycken fritidshem visar att eleverna endast far méta vissa delar av
laroplanen och darfor inte far de ratta méjligheterna att utvecklas. Bostrom och Berg skriver att
Skolinspektionens rapport menar pa att fritidshemmens verksamhet behover utvecklas i 23 av 24



observerade fritidshem for att kvalitén och undervisningen ska na en hogre grad. For att ge exempel
lyfter de Horby kommuns satsning pa fritidshemmet da de genomforde en dokumentation av sin
satsning mellan 20152017 dar de ger flera exempel pa utvecklingsarbeten som gynnat deras
verksamhet (Bostrém & Berg, 2018).

I studien intervjuade Bostrom och Berg (2018) flertalet pedagoger som arbetar bade i skolan och pa
fritidshemmet och menar att samtalen ofta gled 6ver till den 6verordnade makten skolan har pa deras
arbetsuppgifter dar pedagogerna blir som hjalpléarare. Pedagogerna upplever tidsspill,
planeringsbrister, frustration och splittring. Enligt Bostrom och Berg sa tar skolans arbete gallande
exempelvis temaarbeten och estetiska/praktiska arbeten mycket tid fran fritidspedagogerna som
upplever att de maste springa dver hela skolan och knappt har tid for rast. Utover detta ska personalen
aven ha tid for planering och utvardering, vilket vid manga tillfallen inte hinns med for att tiden tas
upp av att hjalpa till i skolans verksamhet (Bostrdm & Berg, 2018).

Det vi anser &r det mest relevanta i de Bostrém och Berg (2018) tar upp ar precis som i Hjalmarssons
(2013) text att skolinspektionen har bedomt att fritidshemmets kvalité inte &r tillracklig. | Bostrom och
Bergs studie framkommer det att pedagoger i fritidshem upplever att de blir av med planeringstid da
de behdver agera hjalpredor och fokusera pa skolans tematiska och estetiska arbeten och behover
finnas dverallt pa skolan. Hjalmarssons (2013) studie fokuserar mer pa att klargora vikten av planering
och utvardering medan Bostrom och Berg (2018) fokuserar mer pa orsaken bakom planeringsbristen.
Orsaken visar sig vara en dubbel arbetsroll dar man som fritidshemspersonal behover finnas pa flera
stallen och andra arbetsuppgifter tar tid fran fritidshemmet. Utifran var studies syfte blir denna studie
relevant av just den anledningen, att man har kollat pa orsaker till planeringsbrist.

Haglund (2018) har undersokt hur personalen pa ett fritidshem arbetar och forséker driva
verksamheten utifran omstandigheterna med bristfallig, eller outbildad och oerfaren personal. Studien
ar ett narrativ som beskrivs i texten som en berattelse utifran en specifik persons utsaga eller en
specifik situation, det beskrivs ocksa som observationer utifran vardagslivet, studier av muntlig
interaktion och intervjuer. Studien bygger pa observationer av ett fritidshem som pagick tva till tre
ganger i veckan under fem veckors tid. Observationerna har gjorts i kombination med informella
samtal med bade personal och elever samt en djupgaende intervju med den personalen som narrativet
kom att kretsa kring.

Fritidshemmet i studien har en l&rare i fritidshem samt en klasslarare och en forskollarare som hjalper
till men som séllan deltar i verksamheten. Det skulle funnits en kollega till men som ledningen ansag
behdvdes ndgon annanstans och darfor lamnas fritidshemslararen ensam med ett flertal olika vikarier
under korta perioder. Den osékra personalsituationen paverkade undervisningen da man inte vagade
infora nagra fasta aktiviteter sdsom att utnyttja gymnastiksalen. Under studiens gang finns det en
period dér det &r fritidshemslararen, en vikare och en lararstudent som utgoér fritidshemmets personal
och de sitter tillsammans pa mandagar och planerar samt att de har en kortare avstamning pa
eftermiddagarna mellan det att verksamheten dvergar fran skola till fritidshem. Haglund fortsétter med
att beskriva att verksamheten i studien arbetar mycket utomhus och ser stor betydelse i lek. De later
eleverna vara mycket ute och leka mycket men de namner ocksa att de arbetar for att kunna erbjuda
fler olika aktiviteter. Det framkommer ocksa att en forutsattning for att kunna gora de utflykter som de
garna vill, behdver man mer personal och det kommer av den anledningen alltid en extra personal till
den avdelningen mellan 14 och 15 varje dag.

Ett problem som aterkommer i Haglunds (2018)studie ar att fritidshemslararen ofta far styra hela
verksamheten sjalv da det oftast bara finns olika vikarier, som inte &r insatta i rutinerna, som stod och



de menar att det kan bli besvarligt for eleverna. Pa skolan som studerats har man gjort nedskérningar i
personalen som gjort att man halverat manga tjanster och att man istallet tar in oerfarna och outbildade
vikarier. Det framkommer att pa de flesta avdelningarna sa finns det bara en utbildad personal och att
man darfor enligt Haglund kan antyda att fritidshemmet inte har samma betydelse som
skolverksamheten da samma situation inte tillats inom klassrumsundervisningen.

Enligt Haglund upplever personalen att fritidshemmet hamnar i bakgrunden da varken ledningen eller
foraldrarna staller hogre krav an att eleverna ska vara glada nar de kommer hem darifran. Nagra
veckor in i Haglunds studie far den vikarierande lararstudenten dven reda pa att hennes vikariat skulle
minskas till halvtid och endast eftermiddagar, vilket gjorde att de tre pedagoger som utgjorde
personalen inte langre hade den planeringstid de tidigare haft pd mandagar. Fritidshemslararen
poéngterar en del problem som motsatter sig styrdokumenten och menar da att man inte kan antyda att
man bedriver barnpassning nar forhallandet mellan antalet elever och pedagoger ser ut som det gor.
Det framkommer ocksa att trots att situationen har forbattrats i och med vikarie sa gar det inte att ha
nagon langsiktig planering (Haglund, 2018).

Summeringen av Haglund (2018) &r att det forekommer problem géllande personalstyrkan i
fritidshemmet som observerats. Det ar ofta enbart en utbildad personal som far styra hela
fritidshemmet med “hjélp” av oerfarna vikarier. Haglund antyder utifran detta att fritidshemmet inte
har samma betydelse som klassrumsundervisningen da ledningen och foraldrar inte staller hogre krav
an att barnen ska vara glada nar de gar hem darifran. Det som skiljer Haglunds (2018) studie fran
Hjalmarssons och Bostrom & Bergs (2018) ar att Haglund har fokus pa kvalité i personalstyrkan och
kommer fram till att utbildning och storlek pa team spelar stor roll for utvecklandet av undervisningen
och kvalitén i aktiviteter. Denna studien ar relevant till vart syfte av den anledningen att vi anser att
kvalitén pa personalen har betydelse for personals forutséttningar till planering och utvarderingstid.

Fukkink och Boogaard (2020) har gjort en studie i Nederlanderna, dar de lyfter att fritidshem pa senare
ar har blivit en viktig del i samhéllet, inte bara i Europa utan aven i USA, Australien och nagra
asiatiska lander sasom Japan och Korea. Denna utveckling och okning av fritidshem har i
Nederlanderna och andra lander varit en av de storre forandringar i livet for grundskolebarn och de vill
darfor undersoka olika kriterier for den pedagogiska kvalitén pa fritidshem genom resultaten fran
respondenternas svar. Fukkink och Boogaard menar att fritidshem historiskt sett har anvénts som en
tjanst for foraldrarna istallet for en méjlighet for barn. De menar dock att man pa senare ar borjat se
det som en plats dar barn far mojlighet att utvecklas i bland annat karaktarsutveckling, social och
intellektuell utveckling, samt kulturell, konstnérlig och héalsoframjande utveckling.

Fukkink och Boogaard (2020) har da stallt respondenterna som &r bade barn, foraldrar och pedagoger
en fraga om vad de tycker ar viktiga mal och aspekter for fritidshem i Nederlanderna och sedan
sammanstallt svaren. Resultatet visar att barnen som gar pa fritidshemmet ska fa mojlighet att
utvecklas kognitivt, kreativt, socialt och fysiskt samt fa utrymme fér avkoppling och frihet. Barnen ska
aven erbjudas varierande planerade aktiviteter och utflykter. For att kunna erbjuda detta menar
Fukkink och Boogaard att det &r viktigt att personalen ar kompetent i sin arbetsroll, har
hogskoleutbildning, far mojlighet till fortbildning, far méjlighet till planering, kontinuitet i
personalstyrkan, jobbar inkluderande och kan handleda samt vara pedagogisk.

Fukkink och Boogaard (2020) menar att den viktigaste punkten i nederlandska fritidshem anses vara
barns sociala utveckling men menar att andra mal dven ar relevanta. Vidare i studien sa undersoker
Fukkink och Boogaard ifall nederlandska fritidshem uppnar tillracklig pedagogisk kvalitet dar en av
inriktningarna var organisation. | organisations begrepp ingar personal, gruppstorlek, utbud av



aktiviteter, sdkerhet, kontakt med foraldrar samt hantering av barn med sérskilda behov. Resultatet
visade 3,2 pa en skala upp till 5, vilket ansags vara tillrackligt men det som 6nskades mer av var
planeringsarbetet.

Kort sammanfattning av de viktigaste fran Fukkink och Boogaards (2020) studie ar att de belyser
vikten av att se fritidshemmet som en plats for barn att fa mojlighet till utveckling och att personalen
till stor grad bor ha utbildning och bra forutséttningar for att kunna erbjuda just detta. Fukkink och
Boogaars studie ar relevant till var studie da den kompletterar de andra studierna med internationella
resultat fran Nederlanderna. Fukkink och Boogaard havdar precis som Haglund (2018) att kvalité i
personalstyrkan har en betydande roll for planeringsarbete. Precis som i Hjalmarsons (2013) studie har
Fukkink och Boogaard (2020) kommit fram till att synen pa fritidshemmet har betydelse for vilka
forutsattningar fritidshemspersonalen far till att planerna undervisning i fritidshemmet.

Narvanen och Elvstrand (2014) har gjort en studie dér tre svenska skolor och sammanlagt atta
fritidshem avdelningar deltog. Syftet &r att skapa kunskap om hur fritidshemmets verksamhet kan
utvecklas utifran pedagogers perspektiv, vad som prioriteras och vilka hinder som finns. Det
insamlade materialet bestar av reflektionssamtal med pedagoger dar fokus ligger pa vilka
grénsdragningar som gors mellan skolan och fritidshemmet och vad fritidshemmets karnverksamhet
ar.

Narvanen och Elvstrand (2014) skriver om olika arenor for pedagogerna, dér de flesta berattar att de
tar emot barnen innan skoldagen borjar, ar resurser eller haller undervisning i ndgot &mne under
formiddagen for att sedan under eftermiddagen aterga till fritidsverksamheten. En konsekvens som
lyfts upp av den dubbla yrkesrollen &r en brist pa planering och utvarderingstid. Pedagogerna dnskar
mer tid for gemensam planeringstid for att kunna genomfora en kvalitetsutveckling av fritidshemmet.

I Narvanen och Elvstrands studie framkommer det att pedagogerna har fa tillfallen for att gora
grovplaneringar, utvardera verksamheten och dokumentera. Den planeringstid som finns anvands for
det mesta till att planera aktiviteter for veckan eller samtala med barn och féraldrar.

Enligt Narvanen och Elvstrand (2014) upplever pedagogerna i studien bristen pa gemensam
planeringstid som ett hinder for fritidshemmets utveckling da de ej kan dra nytta av varandras
kunskaper och erfarenheter, skapa en gemensam pedagogisk grundsyn eller skapa teman och
aktiviteter. Skapandet av méten mellan pedagogerna bidrar med en vi-kdnsla som innebdr en
gransdragning mot skolan och de andra roller som fritidspedagogerna ibland maste ta.

Summeringen av Narvanen och Elvstrand (2014) &r att de vill belysa hur fritidspersonalens dubbla
yrkesroll ofta sdtter kdppar i hjulen for personalens forutsattningar till att kunna utveckla
fritidshemmets verksamhet, skapa en gemensam pedagogisk grundsyn och jobba med temaarbeten
som innehaller utvecklande aktiviteter. Narvanen och Elvstrands studie &r relevant till vart syfte da de
underscker pedagogers perspektiv pa fritidshemmets verksamhet. Till skillnad fran de andra studierna
fokuserar dem pa den dubbla arbetsrollen som orsak till brister i planering och utvérdering.

Syfte och fragestallningar

Efter att ha last dessa tidigare studier som fokuserar pa hur den dubbla arbetsrollen, personalstyrkans
kvalité och synen pa fritidshemmet paverkar fritidshemspersonals forutsattningar kring planering och



utvardering har vi kommit fram till vart syfte. Tidigare forskning visar att fritidshemmet i manga fall
prioriteras bort och tappar sitt huvudsakliga syfte (som 4r att erbjuda elever en utvecklande och
meningsfull fritid) eftersom de ofta behdver agera resurs, hjélpreda eller vikarie i skolverksamheten.
Planering och utvérdering ar en forutsattning for att kunna genomféra en sadan undervisning och vi
har darfor valt att studera detta. Den tidigare forskningen visar dven att kvalitén, i form av utbildning
och kontinuitet, pa personalen samt synen pa fritidshemmet har betydelse for vilka forutsattningar
fritidshemmet far till att planera och utvardera verksamheten. De tidigare studierna hade olika fokus
men samtliga gar att koppla till planering och utvérdering som av olika anledningar brister eller blir
lidande. Syftet med studien ar darfor att ta reda pa hur fritidshemspersonal upplever deras planering
och utvarderingstid samt vad de upplever fungerar alternativt inte fungerar. Vi anser att det ar viktigt
att som nybliven eller framtida larare i fritidshem fa se vad man kan forvéanta sig i yrkeslivet, utifran
personalens perspektiv. Detta kommer vi gora genom att svara pa foljande fragestallningar:

e Hur upplever fritidshemspersonal planering och utvérdering pa fritidshemmen?

o Vad upplever fritidshemspersonal fungerar respektive inte fungerar med planering och
utvérdering pa fritidshemmen?

Teori och metod

Uljens (1989) ger ett exempel pa ett sekundért fenomen vilket &r att man fragar lararstudenter om
deras uppfattning av begreppet inlarning. Han forklarar att sekundéra fenomen &r olika manskliga
aktiviteter som ager rum i en social verklighet. Detta forklarar att planering och utvérderingstid &r ett
fenomen, och eftersom vi i den hér studien vill ta reda pa fritidshemspersonals uppfattningar kring
detta har vi valt fenomenografi som teoretisk utgangspunkt. Uljens forklarar att fenomenografin
angriper ett fenomen indirekt da man inte stéller fragor kring hur nagot faktiskt ar utan hur nagot
uppfattas.

Fenomenografin syftar enligt Larsson (2011) till att man ska forsdka beskriva manniskors upplevelser
av sin omvarld och olika fenomen, sa val beskriva kanslor som mer intellektuella fenomen. Det man
vill bena ut genom att analysera ett fenomen med fenomenografi ar att fa fram det som ar nddvandigt,
och omojligt att “’tdnka bort” fran ett fenomen och detta gér man for att komma fram till kdrnan i
fenomenet och inte vara pa forhand for-givet-tagna slutsatser (Larsson, 2011). Detta i enlighet med de
Marton och Booth (1997) menar nar de pastar att fenomenografin inte har som syfte att beskriva hur
nagonting ar utan manniskors tankar om dess omvérld och fenomenografin har till uppgift att skapa en
forstaelse hur manniskor forhaller sig till ett fenomen utifran deras beskrivning av dess uppfattning.
Uljens (1989) menar att nar man hittat de olika uppfattningarna som manniskor har kring ett fenomen,
kommer dessa infalla i olika beskrivningskategorier. Det ar dessa kategorier som kommer att mynnas
ut och bilda resultatet.

Kvalitativa metoder gar ut pa att man pa basta majliga satt ska beskriva hur nagot uppfattas, det
grundar sig i hur nagot gestaltas och utifran det gors en sa god beskrivning som majligt (Larsson,
2011). Pa det sattet vi arbetar med intervjuer i denna studie kommer vi undersoka manniskors
upplevelser kring ett fenomen och darefter gora en sa god helhetshild som mojligt dar vi behover skilja
pa hur vissa saker ar och uppfattas.



Utifran Ahrne och Svenssons (2022) fyra fragor: Vilken ar min forskningsfraga? Vilka fenomen i
vérlden handlar denna forskningsfraga om? Vad for typ av data kan fanga dessa fenomen? och
vilken/vilka metoder kan ge oss denna data? Kom vi fram till att anvanda oss av intervjuer. Enligt
Alvehus (2019) &r intervjuer en metod som fungerar bra nar det galler att fanga respondentens tankar
och upplevelser géllande olika situationer samt att kunna interagera med respondenten for att kunna fa
djupare forklaringar om exempelvis handelser eller ett visst fenomen (Alvehus 2019).

Marton (i Larsson, 2011) skiljer pa forsta ordningens perspektiv och andra ordningens perspektiv och
menar att det som skiljer dem at ar beskrivningsnivaer. Forsta ordningens perspektiv ar fakta, vad som
kan observeras utifran och kan formuleras som fragan “’varfor lyckas vissa barn béttre dn andra i
skolan?” medan den andra ordningens perspektiv handlar om nagons upplevelser och kan formuleras
som fragan ”vad tror ménniskor &r anledningen till att vissa barn lyckas battre i skolan &n andra?”.
Enligt Larsson kan nagot som enligt andra ordningens perspektiv verkar sant, visa sig inte alls vara
sant utifran forsta ordningens perspektiv da en persons upplevelser av omvérlden inte alltid ar korrekta
med den fakta som faktiskt gar att studera utifran.

Larsson (2011) menar att istallet for att inta ett filosofiskt synsatt och utga fran sin egen
varldsuppfattning ndr man tolkar olika situationer kommer man inom fenomenologin inta ett empiriskt
forhallningssatt dar man vill beskriva hur fenomenen uppfattas av manniskor vilket innebér att man
fokuserar pa innebdrden och variationen i uppfattningarna istéllet for forklaringar, samband eller
frekvenser. Det som visar sig ur ett fenomenologiskt synsatt &r alltsa hur nagot framstar for dessa
personer och inte hur nagot faktiskt ar (Larsson, 2011).

Larsson (2011) menar att ndr man anvéander fenomenografi for att analysera ett resultat ar det viktigt
att komma ihag att resultatet &r utformat fran en andra ordningens perspektiv, alltsa hur nagon har
uppfattat fenomenet. Det ar ocksa viktigt nar man arbetar med fenomenografi att man inte pa férhand
har en bestdmd teori kring ett fenomen, utan istéllet analyserar man resultatet utan ett teoretiskt synsétt
for att sedan utifran resultatet komma at den verkliga betydelsen bakom fenomenet. Med en
fenomenografisk ansats pa ett fenomen innebér det alltsa att man helt utan, pa férhand, givna
tolkningsregler och teorier analyserar resultatet utifran manniskors upplevelser av fenomenet och
utifran det forsoker forsta innebdrden (Larsson, 2011).

Larsson (2011) presenterar vad som &r “nyttan” med att anvidnda fenomenografin och menar att det ar
att man kan anvanda beskrivningarna som slutresultat, vilket &r det vi kommer ha for anvandning for i
en fenomenografisk ansats.

Enligt Larsson (2011) &r intervjuer en vanligt forekommande metod, da det hanger tatt samman med
fenomenografins syfte — att beskriva hur manniskor upplever ett fenomen. Aven intervjufragorna
kommer att tolkas av den som ska svara och inte forran personen har svarat pa fragan vet man hur
denne tolkar fragan och forst da kan man omformulera fragan utifran hur denne person forst tolkade
fragan for att sedan fa ett svar pa den fragan som fran borjan var tankt att besvaras (Larsson, 2011).

For att komma at det som fenomenografin syftar till att komma at, hur nagon upplever nagot, sa valde
vi det som Ahrne och Svensson (2015) kallar for semistrukturerade intervjuer da de menar att man far
en mer levande diskussion som ar 6ppen for foljdfragor som later respondenten tala fritt. Vi hade
forutbestamda intervjufragor som stélldes till alla respondenter i samma foljd och dessa fungerade som
en grundstruktur, men foljdfragorna var mer flexibla utifran vad respondenten svarade istéllet for att vi
hade fardiga foljdfragor. Enligt Ahrne och Svensson (2015) ar denna metod bra for att fa kvalitativa
data som genererar en djupare forstaelse for respondenternas upplevelser som i vart fall handlar om
planering och utvarderingstid.



Urval och avgransningar

Nar det kommer till urval av respondenter bestamde vi oss for att hitta mellan atta och tio informanter
da Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) menar att man behver mellan sex och atta intervjuer for att
fa nagon slags sakerhet i den insamlade datan. Efter nagra avhopp och avbruten kommunikation fick
vi ihop atta stycken informanter. Till var studie forsokte vi fa tag i informanter som var utbildade
fritidspedagoger eller larare i fritidshem, det gick inte. Vi fick darfor andra var fragestéllning och
istallet ha en bredare aspekt dar vi diskuterar fritidshemspersonals upplevelser istallet for enbart larare
i fritidshem. Eftersom vi har valt att undersoka hur personer upplever nagot anser vi att det ar
erfarenheten av att ha upplevt nagot som vager tyngst i var studie. Dessutom anser vi att &ven om vart
syfte inte ar att jamfora sa kanske man kan se nagra skillnader i hur respondenter med olika utbildning
upplever planering- och utvarderingstid olika. Enligt skollagen (2010) del 4, 48 har rektorn ansvar for
att all personal tillsammans med elever ingar i skolans kvalitetsarbete. Detta kvalitetsarbete ska enligt
skollagen del 4, 3§ innehalla systematisk och kontinuerlig planering och uppféljning och darefter
analys som bidrar till utveckling. Vi anser utifran detta att man dven som outbildad, enligt lag, har ratt
till planeringstid.

Vara respondenter har olika bakgrunder och forutsattningar sa nedan féljer information om deras
bakgrund och hur mycket planering- och utvérderingstid de har.

Bardia ar utbildad larare i fritidshem och har arbetat pa sin nuvarande arbetsplats i drygt ett ar dar han
nu ar ansvarig for sin fritidsavdelning. Han har tva timmars egen planering, en och en halv timmes
planering i arbetslaget, en timme fritidsméte och sedan en timme samverkansplanering varje vecka.
Han har inget specifikt i schemat for utvarderingstid men han och kollegorna brukar gora det pa deras
fredagsmote.

Nina &r utbildad larare i fritidshem och ar helt ny pa hennes nuvarande arbetsplats dar hon har tre
timmars egen planering samt en timme att planera ihop med en kollega. Hon har tidigare arbetat nagra
manader pa ett annat fritidshem. Utvarderingstid finns inte med i hennes schemalagda tid.

Mattias ar nyexaminerad larare i fritidshem och den enda utbildade pa hans skola dér han har arbetat i
tva manader nu men har arbetat inom skolan i totalt fem ar. Nu &r han fritidsansvarig och styr sjalv hur
lang tid han vill lagga pa planering. Han har utvérdering tillsammans med de andra i personalen varje
onsdag men har utéver det mojlighet att utvérdera individuellt under sina férmiddagar.

Celine ar barnskétare och har arbetat pa fritids i fem ar och ar nu arbetslagsledare pa sin
fritidsavdelning. Hon har en timme varannan vecka till arbetslagsméte dar de sitter alla tredjeklassare
ihop och varannan vecka ar det ocksa ihop med fyrorna och femmorna. Hon har ocksa en och en halv
timmes fritidsmote dar forsta timmen ar egen planering och sista 30 minuterna har de gemensamt med
all fritidspersonal. Hon har ingen uttalad tid for utvardering i schemat och har da gjort sa att hon tar ca
10 min efter varje aktivitet och utvarderar muntligt med barnen.

Tina har arbetat pa sin nuvarande arbetsplats i nastan sex ar och har nyligen tagit examen fran
grundlararutbildningen mot fritidshem och har efter det aven fatt fritids samordnaruppdrag. Tina har
tre timmar varje fredag som &r uppdelat pa sa sétt att en timme ihop med tva avdelningar sedan en
timme enskilt med sin avdelning och sista timmen till egen planering. Hon har dessutom en och en
halv timme extra da hon ar samordnare. Hon har ingen utvarderingstid schemalagt utan det forvantas
hinnas med under planeringstiden.

Nettan ar barnskotare med 13 ars erfarenhet i yrket och arbetar som samverkare och trivselledare pa
fritidshemmet. Hon har 70 minuter planeringstid i veckan samt 30 minuter forberedelsetid varje dag



innan fritids startar. Hon har ett mote med hela fritidshemmet var tredje vecka eller nér det behdvs for
att utvardera.

Lisa &r fritidsledare och arbetar som samverkare och i tva ar var hon arbetslagsledare pa
fritidshemmet. Hon har arbetat pa sin nuvarande arbetsplats i ca sex ar men har sedan tidigare manga
ars erfarenhet i yrket. Denna termin har hon endast ett fritidshemsmate pa tva timmar dar det vid vissa
tillfallen finns tid for individuell planering. Hon far tid att utvardera efter ca fyra veckor om de
exempelvis genomfort en temaperiod.

Anna ar uthildad larare mot fritidshem och har arbetat pa sin nuvarande arbetsplats i sex ar men har
arbetat pa fritids i Gver 30 ar och pa fem olika fritidshem. Hon har sex timmar egen planering och en
timme gemensamt med fritidshemmets all personal, sedan en timme till samordnaruppdrag och en
timme till arbetslagsmote. Utdver detta sitter hon i trygghetsgruppen som har en timmes planeringstid
varannan vecka och den veckan det inte & mote far hon den timmen till egen planering. Hon har ingen
schemalagd utvérderingstid och far da ta de fa stunder hon far tid 6ver till att utvérdera.

Genomforande

Efter noggranna dvervagande bestamde vi oss for att anta fenomenografi som var teoretiska grund och
semistrukturerade intervjuer som var valda forskningsmetod. Vi sokte efter lampliga respondenter i
facebookgrupper som riktar in sig till personal i fritidshem, och vi fick snabbt svar fran manga
potentiella respondenter. Alla som antydde att de ville stélla upp kontaktades i ett forsok att bestamma
en tid till intervju pa plats. Tyvarr var det svart att fa till en tid eller ens ett svar fran manga av de som
antytt att de var intresserade sa vi tvingades till att séka bredare och genomfora alla intervjuer via
Zoom for att flera respondenter skulle ha mojlighet att stélla upp. Detta val mojliggjorde att vi kunde
soka respondenter i hela Sverige och att fler hade mojlighet att fa in en intervju i sitt schema.
Anvandandet av Zoom moéjliggjorde dven att vi kunde anvanda oss av dess inspelningsfunktion via var
universitetsinloggning som gor det sakert att spara intervjuerna lokalt pa vara datorer. Att vi kunde
spela in intervjuerna via Zoom vilket Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) menar &r bra da
maojligheten att spela in intervjuer medfér att man kan ha fullt fokus och inte missa viktig information.
Nar intervjuerna var klara sa borjade vi transkribera de inspelade intervjuerna till textform for att
kunna kategorisera och anvénda dem i resultaten och diskussionen.

Databearbetning och analysmetod

Larsson (1986) menar att fenomenografi syftar till att soka och finna variation i manniskors
uppfattningar kring ett fenomen, i var studie ar det fenomen planering- och utvarderingstid. Fokus
ligger alltsa i att finna vilka uppfattningar som finns snarare an hur manga som har samma
uppfattning. Larsson (1986) pastar att man behover ha intervjuerna nedskrivna for att kunna gora en
djupare analys av det som sagt. Sa vi borjade med att transkribera intervjuerna och sedan dela upp
texten, och ta ut stycken som behandlar olika fenomen. Detta gjorde vi med hjalp av fargkodning dar
vi delade upp sadant som handlade om planeringstid i gron, utvéarderingstid i réd och sadant som
handlade om 6vrigt sasom personalbrist, strukturer och ledning i bla. I dessa olika fargkoder hittade vi
forst tre kategorier som var planeringstid, utvarderingstid och 6vrigt, i dessa kategorier hittade vi
sedan olika upplevelser kring planering och utvardering. Dessa olika upplevelser &r de som sedan blev
de olika underkategorier som vi sedan namngav, och vi gjorde det sa enkelt att vi namngav dem pa ett
sadant satt att man utifran namnet kan utldsa vad kategorin handlar om. Det vi kodade som blatt, som
vi kategoriserade som dvrigt, visade sig vara forklaringar till att planering och utvarderingstid utesluts

9



eller blir lidande av olika anledningar och darfor faller in under kategorierna som vi redan kommit
fram till. De tva kategorier som detta mynnade ut i blev planering och utvardering med tre
underkategorier var.

Enligt Larsson (1986) kraver denna typ av analys mycket lasning och reflektion av datan da man inte
ska n6ja sig med de forsta resultaten man kommer fram till. Detta har vi upptackt stimmer da vi har
behovt andra om i kategorier som vi mérkte gick in i varandra och fick resultat som gar in i olika
kategorier. Larsson forklarar att det &r viktigt att kategorierna stimmer med underlaget och dessutom
att kategorierna inte 6verlappar och gar in i varandra och skapar otydlighet. Det har gjort att vi har
behdvt sla ihop kategorierna, efter att forst ha separerat dem, da de har blivit for snarlika och glidit in i
varandra. Larsson menar ocksa att det inte ar nagon nackdel att resultatet fran en och samma
respondent gar in i flera kategorier, utan att det kan 6ppna dgonen for nya monster som man missat.

Nar vi presenterar resultatet har vi delat in det sa att kategorierna star som rubrik och foljande kommer
de utsagor som vi parat ihop med kategorin. Inom varje kategori har vi beskrivit vad respondenterna
séger och féljt upp det med citat for att man som lasare tydligt ska kunna se hur respondenten uttryckt
sig. Den forsta underkategori vi fick fram under kategorin planeringstid var fritidshemspersonal som
upplever en fungerande planeringstid och som ar ngjd. Den andra underkategorin under planeringstid
blev fritidshemspersonal som upplever en fungerande planeringstid for egen del, men oréttvis mot
kollegor da det fanns respondenter som upplevda att de sjalva hade de ratta forutsattningarna men att
det skiljde sig mellan kollegor. Den sista underkategorin under planeringstid blev fritidshemspersonal
som upplever icke fungerande planeringstid pa grund av personalbrist (pa grund av strukturer och
ledning). Ett exempel fran vara respondenter som upplever en fungerande planeringstid ar nar
arbetsplatsen skiljer pa uppdraget i fritidshem och skola medan det finns dem som beskriver motsatsen
i kategorin icke fungerande planeringstid. Sedan har vi kategorin utvarderingstid med tre
underkategorier dar den forsta ar fritidshemspersonal som upplever en fungerande utvarderingstid,
som inkluderar de respondenter som forklarar att de upplever en fungerande utvardering i
fritidshemmet. Den andra underkategorin under utvéardering ar fritidshemspersonal som upplever att
de utvarderar men inte tillréckligt dar vi presenterar de respondenter som upplever att de utvarderar
men dnskar utvardera mer. Till sist har vi fritidshemspersonal som upplever icke fungerande
utvarderingstid pa grund av tidsbrist (pa grund av strukturer och ledning). Ett exempel pa fungerande
utvardering enligt respondenterna ar nar man ges tid till att diskutera och reflektera éver vad som var
bra och vad som gar att forbéttra, en icke fungerande kan da vara att man inte har tid till att gora detta.

Forskningsetiska overvaganden

Vi utgar fran Vetenskapsradet (2017) riktlinjer i varan studie och borjade med att informera
respondenten om studien och fraga om samtycke. Eftersom studien genomforts via zoom har vi
meddelat respondenterna alla deras rattigheter muntligt for att sedan spela in ett muntligt samtycke
separat fran intervjun. Respondenterna har alltsa informerats om att de har ratt till att avbryta sin
intervju samt rétt att dra tillbaka sin medverkan fram till dess studien lamnats in.

For att garantera respondenternas anonymitet har vi enligt Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska
principer avidentifierat respondentens arbetsplats och skapat fiktiva namn och vi avslojar varken alder
eller omradet respondenten &r verksam i. Vi gor detta for att respondenterna ska kénna sig trygga och
att deras uppgifter inte ska kunna ga att spara till deras arbetsplats eller kommunen dar de &r
verksamma.

Eftersom vi genomfort intervjuerna via zoom kunde vi vara inloggade med vara universitetskonton for
att inspelningarna enbart ska lagras lokalt pa datorn och ej i nagra molntjanster, detta for att garantera
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respondenternas anonymitet. Anonymiteten sker i transkriberingen dar vi direkt andrar namn pa
person, skola och kommun. Utifran Vetenskapsradet (2017) forvaras inspelningarna samt det
transkriberade materialet enbart lokalt pa vara datorer och ej i molntjanster och raderas sedan efter att
uppsatsen ar godkénd.

Studiens kvalitet

Larsson (1986) skriver om problemet med att veta huruvida forskarens tolkning av respondenternas
svar ar rimliga och menar att citat kan stérka l&sarens fortroende for datan som framstélls i resultatet
dven fast det enligt Larsson inte riktigt kan betraktas som “bevis”. Vi anvidnde oss av kategorier och
citat for att redovisa resultatet pa ett sa neutralt satt som majligt for att starka trovardigheten.

Eftersom vi enbart intervjuat atta respondenter som Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) &nda menar
ar tillrackligt for att na en sakerhet i de inhamtade materialet sa anser vi dnda att resultatet inte riktigt
kan ge en generell syn pa hur det ser ut pa fritidshem i Sverige. Det kan vara sa att nar vi sokt
respondenter och informerat om studiens syfte, bara ar de som kanner att de har nagot att saga som
visat intresse for att delta. Bara for att det i var studie &r en majoritet som anger/anser att de inte har en
fungerande eller tillracklig planering/utvérderingstid sa betyder det inte att det ar sa for majoriteten i
Sveriges fritidshem. Det som dock skulle kunna starka uppfattningen av att det ser ut sa i majoriteten
av fritidshemmen i Sverige ar att vi har respondenter fran stora och sma stader utspritt 6ver hela
Sverige.

Aven fast vi forsokt vara sa strikta och neutrala som majligt i denna studie sa lyfter Larsson (1986)
upp att det finns risker att man omedvetet anknyter for mycket till den tidigare forskningen som
studerat samma fenomen. Det kan forklara att den tidigare forskning pa manga hall stimmer 6verens
med vart resultat, att vi omedvetet letat efter artiklar som vi tankt ar sa lika vart omrade som mojligt
och darfor inte ser sa stora skillnader mellan tidigare studier och var.

Resultat och analys

| detta avsnitt kommer vi analysera och presentera resultaten fran var studie. Larsson (1986) menar att
syftet med fenomenografin ar att hitta variation i ménniskors uppfattningar kring ett visst fenomen.
Vart fenomen ar planering och utvérderingstid och for att komma &t den beskrivningsniva som behdvs
for att hitta dessa variationer behdver man inta ett andra gradens perspektiv. Detta har vi gjort genom
att studera hur fritidshemspersonal upplever fenomenet planering och utvarderingstid, vi hittade sedan
variationer i dessa upplevelser som mynnade ut i féljande beskrivningskategorier:

1 planeringstid

1.1 fritidshemspersonal som upplever en fungerande planeringstid och som ar néjd

1.2 fritidshemspersonal som upplever en fungerande planeringstid for egen del, men oréttvis mot
kollegor

1.3 fritidshemspersonal som upplever icke fungerande planeringstid pa grund av personalbrist (pa
grund av strukturer och ledning)

2 utvérderingstid
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2.1 fritidshemspersonal som upplever en fungerande utvarderingstid
2.2 fritidshemspersonal som upplever att de utvérderar men inte tillrackligt

2.3 fritidshemspersonal som upplever icke fungerande utvarderingstid pa grund av tidsbrist (pa grund
av strukturer och ledning)

1. Planeringstid

| den har delen kommer vi presentera vad vara respondenter upplever kring planeringstiden. Det finns
olika uppfattningar gallande fenomenet, vilket har mynnat ut i tre underkategorier som skiljer
respondenternas uppfattningar at. Flera respondenter har uppfattningar som strider mot varandra och
darfor gar in i flera kategorier.

1.1 Fritidshemspersonal som upplever en fungerande planeringstid

I denna del kommer vi presentera respondenter vars upplevelse av planeringstid &r att det fungerar,
och vad de upplever ar anledningen till att det fungerar.

Nettan anser att hennes schemalagda planeringstid racker gott och val trots att det inom den tiden ska
inga planering av inkop, komma med idéer pa nya lekar och planera tva dagars rastaktivitet. Hon
beskriver att bade hon och hennes kollegor oftast inte utnyttjar den stélltid som finns men anser att
man far skylla sig sjalv och menar att tiden finns om man kanner att man behéver den, men menar att
man ar lojal mot skolan och prioriterar att fa eleverna att fungera i skoldagen.

Nettan: Jag &r ganska sa har... ja, jag tror det beror lite pa hur man &r som person. Jag ar ganska sa

spontan och kan ha latt for att hitta pa nagonting i stunden. Jag sjalv tycker inte att det ar jattejobbigt

att inte ha sa jattemycket planeringstid. Jag freestylar mest, men sjalvklart behdvs planeringstid

ocksa.
En som har betydligt mer planeringstid &r Mattias, han &r dock den enda pa fritidshemmet som har
dedikerad planeringstid och darfor planerar hela fritidsverksamheten sjalv samtidigt som han &r
ansvarig for all rastverksamhet. Han anser att planeringstiden ar tillracklig utifran hans uppgifter men
skulle garna vilja att resterande personal hade fatt andra forutséttningar.

Mattias: Under skoltid sa ar jag egentligen da satt pa ett kontor och dér har ju jag egentligen upp till

mitt eget behov hur mycket planeringstid jag behdver. [...] Jag tycker att de som jobbar med barnen

ar ju de som kan barnen mest ocksa forstar vad barnen klarar av.
Annas uppdrag under sin sex eller sju timmars egen planering ar att skapa pedagogiska planeringar for
veckan och se till att eleverna far reda pa vad som hander under veckan, hon ska ga igenom eleverna
for att ta reda pa vilka anpassningar som kommer behdvas och lista ut hur man ska anpassa
aktiviteterna efter gruppen och varje individ. Hon upplever att detta fungerar da hennes skola tydligt
forsoker skilja pa uppdraget som larare i fritidshem och i skolan. Detta genom att sa fort som mojligt
fa in vikarier till skolan om det ar dar vikarien behdvs, sa att personalen i fritidshemmet kan fa sin
planeringstid som det ar sagt och fortsatta fokusera pa sin egna verksamhet.

Anna: Sen dr det ju givetvis... att har du en barngrupp som kraver ganska mycket anpassningar och

samtal till foraldrar och man behover ligga steget fore sa kan det ju bli att man ju ibland kanner att

man inte riktigt hinner med, for det &r ju pa planeringstid ibland ocksa man behéver ha lite

foraldrakontakt och s& dar som man inte kan ta i korridoren.
Hon berattar vidare och forklarar att eftersom man har sa pass mycket tid att planera verksamheten har
personalen verkligen tid att ga igenom eleverna pa individniva dar man diskuterar kontakter och
anpassningar for varje elev och kan bygga undervisningen utifran dem.
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Anna: Da tycker jag att ett planeringsarbete fungerar, for da bygger man utifran eleverna inte ifran

vad jag vill gora, inte det har aktivitetsbaserade fritidshemmet utan mer liksom vart vill vi komma,

vilket mal har vi, ocksa att man gor en san har baklanges-planering, inte en planering bara for att man

ska fa eftermiddagen att funka, utan en faktiskt genomtankt planering utifran vad eleverna behover.

Det tycker jag ar en bra planering.
Pa Tinas skola har rektorn satt stopp for att personalen i fritidshemmet ska ga in och hjalpa till i
skolverksamheten pa fredagar for att mojliggora att fritidshemspersonalen far ut sina tre timmars
planeringstid som alla ar forlagda pa fredagarna. Tina upplever att planeringstiden racker till da hon
utover detta har en och en halv timmes extra planering da hon &r samordnare.

1.2 Fritidshemspersonal som upplever en fungerande planeringstid for
egen del, men orattvis mot kollegor

Flera respondenter upplever deras situation som fungerande men att de ser en oréttvisa gentemot sina
kollegor som inte har samma forutsattningar, dessa respondenters upplevelser presenteras i denna del.

Nettan har tidigare forklarat hur néjd hon &r med sin egen situation men det framkommer under vart
samtal att hennes kollega fatt jobba hemifran en hel helg for att fa ihop morgonfysen som ska
genomfdras med hela skolan varje morgon hela veckan.

Nettan: Jag tycker typ allt att det funkar bra. Ja, jag ar sd n6jd med allting, jag tycker att allting funkar

bra. Sjalvklart kan man ibland kanna s&har fan nu skulle vi behdva sitta och géra nagonting annat

istallet. [...] Min kollega, hon far ju ibland jobba lite hemifran for att det &4r hon som lagger upp till

exempel den har fysen vi har pd morgnarna, det & hon som star for den. Jag hoppar bara in pa var

trivseldans och hjalper till s att hon har ju till exempel fatt tagit en hel helg nu hemma och fatt

komma pa en ny fys for hela skolan.
Det som gor att Tina upplever att hennes situation haller ar att hon, utéver dessa tre timmar, fatt en och
en halv timme extra planeringstid da hon ar samordnare. Det gor att Tina upplever hennes situation
som hanterbar men férmedlar att hon tycker det ar orattvist gentemot de andra kollegorna som inte far
samma forutsattningar.

Tina: Ja, allts, jag ar ju glad da att jag fick 1,5 timme extra, men jag kanner det att det &r en oréttvisa

for vi har ju flera fritidslarare och de sitter med samma planeringstid som en icke utbildad och det

tycker jag inte ar okej.
Tina forklarar att synen pa planeringstid skiftar utifran hur man vill arbeta. Hon sjélv &r effektiv med
att planera da hon vill ut och undervisa for att det kryper i kroppen nar hon sitter still, men vill anda
skapa undervisning och lagger mycket fokus pa att planera den. Sedan menar hon att det finns de
kollegor som bara vill leka med barnen och da kravs de kanske inte sa mycket planeringstid.

Mattias berattade att han &r néjd med sin planeringstid men att det beror pa hans specialuppdrag da
han &r ansvarig for att planera all fritidsverksamhet. Hans kollegor som arbetar ute i verksamheten
under dagarna nar han sjalv sitter pa kontoret och planerar har ingen tid alls till att planera
undervisningen som de sjélva ska halla i. Mattias tycker att de fortjanar planeringstid eftersom det ar
de som &r nérmast barnen och vet vad de behover.

1.3 Personal som upplever en icke fungerande planeringstid pa grund av
personalbrist (pa grund av strukturer och ledning)

Respondenter som upplever en icke fungerande planeringstid pa grund av personalbrist som grundar
sig i organisationsbrister beskrivs i denna del. “Man kénner sig lojal mot skolan”, “man &r i barngrupp
direkt, alltsd i klass och stéttar lirarna” och “ndgon &r sjuk och da behdver man hoppa in och vara
larare” dr ndgra av de citat som vara respondenter uttrycker nér vi diskuterat planeringstid. Att man

som fritidshemspersonal behover stotta klasslarare med vissa elever eller helt enkelt hoppa in som
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vikarie for klasslarare istéllet for att man tar in vikarier ar ett problem som en stor del av
informanterna namnt. Detta leder till att man inte far ut sin planeringstid och ens huvudsakliga uppgift
tappar fokus. Under denna kategorin faller svar fran respondenterna dar man menar att planeringstiden
inte fungerar av olika anledningar. Flera respondenter menar att det &r personalbristen som ligger till
grund for den bristande planeringstiden och flera forklarar vad som ligger till grund for
personalbristen, vilket i flera fall &r pa grund av att fritidshemmet prioriteras bort och inte varderas.

Bardia beréattar att han for det mesta far ut sin planeringstid men han kanner att han har alldeles for lite
tid att kunna planera tillrackligt for att erbjuda en god kvalité i fritidshemsverksamheten. Han menar
att nar man som larare i fritidshem behover hoppa in och vikariera i skolverksamheten sa forsvinner
hans planeringstid och han far inget tillfalle att ta igen den pa arbetstid, utan kanner att han behover
arbeta hemifran for att kunna erbjuda undervisning med kvalité.

Bardia: Jag kanner att det ar alldeles for lite tid till att kunna planera verksamheten och fa en god

kvalitet pa fritidshemmet och sé vidare alltsa, jag kdnner sa att jag vill kunna fa mer tid for alltsa 2

timmar individuell planering for alla dagar i veckan sa har man inte mycket tid sa att man kan pa

nagot séatt skapa kvalitet pa innehallet, fixa administrativa arbetsuppgifter och hinna med det

systematiska kvalitetsarbete och allt annat som man behdver gora pa fritiset ocksa for att kunna

forstarka kvaliteten.
Aven i Nettan och Mattias situationer, som de sjalva upplevde fungerade bra, finns det vissa brister.
Nettan forklarar att de tidigare hade en kollega som drev fritidshemmet och styrde de andra kollegorna
och menar att det nu, nar den personen inte langre arbetar dér sa har det blivit for mycket ansvar pa
ovriga personalen och hon menar da att tiden inte alltid racker till.

Nettan: Ibland kénns det som att det &r lite for mycket ansvar for oss. Vi har lite for lite tid for sa

mycket ansvar samtidigt som det &r kul att ta ansvar, men ibland kan det k&nnas som man har lite

knéppt med tid.
Aven i Mattias situation, trots nastan obegransad planeringstid sa finns det brister i verksamheten. Han
anser att det &r den 6vriga personalen, de som befinner sig i verksamheten hela dagarna &r de som har
bast koll pa vad eleverna behdver och vilken niva de ligger pa.

Mattias: Jag kan planera en lek, men personalen som kéanner eleverna battre och &r med dem under

dagarna vet battre hur de maste anpassa utifran barngruppen som ska leka den har leken.
Lisa menar att de under den har terminen har noll planeringstid da det tva timmar langa fritidsmaéte de
har schemalagt gar till annat och 6vrig tid gar till att arbeta med kollegialt larande. Detta menar hon
beror pa att rektorn tycker detta ar de viktiga och att fritidshemsverksamheten da blir satt at sidan for
att personalen ska vara i skolverksamheten. “Lérarna skriker ju da att de har NPF barnen... “Jag klarar
mig inte utan dig, du far inte ga” liksom om man gar da sa hiander det konflikter i klassrummet. Man
kommer ju bara inte ivdg, man kan inte bara slappa”. Lisa forklarar att de har flera elever med olika
NPF-diagnoser och forklarar att klasslararna inte klarar att hantera dem sjélva och behdver
fritidshemspersonalen sa lange som majligt vilket gor att dem inte heller far ndgon stalltid innan
verksamheten 6vergar till fritidshem. Hon upplever det dven svart att fa eftermiddagsverksamheten att
ga ihop da de inte ar full personalstyrka.

Lisa: Men det &r svart nar man &r lite spridda, sa vissa jobbar bara typ, ja, jag har en kollega som

jobbar tva dagar pa eftermiddagar i veckan, en som jobbar 70, en som jobbar 60.
Celine beskriver en liknande situation som Lisa, dér klasslarare inte kan hantera elever i behov av
extra anpassningar och behdver fritidspersonalen. Pa Celines skola behovs fritidshemspersonalen for
att kunna hantera elever i behov av sarskilt stod under skoldagen samtidigt som de forvantas hantera
dessa elever sjalva pa eftermiddagarna och da i en barngrupp pa narmare 50 elever pa tre personal.
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Celine: Eller som péa fredagar nar vi ska pa fritids motet sa har vi ju nagra elever som behéver ha sina

fritidspedagoger for att lararna kénner att de inte kan ha dem sjélva. Och dér tycker jag det brister lite

for att vi har ju dom sjélva pa eftermiddagarna och lararna kan inte ha dem sjalva pa

formiddagarna... sé att ddr blir det lite sa har... Vad &r skillnaden liksom?
Celine berattar att hon far ut sin planeringstid men menar att det beror pa att hon ar fritidsledare och
darfor far andra forutsattningar medan hennes kollegor missar mycket mer planeringstid pa grund av
att de behover vara ute i verksamheten. Celine uttrycker att ledningen bor steppa in och steppa upp for
att se till att fritidshemmet far sin planeringstid och menar att klasslarare har det enklare da de bara
kan skrika efter hjalp sa far en fritidshemspersonal hoppa in. Hon menar dock att det inte fungerar
likadant at andra hallet. Detta kan dven Lisa instamma i, att det behovs en ledning som héjer
fritidshemmets status och menar att det beror mycket pa hur rektorn ser pa fritidshemmet.

Lisa: S& han (tidigare rektor som ursprungligen kom fran fritidsverksamhet) han var med och stérkte

véaran roll valdigt mycket, men han var ju dock bara en termin sa att sdga. Men sen bytte vi ju igen da

sd att forutsattningarna handlar véldigt mycket om rektor.
Ninas problem &r att den planeringstid hon har gar at till att planera undervisning i forskoleklass dar
hon upplever att hon undervisar nastan 50% trots att hennes tjanst &r 100% i fritidshemmet. Den
timmen hon har att planera tillsammans med en kollega gar at till att planera idrotten som dessa tva
fritidshemspersonaler fatt i uppdrag att halla. Detta gor att Nina inte har nagon tid alls till att planera
fritidshemsverksamheten.

Nina: S3 att ja, just nu ar allt fokus for min del pa forskoleklassen och sa far typ fritidshemmet just nu

ga lite som det gar for jag... jag har inte de forutséttningarna for att kunna bedriva den.
Nina forklarar att installningen hos hennes kollegor och ledningen pa skolan inte bidrar till hennes ratt
till planeringstid. Hon uttrycker det som att Gvrig personal tar valdigt latt pa planeringstiden och inte
ser det som nagot nédvandigt utan de gar mest pa rutin och vill bara hanga med barnen samtidigt som
rektor inte heller visar nagot engagemang for fritidshemmet.

Nina: Men da sa jag det att ja... men d4 sa jag det rakt ut. “okej, men d4 kommer jag bara fokusera pa

planera och genomfora och sa far det har med utvardering st at sidan”... dé sa hon typ rakt ut att “ja

sé ar det ju ibland s& pa mindre orter” “mindre, sdmre forutsittningar och blablabla”.
Nina forklarar att hon &r den enda utbildade larare i fritidshem férutom en som ar utbildad pedagog
som hon anser enbart lyfter pa fingret for att se vart det blaser idag och menar att denna kollegan redan
gatt i pension i huvudet. Nina berattar att de har manga elever som behdver extra stod och att det da
behdvs planeringstid for att kunna strukturera upp for dessa elever men att det blir svart nar ingen av
hennes kollegor kdmpar for planeringstid.

2. Utvarderingstid

I den hér delen kommer vi presentera respondenternas olika uppfattningar kring

utvarderingstiden. Utifrdn citat som “man kan ju inte komma framat om man inte vet vad som hénde,
vad kan vi bygga vidare pa, vad behdvs for eleverna?” och “man fér ju ett litet annat tank pa vad det ar
man faktiskt har gjort och hur det faktiskt funkar och vad man kunde gjort bittre” verkar det vara en
generell uppfattning bland vara respondenter att det ar viktigt med utvardering da det ligger till grund
for utveckling, men deras uppfattningar kring vad som ar tillrackligt skiljer sig at.

Anna: Ja, men konsekvenser ja, men det ar val det dr val det att som det star vad vi ska kunna ge varje
elev, varje elev ska kunna na sa langt som mojligt i sin egen utveckling och vi ska se varenda individ
och vi ska anpassa det har, alltsd det. Det ser vi ju inte alltsd, vi bryter ju mot skollagen darfor att vi
hinner inte med det. Det tycker jag ar sorgligt for att det de blir &r att det blir det man utvérderar det
som inte funkar.
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2.1 Fritidshemspersonal som upplever en fungerande utvarderingstid

En fungerande utvardering skapar grund for utveckling enligt vara respondenter, men inte alla
upplever en fungerande sadan. | denna delen redogor vi for de fritidshemspersonaler som upplever en
fungerande utvarderingstid.

Mattias upplever att han har tillrackligt med tid for att utvardera da han pa férmiddagarna sitter pa ett
kontor och kan styra sin tid till vad han k&nner &r nodvandigt. Han berattar att de har ett fritidsmote
varje onsdag och fredag formiddag dér en fritidshemspersonal fran varje klass kommer och deltar.
Under fritidsmdétena kan de jobba med utvérdering av fritidshemsverksamheten. Mattias har tagit fram
en utvarderingsmodell dar fritidshemspersonalen skriver ner grundlaggande vad som gatt bra, vad som
inte gatt bra och sa vidare. Efter motet sammanstéller Mattias svaren till ordentliga utvarderingar.

Mattias: vi gjorde om det enligt mitt forslag sa vi har nu att en fran varje klass som kommer pa
fritidsmotena varje onsdag. Ja, dar kan vi jobba med utvardering pa ett sétt, aven om det inte blir en
utvardering pa hela fritidshemmet.
Nettan upplever att hennes utvérderingstid pa 45 minuter var tredje onsdag ér tillracklig och att chefen
ar bra pa att ge personalen tid till utvardering. | utvarderingsarbetet anser hon att man ska hinna
diskutera vad man gjort bra och mindre bra samt vad man kan gora battre. Hon papekar att hon sjalv
inte tycker att det ar sa kul att sitta still och skriva men menar att det dr skont att ha gjort en
utvardering ndr man vél har gjort den och att det &r viktigt for elevernas skull.

2.2 Fritidshemspersonal som upplever att de utvarderar men inte
tillrackligt

En del respondenter har uppgett att de utvéarderar, men att de upplever att det inte &r tillrackligt for att
utveckla undervisningen pa det satt de vill.

Lisa berattar att de var fjarde vecka ska utvardera temat de arbetat med pa fritidshemmet men att det
just nu inte fungerar sa bra da de precis fatt en ny organisation. Lisa upplever att &ven om det skulle
fungera bra sa ar det inte tillrackligt med tid, hon menar att man efter varje avslutad aktivitet ska
kunna utvardera vad barnen tyckte om den, hur den gick och hur den skulle kunna utvecklas vidare. |
hennes varld och pa tidigare arbetsplatser var det a och o men det nuvarande fritidshemmet ar inte
riktigt dar an.

Lisa: Jag ar van med att utvardera allting eftersom jag har jobbat 10 &r i barnomsorgen, dar korde vi
ju véldigt effektivt med loggbdcker och sana har grejer sé att jag tycker att fritids behdver starkas upp
i ndgon form utav utvarderingsmall till exempel.

Celine beréattar att de har stiende aktiviteter tva ganger i veckan under en period i en s kallad block-
planering. Under dessa veckor ar utvéarderingen en viktig del da hon forklarar att man inte bara haller i
nagon aktivitet bara for att, utan man vill verkligen att eleverna ska lara sig nagot och utvecklas. Hon
berattar da att man i slutet av varje aktivitetstillfalle tar 10 minuter till att diskutera med eleverna och
fraga dem vad de tyckte fungerade bra, vad de har lart sig, om de har lart sig nagot, vad lararen hade
kunnat gora battre och sa vidare. Det hon 6nskar ar dock att man hade haft mer tid till just detta da
utvardering ligger till grund for att man ska kunna bidra med en utvecklande aktivitet, detta ska man
da fa tid till utan att ta fran elevernas aktivitetstid.

Celine: Jag hade nog kunnat dnska mer tid om inte annat eleverna for att det ar jattemanga som vill
liksom yttra sig och tiden gar och till slut far man ju liksom vi maste avbryta det har for vi maste ga
tillbaka sa att absolut s& hade jag vill ha mer tid att utvardera utan att ta deras aktivitetstid om man
sager.
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Bardia menar att de pa fredagens fritidskonferens sitter och diskuterar veckan som gatt samt utvarderar
den. Dér fokuserar de pa vad som fungerade, vad som inte fungerade och vad som behd6vs andras till
ndsta gang. Han uttrycker att “Jag skulle vilja ha mer tid for att den tiden behdvs ocksé, bade for att
kunna utvardera med eleverna och med lararna” da han upplever att man skulle behova mer
schemalagd tid for utvardering.

Mattias som upplever sin utvérderingstid som fungerande menar samtidigt att det inte blir en sann
sammanstallning av utvarderingen som han gor da det borde vara den personal som genomfort
aktiviteterna som skriver sina egna fullstandiga utvarderingar, men de har inte tiden till att gora det da
de befinner sig i verksamheten.

Mattias: Ska man gora en snabb utvardering da gar det ofta till det grundlaggande. Det gar till OK,
vad gjorde vi? Hur gick det, vad gick bra? Men man glémmer bort det har med OK. Men vilka elever
hade vi med? Hur mycket gjorde varje elev? Sag vi ndgon progression hos den har eleven med att den
pratade mer an vad den brukar, sag vi att malet med aktiviteten uppfylldes av barngruppen,
exempelvis sant kanner jag latt kan forsvinna nar jag sammanstaller andras grundlidggande
utvarderingar.

Mattias menar att &ven om den 6vriga personalen inte har ndgon schemalagd tid till att utvardera sa
anser han att det ibland finns utrymme for att ga ivag under tillexempel raster om man marker att det
ar lugnt. Han har dock forstaelse for att det har inte blir av da de har valdigt manga elever med behov
av sarskilt stod.

2.3 Fritidshemspersonal som upplever en icke fungerande
utvarderingstid pa grund av tidsbrist (pa grund av strukturer och
ledning)

Sista kategorin bestar av fritidshemspersonal som upplever en icke fungerande utvérdering, i flera av
respondenternas fall pa grund av att fritidshemmet inte prioriteras hos ledning.

Bardia namnde tidigare att de tar en timme pa fredagar till att utvardera veckans handelser trots att det
inte finns schemalagd tid for detta. Han uttrycker att han tror att det ar for att man satsar mer pa skolan
an pa fritidshemmet. Klassrumsundervisningen prioriteras och storsta fokus &r att den fungerar och att
det finns resurser under dagverksamheten medan man glémmer bort eftermiddagsverksamheten.

Bardia: Jag tror det &r att man satsar jattemycket pa skolan ju pa att lektionerna ska fungera bra och
att lararna ska fa tillrackligt med resurser och att undervisningen pa skoltid ska drivas framét, men
man glémmer bort den andra sidan som man glémmer bort eftermiddagsverksamheten och man
tanker inte pa fritids pd samma satt, alltsa utifran ledningens perspektiv da.

Anna har ingen schemalagd utvarderingstid pa hela veckan eftersom schemat ar sa tajt att hon inte
hinner sitta ens tio minuter efter en aktivitet. Vill hon utvérdera en aktivitet maste hon komma ihag
vad som hande och vad hon tankte till dess att hon far sin planeringstid. Nar hon val sitter och skriver
kanner hon att man inte kommer ihag och darfor inte kan ge tillbaka de man énskar till eleverna, alltsa
en utvecklande undervisning med kvalité. Anna berattar att de for tva ar sen hade 45 minuter
schemalagd utvarderingstid pa fredagar men som av nagon anledning prioriterades bort.

Anna: Du vet det har, man maste komma ihdg vad, vad var det, vad behdver jag tanka pa? Hur gick
det med den har eleven? Det far man forsoka komma ihég tills man har sin planeringstid och skriva
ner lite kort, men det kan ju arligt saga att och sa tror jag att det hos manga att utvardering, det suger
man pa, for det prioriterar du bort, men det 4r egentligen det som ar det viktiga i att du ska utvecklas
och lyckas med elevgrupper och sa vidare. [...]Ja man sitter och skriver det man tror man kommer
ihdg, men det &r inte ens i narheten av det man skulle kunna ge tillbaka, for det ar ju utvéarderingen
egentligen som &r jatteviktig.
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Tina upplever inte att hon har tid till nagon slags utvardering utan man hinner bara prata ihop sig om
vad man ska gora och vilka mal som ska uppnas, da den timmen de har tillsammans inte racker till
utvéardering. Hon papekar att hon sjalv tycker utvardering ar viktig och tycker det &r synd att den
saknas, men menar att alla inte har det synsattet och att det beror pa hur man vill arbeta. Tina papekar
att kommunen och ledningen pa skolan inte prioriterar fritidshemsverksamheten eftersom man inte far
tid till att utveckla den.

Nina menar att kvalitén pa elevernas undervisning blir lidande av att man inte hinner utvardera
aktiviteter. Hon menar att det inte heller synliggérs hur personalen ska utvecklas i sin roll samt att man
utan utvardering missar syftet med aktiviteterna och dar av missar varfor saker och ting fungerar eller
inte fungerar. Nina har ingen schemalagd tid till utvardering och har samtalat med sin chef och sagt att
utvarderingen kommer prioriteras bort da hon inte har tid for att bade planera och utvérdera varpa
chefen uttrycker att det & som det &r och att det inte finns resurser for att atgarda det.

Nina: Ja, men jag tanker ocksé prata mer med ja, men larare i fritidshem och sé lata oss fa vara in
alltsd om man till exempel har en arbetslagsledare eller teamledare nagonting att Iata liksom, man far
prata om fritidshemmet pd den djupa nivan som det faktiskt ar precis som man gér med
forskoleklassen och resterande verksamheter i grundskola och inte bara sdger ja ja, men det var ju
bara pa barnpassning.

Nina menar att det inte &r latt att strida for sin ratt till planering och utvarderingstid nar bade ledning
och dvriga kollegor inte anser den bristande tiden som ett problem, utan bara accepterar laget.

Diskussion

| detta avsnitt kommer vi att knyta samman studien genom att diskutera vart resultat med tidigare
forskning.

Syftet med denna studie var att ta reda pa hur personal som arbetar i fritidshem upplever sin planering-
och utvarderingstid, vad de anser fungerar eller inte fungerar samt vad som behéver andras pa. Det
ville vi fa reda pa genom att svara pa fragestallningarna: hur upplever personal i fritidshem planering
och utvardering pa fritidshemmet? Vad upplever personal i fritidshemmet fungerar respektive inte
fungerar med planering och utvardering pa fritidshemmet?

Resultatet visar pa variationer i bade upplevelser och forutséttningar kring planering och utvardering.
Det fanns respondenter som hade mer planeringstid &n andra som var missndjda medans det fanns dem
med markant mindre tid som inte upplevde samma missnoje. Vart resultat mynnade ut i tva kategorier
med sex olika underkategorier. Forsta kategorin ar planeringstid, dar vi sorterat in allt som handlar om
planering, denna kategori &r sedan uppdelad i tre underkategorier: personal som upplever en
fungerande planeringstid och som &r nojd, personal som upplever en fungerande planeringstid for
egen del, men orattvis mot kollegor samt personal som upplever icke fungerande planeringstid pa
grund av personalbrist (pa grund av strukturer och ledning). Den andra kategorin &r utvardering som
&ven den dr indelad i tre underkategorier: personal som upplever en fungerande utvarderingstid,
personal som upplever att de utvarderar men inte tillrackligt samt personal som upplever icke
fungerande utvarderingstid pa grund av tidsbrist (pa grund av strukturer och ledning).

Flera respondenter poangterar hur viktigt det &r med planering och utvérdering for att kunna erbjuda
undervisning med kvalité och en meningsfull fritid. Respondenter uttrycker tydligt att en konsekvens
av bristande planering och utvarderingstid &r just det, att man inte kan ge varje elev det de behdver for
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att utvecklas och menar att deras planeringstid inte ar tillrdcklig for att skapa de forutsattningarna i
undervisningen. Vikten av att erbjuda en meningsfull fritid och en kvalitativ undervisning finner vi
aven i den tidigare forskningen dar bade Hjalmarsson (2013) och Fukkink & Boogaard (2020)
diskuterar detta som aven stammer 6verens med vad som star i Skolverket (2022).

En del respondenter upplever att de har tid till att genomfora val genomférda och anpassade
aktivitetsplaneringar som skapar meningsfullhet for eleverna och forklarar att detta hdnger samman
med att rektorn pa skolan garna satter in vikarier dér det behdvs vilket leder till att man som
fritidshemspersonal inte behover ga in i skolverksamheten utan istéllet far sin planeringstid och kan
fokusera pa fritidshemmet. Fukkink och Boogaard (2020) menar att ett kriterium for att kunna
genomfdra en utvecklande och meningsfull fritid fér eleverna ar att man ges forutséattningar till
planering, men de pastar dessutom att personalen behdver vara utbildad och kompetent inom omradet.
Vilket vart resultat inte riktigt 6verensstammer med da flera outbildade respondenter upplever en
fungerande planeringstid.

Flera av respondenterna forklarar att de upplever en dubbel arbetsroll dar deras huvudsakliga syfte,
fritidshemmet, tappar fokus da de upplever att de behover visa lojalitet gentemot skolan och inte
lamna klassrummet for att ta ut sin planeringstid. Flera respondenter forklarar att man blir snuvad pa
sin planeringstid nar man behdver hoppa in som vikarie for klasslarare och nar man behdver agera
resurs for att klasslarare inte kan hantera eleverna. Den dubbla arbetsrollen &r nagot som Bostrom &
Berg (2018) och Narvéanen & Elvstrand (2014) aven i sina studier visar ar en anledning till att
planeringstiden tillagnad fritidshemmet blir lidande.

Resultatet visar att respondenterna ser vikten av planering och utvérdering samt uttrycker att det &r
nagot de verkligen vill arbeta med pa fritidshemmet. Det ar flera respondenter som berattar om
aktiviteter de genomfor dar de verkligen fokuserar pad meningsfullhet och utveckling samt forklarar att
utvéarderingen ar en viktig del i att utveckling ska ske, precis som Hjalmarsson (2013) visar pa i sin
studie att en val gjord utvardering blir som ett bevis pa att aktiviteterna &r meningsfulla. De
respondenter som utfor denna sorts aktiviteter 6nskar mer tid till just utvardering sa att man slipper ta
fran elevernas aktivitetstid for att diskutera.

Vi har respondenter som upplever stort ansvar pa grund av olika anledningar, vi har en respondent
som ar ensam utbildad pa sin fritidshemsavdelning och darfor fatt ansvaret. Att man ar ensam utbildad
personal pa fritidshemmet kan, som i var respondents fall, géra att man far skota hela verksamheten
sjalv och det visar dven Haglund (2018) i sin studie. Vi har dven en respondent som upplever mycket
ansvar pa grund av att rektorn skurit ner pa personal och tagit bort tjansten som ansvarade for fritids.
Det &r flera respondenter som upplever att fritidshemmet prioriteras bort och diskuterar rektors
inverkan pa planering och utvardering och menar att de har en stor roll i hur man vérderar
fritidshemmet. Resultatet visar aven att fritidshemmets arbete pa flera av respondenternas arbetsplatser
ses som barnpassning och inte vérderas likvardigt med skolans 6vriga undervisning. Hur man ser pa
fritidshemmet diskuteras bland annat i Fukkink och Boogaards (2020) studie déar de menar att
fritidshemmet historiskt har setts som en tjanst for foraldrarnas skull och inte for barnens. Aven
Haglund (2018) poadngterar att det skapas en skev bild av fritidshemmet nér ledning och féraldrar inte
staller hogre krav an att barnen ska vara glada nar de kommer fran fritids.

Respondenter upplever att fritidshemmet inte varderas pa samma satt som ovriga skolan, de forklarar
att man som fritidshemspersonal far hoppa in som vikarie eller resurs i klassrummet och en respondent
berattar att klasslararen bara kan skrika pa hjélp sa satts en fritidshemspersonal in for att ta hand om
det. Vara respondenter tar upp diskussioner kring att fritidshemmets status inte &r densamma som
skolverksamheten och enligt Haglund (2018) framkommer detsamma i hans studie dar det pa
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fritidshemmet gar bra att ha outbildad personal medans detsamma inte fungerar for
klassrumsundervisningen.

Vi ser bland vara respondenter att de ofta behdver komma ihag vad som hént, vad som fungerar och
vilka elever som deltagit fram tills att de kan utvardera, vilket resulterar i att de k&nner att de inte
riktigt kan ge en klar bild pa hur de faktiskt sett ut under aktiviteten. Denna utvérdering gors enligt
respondenterna ofta valdigt dversiktligt och pa kort tid under deras planeringstid.

Bland respondenterna finns olika arbetsroller och vi kan se att detta kan ha inverkan pa deras
forutsattningar da respondenter som &r arbetslagsledare eller fritidsansvariga oftare far ut sin egna
planeringstid men att de samtidigt upplever orattvisa da deras kollegor inte far samma forutsattningar.
Att forutsattningarna skiljer sig at beroende pa arbetsroll &r ingenting vi har uppmarksammat i den
tidigare forskning vi anvént oss av.

Att den tidigare forskningen till stor del stammer 6verens med de vi kommit fram till i vart resultat kan
bero pé det som Larsson (1986) menar med att man knyter an till den tidigare forskningen och darfor
hittat valdigt lika artiklar som stammer 6verens med ens egna studie. Det hade kanske skapat mer
diskussion om man hittade nagon avvikande studie sa man kunde jamféra vad som skiljde dem at, om
det finns nagon anledning till att det fungerar béttre eller samre med planering och utvarderingstid
eller vad som ligger till grund for en fungerande sadan.

Det som skiljer alla studier i den tidigare forskningen fran var ar att den visar pa att planering och
utvarderingstid inte ar tillracklig. Detta &r inte fallet i var studie da vi har respondenter som upplever
en fungerande planeringstid. Var studie bygger dock pa fritidshemspersonalens egna upplevelser och
speglar inte hur situationen faktiskt &r. Det &r i flera av artiklarna i tidigare forskning som lutar sig mot
skolinspektionens beslut medans vi i var studie har respondenternas egna upplevelser som
utgangspunkt.

Det framkommer pa manga hall i resultatet att flera respondenter ar medvetna om vikten av planering
och utvérdering samt menar att det ar elevernas utveckling som blir lidande nér man som
fritidshemspersonal inte far ut sin planeringstid. Vi har en respondent som forklarar att det &r svart att
kampa for sin planeringstid nar man ar ensam med att sta upp for sin tid nar andra kollegor ser pa
planeringstid som nagot som inte behdvs da de genomfor aktiviteter enbart utifran erfarenheter och
kénsla. Den respondent som berattar detta &r ensam uthildad personal pa fritidshemmet och detta kan
darfor kopplas till det Fukkink & Boogaard (2020) och Hjalmarsson (2013) forklarar om att personal
bor vara utbildade och att planerade aktiviteter ar ett krav fér en utvecklande undervisning.

Flera av respondenterna papekar att de verkligen skulle vilja utvardera aktiviteter mer men att schemat
ar sa tajt att man inte kommer ifran for att kunna skriva ner och reflektera. Det gor att man som
fritidshemspersonal beh6ver komma ihag hur aktiviteten gick, vad som hande, vad det & som behovs
andras pa eller vad som fungerade bra. Kan man inte utvéardera och utveckla undervisningen s menar
respondenterna att deras uppdrag blir barnpassning istéllet for att bedriva meningsfull och utvecklande
undervisning. Detta med barnpassning ar nagot som visar sig dven i Haglunds (2018) studie. Haglund
(2018) menar att det blir barnpassning nar barngrupperna ar for stora i férhallande till personalen.

(Betydelse for praktiken och professionen)

Studien ar relevant for nuvarande, nyblivna och framtida larare i fritidshem, eftersom den ger en
inblick och forstaelse for olika forutsattningar de kan forvanta sig i sin yrkeskarriar. En viktig insikt
som studien erbjuder &r att de under en arbetsintervju ar viktigt att frdga om hur rektorn ser pa
fritidshemmet och ens roll som larare i fritidshem. Det &r dven viktigt att frdga om den planering och
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utvarderingstid som rektorn planerar att tilldela fritidshemslarare. Detta ar avgorande for att skapa en
balanserad och effektiv arbetsmiljo da de paverkar fritidshemslararnas arbetsbelastning och
mojligheten till att bedriva en hogkvalitativ fritidshemsverksamhet.

Slutsatser

Slutsatsen i detta &r att det finns en variation av upplevda forutséattningar gallande planering och
utvarderingstid. Vissa upplever att det fungerar bra och att de ratta férutsattningarna ges medan bland
de som upplever en icke fungerande planering och utvarderingstid sa finns de olika anledningar som
kopplas till exempelvis personalbrist, dubbla yrkesroller eller att de inte prioriteras. Bland vara
respondenter ser vi att utbildningsgraden inte ligger till grund for hur mycket planering och
utvarderingstid de far utan det beror mer pa vilken arbetsplats de har och hur ledningen ser pa
fritidshemmet. Daremot kan en anledning till att fler outbildad personal upplever en fungerande
planering och utvarderingstid bero pa att de inte riktigt varderar planering och utvérderingstid lika
mycket som utbildade larare i fritidshem.

Vidare forskning

Eftersom var studie fick ta en bredare aspekt an tankt, dar vi fick anpassa oss och studera
fritidshemspersonal istéllet for specifikt larare i fritidshem skulle vi vilja se vidare forskning som
fokuserar pa utbildad personal. Alternativt att man gor en storre och mer djupgaende studie dar man
jamfor utbildad och outbildad personals forutsattningar. Det skulle dven vara intressant att se en storre
studie dar man kan se skillnader till exempel utifran vart i landet man arbetar.
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Hej!

Vi ar studenter pa Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, vid Stockholms universitet. Under
denna termin skriver vi ett sjalvstandigt arbete. Var studie kommer handla om upplevelser kring
planering och utvérderingstid.

For att samla in material till arbetet skulle vi vilja intervjua dig under veckorna 37-38. Vid dessa
tillfallen vill vi intervjua med hjalp av zoom och/eller med hjalp av diktafon pa plats.

| vart arbete utgar vi fran Vetenskapsradets forskningsetiska regler som beskrivs i God forskningssed
(VR, 2017). Det innebar exempelvis att din och din arbetsplats identitet inte far avslojas. Allt insamlat
material kommer darmed att avidentifieras och inga listor med personuppgifter kommer att upprattas.
Det dokumenterade materialet far endast anvéandas for var egen bearbetning och analys samt
sammanstéllas i en uppsats. Materialet kommer att forst6ras efter att uppsatsen ar godkénd. Uppsatsen
kommer att publiceras digitalt.

Med detta brev vill vi be om ert medgivande for ert medverkande i studien. All medverkan &r frivillig
och kan nar som helst avbrytas. Samtycker ni till studien sa skriver ni under bifogad blankett. Om ni
accepterar kommer du ocksa att bli informerade om arbetet och far mojlighet att besluta om ditt eget
deltagande. En forutsattning for er medverkan ar att ni samtycker till studien.

Onskar ni ytterligare information &r ni valkomna att kontakta oss studenter eller var handledare vid
Stockholms universitet.

Vénliga halsningar Daniel & Emy.

Forfragan om samtycke till medverkan i studie. Aterlamnas ifylld till Daniel eller Emy. Om
du/ni inte samtycker till medverkan &r det bara att bortse fran detta brev.

Jag medger att jag vill delta i studien:

NaMNUNAETSKIIT . oot

Daniel Andersson

Tel.nr N
Mailadress : [N

Emy Borefur

Tel.nr I
Mailadress : [N

23


mailto:anderssondaniel03@gmail.com

Josefine Krigh (handledare)

Stockholms universitet

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen
106 91 Stockholm

Mailadress: |

Bilaga 2 - intervjuguide

Vad har du for utbildning?

Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
Har du arbetat pa nagot annat fritidshem?

Vad har du for arbetsroll?

(om) vad hade du for roll pa den tidigare arbetsplatsen?

Hur upplever larare i fritidshem upplagget kring planering pa fritidshemmen?
Hur ser din schemalagda planeringstid ut?

Vad upplever du ska ingd i din planeringstid?

Upplever du att du har tillrackligt med schemalagd tid for planering av verksamhet?
Upplever du att du far den tid som &r schemalagd?

(om inte) Vad gor att du inte far den tiden?

Upplever du att man har samma forutsattningar oavsett arbetsroll?

Ser du nagra konsekvenser av eventuell bristande planeringstid?

Hur langt fram kan du planera?

Hur upplever larare i fritidshem upplégget kring utvardering pa fritidshemmen?
Hur arbetar ni med utvdrdering av verksamheten? Schemalagd utvarderingstid?

Hur ser din schemalagda utvarderingstid ut?

Vad upplever du ska ingad i ditt utvarderingsarbete?

Upplever du att du har tillrackligt med schemalagd tid for utvardering av verksamheten?
Upplever du att du far den tid som &r schemalagd?

Vad gor att du inte far den tiden?

Ser du nagra konsekvenser av eventuell bristande utvardering?
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Vad upplever larare i fritidshem fungerar respektive inte fungerar med planering pa
fritidshemmen?

Kan du ge ett exempel pa hur det kan ga till nar planeringstiden fungerar?

Kan du ge ett exempel pa nar det inte fungerade sa bra?

Vilka atgarder vill du se fran ledningen som kan forbéttra dina forutsattningar?
Vilka hinder finns for att implementera dessa atgarder i organisationen?

(om) Kan du ge exempel pa nagot som fungerade battre pa din tidigare arbetsplats?

(om) Kan du ge exempel pa nagot som inte fungerade sé bra pa din tidigare arbetsplats?

Vad upplever larare i fritidshem fungerar respektive inte fungerar med utvardering pa
fritidshemmen?

Kan du ge ett exempel pa hur det kan ga till nar utvarderingsarbetet fungerar?

Kan du ge ett exempel pa hur det kan ga till nar utvarderingsarbetet inte fungerar sa bra?

Vilka atgarder vill du se fran ledningen som kan forbéttra dina forutsattningar?

Vilka hinder finns for att implementera dessa atgérder i organisationen?

(om) Kan du ge exempel pa nar utvarderingsarbetet fungerade battre pa din tidigare arbetsplats?

(om) Kan du ge exempel pa nagot som inte fungerade sé bra pa din forra arbetsplats?
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