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FÖRORD
Upprinnelsen till det arbete, hvars resultat härmed öfvcrlämnas åt 

offentligheten, utgjordes dels af en undersökning rörande kollektiv- 
aftal angående arbets- och löneförhållanden i Sverige, som jag åren 
1907—1908 företog för K. Kommerskollegii räkning* 1, och dels af min 
verksamhet såsom sekreterare vid åtskilliga förhandlingar mellan re
presentanter för arbetsgifvar- och arbetarorganisationer. Intresset för 
verkningarna af de olika kollektivaftal, hvilkas ytterst växlande inne- 
håH och tillkomst jag härigenom varit i tillfälle att ganska ingående 
iakttaga, gaf sig af sig själft, och min ursprungliga afsikt var att med 
utgångspunkt från den nyssnämnda undersökningen samt de erfaren
heter och »fakta jag i öfrigt kunnat samla lämna en induktiv fram
ställning jämväl af de många olika aftalsbestämmelsernas inflytande 
på arbetarklassens lefnadsvillkor. En sådan induktiv undersökning 
visade sig emellertid snart erbjuda nästan oöfverstigliga hinder dels 
på grund af de svårigheter, som alltid möta att induktivt utröna en 
faktors verkningar inom näringslifvets mångahanda invecklade orsaks
sammanhang och hvarom de mycket begränsade och osäkra resultat, 
som vunnits vid undersökningar af t. ex. den australiska lönelagstift- 
ningens följder, bära vältaligt vittnesbörd, dels och framför allt på 
grund af bristen på tillgängligt material rörande svenska förhållanden, 
hvilka ju närmast intresserat mig; särskildt bristen på tillfredsställande 
lönestatistiska uppgifter från någon längre följd af år inom de om
råden, som beröras af kollektivaftal. Vidare fann jag mycket snart, 
att den löneteoretiska inledning, som måste föregå en dylik induktiv 
undersökning, icke kunde begränsas till några kortfattade anmärk
ningar utan måste växa ut till ett ganska afsevärdt omfång. Under 
sådana förhållanden föreföll det lämpligast att i den teoretiska grund
valen inarbeta det induktiva material, som stod mig till buds; redan 

1 Publicerad under titeln Kollektivaftal angående arbets- och löneförhållanden
i Sverige, del I, Redogörelse för kollektivaftalens utbredning och 
hufvudsakliga innehåll, Stockholm 1910; del II, 1. Förteckning å gäl
lande kollektivaftal, 2. Kollektivaftal inom olika näringsgrenar 
(i urval), Stockholm 1908. [Arbetsstatistik A: 5, utgifven af K. Kommerskollegii 
afdelning för arbetsstatistik. I det följande citerad såsom Kollektivaftalet i 
Sverige.']

Sedermera har utkommit ännu en del rörande arbetstidens längd och 
arbetslönens storlek inom olika näringsgrenar enligt gällande 
kollektivaftal (1907/08) Stockholm 1911, som utarbetats af n. m. förste ak- 
tuarien Bertil Nyström.
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häraf framgår, att detta material ingalunda gör anspråk på att vara 
i någon mån uttömmande utan bör betraktas hufvudsakligen såsom, 
ofta sporadiskt tillkomna, exemplifikationer af den teoretiska fram
ställningen. Denna har icke heller kunnat omfatta verkningarna af 
kollektivaftalens hela innehåll utan endast verkan af deras direkta 
ändringar i lönenivån. En • behandling äfven af verkan af den i af- 
talen fastställda löneformen, af bestämmelserna om arbetstiden och 
dess längd, om hygieniska anordningar och skyddsanordningar på 
arbetsplatsen, om ersättning vid sjukdom och olycksfall, af reglerna 
för arbetets ledning, föreningsrätt och föreningstvång, samarbete mel
lan arbetsgifvar- och arbetarorganisationerna i öfrigt, om yrkesutbild
ning, förlikning eller skiljedom vid uppkommande tvister mellan ar- 
betsgifvare och arbetare, af parternas beskaffenhet (d. v. s. fackför
eningsrörelsens, resp, arbetsgifvarföreningarnas organisationsformer) 
m. m. m. m., skulle fört in på nästan alla socialpolitikens olika om
råden, något som af lätt insedda skäl icke varit önskvärdt eller ens 
möjligt i detta sammanhang. Då emellertid under arbetets gång ganska 
vidlyftiga förarbeten blifvit gjorda i denna riktning, är det min för
hoppning att inom en ej allt för aflägsen framtid kunna använda 
dessa för en planerad systematisk framställning af socialpolitiken i 
dess allmänna sammanhang.

Ehuru de efterföljande undersökningarna sålunda närmast afse kol- 
lektivaftalen inom svenskt näringslif och det induktiva materialet 
hufvudsakligen är svenskt, ha resultaten i stort äfven sin tillämplig
het på lönereglering genom lagstiftning, och belysning af föreliggande 
ämnen har äfven skett med åberopande af erfarenheter från den au
straliska och engelska lönelagstiftningen.

Ett så centralt beläget ämne som det föreliggande berör på grund af 
själfva sin natur de flesta områden af den nationalekonomiska veten
skapen. Detta har medfört en nödvändig begränsning åt olika sidor, 
som emellertid inneburit, att icke alla problem kunnat blifva så in
gående behandlade som önskligt varit Bland de luckor, som så
lunda otvifvelaktigt föreflnnas, vill jag särskildt nämna inflytandet af 
växlingarna i penningvärdet samt af konjunkturväxlingarna, af hvilka 
de förra knappast alls blifvit behandlade och de senare ytterst knapp
händigt. Det förefaller emellertid, som om de resultat, som vunnits, 
utan större svårigheter kunna inpassas äfven vid sådana växlingar; att 
den detaljerade behandlingen häraf uteblifvit, torde kunna motiveras 
med en hänvisning till det omfång afhandlingen trots denna och lik
nande begränsningar har fått.

Det föreliggande arbetet påbörjades under år 1911, dess hufvudpar- 
tier utarbetades åren 1912—1913, och i sin första gestaltning inläm
nades det till Kungl. Vetenskapsakademien i slutet af år 1913. Den 
slutliga utformningen har sedermera under längre eller kortare tider 
afbrutits af andra arbeten. På dessa grunder ha vissa ojämnheter 
i behandlingen af ämnet icke kunnat helt undvikas. Dessutom har 
samma öde drabbat denna som så många andra akademiska afhand- 
lingar, nämligen att arbetet på slutet måst forceras i en utsträckning,
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som icke kunnat underlåta att lämna spår efter sig, särskildt i den 
formella behandlingen.

Under den afsevärda tid, som af ofvannämnda skäl förrunnit, 
sedan den första utarbetningen ägde rum, har samma ämne efter 
liknande linjer upptagits till behandling af A. C. Pigou i ett par ka
pitel af hans Wealth and Welfare. Pigou’s framställning har gifvetvis 
varit mig till stor nytta och i några punkter föranledt tillägg i min 
första bearbetning af ämnet.

Till sist vill jag begagna mig af det privilegium, som af ålder till
kommer författare af akademiska afhandlingar, att betyga min tack
samhetsskuld till min lärare, professor Gustav Cassel, för hans eg
gande och väckande undervisning samt den välvilja och det intresse, 
som han visat mitt arbete; jag hoppas, att i detsamma åtminstone 
några spår af hans vägledning skola vara att skönja. Ett tack ber 
jag också få rikta till min vän, professor Eli F. Heckscher, hvilken 
under många års kamratligt umgänge gifvit mig en handledning af 
största värde för min vetenskapliga utbildning, som läst ett korrek
tur af hela afhandlingen och för öfrigt på allt sätt underlättat och 
stödt mitt arbete med både råd och dåd.

Slutligen får jag tacksamt erkänna det bidrag till kostnaderna för 
arbetets utförande — bl. a. för studieresor till Tyskland, Frankrike 
och England, i hvilket sistnämnda land jag bereddes tillfälle iakttaga 
verkningarna af 1909 års Trade Boards Act — som tilldelats mig af 
Kungl. Vetenskapsakademien.

Stockholm i maj 1917.
Gösta Bagge.
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Under det att man på sina håll1 synes vilja förklara den 
»rena ekonomiska teorien» urarfva i fråga om de praktiska 
problem, för hvilkas lösning den dock är till, och under, det 
att den induktiva ekonomiska forskningen understundom, un
der intrycket af den rena teoriens begränsning, urartat till 
en föga systematisk och bra litet gifvande verksamhet, har 
uppstått en sträfvan att på de praktiska ekonomiska pro
blemen tillämpa teoriens resultat, att ordna de på induk
tiv väg vunna iakttagelserna inom teoriens ram och att 
vidga denna till att kunna omfatta äfven de många undan
tagen, som började hota tilltron till regelns tillförlitlighet 
På penningväsendets område har kvantitetsteoriens » ceteris 
paribus» ersatts med detaljerade, kvantitativa undersökningar 
af dessa »öfriga omständigheter», af »the equation of exchange»2, 
och erfarenheter från trust- och kartellväsendet ha gifvit anled
ning till närmare undersökningar af monopolpriset, hvilka 
både vidgat ramen för den gamla prisbildningsteorien och 
kommit dennas grundsatser att blifva tillämpade på konkreta 
ekonomiska företeelser, för att endast taga ett par exempel.

1 Se exempelvis Joseph Schumpeter, Das Wesen und der Hauptinhalt der theo
retischen Nationalökonomie. Leipzig 1908.

2 J. M. Clark, A contribution to the theory of competitive price. Quarterly 
Journal of Economics. Vol. XXVIII. Cambridge, Mass. 191£. Sid. 749.
1. Arbetslönens regiering.

Den »rena teorien» med sina jämviktslägen, statiska tillstånd 
och gränsvärden börjar på detta sätt så småningom utfyllas 
af undersökningar rörande de krafter, hvaraf jämviktslägena 
bero, rörande verkan af tidsmomentets införande i den tid^- 
lösa ekonomi, hvarom den statiska teorien handlar, angående 
delbarheten och rörligheten hos produktionsfaktorerna och 
inflytandet häraf på möjligheten att på sätt hittills skett kon
statera limes för ekonomiska storheter. Att framhålla nöd
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vändigheten af dylika och liknande undersökningar är gifvet- 
vis icke detsamma som att underkänna de resultat, hvartill 
»den rena teorien» kommit från sina förenklade förutsätt
ningar; tvärtom: för att kunna angripa de mera komplicerade 
fallen, är det otvifvelaktigt nödvändigt att först ha uppdragit 
de stora grundlinjerna, hvilka framträda klara endast mot 
bakgrunden af hypoteser, som bortse från den förvirrande 
mångfalden af alla de med hvarandra sammanflätade orsaks
sammanhangen inom det ekonomiska lifvet.

Att den ekonomiska vetenskapen icke kan uttömmande af- 
bilda detta, är en ofullkomlighet, som den delar med hvarje 
vetenskaplig betraktelse, hvilken aldrig kan bli annat än »ett 
människoandens redskap för att behandla naturen, ett nät, 
kastadt öfver verkligheten, för att fånga den, en karta, ej en 
afbildning».1

1 Nathan Söderblom, Religionsproblemet inom katolicism och protestantism, 
Stockholm 1910. Sid. 397.

Men maskorna i nätet få ej bli alltför glesa, och kartan får 
ej ritas i alltför liten skala, om redskapet skall bli använd
bart.

Denna utfyllning af den ekonomiska teorien till äfven 
andra förutsättningar än den välbekanta »fullständigt fria 
konkurrensen», kapitalets och arbetskraftens fullkomliga rör
lighet och oändliga delbarhet m. m., denna sträfvan att bringa 
ordning inom de kategorier af ekonomiska fenomen, hvilka 
de statiska hypoteserna icke äro ägnade att täcka, har inom 
teorien beredt plats för jämväl de »sociala maktfaktorer» och 
de »historiskt-rättsliga» fakta, hvilka af så många inflytelserika 
nationalekonomiska författare ansetts beröfva teorien gil
tighet eller tillämplighet öfver stora områden af det »verkliga» 
ekonomiska lifvet. Men förvisso har delta fält inom natio
nalekonomien varit länge försummadt. »----------- Ända till
den allra senaste tiden har man icke en gång gjort något all
varligt försök att skrifva detta kapitel [rörande förhållandet 
mellan de »rent ekonomiska» och de »sociala» kategorierna]. 
Ingen af de båda stora riktningar, som täfla om att arbeta 
på vår vetenskaps utbyggande, har försökt det. Den teoretiska 
riktningen, hvilken för närvarande hufvudsakligen represen
teras af ’gränsvärdeteoretikernas’ vidtförgrenade skola, har icke 
giort det; men ej heller den historiska och socialpolitiska
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skolan, hvilkén, i opposition mot såväl de gamla klassikernas 
som de moderna gränsvärdeteoretikernas teorier, med förkär
lek plägar ställa maktens inflytande i fördelningslärans me
delpunkt.»1 Det är ett bidrag till fyllandet af en af dessa 
luckor, som afses med följande undersökningar, hvilka ut
göra ett försök att tillämpa den redan utformade och veder
tagna teorien på ett speciellt, praktiskt problem, nämligen 
arbetslönens reglering genom sammanslutningar eller genom 
samhällets organ.

1 v. Böhm-Bawerk, Macht oder ökonomischen Gesetz? Zeitschrift für Volkswirt
schaft, Socialpolitik und Verwaltung. B. XXIII. Wien 1914. Sidd. 207—208.

Samma synpunkter återfinnas hos t. ex. F. W. Taussig, Minimum Wages for 
Women. Quarterly Journal of Economics vol. XXX.

2 Se M. Tugan-Baranowsky, Soziale Theorie der Verteilung, Berlin 1913 eller F. 
Kleinwächter, Das Einkommen und seine Verteilung. [Hatid- und Lehrbuch der 
Staatswissenschaften. Afd. I, Band V.j Leipzig 1896. Sin allmänna uppfattning 
af »maktfaktorerna» såsom arbetslönens bestämningsgrunder proklamerar 
Kleinwächter på flera ställen i sitt arbete. Å sid. 183 heter det sålunda: 
»Man kann daher über die Höhe des Lohnes nichts anderes sagen, als dass die 
Arbeiter stets denjenigen Lohn erhalten, den sie den Arbeitgebern abzutrotzen 
oder abzuringen im Stande sind», och satsen understrykes bl. a. å sid. 196

I fråga om företeelserna på arbetsmarknaden har det legat 
särskildt nära till hands att nöja sig med en hänvisning till 
»maktförhållandena»; arbetsgifvarens öfvermakt gent emot 
den oorganiserade arbetaren, strejkens förmåga att till arbe- 
tarnes förmån förändra arbetsvillkoren m. m. ha varit påtag
liga fakta, som utan vidare synts kullkasta den rena teoriens 
slutledningar. Och denna teori har också på detta område 
ända till senaste tid gjort ganska litet för att med sig inför- 
lifva dylika o vederläggliga fakta. Det lik i lasten, som arbets- 
löneteorien har haft att draga på sedan lönefondstéoriens snöp
liga sönderfallande, har väl dessutom bidragit till misstron 
gent emot den deduktiva metodens användbarhet vid försöken 
till lösning af de speciella problem, som arbetsmarknaden 
och dess prisbildning erbjuda.

Ser man emellertid närmare på de skäl, som hos någon af 
förespråkarne för denna uppfattning,2 anföras gent emot ett 
inordnande af arbetslönen under den allmänna prisbildnings- 
teorien, befinnas dessa undantagslöst vara grundade på om
ständigheter, till hvilka den hittillsvarande teorien, hvilka for
mer den än iklädt sig, både kan och bör taga hänsyn.
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Den motsägelse mellan teori och verklighet, hvilken skulle 
visa den förras orimlighet och oanvändbarhet, utlöser sig 
nämligen i de allra flesta fall i skillnaden mellan omedel
bara och mera varaktiga verkningar af de krafter inom nä- 
ringslifvet, hvilka af dessa författare inrangeras under »sociala 
maktförhållanden» eller andra mera förvirrande än förklarande 
benämningar. De begå samma misstag i teorien som Syndi
kalismen i praktiken: att icke klargöra för sig den tidrymd 
man vill låta sitt tänkande eller sitt handlande omfatta.1 En 
annan felkälla utgör svårigheten att isolera verkningarna af 
dylika faktorer bland alla näringslifvets hvarandra korsande 
orsakssammanhang.2

Härmed är emellertid gifvetvis ingalunda uttaladt, att dylika 
icke varaktiga fenomen inom näringslifvet skulle vara utan be
tydelse eller intresse, tvärtom. Ekonomiska företeelser, som 
sträcka sig öfver tidrymder, hvilka äro tillräckligt långa, för att 
utvecklingen därunder skall vara afgörande för människans 
handlande, kräfva onekligen sitt studium och sin förklaring.

med följande ord: »Der einzige allgemeingiltige Satz, der für die Höhe des 
Lohnes aufgestellt werden kann, ist — wie bereits oben hervorgehoben wurde 
— dass die Festsetzung des Lohnes das Resultat eines Kampfes zwischen den 
Arbeitern und den Arbeitgebern ist, und dass die Arbeiter stets denjenigen 
Lohn erhalten, den sie den Arbeitgebern abzuringen oder abzutrotzen im Stande 
sind.»

Ofvanstående arbeten ha utvalts mera såsom renodlade än såsom särskildt 
framstående exponenter för den afhandlade uppfattningen.

Betecknande är, att i den senaste upplagan af Handwörterbuch der Staats
wissenschaften vid Arbeitslohn hänvisas till en artikel Lohn- und Löh- 
nungsmetoden, som hufvudsakligen handlar om aflöningsmetoder och för öfrigt 
åtnöjer sig med att uttala skepsis rörande möjligheterna att öfver hufvud én 
arbetslöneteori skulle kunna åstadkommas.

1 Ett särskildt belysande exempel, hvartill detta kan leda, utgör John Stuart 
Mill’s omvändelse, den dramatiska afslutningen på striden mellan lönefonds- 
teoretikerna och försvararne af den gamla engelska fackföreningsverksamheten. 
Se A. Marshall, Principles of Economics. Vol. I. 5:te uppl. London 1907. 
Appendix J. Sid. 824 if.

2 Felräkningar af dylika anledningar äro naturligen mycket vanliga. I jubi- 
leumsöfversikter öfver fackföreningarnas verksamhet saknas t. ex. sällan en 
sammanaddering af samtliga löneförhöjningar i aftalen under perioden i fråga, 
hvilka utan afdrag krediteras fackföreningen. Dylika beräkningars praktiska 
innebörd är ju uppenbar, men att de förekomma så talrikt och kontinuer
ligt, synes dock tyda på, att den allmänna meningen bland arbetarne är öfver- 
tygad om deras beviskraft.
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Innan detta skett, kan ej heller den teoretiska nationalekono
mien vänta sig tillbörligt beaktande beträffande sina slutresul
tat. Erfarenheterna under det pågående kriget med dess 
våldsamma dynamiska förändringar inom näringslifvet torde 
vara vittnesbörd nog.

Härtill kommer, att, såsom nedan (i sjunde kapitlet) närmare 
framhålles, verkningarna i olika riktningar af dylika dyna
miska förändringar alltid få äfven varaktig betydelse på grund 
af sina indirekta följder för näringslifvets permanenta kraf
ter, ett förhållande som är särskildt framträdande på arbets
marknaden.

För förliknings- och skiljedomsverksamheten är en klar 
uppfattning af dessa de »artificiella» löneförändringarnas verk
ningar under olika tidrymder af särskildt stor betydelse, då 
hänsynen till korttidsfenomenen här ofta blir en praktisk 
nödvändighet, men å andra sidan ett dylikt opartiskt ingri
pande, oftast från samhällets egna organ, alltid måste ha för 
ögonen verkningarna under tidrymder så långa, att de föga 
intressera de förhandlande parterna, men desto mera det sam
hälle, som lefver genom olika generationer af människor och 
sålunda i eminent mening är part i målet, icke blott i fråga 
om följderna af löneförändringarna för andra grupper af sam
hällsmedlemmar än de af löneöfverenskommelsen direkt be
rörda, utan äfven i fråga om deras slutliga verkningar.’

För att kunna särskilja dels varaktiga verkningar af ifråga
varande löneförändringar från öfvergående, dels dylika verk
ningar öfver hufvud från andra orsakssammanhang inom nä
ringslifvet kräfvas tydligen vid undersökningens igångsättande 
vissa förenklande förutsättningar. Vi förutsätta sålunda till

1 Det förefaller, som om en allmännare utbredning af kunskapen om arbets' 
löneteoriens resultat här skulle kunna få vidtgående praktisk betydelse, om 
man också icke törs vara lika sangvinisk som en af pionjärerna, inom förlik
nings- och skiljedomsväsendet, mr Rupert Kettle, hvilken ansåg det vara »too 
much the fashion to regard the rules [of political economy] as mere theories; 
they are, in fact, as easy of practical and familiar application as a spirit-level 
and a pair of compasses, and an arbitrator, undisturbed by the emotions of 
the conflict, would apply them to the facts before him almost as easily as an 
artisan uses those simple instruments.» Strikes and Arbitrations, London 1866, 
sid. 6. Cit. hos A. C. Pigou, Principles and Methods of Industrial Peace, Lon
don 1905, sid. 35 
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en början, att inga andra förändringar än de af löneförhöj
ningen förorsakade uppkomma inom näringslifvet, att detta 
sålunda i öfrigt befinner sig i ett stationärt tillstånd, samt att 
penningvärdet förblir oförändradt. Vidare antages såsom ut
gångspunkt, att 1) produktprisen äro enhetliga, 2) produkt
pris och produktionskostnader sammanfalla, samt 3) produk
tionsfaktorernas pris äro enhetliga. Under sådana förhållan
den är prisbildningen fullt bestämd, eller med andra ord 
hvarje förändring i något pris och alltså äfven i priset på 
arbetskraft, arbetslönen, måste ceteris paribus få till följd en 
återgång till jämviktsläget.1

Denna procedur tar emellertid mycket olika lång tid i an
språk i olika fall, och det är dess förlopp, d. v. s. själfva tids- 
momentet, som utgör hufvudföremålet för efterföljande under
sökningar. I de tre första kapitlen isoleras och undersökas 
de olika verkningarna af den ändrade arbetslönen på efter
frågan af arbetskraft, i det fjärde verkningarna på arbets
kraftens fördelning inom näringslifvet. I första kapitlet bort
falla dessutom vissa af utgångslägets förutsättningar, näm
ligen att produktprisen och prisen på andra produktions
faktorer än den fördyrade arbetskraften äro enhetliga samt 
att produktpris och produktionskostnader (= de sammanlagda 
prisen på använda produktionsmedel) sammanfalla; i femte 
kapitlet borttages förutsättningen af likformighet hos arbets
lönen vid löneförhöjningens igångsättning, och de modifika
tioner, som dessa omständigheter kunna medföra i de vunna 
résultaten, beaktas. Det sjätte kapitlet utgör en sammanfatt
ning af följderna af de förändringar i efterfrågan på och för
delningen af arbetskraften, hvilka påvisats i de föregående kat 
pitlen, med hänsyn säfskildt till sambandet mellan arbets
lönens höjd och arbetslösheten. I sjunde kapitlet slutligen 
visas, att förutsättningen af ceteris paribus under hela den 
procedur, som föranledts af ändringen i arbetslönen, icke 
håller streck, utan att de rubbningar i prisbildningen, som 
härigenom uppkommit, inverka på själfva produktionselemen-

- 1 G. Cassel, The Nature and Necessity of Interest. London 1903, sidd. 72—r85. 
Jfr äfven Cassel; Gründriss einer elementaren Preislehre, Die Produktionskosten^ 
iheorie Ricardo's und . die ersten Aufgaben der theoretischen Volkswirtschaftslehre 
samt Der Ausgangspunkt.. der theoretischen Oekonomie i Zeitschrift für die .ge
samte Staatswissenschaft, årg. 55, 57 och 58. Tübingen 1899, 1.901 och; 1902.
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ten, d. v. s. på produktionsfaktorernas absoluta kvantiteter samt 
på produktionens organisation. I detta kapitel utskiljas sålunda 
löneförhöjningens varaktiga verkningar från dess öfvergående. 
Arten och graden af dessa varaktiga ändringar i arbetslönen 
visa sig återigen vara beroende af undersökningens hufvud- 
föremål: det ofvan nämnda tidsmomentet.

❖

Arbetslönen behandlas sålunda såsom priset på produktions
faktorn arbetskraft, nödvändigt på grund af dennas knapphet. 
Härmed bortses gifvetvis icke från dess karaktär af inkomst 
för den största delen af befolkningen. Äfven om denna in
komst erhålles på grund af arbetarnes karaktär af »produk
tionsmedel», hindrar detta uppenbarligen icke, att målet för 
hela produktionen är att bereda bl. a. detta »medel» för den
samma dess uppehälle, öfver hufvud ha dessa undersök
ningar icke någon etisk innebörd i ena eller andra riktningen 
— i annan mån än att »böra» alltid är betingadt af »kunna». 
Bakom dem ligger emellertid den lifliga öfvertygelsen, att en 
jämnare inkomstfördelning, än den som vårt moderna sam
hälle har att uppvisa, är i högsta grad påkallad och önskvärd 
och bör med alla tjänliga medel eftersträfvas.





FÖRSTA KAPITLET

LÖNEFÖRHÖJNINGENS ÖFVERFLYTTNING PÅ ANDRA 
DELTAGARE I PRODUKTIONEN

§ 1

Vid behandlingen af frågan om verkningarna af arbetslo- Löneförhöj- 
nens reglering genom sammanslutningar ligger det när- verinringar 
mast till hands att börja med ett antagande, som spelat en vi<J enhetliga 

stor roll både i det allmänna föreställningssättet och i mångaPduirtions-0 
vetenskapliga arbeten, särskildt sådana där man framför allt faktorerna, 
velat betona önskvärdheten och nödvändigheten af ingripanden 
från det allmänna, från arbetarorganisationer och liknande 
institutioner i syfte att åstadkomma en ur olika synpunkter 
mera tillfredsställande inkomstfördelning, nämligen att en 
löneförhöjning, som på sådant sätt åstadkommes, endast be
tyder en minskning i inkomsten för andra deltagare i produktio
nen. Liksom arbetarne ofta betrakta löneförhöjningen såsom 
tagen ur arbetsgifvarens ficka, motivera äfven nyssnämnda 
arbeten företrädesvis, om också icke alltid uteslutande, sin 
ståndpunkt därmed, att en sådan löneförhöjning utan olägen
het kan äga rum på andra produktionsfaktorers bekostnad1; 
ett antagande som tydligen står i viss motsättning till uppfatt
ningen af fördelningen såsom en prisbildning för produktions
faktorerna, under alla omständigheter nödvändig på grund af 
dessas knapphet.

1 Bland' mängden arbeten af denna kategori kunna såsom mera moderna 
exempel nämnas, utom de tidigare citerade arbetena af Kleinwächter och 
Tugan-Baranowsky, Otto von Zwiedineck-Südenhorst, Lohnpolitik und Lohn
theorie, Leipzig 1900, sid. 191 ff. och sid. 336 ff.; Stolzmann, Die soziale Kate
gorie in der Volkswirtschaftslehre, Berlin 1896, och Der Zweck in der Volkswirt
schaft, Berlin 1909; Richard Schüller, Die Nachfrage nach Arbeitskräften i 
Archiv für Sozialwissenschaft und Sozialpolitik, Band XXXIII, sidd. 137 ff. och 
715 ff.; i viss mån Sidney och Beatrice Webb, Industrial Democracy. 2:dra 
uppl. London 1902 m. fl.



10 FÖRSTA KAPITLET

Vochelikform^n Bibehålla vi till en början såsom utgångspunkt de ofvan
löneförhöjning. (sid. 6) angifria förenklade förutsättningarna och antaga, att 
af de berörda det gäller att utjämna en allmän enhetlig höjning i arbets- 
pStOTemaS’ lönen — en del af den moderna arbetarskyddslagstiftnin- 

gen har exempelvis denna karaktär — genom en motsvarande 
sänkning i ersättningen till en annan produktionsfaktor, hvar- 
vid priset på denna fortfar att vara enhetligt, måste emellertid 
följden i längden blifva ökad efterfrågan på den senare pro
duktionsfaktorn samt minskning i efterfrågan på arbetskraft. 
För de produkter, vid hvilkas tillverkning kräfves en propor
tionsvis större kvantitet af den nu billigare produktionsfaktorn, 
måste nämligen under sådana omständigheter produktionskost
naderna och produktpriset sjunka i förhållande till produk
tionskostnaderna och produktpriset för produkter, som kräfva 
proportionsvis större kvantiteter af andra produktionsfaktorer 
— främst den fördyrade arbetskraften — och mindre kvantitet 
af den billigare produktionsfaktorn. Häraf följer en förskjut
ning: efterfrågan och produktprisen på de förstnämnda slagen 
nyttigheter samt därmed på produktionsfaktorn med det sänkta 
priset ökas, tills prisbildningen återigen afskurit den del af denna 
efterfrågan, som på grund af produktionsfaktorns knapphet i 
längden icke kan tillfredsställas, under det att efterfrågan på 
särskildt arbetskraften af samma orsaker minskas. Likaså 
kommer en sådan allmän förskjutning i förhållandet mellan 
produktionsmedlens pris att medföra ett val af produktionsme
toder, som innebär substitution af det eller de produktions
medel, som fått sina pris sänkta, för andra produktionsmedel, 
hvilkas pris icke undergått en sådan förändring, samt framför 
allt för den fördyrade arbetskraften.1 Båda dessa reaktioner 
gå tydligen i samma riktning: efterfrågan på produktionsfak
torn med det sänkta priset ökas, under det att efterfrågan 
på den af löneförhöjningen berörda arbetskraften minskas.2 

En allmän höjning af arbetslönen på t. ex. kapitalräntans 
bekostnad skulle sålunda i hög grad öka produktionen af så
dana nyttigheter och användandet af sådana produktionsmeto
der, hvilka kräfva proportionsvis större kvantitet väntande, 
öka knappheten på denna produktionsfaktor och minska efter-

* Jfr nästföljande kapitel.
’ Från löneförhöjningens eventuella inverkan på arbetskraftens kvantitet 

bortses för närvarande.
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frågan på den af löneförhöjningen berörda arbetskraften, hvarr 
af sänkt arbetslön och höjd kapitalränta blefve följden,1 
Den skulle medföra, att »mera kapitalistiska produktionsme
toder, d. v. s. anställandet af färre arbetare i långvarigare 
produktionsperioder, blefve mera räntabelt» — för att använda 
v. Böhm-Bawerks terminologi2 — en omständighet, som måste 
innebära minskad efterfrågan på den arbetskraft, hvars lön på 
detta sätt blifvit höjd.

1 Jfr Cassel, The Nature and Necessity of Interest, kap. III, särskildt sidd.
107—110 samt 121—123.

3 Macht oder ökonomisches Gesetz? Sidd. 251—254.
8 Jfr Cassel, a. a., sid. 80, not 1.
4 De löneförhöjningar, hvarom här och i det följande talas, afse endast så

dan arbetskraft, som för närvarande plägar beröras af kollektivaftal eller lag- 
stadgad lön.

Verkningarna kunna blifva fördröjda, och förskjutningen i 
fråga kan blifva olika kraftig inom olika områden af närings- 
lifvet, beroende på i det följande afhandlade omständigheter; 
men slutresultatet måste blifva det nyss antydda.

Endast för så vidt arbetskraften i fråga och den produk
tionsfaktor, på hvars bekostnad utjämningen skedde, använ
des uteslutande i kombination med hvarandra men ej med 
andra produktionsmedel och alltid i samma proportion, skulle * 
en dylik utjämning blifva utan verkan på efterfrågan.3 Att 
detta är en förutsättning, som är ohållbar vid en allmän 
löneförhöjning, är emellertid utan vidare uppenbart.

I vissa fall kan det sänkta priset äfven minska den totala på den totala 
tillgången af en produktionsfaktor, hvarigenom knappheten 'depSdSk^ 
på denna yttermera ökas. Men i detta afseende är dess ver* hv^iffpris’ 
kan betydligt mera oregelbunden och svårberäknelig. Den bllfv,t sänkta’ 
totala tillgången på jord är sålunda i stort sedt oberoende af 
priset på dess användning — nämligen om man bortser från 
med densamma införlifvade kapitalinvesteringar, såsom jord
förbättringar, kommunikationer o. dyl. Förhållandet mellan 
ersättningen för arbetet och tillgången på arbetskraft4 är af 
invecklad och föga regelbunden natur. Kapitalbildningen 
påverkas ytterst olika af olika räntesatser samt inom olika 
befolknings- och inkomstklasser; i en del fall kan sålunda en 
sänkning i kapitalräntan till och med antagas förorsaka ökad 



12 FÖRSTA KAPITLET

och icke minskad sparsamhet.1 Sambandet mellan riskräntans 
höjd och tillgången på risktagande2 slutligen är förmodligen i 
flera afseenden likartadt med förhållandet mellan kapitalränte
foten och tillgången på väntande — ehuru gifvetvis icke i 
allo detsamma. Begränsar man sig till ett enda land eller 
något annat visst, bestämdt ekonomiskt område — något 
som ju för hvarje praktiskt ändamål är nödvändigt — till
kommer emellertid, utom nybildningen af de olika produk
tionsfaktorerna äfven möjligheten af tillförsel från eller utförsel 
till utlandet. Man måste med andra ord ta hänsyn äfven till 
prisets betydelse för fördelningen af produktionsfaktorerna 
på olika länder.3 Den moderna, utomordentligt utvecklade, 
internationella kapitalmarknaden är sålunda särskildt känslig 
äfven för smärre förändringar i räntefoten olika länder emellan. 
Detta senare gäller, ehuru i mycket mindre utpräglad grad, i 
fråga om företagarverksamheten och företagarens ersättning 
och får ökad betydelse genom den moderna utjämningen af 
rätts-, kultur- och lefnadsförhållanden. Jorden är den enda 
produktionsfaktor, hvars tillgång inom ett land alls icke berö- 
res af denna möjlighet. Dylika öfverflyttningar kunna återigen 
motverkas genom internationella regleringar af arbetsför
hållanden, d. v. s. genom utsträckt giltighetsområde för löne
förhöjningen, på samma sätt som förflyttningar inom ett 

1 Cassel, a. a., kap. IV, § 2, sid. 188 ff., framhåller efter en ingående un
dersökning af kapitalbildningens lagar, att ett fall i räntefoten från t. ex. 6 till
3 % måste försvaga önskan att spara hos en del personer, men öka den hos 
andra och att man därför ganska tryggt kan antaga, att en sådan sänkning 
icke har någon afsevärd effekt på kapitalbildningen. Men om räntefoten sjunker 
under 3 %, blir resultatet ett helt annat. En sådan sänkning skulle ganska 
sannolikt medföra, att spararne reagerade och en minskad tillgång på väntande 
uppkomme. Den afgörande faktorn är emellertid efterfrågan. »The real cause 
which at the present time actually governs the rate of interest is the demand 
for the use of capital ; it is this demand that makes it necessary to charge the 
actual rate: at a lower rate the demand would immediately exceed the supply» 
(Ibid. sid. 156).

Jfr äfven E. H. Thörnberg, Lefnadsslandard och sparkraft. [Broschyrer 
utg. af Nationalföreningen mot emigrationen 8.] Stockholm 1915. Sidd. 14—19.

* Om risktagandet såsom särskild produktionsfaktor, se nedan sid. 108.
3 I princip skiljer sig denna fråga på intet sätt från de under följande para

grafer behandlade, men af praktiska skäl torde det vara lämpligt att antyda 
den i detta sammanhang.
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land kunna motverkas af giltighetsområdets utsträckning öfver 
större områden af näringslifvet. Men utsträckningen af giltig
hetsområdet röner ojämförligt mycket större svårigheter i förra 
än i senare fallet.

Denna ofta intrikata och vanligen svårutredda fråga om för
hållandet mellan priset och den totala tillgången på produktions
faktorerna förefaller emellertid knappast ha så stor betydelse 
för här berörda problem, som ända från lönefondsteorien till 
vissa moderna socialpolitiska skolor tilldelats densamma, sär- 
skildt i fråga om kapitalet.1 Är löneförhöjningen allmän eller 
åtminstone mera vidsträckt, blir nämligen redan dess och 
utjämningens rubbning af efterfrågan på de olika produktions
faktorerna — en ofrånkomlig och regelbunden företeelse — 
afgörande, på sätt som ofvan skildrats; är det endast fråga 
om en mera begränsad löneförhöjning samt motsvarande ub 
jämning på andra produktionsfaktorers bekostnad, kan knap
past en sådan i regeln få någon afsevärd betydelse för den 
totala tillgången på produktionsfaktorerna i fråga.2

1 Se t. ex. Webb, a. a., sidd. 621—627.
2 Den eventuella minskningens inflytande på efterfrågan af arbetskraft dis

kuteras närmare nedan i sjunde kapitlet.

Däremot är inverkan af olika produktionsfaktorers pris på 
deras utbud inom olika näringsgrenar, industrier o. s. v., med 
ett ord på deras fördelning inom näringslifvet, af stor 
vikt för här i fråga varande spörsmål. Men denna framträder 
först vid löneförhöjningar och däremot svarande sänkningar i 
andra produktionsfaktorers pris öfver mindre begränsade områ
den ellermed andra ord vidpartiella höjningar i lönenivån.

Vid en sådan partiell eller icke likformig höjning af löne-ig 
nivån ligger problemet på ett annat sätt. I detta fall är löneförhöjning. 
det nämligen tänkbart, att löneförhöjningen och sänkningen 
i priset på en annan produktionsfaktor kunna så afpassas, 
att produktionskostnaderna förblifva oförändrade, äfVensom 
att den arbetskraft, för hvilken lönen höjts, icke kan substi
tueras. Afpassningen innebär emellertid, att enhetligheten i 
produktionsfaktorernas pris brister. Hvad följderna häraf 
beträffar, föreligga återigen flera olika möjligheter.

Förutsättes till en början, att produktionsfaktorn i fråga är duk 
fullkomligt rörlig och oändligt delbar, kan en sådan brist på fulr1ökr°{^1tigt 
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enhetlighet hos priset icke upprätthållas. Den fullkomliga 
rörligheten och delbarheten hos produktionsfaktorn innebära 
nämligen, att denna kan i produktionen tillgodogöras på en 
oändlig mängd olika sätt för tillfredsställande af olika behof. 
Vid det val mellan dessa olika användningar, som på grund 
af produktionsfaktorns knapphet måste äga rum, fäller ett en
hetligt pris på produktionsfaktorn utslaget på så sätt, att de 
mindre betalningskraftiga afskäras. Sänkes nu priset på någon 
del af produktionsfaktorn i fråga, gör sig efterfrågan från dessa 
återigen gällande, och förflyttningar af produktionsfaktorns olika 
delkvantiteter komma att äga rum, tills priset på densamma 
återigen blifvit enhetligt och full hushållning ånyo åstadkom
mits. Kvarstår då den ursprungliga löneförhöjningen, inträffa 
de verkningar, hvilka skildras i de båda nästkommande ka
pitlen.

Pro du k- Förefinnes däremot icke sådan rörlighet hos den produk-tjonsmed- ° r
htt’bWaS- tioHsfakt01*, hvars pris undergått en partiell sänkning, blir 
het sad.r läget ett annat. Detta betyder nämligen, att dess användnings- 
T1B eSingVänd sätt är begränsadt. Är ifrågavarande del af produktionsfaktorn 

inskränkt till en enda användning, inverkar en sänkning i 
denna faktors pris, som motsvaras af en lika stor höjning i 
lönenivån för det område, där produktionsfaktorn användes, 
icke alls på efterfrågan: produktionskostnaderna för produk
terna bli desamma, och någon ökad användning af den ifråga
varande delen af produktionsfaktorn på grund af dess sänkta 
pris kan icke uppkomma. Då produktionsmedlet ej kan 
dragas till andra användningar, blifva de produktkvantiteter, 
som framställas i samtliga användningar desamma som förut, 
och någon förändrad efterfrågan kan,icke uppstå. Däremot 
kvarstår gifvetvis löneförhöjningens eventuella inverkan på 
arbetskraftens fördelning — hvilken först behandlas nedan 
under fjärde kapitlet. Med denna inskränkning kan sålunda 
löneförhöjningen inom det område, där produktionsmedlet i 
fråga användes, utjämnas på dettas bekostnad utan att några 
reaktioner inträffa.

Tin flera an- Är åter produktionsmedlets rörlighet på så sätt begränsad, 
att det kan användas på två eller flera, bestämda olika sätt, 
men icke utanför dessa, föreligga tre olika möjligheter: 1) 
Lönen kan höjas och priset på den andra produktionsfaktorn 
sänkas med lika stora belopp inom de olika områden, där 
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de samverka. Om de båda produktionsfaktorerna förekomma 
i alldeles samma proportion vid de olika användningarna, 
blir verkan i så fall densamma, som om det blott funnes en 
användning. Sannolikheten härför är något större, ju fåtaligare 
användningsmöjligheterna äro. I vanliga fall är emellertid 
proportionen olika vid olika användningar, hvarför produk
tionskostnaderna vid tillverkningarna i fråga förändras och 
därmed efterfrågan på produkter och produktionsmedel, på 
sätt som ofvan angifvits vid behandlingen af en allmän löne
förhöjnings verkningar. 2) Lönen kan höjas likformigt, men 
sänkningen i priset på den andra produktionsfaktorn afpassas 
så, att produktionskostnaderna blifva oförändrade vid de olika 
användningarna. Enhetligheten i priset på den senare produk
tionsfaktorn brister då vid de olika användningar, till hvilka 
produktionsfaktorn är inskränkt, och resultatet blir inom detta 
begränsade område detsamma, som ofvan påvisats vid full 
rörlighet. Slutligen föreligger 3) den möjligheten, att priset 
på den andra produktionsfaktorn förblir enhetligt, under 
det att lönen så afpassas vid de olika användningarna, att 
produktionskostnaderna icke förändras. Låter sig detta göra, 
inträffa tydligen icke vare sig de under 1) eller de under 2) 
omnämnda komplikationerna, och utjämning af en sådan 
olikformig löneförhöjning, eller flera partiella löneförhöjningar, 
kan alltså äga rum på samma sätt, som om det produktions
medel, på hvars bekostnad utjämningen sker, endast kunde 
i produktionen användas på ett enda sätt. Dock tillkommer 
äfven här den omständigheten, alt olikformigheten hos arbets
lönen kan inverka på arbetskraftens fördelning. De praktiska 
svårigheterna för en dylik afpassning ligga i hvarje fall i öppen 
dag och göra, att man knappast för våra ändamål beliöfver 
räkna med denna möjlighet annat än såsom ett undantagsfall. 
Svårigheterna blifva emellertid gifvetvis mindre, ju färre an
vändningarna för produktionsmedlet i fråga äro.

Ett produktionsmedels användning kan emellertid knappast 
tänkas vara på det sättet begränsad, att det icke till något 
pris skulle efterfrågas från mer än en användning. Men skillna
den mellan priset i produktionsmedlets »bästa» användning och 
det pris, som tillåter efterfrågan från dess »näst bästa» an
vändning, kan ofta vara mycket stor — en järnväg t. ex. kan 
knappast användas för annat ändamål utan att reduceras till 
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rena skrotvärdet; en bro, en tunnel, en vattenkraftanläggning 
o. s. v. efterfrågas i deras »näst bästa» användningar till pris, 
som likaledes nedbringa deras värde till en ringa bråkdel af 
det ursprungliga — och innan detta sistnämnda prisläge nåtts, 
inverkar en sänkning lika litet på efterfrågan, som när pro
duktionsmedlet är bundet vid en enda användning. I många 
fall kan emellertid skillnaden i det pris, hvartill produktions
medlet efterfrågas i dess bästa och dess näst bästa använd
ning vara ganska ringa, och under sådana omständigheter 
utgör det sistnämnda priset en praktiskt mycket betydelsefull 
gräns för löneförhöjningens öfverflyttning.

v. böhm-Ba- De ofvan behandlade frågorna ha — ehuru från i viss mån olika 
'nungstheorie'utgångspunkter—belysts af bl. a. v. Böhm-Bawerk vid diskussionen 
hiw^Vderived d611 österrikiska skolans Zurechnungstheorie och af Marshall i 

demand, dennes framställning af the law of derived demand.
v. Böhm-Bawerk framhåller, att den särskildt af J. B. Clark ut

förda gränsproduktivitetsteorien liksom äfven »produktionskostnads
lagen» ha till förutsättning en rent »atomistisk masskonkurrens».1 
Detta motsvarar hvad ofvan sagts, nämligen att full rörlighet och del
barhet hos produktionsfaktorerna måste medföra enhetlighet i dessas 
pris — den egentliga innebörden af föreställningen om uppnådd lika 
»gränsproduktivitet» i alla användningar2 — samt öfverensstämmelse 
mellan produktionsfaktorernas och produkternas pris. För den hän
delse att denna förutsättning icke slår in, uppställer v. Böhm-Bawerk 
andra alternativ.3 Ett af dessa utgår ifrån, att två eller flera komple
mentära nyttighéter icke äro ersättliga och icke kunna tillgodogöras 

- i andra användningar än för framställandet af en viss produkt — 
d. v. s. icke äro rörliga — under det att öfriga komplementära nyt
tigheter, som kräfvas för samma ändamål, äro ersättliga och, såsom 
marknadsvaror, d. v. s. såsom fullt rörliga och delbara, på grund af 
mängden andra användningsmöjligheter erhållit af ifrågavarande an
vändning oberoende »substitutionsvärden». Under sådana förhållanden 
kan värdet på hvar och en af de förstnämnda nyttigheterna växla 
mellan den gemensamma afkastningen af alla samverkande produk
tionsfaktorer, minskad med sammanlagda summan af sistnämnda sub
stitutionsvärden som öfre och noll såsom undre gräns.4 Detta är 
tydligen vårt ofvan behandlade fall: äro ett visst slags arbetskraft och 
en eller flera andra produktionsfaktorer orörliga, kan värdet (= priset) 
på detta slags arbetskraft uppgå till priset på produkten, minskadt 
med kostnaderna för öfriga medverkande, rörliga produktionsfaktorer

1 Positive Theorie des Kapitales, 3:dje uppl., Innsbruck 1909, sid. 423. Ex
kurs VIII, sid. 201, not 1.

2 Jfr J. B. Clark, The Distribution of Wealth, New York 1902, sid. 16 et passim.
8 A. a., sidd. 276—286.
4 Ibid., sidd. 284—285.
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— en löneförhöjning kan utjämnas på orörliga produktionsfaktorers 
bekostnad intill den sammanlagda summan af deras pris. Ju mindre tal
rika användningsmöjligheterna och ersättningsexemplaren för ifråga
varande produktionsmedel äro, desto större blir svängrummet mellan 
dess maximi- och dess minimivärde1 eller med andra ord: ju orör
ligare ett produktionsmedel är, desto större löneförhöjningar kunna 
utjämnas på dess bekostnad.

Marshall’s law of derived demand'2 låter sig lätt förlikas med 
v. Böhm-Bawerks teori. Det är i själfva verket endast fråga om två 
uttryckssätt för samma sak. Marshall’s tillgångspris på öfriga pro
duktionsfaktorer är tydligen i fråga om här närmast afsedda förhål
landen detsamma, som v. Böhm-Bawerk betecknar såsom deras substitu- 
tionsvärden eller med andra ord deras efterfrågepris i andra använd
ningar. Om dessa tillgångspris af orsaker, som nyss påpekats, äro 
fixa, blir det härledda efterfrågepriset på den återstående produktions
faktorn lika med resten af efterfrågepriset för produkten, sedan sum
man af tillgångsprisen för öfriga produktionsfaktorer fråndragits.3 I 
den mån de senare äro orörliga och sålunda tillgångsprisen icke fixa, 
växa möjligheterna för att det förra skall kunna höjas på de senares 
bekostnad4 eller, såsom Marshall’s lärjunge Pigou uttryckt saken: 
efterfrågan på ett produktionsmedel är mindre elastisk, ju mindre elas
tisk tillgången är på de produktionsmedel, med hvilka def samverkar.5

Denna lilla exkurs torde kunna tjäna såsom exempel på, hurusom 
den ekonomiska teorien, äfven när den tagit andra former än de pris- 
bildningsteoretiska, utan svårighet låter sig öfversättas till pristermer, 
hvarigenom dess tillämpning underlättas och värdeteoriernas många 
invecklade meningsskiljaktigheter kunna betraktas såsom visserligen 
»a very pretty quarrel as it stands», men möjliga att undvika, när 
det gäller ekonomiska frågor af föreliggande art.

§ 2
Vid en viss tidpunkt består hela den ekonomiska produk

tionsapparaten af en mängd olika produktionsmedel i större 
eller mindre grad specialiserade för vissa, bestämda uppgifter: 
maskiner konstruerade efter skilda mönster, människor ut-

1 Jfr Positive Theorie des Kapitales, sidd. 280—281.
2 »The price that will he offered for any thing used in producing a com. 

modity is, for each separate amount of the commodity, limited by the excess 
of the price at which that amount of the commodity can find purchasers, over 
the sum of the prices at which the corresponding supplies of the other things 
needed for making it will be forthcoming.» Principles of Economics, 5:te uppl., 
London 1907. Bok V, kap. VI, sid. 383.

8 Marshall, ibid., sid. 386, not 2.
4 Ibid., sid. 386.
5 Pigou, Principles and Methods of Industrial Peace, sid. 85, Wealth and 

Welfare. London 1912, sidd. 189 och 324.
2. Arbetslönens regiering.

Produktions
faktorernas 
rörlighet.
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bildade och öfvade i och för vissa sysselsättningar, byggnader 
uppförda för särskilda ändamål, olika slag af »jord», som af 
naturen eller genom människors anordningar äro lämpade 
att tillgodogöras hvart och ett på sitt sätt o. s. v. De i före
gående paragraf angifna förutsättningarna för en ur efterfråge- 
synpunkt komplikationsfri utjämning af partiella löneförhöj
ningar, nämligen begränsningen i andra produktionsmedels 
användningar, skulle sålunda vara icke blott tänkbar utan rent 
af regeln. Så är också på sätt och vis fallet, men betydelsen 
häraf inskränkes högst afsevärdt af tvenne omständigheter, 
nämligen dels den olika varaktighet hos de former, i hvilka 
produktionsfaktorerna specialiserats, dels möjligheten att med 
större eller mindre ekonomiska uppoffringar öka användnings
möjligheterna för dylika specialiserade produktionsmedel.

VarrörU9hetoat Protlucera^e produktionsmedlen, kapitalföremålen, af 
^remHen1' ^Ivat^ vara ^ro Ju aldrig absolut varaktiga; vare

sig det gäller ett verktyg, en kraftanläggning eller en väg, nötas 
de under begagnandet och kräfva underhåll för alt icke så 
småningom, under kortare eller längre tid, blifva obrukbara. 
Byggnaderna måste repareras, maskinerna likaså, förslitna 
delar måste ersättas med nya, vägarna lagas o. s. v. Om icke 
annat så kräfves tillsyn, renhållning o. dyl. Men äfven om 
reparationer och tillsyn äro aldrig så omsorgsfulla, uppstår 
ändock en värdeminskning beroende dels på den af slitning 
orsakade minskningen i brukbarhet, hvilken aldrig kan genom 
reparation och underhåll fullständigt upphäfvas, dels därpå 
iitt byggnader, maskiner o. s. v. föråldras, alldeles frånsedt 
själfva slitningen. Värdeminskningen räknas såsom en utgift, 
som belastar tillverkningen1; kapitalräntan beräknas netto, 
d. v. s. med afdrag från bruttoafkastningen af underhållskost
nader och värdeminskning. Genom dessa afdrag amorteras 
det i de konkreta »varaktiga» nyttigheterna nedlagda kapitalet; 
de konkreta kapitalföremålen upplösas så småningom i en 
abstrakt värdesumma, hvilken är fullt rörlig och kan användas 
antingen till underhåll af de gamla eller till producerande af 
nya, specialiserade kapitalföremål. Frigörandet af värdesum
man tar en viss, kortare eller längre tid, men sedan denna 
förlupit, kan kapitalet ha förflyttats till andra användningar 
på så sätt, att amorteringsfonden hvarken användes till under-

1 Erik Alg. Forsberg, Industriell ekonomi, Stockholm 1916. sid. 26. 
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håll af de gamla kapitalföremålen eller, vid dessas förbruk
ning, till inköp af nya af samma slag, utan användes inom 
andra områden af näringslifvet1

1 Jfr J. B. Clark’s båda ofvan citerade arbeten, särskildt den klara och öfverskåd- 
liga sammanfattningen i Essentials of Economic Theory. New York 1909, kap. II.

2 Risktagandet kan i fråga om nyinvesteringar vara mera orörligt än väntan
det; utebli sådana i form af underhåll, upprätthållande af ett företags produk
tionskapacitet o. s. v., minskas nämligen alltid det därvid bundna väntandet, under 
det att risken genom uteblifna investeringar kan högst väsentligt ökas och 
därmed det matematiska värdet af den riskerade värdesumman. Nödvändig
heten eller frestelsen »att skicka goda pengar efter dåliga» torde ligga inom 
hvarje affärsmans erfarenhet.

På detta sätt blir väntandet sålunda bundet vid en och 
samma användning endast under en viss tidrymd. Detsamma 
gäller äfven risktagandet. De varaktiga nyttigheterna kräfva 
nämligen icke blott disponerandet af en viss värdesumma 
under en viss tid utan äfven så godt som utan undantag ut
sättandet äf en viss värdesumma för ett visst slags risk under 
denna tid. Så länge en sådan varaktig nyttighet existerar, är 
risktagandet knutet vid densamma, äfven om bäraren af 
detta risktagande liksom bäraren af väntandet på grund af 
kapitalbesittningens (i motsats till kapitalföremålens) rör
lighet kan bli en annan än den ursprungliga. Låter fabriks
ägaren brandförsäkringen förfalla, blir det han själf som får bära 
brandrisken, på samma sätt som han kan inlösa ett obliga
tionslån och själf bära det väntande, som hittills obligations- 
innehafvarne påtagit sig. En aktieägare, som icke får en ut
delning, hvilken täcker riskräntan, kan väl sälja sina aktier i 
företaget, men endast under förutsättning att han kan få någon 
annan, som vill öfvertaga risken. I den mån nyttigheten för
brukas, är ägaren däremot fri att använda de hittills bundna 
resurserna till annat mera lönande risktagande; resurserna 
ha nationalekonomiskt och ej blott privaträttsligt frigjorts.2

En egendomlighet för arbetslönen är, att den alltid räknas hos arbets- 
brutto och aldrig netto. Detta hindrar emellertid icke, att kraflen 
arbetskraften lika väl som kapitalföremålen kräfver sitt un
derhåll, som främst måste utgå af dess afkastning. Om detta 
nödvändiga underhåll icke erhålles, måste arbetskraften efter 
kortare eller längre tid inom den användning, vid hvilken den 
är bunden, minskas i effektivitet eller arbetaren i ytterlighets
fall svälta ihjäl; ny arbetskraft erhålles ej i stället utan denna 
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söker sig till andra användningar. »Arbetet» utgör lika väl 
som »kapitalet» en permanent fond bestående af skiftande 
individuella enheter, hvilka så småningom under prisbild
ningens inverkan förändra form, hvarigenom knappheten på 
de olika slagen enheter och därmed deras pris alltjämt un
dergå förändringar i enlighet med hushållningens allmänna 
kraf. Amorteringen af kapitalföremålen motsvaras här af 
den del af de fullvuxna arbetarnes löner, som nedlägges på 
den uppväxande arbetar ungdomen. Liksom amorteringsfon
den kan användas antingen för tillverkning af kapitalföremål 
af samma slag som de gamla eller af andra slag, kunna på 
samma sätt kostnaderna för den uppväxande ungdomen så 
appliceras, att antingen denna i lika stort antal som förut 
träder in i de olika yrkena eller att vissa yrken rekryteras 
kraftigare än hittills och då på andras bekostnad.1 På detta 
sätt blir tidsmomentet afgörande äfven för arbetskraftens rör
lighet, liksom för kapitalets. En mycket stor skillnad ligger emel
lertid däri, att arbetskraft i stort sedt i motsats till kapitalföre
målen hvarken produceras eller undcrhålles uteslutande ur eko
nomiska syften och att därför t. ex. arbetskraft inom ett område 
af näringslifvet kan underhållas från ett annat, hvarigenom 
den inom det förra bundna arbetskraften alltjämt kvarstannar 
inom detta utan att »nötas» och arbetskraften på denna punkt 
sålunda icke återfår sin rörlighet. Detta, jämte den roll den 
naturliga begåfningen m. m. spelar för de olika yrkenas re
krytering, ger återigen arbetskraften vissa eljest för jorden 
särskildt karakteristiska egenskaper. Härmed sammanhän
gande spörsmål liksom öfriga frågor, som beröra arbets
kraftens rörlighet, behandlas emellertid mera ingående i se
nare kapitel ur andra synpunkter och kunna därför för när
varande förbigås.

2Ä1X Hvad företagarverksamheten beträffar, gäller i stort sedt det
samma som nyss sagts om arbetskraften, dock att den »pro
ducerade» specialiseringen här vanligen betyder mycket mindre 
än den naturliga och att likheten med jorden sålunda blir 
större.

nos jorden. Mellan jorden och kapitalföremålen föreligger den princi
piella åtskillnaden, att jorden, »the original and indestruc
tible powers of the soil», icke kräfver underhåll utan kan an-

1 Jfr nedan, fjärde och femte kapitlen.
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vändas utan att nötas eller förstöras — hvilket icke innebär, 
att den ej kan på annat sätt förstöras — att den har, ur våra 
synpunkter, absolut varaktighet. Här behöfs intet underhåll 
och ingen amortering, brutto och netto sammanfalla, och tids- 
momentet kommer icke att spela någon roll för rörligheten.

Men så snart man lämnar »the original and indestructible 
powers», blir gifvetvis förhållandet ett annat. Jorden kan 
sugas ut, de närande beståndsdelarna måste ersättas med arti
ficiella medel o. s. v. Ett landområde måste genom vatten
ledningar, väganläggningar m. m. först »bearbetas», innan det 
lämpar sig för bostadsändamål, och dessa anläggningar måste 
underhållas för att icke förfalla. Men det är tydligt, att dessa 
gödselmedel, vattenledningar m. m. äro kapitalföremål lika 
mycket som de spadar, plogar, byggnader, skördemaskiner 
o. s. v., hvilka användas i samband med de naturkrafter, som 
ej kunna produceras af människor och som ej slitas, nötas 
eller minskas i effektivitet, hur mycket de än användas.1

1 H. J. Davenpokt (The Economics of Enterprise, New York 1913) bland 
andra vill icke afskilja jorden såsom en särskild produktionsfaktor. >Even 
were the immovability of land a fact, it would be irrelevant. But it is not 
even a fact, otherwise than as a spatial or geographical matter, and not alto
gether true then. Many of the improvements made upon land, or incor
porated with it, are equally as irremovable as the land itself: wells once dug, 
improvements in mines or upon waterfalls, are prone to stay where placed; 
so, also, are office-buildings. On the other hand by carting loam or by gra
ding, by the filling of swamps or water fronts or marshes, to say nothing of 
the action of wind and tide and wave, the seeming fixity of land is appreciably 
disturbed. And the mere question of immovability as a simple matter of su
perficies or of extension is not to the point: for in its aspect of effectiveness 
for production, its technological significance, land can be worn out, displaced, 
or renewed as readily as other instrumental goods, and sometimes much more 
quickly. Most New England land cannot be cropped beyond five or six years 
without renewal through fertilizers, unless upon terms of the land becoming 
fit only for pasture. A linotypemachine, on the contrary, has a life of several 
decades without serious need of repair.» A. a., sid. 168. Detta är ju sant 
och riktigt (betviflas kan dock, att källor, som grafts, vattenkraftanläggningar 
o. s. v. »are prone to stay where placed» utan underhåll) och har äfven fram
hållits ofvan i texten, men det hindrar icke, att jämte denna »producerade 
jord» äfven finnas naturkrafter, som människor icke kunna producera, som 
icke »nötas», och som på grund häraf intaga en särställning bland produk
tionskrafterna, hvilken för vissa ändamål kan göra det lämpligt att samman
föra dem till en kategori för sig och behandla dem såsom en särskild produk
tionsfaktor.
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Själfva nötningen, själfva förstöringen af konkreta produk
tionsföremål eller individer gör sålunda de i dem imma- 
nenta produktionskrafterna rörliga, men endast efter så lång 
tid, som åtgår för nötningen. Där sådan nötning icke före
kommer, spelar tidsmomentet ingen roll för rörligheten.

varaktighetens Graden af varaktighet måste sålunda blifva af största hety- 
gfensföijde? ^e^se ^ör verkningarna af en nedsättning i priset på produk

tionsfaktorerna och sålunda af en löneförhöjnings öfverflyttning. 
Ju mindre varaktigheten är, desto större blir den del af pro
duktionsfaktorn i fråga, som under en viss tidrymd lösgöres 
från den användning, vid hvilken specialiseringen bundit den
samma, och desto mindre den summa, med hvilken löne
förhöjningen kan utjämnas, utan att efterfrågan från andra 
användningar gör sig gällande på den produktionsfaktor, som 
bär öfverflyttningen. Ju större löneförhöjningen är åter
igen, desto kortare tid kan den under förutsättning af en viss, 
bestämd varaktighet hos den produktionsfaktor, på hvars be
kostnad utjämningen sker, hålla sig utan några efterverk
ningar, förså vid t varaktigheten icke är absolut.

Går löneförhöjningen så långt, att det icke en gång lö
nar sig att bestrida underhållskostnaderna, utan det fri
gjorda kapital, som skulle nedläggas på dessa, går till andra 
användningar, blir följden häraf, att varaktigheten ytter
ligare minskas, understundom mycket häftigt. En sådan minsk
ning i varaktigheten, som icke tillåter ett kapitalföremåls fulla 
amortering, betyder dessutom en absolut förstöring af en viss 
del af produktionsfaktorn, en minskning i dess totala kvan
titet, hvaraf följderna närmare beröras i sjunde kapitlet.

De genom amorteringen frigjorda ekonomiska resurserna 
behöfva gifvetvis ej med nödvändighet användas för nya ka
pitalinvesteringar utan kunna begagnas för produktionen af 
omedelbara konsumtionsföremål. Löneförhöjningen kan så
lunda äga rum på själfva kapitalstockens bekostnad — förså- 
vidt nämligen öfverflyttningen af inkomst från den hittills 
kapitalbesittande till andra befolkningsklasser medför minskad 
tillgång på väntande; i annat fall blir tydligen följden endast 
en öfverföring af kapitalbesittning från en samhällsklass till 
en annan och gången densamma som den i texten angifna. 
Knappheten på kapital inom den partiella löneförhöjningens 
giltighetsområde påverkas på samma sätt, vare sig löneför
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höjningen tar i anspråk kapitalräntan i dess helhet eller både 
denna och större eller mindre delar af det frigjorda kapitalet.
I förra fallet uppstår dock ingen minskning i den totala kapi
talkvantiteten, men däremot i det senare. Verkningarna häraf 
samt af den möjligheten, att den ökade konsumtionen kan 
öka arbetskraftens kvantitet och kvalitet, behandlas närmare 
nedan under sjunde kapitlet.

samma sätt kan den del af arbetslönen, som måste ned
läggas på uppfostran och lifsuppehälle åt den fullvuxna ar
betargenerationens efterträdare, om arbetskraften skall upp
rätthållas vid samma kvantitet och kvalitet som förut, användas 
för andra ändamål. Barnantalet kan minskas i syfte att höja 
lefnadsfoten; hvad som hittills offrats på barnens uppfostran, 
kan tagas i anspråk för föräldrarnas ökade konsumtionsbehof 
o. s. v. I hvad mån en löneförhöjning kan medföra dylika 
resultat, diskuteras närmare i senare kapitel. Blir så fallet, 
kommer en löneförhöjning för en viss arbetarkategori, hvilken 
tar i anspråk äfven bruttolönen för andra arbetarkategorier, 
att äga rum på själfva arbetskraftens bekostnad, med resultat 
analoga med dem, som nyss påvisats i fråga om en löneförhöj
ning på kapitalstockens bekostnad. Jämväl följderna af en 
minskning i tillgången på arbetskraft upptagas till vidare be
handling nedan under sjunde kapitlet.

De olika produktionsmedlens varaktighet är ytterst väx- skillnaden i , varaktighet hos
lande och följaktligen äfven gränserna lör löneförhöjningars oiifaj^duk- 
utjämning på deras bekostnad. De olika arbetarkatego
riernas varaktighet och orsakerna till växlingar härutinnan 
behandlas närmare i ett senare kapitel1 och måste därför tills 
vidare förbigås.

Hvad kapitalföremålen beträffar, ha exempelvis hus och 
andra byggnader en mycket lång lifslängd; afskrifningen — 
d. v. s. den bokförda värdeminskningen — brukar för dem 
beräknas, för stenbyggnader till 2 % per år och för träbygg
nader till 4 %. Maskinernas afskrifningsprocent uppgår där
emot vanligen till omkring 10 % per år, verktygens till en 
ännu högre o. s. v.2

En föreställning om variationerna i kapitalföremålens »lifslängd» 
kan erhållas från nedanstående förslag till afskrifningstabeller, hvilket

1 Sc nedan sid. 176 ff.
2 Se Forsberg, a. a., sidd. 27 samt 32 ff.
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Sveriges Industriförbund efter samråd med representanter för veder
börande industrier år 1911 utarbetat för sågverksindustrien, snickeri
industrien, grufindustrien, järnbruksindustrien, mekaniska verkstads
industrien, metallindustrien, textilindustrien, konfektionsindustrien, 
glasindustrien och grafiska industrien. Tabellerna betecknas af för
bundet såsom ännu juni 1915 fullt representativa.1

Sammanställning af afskrifningskvoter i procent på anskaffnings- 
värdet för anläggningar, maskiner, inventarier m. m. inom skilda 

industrigrenar. 
I. Sågverksindustrien. 

Förvaltningsbyggnader och bostäder........................................... 2 %
Sågverk och fabriker.................................................................. 5 %
Lin- och kättingbanor .............................................................. 20 %
Spåranläggningar..........................   5 %
Sågverksmaskiner.......................................................................... 10 %
Lösa sågverksinventarier............................................................. 15 %
Ångbåtar ....................................................................................... T1/, %

IL Snickeriindustrien.
Förvaltningsbyggnader och bostäder .......................................... 2 X
Fabriksbyggnader.......................................................................... 5 %
Spåranläggningar .......................................................................... 5 %
Rullande materiel......................................................................... 10 %
Hissar..........................................................................................  10 %
Elektriska ledningar ................................................................... 10 %
Transmissioner ............................................................................. 5 X
Ångpannor .................................  10 X
Maskiner:

hyfvelmaskiner.......................................................................... %
putsmaskiner............................................................................. 10 X
tappmaskiner............................................................................. 10 %
borrmaskiner, stämmaskiner och diverse andra mindre

maskiner................................................................................ 15 X
fogmaskiner................................................................................ 10 %
fräsmaskiner . ;......................................................................... 15 %
sågar........................................................................................... 10 %

Verktyg och redskap ..................   20 X
Kontorsinventarier ...................................................................... 10 %

III. Gru/industrien.
Såsom allmän regel beträffande denna industrigren gäller, att afskrif- 

ningskvoterna måste vara mycket varierande beroende på företagets

1 Industriförbundets skrifvelse till Kungl. Maj:t den 22 juni 191ö angående 
rätt till slitningsafdrag vid taxering. Bil. I. (Meddelanden från Sveriges Industri
förbund 191Ö, N:r 46, sid. 10 ff.)
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omfång, alldenstund t. ex. alla byggnader o. dyL förlora sitt hufvud- 
sakliga värde i samma ögonblick, då grufarbetet måste nedläggas till 
följd af fyndighetens utsinande. För följande inventarier torde emel
lertid nedanstående afskrifningssatser anses berättigade.

Bergborrmaskiner .........................................  20 à 25 %
Elektriska och andra motorer och apparater ....................... 10 %
Elektriska ledningar o. dyl.......................................................... 10 %
Anrikningsapparater o. dyl.......................................................... 15 %
Kompressorer................................................................................ 10 %
Vattenundanhållnings- och uppfordringsmaskiner................... 10 %
Verkstadsmaskiner .........................................................................   5 %

IV. Järnbriiksindustrien.

Förvaltningsbyggnader och bostäder....................................... 2 %
Fabriksbyggnader................................................................   5 %
Jordbruksinventarier ....................................................................... 10 %
Kvarnar........................................................................................... %
Skogsbruksinventarier...................................................................... 10 %
Sågverk........................................................................................... 10 %
Grufinventarier ............................................................................. 10 %
Maskiner:

valsar.......................................................................................... 20 %
turbiner .................................................................................... 10 %
elektriska maskiner................................................................... 10 %
öfriga maskiner och ugnar .................................................. %

Verktyg........................................................................................... 30 %
Kontorsinventarier .................. .’.................................................. 10 %

V. Mekaniska verkstadsindustrien.

Förvaltningsbyggnader och bostäder ....................................... 2 %
Fabriksbyggnader.......................................................................... 5 %
Kloak- och vattenledningar........................................................ 5
Gas- och elektriska ledningar......................................................... 10 %
Spåranläggningar ......................................................................... 5 %
Rullande materiel...................... ;................................................. 10 %
Transmissioner ............................................................................. 5 %
Ångpannor och maskiner............................................................ 10 %
Verktyg .............................................................................................. 30 %
Modeller, kokiller o. dyl............................................................. 100 %
Kontors- och fabriksinventarier .................................................. 10 %

VI. Metallindustrien.

Förvaltningsbyggnader och bostäder ....................................... 2 • %
Fabriksbyggnader incl. kraftcentraler....................................... 5 %
Kloak- och vattenledningar.........................   5 %
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Spåranläggningar ......................................................................... 5
Rullande materiel............................................................................. 10 %
Lin- och kättingbanor ............................................................... 20 %
Hissar.................................................................................................. 10 %
Gas- och elektriska ledningar..................................................... 10 %
Transmissioner............................................................................... 5 %
Ångpannor ........................................................................................ 10 %
Gröfrc maskiner såsom valsverk, tråddragningsmaskiner och

rörverk....................................................................................... 5 %
Specialverk, svarfvar, pressar, metallhyflar etc........................... 10 %
Mindre verktyg, redskap och modeller.................................... 100 %
Åkdon...............................................................................   10 %
Kontorsinventarier *......................................................................... 10 %

VII. Textilindustrien.
Förvaltningsbyggnader och bostäder ....................................... 2 %
Fabriksbyggnader i allmänhet..................................................... 5 %"

» för ulltvätt och färgeri................................. %
Vattenledningar..................................................   5 /o
Linbanor ........................................................................................... 10 %
Hissar...................................................................;  10 %
Gas- och elektriska ledningar ..................................................... 10 %
Transmissioner................................................................................. 10 %
Ångpannor: lancashire- och rörpannor........................................ 10 %
Maskiner:

a) plys- och blandningsmaskiner, spinnstolar, kättingskär-
maskiner, limmaskiner, torkmaskiner alla slag, samt 
torrappreturmaskiner, väfstolar och kardmaskiner .... 10 %

b) ulltvättnings- och ullsköljningsmaskiner, våtappretur-
maskiner och färgerimaskiner............................................... 15 %

Verktyg och redskap....................................................................... 20 %
Modeller ........................................................................................... 30 %
Åkdon.................................................................................................. 10 %
Kontorsinventarier .......................................................................... 10 %

VIII. Konfektionsindustrien.

Byggnader ......................................................................................... 2
Hissar.................................................................................................. 10 %
Elektriska ledningar........................................................................... 5 %
Ångpannor ........................................................................................ 10 %
Gasmaskiner .................................................................................... 15 %
Elektriska maskiner ....................................................................... 15 %
Symaskiner........................................................................................ 10 %
Brodér- och öfriga garneringsmaskiner........................................ 20 %
Åkdon................................................................................................. 10 %
Kontorsinventarier ........................................................................... 10 %
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IX. Glasindustrien.

Förvaltningsbyggnader och bostäder  
Fabriksbyggnader, olika slag  
Kloak- och vattenledningar ..............................
Spåranläggningar  
Rullande materiel  
Lin- och kältingbanor  
Hissar, gas- och elektriska ledningar samt transmissioner, 

ångpannor och maskiner olika slag
Verktyg och redskap  
Kontorsinventarier

X. Grafiska industrien.

Fabriksbyggnader  
Boktryckeri- och bokbinderimaskiner  
Transmissioner  
Verktyg och redskap  
Åkdon samt stallinventarier  
Kontorsinventarier

2
5
5
5

10
20

10
30
10

o %
10 %
5 %

30 %
15 %
10 %

Jorden i egentlig mening återigen har, såsom redan fram
hållits, ensam absolut varaktighet. Priset på dennas använd
ning kan af en löneförhöjning under ifrågavarande förutsätt
ning nedpressas ända till 0 och för hur lång tid som helst, 
utan att detta på något sätt inverkar på prisbildningsprocessen. 
I fråga om alla andra produktionsmedel, af hvad slag de vara 
må, är detta en omöjlighet.

Såsom redan antydts, är emellertid produktionsfaktorernas nyttningskost- 
rörlighet icke uteslutande beroende af de konkreta produk- ^örugheu 
tionsmedlens varaktighet. Dessa äro nämligen icke alltid så 
bundna vid en speciell användning, att ej användningsmöj
ligheternas antal kan ökas genom att man bestrider de kost
nader, som i detta fall, i motsats till de ofvan behandlade, 
äro förenade med en öfvergång till andra områden af närings- 
lifvet.

Gäller det en lokal förflyttning, har man sålunda att räkna Transportkost. 
med transportkostnader af olika slag, hvilkas storlek är be- nader- 
roende af en mängd skilda omständigheter, såsom transport
längden samt det transporterade godsets vikt — tonkilome
tern är den elementära enheten i godstrafik — transport
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medlens och naturens beskaffenhet1 inom de trakter, öfver 
hvilka transporten äger rum, samfärdselsmedlets använd
ningstid,2 särskilda egenskaper hos godset, om det är skrym
mande, ömtåligt eller af andra orsaker, kräfver speciell om
sorg vid transporten o. s. v.3 * Något försök att närmare 
undersöka förekomsten af de olika faktorer, hvaraf transport
kostnaderna betingas, skall här icke göras; det får vara nog 
att konstatera, hurusom dessa skifta i det oändliga för olika 
produktionsmedel och i olika fall.

1 Ett slående exempel på den betydelse möjligheten att begagna moderna 
transportmedel har för transportkostnaderna och sålunda äfven för det i texten af- 
handlade problemet, meddelas i en artikel i Ekonomisk Tidskrift, årg. VIII, 
om Kommunikationsväsendets betydelse i det nittonde århundradets ekonomiska 
utveckling af Eli F. Heckschek, där det (sidd. 298—299) påpekas, att ocean
frakten från New York till Liverpool för en engelsk ton (1,016 kg.) mjöl år 
1903 i medeltal kostade 7 s. 6 d., d. v. s. kr. 6,75, under det att transport
kostnaden för ett åkarlass på omkring 700 kg. från Skeppsbron till Norra 
station i Stockholm var (år 1906) kr. 2,5 0 och till Värtan kr. 3,50, alltså per 
engelsk ton resp. kr. 3,6 3 och 5,ob. Den knappt halfmilslånga transporten från 
Skeppsbron till Värtan kostar sålunda tre fjärdedelar af oceanfrakten.

2 Se nedan sid. 45.
3 Alfred Weber, Ueber den Standort der Industrien, del I. Tübingen 1909.

Sidd. 40—48.

<)kost1nade?s Transportkostnaderna äro emellertid i sin ordning ingalunda 
afgörande för produktionsmedlens rörlighet. En sådan kan 
förefinnas, äfven om transportkostnaderna äro prohibitiva 
eller lokal förflyttning af tekniska orsaker icke under några 
omständigheter kan förekomma. Ett företag kan gå öfver från 
en tillverkning till en annan med bibehållande af samma tomt, 
samma fabriksbyggnad, samma maskiner och samma arbe
tare, ja, till och med samma råmaterial. Samtliga produktions
medel, som användas inom ett företag, kunna sålunda vara 
orörliga, i den mening att de ej utan alltför stora kostnader 
kunna förflyttas, och en löneförhöjning kan ändock medföra 
öfvergång från en tillverkning med relativt större arbetskost
nader till en med relativt mindre sådana. Jorden, den ur 
lokal förflyttningssynpunkt absolut orörliga produktionsfaktorn, 
kan sålunda ur ekonomisk synpunkt vara rörligare än verktyg, 
maskiner eller arbetskraft, hvilka specialiserats för ett visst 
bruk. Hvarje storstads utveckling erbjuder exempel på, hur 
jordens användning förändras under prisbildningens inverkan. 
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Knappheten på mark af lämplig belägenhet drifver upp tomt
prisen, så att industrien får söka sig till billigare stadsdelar 
eller bort från stadens hank och stör för att lämna plats åt 
bostadslägenheter; den medför »citybildning» inom stadsdelar, 
särskildt lämpade för kontor och aflarslokaler, från hvilka 
bostadskvarteren i sin ordning måste försvinna o. s. v. Icke 
heller saknas exempel på, att arbetskostnaderna påskyndat en 
dylik utflyttning af industrien eller medfört, att en näring fått 
lämna en värdefull tomt åt en annan.

Äfven det fasta, specialiserade kapitalet, liksom den specia
liserade arbetskraften, äro icke sällan i ofvannämnda betydelse 
rörliga; något som särskildt påtagligt framträdt under det på
gående världskriget.1 Om också fredsekonomien hvarkcn har 
att räkna med så stora och plötsliga prisförskjutningar eller 
med samma starka psykiska incitament till förändringar som 
krigsekonomien, är det dock härutinnan mera fråga om en 
gradskillnad än om en artskillnad, och de nyssnämnda, under 
kriget gjorda erfarenheterna i fråga om det fasta kapitalets 
och arbetskraftens ekonomiska rörlighet, kunna därför verka 
klargörande för de under fredstid mindre i ögonen fallande 
tendenserna äfven hos dessa produktionsfaktorer att under 
prisbildningens inverkan öfvergå från en användning till en 
annan.

Men en sådan öfvergång till en annan tillverkning är van
ligtvis förenad med större eller mindre kostnader för omänd
ringsarbeten, förnyad utbildning i annat fack eller dylikt. 
För att en tomt, som hittills användts för en fabrik, skall öf
vergå att användas för bostadsändamål, kräfvas sålunda högst 
betydande rifnings- och byggnadskostnader. När under kri
get vclocipedfabriker framställt järnsängar, symaskinsfabriker 
shrapnels och ullkamningsfabriker granater eller när hyfvel- 
maskiner tagits i bruk för att göra patronhylsor och fräsma- 
skiner för att borra och svarfva granater o. s. v.,3 har för
utsättningen för denna rörlighet hos specialiserade produk
tionsmedel tydligen varit, att efterfrågan från dessa nya an
vändningar blifvit så mycket starkare än efterfrågan från den 
ursprungliga, att den tålt ett pris, som täckt jämväl kostna-

1 Se Eli F. Heckscher, Världskrigets ekonomi. Stockholm 1915, sid. 20 ff 
samt sidd. 57—70.

a Heckscher, a. a., sidd. 65—67.
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derna för omändringsarbeten o. dyl. Förhållandet blir tyd
ligen detsamma, om prisförskjutningen beror på, att produk
tionsmedlens pris sänkas i den gamla användningen och för- 
blifva konstanta i de nya. Kostnaderna för öfverflyttning af 
en yrkesutbildad arbetarkategori från dess hittillsvarande sys
selsättning till en annan,främmande sådan, behandlas närmare 
under fjärde kapitlet; hvad där anföres, gäller nuitatis mutan
dis äfven högre arbete, häri inberäknadt jämväl företagarens 
— en bageriidkare, t. ex., eller utöfvaren af något annat yrke, 
som kräfver specialutbildning, kan icke lämna sitt yrke och 
skaffa sig samma inkomst som förut i ett annat utan en af- 
sevärd förlust. Ett företag kan i de flesta fall icke gå Öfver 
till ett annat område af näringslifvet utan ökade kostnader 
för »inarbetning» i den nya branschen, för annonsering m. m., 
sak samma gäller om personer, som förvärfvat förtroende 
inom ett särskildt företag eller kännedom om dess affärer, 
kundkrets o. s. v.1

1 Förvärfvad »goodwill», kundkretsen, förtroendet o. dyl. utgöra i själfva 
verket i de flesta fall ytterst specialiserad!, fast kapital.

2 Heckscher, a. a., sid. 69. «Jfr i fråga om denna utvecklings betydelse för 
arbetskraftens rörlighet fjärde kapitlet, sid. 221 ff.

Omändringskostnaderna äro större, ju mera specialiserad t 
ett produktionsmedel och ju större på grund däraf luckan, 
som skall utfyllas mellan den »bästa» och den »näst bästa» 
användningen, är. Då specialiseringen just är ett af känne
tecknen för nutida näringslif, måste därför också omändrings
kostnaderna spela en betydande roll.

Det får emellertid icke förbises, att jämsides med den spe- 
cialiseringsprocess, som åtföljer den moderna industriella ut
vecklingen, går ett förenhetligande af de olika tekniska pro
cesserna2, hvarigenom användningsmöjligheterna äfven för 
ett specialiserad! produktionsmedel i hög grad ökas samt om
ändringskostnaderna minskas. I samma riktning verkar den 
minskning i transportkostnader af allehanda slag, hvilken lika
ledes kännetecknar modern utveckling inom näringslifvet.

Förutom nämnda kostnader tillkommer dessutom förlusten 
af af kastningen under den tid, som åtgår för öfverflyttningen; 
något som ej sällan uppgår till afsevärda summor.

Flyttningskostnadernas bestridande medför, såsom ofvan 
påpekats, en ökning i de specialiserade produktionsmedlens 
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användningsmöjligheter, men det är därför icke sagdt, att 
skillnaden i efterfrågan från den hittillsvarande och den »näst 
bästa» användningen därigenom helt försvinner, eller, om pro
duktionsmedlet förut endast haft en enda användningsmöj
lighet, uppnås annat, än att åtminstone en »näst bästa» an
vändning uppkommer. Sålunda är det snarast troligt, att 
exempelvis en maskin, som ursprungligen varit afsedd för ett 
ändamål och sedermera apteras för ett annat, ceteris paribus, 
icke kommer att efterfrågas till samma eller nästan samma 
pris i den nya som i den gamla användningen. Luckan mellan 
den »bästa» och den »näst bästa» användningen kommer i 
sådant fall icke att fyllas utan endast att minskas. Först när 
nedsättningen nått ett prisläge, som kan tillåta efterfrågan från 
den användning, hvilken efter eventuella omändringsarbeten 
m. m. blir den »näst bästa», få kostnaderna för dessa bety
delse för produktionsmedlets rörlighet, och först när ytterligare 
en nedsättning ägt rum, hvars kapitaliserade belopp täcker dessa 
kostnader, gör sig denna efterfrågan gällande. Så länge löne
förhöjningen icke är större, än att nedsättningen i priset på 
det specialiserade produktionsmedlet håller sig inom dessa 
gränser, får den inga andra följder än dem, som påpekats vid 
behandlingen af rörlighetens samband med produktionsmed
lens varaktighet.1 * * * * 6 Öfverskridas åter dessa gränser, blifva verk
ningarna de ofvan under § 1 beskrifna.

1 Om den artificiella löneförhöjningen kan väntas blifva öfvergående, på grund 
af t. ex. att den en gång fastslagna lönesatsen — genom längden för kollektiv- 
aftalets giltighetstid eller andra omständigheter — bibehålies oaktadt ökad 
efterfrågan på produkterna, ökad effektivitet hos arbetskraften o. dyl., kan det 
anses fördelaktigt, att produktionsmedlet kvarstannar i den gamla användningen
trots nedsättningen i dess pris. Skillnaden i pris mellan de båda använd
ningarna under ifrågavarande tidrymd kan nämligen under sådana förhållan
den uppvägas af kostnaderna för förflyttningen. Huruvida förflyttning i så 
fall kommer att äga rum, blir beroende på individuella antaganden angående 
tidrymdens längd.

Beräknas löneförhöjningen Vara endast i fem år och kapitalet i fråga afkasta
6 % mera i den nya användningen samt vid en förflyttning, som tar ett år i 
anspråk, förlora 24 % eller vid en förflyttning, som tar två år i anspråk, för
lora 18 % eller vid en förflyttning, som tar tre eller fyra år, förlora resp. 12 
och 6 % i värde, kan det lika gärna stanna sina fem år kvar i den gamla 
användningen och lida förlusten af denna afkastning under hela den beräk
nade tidrymden. (För enkelhetens skull har här icke räknats med ränta på 
ränta.)
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Rörlighetens be
roende af okun

nighet samt 
produktions
faktorns brist 
på delbarhet.
Okunnighet.

Såväl strömmen af fria som de genom specialisering vid 
vissa bestämda användningar inom näringslifvet bundna pro
duktionskrafterna äro slutligen hindrade i sin rörlighet genom 
okunnighet och felbedömningar samt genom bristande möj
lighet att uppdela produktionsfaktorn i fråga i tillräckligt små 
enheter eller på grund af att densamma förekommer i enheter, 
som äro sammansatta af flera olika produktionsfaktorer. Den 
roll, som okunnigheten spelar för arbetskraftens brist på rör
lighet, diskuteras närmare nedan;1 2 dess betydelse för öfriga 
produktionsfaktorer är likaledes tydlig. Att särskildt smärre 
företag i brist på bl. a. rationell bokföring3 under åratal 
kunna behålla produktionsmedel, oaktadt detta innebär för
lust, d. v. s. att produktionsmedlen i fråga efterfrågas till högre 
pris i andra användningar, torde vara synnerligen vanligt, för 
att endast nämna ett exempel. Utjämningen af en löneför
höjning på ett sådant produktionsmedels bekostnad behöfver 
tydligen icke medföra någon förflyttning af detta. Åtgärder 
sådana som arbetsförmedling och mera utvecklad bokföring 
m. m. betyda därför ökad rörlighet för produktionsfaktorerna 
och minskade utjämningsmöjligheter.3

1 Fjärde kapitlet, §§ 2 och 3.
2 Att bristerna härutinnan dock ingalunda äro begränsade till de smärre 

företagen, framkommer tydligt ur de inblickar i rådande förhållanden, som den 
numera kraftiga rörelsen för rationell bokföring skänkt. Krafven på sådan 
bokföring jämväl för statens och kommunens företag äro icke minst belysande. 
Se t. ex. Betänkande om Statens Järnvägars revision och därmed sammanhän
gande frågor på offentligt uppdrag afgifvet af Chr. L. Tenow, Richard Vide 
och E. F. Ouchteri.ony. Stockholm 1916.

3 Angående flyttningskostnadernas och okunnighetens kombinerade inflytande 
på rörligheten i betydelse af förmåga att förflyttas till den ekonomiskt fördel
aktigaste användning, se Pigou, Wealth and Welfare, del II, kap. IV samt 
nedan sid. 178 ff., där dessa synpunkter närmare specificeras vid frågan 
om arbetskraftens rörlighet.

I längden kan emellertid icke okunnigheten hindra efter
frågan från mera lönande användningar att göra sig gällande. 
Ett företag, där man på grund af okunnighet använder pro
duktionsmedel på ett förlustbringande sätt, måste nämligen 
förr eller senare gå under och gifva vika för mera rationellt 
skötta nya eller gamla medtäflare. Hur länge ett sådant före
tag kan hålla sig uppe, beror på flera olika omständigheter, 
såsom kreditförhållanden, i hvad mån företaget drifves med 
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eget eller främmande kapital o. s. v., men slutresultatet är 
under alla förhållanden gifvet.

Dåliga bokföringsmetoder kunna understundom medföra, att pro
duktionsmedel till följd af en löneförhöjning förflyttas från en användning, 
där de eljest skulle kvarstannat. En vanlig metod är sålunda, att man 
för att finna tillverkningskostnaderna för en produkt summerar ihop 
materialkostnader och arbetskostnader samt dessutom ett tillägg för 
öfriga omkostnader, som utgår med en viss procent af arbetslönesum- 
man beräknad efter proportionen mellan arbetskostnader och dylika 
omkostnader för hela företaget under föregående år.1 Höjes nu arbets
lönen för någon viss tillverkning, ökas äfven det beräknade »omkost
nads »-beloppet proportionellt härmed — ehuru i verkligheten någon 
ökning af dessa omkostnader för tillverkningen i fråga ej alls ägt 
rum. Följden häraf kan blifva, att förlusten anses större än hvad 
den i verkligheten är och att tillverkningen öfvergifves äfven i fall, då 
man vid rationell bokföring icke skulle funnit detta nödvändigt.

Ett praktiskt exempel på, hur en oriktig bokföring, som medför 
produktionsmedels kvarstannande i en mindre lönande användning, 
till slut måste innebära ruin för företaget, meddelas i Forsbergs flera 
gånger citerade arbete.2

»En verkstad sysselsätter sig med tillverkningen av pressat, förtent 
stålgods, alltså skopor, muggar, pannor m. m. Tillverkningen är gan
ska likformig, och de använda arbetsmaskinerna av tämligen likartad 
beskaffenhet Omkostnaderna äro 150 proc, av arbetslönen. Då som 
nämnt tillverkningen är likformig, och maskinuppsättningen homogen, 
giver omkostnadsfördelningen enligt den enkla procentmetoden ett ej 
allt för felaktigt resultat, varför de beräknade självkostnaderna ganska 
nära motsvara de verkliga. Allt går också bra, och verkstaden ut
vecklar sig till en god affär. Emellertid beslutar sig verkstadsled- 
ningen en vacker dag för att utvidga verksamheten till att omfatta 
även emaljerat gods, kastruller, hinkar, kokkärl, tvättfatt m. m. För 
detta ändamål anskaffas ett antal stora pressar av i medeltal mycket 
dyrare slag än de gamla arbetsmaskinerna, varförutom ett emaljverk 
anlägges med sina dyrbara ugnar o. d. Första året räknar man 
kanske med de gamla omkostnadspåläggen, men efter årets slut finner 
man, att detta ej går ihop, emedan efter den nya anläggningens till
komst omkostnadsprocenten blivit större än förut. Man gör en för
nyad beräkning och finner, att omkostnaderna numera uppgå till 200 
proc, i st. f. 150. Naturligtvis har i själva verket ingen ökning av 
omkostnaderna ägt rum beträffande det gamla, förtenta godset, utan 
är där omkostnadsprocenten densamma som förut, under det att för 
det emaljerade godset motsvarande siffra kanske uppgår till 250 proc., 
så att för verket i dess helhet sififran 200 erhålles, något som emel
lertid är vederbörande, som bestämma omkostnaderna genom att jäm
föra deras totala värde med totalvärdet av arbetslönerna, obekant.

1 Forsberg, a. a., sid. 18.
2 A. a., sidd. 19—21.

3. Arbetslönens reglering.
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Nå väl. Självkostnaderna för de olika artiklarna beräknas efter 200 
proc., och försäljningsprisen bestämmas med god vinst. Nu finnas 
emellertid i marknaden två konkurrenter, av vilka den ene tillverkar 
endast förtent gods, och den andre endast emaljgods. Dessa verk
städer ha visserligen ej bättre kostnadsberäkningar än den verkstad, 
vi betrakta, men då de ha var sin specialitet, få de utan vidare unge
fär rätt siffra för sina omkostnader, nämligen den förra verkstaden 
150 och den senare 250 proc. Det är nu tydligt, att vår verkstad, 
som beräknar allt gods efter 200 proc., får sitt förtenta gods dyrare 
än konkurrentens, som är beräknat endast efter 150 proc., under det 
att emaljgodset blir billigare än detta konkurrentgods, som är be
räknat efter 250 proc. Följderna visa sig också snart. Det förtenta 
godset finner inga köpare, medan emaljgodset blir synnerligen eftersökt. 
Men emaljgodset är beräknat efter 200 proc., under det att kostnaderna 

* för detta gods i själva verket äro 250 proc. Jag får alltså visserligen 
sälja men till förlustbringande pris. Situationen är alltså den, att det 

* gods jag kan sälja till vinstgivande pris — det förtenta — får jag 
ej sälja, men det på vilket jag gör förlust — emaljgodset — får jag 
sälja så mycket jag vill. Om ej ändring sker snart, får denna verk
stad inom kort stänga sina portar.»

Då det procentuella omkostnadstillägget är analogt med en likfor
mig löneförhöjning, belyser detta exempel jämväl på ett mycket läro
rikt och konkret sätt, hvad ofvan under § 1 sagts om verkningarna 
af en sådan löneförhöjning vid flera tillverkningar.

Brist på dei- Betydelsen för användningsmöjligheternas antal af ett pro
duktionsmedels delbarhet, af storleken hos de enheter, i hvilka 
detsamma kan öfverföras från en användning till en annan, 
samt af dess frihet från sammankoppling med andra är utan 
vidare uppenbar. Det fasta kapitalet förekommer sålunda ej 
sällan i enheter så stora, att efterfrågan i en ny användning 
måste i hög grad påverkas häraf. Om t. ex. ett af de väldiga 
moderna ångfartygen på tiotusentals ton flyttas öfver på en 
ny trade, kan dess tontal utgöra en så stor procent af det 
normala tonnaget på traden, att frakterna högst väsentligt på
verkas och öfverflyttningen icke blir lönande, under det att 
en mindre ökning i tonnaget kan ske med god vinst. A 
andra sidan är emellertid enheten för det fasta kapitalet i 
många fall af måttlig storlek och hindrar icke i afsevärd grad 
afpassningen af kvantiteten efter efterfrågan i olika använd
ningar. Hvad beträffar arbetskraft och jord, ha enheterna 
alltid varit ganska små. Bäraren af företagarverksamhet 
däremot måste i allmänhet betraktas såsom en i förhållande 
till den totala kvantiteten företagarverksamhet inom en viss 
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användning stor enhet? Om den normala ersättningen till 
företagarne nedpressas inom en användning, uppstå på denna 
grund betydande svårigheter att öfvergå till en annan bransch, 
då där icke finnes rum för ett helt nytt företag af sådana 
dimensioner, att detta öfver hufvud låter med fördel orga
nisera sig. Detta gäller ofta äfven ganska små företag; <n 
specerihandel t. ex. i en stadsdel kan gå jämförelsevis dåligt, 
under det att en annan belägen i en annan stadsdel går 
förträffligt, men någon förflyttning af den första äger ändock 
icke rum — alldeles oberoende af flyttningskostnader o. dyl.
— på den grund att omsättningen i den senare stadsdelen 
icke räcker till för ytterligare en hel, ny sådan affär. Här 
går den moderna utvecklingen tvärtom i motsatt riktning, 
mot uppdelningen i smärre enheter. De nutida jätteföretagen 
motverka direkt företagarverksamhetens rörlighet. Nya före
tag få allt svårare att etablera sig vid sidan af de gamla i 
samma bransch som dessa, och det område, till hvilket före
tagare med lägre företagarvinst än den normala kunna förflytta 
sin verksamhet, blir på detta sätt alltmera begränsadt. 12

1 Jfr Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 130—131.
2 Den i texten behandlade tendensen är en af de viktigaste inom modernt 

näringslif och en af de förnämsta orsakerna till de skillnader i företagarvinst
— hvilka på denna grund kunna kvarstå, utan att strömmen af ny företagar- 
verksamhet riktar sig mot mera lönande användningar — samt till de mono- 
poliseringsmöjligheter, hvilkas verkningar diskuteras nedan.

3 Jfr Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 131—134.

Den sammansatta karaktären hos de enheter, i hvilka trans- Den samman. 
aktioner i produktionsfaktorerna äga rum, var tidigare en van- tarVnahoVflytt- 
lig företeelse men utplånas så småningom genom den mo- bara enheter- 
derna ekonomiska utvecklingen. Väntandet, risktagandet och 
företagarverksamheten skiljas alltmera från hvarandra genom 
kredit- och försäkringsväsendets utveckling, genom aktie
bolagsformens framträngande och genom allehanda moderna 
affärsmetoder, såsom uppdelandet af aktiestocken i preferens- 
och stamaktier, emissionsinstituten o. s. v.3 Numera torde 
det icke i allmänhet röna några större svårigheter för en 
energisk och dugande person att erhålla nödigt kapital för 
startande af ett nytt företag; förr i tiden voro företagaren och 
kapitalisten vanligen en och samma person. Äfven mellan 
andra produktionsfaktorer löser den moderna tiden upp sam
bandet. Handtverkaren-företagaren, som själf står med i ar
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betet, har ju numera en mycket begränsad betydelse för pro
duktionen. Tillämpadt pä vårt problem betyder detta, att om 
arbetslönerna höjas inom en bransch och en företagare på 
denna grund får relativt bättre utsikter till förtjänst i en an
nan, behöfver han nu för tiden i mycket färre fall än förr 
bekymra sig om den ersättning, som han skulle erhålla för 
sin manuella arbetskraft, sitt risktagande eller sitt väntande 
inom den senare branschen — och samma sak gäller vice 
versa om de andra produktionsfaktorerna. Personer, som 
icke vilja taga någon risk, kunna nu finna allehanda former 
för kapitalplacering, hvilka utesluta så godt som hvarje risk, 
och väntandet kan sålunda finna sin väg till användningar, 
som erbjuda den högsta kapitalräntan, under det att riskta
gandet endast tar hänsyn till riskräntans höjd o. s. v.

Att utvecklingen i dessa båda senast afhandlade afseenden 
nått mycket olika långt och att på denna grund den rörlig
het hos produktionsfaktorerna, hvilken häraf betingas, måste 
vara ytterst växlande inom olika näringsgrenar, länder och 
orter, torde icke behöfva närmare framhållas.

§3
oiikformig- Bland de förutsättningar, som utgjort utgångspunkten för 

h duktions-° denna undersökning, har äfven varit likformighet i produktions
medlens pris, medlens pris.1 Denna förutsättning håller streck, i den mån 

(de producerade) produktionsfaktorerna äro fullt rörliga; där 
specialisering, varaktighet, brist på delbarhet, okunnighet o. s. v. 
hindra rörligheten, kan åter likformigheten hos produktionsmed
lens pris brista, på samma sätt som ofvan visats, att löneförhöj
ningen under sådana förhållanden kan öfverflyttas på andra 
produktionsmedel, äfven när dessas pris från början varit lik
formiga. För att komma verkligheten ett steg närmare och 
göra skalan på vår kartläggning större, något som icke kan 
underlåtas vid behandlingen af praktiska ekonomiska problem 
sådana som de här föreliggande, blir det därför nödvändigt 
att nu upphäfva förutsättningen i fråga och i stället betrakta 
de omständigheter, som kunna föranleda olika pris på samma 
produktionsfaktor, samt det inflytande en dylik olikformig
het hos produktionsfaktorernas pris kan få på verkningarna 

1 Jfr oivan sid. 6.
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af en löneförhöjnings öfverflyttning på andra produktions
faktorer.

Skillnaden i 
kvalitet hos 
produktions

medlen en 
orsak till diffe
rentialräntor.

Där produktionskrafterna tagit form af mer eller mindre 
varaktiga produktionsmedel, blir skillnaden i kvalitet hos så
dana produktionsmedel af samma art en ofta förekommande 
orsak till olikformighet hos deras pris.

De sämre kvaliteterna kunna modifiera knappheten på de 
bättre och sålunda nedbringa deras pris, men så länge knapp
heten på de senare är tillräckligt stor, för att äfven de förra 
behöfva tagas i anspråk för produktionen i fråga, uppstår en 
skillnad i prisen på produktionsmedel, hvilken blir större, 
i samma mån efterfrågan på produkten i förhållande till 
förrådet af bättre produktionsmedel är större. I hvilken 
utsträckning sämre kvaliteter skola tagas i anspråk och skill
naden i produktionsmedlens pris sålunda ökas, beror alltså 
på knappheten på de bättre produktionsmedlen i förhållande 
till efterfrågan på produkten.1

1 Jfr Cassel, The Nature and Necessity of Interest, sidd. 81—82 samt Das 
Recht auf den vollen Arbeitsertrag. Göttingen 1900, sidd, 75—8ö.

Den sämre jorden behöfver mera gödselmedel, arbetskraft 
o. s. v., en egendom eller en tomt med mindre fördelaktigt 
läge kräfver större transportkostnader; mindre effektiva ma
skiner öka behofvet af arbetskraft, råmaterial o. s. v.; mindre 
dugliga eller mindre flitiga arbetare betyda mindre sparsamhet 
med råmaterial, mindre varsamhet och kanske äfven större 
behof af maskiner och verktyg, ökadt lokalutrymme m. m. 
När dessa relativt sämre produktionsmedel medtagas i pro
duktionen, måste därför produktionskostnaderna per produkt
enhet ökas; antingen på den grund att större kvantitçt af öf- 
riga produktionsmedel per enhet af det sämre produktions
medlet måste användas, för att samma produktkvantitet skall 
kunna åstadkommas som vid användandet af de bättre kva
liteterna, eller på grund af den mindre produktkvantitet, 
som produceras med tillhjälp af det sämre produktionsmedlet 
och som medför att produktionskostnaderna per produktenhet 
äfven i detta fall blifva större. Är efterfrågan på produkten 
tillräckligt stark för att icke blifva afskuren af det högre 
pris, som fordras att täcka den högre produktionskostnaden, 
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måste vid enhetligt produktpris produktionsmedlet med den 
bättre kvaliteten erhålla ett högre pris. Knappheten på bättre 
kvaliteter medför en knapphet på produkter, hvarigenom 
produktprisen höjas till en nivå, som täcker produktionskost
naderna per enhet för produkter, vid hvilkas tillverkning 
de sämre slagen produktionsmedel komma till användning. 

Löneförhöj- i hvad mån en löneförhöjning kan ske på bekostnad af de 
iekStnacFaf d*®61’611 Halräntor, hvilka på nyss angifna grunder tillfalla de 
diSntorial bättre kvaliteterna, utan att öka knappheten på dessa och 

sålunda återföra deras pris till det gamla läget, beror återigen 
på kvalitetsskillnadens samband med produktionsmedlets 
användning. Man kan icke tala om bättre och sämre jord, 
mer eller mindre effektiva maskiner eller dugligare arbetare 
i allmänhet. En jordareal, som är bättre ur tomtsynpunkt, 
kan vara sämre för hveteodling och vice versa, en arbetare, 
som är dugligare än sina kamrater i bageriyrket, behöfver ej 
vara det inom snickeriyrket — frånsedt nödvändigheten af 
förnyad utbildning — o. s. v.1 Kunna de egenskaper, som 
konstituera den högre kvaliteten, göra sig gällande enbart 
vid en enda användning, medför en löneförhöjning, som är 
begränsad till denna användning och hvars belopp icke öfver- 
skrider differentialräntan, ingen förflyttning af produktions
medlet, då efterfrågan från andra användningar icke kan göra 
sig gällande till det högre priset. Kunna de återigen göra sig 
gällande vid flera användningar, bli verkningarna af en löne
förhöjnings öfverflyttning desamma, som när ett likformigt pris 
rå|der på ett produktionsmedel, hvilket kan användas på två 
eller flera, bestämda, olika sätt men icke utanför dessa.2

1 Att tala om att arbetarne klassificeras efter kvalitet i grofarbetare, yrkes- 
lärda arbetare, förmän m. m. — se t. ex. Irving Fisher, Elementary Principles 
of Économies. New York 1911, sid. 435 — förefaller meningslöst. Man kan 
icke jämföra kvaliteten hos jord schaktarens arbete med kvaliteten hos baga
rens; de äro inkommensurabla storheter. Bageriarbetarens arbete blir troligen 
af sämre kvalitet, om han skall schakta jord, än jordarbetarens. Endast vid 
samma användning kan kvaliteten jämföras. Detsamma gäller om olika slags jord.

2 Se ofvan sid. 15. Alternativ 3. Detta motsvarar den form för skattlägg
ning af jordränta — och eventuellt kvasiräntor — som vunnit ifriga anhängare 
(jfr Eli F. Heckscher, Jordrånteproblemets kärnpunkt, Ekonomisk Tidskrift, 
årg. XVII, sidd. 386—391). Möjligheten af en sådan skattlägguing är emeller
tid af mindre intresse för vårt problem, då en rätt afpassad nedpressning af 
differentialräntan röner helt andra praktiska svårigheter, om den äger rum på 
grund af löneförhöjningar, än om den sker skattevägen. I förra fallet har man 
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Om t. ex. en egendom på grund af sin belägenhet i närheten 
af någon stad kan leverera spannmåls- och ladugårdsprodukter 
till denna med lägre transportkostnader m. m. än andra egen
domar, hvilkas produkter kräfvas för fyllandet af stadens be- 
hof i förevarande afseende, och mjölkerskornas löner höjas, 
kan detta ceteris paribus betyda, att ägaren af den förstnämnda 
egendomen öfvergår till spannmålsodling i större skala. Är 
det återigen endast för mejeriprodukterna, som differensen före
kommer, medför en löneförhöjning för mejeri- och ladugårds- 
personalen, hvilken icke öfverskrider differensen i fråga, inga 
som helst förändringar af sådant slag. Sak samma gäller, om 
en person har särskilda betingelser för ett visst slags arbete. 
Om, såsom fallet är i fråga om många handtverksyrken, 
medfödda anlag o. dyl. skänka ett bestämdt företräde åt vissa 
personer framför andra, hvilka jämväl måste tagas i anspråk 
för yrket, kan den differentialränta, som på ofvan angifna 
skäl tillkommer de förstnämnda, öfverflyttas på en annan 
arbetargrupp utan att därigenom personerna i fråga dragas 
till andra sysselsättningar. Samma är förhållandet med 
personer, hvilka på grund af långvarig anställning hos ett 
företag blifvit särskildt kvalificerade för arbete inom detta, 
men icke kunna föra med sig dessa kvalifikationer till andra 
företag.1 Gäller det åter egenskaper af vikt för t. ex. förman
skap i allmänhet, kommer en löneförhöjning inom en särskild 
industri, hvilken inkräktar på differentialräntan för sådana 
personer, som i rikare mått än andra äga dylika egenskaper,

dessutom att räkna med reaktioner från arbetskraftens fördelning, som kunna 
inträffa genom bristen på likformighet hos löneförhöjningen.

1 »Yet, though workmen are thus compensated through money payments, 
or, more frequently, by preference given them in reductions of force, for the 
power they have acquired, through continuance in employment, of rendering a 
higher quality of service; in general, at least, there is strong reason to believe 
that they are not paid as much on this account as the considerations adduced 
would warrant. The force of custom, the jealousy of fellow-employees, the 
stress of trades-union regulations, and, not least, the failure of the employer 
to recognize the full merit of the workman and the degree in which it contri
butes to his own success; these latter, in connection with the master’s know
ledge that, though the workman may take from him these advantages, he can
not carry them to any one else, are in a great majority of cases sufficient to 
keep the remuneration of the higher grades of labor from rising proportio
nally to their real worth.» Francis A. Walker, The Wages Question, New 
York 1904 (omtryck af 1876 âps uppl.). Sidd- 301—302, 
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att medföra, att dessa tagas i anspråk i större utsträckning för 
andra industrier. För en maskin, som på grund af sin kon
struktion är mera effektiv än andra af samma slag för ett visst 
ändamål, kan differentialräntan indragas genom en löneförhöj
ning inom ifrågavarande industri, men icke för exempelvis 
en särskildt effektiv motor, som i sådant fall kommer att få 
annan användning o. s. v.D * * * * 1 * * * * *

Den bris* på rörlighet och delbarhet hos produktionsmedlen, 
produktions- hvilken medför skillnader i kvalitet, kan emellertid äfven för- 

ÅproXSh5!r hindra, att också med den dugligaste ledning af företaget 
tkî^ïch'pfo- proportionen mellan de använda produktionsmedlens kvan- 
pimi1OpSdik!b titeter blir den mest effektiva.
tlkvStete“s Då produktionskrafter icke kunna släppas på och stängas

af efter behag, måste nämligen kvantiteten orörliga produk
tionsmedel rätta sig efter den högsta efterfrågan under en viss
tidrymd,2 medan de rörliga produktionsmedlens kvantiteter

1 Omfattar löneförhöjningen hela det område, där produktionsmedlet kan 
användas med samma fördel, och afpassas den, så att nedpressningen i differential
räntan öfverallt blir proportionell, inträder, såsom ofvan (sid. 15) redan fram
hållits, samma förhållande som när den bättre kvaliteten är bunden vid en
enda användning. De praktiska möjligheterna för en sådan lönepolitik äro
äfven här något större i samma mån ifrågakommande användningar äro färre.
Likaså kan jämväl i detta fall efterfrågekurvan för produktionsmedlet på grund 
af bristande ^delbarhet m. m. blifva diskontinuerlig, hvaraf följden blir den
samma, som ofvan sid. 15 ff. framhållits.

2 »Supplementary costs» äro enligt Marshall (a. a., sid. 360) sådana produk
tionskostnader, som »cannot generally be adapted quickly to changes in the
amount of work there is for them [produktionsfaktorerna i fråga] to do,»

Proportions- På samma sätt som fallet är med öfriga produktionsfak- 
t!S9dHfeOrentiai-^QYQV^ förefinnes äfven bland företagsledarne olika duglighet, 

räntor» olika kvaliteter. Dessas kanske viktigaste uppgift är, såsom 
duglighet hos nedau framhålles, att tillse, att de lämpligaste produktions- 

fioéhaprloduk-e metoderna komma till användning, att den proportion, i hvilken 
dernakper pro- produktionsmedlen kombineras med hvarandra, blir den för till- 

duktenhet. verkningen i fråga lämpligaste och mest effektiva eller med ett 
ord, att nå bättre resultat med samma kostnader eller samma 
resultat med mindre kostnader. Ju dugligare företagsledaren 
är, desto mindre blifva sålunda produktionskostnaderna per 
produktenhet, och en skillnad uppstår i detta afseende mellan 
olika företag, som drifva samma tillverkning.
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kunna förändras i enlighet med efterfrågans växlingar. Sär- 
skildt påtagligt blir delta fallet, om produkten icke kan lagras 
utan af någon anledning måste begagnas omedelbart för att 
alls bli till någon nytta. I en vattenkraftanläggning måste 
sålunda läggas ned fast kapital i så stor utsträckning, att det 
största behof af kraft, som inställer sig en viss tid på dygnet, 
månaden, året o. s. v., tillfredsställes, oberoende af, huruvida 
anläggningens härigenom uppkomna leveransförmåga under 
andra tider icke tages helt i anspråk — men med hänsyn 
gifvetvis tagen äfven till att maximibelastningens höjd i sin 
ordning måste vara ekonomiskt betingad af de genomsnittliga 
produktionskostnaderna och kraftpriset under ifrågavarande 
tidrymd. Samma är förhållandet med en järnväg, hvars fasta 
kapital — byggnader, räler, vagnpark o. s. v. ~ måste rätta 
sig efter den högsta tratikintensiteten, men eljest icke fullt 
utnyttjas. Ett gasverk måste byggas med hänsyn till vinter
säsongen; under sommaren begagnas verket i endast ringa 
utsträckning1; ännu mera gäller detta, om man tar dygnet till 
tidsenhet. Under den tid verket tages mindre i anspråk fin
nes emellertid ingen möjlighet att minska kvantiteten fast 
kapital eller andra produktionsmedel, som under tidsperioden 
i fråga, äro orörliga. Företeelsen är emellertid icke begränsad 
till dessa och liknande näringsgrenar; den är i själfva verket 
generell. Man behöfver endast tänka på jordbruket, där ma
skiner kunna komma till användning en ytterst kort tid, 
understundom endast några dagar, i hvarje fall icke mer än 
några veckor på året, för att under återstoden af året stå 
oanvända. Att den är vanlig inom industrien i allmänhet, 
framgår redan af den utsträckning, i hvilken drifttiden per 
år understiger den högsta möjliga. Af de i industri och 
handtverk normalt anställda arbetarne sysselsattes sålunda i 
Sverige år 1905 20 % under mindre än 46 veckor per år. 
Af dessa arbetare var ungefär hälften sysselsatt vid företag, 
där arbetet pågår mindre än 26 veckor, d. v. s. mindre än 
halfva året.2 Härtill kommer, att för 11 s % af samtliga 

1 År 191ö ägde den största förbrukningen af gas vid Stockholms stads gas
verk rum den 23 december och uppgick till 188,980 kbm. ; den minsta förekom 
den 24> juni och stannade vid 43,640 kbm.

2 Kungl. Kommerskollegii afdelning för arbetsstatistik. Arbetstidens 
lärgd inom industri och handtverk i Sverige. Stockholm 1911. Sidd. 43*—44*.
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! arbetare den ordinarie arbetstiden förkortas för stora flerta- 
i let under 21—26 veckor om året. Under återstoden af årets 

arbetsdagar ligger tillverkningen nere, och byggnader, maski
ner m. m. stå obegagnade. Antalet mansdagsverken per ar
betare utgjorde inom den svenska fabriksindustrien i medeltal 
för åren 1906—1910 257/ Går man till de olika industrierna 
växlar antalet dagsverken per arbetare från 102, 115 och 119 
för resp, råsockerbruk, brännvinsbrännerier och stärkelse
fabriker till 310 för gasverken, samt icke mindre än 350 för 
pressjästfabrikerna.2

Allt detta gäller icke blott det fasta kapitalet utan äfven 
andra produktionsmedel, som under längre eller 'kortäre tid 
sakna rörlighet. Antalet kontorspersonal, förmän m. m. växlar 
vanligen icke med efterfrågan, utan räknas i de flesta fall till 
de »allmänna» eller »fasta» omkostnaderna. Arbetsgifvaren 
finner det ofta med sina intressen förenligt att hålla en »fast 
arbetarstam», d. v. s. att hålla arbetare anställda äfven under 
tider, då deras arbetskraft ej kan med fördel användas för 
ifrågavarande produktion. Den för arbetslösheten så viktiga 
frågan om arbetarreservens storlek inom näringsgrenar med 
fluktuerande efterfrågan, hvilken behandlas i sjätte kapitlet, 
är likaledes tydligen ett fenomen af fullkomligt samma 
karaktär som nödvändigheten att anpassa en vattenkraftan
läggnings leveransförmåga efter »spetsbelastningen».

Under de tider, då mindre efterfrågan råder och de orör
liga produktionsmedlen icke fullt utnyttjas, kommer dessas 
kvantitet tydligen icke att stå i den lämpligaste proportionen 
till de rörliga produktionsmedlen. Ju längre användnings
tiden — d. v. s. den tid, som skulle behöfvas, om det orör
liga produktionsmedlet konstant utnyttjades till fullo, för att 
producera den produktmängd, som under förhandenvarande 
omständigheter åstadkommes under en viss tidrymd3 — är,

1 Sveriges officiella statistik. Industri. Berättelse för är 1912 af Kommers- 
kollegium. Stockholm 1914. Sid. 40*.

2 Ibid. Berättelsen för år 1914, Stockholm 1916, tab. 6.
8 Termen är lånad från kraftindustrien och elektrotekniken, där med använd

ningstid förstås den tid, under hvilken den högsta belastningen skulle behöfva 
konstant användas, för att den sålunda producerade energimängden skulle blifva 
lika med den verkligen producerade. Se Carl A. Rossander, Om reserv- och hjälp
centraler vid vattenkraftanläggningar. Bil. 2 till Protokoll vid Sv. Vattenkraftför
eningens femte ordinarie årsmöte. [Sv. Vattenkraftföreningens publikationer, 51, 
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desto bättre blir proportionen mellan produktionsmedlens 
kvantiteter och desto lägre blifva uppenbarligen produktions
kostnaderna per produktenhet. De båda faktorer, hvaraf an
vändningstidens längd återigen i första hand beror, äro, såsom 
torde framgå af det ofvanstående, storleken i växlingarna hos 
efterfrågan samt graden af orörlighet hos produktionsmedlen, 
eller med andra ord, svårigheten att anbringa dem i andra an
vändningar. När efterfrågan är föga växlande, spelar orörlig
heten hos produktionsmedlen en ringa roll för användningstiden, 
och när rörligheten hos produktionsmedlen är stor, bli efter
frågans växlingar på samma sätt af ringa betydelse för deras an
vändningstid. Där orörliga och rörliga produktionsmedel kunna 
substitueras för hvarandra, blir det sålunda t. ex. ceteris paribus 
mera ekonomiskt att använda de förra för sådana tillverkningar, 
där efterfrågan är mera konstant och de senare, där variatio
nerna i densamma äro större. Ett exempel härpå utgör det fak-

(1914 : 9)]. Stockholm 1914. Sid. 28, noten. Jfr äfven G.P. Watkins, A third factor in 
the variation of productivity: the load factor. American Economic Review 1915, 
sid.753 ff. Öfverföres termen från ifrågavarande specialområde, där man af naturliga 
skäl haft särskild anledning att sysselsätta sig med hithörande spörsmål,till den före
teelse af allmänt ekonomisk natur, hvilken i texten behandlas, kommer användnings
tiden sålunda att beteckna den tid, under hvilken den produktionsförmåga, som mot
svarar den högsta efterfrågan under en viss tidrymd skulle behöfva konstant använ
das, för att produktmängden under samma tidrymd skulle blifva lika med den 
verkligen producerade. Användningstiden blir sålunda = förhållandet mellan 
den totala efterfrågan under en viss tidrymd och den högsta efterfrågade pro
duktmängden vid en viss tidpunkt inom denna tidrymd. En kraftanläggning, 
som producerar 2,000,000 kw.-timmar per år och har en maximibelastning af 
1,000 kw., har en användningstid af 2,000 timmar; en skofabrik, som tillverkar 
60,000 par skor om året, men är inställd på att vissa tider tillverka 300 par om 
dagen, har en användningstid af 200 dagar; ett skeppsvarf, där under sex år 
byggts sammanlagd! 40,000 ton, och som under denna tidsperiod beräknats för en 
byggnadskapacitet af högst 10,000 ton per år, har under tidrymden i fråga en 
användningstid af fyra år; en maskinsättare, som är anställd för att sätta högst 
6,000 typer i timmen, och som under ett är satt 15,000,000 typer, har under 
detta år haft en användningstid af 2,500 timmar, eller 250 dagsverken om 10 
timmar per dygn o. s. v.

Användningstiden får sålunda icke sammanblandas med drifttiden eller arbets
tiden. Endast i de fall, då den totala kapaciteten tages i anspråk under hela 
drifttiden, sammanfalla de båda begreppen. De siffror, som anförts i texten 
rörande drifttiden inom olika grenar inom industrien, kunna sålunda icke utan 
vidare öfverföras att gälla användningstiden. En viss föreställning om det feno
men, som här skulle belysas, skänka dock siffrorna i fråga. Direkta statistiska 
uppgifter rörande användningstiden äro mera svåråtkomliga. 



44 FÖRSTA KAPITLET

tum, att särskildt vid kommunala elektricitetsverk, där kraft- 
behofvet är så ytterst växlande, en kombination af ångkraft och 
vattenkraft är det mest fördelaktiga, hvarvid vattenkraften, 
för hvars användning kräfves hufvudsakligen i hög grad orör
liga produktionsmedel, får öfvertaga grundbelastningen — d. v. s. 
det mera konstanta kraftbehofvet — under det att ångkraf
ten, vid hvars alstrande användes proportionsvis betydligt 
mera rörliga produktionsmedel, begagnas för den s.k. spetsbelast
ningen, d. v. s. det kraftbehof, som framkallas af själfva spet- 
sarne, själfva de största variationerna hos efterfrågan. Där 
både efterfrågan är underkastad starka växlingar och produk
tionsmedlet är mycket orörligt, blir alltså användningstiden 
särskildt kort. Vid en tillverkning, där prisen på mera orörliga 
produktionsmedel utgör en proportionsvis större del af pro
duktionskostnaderna än prisen på de rörliga, inverkar tydli
gen en förlängning af användningstiden betydligt kraftigare 
på produktionskostnadernas sänkning, än vid en tillverkning, 
där motsatsen är förhållandet. Då dessa båda faktorer, efter
frågans växlingar och produktionsmedlens orörlighet, äro be
roende af en mängd olika orsaker — hvad orörligheten be
träffar, har ju detta mera utförligt påvisats ofvan; orsakerna 
till växlingarna i efterfrågan kunna icke här närmare behand
las — hvilka förekomma i helt olika utsträckning i skilda 
fall, kommer användningstidens längd att variera i högsta grad 
inom olika områden af näringslifvet.

Såsom ett exempel på den olika användningstiden i olika fall kan 
anföras, att användningstiden för elektrisk kraft vid ett vanligt elek
tricitetsverk för belysning och mindre motorer i allmänhet icke är 
mer än 1,500 timmar per år, beroende därpå att den högsta belast
ningen, som inträffar några timmar om dagen under den mörkaste 
tiden af året, endast är af kort varaktighet. För en elektrisk spår- 
vägsanläggning är användningstiden i allmänhet större och uppgår 
där till omkring 2,500 timmar. För en industri, som endast ar
betar om dagen, blir användningstiden i allmänhet mellan 2,000 och 
2,500 timmar. Vid industrier med dygnsdrift åter blir användnings
tiden 5,000—6,000 timmar och därutöfver; för elektrokemisk och elcktro- 
metallurgisk industri kan den slutligen närma sig den största möjliga 
gränsen, d. v. s. 8,760 timmar.1

1 C. Rossander, De tekniska och ekonomiska förutsättningarna för kraftöfver- 
föringar på långa afstånd [Svenska Vattenkraftföreningens publikationer 31. 
(1912:7)]. Stockholm 1912. Sid. 19.
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Användningstiden kan emellertid förlängas genom särskilda AJdensnförgs 
åtgärder, såsom lämpliga prissättningar, kombination af olika langning, 

tillverkningar eller olika produktionsmetoder1, uppammande 
af nya behof med tillhjälp af reklam o. s. v., hvarigenom 
produktionsmedlen komma alt tagas i anspråk i större ut
sträckning på de tider, då spetsbelastningen för hufvudtill- 
verkningen icke är förhanden. Genom differentialtariffer kan 
en järnväg sålunda högst väsentligt förlänga sin användnings
tid. »Dumping»-metoden betyder bättre användningstid för 
företag med mycket fast kapital och sålunda lägre produktions
kostnader per produktenhet. Den lägre taxan för interurbana 
telefonsamtal efter kl. 9 e. m., hvilken praktiseras af svenska 
telegrafstyrelsen, badinrättningarnas lägre afgifter för bad, som 
serveras innan kl. 12 m., vattenkraftanläggningarnas lägre ta
riffer för tider af mindre belastning2, äro andra exempel.

1 Jfr ofvan exemplet om kombination af ång- och vattenkraftcentraler.
2 Här är öfverföringskostnaden, som är den vida öfvervägande delen af 

strömkostnaderna, beroende nästan uteslutande på maximibelastningen. Öfver- 
föringskostnaderna bli därför konstanta per kilowatt, men minskas per kilo
wattimme, i den mån användningstiden ökas. Om genom lämpliga tariffer abon
nenterna kunna stimuleras att öka användningstiden från exempelvis 1,500 till 
3,000 timmar, betyder detta på denna grund en sänkning af energikostnaderna 
till inemot hälften. Att genom lämpliga tariffer få belastningen fördelad så 
jämnt som möjligt öfver dygnets timmar blir alltså en hufvudpunkt i kraft
centralernas ekonomi. Som ett exempel på en tariff, som uppgjorts i detta 
syfte, anföres i ett föredrag af Alfred Ekström om Tekniska och ekonomiska 
synpunkter i fråga om kraftdistribution å landsbygden (tryckt i Teknisk Tid
skrift,! årg. 1916, häft. 24, veckoupplagan) Hemsjö Kraftaktiebolags dubbel- 
tarifif, som grundar sig på en mätare, hvilken mäter den under den egentliga 
belysningstiden (från skymningen till kl. 11 e. m.) använda strömmen för sig 
och den under den öfriga tiden använda strömmen för sig. Under belysnings- 
tid betalas strömmen med 30 öre per kilowattimme, under den öfriga tiden 
med 10 öre per kilowattimme. På så sätt får efterfrågan under pi isets inver
kan en jämnare fördelning och användningstiden för denna produktion, som 
kräfver proportionsvis så stora kvantiteter orörliga produktionsmedel, blir afse- 
värdt förlängd, hvarigenom produktionskostnaderna, såsom ofvan påpekats, högst 
väsentligt nedbringas.

Hotell, i synnerhet i turist- och badorter, ha ofta en mycket 
dålig användningstid. Hotell, som förut haft säsong endast 
under vår- eller sommarmånaderna, föra därför ej sällan 
mycket kostsamma reklamkampanjer för att få i gång äfven 
en vintersäsong, något som ej sällan lyckats, särskildt inom 
den företagsamma schweiziska hotellindustrien. Under tiden 
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mellan säsongerna äro prisen i stor utsträckning reducerade 
för att locka gäster i mera blygsamma villkor. Stockholms 
gasverk har, för att nämna ett exempel på samma sak från 
ett annat område, lyckats i hög grad förbättra deri genom lys- 
gastillverkningens natur mycket korta användningstiden med 
tillhjälp af en verksam och kraftig upplysningsverksamhet om 
gasens användning för matlagning m. m. På sådant sätt kan 
sålunda användningstidens längd blifva beroende af företaga
rens driftighet och duglighet.

Men äfven en annan faktor är här af största vikt, nämligen 
företagets storlek. En orsak till det moderna varuhusets eko
nomiska styrka framför de smärre affärerna, som arbeta hvar 
och en i sin bransch och uteslutande i denna, ligger sålunda 
däri, att det kan i stor utsträckning förlänga användningstiden 
för personal, lokaler o. s. v. genom att förflytta och lämpa dem 
efter de olika säsongbehofven.1 Om allt stufveriarbete i en 
hamn ombesörjes af en eller ett fåtal firmor, kan detta ut
föras af ett betydligt mindre antal arbetare med jämnare 
sysselsättning, under det att dess fördelning på en mängd 
små firmor medför ojämförligt mycket starkare växlingar i 
efterfrågan samt nödvändiggör en större arbetarreserv.2 Att 
stordriften befordrar maskinsubstitutionen,3 beror just bl. a. 
på, att användningstiden för maskinerna blir så betydligt myc
ket längre i de större företagen, liksom stordriftens mest ut
märkande drag, den långt drifna specialiseringen, möjliggöres 
af det större företagets längre användningstid för de spe
cialiserade produktionsmedlen af olika slag.4 Den längre 
användningstiden för de större företagen kan sålunda ge dessa 
maskinsubstitutionens och specialiseringens fördelar framför

1 Watkins, a. a., sid. 768.
2 Jfr nedan sjätte kapitlet.
8 Se nedan sid. 102 ff.
4 De besparingar som åtfölja trustväsendets sammanslagningar af förut själf- 

ständiga företag (se t. ex. J. W. Jenks, The Trust Problem. New York 1909, 
kap. II), bestå sålunda till större delen i ett ökande af användningstider och 
minskning i produktionsmedelsreserver.

I samband härmed bör erinras, att stordriftens fördelar i detta afseende 
kunna uppnås oberoende af företagens storlek genom samarbete dem emellan. 
Det mest slående exemplet härpå finner man inom jordbruket, där genom koo
perationen användningstiden för maskinerna ofantligt utsträckts oaktadt före
tagens ringa storlek. Genom arbetsförmedling ökas användningstiden för arbe- 
tarne och behofvet af arbetarreserv minskas. Jfr nedan sjätte kapitlet.
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de mindre företagen; men det kan äfven inträffa, att masRin- 
substitutionen och specialiseringen bli lönande jämväl för de 
senare oaktadt deras kortare användningstid. I båda fallen 
bli produktionskostnaderna per produktenhet olika för de
olika slagen företag, så länge de existera vid hvarandras sida.

Användningstidens olika längd inom företag af olika storlek 
är sålunda en ofta förekommande orsak till skillnader i produk
tionskostnader per enhet af samma produkt eller tjänst. In
verkan af företagets storlek på användningstidens längd har 
emellertid sina bestämda gränser. I de flesta fall medför
nämligen ökad omsättning äfven ökad spetsbelastning, och 
att göra belastningen fullt kontinuerlig förmår ingen driftform. 
Spetsbelastningen på t. ex. ett spårvägssystem vissa tider på 
dagen, vissa veckodagar eller vissa årstider kan aldrig und
vikas; den genomsnittliga trafikfrekvensen må vara hur stor 
som helst. I hvad mån belastningen under öfriga tider med 
ökad omsättning växer proportionellt hastigare än spetsbelast
ningen, är återigen beroende på för hvarje fall speciella om
ständigheter. Förr eller senare uppnås dock den punkt, där 
en ytterligare ökning i omsättningen innebär en tillväxt i 
spetsbelastningen, som är proportionell eniot eller proportio
nellt större än tillväxten i den öfriga belastningen. Att 
användningstiden kan förlängas utan att den totala omsätt
ningen ökas — t. ex. genom diflerentialtarifler — har redan 
påpekats.

Äfven om användningstiden förutsättes vara den längsta 
tänkbara, är ändock ej sällan hela produktionskapaciteten hos dochOpr^Suk-n 
ett företag icke fullt utnyttjad eller med andra ord propor-npe°&?odukt- 
tionen mellan produktionsmedlens kvantiteter icke den lämpli- P^Set. 

gaste. Detta beror i främsta rummet på dessas bristande del
barhet, hvilket just innebär, att ett produktionsmedels kvan
titet icke kan efter behag varieras. Det kan vara lönande och 
nödvändigt att bygga ut en järnväg med ett dubbelspår, oak
tadt trafikfrekvensen icke alls räcker till för att helt utnyttja 
de nya trafikmöjligheterna. Det kraf, som efterfrågan på järn
vägens tjänster ställer på densamma, kan med andra ord ligga 
någonstädes emellan ett enkelspår och ett dubbelspår; om det 
senare bygges, blir på grund af den bristande delbarheten hos 
detta slags fasta kapital en del kapital utan användning. En 
ökning i frekvensen, en utvidgning af företaget blir i detta 
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fall liktydigt med en bättre proportion mellan produktions
medlens kvantiteter och lägre produktionskostnader per pro
duktenhet. Detta gäller emellertid icke endast det slags fasta 
kapital, som användes vid järnvägar och liknande anlägg
ningar, utan har i själfva verket sin giltighet i fråga om alla 
produktionsmedel, som icke äro så delbara, att de kunna 
fullkomligt afpassas efter den högsta beräknade efterfrågan.1 
Så — fastän det gifvetvis finnes sådana, hvilkas betydelse för 
den gemensamma produktionen är så ringa, att deras ut
nyttjande i större utsträckning knappast gör sig märkbart på 
produktionskostnaderna — är ofta förhållandet med allehanda 
slags maskiner. Inom handskindustrien t. ex. finns en tillskär- 
ningsmaskin, som gör en del af arbetet, under det att resten 
göres för hand. En maskin kan hålla 200 arbetare sysselsatta, 
men det lönar sig också för en liten arbetsgifvare att använda 
maskinen, äfven om han sysselsätter endast en eller två till- 
skärare.2 En koncentration af driften medför tydligen här en 
högst väsentlig minskning i produktionskostnader, hvilken 
kommer det större företaget tillgodo i förhållande till det 
mindre. Liknande exempel kunna utan svårighet mångfal
digas.

1 Till »fasta omkostnader» (se nedan) räknar sålunda Forsberg (a. a., sidd. 
35—37) alla kapitalkostnader med undantag endast för sådant kapital, som 
måste hållas tillgängligt för materialinköp o. dyl., kostnader för den admini
strativa personalen, direktörer, ingenjörer, verkmästare, förmän, bokhållare, 
tidskrifvare m. fl., för en del arbetare (såsom eldare m. fl. »Antag t. ex., att 
i en kraftstation finnas anställda fyra eldare, som under normala fall ha full 
och lagom sysselsättning. Om nu kraftförbrukningen af en eller annan anled
ning något stiger eller faller, så följer ej däraf, att antalet eldare måste ökas 
eller minskas»), för försäkring och sociala ändamål (delvis). Det är onekligen 
en riktig iakttagelse, att »folk har för vana att förbise saker, till dess ett ytter
lighetsfall tvingar uppmärksamheten på dem ; då antages ytterlighetsfallet vara 
ett undantagsfall; slutligen upptäcker man, att alla andra fall äro — i viss 
mån — lika detta. Först lärde vi oss, att en järnväg [i fråga om det spe
cialiserade kapitalets ekonomiska säregenskaper] icke är lik en tvålfabrik; 
nästa steg var att lära, att en tvålfabrik är mer eller mindre lik en järnväg, 
och att de egenskaper vi ansågo egendomliga för järnvägen i själfva verket äro 
så godt som universella.» J. M. Clark, A contribution to the theory of com
petitive. price. Quarterly Journal of Economics, vol. XXVIII, sid. 749.

2 Cassel, The Nature and Necessity of Interest, sid. 115, not 1.

Ej heller fabrikslokaler, arbetspersonal, kontorspersonal 
o. s. v. kunna så afpassas, att de fullkomligt motsvara behof-
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vet, äfven om man lämnar ur räkningen de ofvan behand
lade växlingarna i efterfrågan.

Särskildt utpräglad är bristen på delbarhet hos produktions
faktorn företagarverksamhet, något som gifvetvis jämväl ur 
förevarande synpunkt är af stor betydelse. Äfven denna pro
duktionsfaktor är nämligen knapp, hvarför det måste hus
hållas med den liksom med arbetskraft, kapital, jord m. m. 
Det hjälper sålunda ej, att proportionen mellan dessa senare 
är den mest ekonomiska; kan förhållandet mellan samtliga 
dessa produktionsfaktorer och företagsledningen (»manage
ment») förbättras genom att företagarens verksamhet exem
pelvis på grund af företagets utvidgning tages mera i anspråk, 
blir äfven häraf följden minskade produktionskostnader per 
produktenhet.1

Det gäller sålunda här alldeles detsamma, som ofvan an
förts i fråga om användningstidens längd, att ett starkare ut
nyttjande af de orörliga eller odelbara produktionsmedlen 
måste medföra sänkta produktionskostnader per produktenhet. 
Prisen på dessa prodüktionsmedels användning äro i båda 
fallen »fasta kostnader», hvilka ofta äro mycket betydande2 
och som äro oberoende af omsättningens storlek, hvarför en 
ökning i denna under sådana förhållanden måste betyda 
minskade produktionskostnader per produktenhet. Skillna
den i de båda fallen ligger däri, att användningstiden för- 
länges endast, försåvidt ökningen i omsättning icke inne
bär en tillväxt i spetsbelastningen, som är proportionell eller 
proportionellt större än tillväxten i den öfriga belastningen,

1 Se T. N. Carver, The Distribution of Wealth (New York 1904, omtryckt 
1908), kap. II, särskildt sid. 65 ff. samt sid. 86 ff.

2 När man år 1915 inom de kommunala korporationerna i Stockholm dis
kuterade möjligheten af besparingar i kolåtgången på grund af de stora svårig
heterna för kolimporten under kriget, framhöll gas- och elektricitetsverkets chef, 
att en nedgång i konsumtionen af likströmsenergi för belysning med lämpliga 
medel nog skulle kunna åstadkommas med åtminstone 4,000,000 kwt per år, 
men att denna nedgång trots de höga kolprisen skulle för staden medföra en 
ren förlust af omkring en miljon kronor, beroende därpå att i själfkostnaden 
för belysningsströmmen de löpande driftkostnaderna för kol m. m. spela en 
vida mindre roll än .de fasta kostnaderna för ränta, amortering, förvaltning 
o. s. v. Häraf framgår, hvilken betydelse användningstidens längd äger för 
produktionskostnaderna per produktenhet. Emellertid får ej heller förbises, att 
äfven andra omständigheter sammanhängande med stordriften, hvilka närmare 
framhållas nedan, här spela in.
4. Arbetslönens reglering.
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under det att i sistnämnda fall ökad omsättning just vid spets
belastning medför ett bättre utnyttjande af det odelbara produk
tionsmedlet. Äfven här förefinnes emellertid en viss gräns, 
utöfver hvilken omsättningen ej kan växa, utan att minsk
ningen i produktionskostnaderna per produktenhet upphör.1 
Om i ett visst läge utbyggandet af ett dubbelspår — för att 
använda ett redan begagnadt exempel — är räntabelt, äfven 
om dubbelspåret icke fullt utnyttjas, medför ökad trafik
frekvens fallande kostnader per vagnkilometer, ända tills 
den ökade trafikfrekvensen tar spåret i fråga helt och hållet 
i anspråk; men en ytterligare utvidgning af anläggningen med
för återigen sannolikt betydligt höjda kostnader per vagnkilo
meter. Ett företag kan äfven icke blott vara för litet, för att 
en företagares verksamhet skall kunna af detsamma tagas helt 
i bruk, det kan. också vara för stort för att med fördel utgöra 
en enda organisationsenhet.

Stordriften och Att driftkoncentrationens grad, företagets omfattning, med- 
ïoîtaadiwuï för större möjligheter att utnyttja produktionsmedlen ekono- 
perenhe1ukt' miskt och äfven i öfrigt nedbringa produktionskostnaderna 

per produktenhet är ett allbekant faktum, som ofta framhål
lits vid undersökningar af stordriftens natur och företräden3 
och som knappast behöfver här ytterligare exemplifieras.

1 Forsberg (a. a. sidd. 35—36) har såsom en särskild kategori kostnader 
upptagit de »halffasta». Antalet eldare behöfver icke — för att använda det i 
not 1 sid. 48 citerade exemplet — i första taget ökas eller minskas vid förändrad 
kraftförbrukning,mjen »blir förändringen stor, kan det dock inträffa, att en dylik åt-

. gärd måste vidtagas---------- . De halffasta omkostnaderna räknas vid alla kalkyler
som fasta, men n^an måste ha i minnet deras något afvikande natur och vid 
större (småningom eller plötsligt skeende) förändringar se till, om föränd
ringen är så stor, att en rörelse hos dessa omkostnader inträder, i hvilket fall 
hänsyn därtill måste tagas genom den förändrade kostnadens införande.»' Detta 
utgör just ett exempel på det i texten omnämnda förhållandet. Någon särskild 
kategori förefalla emellertid dessa »halffasta» kostnader icke vara; om det endast 
behöfs en ringa utvidgning af trafiken, för att dubbelspåret skall vara fullt 
belastadt, blir kostnaden för dettas användning »halffast», d. v. s. kommer att 
öka totalkostnaderna för driften i och med en mindre tillväxt i trafiken. Blir 
endast förändringen tillräckligt stor, komma dessutom samtliga ifrågavarande 
kostnader under förf:s »halffasta» kostnader. Storleken hos den förändring, 
som kräfves för att detta skall inträffa, är återigen af mycket stor betydelse i 
hvarje särskildt fall, och det är väl detta förhållande förf, velat få fram genom 
sin nya kostnadskategori.

2 Se t. ex. G. Cassel, Kartell- och trustvåsendet från socidlekonomisk 
synpunkt. Ekonomisk Tidskrift årg. III. Sid. 475 ff. John A. Hobson, The
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Produktionskostnaderna per produktenhet variera sålunda 
i förhållande till: 1) hushållningen med de olika produktions
medlen efter deras relativa knapphet; 2) produktionsmedlens 
användningstid vid växlande efterfrågan; 3) produktionens om- 

Differential- 
rtintans upp-* * 1 

komst vid olika 
fördelaktig pro
portion mellan 
produktions
faktorerna.

Evolution of Modern Capitalism. London 1906. Sid. 128 ff. Litteraturen
rörande trustväsendet lämnar for öfrigt talrika utläggningar öfver detta ämne.

1 Jfr Watkins, a. a-, sid. 753.

fattning eller företagets storlek.1 Särskildt de två sistnämnda
faktorerna sammanhänga ofta intimt med hvarandra, och samt
liga äro hufvudsakligen variationer af hvad man kan kalla 
proportionslagen eller m. a. o., att äfven ifråga om förhållan
det mellan de olika produktionsfaktorernas kvantiteter gäller
vid hvarje produktion den gamla enkla regeln, att för mycket 
och för litet skämmer allt. Ju lämpligare proportionen är, 
desto lägre blifva produktionskostnaderna per produktenhet, 
och då olika omständigheter förhindra, att den ekonomiskt 
mest lämpliga proportionen mellan produktionsmedlen kom
mer att råda öfver hela produktionsområdet, blir följden, att 
produktionskostnaderna per produktenhet komma att variera, 
ofta högst väsentligt.

Variationer i produktionskostnader beroende på proper- mlgaOho*f?re- 
tionslagens verkningar ha sålunda sina orsaker dels i olika ta£sledarne 
förmåga hos företagarne att hushålla med produktionsmedlen, 
allt efter dessas knapphet — hvilken tar sig uttryck i deras 
pris — samt att göra deras användningstid så lång som möj
ligt, dels i företagets storlek (»the business unit»). I förra 
fallet uppkommer på grund af knappheten på de dugligare 
företagarne en differentialränta, af samma karaktär och med 
samma möjligheter att indragas utan rubbningar i prisbild
ningen i öfrigt, som öfriga differentialräntor, hvilka bero på 
skillnader i kvalitet hos produktionsmedel af samma slag och 
hvilka ofvan behandlats.

I senare fallet åter förefaller saken mera invecklad. Det kan d'uktionsikaià'
synas, som om någon differentialränta öfver hufvud icke skulle 
kunna uppstå inom produktionsgrenar, där produktionskost
naderna per produktenhet falla med produktionens utvidg
ning. Under sådana omständigheter borde ju de anlägg
ningar, som arbeta med högre produktionskostnader, under 
konkurrensens tryck komma att nedläggas, och produktionen 
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koncentreras hos större företag, hvilka ju med denna ökning 
i tillverkning uppnå lägre produktionskostnader och lägre 
produktpris än förut.

Härvidlag är emellertid att märka, att inflytandet från den 
skala, i hvilken ett företag drifves, på produktionskostnaderna 
per produktenhet icke alltjämt behöfver gå i samma riktning. 
Det har sålunda redan påpekats, att både användningstidens 
förlängning och det bättre utnyttjandet af ej fullt delbara 
produktionsmedel till följd af ökning i företagsenhetens stor
lek ha sina bestämda gränser, hvilka icke kunna öfverskridas.1 
Den lägsta kostnaden per produktenhet uppnås alltså vid en 
viss storlek af företaget. Öfverskrides denna, upphör centra
liseringens fördelar. Hvilken storlek som är den mest ända
målsenliga eller med andra ord hvar gränsen för fallande 
produktionskostnader per produktenhet går, är återigen bero
ende på en mängd olika omständigheter, växlande icke blott 
från produktionsgren till produktionsgren utan äfven under
stundom inom samma slags produktion.2 Inom jordbruket 
är sålunda småbruket den förmånligaste driftformen i vissa 
landsändar, storbruket i andra ; handtverket kräfver mästarens 
öfvervakande i allehanda detaljer af arbetet, hvilket för stor
industriens captains of industry däremot skulle betyda en uppen
bar misskötsel af deras uppgift.

Produktionsskalans »optimum» är sålunda ytterst växlande. 
Där detta ligger lågt i förhållande till hela den ifrågavarande 
produktionens omfattning, kommer att råda en oafbruten 
tendens hos samtliga företag att uppnå denna den fördelakti
gaste produktionsskalan; här kan en anpassning af företags
enhetens storlek ske utan större tekniska svårigheter. Där 
detta optimum ligger högre, kan däremot storleken hos den 
lämpligaste företagsenheten förhindra en sådan anpassning. 
Bredvid företag med en storlek, som medgifver största möj
liga utnyttjande af produktionsmedlen och längsta uppnåeliga 
användningstid, komma i sådana fall att kvarstå företag, som 
ur denna synpunkt antingen äro för stora eller för små.

Under alla förhållanden pågår alltjämt en oaflåtlig strid för 
uppnåendet af företagsstorlekens optimum, så mycket mer 
som äfven detta kan undergå förändringar. Nya företag tränga

1 Jfr ofvan sidd. 47 och 50.
2 Jfr Marshall, a. a., bok. IV, kap. XIII, sidd. 316—317. 
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sig fram, kampen om marknaden, om möjlighet till utvidg
ning af verksamheten, är oaflåtlig; konkurrensen kan pågå långa 
tider, innan till slut en del företag utvidgas på de öfrigas be
kostnad. Gamla företag kunna utvidga sig alltför mycket eller 
så småningom trängas tillbaka från sin förra omfattning o. s. v. 
Det dröjer, innan proceduren fullbordats och det stora företaget 
lyckats uppsluka de små, eller de mindre förmått öfvertaga det 
stora företagets produktion inom branscher, som mera lämpa 
sig för smådrift. Så snart efterfrågan på en nyttighet icke 
kan tillfredsställas enbart från företag, hvilkas storlek nått 
optimum, där produktionsskalan just står på öfvergången från 
»tilltagande» till »aftagande afkastning» och »lagen för kon
stant afkastning» sålunda är rådande1, uppstå sålunda skillna
der i produktionskostnaderna per produktenhet, och ju mera 
ett företags storlek närmar sig optimum, desto större differen
tialränta tillfaller detta företag såsom helhet betraktadt — i 
första hand då företagaren. Denna differentialränta är af 
samma natur som de redan behandlade; företagets storlek 
är, såsom framgår af det ofvanstående, en kvalitet hos det
samma, och knappheten på företag af bästa kvalitet — det är 
af den lämpligaste storleken — utgör den yttersta orsaken 
till differentialräntans uppkomst. Men då företaget, i den 
form som differentialräntan tillfaller detsamma, är bundet vid 
en viss produktion, behöfver en sådan differentialränta icke 
stanna hos företagaren; den utgör en ^composite quasi-renb, 
som kan komma hvilken som helst af de medverkande pro
duktionsfaktorerna— sålunda äfven arbetskraften — till godo, 
utan att några omedelbara komplikationer inträffa.

Ligger produktionsskalans optimum så högt i förhållande till 
produktionens omfattning, att endast ett företag af den mest 
ändamålsenliga storleken kan få full afsättning för sina pro
dukter eller om, med andra ord, satsen om fallande produk
tionskostnader per produktenhet vid utvidgad produktion gäller 
obegränsadt, blir följden, att produktionsgrenen i fråga kom
mer att behärskas monopolistiskt, då smärre företag, hvilka 
arbeta under i öfrigt samma förutsättningar som det stora, 
icke under sådana förhållanden kunna stå sig i konkurrensen; 
om de sökte utvidga sig i samma skala som det stora före-

Jfr Knut Wicksell, Föreläsningar i nationalekonomi. Del I. 2:dra uppl. 
Lund 1911. Sid. 134.
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taget skulle detta orsaka bådas ruin. På detta sätt får därför 
det större företaget blott på den grund, att det kommit först 
ett faktiskt — om också icke alltid varaktigt — monopol inom 
produktionsgrenen i fråga. Tillåter den fördelaktigaste pro
duktionsskalan, att några få företag, men också endast några 
få, kunna erhålla utrymme på marknaden, blir följden ofta, 
att de på grund af sitt ringa antal med lätthet kunna förenas 
till en monopolistisk sammanslutning.1 2

1 Wicksell, a. a., sidd. 135—136.
2 Under sträfvan att försäkra sig om de fördelar, som utvidgningen af rörel

sen under här gjorda förutsättningar medför, nedläggas ofta stora kapital i 
form af kostnader för reklam, verksamhetens hållande i gång äfven till för- 
lustbringande produktpris eller andra medel att skaffa sig och behålla ökad 
kundkrets. Firmanamnet, »goodwill» m. m. kommer under sådana förhållan
den att representera fast kapital till ej sällan högst betydande belopp, som icke 
kunna förflyttas till någon annan användning, och på hvilkas af kastning därför 
på grunder och under förbehåll, som ofvan angifvits, kan inkräktas afen löne
förhöjning. Mycket vanligt är, att dessa sträfvanden å sin sida genom odlandet 
af någon viss specialitet, inarbetandet af något visst märke eller dylikt medföra 
på samma gång ett faktiskt monopol på tillverkningen af en artikel med vissa 
verkliga eller förmenta egenskaper. Den stora betydelse denna företeelse har 
för det moderna affärslifvet behöfver icke närmare framhållas; exemplen äro 
mångfaldiga, till de mera uppmärksammade hör Pears’ Soap, som uteslutande 
på grund af reklam förskaffat sin tillverkare väldiga vinster. De relativt 
mindre variationerna och okänsligheten hos detaljhandelns priser bero till stor 
del på liknande omständigheter. I dylika fall kommer den högre afkastningen 
helt eller delvis att utgöra ränta på det nedlagda kapitalet, hvars »fasthet» 
medför möjligheter till nedpressning i räntan till förmån för öfriga produktions
faktorer, i den utsträckning och inom de gränser, som ofvan (sid. 18 ff.) angif
vits. Det är att märka, att äfven här amortering och underhåll äro nödvändiga.

Den aftagande produktionskostnaden per produktenhet vid 
utvidgad produktion kommer under sådana förhållanden, 
såsom äfven erfarenheten visar, att utmynna i monopol 
och monopolvinst. Möjligheten att kompensera löneförhöj
ningen på monopolvinsters bekostnad behandlas närmare 
nedan under § 5?

Differential- Skillnaderna i produktionskostnader per produktenhet bero 
råntaktighetar oc^ ^äräf uppkommande differentialräntorna ha, såsom 

ofvan på flera ställen anförts, sin yttersta grund i produk
tionsmedlens orörlighet, incl. bristande delbarhet. Orörligheten 
hos produktionsmedlen har återigen (sid. 18 ff.) visats vara 
betingad af deras varaktighet. Differentialräntorna blifva där
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för jämväl beroende häraf, hvaruti gifvetvis ligger en beak- 
tansvärd begränsning i de möjligheter till löneförhöjningars 
utjämning, som i det föregående diskuterats.

När det kapital, som bundits i en mindre effektiv maskin, sambandet 
, 7 7 mellan produk-

fngjorts på grund af att denna bhfvit utnött, kommer nämligen 
kapitalet tydligen att investeras i ett effektivare slag af maski- ränt^g^etDar' 

ner, om sådant förefinnes. Amorteringsfonden kommer att 
användas icke till underhåll af det förra utan till inköp af 
det senare slaget maskiner; och om icke i sin ordning ännu 
effektivare maskiner under tiden uppfunnits, kommer skillna
den i produktionskostnader per produktenhet att på detta sätt 
försvinna. Möjligheten af en förkortning af produktions
medlens »naturliga lifslängd» på grund af nya uppfinningar 
m. m. tages alltmera med i beräkningen af amorteringskvoten. 
Är skillnaden så stor, att företagaren tror sig, innan produkt
priset närmat sig de nya, lägre produktionskostnaderna, genom 
anskaffande af den nya, bättre maskinen erhålla en vinst, som 
täcker icke blott ränta och amortering för denna under tiden 
i fråga, utan äfven den förlust, som uppstår därigenom att den 
gamla maskinens amortering afbrytes, lönar det sig att icke 
afvakta denna procedur utan han förkastar i stället de gamla 
maskinerna till förmån för nya, långt innan de förra blifvit 
utnötta. I hvad mån denna utväg tillgripes, är i hög grad 
beroende på de olika företagarnes kynne; bekant är t. ex. den 
benägenhet för »scrapping», som åtminstone till de senaste 
åren ansågs vara ett för den amerikanska »ekonomiska at
mosfären» särskildt karakteristiskt kännetecken.

På detta sätt minskas efter kortare eller längre tid den 
förra knappheten på de bättre maskinerna, liksom äfven 
på de af dessa tillverkade produkterna; och priset på en 
produkt, hvars tillverkningsmetoder undergå upprepade för
bättringar kommer därför att i längden sammanfalla med 
produktionskostnaderna i det företag, som tillgodogör sig de 
senaste uppfinningarna och de bästa produktionsmetoderna, 
men icke med produktionskostnaderna för det sämst utrustade 
företaget. Äfven om produktpriset i hvarje särskildt ögonblick 
sammanfaller med produktionskostnaderna — vare sig de to
tala eller prime costs — för den del af produkttillgången, där 
dessa kostnader per ’produktenhet äro störst, så tenderar det 
lika fullt mot produktionskostnaderna inom det företag, där 
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tillverkningskostnaderna per produktenhet på grund af mo
dernare och effektivare metoder, maskiner o. s. v. äro ‘de 
lägsta.1 Den orsak till skillnad i produktionskostnader per 
produktenhet, som ligger i olika effektivitet hos maskiner och 
andra produktionsmedel med begränsad varaktighet, är så
lunda i hvarje särskildt fall icke permanent, den är tvärtom 
dömd att upphöra. Men icke i den meningen, att hvarje 
sådan skillnad skulle försvinna; nya maskiner och nya me
toder uppstå alltjämt och förorsaka sådana olikheter i pro
duktionskostnader per produktenhet, innan de hunnit slå ige
nom.

1 Jfr den belysande grafiska framställningen hos J. B. Clark, Essentials of 
Economic Theory, sid. 287 noten, hvilken »illustrates the fact that, while at 
any time the price of a good roughly equals the cost of it to the least efficient 
producers, still this cost does not govern the price. The ruling factor is the 
cost in the most efficient mill, toward which the price tends ; and all that the 
cost in the least efficient mill determines is how long that mill shall continue 
running.»

Detsamma gäller i det fall, då flera olika företag täfla inom 
en näringsgren att uppnå den för produktionen i fråga lämp
ligaste storleken, såsom redan (sidd.52—53) påvisats; i själfva ver
ket är den ofvan diskuterade öfvergången från företag med min
dre till företag med mera lämplig storlek och produktprisnivåns 
småningom skeende sänkning till produktionskostnaderna inom 
större företag — i den mån som företagsstorlekens optimum 
kräfver en sådan — en företeelse af alldeles samma art, som 
den nu påpekade öfvergången från sämre till bättre produk
tionsmedel, när dessa ha begränsad varaktighet. Också före
tagens varaktighet är nämligen begränsad, och »den tilltagande 
afkastningens lag» utgör, såsom likaledes redan antydts, endast 
en tendens hos produktionen att öfvergå till företag af bättre 
kvalitet, hvilkas produktionskostnader blifva bestämmande för 
priset på produkterna, om också detta under kortare eller 
längre tid sammanfaller med produktionskostnaderna hos före
tag af mindre lämplig storlek. Den olika grad af svårighet 
att uppnå företagsstorlekens optimum, som ofvan påvisades 
för olika fall, medför tydligen kortare eller längre varaktig
het hos differentialräntan. Där detta på sid. 53 ff. angifna grun
der möjliggör monopolränta, gäller hvad nedan under § 5 
säges om sådana räntors varaktighet.
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Är återigen produktionsmedlets varaktighet obegränsad, kan 
däremot en utveckling, sådan som den ofvan relaterade, icke 
äga rum; kvalitetsskillnaden, skillnaden i produktionskostna
der per produktenhet och differentialräntan kvarstå hur länge 
som helst. Knappheten på den fruktbarare eller lämpligare 
belägna jorden kan sålunda endast minskas genom att på den 
sämre jorden nedläggas större kostnader i form af jordförbätt
ringar, förbättrade kommunikationer o. s. v., hvarigenom skill
naden i produktionskostnader per produktenhet tydligen icke 
försvinner.1 I hvad mån detsamma kan anses gälla knapp
heten på bättre kvalificerad arbetskraft, är en fråga, som mera 
ingående behandlas i följande kapitel. Här må tillsvidare 
endast hänvisas till den ofvan (sidd. 19—20) gjorda allmänna 
karakteristiken af arbetskraftens varaktighet ur ekonomisk syn
punkt.

1 I fråga om bättre och sämre belägen jord kunna dock förändringar uppstå 
utan särskilda kostnader, nämligen genom förändringar i befolkningstätheten, 
nya befolkningsagglomerationer o. dyl. Detta innebär en form af fallande pro
duktionskostnader per produktenhet vid koncentration, således samma fenomen, 
som behandlats i föregående paragraf.

De skillnader i produktionskostnader per produktenhet, 
hvilka ofvan behandlats, äro sålunda ytterst växlande till sin 
varaktighet; och i motsvarande mån växlar den tidrymd, inom 
hvilken en löneförhöjning på denna grund kan utjämnas på 
andra produktionsfaktorers bekostnad utan att påverka efter
frågan på produktionsmedlen.

Där skillnaden i pris på produktionsmedel af samma slag ^e^an 
men af olika kvalitet — till produktionsmedlen räknas då heten af töne- 

äfven siälfva företagen, organisationen, för att använda Mar- förhöjningens 

shall s uttryck — pa grund af begränsningen i produktions- påproduktfons- 

medlens varaktighet och däraf följande relativa rörlighet fram- 
kallar en tendens att låta mindre effektiva produktionsmedel räntor. 

ersättas af mera effektiva sådana, kommer en utjämning 
af löneförhöjningen på de mera effektiva produktionsmed
lens bekostnad att borttaga eller förminska incitamentet till 
en sådan utveckling. Det finns ingen anledning för företaga
ren att skaffa bättre maskiner, att »följa med sin tid» och 
införa effektivare produktionsmetoder eller att med stor möda 
söka utvidga företaget, om hela förtjänsten går till höjda arbets
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löner. Följden af att incitamentet borttages eller minskas1, blir 
sålunda till att börja med ett försenande af differentialräntans 
försvinnande, eftersom genomförandet af förbättringarna försin
kas; för framtiden försvåras emellertid uppkomsten af nya 
differentialräntor. Sådana i hvarje särskildt fall öfvergående 
differentialräntor tillfalla dessutom i första hand företagaren 
och ingå i priset på företagsamheten, som kommer att i mån af 
rörlighet dragas från de falt, där en öfverflyttning af löneförhöj
ning af ifrågavarande slag äger rum, till andra områden af 
näringslifvet. Och slutligen kommer nationalinkomsten och 
därmed indirekt efterfrågan på arbetskraft att påverkas. Den 
sistnämnda följden behandlas närmare i sjunde kapitlet.

Där återigen produktionsmedlen äro varaktiga, och skillna
den i pris på de olika kvaliteterna icke påverkar knapp
heten på de mera effektiva, får utjämningen gifvetvis inga 
sådana konsekvenser. I längden kan sålunda förhöjningen, 
utan att efterfrågan på arbetskraft påverkas, endast inkräkta 
på differentialräntor, som tillfalla dylika varaktiga produk
tionsmedel, samt detta blott för såvidt dessa differentialrän
tor uppkomma enbart vid en enda användning af produk
tionsmedlet (eller indragningen sker proportionellt i olika an
vändningar, hvilket erbjuder stora svårigheter2) och inom 
ramen af de flyttningskostnader, hvilkas bestridande kan öka 
användningarnas antal.

§4
Förutom den olikformighet i produktionsmedlens pris, 

hvilken uppkommer på grund af kvantitetsskillnader kunna 
Bristande en- dessutom förändringar i folkmängd, i kapitaltillgång, i till- 
hpr^Mons- verkningsmetoder, i de mänskliga behofven, penningvärdets 
medlens pris växlingar, marknadens utvidgning eller inskränkning på grund 

af handelspolitiska åtgärder eller andra orsaker m. fl. faktorer 
af dynamisk art medföra bristande enhetlighet i produktions
medlens pris.

Dylika omständigheter kunna nämligen medföra, att inom 
de områden af näringslifvet, som beröras af dem, knappheten 
på yissa varor och produktionsmedel ökas eller minskas.

1 Äfven här gäller hvad nedan â sid. 60 säges om borttagandet af en del af 
differentialräntan.

2 Se ofvan § 1, sid. 14 ff.

i efterfrågan.

Orsaken: 
bristande rörlig

het hos pro
duktionsfakto

rerna.
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Förändringarna i knappheten komma till uttryck i höjda eller 
sänkta priser på ifrågavarande produkter och produktions
medel. Dessa komma att kvarstå, ända tills dess prisbildnin
gen fyllt sin funktion att fördela produktionsmedlen på de 
olika användningarna, så att största möjliga hushållning 
äger rum. Den ofvan behandlade bristen på rörlighet hos 
produktionsmedlen förhindrar emellertid äfven här, att den 
ökade efterfrågan på produktionsmedel, hvilka användas på 
områden, där knappheten nu är relativt mindre, får göra sig 
gällande på produktionsmedlens fördelning inom närings- 
lifvet; i den mån brist på rörlighet föreligger, i samma 
mån medföra därför sådana dynamiska faktorer som de nyss 
anförda olika pris på samma produktionsfaktorer i olika an
vändningar, och det är tydligt, att inom de områden, där 
priset på ett produktionsmedel på dessa grunder står högre 
än annorstädes, kan, så länge de orsaker kvarstå, som medföra 
höjningen, skillnaden mellan detta högre pris och priset inom 
öfriga användningar1 fråntagas ifrågavarande produktions
medel, utan att prisbildningsfaktorerna på något sätt påver
kas, hur rörligt produktionsmedlet med det högre priset själft 
än må vara.

Men äfven om ökad efterfrågan på produktionsmedel inom 
ett område kan tillfredsställas, är det därför icke säkert, 
att den relativt större knappheten på produkter därigenom 
kommer att upphäfvas. För att så skall ske, kräfves ännu 
en faktor, nämligen den industriella organisationen, före- 
tagarverksamheten. Det kan ta väsentlig tid, innan gamla 
företag hinna utvidgas och omläggas eller nya startas; regeln 
torde t. ex. vara, att det först är, sedan prisen någon tid hållit 
sig höga, som företagarne börja allvarligt tänka på att ut
vidga sina företag eller som nya sådana lockas till en produk
tionsgren. De öfriga produktionsmedlen kunna utan svå
righet erhållas till samma pris som i andra användningar, 
sålänge produktionen icke förändras och därmed efterfrågan 
på produktionsmedel, men knappheten på produkterna håller 
alltjämt priset på dessa uppe. Följden häraf blir en högre 
företagarvinst för de företag, som äro etablerade inom området

1 Denna skiljer sig icke ur principiell synpunkt från den knapphetsränta, 
som tillfaller de bättre produktionsmedlen i föregående §, försåvidt de senares 
bättre kvalitet är af öfvergående, dynamisk natur.
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i fråga — om man så vill ett högre pris på produktionsfak
torn företagarverksamhet på grund af dennas orörlighet. Så 
småningom omlägges emellertid produktionen, den ökade 
efterfrågan på produktionsmedlen gör sig gällande, och ba
lansen återställes till sist i ett läge, dar produktpris och pro
duktionskostnader ånyo sammanfalla. Men innan detta skett, 
kan företagets ökade vinst tillfalla arbetarne som ett tillskott 
i lönen, utan reaktion från prisbildningsfaktorerna.

uliämningrutan ofvan anförda fall föreligga sålunda möjligheter att ut- 
eningark‘ jämna en löneförhöjning på andra produktionsfaktorers be

kostnad. Och dessa möjligheter måste vara mycket talrika, 
ty det ekonomiska samhällslifvet befinner sig ju aldrig i ett 
statiskt tillstånd, utan dynamiska förändringar af här förut
satt beskaffenhet äro fullkomligt normala företeelser, om de 
också icke — på den grund att de så ofta >ta ut hvarandra» 
— förorsaka så stora omhvälfningar och afvikelser från ut
gångsläget för denna undersökning, som man kunde vara be
nägen att antaga.1 Men härvid är att märka, att dessa diver- 
genser i prisnivåerna, äfven om nya alltjämt uppstå, dock 
äro öfvergående och ej sällan så kortvariga, att någon utjämning 
af praktiska skäl knappast kan komma i fråga. Sådana till
fälliga höjningar i priset kunna dessutom för en längre tids
period motsvaras af sänkningar; ett eliminerande af dem kan 
följaktligen, särskildt hvad företagarverksamheten, men äfven 
hvad öfriga produktionsmedel beträffar, innebära en sänkning 
inom det af löneförhöjningen berörda området af priset på 
produktionsfaktorn i fråga för den längre tidrymden. Att ut
röna huruvida och i hvilken grad prisskillnader förefinnas 
samt att fastställa differensen mellan produktpris och normala 
produktionskostnader skulle vid en offentlig reglering af ar
betslönen och gifvetvis i ännu mycket högre grad, när det gäller 
för en arbetarorganisation att finna ledning för sina lönekraf, 
stöta på myckét stora hinder2 — för att icke tala om svårig
heterna att vid lämplig tidpunkt återföra lönen till utgångs
läget. Men under den tid, som konjunkturvinsten varar, 
medför otvifvelaktigt en löneförhöjning, hvilken icke öfver- 

1 Se J. B. Clark, The Distribution of Wealth, kap. XXV. Static standards 
in a dynamic society. Särskildt sid. 418 ff.

s Jfr Betänkande angående exportafgifter, avgivet den 31 mars 1916 av till
kallade sakkunniga. Stockholm 1916.
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skrider differensen mellan produktpris och normala produk
tionskostnader, ej någon minskad efterfrågan på arbetskraft.

Slutligen får icke förbises, att prisdifferenserna just äfo af 
nöden, för att den onormala knappheten på ett område skall 
minskas och den största möjliga hushållning med förefintliga 
produktionskrafter äga rum. Försvinner nu detta incitament, 
blir följden, att nationalinkomsten minskas och därigenom 
efterfrågan på produktionsfaktorerna samt sålunda eventuellt 
äfven på arbetskraften, såsom närmare utvecklas i sjunde 
kapitlet. Detta kan dock möjligen undvikas, om icke hela 
prisdifferensen tages i anspråk; hur stor del af densamma 
som bör kvarlämnas, beror på dels differensens, dels det nödiga 
incitamentets storlek. Att en sådan utjämning i praktiken 
utan olägenhet kan anordnas, framgår bland annat af de vinst- 
andelssystem, hvarigenom arbetslönens höjd på ett eller annat 
sätt göres beroende af företagets nettoafkastning under en 
viss tidrymd. Som bekant har emellertid vinstandelssystemet 
hittills icke fått någon större spridning, hvilket just torde 
bero på, bland annat, att vinsterna motsvaras af förluster och 
ingå såsom delar i det normala långtidspriset.

§5
Nyss har framhållits, att, på grund af att produktionen icke Bristande öf- 

tillräckligt snabbt utvidgas, en knapphet på produkter kan verenstäm- 
uppstå, hvilken icke är beroende af knappheten på produk-^S^/f^/, 
tionsmedel. Mellan produkternas och produktionsmedlens produktions-, 
pris kan på så sätt uppkomma en skillnad, hvilken i första ^„d^fmo- 

hand tillflyter företagaren. Det kan sålunda ligga i dennes nopol. 

intresse att förhindra, att knappheten på produkter uteslutande 
regleras af knappheten på produktionsmedel. Vid fri kon
kurrens kan detta icke lyckas på den grund att, såsom of- 
van anfördes, den högre företagarvinsten just stimulerar till 
en mera hushållsaktig användning af produktionskrafterna.
Ofvan har dock redan påpekats, att optimum för företags
enhetens storlek kan ligga så högt i förhållande till ifråga
varande produktions omfattning, att denna tenderar att sam
las hos ett enda företag eller att, om så icke är fallet, detta 
optimum kommer att begränsa företagens antal, hvarigenom 
en gemensam reglering af produktionen lätt uppkommer och 
startandet af nya företag i syfte att få något med af vinsten 
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i fråga blir ett ytterst vanskligt och riskabelt försök. Att 
ytterligare diskutera de förutsättningar, hvilka för öfrigt 
gynna uppkomsten af monopol — såsom t. ex. oelastisk efter
frågan på produkten, hvilken möjliggör särskildt höga vinster, 
om monopolisering äger rum, och sålunda starkare lockar 
till en sådan; omständigheter, som komma underhandlingar 
och sammanhållning mellan producenterna att ligga nära till 
hands, exempelvis förekomsten af arbetsgifvarföreningar, 
handelskamrar och andra redan existerande sammanslut
ningar; något så när lika stora intressen i monopoliseringens 
tillkomst o. s. v. — är här icke platsen. Har emellertid af 
en eller annan orsak en tillverkning monopoliserats, innebär 
detta en möjlighet att göra varan så knapp, att dess pris öf- 
verstiger prisen på produktionsmedlen.

Veförhöjninga^ ^cn vinst, som i det under föregående paragraf behand- 
innehafvarens tillfaller företagaren, kunde åtminstone under viss

tidrymd och inom vissa gränser användas att höja lönen, 
utan att efterfrågan på den af löneförhöjningen berörda ar
betskraften däraf påverkades. Hvad den rena monopolvins
ten1 beträffar, ligger saken återigen annorlunda. Dess storlek 
är beroende å ena sidan af produktionskostnaderna per pro
duktenhet multiplicerade med produktmängden, å den andra 
priset på pröduktenheten multipliceradt med den efterfrågade 
varukvantiteten vid detta pris. För monopolinnehafvaren 
gäller det nu att begränsa produktionsmängden på sådant sätt, 
att skillnaden mellan dessa båda belopp — eller med an
dra ord »nettoafkastningen» — blir den största möjliga. 
Om t, ex. vid ett gasverk af den storlek som det af Stock
holms stad drifna 40,000,000 kbm. gas om året kunna till
verkas till en produktionskostnad af, låt oss säga, kr. O,os 
per kbm. och kunna försäljas till ett pris af kr. O,io, blir netto-

1 Att afskilja denna röner i praktiken vissa svårigheter, då den ofta samman
blandas med det normala priset på såväl företagarverksamhet som riskta
gande. Aktiebolagsformen bidrager emellertid att afgränsa de olika bestånds
delarna i hvad som brukar sammanföras under den gemensamma kategorien 
företagarvinst. Prisen på företagarverksamhet och risktagande böra inräknas 
i produktionskostnaderna, så snart dynamiska faktorer tagas med i räkningen; 
i ett statiskt tillstånd, där produktionen går i alltid samma, förutbestämda 
gängor, skulle hvarken behöfvas någon verksamhet, som förändrar produktionens 
organisation eller någon, som tar risken af förändringar. Jfr Marshall, a. a., 
bok V, kap. XIV, sid. 478. 
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afkastningen 800,000 kronor om året. En sänkning af priset 
till kr. 0,09 kan antagas öka konsumtionen af gas till 50,000,000 
kbm. om året, en gasmängd, som vi på grund af de med ut
vidgningen fallande produktionskostnaderna per kbm., kunna 
förutsätta draga en kostnad af kr. 0,075 per kbm. Nettoafkast- 
ningen blefve då 750,000 kr. En höjning återigen af gas
priset till kr. 0,n medför, att endast 34,000,000 kbm. för
brukas om året, kostnaderna stiga till kr. 0,08 7 per kbm., 
och nettoafkastningen blir 782,000 kr. Under sådana för
hållanden bör kommunen ur affärssynpunkt tydligen stanna 
vid att producerä 40,000,000 kbm. Inträffar nu en höjning 
af arbetslönen, som fördyrar gastillverkningen med exempel
vis kr. O,oi per kbm., kommer detta att påverka den för mono- 
polinnehafvaren mest fördelaktiga produktmängden. 50,000,000 
kbm. till ett pris af kr. 0,09 och en produktionskostnad af kr. 
0,085 per kbm. ger en nettoafkastning af 250,000 kr.; 40,000,000 
kbm. till ett pris af kr. O,io och kostnad af kr. 0,09per kbm., 
en nettoafkastning af 400,000 kr.; 34,000,000 kbm. till ett pris 
af kr. 0,11 och en kostnad af kr. 0,09 7 per kbm. en nettoaf
kastning af 442,000 kr. Gasverket ökar sålunda sin netto
afkastning, om gastillverkningen efter löneförhöjningen ytter
ligare inskränkes från 40,000,000 kbm. till 34,000,000 kbm.

Såsom exemplet visar, kan löneförhöjningen alltså utgöra 
en anledning för monopolinnehafvaren att ytterligare minska 
produktmängden och höja priset på produkten. Då löne
kostnaderna äro proportionella mot produktmängden, ökas 
nämligen den minskning i den totala produktionskostnads- 
summan, som en dylik inskränkning i produktionen i vanliga 
fall medför. Skillnaden mellan bruttoafkastningen och pro
duktionskostnaderna kan därför efter en löneförhöjning ökas 
genom en inskränkning i produktionen, hvilken innan löne
förhöjningen skulle ha minskat densamma. Ju större löne
förhöjningen är, och ju större del af de totala produktions
kostnaderna lönen utgör, desto större blir minskningen i 
dessa vid produktionens inskränkning och desto större ceteris 
paribus inskränkningen.

Tillhör arbetslönen de vid en eventuell förändring i pro- N8r arbets- 

duktionen fasta kostnaderna, kommer däremot förhöjningen fasta omkost- 

att utgå på monopolvinstens bekostnad, utan att någon in- na erna 
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skränkning i produktionen på grund af den ökade lönekost
naden äger rum.1

1 Skillnaden i verkan är med andra ord densamma som mellan en skatt på 
monopolvinster, som utgår med en bestämd summa oberoende af produkt
mängden eller i vissa procent af monopolvinsten, och en skatt, som är propor
tionell till den producerade varumängden. Rörande dylika skatters verkningar 
se Marshall, a. a„ bok V, kap. XIV, sidd. 481—482.

inverkan af Hur stor inskränkning i produktionens omfattning löneför- 
kurvans form, höjningen kommer att förorsaka, beror, utom på dess storlek, 

på såväl elasticiteten i efterfrågan på produkten som pro
duktionskostnaderna per produktenhet vid olika produkt
mängder. Af dessa båda faktorer bestämmes nämligen netto- 
äfkastningen vid olika produktmängder. Har nettoafkast- 
ningen, innan löneförhöjningen inträffade, endast varit obe
tydligt större, än som skulle erhållits vid en betydligt mindre 
produktmängd, kommer en relativt ringa löneförhöjning att 
medföra en stor inskränkning i produktionen och vice versa. 
Nettoafkastningen vid olika produktmängder — monopol
vinstkurvan — kan äfven vara så beskaffad, att äfven med 
en löneförhöjning ytterligare inskränkning i produktionen 
icke lönar sig. Ökas produktionskostnaderna per produkt
enhet vid minskning i produktmängden, motverkar detta så
lunda tydligen den minskning i de totala produktionskost
naderna, som efter en löneförhöjning en inskränkning i pro
duktionen kan medföra. Ju kraftigare produktionskostna
derna per produktenhet i sådant fall ökas och ju mera elas
tisk efterfrågan på produkterna är, desto större äro utsikterna 
för, att en löneförhöjning icke skall göra det lönande för 
monopolinnehafvaren att ytterligare inskränka produktionen. 
Om, för att använda samma exempel som ofvan, innan löne
förhöjningen 40,000,000 kbm. kunna säljas till kr. O,io per 
kbm. och tillverkningskostnaderna då äro kr. O,os per kbm., 
samt en höjning af priset till kr. 0,n medför en förbruk
ning af endast 34,000,000 kbm., hvilka draga en tillverk
ningskostnad af kr. 0,09 (i stället för kr. O,o8 7 i det gamla exemp
let) per kbm., blir nettoafkastningen i förra fallet kr. 800,000, 
i senare fallet kr. 680,000, hvarför det förra alternativet är 
det mest lönande. Höjes nu lönen, så att produktionskost
naderna ökas med kr. O,oi per kbm., blir nettoafkastningen 
i förra fallet kr. 400,000, i det senare kr. 340,000. Äfven efter
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löneförhöjningen blir det alltså mest lönande för gasverket 
att tillverka 40,000,000 kbm. och hålla försäljningspriset vid 
kr. O,io per kbm. Löneförhöjningen kommer sålunda i detta 
fall att medföra en lägre monopolvinst, men samma pro
duktpris och samma produktmängd.

Äfven förefinnas flera omständigheter, som kunna medföra, Den monopoli- 

att monopolisten icke kommer att inskränka produktmängden 
till den för ncttoafkastningen mest fördelaktiga. I det redan 
använda exemplet är det sålunda naturligt, att kommunen ningen.

tar hänsyn jämväl till invånarnes intressen såsom konsu
menter och på denna grund icke till fullo utnyttjar sin mono
polställning. Andra monopolister i privat ställning måste ej 
sällan ta liknande hänsyn på grund af den ovilja, som en 
dylik prisstegring medför, samt till att ett lägre pris, som 
sprider användningen och vanan vid produkten i fråga, af 
olika orsaker i längden kan visa sig mera fördelaktigt.1 En 
omständighet, som ofta gör monopolisten obenägen att höja 
priset, är svårigheten att på förhand beräkna elasticiteten i 
efterfrågan på produkten. En felberäkning härutinnan kan 
nämligen medföra förlust i stället för vinst. Slutligen kan en 
minskning i produktmängden och höjning i produktpriset på 
grund af löneförhöjning motverkas af den potentiella konkur
rens, som alltid spelar en stor praktisk roll inom monopo
liserade områden af näringslifvct* En sådan höjning medför 
nämligen genom sina stora vinstmöjligheter en synnerligen 
kraftig stimulans för nya företag med billigare arbetskraft 
— om sådan står att erhålla — att framträda och upptaga 
kampen med det gamla monopolet, något som för detta i 
bästa fall betyder en kanske mycket kostsam strid för be
varandet af herraväldet. I alla nu nämnda fall är det möj
ligt att genom ett klokt och försiktigt förfarande träffa en 
lönenivå, som ligger högre än den, som skulle erhållits vid 
fri konkurrens, men ändock icke föranleder monopolisten 
att inskränka produktmängden.

Om företagarens monopol på något sätt hyilar på sam- Monopoitstiska 

arbete med en arbetarorganisation, hvilken då för sin med- allårbetsgifuar^ 

verkan kräfver, att en del af monopolvinsten öfverföres till och arbetare- 
arbetslönen, blir det den för båda parter gemensamma,

1 Marshall, ibid., sid. 486.
* J. B. Clark, Essentials, sidd. 479-480.

5. Arbetslönens reglering.
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största nettoafkastningen, som blir afgörande för produkt
mängden, hvars inskränkning kommer att betunga, förutom 
konsumenterna, de arbetare, som ej kunna få tillträde till 
organisationen. En sådan monopolbildning är också ofta 
förenad med inskränkning i lärlingarnes antal eller dylikt.1

Det klassiska exemplet härpå utgöra de »allianser», hvilka slötos 
mellan arbetsgifvare och arbetare på 1890-talet inom metallindustrien 
i Birmingham, hvari arbetarne förpliktade sig att endast arbeta hos 
sådana fabrikanter, hvilka höllo af en lönenämnd, bestående af re
presentanter för arbetsgifvare och arbetare inom industrien, fastslagna 
försäljningspris, och arbetsgifvarne att endast anställa arbetare till
hörande vederbörande fackförening. Monopolvinsten skulle fördelas på 
så sätt, att »the bonus paid to the members of the Operatives’ Associa
tion shall be increased at the rate of five per cent advance of bonus 
upon wages for every ten per cent advance —------- upon present
selling prices.»2

I Sverige har, särskildt inom den mindre industrien och handt- 
verket och innan storindustriens arbetsgifvarorganisationer hunnit göra 
sitt inflytande gällande, understundom förekommit samarbete mellan ar
betsgifvare och arbetare af liknande innebörd, ehuru icke fotadt på en så 
principiellt genomtänkt grund eller utfördt i en så utarbetad form. En ut
gångspunkt för ett sådant samarbete utgör den i kollektiva ft alen inom 
dessa näringar tidigare icke ovanliga klausulen, att arbetsgifvarne skola i 
sitt arbete antaga endast fackföreningsmedlemmar, och den något mindre 
vanliga, att fackföreningens medlemmar icke skola taga anställning hos 
andra än medlemmar af arbetsgifvarorganisationen. Härifrån är steget 
icke långt till en monopolisering af yrket i syfte att dela monopolvinsten 
mellan arbetsgifvare och arbetare. Som exempel på formliga öfver- 
enskommelser i denna riktning kan anföras bestämmelsen i ett aftal 
för bleck- och plåtslageriyrket i Norrköping, att »då arbetsgifvare, 
som tillhör Bleck- och plåtslageriindustriidkareföreningen, uraktlåter 
att följa de af nämnda förening öfverenskomna priserna eller icke 
kan förmås att ingå i Bleck- och plåtslageriindustriidkareföreningen, 
skall anmälan därom göras hos ofvannämnda förenings ordförande, 
som hänskjuter saken till den stående kommitté [tillsatt af arbets- 
gifvar- och arbetarorganisationerna inom yrket], hvilken har att be
sluta, hvilka åtgärder som böra iakttagas». Här föreligger sålunda 
ett fullt organiserad! samarbete för upprätthållande af vissa försälj
ningspriser inom yrket. En liknande öfverenskommelse i syfte att 
utestänga konkurrens förefinnes i de ordningsregler för hamnarbetet i 
Stockholm, hvilka voro fogade till det år 1907 träffade kollektivaftalet

1 Där staten genom t. ex. tullar eller på annat sätt begränsar konkurrensen 
till vissa producenters förmån, kunna till sådana åtgärder knytas förbehåll om 
arbetarnes delaktighet i vinsten i form af högre löner. »The new protectio
nism» i Australien (se nedan sid. 149) utgör ett sådant system i stort.

- Webb, Industrial Democracy, sid. 577 fif.



ÖFVERFLYTTNING PA AXDRA PRODUKTIONSFAKTORER 67

och där det heter i § 8: »Medlem [af fackföreningen] far på inga 
villkor åtaga sig sådant arbete, som möjliggör konkurrens med stufveri- 
firmorna, då det gäller lossning eller lastning af fartyg.» Ännu tyd
ligare framkommer »allians»tanken i ett aftal för Stockholms rak- och 
frisérsalonger, där fackföreningen förbinder sig, att ingen af dess 
medlemmar skall taga plats i en affär, där icke af arbetsgifvarnes 
förening stipulerade prislistor hållas, samt att den skall »med all 
makt söka förhindra, att utom afdelningen [—fackföreningen] stående 
biträden antaga plats å dylik affär.1»

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 232—235, del II, sidd. 167 ff., 288 IT. 
och 445.

2 Särskildt »smutskonkurrensen» spelar en framträdande roll vid motive
ringen af en del fackorganisationers politik. Vanligen afses med »smutskonkur
rensens» bekämpande åtgärder för att förhindra konkurrens till pris, som ej 
täcka produktionskostnaderna, såväl de fasta som de rörliga, och särskildt 
skarpt framkommer detta kraf under förhållanden, då de fasta kostnaderna 
icke blifva betäckta inom en industri (jfr nedan). Bland produktionskostna
derna inräknas emellertid »anständig arbetslön», hvarmed förstås den inom 
ifrågavarande yrke traditionella. På grund af dynamiska faktorers verkningar 
inom näringslifvet inträffar emellertid ej sällan, att en sådan arbetslön endast 
kan upprätthållas under förutsättning af monopolbildningar af den i texten 
omnämnda karaktären.

Men äfven där inga formliga öfverenskommelser träffats, kan före
komma, att arbetare och arbetsgifvare — särskildt inom ofvan nämnda 
näringsgrenar — traditionellt söka utestänga konkurrenter till såväl 
företagare som arbetare, de må kallas »bönhasar», »smutskonkur
renter» eller annat, i syfte att hålla uppe priser och arbetslöner öfver 
den nivå, som betingas af frikonkurrensens jämviktsläge.2

Möjligheten att upprätthålla sådana »allianser» i olika for- 
mer är emellertid beroende på möjligheten att utestänga ar- het- 
hetare från en näring, där högre arbetslöner kunna erhållas 
än på annat håll. Såsom i ett följande kapitel visas, möter 
detta oftast oöfverstigliga svårigheter, och i hvarje fall är det 
endast inom ytterst begränsade områden af näringslifvet, som 
sådana monopolförsök kunna räkna på någon varaktigare 
framgång. Nya arbetare tränga sig fram för att få del af de 
högre lönerna, och därmed föreligger möjligheten att starta 
nya företag i syfte att uppnå delaktighet i de större vinsterna. 
På samma sätt ha, som ofvan visats, monopolen alltid — för- 
såvidt de ej grunda sig på lagstiftning af olika slag, såsom 
patent (hvilka emellertid utgå efter viss tid) o. dyl. — att 
frukta den »potentiella konkurrens», som möjligheten att starta 
nya företag med nya arbetskrafter innebär. Icke heller mo
nopolvinsterna äro sålunda helt varaktiga. Men ju större 
monopolföretagen äro, desto större blir risken för de nya 
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företag, som skulle vilja försöka öppna konkurrens; och de 
moderna jättemonopolen kunna därför betraktas såsom skä
ligen varaktiga.

sammanfatt- Löneförhöjningars inkräktningar på monopolvinster kunna 
nin9‘ sålunda medföra höjda produktpriser och därmed inskränkt 

produktion och minskad efterfrågan på arbetskraften i fråga. 
Men den möjligheten förefinnes dock, att monopolvinsten kan, 
under vissa förutsättningar, tjäna såsom buffert och afvärja sådana 
förhöjningar i produktprisen. Med den betydelse, som monopol 
af allehanda slag fått inom det moderna affarslifvet1, är detta 
otvifvelaktigt ett faktum af icke ringa betydelse för frågan om 
möjligheten att höja arbetslönen, utan att detta medför min
skad efterfrågan på den af förhöjningen berörda arbetskraften.

§ 6
Såsom utgångspunkt för våra undersökningar förutsattes ettInverkan af

'terfrä'an p^'jämviktsläge, där produktionsmedlen fördelats efter knapphets- 
möjUghetenatt principen på så sätt, att inom alla områden af näringslifvet 
neföHiSjnin ^ar s^ora kvantiteter af hvarje produktionsmedel förefinnas, att 
Minskad efter- ^essa v^ en gifvcn efterfrågan öfverallt betinga samma pris. 
fri1gånprodukör' var un^er denna förutsättning, som möjligheten att utjämna 
i!kfirmigekva Partiella löneförhöjningar på bekostnad af pro tempore eller 

Met varaktigt orörliga produktionsmedel af likformig kvalitet på
visades. Följderna af en ökning i efterfrågan på sådana orörliga 
produktionsmedel diskuterades ofvan under § 4; det återstår
nu att beakta inverkan af en minskning i denna efterfrågan.

Prisbildningen vid olika grader af rörlighet hos produktions
medlen är redan behandlad under §§ 1 och 2; det är sålunda 
icke nödvändigt att här ånyo utförligare ingå på denna fråga. 
I alla de ofvan påvisade fall, då en partiell löneförhöjning 
skulle kunna äga rum på pro tempore eller varaktigt orörliga 
produktionsmedels bekostnad, utan att detta komme att med
föra några rubbningar, måste en minskning i efterfrågan på 
ett sådant produktionsmedel — beroende på förändringar i 
konsumenternas efterfrågan, i produktionsmetoder o. s. v. — 
medföra minskad knapphet och sänkta pris, då ju kvantite
ten produktionsmedel förblir densamma och denna alltjämt

1 »The discovei’y of ’potential competition’ as a check on trusts may lead 
to the further discovery that most competition is potential, active competition 
being limited in many fields by understandings and informal agreements.» J. 
M. Clark, a. a., sid. 749.
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gör sin insats i samma slags produktion. Äro minskningen i 
efterfrågan och den däraf förorsakade minskningen i knapp
het på det orörliga produktionsmedlet tillräckligt kraftiga, kan 
på detta sätt produktpriset komma att sammanfalla enbart 
med priset på de rörliga produktionsmedlen. Priset på de 
orörliga produktionsmedlen, de »fasta» kostnaderna, »supple
mentary costs», »ingår» under sådana förhållanden ej i pro
duktpriset — det inverkar med andra ord ej på produktions
medlens knapphet inom förevarande användning och sålunda 
ej heller på produkternas. Den ränta eller kvasi-ränta, för att 
tala med Marshall, hvilken eljest skulle gått till ägaren af 
det orörliga produktionsmedlet eller, om löneförhöjning på 
dess bekostnad ägt rum, till de af denna berörda arbetarne, 
går nu i stället till konsumenterna.

Möjligheten af en sådan nedpressning af produktprisen vid 
sjunkande efterfrågan hän emot de rörliga kostnaderna, »prime 
costs», är fullt parallell med den under §§ 1 och 2 af handlade 
möjligheten att utjämna löneförhöjningar på andra produk
tionsfaktorers bekostnad ; här liksom där bestämmes den undre 
gränsen af de olika faktorer, som afgöra produktionsmedlens 
orörlighet: deras varaktighet, nödvändigheten af underhåll, flytt
ningskostnader o. s. v. Gifvetvis beböfver den sjunkande efter
frågan icke i hvarje fall drifva ned prisen ända till denna gräns, 
och i så fall föreligger ju en marginal, inom hvilken en löne
förhöjning alltjämt kan ske på det orörliga produktionsmedlets 
bekostnad. Men under alla förhållanden minskas vid sjun
kande efterfrågan de belopp, med hvilka lönen kan höjas 
utan att åstadkomma några rubbningar.

Det kanske viktigaste fallet af sådan minskning i efterfrågan 
på orörliga produktionsmedel erbjuda tider af nedgående 
konjunkturer: konjunkturväxlingarna karakteriseras just huf- 
vudsakligen af de varaktiga produktionsmedlens oförmåga att 
foga sig efter näringslifvets dynamiska faktorer. Att under 
tider af nedåtgående konjunkturer såväl företagare som ägare 
af fast kapital och stora delar af arbetarklassen måste åtnöja 
sig med betydligt lägre ersättningar än de »normala» prisen 
på deras tjänster, är ett allbekant faktum.1 Under sådana 
•■■■■... . i

1 Jfr J. M. Clark, a. a., där en af hufvudpunkterna utgör påvisandet af att 
kvasiräntor ej »ingå i produktpriset» vid sjunkande efterfrågan, och att normal
priset därför är olika för olika tidrymder.
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lider röna löneförhöjningar på andra produktionsfaktorers 
bekostnad också särskildt stora svårigheter. Den reella inne
börden i talet om »smutskonkurrensen» är ofta ej annat 
än en sänkning af produktpriser och prisen på de orörliga 
produktionsmedlen, beroende på en minskad knapphet, som 
ej tillåter upprätthållandet af priser, hvilka täcka de »fasta» 
produktionskostnaderna. Nedsättningen i priset på produk
tionsmedel med kort användningstid under de tider, då spets
belastning ej råder (se ofvan sid. 45 ff.), utgör ett annat exem
pel på samma sak.

På samma sätt som i ofvan under §§ 3 och 4 skillnad 
gjorts mellan konjunkturvinster och differentialräntor på grund 
af kvalitetsskillnader hos produktionsmedlen, kan äfven i fråga 
om följderna af en minskning i efterfrågan denna skillnad 
bibehållas. Minskas efterfrågan, blir sålunda följden af den 
minskade knappheten, att sämre produktionsmedel — den 
sämre jorden, de äldre och mindre effektiva maskinerna, de 
mindre dugliga arbetarne och mindre effektiva företagen — 
icke längre tagas i bruk och att följaktligen möjligheten till 
löneförhöjningar på differentialräntornas bekostnad blir mindre, 
i den mån efterfrågan faller, är utan vidare uppenbart.

I själfva verket kan vid fri konkurrens det normala priset 
växla mellan de totala produktionskostnaderna — såväl fasta 
som rörliga — hos det minst effektiva företaget, »gränsföre
taget», ända till de rörliga kostnaderna hos det mest effek
tiva företaget inom branschen;1 hvaraf följer växlande möj
ligheter för löneförhöjningars öfverflyttningar.

Dc ej sällan framgångsrika försök, som göras af dem, som tillhandahålla pro 
tempore orörliga produktionsmedel, att äfven i tider af minskad efterfrågan hålla 
uppe priset på dessa, äro af monopolistisk natur. Ofta utan någon formell 
öfverenskommelse inskränka yrkesidkarne produktionen under dåliga tider; de 
orörliga produktionsmedlen få hellre stå oanvända eller endast delvis utnytt
jade än att ägaren skulle »skämma marknaden» genom att alltjämt producera 
den gamla produktmängden, som nu endast kan afsättas till ett lägre pris, 
hvilket ej täcker de .fasta kostnaderna. Vid monopol minskas sålunda produk
tionens omfattning under nedgående konjunkturer, under det att prisnivån på 
produkterna hålles konstant, vid fri konkurrens åter hålles produktionen mera 
jämn och prisnivån fluktuerar häftigare. Möjligheten att i förra fallet under 
nedgångstider utjämna en löneförhöjning på orörliga produktionsmedels b.e- 
kostnad blir i stort sedt densamma som vid monopolistisk prisbildning i all
mänhet. Här gäller sålunda, hvad som ofvan anförts under § 5.

1 J. M. Clark, a. a., sidd, 77Q—771,
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Normalprisets växlingar vid olika efterfrågan och de möj
ligheter att öfverflytta löneförhöjningar på andra produktions
faktorer, hvilkä påvisats i detta kapitel, ha sålunda alldeles 
samma orsaker och äro fullt parallella företeelser.

Den största möjliga nettoaf kastningen vid monopol måste slut- 
ligen på samma sätt minskas vid sjunkande efterfrågan på efterfrågan. 

produkterna; och följden af den lägre monopolvinsten kan 
blifva ökade svårigheter att höja lönen på monopolinnehaf- 
varens bekostnad.

De möjligheter till löneförhöjningar utan påföljd, hvilka 
brist på rörlighet af olika slag hos produktionsmedlen ofvan 
visats medföra, gälla sålunda i sin fulla utsträckning endast 
vid konstant eller växande efterfrågan.

§7
De deduktiva undersökningarna i föregående paragrafer ha utjämnings- 

gifvit vid handen, att den både vanliga och ofta kritiserade 
föreställningen, att arbetslönen kan höjas på andra produk
tionsfaktorers bekostnad, icke är ogrundad, utan att i många 
fall en öfverflyttning och utjämning af löneförhöjningen kan 
tänkas ske utan åtminstone några direkta — de indirekta 
behandlas i sjunde kapitlet — och omedelbara efterverk
ningar. I hvilken utsträckning dessa möjligheter komma 
att förverkligas i praktiken, är emellertid i viss mån en annan 
fråga.

Visserligen finnas fakta, som peka i den riktningen, att 
ligheter för ett sådant förverkligande förefinnas. Ett sådant möjligheter. 

är den stora olikheten i afkastning, som föreligger mellan olika 
företag både inom samma näringsgren och mellan olika nä
ringsgrenar.

År 1908 hade i Sverige 1,427 bolag med ett inbetaldt aktiekapital af 
kronor 380,377,410, eller 28' 9 % af samtliga bolag med ett aktiekapi
tal utgörande 17’7 % af samtliga bolags, ingen vinst i förhållande till 
detta kapital1, och vid 1908 års slut hade aktiebolagen och de soli
dariska bankbolagen fördelade på hufvudgrupper, såsom enhet be

1 Kungl. Finansdepartementet, Finaiisstatbitiskci utredningar IV, Stockholm 
1911, Sid(l. *136—*137,
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traktade, nedanstående vinst1 i förhållande till hela det egna kapitalet 
(nominellt aktie- eller lottkapital jämte reservfonder och andrafonder).2

Inom dessa olika hufvudgrupper äro emellertid växlingarna i vinst
procenten mycket starkare. Hvad t. ex. industri- och bergverksaktie- 
bolag beträffar, är den lägsta vinstprocenten 0'6 (för potatismjöls- och 
stärkelsefabriksaktiebolag), den högsta 18-3 (för gummifabriksaktiebolag); 
och mellan dessa båda gränstal rör sig vinstsiffran i en ganska jämn 
skala. Jämväl dessa siffror utgöra ett slags medeltal, och om de 
ytterligare uppdelades från primäruppgifterna, skulle de enskilda före

Bolagskategori Vinst i % af 
eget kapital

Landtbruks- och trädgårdsodlingsaktiebolag............................... 1*9
Tomt-, fastighets- och byggnadsindustriaktiebolag ................... 4*4 1
Industri- och bergverksaktiebolag.................................................... 6-6
Elektricitets- och gasverks- samt vattenledningsaktiebolag....... 3-2 1
Kommunikations- och transportaktiebolag................................... 41
Handels- och hushållsföreningsaktiebolag ................................... 17’43
Hotell- och restaurantaktiebolag.................................................... 5*8
Kredit- och fondhandelsaktiebolag samt solid, bankbolag....... 7*7
Försäkringsaktiebolag........................................................................ 14’1
Aktiebolag för ideell verksamhet.................................................... 2’3 1i

; Samtliga aktiebolag och solidariska banker ............................... 6’.9 . 1

tagen inom samma industri säkerligen uppvisa ännu större vinstdif
ferenser. Liknande slutsatser kunna dragas af den nedan sid. 88 
gjorda sammanställningen.

Kommerskollegii specialundersökningar uppvisa siffror, som gå i 
samma riktning4. Under det att exempelvis under åren 1908—1912

1 Denna hax* i den använda utredningen beräknats utan hänsyn till förlus
terna, hvilket i högsta grad minskar siffrornas värde. För här ifrågavarande 
syfte torde de emellertid vara belysande.

3 Finansstatistiska utredningar IV sidd. *152—*157. »Det egna kapitalet» 
omfattar icke hela det egna investerade kapitalet, då häri ingå äfVen de s. k. 
»dolda reserverna» (d. v. s. för stora afskrifningar), som cj bokföras såsom 
fonder eller öfver hufvud tillgångar. Att detta ur ifrågavarande synpunkt utgör 
en afsevärd brist hos materialet är tydligt.

8 Den höga vinstsiffran för denna bolagskategori beror främst på brännvins- 
försäljningsaktiebolagens enastående monopolvinster, hvilka för dessa bolag 
medföra en vinstprocent af icke mindre än 458*2.

4 Textil- och beklädnadsindustrien, sidd. 402—403 samt Låder-, hår- och 
gummivaruindustrien sidd. 270—271. [Sveriges officiella statistik, Industri och 
bergshandteringl. Stockholm 1914 o. 1915. Att aktiekapital och utdelning ut
göra en bristfällig beräkningsgrundval för räntabiliteten behöfver ej närmare 
påpekas. I dessa undersökningar ha emellertid medtagits företag, som gått 
med förlust, 
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ylleväfverierna hade en utdelning utgörande i medeltal för samtliga 
företag (incl. dem som gingo med förlust) 4’2 8 % på aktiekapitalet, 
var motsvarande siffra för gardin- och bandfabrikerna 9'38 %. Och 
under det att under åren 1909—1913 samma procenttal utgjorde för 
exempelvis skofabrikerna 5'4=8 %, var den för gummivarufabrikerna 
10’6 7 %. Hår stöta vi sålunda under en tid af icke mindre än fem 
år på en mycket afsevärd skillnad i af kastning mellan ganska när
besläktade industrier.

Likaså visar den hvardagliga erfarenheten, att priset på så
dant väntande och risktagande, som bundits i fast kapital, 
kan nedpressas hur långt som helst, utan att tillverkningen 
i fråga lägges ned. Aktiebolag fortsätta att existera i åratal, 
oaktadt aktieägarne få nöja sig med ringa eller ingen utdel
ning på det insatta kapitalet.1 Företaget i fråga kan bli nöd
sakad! träda i likvidation på grund af sin oförmåga att betala 
obligationsinnehafvare och andra fordringsägare det utfästade 
priset för deras väntande; men verksamheten fortsättes, sedan 
företaget rekonstruerats och »kapitalvärdet nedskrifvits», d. v. s. 
man afstått från att medräkna priset på det förut bundna vän
tandet och risktagandet i de nya räntabilitetskalkylerna. Järn
vägar, hotell o. s. v. slopas icke, därför att deras tidigare inne- 
hafvare icke äro i stånd att längre drifva dem.

1 Uteblifven utdelning behöfver dock icke alltid innebära, att ett bolag icke 
erhållit någon vinst på sin rörelse.

Vinsten kan kapitaliseras i form af >afskrifningar>, öfverförande till olika 
fonder o. s. v. i stället för att utdelas. Kommerskollegii ofvan citerade spe
cialundersökning öfver läder-, här- och gummivaruindustrien visar sålunda 
(sid. 273), att under år 1913 8 garfverier, 16 skofabriker, 1 gummivarufabrik, 2 
pälsvarufabriker och 3 aktiebolag inom andra grenar af läder- och hårindustri 
med ett sammanlagdt aktiekapital af 5,846,673 kronor ej utdelat någon vinst; 
men förlust på rörelsen under samma år redovisades till undersökningen endast 
af 2 garfverier, 3 sko fabriker och 1 gummivarufabrik till ett gemensamt belopp 
af 185,695 kr. Emellertid är äfven att märka, att 4 garfverier, 5 skofabriker, 
1 gummivarufabrik och 2 borst- och penselfabriker redovisade en från tidigare 
år kvarstående förlust på tillsammans 107 mill, kronor, för hvars täckande 
årets vinst tydligen måste tagas i anspråk.

Vid ett järnvägsföretag kan rörelsen gå med förlust, men själfva företaget 
ändock indirekt vara inkomstbringande för delägarne. Det är sålunda t. ex. 
icke ovanligt, att en kommun kan finna det med sin fördel förenligt att genom 
aktieteckning eller pä annat sätt stödja en järnväg, äfven om denna beräknas 
gå med förlust.

Allt detta visar svårigheten att i hvarje särskildt fall konstatera frånvaron’ 
af normal afkastning, men att såsom cn allmän iakttagelse framställningen i 
texten håller streck, torde ej kunna betviflas.
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Statistiska uppgifter om räntabiliteten1 2 äro sparsamma, och de som 
förefinnas, äro ur förevarande synpunkter mycket bristfälliga. Detta 
har redan påvisats beträffande de ofvan (sid. 71) från Finansstatis
tiska utredningar anförda siffrorna rörande antalet aktiebolag, som år 
1908 icke kunde uppvisa någon vinst på aktiekapitalet (28'9 % af samt
liga bolag med ett aktiekapital utgörande 17 7 % af samtliga bolags 
aktiekapital).

1 Dessa motsvara hvarken kapitalräntan, riskräntan, jordräntan eller företagar- 
vinsten hvar for sig eller ens tillsammans; att närmare ingå på räntabilitets- 
statistikens detaljer är emellertid här icke platsen. De finare distinktionerna 
mellan olika produktionsfaktorers pris kunna af praktiska skäl icke upprätt
hållas vid dessa statistiska undersökningar, hvilka igångsättas för helt andra 
ändamål än de här ifrågavarande.

2 P. S. Runemark, Statistiska undersökningar rörande arbetslöner och olycks
fall m. m. inom olika yrken i Sverige. [Ålderdomsförsäkringskommittén, Be
tänkande VI]. Stockholm 1915.

3 A. a. sidd. 9—10.

För Ålderdomsförsäkringskommitténs räkning har införskaffats ett 
material, som synes böra vara af intresse för denna fråga.’ Detta 
innehåller nämligen uppgifter om antalet mans- och kvinnodagsverken, 
den totala arbetslönen och den bevillningstaxerade inkomsten för 
hvarje företag under åren 1910 och 1911. Den publicerade bearbet
ningen af detta material är emellertid skäligen värdelös för vårt 
ändamål. Sammanställas exempelvis uppgifterna i tabb. 1 (som med
delar uppgifter om arbetslöner och antalet årsarbetare för samtliga 
företag åren 1910—1912) och 2 (som meddelar uppgifter om arbets
löner, årsarbetare och bevillningstaxerad inkomst åren 1910—1911 
enbart för företag, som varit bevillningstaxerade dessa år) af ifråga
varande publikation, kan sålunda erhållas upplysning om antalet 
företag med och utan bevillningstaxerad inkomst under åren 1910 och 
1911 samt arbetslönernas sammanlagda belopp och antalet årsarbetare 
vid dessa företag. En sådan sammanställning ger emellertid ett syn
nerligen förvånansvärdt och för ett stort antal industrier ytterst ned
slående resultat. Orsaken härtill visar sig dock vid närmare efterforsk
ningar vara bl. a., att då för s. k. sammansatta företag gemensamma 
uppgifter om den bevillningstaxerade inkomsten ej kunnat uppdelas 
på de olika rörelserna, sådana uppgifter lämnats utan afseende och 
ej redovisats i tab. 2.3 Följden häraf blir tydligen, att vid en 
jämförelse af de båda tabellernas siffror, antalet företag utan be
villningstaxerad inkomst blir orimligt litet och sammanställningen i 
högsta grad missvisande. Jag har icke varit i tillfälle att taga del 
af primärmaterialet och är därför icke i stånd att med dess tillhjälp 
närmare belysa här behandlade problem. Af den publicerade sam
manställningen framgår dock, att åtskilligt af intresse skulle vid en 
ur ofvan framhållna synpunkter gjord bearbetning kunna afvinnas 
detsamma. Så visar exempelvis en jämförelse af de ofvan nämnda 
tabellerna, att af de enskilda järnvägarna, hvilka icke äro samman
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satta företag, och där alltså de publicerade uppgifterna icke borde 
vara missvisande, ej mindre än 63 järnvägar med omkring 4,800 års
arbetare och omkring 5,000,000 kronor i sammanlagda arbetslöner 
saknade bevillningstaxerad inkomst. Antalet årsarbetare hos järn
vägsföretag utan bevillningstaxerad inkomst höll sig konstant under 
åren 1910 och 1911. Det utgjorde under förra året 4,749 och under 
det senare 4,776. Den totala arbetslönen hos sådana företag minska
des emellertid något nämligen från 5,046,751 kronor år 1910 till 4,459,615 
kronor år 1911. För de öfriga utgjorde den bevillningstaxerade in
komsten år 1911 omkring kr. 2,6 0 per dagsverke, arbetslönen omkring 
kr. 3,9 5. För samtliga järnvägar utgjorde medeldaglönen år 1911 kr. 
3,66. Den måste sålunda ha stått något lägre vid järnvägar, som ej 
lämnat bevillningstaxerad inkomst. (Jfr nedan, sidd. 81—82).

Kommerskollegii ofvan anförda specialundersökningar lämna äfven 
en del uppgifter af intresse om räntabiliteten inom de undersökta 
industrierna. Sålunda meddelas1, att under femårsperioden 1908— 
1912 inom textilindustrien icke mindre än 30 aktiebolag med ett sam
manlagd! aktiekapital år 1912 af 6,423,650 kronor (omkring 9'5 % af 
aktiekapitalet i samtliga bolag samma år inom textilindustrien och 20*5 °/a 
af antalet aktiebolag) icke under något af ifrågavarande år utdelat 
vinst.2 Inom läder-, hår- och gummivaruindustrien funnos år 1913 
18 företag (22’8 % af antalet) med 3,329,173 kronor i aktiekapital (16 4 % 
af det sammanlagda aktiekapitalet samma år), som icke utdeladt någon 
vinst under något af dessa år.3

Dessa siffror illustrera på ett slående sätt, hvad ofvan sagts angå
ende verksamhetens fortsättning under ganska långa tider oaktadt 
uteblifven utdelning. I öfrigt kunna emellertid uppgifterna i dessa 
undersökningar icke tillgodogöras för här ifrågavarande ändamål.

Att företagarvinsten kan undei’gâ mycket stora förändringar 
samt att den höjes och sänkes, innan arbetslönen undergått 
motsvarande förändringar, utvisar äfven den praktiska er
farenheten.

Den totala bristen på mera omfattande lönestatistik i Sverige gör 
det omöjligt att följa arbetslönens rörelser samt att sätta dem i nå
got samband med förändringarna i företagens räntabilitet, äfven om 
tillgängliga uppgifter rörande denna vore af bättre beskaffenhet och 
mera omfattande än hvad de i själfva verket äro.

Som exempel på företagarvinstens växlingar kan emellertid från de 
ofvan använda Finansstalistiska utredningarna anföras, hurusom under

» 1 Textil- och beklädnadsindustrien, sid. 401.
2 »Åtskilliga» af dessa uppges emellertid ha nybildats under perioden och 

sålunda ej varit i verksamhet under samtliga år. Ej heller uppgifves, huru
vida vinster förekommit, hvilka disponerats på annat sätt.

3 Lader-* hår- och gummivaruindustrien, sid. 270. Här gäller samma för
behåll, som anförts i föregående not.
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de jämförelsevis goda åren 1906 och 1907 medelvinsten i förhållande 
till det inbetalda aktiekapitalet för de svenska rederiaktiebolagen ut
gjorde — frånsedt förlusterna i sådana bolag, som gått med total
förlust — 10 o och 9'4 %, men under det därpå följande depressions
året 1908 sjönk efter samma beräkning till hälften eller 4'6 %.

Vinsten för samtliga aktiebolag och solidariska bankbolag i Sverige, 
tagna under ett, utgjorde, i förhållande till det inbetalda kapitalet, 
12 % hvartdera af åren 1906 och 1907, men sjönk år 1908 till 91 %? 
Härvid är att märka, att den officiella utredningen, såsom framgår 
af det sagda, icke tagit någon hänsyn till de direkta förluster bola
gen lidit under de tre åren. Hade dessa medtagits, vore säkerligen 
skillnaden ännu mera markerad.

I specialundersökningarna rörande textilindustrien samt läder-, hår- 
och gummivaruindustrien1 2 3 4 finna yi äfven bland de redan anförda^ upp
gifterna om utdelningens förhållande till aktiekapitalet understundom 
väsentliga variationer under de femårsperioder, dessa uppgifter afse. 
Ylleväfveriernas utdelning utgjorde sålunda 1908 0'74 % af aktiekapi
talet och 1912 5'8 6 %, gardin- och bandfabrikernas år 1908 4'85 % och 
år 1911 12'00 %, skofabrikernas 6'24 % år 1910 och 4'91 % år 1912, 
pälsvarufabrikernas 1'3 3 % år 1909, men 7'61 % år 1913 o. s. v.

1 Finansstaiistiska utredningar IV. Stockholm 1911. Sidd. *94 och *129.
2 Textil- och beklädnadsindustrien, sid. 401 ff. samt Läder-, hår- och gummi

varuindustrien, sid. 269 ff. Jfr sid. 73, not 1.
3 K. Kommerskollegium, Den svenska tobakshandteringen är 1908. Stock

holm 1911.
4 A. a. sidd. 156—157.

Beträffande tobaksindustriens räntabilitet har gjorts en undersök
ning,8 hvilken visar, att under åren 1903—1908 för fabriker, hvilka 
under alla eller flertalet år under perioden gifvit någon afkastning, 
nettovinsten i procent af det egna kapitalet, med inräknande af 
reserverna, utgjort:1

1903
1904
1905
1906
1907
1908

14'5 
14'3 
12'1 
13'4
11'7 
12-2

Men att för öfriga fabriker nettovinsten eller förlusten i procent 
af samma kapital utgjort:

1903 ................................. 2'9
1904 ................................. 0'7
1905 ................................. —1.4
1906 ................................. —1'9
1907 ...............  —1'6
1908 ................................. —2'2
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Den förstnämnda kategorien fabriker omslöt omkring 86 % af det 
år 1908 i driften engagerade egna kapitalet och behärskade 80 % af 
produktionen. Till den förra g gruppen hörde flertalet af de stora 
företagen. Jämföres nettovinsten inom olika grenar af tobaksindustrien, 
framgår1 2 att denna i medeltal för åren 1903 — 1908 utgjorde för

1 A. a? sid. 159.
2 A. a. sidd. 115, 123, 128, 133, 139, 164, 216. En dylik jämförelse mellan 

arbetare inom olika tillverkningsgrenar har gifvetvis sina stora vanskligheter 
(jfr nedan kap. V). Det bör emellertid framhållas, dels att arbetet vid snus
fabrikerna icke kräfver någon större yrkesskicklighet och dels att antalet 
kvinnliga arbetare, som äro lägre aflönade, är jämförelsevis mycket litet bland 
snusarbetarne.

cigarrfabriker ........................................ 8'5 %
cigarettfabriker (stora).......................... 13 2 %
snusfabriker ...........................................  12-9 %
blandade fabriker ................................. 9 7 %

Här föreligga sålunda högst väsentliga skillnader, både i fråga om 
olika år, olika företag och olika tillverkningar.

Af intresse är dessutom (se nedan), att snusfabrikerna, som ha att 
uppvisa den näst största vinsten, dels ha det högsta tillverkningsvärdet 
per årsarbetare och dels de högst aflönade arbetarne, samt att de små 
cigarrettfabrikerna, ehuru de gått med förlust, ändock utbetalat i det 
närmaste lika höga arbetslöner som de stora, hvilka haft den högsta 
vinsten af samtliga kategorier.

Nettovinsten och medelarbetslönen per arbetsvecka utgjorde näm
ligen i kronor för de olika tillverkningarna år 1908’

Nettovinst per 
arbetsvecka

Medelarbetslön 
per arbetsvecka

Cigarrfabriker.............. ...................... 1-88 14'2 5
Cigarettfabriker, stora . ...................... 14'49 14'70

» , små . ...................... —0’4 5 14'6 7
Snusfabriker................. ...................... 86'06 22'62
Blandade fabriker....... .................. 7'05 ______ 13'62

Tillsammans 10'2 3 14'4 8

I fråga om växlingarna i företagarvinsten göra sig materialets brister 
särskildt kännbara, dock sannolikt hufvudsakligen i riktning af att 
komma växlingarna att synas mindre än de i verkligheten äro, då ju 
afsättningar till fonder och »dolda reserver» (i form af för stora af- 
skrifningar) hufvudsakligen eller i hvarje fall i större utsträckning 
förekomma under de goda åren. Ännu skarpare framträder delta 
förhållande i de fall, då s. k. vinstregleringsfonder upprättats.

Rörande arbetslönernas fluktuationer finnas som sagdt inga svenska 
uppgifter, hvarför relationen mellan variationerna i företagens rän
tabilitet och i arbetslönen icke kan i något afseende belysas med 
siffror för Sveriges vidkommande. För den franska kolgrufveindust- 
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rien finnes emellertid statistik publicerad,1 som på ett slående sått 
verifierar den ofvan berörda praktiska erfarenheten af förhållandet 
mellan dessa båda faktorer. Denna statistik visar nämligen, att kol- 
grufvornas skattetaxerade inkomst per dagsverke utgjorde i procent 
af arbetslönen per dagsverke:2 3

1 François Simiand, Le salaire des ouvriers des mines de charbon en France 
[Bibliothèque de la fondation Thiers. XI]. Paris 1907. Sidd. 371—405 (med 
dithörande tabeller).

2 A. a., sid. 391.
3 A. a., srd. 393.

Högprisperioder Lågprisperioder
1853/56 51*5 1857/64 37-6
1865/67 35-6 1868/70 29'7
1871/73 41-0 1874/82 36'6
1890/91 41-6 1883/89 33’6
1899/01 40o 1892/98 23-1

och nettoafkastningen per dagsverke utgjorde i procent af arbets
lönen per dagsverke:8

Högprisperioder Lågprisperioder
1890/91 38-4 1883/89 29’6
1899/1901 36-0 1892/98 IS’i

Företagarvinsten utgör en buffert, när produktprisen gå 
ned, hvarvid arbetslönen håller sig mera stabil på dess be
kostnad. När priset på produkterna går upp återigen, ligger 
företagarvinsten före, under det att arbetslönen ligger efter, i 
hvilket fall möjlighet för ytterligare höjning eller påskyn
dande af sådan höjning på företagarvinstens bekostnad före
finnes, såsom i § 4 framhållits.

Tillvaratagas Allt detta tyder på, att de förutsättningar för en öfverflytt- 
inöjiigheter i ning af löneförhöjningar på andra produktionsfaktorers be- 

praktiken. |<ostna(|, hvilka diskuterats i föregående paragrafer — men 
också en motsvarande öfverflyttning till arbetslönen af för
luster för andra produktionsfaktorer (se nedan femte kapitlet) 
— böra ganska allmänt föreligga i praktiken. I hvad mån 
dessa möjligheter också användts, är emellertid något som till
gänglig statistik i ännu mindre grad är ägnad att belysa.

Det material, på hvilket flera af de redan omnämnda statistiska 
publikationerna grunda sig, synes dock innehålla åtskilligt, som kunde 
vara till ledning härvidlag. Så torde exempelvis en så grundläggande 
uppgift som vinst och arbetslön per dagsverke vid olika företag utan 
större svårighet kunnat afvinnas primärmaterialet till såväl Kommers- 
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KOLLEGii specialundersökningar som Ålderdomsförsäkringskommitténs 
ofvan anförda statistik. De arbetsstatistiska undersökningarna i vårt 
land innehålla intet af intresse för den här behandlade frågan.

Som saken nu ligger, veta vi icke med bestämdhet, huru
vida arbetslönen är högre inom näringsgrenar, som kräfva 
mycket fast kapital, än inom sådana där de rörliga produk
tionsmedlen äro öfvervägande, inom kapitalstarkare, med mo
derna maskiner och anläggningar utrustade industrier eller 
inom dem, som bibehållit mera handtverksmässiga produk
tionsmetoder, i de stora eller de små företagen, i företag, 
som afkasta stor vinst, eller i sådana, där produktprisen närma 
sig prisen på de rörliga produktionsmedlen o. s. v. Det är 
emellertid en vanlig iakttagelse, att de bättre situerade företagen 
icke sällan lämna sina arbetare förmånligare arbetsvillkor, 
kanske icke alltid i form af högre penninglöner, men däremot 
i bättre arbetsförhållanden i allmänhet, bättre arbetslokaler, 
bostäder upplåtna på goda villkor, fri läkare och sjukvård, 
olycksfallsförsäkring utöfver lagens föreskrifter, semester o. s. v.1 * 
En uppmärksammad form för dylikt mera indirekt öfver- 
förande till arbetarne af differential-, konjunktur- eller mono
polvinster utgöra s. k. »welfare»system, hvarigenom arbetaren 
bindes vid företaget genom pensionskassor, omvårdnad om 
barnen m. m. Äfvenså kan ett slags omedvetet vinstandels- 
system göra sig gällande i företag, som åtnjuta goda konjunk
turer? Ej sällan kunna dock dessa bättre arbetsförhållanden 
komma att betyda endast en skenbar höjning i arbetslönen, 
på den grund att de medföra en omplacering af arbetarstocken, 
hvarigenom de bättre arbetsvillkoren förbehållas de mera 
kvalificerade arbetarne, under det att de mindre kvalificerade 
samlas hos företag med sämre arbetsvillkor.3

1 Jfr t. ex. Christian Cornelissen, Théorie du Salaire et du Travail Salarié. 
Paris 1908, kap. XVIII, med där citerade källor.

9 Jfr Marshall, a. a., bok VI, kap. VIII, sid. 626.
8 Jfr nedan sjätte kapitlet.

På samma sätt erbjuder det större företaget vissa företrä
den för arbetarne, utan att detta går ut öfver företagaren 
eller de andra deltagarne i produktionen. Det större före
taget har sålunda längre användningstid för de i detsamma 
deltagande produktionsfaktorerna (se ofvan sid. 46) och alltså 
äfven för arbetskraften, som därigenom både får mera tryg- 
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gad anställning samt jämnare och kanske äfven sammanlagdt 
högre förtjänst.

I Svenska arbetsgifvarföreningens lönestatistiska undersökningar åter
finnas några uppgifter, som kunna tjäna till belysning af svenska för
hållanden i förevarande afseende. I lönestatistiken för bryggeriindu
strien för år 1912 återfinnes sålunda en nedan återgifven samman
ställning af den genomsnittliga årsförtjänsten för manliga arbetare 
öfver 18 år i bryggerier med följande antal sådana arbetare.1

1 Meddelanden från Svenska Arbeisgifvareföreningens Statistiska Byrå, Årg. I, 
Stockholm 1914, sid. 347.

2 A. a. sid. 436 samt tab. IV.
3 A. a., sidd. 535, Ô66—567; a. a. årg. II, sidd. 26—27, 52—53 m. fl.

Företag med ett arbetar
antal af

Genomsnittlig , 
årsförtjänst 1 

Kronor i

10 och därunder ............................... 1,151.63 1
11—15................................................... 1,195.90
16—20................ :................................. 1,382.02 ;
21—50................................................... 1,398.34 i
51-100 ....................................... ;...... 1,706.7 6 I
101 och däröfver............................... i 1,866.60

Såsom af denna framgår, ökas den genomsnittliga årsförtjänsten 
stadigt, i den mån man går från företag med mindre till företag 
med större arbetarantal. I undersökningen framhålles emellertid den 
felkälla, som ligger däri, att de större bryggerierna i allmänhet äro 
belägna i större städer med högre lefnadskostnader.

Lönestatistiken för pappersindustrien för år 1912 visar likaledes 
betydliga skillnader i arbetarnes genomsnittliga årsförtjänst vid de 
olika fabrikerna. Att fabrikernas • storlek i vissa fall härvidlag ut- 
öfvar inflytande, synes framgå af statistiken. Men en sådan öfver- 
ensstämmelse mellan företagens storlek och lönehöjden som inom 
bryggeriindustrien finner man alls icke här.2 I Svenska arbetsgifvar
föreningens lönestatistik öfver andra industrier framkommer alltjämt 
olikheten i arbetsförtjänst vid olika företag, men antingen alls icke, 
eller också endast i enstaka fall, den ofvannämnda parallellismen 
mellan lönehöjden och företagets storlek.3

Hvad beträffar penninglönen, skulle sålunda, om man får anse 
sistnämnda resultat som representativa, storleken hos företagen icke i 
allmänhet utöfva inflytande på lönehöjden och den differentialränta, 
hvilken, såsom ofvan (sid. 51 ff.) framhållits, vanligen tillfaller det större 
företaget, i verkligheten oftast icke på detta sätt komma arbetarne 
till godo. Siffrorna för bryggeriindustrien skulle, om den påpekade
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felkällan icke allt för kännbart påverkar resultatet, kunna förklaras 
af arbetarnes starkare ställning inom denna industri.

Den medvetna och systematiskt genomförda afpassningen Medveten töne- 
af lönehöjden efter företagens af kastning är icke vanlig. Ett^fpåsa^ön^ 
sådant medel att afpassa lönehöjden utgör det redan om- ouffiiretags 

nämnda vinstandelssystemet, som emellertid vunnit ringa sprid- afkasimn9- 
ning.1 Vid uppgörandet af kollektivaftal förekommer äfven 
någon gång, att man söker vinna samma syftemål genom att 
uppdela företagen i olika klasser för att på så sätt lämpa 
lönehöjden efter deras »bärkraft».

1 David F. Schloss, Methods of Industrial Remuneration, 3:dje uppl. Lon
don 1907. Aneurin Williams, Co-partnership and profit-sharing. London 1913. 
Delagarsystemet, »copartnership», som i praktiken kommit att stå vinstandels
systemet nära, har ur här förevarande synpunkt ringa intresse. Det utgör 
endast ett medel att göra arbetarne till aktieägare i företaget. Såsom sådana 
få de gifvetvis del i afkastningen, men efter storleken af sina andelar, icke i 
förhållande till sin lön.

2 Ivar Hallberg, Sociala problem vid Sveriges enskilda järnvägar [I Ekono
miska studier, tillägnade Marcus Wallenberg på hans femtioårsdag den 5 mars
1914]. Stockholm 191^. Sid. 86.

8 Ett aftal har att uppvisa en lägre lön än den i texten såsom lägsta upp
tagna, men på grund af tidpunkten för aftalets träffande är denna lönesats icke 
jämförlig med de vid öfriga järnvägar gällande.

* Detta har varit fallet sedan år 1906, då det första aftalet träffades vid de 
svenska järnvägarne. Hallberg, a. a., sid. 76.
6 Arbetslönens reglering.

Det viktigaste svenska exemplet härpå utgöra löneförhållandena vid 
de enskilda järnvägarna. I de bestämmelser, som år 1912 fastställdes 
för den vid dessa järnvägar anställda högre personalen, uppdelades 
sålunda järnvägarna allt efter ekonomisk bärighet i fem grupper med 
olika löner för samma befattning inom de olika grupperna, men lika 
för alla järnvägar inom samma grupp. Stationerna äro efter enhet
liga grunder delade i åtta olika klasser, beroende på trafikens om
fattning vid de olika stationerna, och stationsföreståndare vid statio
ner af en och samma klass ha samma löner, om de äro anställda 
vid järnvägar inom en och samma grupp, men olika löner, om de 
tjänstgöra vid järnvägar tillhörande olika grupper.2 För den öfriga 
personalen ha beträffande själfva lönesatserna särskilda kollektivaftal 
träffats för de olika järnvägarna på grundval af hufvudaftal, som i 
öfrigt upprättats mellan arbetsgifvar- och arbetarorganisationerna. 
Lönebeloppen äro äfven här växlande icke blott efter dyrortsklasser 
och löneklasser för olika slag af personal utan äfven för samma dyr- 
ortsklass och samma löneklass mellan olika järnvägar. I de för 
närvarande gällande aftalen varierar sålunda begynnelselönen för 
ordinarie personal tillhörande stationskarlsklassen, dyrortstilläggen 
oberäknade, mellan 930 och 1,200 kronor.3 Skillnaden i lönebeloppen 
beror på hänsyn till banornas olika bärkraft4 * 6 Belysande är, att hän
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synen till »bärkraften» gjort sig så starkt gällande inom en närings
gren, där det fasta kapitalet och monopol spela en alldeles sär- 
skildt framskjuten roll. Det får emellertid ej förbises, att lönerna 
vid de sämre banorna lika väl kunna vara nedpressade under den 
allmänna nivån för arbetskraft af ifrågavarande slag (se femte kapit
let) som lönerna vid banor af större bärighet höjda öfver denna nivå. 
Det sannolikaste förefaller vara, att såväl nedpressning under som 
höjning af lönen öfver den normala förekommer vid denna gra
dering.

Äfven inom andra näringsgrenar förekomma understundom lik
nande hänsyn, om också vanligen uppblandade med olika fordringar 
på arbetarnes yrkesskicklighet.1 Detta är fallet t. ex. inom barberar- 
och perukmakaryrket, där det förekommer, att biträdenas löner upp
delas i olika klasser efter arbetsgifvarens inkomsttaxering.2 3

1 Äfven här gäller sålunda, hvad ofvan framhållits, nämligen att den högre 
lönen vid vissa företag lätt kan innebära endast högre lön åt mera effektiv 
arbetskraft.

8 A. a., del. I, sid. 141. Jfr nedan femte kapitlet.
3 Kollektivaftalet i Sverige, del II, sid. 192.

De svenska riksaftalen, hvilka ofta, såsom t. ex. aftalen för den 
mekaniska verkstadsindustrien och för järnbruken, fastställa mycket låga 
gemensamma minimitidlöner och öfverlämna åt förhandlingar på de 
olika arbetsplatserna att afgöra de vanligen betydligt viktigare ackords- 
prislistorna eller, såsom inom snickeriindustrien8, helt och hållet öfver
lämna frågan om lönebeloppen till dylika lokala förhandlingar, erbjuda 
tydligen möjligheter till gradering af lönevillkoren efter företagets bärig
het. Eljest ligger möjligheten för en sådan gradering, som nedan påpe
kas, närmare, ju mindre omfattande giltighetsområdet för aftalet är. 
Vid löneförhandlingar mellan arbetsgifvar- och arbetarorganisationer 
framföras ej sällan företagens afkastningsförmåga såsom argument för 
eller emot en löneförhöjning, men endast sällan i syfte att åstadkomma 
olikheter i lönenivån de olika företagen emellan utan för att höja 
eller sänka den omdebatterade lönen i allmänhet.

Hidyiîkïôneen en sådan medveten och systematisk afpassning af löne
politik. höjden icke är vanlig, förefaller mycket naturligt. Redan de 

mera frivilliga förbättringar af arbetsvillkoren på differential
räntornas bekostnad, hvilka ofvan berörts, motverkas i själfva 
verket af arbetsvillkorens alltmera genomförda kollektivering 
genom arbetar- och arbetsgivarorganisationerna. Fackför
eningarna se med misstro på dylika frivilliga medgifvanden, 
särskildt om de kunna misstänka, att arbetaren därigenom 
bindes vid ett visst företag eller får minskad känsla för 
understödjandet af andra arbetarkraf och för nödvändigheten 
att tillhöra organisationen. Arbetsgivarorganisationen återigen 
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måste ta hänsyn till de medlemmar, som ha den svagaste 
ställningen, icke blott vid uppgörandet af de minimistandards, 
som inneslutas i kollektivaftalen, utan äfven i fråga om de 
ökade kraf, som. beviljandet af bättre arbetsvillkor af företag 
i förmånligare ställning kan medföra jämväl för de sämre 
ställda.1 Fastställandet af sådana olikheter genom kollektiv- 
aftal komma likaledes i flertalet fall att förefalla parterna 
olämpligt. Den moderna lönepolitiken, vare sig den utöfvas 
af organisationerna eller af statens organ, grundar sig på 
kollektiveringen, förenhetligandet af arbetsvillkoren. Alla 
försök att begagna sig af undantagschanser'och medvetet 
genomföra olika arbetsvillkor för samma slags arbetskraft 
strida därför i själfva verket mot denna lönepolitiks natur.

1 Se t. ex. uttalandena vid femte nordiska arbetsgifvarmötet år 1913 af direk
tören för Svenska arbetsgifvarföreningen rörande arbetarnes semesterfråga, hvilka 
syntes möta allmän anslutning vid mötet. Han framhåller där, att en enskild 
arbetsgifvare icke borde bevilja semester utan att fråga sin organisation till 
råds. Man finge nämligen ej förbise, att en större arbetsgifvare kunde^skada 
en mindre och mindre kapitalstark genom att egga till^semesterkraf. Indu
stria, årg. IX, Stockholm 1913, sidd. 526—527.

Af de föregående paragraferna framgår äfven, att möjlighe
terna för en öfverflyttning af löneförhöjningar på andra del
tagare i produktionen äro begränsade i både rummet och 
tiden. En allmän höjning af arbetslönen på andra produk
tionsfaktorers bekostnad har sålunda (sid. 10) visats vara 
otänkbar. Bortser man från konjunkturvinster, hvilka ofta 
sträcka sig öfver en näringsgren eller industri i dess helhet, 
samt från vissa slags monopol — möjligheten af en utjäm
ning på monopolvinstens bekostnad har emellertid (se sid. 
62 ff.) framhållits vara öfver hufvud mycket osäker — kan 
giltighetsområdet för en löneförhöjning på andra produktions
faktorers bekostnad ej heller omfatta företag inom en produk
tion, där produktpriset sammanfaller med kostnaderna för de 
rörliga produktionsmedlen, utan att reaktioner inträffa hos 
prisbildningsfaktorerna. I hvad mån knappheten på orörliga 
produktionsmedel medför ett pris jämväl på dessa samt på 
samma gång högre produktpris, är, såsom ofvan visats, bero
ende på växlingar i efterfrågan. I hvarje fall kommer sanno
likt en mera omfattande löneförhöjning att träffa företag, där 
hvarje något betydande sådan förhöjning kommer att gå utan
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för den marginal, inom hvilken prisen på dessa orörliga pro
duktionsmedel tillåta en utjämning.

I tiden äro utjämningsmöjligheterna likaledes begränsade. 
Om konjunkturvinsterna gälla större områden och sålunda 
skulle tillåta mera enhetliga löneförhöjningar, är till gen
gäld deras varaktighet desto mindre, ofta så ringa att löne
förhöjningens utjämning på deras bekostnad redan af tek
niska skäl måste anses utesluten.1 Dessutom tillkommer, att 
de motsvaras af förluster och att ett indragande kan medföra 
en genomsnittssänkning i det nödvändiga, normala priset på 
företagarverksamhet och risktagande inom produktionen i 
fråga (se ofvan sid. 58). Varaktigheten hos produktions
medlen, hvaråf utjämningsmöjligheterna i öfrigt bero, är, 
såsom ofvan utförligt framhållits, ytterst växlande; endast 
naturkrafterna äro absolut varaktiga, men icke heller de ab
solut orörliga. Detsamma gäller de olika egenskaper hos 
produktionsmedlen, hvilka orsaka skillnaderna i produktions
kostnader; varaktigheten hos orsakerna till sådana skillnader 
växlar jämväl från fall till fall, och endast i fråga om natur
krafterna äro de helt varaktiga. Det bör emellertid vid frågan 
huruvida en dylik utjämning af löneförhöjningen kan äga 
bestånd för all framtid eller icke ihågkonimas, att människan 
tar hänsyn endast till en viss, öfverskådlig tidrymd ; hvad som 
kommer därefter, intresserar henne sällan och påverkar icke 
-hennes handlande. Graden af varaktighet får praktisk bety
delse först, när det kommer att gälla kortare tidrymder. Ur 
här förevarande synpunkt kan därför ett stort antal pro tem
pore orörliga produktionsmedel — främst sådana som pläga

1 I Webbs Industrial Democracy, som ju innehåller det hittills mest syste
matiska försvaret för lönesatsernas höjning med hjälp af fackföreningar, lag
stiftning o. s. v., framhålles omöjligheten att »by any Common Rule trench 
upon the exceptional profits of particular firms.------------It is only when,
as in the case of the Birmingham Alliances, the swollen profits extend over 
the whole industry that the Trade Union can effectively insist on sharing the 
plunder. And it so happens that in these cases the wage-earners are seldom 
sufficiently well organised even to defend their own position. When the en
larged profits of the trade arise from a sudden rush of demand or a sudden 
cheapening of production, it is usually a question (as in the case of the sewing- 
machine and the bicycle) of a new product or a new process, produced by 
workers who, newly gathered together, are unprotected by effective combina
tion.» A. a. sid. 806, not 1. Det senare behöfver dock ej alltid vara fallet. 
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hänföras till fast kapital — betraktas såsom tillhörande samma 
kategori som naturkrafterna.

Svårigheten att medvetet och planmässigt afpassa en löne
förhöjning så, att den faller just inom dessa gränser i tid och 
rum, äro uppenbara. En sådan gradering af lönenivån kräf- 
ver en noggrann och ingående kännedom om de olika före
tagens ställning, om kvantiteten fast kapital och andra under 
ifrågavarande tidrymd orörliga produktionsmedel samt om 
graden af dessas varaktighet, storleken af deras eventuella 
flyttningskostnader, underhållskostnader och andra faktorer, 
hvaraf rörligheten betingas. Den kräfver äfven förstånd och 
makt att passa chanserna och i tid gå med på reducering af 
den högre lönen, innan utjämningsmöjligheten försvunnit.

De praktiska svårigheter, hvilka ställa sig i vägen för en 
höjning af arbetslönen på andra produktionsfaktorers bekost
nad, äro sålunda i de flesta fall så stora, att äfven den mest 
fulländade arbetarorganisation under den skickligaste ledning 
i allmänhet icke förmår lösa dem. En reglering af arbets
villkoren på lagstiftningsväg har ännu svårare att uppnå en 
afpassning, som är tillräckligt smidig för att uppfylla ofvan- 
stående villkor. De största möjligheterna föreligga vid sam
arbete mellan arbétsgifvar- och arbetarorganisationer, på 
sätt som skett i ofvan anförda exempel1, i gemensamt syfte 
att vinna målet i fråga. Löneförhöjningen kommer dock oftast 
att antingen omedelbart eller efter någon tid träffa äfven så
dana delar af produktionen, där produktpris och kostnaderna 
för de rörliga produktionsmedlen sammanfalla.

1 Man får emellertid icke förbise, att dessa afse näringsgrenar, där det råder 
undantagsförhållanden, hvilka ställa sig särskildt gynnsamma för genomföran
det af en dylik lönepolitik.

Antages nu, att ingen af de båda eventualiteter, som disku- Eiasticiteten i 

terats i de båda följande kapitlen — nämligen förändrade !"d 
produktionsmetoder och höjda produktpriser — intrafla, bhr gars öfarf/ytt- 

föliden, att företag inom ifrågavarande produktionsområden^ på andra□ \ 4. i i . . . . „ . , , produktions-ga med forlust, d. v. s. att de i desamma förenade produk- faktorer 

tionskrafterna äro efterfrågade till högre pris inom andra an
vändningar; att efterfrågan från dessa gör sig gällande, att före
tagen måste nedläggas, och att minskad efterfrågan sålunda 
uppstår inom produktionsområdet för den arbetargrupp, som
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erhållit löneförhöjningen. Men äfven härutinnan blir reak
tionen olika kraftig i olika fall.

De af löneår- Och härvidlag få de möjligheter att öfverflytta löneförhöjnin- 
!ördattaerbetar- gar på andra produktionsfaktorer utan att prisbildningens 
pj/»Stag Jnom faktorer i öfrigt påverkas, hvilka behandlats i föregående para- 
oht?ttk£«Sîlfc‘grafer, en väsentligt större praktisk betydelse. Ty det är tyd- 

m. m. en ttei af dg arbetare, som beröras af löneförhöj
ningen, äro anställda inom företag, där en sådan öfverflytt- 
ning kan äga rum, måste detta inverka på minskningen i 
den totala efterfrågan på arbetskraft inom den produktion, 
som träffas af löneförhöjningen.

Ju större arbetarantalet är inom det område af produktio
nen, där efter löneförhöjningen de rörliga produktionsmedlens 
användning kommer att medföra förlust, i förhållande till 
arbetarantalet inom samma produktion i öfrigt, desto mera 
elastisk är efterfrågan på arbetskraft inför löneförhöjningen, 
och desto större blir arbetslösheten i förhållande till löneför
höjningen inom hela ifrågavarande produktionsområde. Ar
betarantalets fördelning på företag, som i större eller mindre 
utsträckning använda produktionsmedel af olika rörlighets- 
grad, samt på företag inom olika räntabilitetsklasser är där
för af stör betydelse vid bedömandet af kraften hos den reak
tion mot löneförhöjningar, hvilken här behandlats.

Som mått för bedömandet af det förstnämnda förhållandet 
skulle möjligen kunna användas kvantiteten fast kapital per 
arbetare inom de olika företagen, ehuruväl, såsom ofvan ut- 
förli|t framhållits, jämväl andra produktionsmedel i stor ut
sträckning kunna vara mer eller mindre orörliga samt äfven 
det fasta kapitalet inom vissa gränser kan öfvergå till andra 
användningar. Skillnaderna i »fastheten» hos olika slags ka
pital inom olika näringsgrenar har med hjälp af vedertagna 
afskrifningskvoter redan påvisats.1 Att utröna kvantiteten fast 
kapital per arbetare har sina svårigheter. Uppenbart är emel
lertid utan vidare, att denna måste vara i hög grad växlande 
både mellan olika näringsgrenar och mellan olika företag 
inom samma industri. Af största betydelse är i sistnämnda af- 
seende företagens storlek redan af den orsaken, att ju större 
ett företag är, desto längre blir användningstiden för de orör
liga produktionsmedlen och desto fördelaktigare deras använd-

1 Se ofvan sidd. 24—27,
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ning.1 Man torde sålunda kunna säga, att ju större del af det 
af löneförhöjningen berörda arbetarantalet, som är anställd 
inom stora företag och, om löneförhöjningen gäller en hel 
industri, i ju större omfattning stordriften gjort sig gällande 
inom denna, desto mindre blir ceteris paribus elasticiteten i 
efterfrågan på arbetskraft vid en löneförhöjning, som går ut 
öfver andra deltagare i produktionen.

1 Jfr ofvan sid. 46 ff.
8 Die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkie, sid. 733 ff.
9 Bristerna i detta. materiat för ifrågavarande ändamål ha ofvan påpekats.

Skillnaden i räntabilitet både inom olika näringar och emel
lan olika företag har redan belysts, i den mån detta låter sig 
göra. Uppgifter om arbetarantalets fördelning på företag 
inom olika räntabilitetsklasser föreligga icke.

Af allt detta framgår emellertid, att elasticiteten i efterfrå
gan på ,arbetskraft vid öfverflyttning af löneförhöjningar på 
andra produktionsfaktorer måste vara ytterst växlande, och 
att graden af en sådan öfverflyttnings inverkan knappast 
låter sig generellt förutsägas utan måste bedömas från fall 
till fall.

Schüller har2 sökt framkonstruera strukturen hos efterfrågan på 
arbetskraft och därvid äfven ansett sig kunna konstatera, att företag 
med lägsta och högsta afkastning skulle utgöra ett fåtal, under det 
att stora flertalet skulle lämna en medelgod afkastning. Den totala 
efterfrågan skulle sålunda bilda en dubbelpyramid, hvars undre och 
öfre spets framställa den minst och den mest intensiva efterfrågan. 
Strukturen hos efterfrågan på arbetskraft skulle alltså vara så be
skaffad, att blott en mycket ringa del af företagen skulle gå med för
lust på grund af sådana löneförhöjningar, som praktiskt taget äro 
att räkna med. Löneförhöjningar inom de gränser, som förekomma 
i praktiken, kunna därför, enligt Schüllers mening endast förorsaka 
en relativt ringa, vanligen omärklig minskning i efterfrågan på arbets
kraft

Det faktiska material, som Schüller stöder sig på, är knap
past tillräckligt för dessa slutsatser, som eljest skulle vara af mycket 
stort intresse. Étt betydligt mera omfattande material erbjudes i 
ofvan omnämnda genom Kungl. Finansdepartementet utgifna Finans
statistiska utredningar, del IV, tab. 4, ur hvilket nedanstående sam
manställning gjorts rörande vinsten hos svenska industri- och berg- 
verksaktiebolag — inclusive byggnadsindustriaktiebolag — elektrici
tets-, gasverks- och vattenledningsaktiebolag, kommunikations- och 
transportaktiebolag samt hotell- och restaurantaktiebolag år 1908 i 
förhållande till deras inbetalda aktiekapital samt fonder.3
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Vinst i förhållande till Antal företag Kapital kr. i

kapitalet Absolut % Absolut Per företag

Ingen (eller förlust)................... 961 30’1 332,790,013 346,296
Till och med 4 % ................... 705 22'1 495,594,652 702,971
Öfver 4 till och med 5 %....... 169 5'3 112,772,601 667,293

» 5 » » » 6» ....... 182 5'7 95,398,077 524,166
» 6 » » » 8 » ...... 299 9'4 290,891,087 972,880
» 8 » > » 10 » ....... 235 7'4 239,321,298 1,018,388
» 10 » » » 12 » ....... 177 ' 5'5 116,476,815 658,061
> 12 » » » 15 » ....... 142 4'4 139,903,520 985,236 •
» 15 » » » 20 » ....... 153 4'8 75,341,357 492,427
► 20 » » > 25 » ....... 71 2'2 22,359,661 314,925
» 25 » » » 30 > ....... 41 1'3 7,360,019 179,513
» 30 > » » 40 » ....... 34 11 3,722,788 109,493
> 40 » • » » 50 » ....... 16 0'5 3,205,341 200,334
» 60% ................................... 12 0'4 772,030 64,502

Tillsammans 3,197 100'0 1,935,909,259 605,539

Dessa uppgifter lämna en helt annan bild af strukturen hos efter
frågan på arbetskraft i här berörda afseende. Icke mindre än 30 % 
af företagen ha lämnat ingen som helst vinst eller gått med förlust, 
och öfver hälften har lämnat en afkastning af endast 4 % på kapi
talet och därunder.1 Efterfrågans struktur kommer sålunda, för att 
använda Schüller’s ord, icke alls att förete bilden af en dubbelsidig pyra
mid, utan af en enkel pyramid på en mycket bred bas; och efter
frågan på arbetskraft skulle sålunda vara mycket elastisk för äfven 
mindre löneförhöjningar, om dessa medföra förlust för gränsföretagen.

1 Härvidlag är emellertid att märka att 1907 års kris och 1908 års därpå 
följande tryckta konjunkturer gifvetvis bidragit att öka denna grupp af företag 
samt öfver hufvud minska afkastningarna. Samma finansstatistiska utredningar 
innehålla emellertid för åren 1906, 1907 och 1908 uppgifter angående vinsten i 
förhållande till det inbetalda aktiekapitalet och af dessa framgår (a. a. sid. *136— 
*137), att af samtliga bolag år 1906 18*7 %, 1907 21 3 % och 1908 28’9 % läm
nade ingen vinst eller gingo med förlust; under det att resp, år 12’9, 13 och 
16'4 % lämnade 4 % eller därunder på det inbetalda aktiekapitalet. Sist
nämnda siffror äro beräknade på det inbetalda aktiekapitalet, under det att 
textens siffror äro beräknade på heZa det egna kapitalet, däri inberäknade reserv- 
och öfriga fonder. Af materialet i fråga framgår emellertid, att textens slutsatser 
äfven gälla vid gynnsammare konjunkturer än de som rådde år 1908.

Emellertid lida dessa siffror, lika väl som de af Schüller åbero
pade, af den bristen, att de endast angifva antalet företag, icke an
talet hos dessa företag anställda arbetare. Om, såsom ju förefaller 
sannolikt, inom ifrågavarande näringsgrenar de mindre företagen äro 
mindre bärkraftiga, skulle sålunda procenttalet arbetare, som skulle 
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träffas af den minskade efterfrågan, vara betydligt lägre än procent
talet företag, som på grund af löneförhöjningen skulle blifva tvungna 
att nedlägga sin verksamhet. Att döma af den ofvanstående samman
ställningens uppgifter rörande kapitalets medelstorlek i de olika vinst
klasserna, förefaller det emellertid icke, som om företagen med en 
afkastning af 0—4 % skulle vara mindre än företagen inom öfriga 
vinstklasser. Företag, som ej lämnat någon vinst eller som gått med 
förlust, ha däremot att uppvisa ett lägre medelkapital än det genom
snittliga. Att det emellertid icke kan vara fråga om enbart små
företag med endast ett fåtal arbetare framgår däraf, att kapitalet per 
företag dock uppgår till i genomsnitt omkring 350,000 kr.1

Någon »lag» med den innebörd, som Schüller angifvit, finnes under 
alla förhållanden icke, utan strukturen på efterfrågan af arbetskraft 
ur ifrågavarande synpunkt växlar, såsom redan anförts, inom olika 
områden af näringslifvet.

På denna fördelning af arbetarne beror äfven elasticiteten i 
efterfrågan på arbetskraft vid olika stora förhöjningar i arbets- 
lönen. En ringa löneförhöjning medför kanske endast, att före- ^ts^Lträif^' 
tag, som redan förut gått med förlust, nu nedläggas, en något ' hetstidens 

högre att företag med en afkastning, som hittills täckt löpande 
kostnader, nu gå med förlust, en ännu högre löneförhöjning 
inför i de förlustbringande företagens kategori dem, som 
dessförinnan åtnjutit någon differentialränta, men nu icke ens 
kunna betala löpande omkostnader och så vidare undan för 
undan; ju större löneförhöjningen blir, inom desto högre ränta- 
bilitetsklasser komma företagen att gå med förlust. I hvilken 
grad en viss, bestämd löneförhöjning kommer att påverka 
efterfrågan på arbetskraft beror sålunda i hvarje fall på det 
relativa antalet arbetare anställda hos företag inofn olika vinst
klasser. Ju större del af arbetarantalet, som sysselsättes inom 
företag i högre räntabilitetsklasser, desto större blir elastici
teten vid högre höjningar i lönen i förhållande till elastici
teten vid smärre höjningar och vice versa. Är endast ett få
tal arbetare sysselsatt i företag, som nätt och jämnt bära sig, 
och resten i företag med hög afkastning, medför en ringa

1 En annan invändning, som kan göras mot det här förebragta materialet, 
är, att det omfattar endast sådana företag, som drifvas i aktiebolagets form. 
Det svenska aktiebolagsväsendet har emellertid fått en större utbredning och 
mera demokratisk karaktär än i de flesta andra länder, hvarför denna invänd
ning ej kan tillmätas så synnerlig stor betydelse. Jfr Finansstatistiska utred
ningar, IV, sidd. *126—*127 samt Eli F. Heckscher, Aktiebolagsformen och 
dess svagheter. [I Ekonomiska studier, tillägnade Marcus Wallenberg]. Stockholm 
1914, sidd. 2—4.
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höjning kanske en minskning i efterfrågan på arbetskraft, 
som är proportionsvis mindre än höjningen i lönen, under 
det att vid en större förhöjning följden blir, att nedgången i 
efterfrågan ökas i betydligt starkare proportion än lönen.

Gifvetvis inverka härvidlag icke blott storleken af höjnin
gen i lönesatsen utan äfven proportionen mellan ifrågava
rande lönesumma och de totala produktionskostnaderna. En 
betydande höjning i lönen för någon liten grupp specialarbe
tare kan sålunda exempelvis få samma verkan som en liten 
höjning i lönen för hufvudmassan arbetare.1

Äfven. giltighetsområdets utsträckning är här, liksom vid en 
eventuell inverkan af löneförhöjningen på konsumtion och 
substitution,2 af betydelse. Det är nämligen tydligt, att ju större 
giltighetsområdet för förhöjningen af lönen är, desto sannoli
kare är det, att denna skall träffa områden af produktionen, 
där produktpris och prisen på de rörliga produktionsmedlen 
sammanfalla. Och har en gång löneförhöjningen kommit 
att sträcka sig in på sådana områden, blir gifvetvis nedgån
gen i efterfrågan på den fördyrade arbetskraften större, i samma 
mån som giltighetsområdet utsträckes.

Hvad giltighetstidens inverkan på elasticiteten hos efterfrå
gan beträffar, framgår af hvad ofvan yttrats om begränsnin
gen i tiden af möjligheten att öfverflytta löneförhöjningar på 
andra produktionsfaktorer, att ju längre en sådan öfverflytt- 
ning varar, desto större blir — om man frånser löneförhöj
ningar enbart på absolut varaktiga produktionsmedels bekost
nad — det område, där reaktionen mot densamma gör sig gäl
lande, förutsatt gifvetvis att storleken af löneförhöjningen och

1 Proportionen mellan ifrågavarande arbetskostnad och öfriga produktions
kostnader har härvidlag samma betydelse, som dä löneförhöjningen flyttas öfver 
på produktpriset. I båda fallen — det senare behandlas under tredje kapitlet 
(sid. 1Ô9 ff.) — betyder ofta en mindre andel i produktionskostnaderna, att 
minskningen i efterfrågan på arbetskraft blir mindre i förhållande till löneför
höjningen. Men understundom kan också i båda fallen inträffa, att minskningen i 
efterfrågan blir proportionellt större än höjningen i lönen, när arbetskost
naderna utgöra en mindre andel, än när de utgöra en större andel. Ökningen 
i den mindre andelen af produktionskostnaden kan nämligen tänkas medföra 
nedläggandet af företag endast inom de lägsta räntabilitetsklasserna, och det 
beror sålunda på hur stor del af hela det berörda, arbetarantalet, som är an
ställd hos dessa företag. Är denna ringa blir elasticiteten i efterfrågan vid ifråga
varande löneförhöjning ringa och tvärtom.

* Se de båda följande kapitlen.
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giltighetsområdet förblifva desamma. Så småningom minskas 
sålunda alltmera det antal arbetare, som kunna få anställning 
till den högre lönen, och elasticiteten i efterfrågan på arbets
kraft inför löneförhöjningen blir allt större, med påföljder, 
som närmare behandlas nedan under sjätte kapitlet.

In concreto kommer ofvanstående procedur att te sig på så 
sätt, att den enskilde företagaren får ta emot den första stöten: elasticiteten hos 

det blir han, som i första hand får vidkännas löneförhöinin- ^bet2klLaß v.id 
gens följder. Han söker så — tvingad därtill, om höjda pro-s«1» 
duktpriser eller ändrade produktionsmetoder icke kunna till
gripas, motsatta eventualiteter äro föremål för behandling i 
följande kapitel — att öfverflytta förlusten på öfriga deltagare i 
företagets produktion : på andra arbetare, på ägarne af det i före
taget insatta kapitalet, på tomtägaren o. s. v. Misslyckas detta, 
går förlusten ut öfver företagarvinsten — där företagaren, som ju 
ej behöfver vara en enskild person, utan äfven kan utgöras af en 
sammanslutning af enskilda i aktiebolag eller andra associa
tioner, själf tillhandahåller andra produktionsfaktorer, blir det 
tydligen till att börja med likgiltigt, hvilken af dessa produktions
faktorer förlusten anses drabba — kan företagaren ändock, på 
skäl som ofvan diskuterats, föredraga, att oaktadt den lägre 
vinsten, fortsätta den hittillsvarande verksamheten, så länge 
icke löneförhöjningen dessutom går ut öfver de rörliga produk
tionsmedlens pris. När emellertid löneförhöjningen kommer 
att inkräkta på de för produktionens fortsättande nödvän
diga, rörliga produktionsmedlen, när nytt kapital icke längre 
kan anskaffas, när arbetarne kunna få bättre betaldt på annat 
håll, när tomten med större fördel kan användas på annat 
sätt, eller företagaren finner, att han bör ägna sin duglighet 
åt ett mera lönande verksamhetsfält, måste följden till sist 
blifva, att företaget upplöses eller lägger ned tillverkningen i 
fråga och att de i detsamma hittills sammanhållna produk
tionskrafterna blifva likvida, användas på andra områden 
inom näringslifvet. Detta återigen betyder tydligen minskad 
efterfrågan på arbetskraft inom det område, där löneförhöj
ningen ägt rum.

Den takt, i hvilken denna procedur i hvarje särskildt fall 
försiggår, är emellertid icke enbart beroende af produktions
medlens varaktighet och andra faktorer, som ofvan diskute
rats, Ett företag, som går med förlust, nedlägges vanligen icke
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ögonblickligen, utan först sedan det efter någon tid visat sig, 
att det alltjämt är förlustbringande. Äfven om det är anledning 
anta, att den höjda lönesatsen kommer att stå sig, förefinns 
alltid möjligheten, att på grund af andra förändringar i närings- 
lifvet den kan upphöra att vara förlustbringande.1 Utsikterna 
härtill och möjligheterna för företagaren att hålla ut äro emel
lertid beroende, utom af löneförhöjningens storlek, af flera 
andra orsaker såsom allehanda individuella omständigheter, 
företagarens uppskattning af chanserna, graden af hans opti
mism, kreditförhållandena o. s. v. Ett företag, som arbetar 
hufvudsakligen med eget kapital, håller sig längre än ett? som 
öfvervägande måste lita till upplånadt; äfven influerar i senare 
fallet formen för lånets upptagande. Ensamt krediten är be
roende af många olika faktorer, från det personliga förtroen
det till den större eller mindre svårigheten inom olika om
råden af näringslifvet att bedöma företagens ställning. Ej 
sällan kan en tillverkning, som går med förlust, under långa 
tider hållas uppe på grund af att den drifves i samband med 
någon annan, hvars vinst får utjämna förlusten. Särskildt 
gäller detta produktionsgrenar med gemensamma kostnader, 
hvilka ofta måste på ett mer eller mindre godtyckligt sätt 
uppdelas. Bokföringens utveckling spelar äfven här en af- 
sevärd roll, då en bristfällig sådan kan medföra, att tillverk
ningen hålles i gång mycket längre, än hvad som skulle varit 
fallet, om vederbörande verkligen haft klar för sig ställningen, 

vid offentliga En särskild ställning intaga sådana företag, som drifvas af 
företag. statijga> kommunala eller andra helt eller delvis offentliga 

institutioner, på den grund att bestridandet af kostnaderna 
kan ske skattevägen.2 Krafvet på att stat och kommun skola 
vara »mönsterarbetsgifvare», kan sålunda innebära, att man 
anser bättre lefnadsvillkor för personer i offentlig tjänst vara 
ett kollektivt behof, som bör tillfredsställas, vid sidan af de 
behof, som deras arbete är afsedt att tillfredsställa.3

1 Under sådana förändrade förhållanden kommer lönen naturligtvis icke att 
förblifva höjd öfver det af marknadsläget betingade läget. Det är endast under 
den tid den medför förlust, som så är förhållandet.

2 Det fall då företaget är ett monopol, hvars kostnader bestridas genom 
pris på produkterna, något som ju är mycket vanligt, har behandlats ofvan sidd. 
61—65.

3 Jfr G. Cassel, Den offentliga hushållningens natur. Ekonomisk Tidskrift, 
årg. VIII. Sid. 347 ff.
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Men äfven påläggandet af en sådan tvångsafgift begränsar 
efterfrågan. Skattläggningen medför, att andra behof hos den 
skattebetalande medborgaren komma att i mindre utsträckning 
tillgodoses, och den kommer sålunda att likaväl som prisbild
ningen afgöra, på hvad sätt produktionskrafterna skola för
delas på olika användningar. Det blir emellertid här offent
liga organ, som komma att göra denna afvägning, såväl mellan 
sådana behof inbördes, hvilkas tillfredsställande sker genom 
den offentliga hushållningen, som mellan dessa och dem som 
tillgodoses af den enskilda företagsamheten. En ökning i pro
duktionskostnaderna i form af en löneförhöjning måste in
verka på ett sådant afgörande, men i hvad mån detta i hvarje 
särskildt fall blir utslagsgifvande, beror på uppfattningen hos 
ifrågavarande offentliga organ; något som åter gifvetvis i hög 
grad betingas af bl. a. sättet för dettas tillsättande och som 
måste bli mycket växlande, hvarmed följer motsvarande olik
het i elasticiteten hos efterfrågan från de olika behofven. För 
den ene kan tillgodoseendet af ett behof på ett annats be
kostnad framstå såsom ett obehörigt individuellt eller klass
intresse, för den andre såsom ett samhällsintresse af första 
ordningen. Men under alla förhållanden skiljer sig i princip 
ett sådant afvägande, en sådan begränsning af efterfrågan på 
olika områden under trycket af skattenödvändigheten icke ifrån 
det, som den enskilde individen måste påtaga sig under trycket 
af prisbildningen och som närmare behandlas i tredje kapitlet. 
De äro båda ett uttryck för den hushållning med produktions
krafterna, som nödvändiggöres af dessas knapphet. Härtill 
kommer, att i många fall gränserna för de områden, som äro 
föremål för den offentliga hushållningen, äro ytterst obestämda, 
hvarför högre produktionskostnader för offentliga företag än 
för motsvarande enskilda kunna komma att framkalla kraf på 
den offentliga hushållningens inskränkning till förmån för den 
enskilda företagsamheten, i synnerhet om enskild drift redan 
finnes på ifrågavarande eller jämförligt område af näringslif- 
vet och visar sig betinga lägre produktionskostnader. När 
kommunens arbeten bli dyrare, blir tendensen att använda 
entreprenörer starkare. Äfven här inverkar emellertid den all
männa uppfattningen hos den bestämmande myndigheten rö
rande förhållandet mellan allmän och enskild drift, och äfven 
härutinnan är denna ytterst växlande, hvaraf följer skillnader 
i efterfrågans elasticitet. 



ANDRA KAPITLET
LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH VALET AF PRODÜKTIONS- 

METODER

§ 1
Substitutlonens Txet är företagaren, som får ta emot den första stöten af löne- 
pSidningén JLz förhöj ningen och som får söka att fördela den på andra 

deltagare i produktionen — med resultat som behandlats i 
föregående kapitel — på konsumenterna i form af höjda pro
duktpris, hvarom nästföljande kapitel handlar, eller själf bära 
densamma på sätt och med följder, som ofvan angifvits. 
Emellertid återstår för honom ännu en utväg, nämligen att 
genom förändrade produktionsmetoder göra sig fri från någon 
del af den sålunda fördyrade arbetskraften och sålunda del
vis låta löneförhöjningen gå ut direkt öfver denna.

En af företagsledarens främsta uppgifter är ju att finna den 
proportion, i hvilken produktionsmedlen fördelaktigast böra 
kombineras för att nå syftet med ifrågavarande produktionspro
cess. Hans sträfvan går ut på att genom förändringar i produk
tionsmetoderna nå bättre resultat med samma kostnader eller 
samma resultat med mindre kostnader. Kostnaderna utgöras ur 
företagarens synpunkt af den sammanlagda summan af prisen 
på de af honom använda produktionsmedlen, och företagarne 
komma sålunda att alltjämt jämföra olika produktionsmeto
der, hvilka innebära användandet af olika produktionsfakto
rer i olika kvantiteter, och att välja den kombination, som 
är minst kostsam. De olika produktionsfaktorerna komma 
på detta sätt att substitueras för hvarandra, tills dess den för 
företagaren mest ekonomiska proportionen dem emellan upp
nåtts. I vissa fall är emellertid hvarje substitution af tekniska 
skäl äfven vid hvarje tänkbart prisläge utesluten — det är 
icke möjligt, att i det oändliga substituera maskiner för arbets
kraft, gödselmedel för jord, grofarbete för yrkeslärdt arbete 
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o. s. v.1 — i andra fall möta inga tekniska hinder för Substi
tutionen, men är prisläget sådant, att antingen den ena eller 
den andra produktionsmetoden måste komma till användning;
i en • del fall slutligen är det vid det gifna prisläget likgiltigt, om 
en viss kvantitet af den ena eller en viss kvantitet af den andra 
produktionsfaktorn sättes in i produktionsprocessen. Enhets- 
prisen för de båda produktionsfaktorerna måste vid en dylik 
substitutionspunkt stå i omvänd proportion till de kvantiteter, 
som kunna substitueras för hvarandra; den produktionsfaktor af 
hvilken den större kvantiteten kommer till användning måste 
vara proportionsvis billigare. Substitutionspunkterna äro be
roende af produktionsfaktorernas pris, hvilka återigen ytterst 
bestämmas af dessas knapphet.2 Substitutionen är alltså ett 
led i prisbildningens verksamhet att så begränsa efterfrågan, 
att största möjliga hushållning äger rum med tillgängliga för
råd. Ju större knapphet på en produktionsfaktor, desto högre 
pris på densamma — ju högre pris, som råder på en pro
duktionsfaktor, i desto större utsträckning ersättes den af 
billigare produktionsmedel, hvilkas lägre pris just beror på 
deras relativt mindre knapphet. Substitutionen är sålunda 
som sagdt ett medel för prisbildningen att åstadkomma hus
hållning med knappa produktionsfaktorer. Den innebär, att 
efterfrågan på en produktionsfaktor från sådana delar af pro
duktionsprocessen, hvilka lika väl kunna utföras af andra, 
relativt mindre knappa produktionsfaktorer, afskäres och öfver- 
föres till dessa senare.

Har all lönande substitution genomförts, och priset på en Löneförhöj- 
produktionsfaktor, exempelvis ett visst slag af arbetskraft verkal6 vidnge- 

höjes, af annan anledning än att dess relativa knapphet blifvit stitution. 

större, blir då den omedelbara följden, om öfriga produktions
faktorers pris förbli desamma, att substitutionspunkternas läge 
förändras, efterfrågan på denna arbetskraft, i den mån den
samma kan ersättas af andra produktionsfaktorer, hvilka nu 
blifva relativt billigare, minskas, och en del af densamma

1 Jfr J. C. Lembke, Ueber einige Besiimmungsgründe des Arbeitslohnes. Jena 
1899. Sidd. 35—40.

9 Jfr G. Cassel, The Nature and Necessity of Interest, sidd. 83—84, Marshall, 
a. a., bok V, kap. IV och VIII, sidd. 355 ff. och 404 ff., samt H. J. Davenport, 
The Economics of Enterprise, kapp. XII, XXII och XXIII.
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kan icke finna sysselsättning. Produktionskostnaderna inom 
produktionsprocessen i fråga blifva emellertid ändock större 
än förut, då den mest ekonomiska proportionen mellan pro
duktionsfaktorerna var rådande, och de ökade kostnaderna 
måste alltjämt antingen läggas på produktprisen eller falla på 
någon af de öfriga deltagarne i produktionen. Enda skill
naden härutinnan mellan de fall, då löneförhöjningen med
för ytterligare substitution och då produktionsmetoderna för- 
blifva oförändrade, är, att i senare fallet ökningen i produk
tionskostnader kommer att motsvara löneförhöjningens hela 
belopp, hvilket emellertid, såsom af föregående och näst- 
följande kapitel framgår, kan ha sin betydelse för elasticiteten 
i efterfrågan1 inför höjningen i lönen. Härtill kommer, att, 

. då vid det nya läget, såsom af det ofvanstående framgår, mindre 
god hushållning med produktionsfaktorerna äger rum, national
inkomsten blir lägre; verkningarna häraf behandlas emeller
tid först i sjunde kapitlet.

Vid icke ge- Har återigen icke all lönande substitution blifvit genomförd, 
stitution. när löneförhöjningen inträffar, kan denna medföra, att före- 

tagarne under det nya trycket åstadkomma förbättringar i 
produktionens organisation och däribland äfven substitution, 
som redan innan löneförhöjningen skulle ha minskat kost
naderna. Häraf kan följden blifva, att produktionskostnaderna, 
oaktadt löneförhöjningen, icke blifva ökade, utan kanske till 
och med sänkta. Detta innebär emellertid en förändring i 
själfva produktionselementen, hvilken icke hör hemma i detta 
sammanhang, utan först kan vinna beaktande, när förutsätt
ningen af produktionselementens oberoende af löneförhöj
ningen öfvergifves, nämligen i samma sjunde kapitel.

verkan afeias- Äfven bör uppmärksammas möjligheten af en återverkan 
gàngïn’plsub-af Substitutionen i fråga om priset på de produktionsfaktorer, 

produktion“- som substitueras för den arbetskraft, hvilken löneförhöjningen 
faktorer, galler. Ökad substitution måste i och för sig tendera att höja 

priset på produktionsfaktorer, hvilka på detta sätt komma att 
röna ökad efterfrågan. Det höjda priset kan återigen, beroende 
på i hvad mån tillgången på den produktionsfaktor, som tages 
i anspråk för Substitutionen, är elastisk, medföra ökning i 
denna, hvarigenom i sin ordning priset på produktionsfaktorn 
i fråga tenderar att åter sänkas. Då Substitutionen beror på för-

1 Beträffande innebörden häraf se nedan sjätte kapitlet. 
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hållandet mellan produktionsfaktorernas pris, äro tydligen 
äfven dessa senare prisfluktuationer af betydelse för substitu- 
tionspunkternas läge. Ju mera elastisk tillgången är på öfriga 
produktionsfaktorer, desto kraftigare kan därför löneförhöj
ningens inverkan på Substitutionen tänkas blifva.

I verkligheten torde nyssnämnda komplikationer icke vara 
af större vikt för frågan om kollektivaftalens verkningar, då 
öfriga produktionsfaktorers pris, åtminstone under längre 
perioder, bestämmas af krafter, hvilka knappast röna nämn
värd påverkan af substitutioner orsakade af lokalt begränsade 
förändringar i arbetslönen.

Substitutionen har på ofvan anförda grunder under de för
utsättningar, som gälla på ifrågavarande stadium af under
sökningen, endast subsidiär betydelse — den kan som sagdt 
under inga förhållanden hindra, att löneförhöjningen icke i 
någon mån öfverflyttas på andra produktionsfaktorer eller på 
konsumenterna. Afledandet på detta sätt af en del af pro
duktionskostnadsökningen från dessa sistnämnda vägar samt 
motsvarande direkta minskning i efterfrågan på den fördyrade 
arbetskraften har emellertid viktiga praktiska följder — huf- 
vudsakligen, såsom redan påpekats, i form af olika elasticitet 
i efterfrågan på arbetskraften — och utsikten att en viss löne
förhöjning kommer att träffa någon af arbetskraftens substi- 
tutionspunkter mot andra produktionsfaktorer är därför i 
verkligheten af icke ringa vikt. Den ställer sig dock mycket 
olika i fråga om olika produktionsfaktorer och olika områden 
af näringslifvet.

§2

Den kanske mest framträdande och betydande form af sub
stitution, som en dylik löneförhöjning tenderar alt medföra, 
utgöres som bekant af den sålunda fördyrade arbetskraftens 
ersättande med maskinella anordningar. I en mängd fall kan 
samma resultat erhållas genom användande af maskiner som 
genom den mänskliga arbetskraften, och en förskjutning i 
förhållandet mellan priset på de förra och priset på arbets
kraften i fråga kan, såsom ofvan framhållits, under sådana 
förhållanden bli afgörande för den utsträckning, i hvilken de 
båda produktionsmedlen komma till användning.

Subslitutio- 
nens praktiska 

betydelse.

MasUnsubsti- 
tutionen.

7. Arbetslönens reglering.
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Maskinsubsti- Vid förhandlingar arbetsgifvare och arbetare emellan angå- 
praktiken, ende forbattrade arbetsvillkor, spelar denna möjliga följd ofta, 

åtminstone såsom argument, en mycket framskjuten roll.1 
Att på induktiv» väg konstatera i hvad mån en löneförhöj

ning också i verkligheten haft en dylik verkan, har sina stora 
svårigheter, då maskinsubstitutionen kan vara beroende af 
flera andra orsaker än förändringarna i lönenivån, men sam
bandet mellan lönenivå och maskinsubstitution kan ändock 
sägas vara uppvisadt af allehanda faktiska erfarenheter. Det 
är sålunda ett allbekant faktum, att i länder och industrier 
med höga arbetslöner maskintekniken är mest uppdrifven, 
under det att låga arbetslöner och primitiva produktionsme
toder höra samman. Amerika föregår öfriga länder både 
i höga löner och i arbetsbesparande produktionsmetoder. 
Englands bomullsindustri öfverträffar Tysklands och ännu mer 
Rysslands både i fråga om lönernas höjd och maskinteknikens 
användning2. Kinesens låga lönevillkor göra det omöjligt för 
maskinerna att i Kina konkurrera med kroppsarbetet.8 Indien

1 Ett belysande exempel på dylika hänsyn utgör den ackordprislista, som i 
enlighet med den engelska lagen angående lagstadgad minimilön för vissa indu
strier — Trade Boards Act, 1909 — fastställts för kättingindustrien. »An 
advance from the 4 s. 6 d. to the 5 s. ’list’ was conceded by the employers, 
but it was agreed between both sides to limit this advance to the larger sizes,

7"
i. e. those above —, in which the competition of machine made chain was lb
less to be feared. When a resolution on these lines was finally moved, it was 
carried with only one dissentient.» R. H. Tawney, Studies in the Minimum 
Wage. N:o 1: The Establishment of Minimum Rates in the Chain-making Indu
stry under the Trade Boards Act of 1909. London 1914. s. 48.

2 Ernst Ilgen, Die Preisentwicklung der Baumwollfabrikate seit 1890. 
[Schriften des Vereins für Sozialpolitik. 142 :4.] München-Leipzig 1914. G. von 
Schülze-Gävernitz, Der Grossbetrieb, ein wirtschaftlicher und socialer Fortschritt. 
Leipzig 1892.

8 »De verktyg och redskap kulin begagnar äro i allmänhet mycket enkla och 
primitiva. På grund af arbetskraftens billiga pris lönar det sig vid arbetet i 
Kina såsom järnvägsbyggnader o. dyl. knappast att använda arbetsbesparande, 
komplicerade inrättningar såsom kranar, domkrafter och andra europeiska verk
tyg. Nej, de metoder, hvaraf man begagnar sig, inskränka* sig nästan uteslu
tande till de inhemska, och som standardverktyg för allehanda transportända
mål, såsom jordschaktning, varuförflyttning o. s. v. kan anses den välbekanta 
flata stången med de två korgarna nedhängande i rep från ändpunkten.-------
Äfven om detta verktyg i effektivitet lämnar åtskilligt öfrigt att önska, så synes 
det dock vara ett faktum, att det har användts vid alla stora ingenjörsarbeten 
i Kina.» Erik Nyström, Det nya Kina. Pel I. Stockholm 1913, sidd. 46—47. 
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och Ryssland med sina låga löner ha att uppvisa ett landt- 
bruk, som bedrifves med de enklaste redskap, under det att 
Australien och Amerika äro ångplogens länder.1 När en ny 
maskin uppfunnits, kan man också ofta iakttaga, hurusom 
dess gradvisa införande i olika länder sker snabbare eller 
långsammare, allteftersom lönenivån inom industrien i fråga 
ställer sig högre eller lägre i resp, länder2 o. s. v.; för att 
endast nämna några exempel.

I flertalet ofvan anförda exempel är sannolikt lönenivåns

1 Cassel, a. a., sid. 117. Jfrf. ö. äfven Thomas Brassey, Work and Wages
2:dra uppl., London 1872, sid. 123 ff., där en mängd liknande exempel med
delas. »The rates of wages ordered for farm-labourers at the Labour Exchange 
in San Francisco in September 1870, were during the winter season from 6 I. 
to 6 I. per month and food and lodging found, during harvest. The wages of 
operatives in California were still more in advance of the rates paid in other 
States of the Union. Observe the effect of these extreme prices for labour. 
’The number of farm labourers required in this state’, says mr. Borker, ’is less 
in proportion to the land cultivated than in any other part of the Union. It 
probably does not exceed one hand to 100 acres. Every agricultural operation 
is performed by machinery —----------------’» o. s. v.

2 »Dieser wachsende Vorteil der Einführung von Setzmaschinen mit dem 
Steigen der Handsetzerlöhne wird z. B. in Fachkreisen als Grund dafül betrach
tet, dass in England und vor allem in Amerika mit ihren höheren Arbeitslöhnen 
die Einführung der Setzmaschine viel früher und rascher vor sich gegangen, ihre 
Verbreitung auch eine weit grössere ist, als in Deutschland. Auch bei uns wird 
jedoch jede Lohnsteigerung, wie sie z. B. mit Beginn dieses Jahres in so fühl
barer Weise eingetreten ist, ein starker Ansporn für die weitere Einführung 
der Setzmaschine sein.» Bertenburg, Die Preisgestaltung im Druckereigewerbe. 
[Schriften des Vereins für Sozialpolitik B. 143: 2.] München—Leipzig 1912.

Mergenthalers linotype uppfanns 1884 och vann från och med 1890 allmän 
utbredning i Amerika. (George E. Barnett, The Printers, a Study in American 
Trade Unionism. American Economic Association Quarterly, tredje serieij, vol. 
X, n:o 3. Princeton 1909, sidd. 196—197). I Sverige infördes den första radgjut- 
ningsmaskinen 1898, men vann egentlig spridning först de följande åren (Gösta 
Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindustrien i Sverige. [Sär
tryck ur Arbctsstatistik A : 7]. Stockholm 1909, sid. 39). Maskinens införande 
i större skala skedde sålunda ganska sent i vårt land och inträffade de när
maste åren efter Svenska Typografförbundets första, mera omfattande lönerö
relser (jfr a. a., sidd. 19—23).

Beträffande den lagstadgade minimilönens tendens att påskynda maskinsub- 
stitution se Ernest Aves, Report to the Secretary of State for the Home De
partment on the Wages Boards and Industrial Conciliation and Arbitration Acts 
of Australia and New Zealand. [Cd. 4167.] London 1908, sidd. 53—54 samt 
178—179.

Jfr f. ö. nedan, sjunde kapitlet.



100 ANDRA KAPITLET

höjd beroende på fullt »naturliga» orsaker, främst den olika 
knappheten på arbetskraft; men själfva sambandet mellan 
lönens höjd och maskinsubstitutionens höjd illustreras gifvetvis 
lika väl, hvilka orsakerna till skillnaderna i lönenivån än äro.

Maskinsubsti- Maskinerna äro i sin ordning produkter af bl. a. arbets- 
substitution af kraft; och maskinsubstitutionen innebär i själfva verket endast 

arbetskraft, substitution af arbetskraft, kombinerad med bl. a. mycket vän
tande, för andra former af arbetskraft m. m., kombinerade 
med ringa väntande.1 Detta innebär, att den af löneförhöj
ningen förorsakade maskinsubstitutionen medför icke blott 
minskad efterfrågan på den fördyrade arbetskraften utan äfven 
ökad efterfrågan på den maskinproducerande arbetskraften, 
hvilket i viss mån kan mildra substitutionens följder för de 
arbetare, som berörts af löneförhöjningen, om nämligen rörlig
het förefinnes hos arbetskraften mellan de båda produktions
områdena.2 Det innebär emellertid dessutom, att om löneför
höjningen sträcker sig jämväl till industrier, som tillverka ma
skiner, ägnade att substitueras för den fördyrade arbetskraften, 
substitutionsmöjligheterna för den senare minskas. Tendensen 
till maskinsubstitution inom en viss näringsgren blir sålunda 
starkare, om löneförhöjningen endast omfattar denna, än om 
den utsträckes jämväl till områden af näringslifvet, som pro
ducera produktionsmedel för ifrågavarande näringsgren.

1 Marshall, a. a., bok VI, kap. I, sid. 523.
2 Se sjätte och sjunde kapitlen.
3 Härvidlag måste emellertid äfven tagas med i räkningen, att den maskin

producerande arbetskraften i sin ordning kan utsättas för substituering på 
grund af den höjda lönen.

4 För detta och följande jfr bl. a. Cassel, a. a., kap. III, § 2.

Styrkan hos en löneförhöjnings tendens att framkalla ma- 
skinsubstitution kan sålunda blifva beroende af löneförhöj
ningens omfattning, d. v. s. i föreliggande fall af kollektiv- 
aftalens giltighetsområde, liksom äfven af den omständigheten, 
att samtidigt löneförhöjning genomdrifves jämväl inom andra 
områden af näringslifvet.3

Maskinsubsti- Maskinsubstitutionen är icke enbart grundad på förhållan- 
ende äfven af det mellan prisen på dessa båda produktionsfaktorer, utan äfven 

a digheîe? an1’på andra omständigheter, hvilka understundom kunna hafva 
nfeRan^arbets-betydligt mycket större betydelse än .förhållandet mellan 
lönta°käntaap1' kapitalränta och arbetslön.4 Amorteringen spelar sålunda en 
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mycket stor röll, ej sällan större än kapitalräntan, hvarjämte 
vid eventuell maskinsubstitution äfven måste medräknas dels 
utgifterna för produktionsfaktorer, hvilkas användning är oupp
lösligt förenad med maskinernas, såsom risktagande,1 råvaror 
(oljor o. dyl.), naturkrafter o. s. v., liksom äfven de besparingar 
i kostnader för andra produktionsmedel än ifrågavarande slag 
af arbetskraft, hvilka maskinsubstitutionen kan innebära. In
förandet af förskrämningsmaskiner i kolgrufvedriften innebär 
sålunda, för att taga ett exempel, höga kraftkostnader, större 
dimensioner på de underjordiska anläggningarna, risker att 
maskinerna skola klicka och hela driften därigenom hindras, 
stora reparationskostnader och anspråk på maskinskötarnes 
duglighet med åtföljande lönekostnader m. m. Däremot med
för denna maskinsubstitution, förutom besparing af löner föt 
huggare m. fl., bl. a. besparingar i kostnader för sprängämne 
och virke. De särskilda kostnader, som äro förenade med in
förandet af dylika förskrämningsmaskiner, göra sålunda detta 
lönande endast — äfven där i öfrigt för maskinerna gynn
samma tekniska betingelser förefinnas — när grufarbetarlö- 
nerna äro mycket böga2; mindre höjningar af lönenivån kunna 
härvidlag intet inverka. Explosionsmotorernas utbredning är 
i hög grad beroende af priset på benzin, fotogén, sulfitsprit m. m., 
som fordras för deras drifvande; »autokulturen» inom landt- 
bruket fordrar distribution af billig elektrisk kraft o. s. v. 
Detta bidrager tydligen att göra styrkän hos löneförhöjningens 
tendens att åstadkomma ändrade produktionsmetoder mycket 
växlande i skilda konkreta fall.

Installerandet af en ny maskin kan ofta förutsätta så stora änd
ringar i ett företags organisation, att de däraf föranledda kostna
derna öfverväga substitutionens besparing af arbetskostnader 
äfven efter löneförhöjningen. Nya maskinella anordningar 
kunna t. ex. innebära en omändring af fabrikslokalerna, hvilken 
medför så stora utgifter, att förlusten blir större än den af den 
höjda lönen förorsakade, hvarför maskinsubstitutionen uteblir. 
Var denna redan innan löneförhöjningen lönande, och om löne
förhöjningen sålunda, på sätt under sjunde kapitlet fram hålles, 
endast utgjort ett incitament för företagaren att bättre organisera

1 Se nedan sid. 107 ff.
2 Manuel Saitzew, Steinkohlenpreise und Dampfkraftkosten. [Schriften des 

Vereins für Sozialpolitik. B. 143.] München-Leipzig 1914, sidd- 200—203. 
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sitt företag, blir detta hinder endast temporärt, då man gifvetvis 
vid byggandet af nya fabriker kommer att beakta nödvändig
heten af utrymme för dylika maskinella anordningar. Här 
förutsättes jueemellertid, att all lönande substitution redan före
tagits, innan löneförhöjningen inträffade, och att denna sålunda 
under alla förhållanden medför ökade produktionskostnader 
och sålunda antingen förlust för andra deltagare i produktio
nen eller höjda produktpris. I förra fallet uppkomma tyd
ligen inga nya fabriker inom industrien i fråga, så länge löne
förhöjningen varar - eller marknadsläget på grund af närings- 
lifvets förändringar gjort den nya lönenivån normal, hvilket 
likaledes innebär, att löneförhöjningar af det här studerade 
slaget upphört — i senare fallet kan åter tänkas, såsom i näst- 
följande kapitel visas, att bristen på elasticitet i efterfrågan 
på produkten oaktadt det höjda priset ändock håller produk
tionen vid dess gamla omfattning, hvilket innebär, att nya 
byggnader så småningom aflösa de gamla och Substitutionen 
i och med detsamma kan genomföras.

En liknande omständighet utgör sambandet mellan använd
ningstidens längd och företagets storlek.1 Användningstidens 
längd är uppenbarligen af största betydelse för en maskins 
räntabilitet2 och därmed för möjligheten af maskinsubstitution 
vid en gifven lönenivå. Ha nu företagens storlek inom en nä
ringsgren nått sitt optimum, utan alt användningstiden för en 
viss maskinell anordning blir tillräckligt lång, för att maskinen 
skulle kunna konkurrera med arbetskraften vid den normala 
lönenivån, kan en löneförhöjning åstadkomma en samman
slagning af företag för att möjliggöra införande af maskinerna 
i fråga och därigenom begränsa ökningen i produktionskost
nader. Men innan detta skett, förhindrar den kortare använd
ningstiden maskinsubstitution äfven vid den högre lönen; och 
möjligt är äfven, att den för Substitutionen nödvändiga före
tagsstorleken är så oekonomisk, att produktionskostnaderna 
på detta sätt bli större, än om den gamla kvantiteten arbets
kraft, oaktadt fördyringen, bibehålies. I det fall att produk
tionens organisation innan löneförhöjningen icke varit den 
lämpligaste, utan företagens storlek varit oekonomisk eller nöd
vändigt samarbete mellan företagen i syfte att förlänga använd-

1 Jfr föregående kapitel, sid. 46 ff.
2 För belysande exempel, se Cassel, a. a., sidd. 113—116.
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ningstiden för maskinerna icke förefunnits,1 inträder samma 
förhållande som vid ogenomförd substitution, nämligen att 
löneförhöjningen kan stimulera till organisationsförbättringar 
och därigenom förbättra proportionen mellan produktions
faktorernas kvantiteter i produktionen samt minska de ur
sprungliga produktionskostnaderna. Detta strider emellertid 
mot de hittills gällande förutsättningarna och upptages till 
behandling i sjunde kapitlet i samband med andra af löne
förhöjningen eventuellt förorsakade ändringar i själfva pro
duktionselementen.

I hvarje fall kunna de nödvändiga ändringarna i produk
tionens och företagens organisation taga en afsevärd tid.

Därigenom att maskinsubstitutionen är på detta sätt synnerli
gen intimt förbunden med dylika organisatoriskaförutsättningar, 
såväl i fråga om en näringsgren i dess helhet som de enskilda 
företagen, och dessa förutsättningar variera från fall till fall, 
blir äfven på denna grund löneförhöjningens inflytande på 
maskinsubstitutionen högst växlande.

Men ännu mycket kraftigare än ofvan framhållna omstän- dreerkîôSrkarbiîs 
digheter bidraga härtill de rent tekniska betingelserna för dy- sktrtaandneSmed 
lik substitution. Att dessa i många fall alldeles utesluta sub- maskiner, 

stitution af maskiner för arbetskraft är ett allbekant faktum, 
som knappast behöfver vidare belysas. En del arbete, som 
kräfver särskild smak e. dyl., kan aldrig ersättas af maskiner, 
under det att annat, som fordrar ytterlig precision, endast 
kan utföras med hjälp af maskiner. I de flesta fall är den 
ena eller andra produktionsmetoden så öfverlägsen den andra, 
att hvarje löneförändring inom tänkbara gränser icke kan på 
något sätt påverka valet. Det är sålunda möjligt, att för ett 
visst slag af arbetskraft inom ett begränsadt produktions
område icke alls finnas några substitutionspunkter i förhål
lande till maskinerna. Kolgrufveindustrien kan äfven här 
lämna lärorika exempel. Arbetslönerna utgöra här en synner
ligen viktig faktor — vid tyska kolgrufvor anses de uppgå till 
öfver hälften af produktionskostnaderna2 — men viktiga 
delar af kolgrufvedriften äro i ganska ringa utsträckning be
rörda af den väldiga mekaniseringsprocess, som gått öfver de

1 Jfr hvad ofvan sid. 46 not 4 sagts om kooperationen inom landtbruket och 
dess betydelse för maskinernas användningstid.

2 Saitzew, a. a., sid. 116. Jfr nedan sid. 160 not 2.
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flesta andra näringsgrenar under förra århundradet. Det är 
sålunda omöjligt att med maskin helt utföra den mest kost
samma delen af stenkolsbrytningen, nämligen lösgörandet af 
kolet från det omgifvande berget. Detta ger lönefrågan inom 
kolgrufvedriften en alldeles särskild betydelse i jämförelse med 
andra näringsgrenar,1 d. v. s. löneförhöjningar kunna ej ut
lösas i maskinsubstitution utan medföra i sin helhet, ceteris 
paribus, förluster eller prisförhöjningar på kolet.

1 Saitzew, a. a., sidd. 114—116.
2 Jfr O. Lueger, Lexikon der gesamten Technik. Stuttgart och Leipzig. Band 

VII. Art. Schrämmaschinen. Sid. 792.
8 Ibidem.

Äfven inom kolgrufveindustrien finnes emellertid för vissa 
delar af driften möjlighet att välja mellan hand- och maskin
arbete, men också här kan man finna belysande exempel på, 
hurusom Substitutionen icke enbart är en prisfråga, utan jäm
väl är underkastad tekniska betingelser. En viktig orsak till 
att de ofvan omnämnda förskrämningsmaskinerna ej kunna 
få samma utbredning i de tyska, som i de amerikanska och 
delvis de engelska kolgrufvorna, oaktadt den lägre lönenivån 
vid de förstnämnda, är sålunda, att flötserna i allmänhet äro 
betydligt mindre regelbundna i Tyskland än i Amerika och 
England, något som är afgörande för användbarheten af dessa 
maskiner.2 De tekniska betingelserna medföra m. a. o. i detta 
fall, att en lönenivå, som framkallar maskinsubstitution inom 
kolbrytningen i Amerika, icke får samma verkan i Tyskland. 
Ett exempel på lönenivåns betydelse är återigen den omstän
digheten, att i öfre Schlesien, där de tekniska betingelserna 
äro gynnsamma för maskinen, denna ändock ej vunnit insteg 
på grund af de relativt låga huggarlönerna.3 För att maskin- 
substitutionen skall genomföras, kräfves sålunda såväl en viss 
lönenivå som tekniska förutsättningar.

Om, för att taga ett annat praktiskt exempel, en allmän 
löneförhöjning åstadkommes af arbetarnes organisation inom 
tryckeriindustrien, kan denna medföra, att ett antal tidnings- 
sättare kommer att ersättas med sättmaskiner och att minskad 
efterfrågan på dem sålunda, under här gifna förutsättningar, 
uppstår. Accidenssättningen återigen kan i allmänhet icke 
utföras med maskin; där inträffar ej någon substitution, utan 
antingen måste priset på tryckalster, som fordra dylik sält- 
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ning, höjas med hela lönebeloppet eller öfriga produktions
kostnader för dem nedsättas på bekostnad af öfriga deltagare 
i produktionen.

Inom många industrier och yrken kunna därför löneförhöj
ningar af uppenbara tekniska skäl icke åstadkomma maskin- 
substitution, i hvarje fall icke i samma utsträckning som inom 
sådana områden af näringslifvet, där uppfinningar och nya me
toder så att säga ligga på lager, väntande endast på ett gynn
samt förhållande mellan kostnaderna för arbetskraft och kostna
derna för andra produktionsmetoder för att blifva realiserade.

För att maskinsubstitution, som genom löneförhöjningen Näringslifvets 
blir räntabel, också skall komma att sättas i verket, fordras trö«Jiet di- 
dessutom, att »friktionen», trögheten inom näringslifvet, öfver- 
vinnes; att samtliga produktionsfaktorer äro fullt rörliga och tutionen. 

användas på mest hushållsaktiga sätt. I verkligheten uteblir 
emellertid lönande substitution på grund af denna näringslifvets 
tröghet i mycket stor omfattning; också här ställa sig förhål
landena olika inom olika länder och näringsgrenar, beroende 
på skillnader i företagarnes intelligens och energi, kreditens 
organisation o. s. v.1 2 Kollektivaftalen själfva kunna dessutom 
innehålla bestämmelser, hindersamma för Substitutionen, lika
som äfven arbetarne, särskildt genom sina organisationer, äfven 
på annat sätt kunna lägga hinder i vägen för dylika åtgärder, 
som äro ägnade att minska efterfrågan på deras arbetskraft.3

1 Jfr nedan sjunde kapitlet.
2 Jfr nedan sjunde kapitlet.

Det torde icke behöfva närmare framhållas, att maskinsub- Maskin- 
  .. ,  Substitutionenstitutionens genomforande kan taga ganska afsevard tid, både tar tid. 

på grund af de nya former, som kapitalet härigenom blir 
tvunget att ikläda sig och på grund af den omorganisation af 
företagen Substitutionen ofta medför och att sålunda en löne
förhöjning ingalunda omedelbart behöfver leda till ersättning 
af arbetskraft med maskiner, liksom äfven att denna tidsut- 
dräkt måste blifva synnerligen växlande beroende på särskilda 
omständigheter i hvarje fall. Under sådana förhållanden 
kommer löneförhöjningen till en början att med hela sitt be
lopp öfverflyttas på andra produktionsfaktorer eller på kon
sumenterna, och först så småningom aflastas en del af de 
höjda produktionskostnaderna genom arbetskraftens ersättande 
med andra produktionsmedel.
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hîtioneii1 och" s^örre område en löneförhöjning omfattar, desto sanno* 
löneförhéy- Hkarc är det, att densamma på någon punkt kommer att med- 

hetsområde, föra maskinsubstitution. En höjning af t. ex. grofarbetar- 
lönerna öfver hela Sverige skulle sålunda med säkerhet med
föra maskinsubstitution på olika punkter inom olika industrier. 
En löneförhöjning inom ett begränsadt område, t. ex. frisör
facket i Stockholm, har däremot mycket små utsikter att ut
lösas i substitution, utan måste i stället helt och hållet öfver- 
flyttas på andra deltagare i produktionen eller på konsu
menterna.

ningens^storiek Löneförhöjningens storlek är vidare af betydelse för frå- 
substiuÄioÅen. gan, huruvida den kommer att medföra maskinsubstitution 

eller ej. Kunde maskiner och arbetskraft kontinuerligt undan
tränga hvarandra, skulle hvarje förändring i förhållandet 
mellan dessa produktionsmedels pris medföra substitution. 
Inom de särskilda yrkena och näringsgrenarna är emellertid 
en sådan variation af produktionsmedel, såsom ofvan påvi
sats, på olika grunder icke möjlig. I många fall inverkar 
därför en liten förändring af lönehöjden endast föga på Sub
stitutionen. I en del fall kan åter en sådan obetydlig förändring 
i arbetslönen medföra en ersättning af arbetskraft med ma
skiner i stor skala, under det att i andra åter en afsevärd 
löneförhöjning icke åstadkommer någon som helst verkan i 
denna riktning. Tydligt är emellertid, att ju större förändrin
gen är i arbetslönen, dess större är, ceteris paribus, sanno
likheten för att en substitutionspunkt skall uppnås eller öfver- 
skridas.

Frågan, huruvida en löneförhöjning för ett visst slag af 
arbetskraft skall under, kortare eller längre tidrymd medföra, 
att denna i större eller mindre utsträckning kommer att er
sättas af maskiner, ställer sig sålunda ytterst olika, på grund 
af substitutionens beroende af tekniska, organisatoriska m. fl. 
förutsättningar, hvilka äro tillstädes i mycket olika utsträckning 
inom olika företag, näringsgrenar och yrken och som sålunda 
måste fastställas i hvarje konkret fall. Generalisationer äro 
därför af kanske icke alltför stort värde, dock torde kunna 
sägas, att i allmänhet sannolikheten för att reaktionen mot 
en löneförhöjning skall utlösa sig i maskinsubstitution växa 
med löneförhöjningens giltighetsområde, giltighetstid och 
storlek.
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§3
Hittills ha endast berörts frågor rörande arbetskraftens Substitution af ° anara proauA-

ersättande med maskiner. Detta slags substitution är också 
här af särskild betydelse och kan äfven i mycket betraktas 
såsom typisk för de förändringar i produktionsmetoderna, 
hvilka en löneförhöjning tenderar att medföra. Ofvan har 
emellertid redan påpekats, att ersättandet af arbetskraft med 
maskinella anordningar ofta innebär substitution af jämväl 
andra kapitalnyttigheter eller andra produktionsfaktorer för 
arbetskraft. Sådan substitution förekommer äfven utan sam
band med maskinsubstitutionen, men är af ojämförligt myc
ket mindre intresse för vårt problem än denna.

I vissa fall kan sålunda i ord substitueras för industriell ?u^s“tuti0.n taf 
arbetskraft. Som ett exempel kan anföras, att utrymmet för k»0- 
en järnvägsstation i viss mån står i proportion till stations
personalens storlek. En rangeringsbangård i lutande plan, 
som sparar bl. a. en hel del personal vid växlingarna, kräfver 
exempelvis en ofantligt mycket mera vidsträckt tomtareal än 
de vanliga bangårdarna; men äfven i flera andra afseenden 
kan mindre utrymme för bangården betyda ökadt behof af 
arbetskraft.1 Huruvida mera arbetskraft eller större areal kom
mer att föredragas, är en fråga, som till stor del beror på rela
tionen mellan arbetslön och jordränta. Där jordräntan, såsom 
fallet är i en storstad, är mycket hög, är den arbetsbesparande, 
lutande rangeringsbangården en ekonomisk omöjlighet; där 
knappheten på lämpligt belägen jord är mindre, kan däremot 
arbetskraftens fördyring blifva en anledning till dess infö
rande.

1 Â andra sidan kan ökadt utrymme kräfva större personal pä grund af de 
längre distanserna; i detta fall äro tomtarealen och arbetskrafter icke rivalise
rande utan komplementära produktionsfaktorer.

2 Såsom exempel på att substitution af olika slag af arbetskraft för hvar
andra (hvarom mera nedan) äfven kan innebära substitution af risktagande kan 
anföras, hurusom den franska olycksfallsersättningsslagen af den 9 april 1898 
medförde, att arbetsgifvare på grund af de höga olycksfallsförsäkringspremierna 
för minderåriga i stor utsträckning ersatte dessa med vuxna arbetare. Rapport 
de la Commission supérieure du travail en 1908. J. O., 3 Octobre 1909, sid* 
1232, kol. 3, cit. hos Paul Gemahlin g, Travailleurs au rabais, La lutte syndi
cale contre les Sous-Concurrences ouvrières, Paris 1910. Sid. 59, not 1.

Risktagandet är, såson ofvan påpekats, intimt förbundet med rfsktagandeför 
kapitalanvändningen2 och plägar därför ofta ej åtskiljas från arbetskraft. 

tionsmedel ån 
maskiner samt 
olika slag af 
arbetskraft.
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denna. Det kan emellertid både analytiskt och tekniskt ut
skiljas som en själfständig produktionsfaktor1, och direkt sub
stitution af risktagande för arbetskraft utan samband med 
kapitalnyttigheterna kan äga rum.2 En affär kan välja mellan 
att anställa nattvakt eller stöldförsäkra eller själf stå risken af 
nattliga inbrott. En järnväg kan öka risken af olyckshän
delser — hvarvid kostnaderna för risktagandet kan nedbringas 
genom dess öfvertagande af försäkringsföretag — genom att 
anställa fåtaligare eller kanske ännu vanligare, mindre kvali
ficerad personal. Från arbetarhåll plägar man också ej sällan 
uppgifva, att arbetsgifvare genom att minska personalen skulle 
öka olycksfall sriskerna, något som i och för sig kan vara fullt 
ekonomiskt, ehuru ur andra synpunkter kanske olämpligt. 
Arbetslönens höjd kan i sådana fall spela en ganska betydande 
roll. Att förhållandet mellan riskpremien och priset på arbets
kraft eller på andra produktionsfaktorer ofta kan afgöra, i 
hvad mån risktagandet eller andra produktionsfaktorer skola 
komma till större eller mindre användning inom prodùktions- 
processen, kan ofta utläsas ur försäkringsbolagens premieta
beller. De höga brandförsäkringspremierna för byggnader med 
spåntak torde sålunda, för att nämna ett exempel, vara den 
hufvudsakliga orsaken till att man under de senare åren all-

1 Så länge människan icke kan med full säkerhet förutsäga händelsernas ut
veckling i olika afseenden, är risktagaudet lika nödvändigt för produktionspro
cessen som väntandet, arbetskraften och »jordkraften»; på samma gång är det 
otvifvelaktigt så knappt i förhållande till efterfrågan, att hushållning måste äga 
rum och pris sättas på detsamma. Risktagandet kan, såsom i texten visas, 
substitueras för andra produktionsfaktorer, det kan kvantitativt mätas på samma 
sätt som de; det utskiljes i praktiken alltmera från öfriga produktionsfaktorer, 
och uppdelas dessutom själft i en mångfald olika slag, genom den moderna 
affärstekniken, genom försäkringsväsendet, aktiebolagsformens utveckling — upp
delningen i preferensaktier och stamaktier göra det t. ex. möjligt att taga olika 
slags risk — emissionsinstituten (som öfvertaga grûnderrisken) o. s. v. Det 
synes därför ur flera synpunkter lämpligt att hålla i sär risktagaudet såsom en 
särskild produktionsfaktor eller snarare särskild grupp af produktionsfaktorer. 
Beträffande risktagandets karaktär se Pigou, Wealth and Welfare, sid. 95 ff. samt 
Irving Fischer, The Nature of Capital and Income. New York 1912. Kap. XVI.

i Pigou synes vilja förneka detta, dock utan att anföra några skäl, (se a. 
a., sid. 83). Frågan, huruvida risktagande kan substitueras för de vedertagna 
kategorierna af produktionsfaktorer, är af intresse ej blott ur den i texten an
förda synpunkten, utan jämväl på den grund att förefintligheten af denna 
substitutionsmöjlighet utgör yttennera ett skäl för, att risktagandet bör upp
tagas såsom en särskild produktionsfaktor.



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH VALET AF PRODUKTIONSMETODER 109

mänt öfvergått frän detta billigare till dyrare taktäcknings- 
material och därigenom substituerai andra produktionsfaktorer 
för risktagande.

Mycket ofta hindras emellertid för företagaren lönande sub
stitution af risktagande för andra produktionsfaktorer, på grund 
af att ökadt risktagande af samhälleliga eller andra orsaker 
icke tillåtes. I hvad mån detta är förhållandet, är emellertid 
mycket olika i olika länder. Vid de amerikanska järnvägarne 
torde man sålunda i betydligt större utsträckning än hvad 
som skulle vara möjligt i andra länder ta risken af olycks
händelser och de förluster, som dessa kunna medföra för 
vederbörande företag, i stället för högre anläggnings- och 
driftkostnader.

Om sålunda möjligheten af att en löneförhöjning kan åstad
komma substitution af risktagande för arbetskraft ingalunda 
får förbises, gäller den dock skäligen begränsade områden af 
näringslifvet.

§4
Kvarstår så till sist den verkan en löneförhöjning för ett Substitution af 

visst slags arbetskraft kan medföra beträffande proportionen s,la92 

mellan denna och öfnga kategorier af arbetskraft inom en ett annat. 

viss produktionsprocess.
Begreppet arbetskraft innesluter i sig en mängd olika kate

gorier — från företagsledarens planläggande och ledande till 
grofarbetarens oftast rent mekaniskt utförande arbete — 
med funktioner mellan hvilka ej sällan finnas samma skill
nad, som mellan kapitalets och arbetskraftens,1 med olika 
knapphet och med hvar och en sin särskilda prisbildning, 
beroende icke blott på tillfälliga utan i en del fall äfven var
aktiga orsaker,2 samt med ofta vidt skilda intressen. Ju 
kortare tidrymd, som afses, i desto större utsträckning blir 
detta fallet.3 Arbetskraften är därför att betrakta icke såsom

* Carver, The Distribution af Wealth, sid. 85, »The work of a bookkeeper 
differs as widely from that of à ditch digger, as that of a ditch digger does 
from that of a steam shovel». Carver framhåller, att jämväl kapitalet utgör 
ett dylikt samlingsbegrepp för en grupp produktionsfaktorer. Detta är gifvetvis 
riktigt och gäller äfven jorden samt risktagandet (jfr Pigou, a. a. sid. 98).

2 Jfr nedan fjärde och femte kapitlen.
3 Jfr nedan fjärde kapitlet, där rörligheten hos arbetskraften behandlas sär- 

skildt ur tidssynpunkt.
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en enda produktionsfaktor, utan såsom en grupp af själfstän- 
diga produktionsfaktorer, hvilka ej sällan, men icke alltid, 
kunna ersätta hvarandra inom produktionsprocessen.

substitution af Betrakta vi till en början de slag af arbetskraft, föi4 hvilka planlagganae J ° 7

1 Irving Fisher framhåller i sina Elementary Principles of Economics, sid. 
• 456 ff., att företagarens och arbetarens arbete kunna vara substitut för hvar

andra på så sätt, att vid förhöjda arbetslöner men konstant företagarvinst 
en hel mängd små företagare åter blifva arbetare och vice versa. Detta är 
emellertid icke, hvad som vanligen — och jämväl i denna undersökning — 
brukar afses med substitution utan utgör en förändring i den relativa tillgången 
på dessa båda slag af arbetskraft (se nedan sid. 241 ff.)

kollektivaftal pläga träffas, såsom en enhet och sätta dem i arbetskraft for ro 7
ann^^bets' motsatsförhållande till öfrig arbetskraft, främst då ekonomiskt 

planläggande och tekniskt ledande sådan1, är substitution ofta 
möjlig mellan dessa båda kategorier.

Ett företag, som ledes omsorgsfullt, kan reda sig med en 
mindre kvantitet arbetskraft än ett sådant, där planläggning, 
ledning och öfvervakning äro mera bristfälliga. Ju högre arbets
lönen är för öfrig arbetskraft, desto nödvändigare är det att 
på detta sätt spara på denna ; i desto större utsträckning sker 
substitution af ledande arbete för enbart utförande sådant. En 
järn vägsbyggnadsentreprenör kan t. ex. finna det mest ekono
miskt att ha en förman på 20 arbetare, då förmannens lön är 
två gånger arbetarens. Detta betyder, att om han har 500 
arbetare och 24 förmän, så skulle han tänka sig att få litet 
bättre resultat för samma kostnad, om han sätter till ännu en 
förman, än om han anskaffade ytterligare två vanliga arbetare, 
under det att, om han hade 490 arbetare och 25 förmän, skulle 
han finna det mera lönande att anskaffa ytterligare två arbetare. 
Om han hade fått en förman för t. ex. 172 gånger lönen för 
en arbetare, så kanske han hade användt en förman på 15 
arbetare. I undantagsfall kunna förmännen bidraga till mins
kade kostnader genom att drifva öfriga arbetare för hårdt, 
men vanligen blir deras anställande lönande därigenom att 
de åstadkomma en bättre organisation i detalj af ett företags 
arbete, genom att tillse att arbeten icke utföras felaktigt och 
behöfva göras om, att hvar och en får den hjälp han behöf- 
ver vid samarbetet med andra, att alla sorters material, 
maskiner och verktyg skötas och repareras samt finnas till
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hands när de behöfvas o. s. v.1 Det kan sålunda förefinnas 
substitutionspunkter mellan detta och andra slag af arbetskraft, 
fall då det råder tvekan, huruvida det lönar sig bättre att anställa 
flera förmän och ett mindre antal arbetare eller tvärtom, och 
då förhållandet mellan förmännens och arbetarnes löner kom
mer att fälla utslaget.2 Detta har särskildt påfallande kommit i 
dagen under de senaste årens sträfvanden efter mera ekono
misk användning af framför allt arbetskraften, hvilka fått sitt 
namn efter initiativtagaren F. W. Taylors hufvudarbete, The 
Principles of Scientific Management (1911).3 Taylor använder 
ett förut okändt stort antal förmän och verkmästare, men 
lyckas i trots af den dyrbara förvaltningsorganisationen på 
grund af besparingarna i arbetskraft uppnå betydligt lägre 
produktionskostnader. Faran att »öfverorganisera» ett fabriks
företag har emellertid äfven starkt betonats.4 Detta innebär 
tydligen en för stark substitution af ledande för annan arbets
kraft i förhållande till relationen mellan de båda produktions
faktorernas pris. Det förefaller knappast vara någon tillfällig
het, att »Taylorismen» uppstått i Amerika med dess höga 
arbetslönenivå.

Förmannens arbete är typiskt för den kategori planläggande 
och ledande arbete, hvilken här åsyftas, och hvad ofvan sagts 
rörande förmännen kan i tillämpliga delar äfven gälla högre 
representanter för företagsledningen, såsom tjänstemän, af- 
delningschefer, disponenter o. s. v. Dyrare arbetskraft kan 
sålunda göra det nödvändigt att t. ex. anställa en dugligare 
disponent för att erhålla besparingar på arbetskostnadskontot

De substituerbara enheternas storlek kunna äfven här under-
1 Marshall, a. a., bok VI, kap. VII, sidd. 698—599. »The wages of foremen 

who do work of this kind may be taken as typical of a great part of the earnings 
of management: Society, acting through the individual employer, offers an 
effective demand for their services until that margin is reached at which the 
aggregate efficiency of industry would be increased by adding workers of some 
other trade more than adding the foremen whose wages would add an equal 
amount to the expenses of production.»

2 W. Smart, The Distribution of Income, 2:dra uppl., London 1912, sidd. 127— 
128. Huruvida »the chief competition of man with man is on the margin between 
the exertion of labour and the supervision of labour» torde dock kunna ifrågasättas.

3 Öfversatt till svenska under titeln Rationell arbetsledning. Stockholm 1913.
4 O. Sillen, Moderna stråfoanden inom svensk fabriksorganisation. Svensk 

Tidskrift 1915, sid. 427. För exempel på tillämpningar af »rationell arbetsled
ning» på svenska förhållanden se E. A. Forssberg, a. a., sid. 190 ff. 
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stundom lägga hinder i vägen för Substitutionen särskildt inom 
små företag.1

andSraUsUgSf Hvad slutligen beträffar de olika slag af arbetskraft, för 
arh»arand™r kollektivaftal hittills hufvudsakligen plägat träffas,2 och 

som närmast äro att hänföra till rent verkställande eller ut
förande arbete, hufvudsakligen mekaniskt kroppsarbete — 
men ofta kräfvande äfven både intellektuell och moralisk 
spänstighet — råder ej sällan dem emellan ett afgjordt mot
satsförhållande.

substitution af Olika grader af arbetskraft kunna utföra samma arbete, och 
oli,t?terVaIi man kan i flera fall med samma resultat använda en mindre 

kvantitet dyrare, men mera kvalificerad arbetskraft i stället 
för en större kvantitet billigare men mindre kvalificerad. Höjs 
nu arbetslönen för endera slaget och dylika substitutions- 
punkter förefinnas, blir följden, att det slags arbetskraft, som 
erhållit löneförhöjning, kommer att i större eller mindre ut
sträckning ersättas af det andra slaget.

På grund af den ofullständiga standardisering af arbetskraf
ten, som i större eller mindre utsträckning alltid måste vid
låda all kollektivering af arbetsvillkoren,8 kommer denna van
ligen att innebära en förskjutning i lönenivån de olika slagen 
arbetskraft emellan. Det visar sig också, att löneskalor, som 
ej taga hänsyn till skillnaden i effektivitet mellan äldre 
eller eljest mindre kompetenta och fullt arbetsdugliga arbetare, 
komma att medföra ökad arbetslöshet bland de förra, bero
ende delvis på att de i första rummet drabbas af den minsk
ning i efterfrågan i allmänhet på arbetskraft, hvilken en ar
tificiell löneförhöjning kan medföra, men äfven därpå, att de

1 »But there may be a waste in watching waste; it often happens that the 
saving which a foreman makes will not pay his wage. Suppose, for instance, 
a foreman can just get the most out af eight minders, and that there are ten 
minders in the flat, it is evident that it will be more profitable to wink at 
some waste than to put in a second foreman.» Smart, a. a., sid. 128. Emel
lertid bör ihågkommas, att substitution mellan smärre enheter kan åstadkom
mas genom att förmå samme förman, att — mot högre ersättning — nedlägga 
mera energi och omsorg i sitt arbete eller genom att utbyta honom mot en 
dugligare och bättre aflönad person. I båda fallen ökas antalet använda en
heter af detta slags arbetskraft, utan att antalet anställda förmän behöfver 
förändras.

2 Se Kollektivaftalel i Sverige. Del I. Sidd. 23—24.
8 Se närmare nedan sjätte kapitlet.
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ersättas af sina mera effektiva arbetskamrater.1 Tar man allt för 
stor hänsyn till deras lägre effektivitet och låter dem — genom 
att utesluta sådana kategorier från löneregleringen i fråga — 
stå kvar på sin gamla lönenivå eller icke höjer denna i 
samma proportion, som de mera effektivas, visar det sig åter
igen, att de senare komma att ersättas af den mindre effek
tiva arbetskraften.2 Den australiska och engelska minimi
lönlagstiftningen har med föga framgång sökt råda bot härpå 
genom att tillstädja särskilda tillståndsbevis (permits) för äldre 
och mindre dugliga arbetare att arbeta mot lägre lön än 
den i öfrigt lagstadgade. I de svenska kollektivaftalen finner 
man i samma syfte vissa villkor angifna för att arbetaren 
skall erhålla aftalets minimilön. Äfven andra bestämmelser 
finnas, ägnade att förebygga att icke dylika undantagsbe
stämmelser skola medföra substitution af dessa lägre grader 
för dem som komma under aftalets normala lönevillkor.3 * * * * 8 
Den omsorg som nedlagts på utformandet af dessa sidor 
af den kollektiva löneregleringen visar i sin ordning, att ofvan 
skildrade verkningar af löneförhöjningar ingalunda äro utan 
betydelse.

1 Se härom vidare sjätte och sjunde kapitlen ; där jämväl hänsyn tages till de 
följder, som arbetslöshetens koncentrering på denna klass af arbetare i olika 
afseenden kan medföra.

2 I Aves’ anförda undersökning af den australiska minimilönlagstiftningen har
sålunda en af hans sagesmän bland arbetarne meddelat, att om »the worker
— — — applies for a permit (se texten), and if he gets it is sure of a job,
for in every case when the staff is reduced he is the last to be dismissed.»
Se äfven a. a., sid. 210, där det citeras ur berättelsen för år 1898 af chefen 
för staten Victorias yrkesinspektion följande: »With so high a minimum as 42 s. 
per week, only the best and quickest men were employed. The old and 
slow worker had no chance at all, and consequently, bitter complaints arose. 
Some of the cases were met by the Department allowing the old or slow
man to work at less than the minimum wage. Immediately complaints 
arose that the Department was allowing men to work below the minimum, 
and so others who could do a fair day’s work were kept out of employment.»

8 Se nedan sjätte kapitlet § 2 rörande aftalstekniken och standardiseringen af 
arbetskraften.
8. Arbetslönens reglering.

Substitutionen af mera kvalificerad för mindre kvalificerad 
arbetskraft och vice versa stöter emellertid på flera för detta 
slags substitution särskilda hinder att genomföra, äfven då den 
visar sig ekonomiskt fördelaktig. Hvad speciellt beträffar 
äldre arbetare, som kanske länge varit i en och samma arbets- 
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gifvares tjänst, kunna äfven andra motiv än rent ekonomiska 
göra sig gällande och förhindra deras ersättande med dugligare 
arbetskraft, äfven om förhållandet mellan de båda kategorier
nas arbetslöner skulle göra detta lönande.

Betydligt viktigare är emellertid svårigheten att utröna och 
bedöma olika arbetares kvalifikationer. Här föreligger natur
ligtvis mycket olika förmåga hos olika arbetsgifvare och äfven 
andra omständigheter kunna inverka på arbetsgifvarnes möj
ligheter att få kännedom härom. En löneförhöjning, som 
differentierar lönen till »förmån» för mindre dugliga arbe
tare, måste sålunda verka kraftigare i riktning mot arbetets 
koncentrering på bättre kvalificerade arbetare i en mindre 
stad, där arbetarnes personliga egenskaper bli fortare kända 
af resp, arbetsgifvare än i en storstad.1 Äfven är att beakta, 
att detta slags urval i de flesta fall i första rummet hvilar på 
förmännen, hvilka på grund af sin ställning till arbetarne lätt 
kunna taga andra hänsyn än de rent ekonomiska. Detta kan 
gifvetvis äfven vara förhållandet med arbetsgifvaren ; man be- 
tänke blott hvilken roll personliga förbindelser och rekom
mendationer kunna spela, i synnerhet i våra dagar, då arbets
betygen mer och mer förlora sin forna betydelse. Arbetsgif- 
varföreningarna kunna befordra Substitutionen af bättre för 
sämre arbetskraft genom sin förmedling till medlemmarne 
af underrättelser rörande arbetssökandes ådagalagda duglighet 
o. s. v., men här föreligger äfven den möjligheten, att det kan 
ligga i arbetsgifvareföreningens intresse att lämna äfven andra 
underrättelser om de arbetssökande än om deras kompetens 
och sålunda förhindra i stället för att befordra dylik sub
stitution.2

1 Jfr N. B. Dearle, Problems of Unemployment in the London Building 
Trades, London 1908, sidd. 125—126.

2 I detta afseende skilja sig af naturliga skäl de båda parternas uppgifter 
ofta skarpt från hvarandra. Så har t. ex. varit fallet beträffande Sveriges Verk
stadsförenings »arbetarestatistik», hvilken för några år sedan föranledde en 
motion i riksdagen från arbetarhåll. Liknande register finnas äfven hos andra 
svenska arbetsgifvarföreningar.

Ett hinder för Substitutionen i fråga kan uppstå, när fack
föreningarna lyckas genomdrifva kraf på att ingripa i arbetets 
ledning och fördelning samt antagandet och afskedandet af 
arbetare, liksom äfven arbetarnes solidaritetskänsla kan för-
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svåra, att ett slags arbetare ersättas med ett annat. I vanliga fall 
står denna känsla emellertid sällan i längden emot konkurren
sens påtryckningar. När de konkurrerande arbetarkategorierna 
tillhöra eller stå under inflytande af samma organisation kan 
emellertid mera verksamt motstånd bjudas; och sarskildt ge
nom att utsträcka löneförhöjningen att gälla samtliga ifråga
varande arbetargrupper kan Substitutionen dem emellan und
vikas på sätt ofvan framhållits. Svårigheten att fullt riktigt 
standardisera arbetskraften och afväga lönesatserna kan man 
emellertid, till och med i samma kollektivaftal aldrig helt 
och hållet frånkomma.

Emellertid tillkommer här ännu en omständighet, som ej 
sällan är af stor betydelse för dylik substitution, nämligen att 
själfva det större antalet arbetare medför olägenheter och kost
nader för utrymme, större antal förmän, mindre möjligheter 
att utnyttja ett visst antal maskiner o. s. v. Ju knappare och 
kostsammare utrymmet ställer sig, ju mera dyrbart maskineri, 
som behöfs för en tillverkning, desto större måste lönediffe
rensen vara för att mindre effektiv arbetskraft skall ersätta 
mera effektiv sådan, och desto mindre förskjutning i löne
nivåerna behöfs för att substitution i motsatt riktning skall 
komma i gång. Inom kättingindustrien i Cradley Héath har 
man sålunda vid den lagstadgade minimilönens införande fun
nit, att endast inom den del af industrien, där arbetarne syssel
sättas inom arbetsgifvarnes fabriker, ha dessa haft någon an
ledning att afskeda mindre dugliga arbetare, under det att in
om de grenar, där arbetet utförts i hemmen, någon sådan ej 
förelegat.1

1 Tawney, Minimum Rates in the Chain-making Industry, sid. 106. Här 
föreligga liknande omständigheter som de ofvan sid. 106 i fråga om maskinsub-
stitutionen anförda.

3 Jfr nedan femte kapitlet sid. 287 not 1.

På samma sätt kunna arbetare inom olika yrken substitue
ras för hvarandra ; en arbetare, som är utbildad eller van vid 
ett yrke, kan nämligen betraktas såsom bärare af en för arbe
tet inom andra yrken sämre kvalitet arbetskraft i förhållande 
till den ordinarie arbetskraften inom dessa.2 3 Blir lönedifferen
sen mellan de olika arbetarkategoriernas löner tillräckligt stor, 
kan det vara fördelaktigt för arbetsgifvaren att använda sig af 
den billigare arbetskraften äfven om denna icke är lika lämp-
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lig för arbetet i fråga som de arbetares, hvilka äro sysselsatta 
inom yrket. I sådant fall uppstå ofta »gränstvister» mellan 
de olika arbetarkategorierna angående hvilket arbete, som skall 
anses »tillhöra» den ena eller andra arbetarkategorien.1 I 
vårt land ha emellertid dylika gränstvister spelat en mycket 
ringa roll i jämförelse med hvad fallet varit i exempelvis Eng
land och Amerika, där de satt sin prägel på en mängd före
teelser inom fackföreningsrörelsen och ej sällan varit af stor 
betydelse för förhållandena på arbetsmarknaden.

1 Jfr fjärde kapitlet, sid. 269, om tegellossarnes och spannmälsbärarnes tidi
gare monopolsträfvanden i Stockholm.

* »It is unfair, and even cruel, to the vast army of women workers, to uphold 
the fiction of equality of the sexes in the industrial world. So far as manual 
labor is concerned, women constitute a distinct class of workers, having dif
ferent faculties, different needs, and different expectations from those of men.» 
Webb, Industrial Democracy, sid. 505. Jfr äfven a. a., sid. 498, not 1.

3 Webb, a. a., sidd. 495—496.
F. E. Wolfe, Admission to American Trade Unions, [Johns Hopkins Univer

sity Studies, Series XXI N:o 3], Baltimore 1912, sidd. 84—85 gör ur samma syn
punkt följande uppdelning af industrierna: »A large proportion of the national 
trade unions are not concerned with the problem of female labor. Women are 
excluded from several important groups of occupations by lack of physical 
strength. They are thus prevented, for example, from entering the building, 
transportation and engineering, mining, metal, machine, and wood working 
groups of trade, and such miscellaneous trades as horse shoeing, glass blowing, 
brick making, and brewing. Unions which are concerned with women workers 
are principally in the following groups of trades: printing, manufacturing of

Konkurrens Särskildt uppmärksammad har den konkurrens blifvit, som 
H arbetskiåftlig substitutionsprincipen medfört mellan dels kvinnlig och man

lig, dels minderårig och fullvuxen arbetskraft.
Kvinnlig och manlig arbetskraft ha i^flera afseenden olika 

karaktär; i vissa fall har den manliga företräden, i andra fall 
den kvinnliga.2 Ofta äro dessa företräden så stora, att substi
tution af det ena slaget arbetskraft för det andra knappast 
kan ifrågasättas vid de differenser i lönesatser dem emellan, 
hvilka äro i någon mån sannolika. Såsom kolhuggare, me
kaniska arbetare, varfsarbetare, byggnadsarbetare, järnvägs- 
personal eller sjömän torde männen alltjämt komma att före
dragas framför kvinnorna; och äfven inom de industrier, 
hvilka sysselsätta både män och kvinnor äro de båda kate
gorierna ofta åtskilda i olika afdelningar, användas för skilda 
delar af fabrikationen eller för helt olika slags arbeten3, utan 
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att någon tanke finnes på förändringar härutinnan. Här före
kommer sålunda ingen konkurrens mellan könen.

Å andra sidan finnas otvifvelaktigt områden af näringslifvet, 
där såväl manlig som kvinnlig arbetskraft kunna användas. 
Den betydande utbredning af den kvinnliga arbetskraftens 
användande i näringslifvets tjänst, som utgör ett karakteristiskt 
drag för 18- och 1900-talen, har i stor utsträckning inneburit, 
att de manliga arbetarne fått vika för den nya, billigare kon
kurrenten, i den mån nya substitutionsmöjligheter uppkommit1 
genom nya produktionsmetoder och framför allt maskintek
nikens utveckling.

tobacco products, textile, clothing, pottery, bakery, upholstery, musical and 
theatrical professions, hotel and restaurant work, retail trade, clerical work, 
and meat packing.»

Alice Salomon, Die Ursachen der ungleichen Entlohnung von Männer- und 
Frauenarbeit [Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen, h. 122j, Leipzig 1906, 
sid. 10 if., har pa grundval af ett ganska omfattande material likaledes kommit 
till den slutsatsen, »dass die Frauenarbeit sich der Art nach von der Männer
arbeit unterscheidet; und wo vereinzelt gleiche Verrichtungen durch Männer 
und Frauen vorgenommen werden, wie in der Weberei und Schneiderei, scheinen 
Unterschiede in der Quantität oder Güte der Produkte vorzuliegen.» Ibidem, 
sid. 13.

Detta hindrar emellertid icke, att kvinnor understundom användas till arbeten, 
hvilka företrädesvis synas vara ägnade för männen och i vanliga fall utföras af 
dessa. Kvinnliga stufveriarbetare ha sålunda förekommit i norrländska ham
nar, kvinnor — särskildt dalkullor — användas såsom byggnadsgrofarbetare 
o. s. v. I Tyskland har under kriget användningen af den billigare kvinn
liga arbetskraften för byggnadsgrofarbete gripit kring sig på ett sätt, som väckt 
farhågor inom fackföreningsrörelsen och medfört kraf på, att de skola erhålla 
samma lön som sina, manliga konkurrenter. Se Correspondentzblatt der Gene
ralkommission der Gewerkschaften Deutschlands, 1916, sidd. 313—314.

^Se Paul Gemähling, Travailleurs au rabais. Sidd. 125—133 och 142—145.
I den engelska fattigvårdskommitténs betänkande af 1909 (Majority Report 

of the Royal Commission on the Poor Laws, London 1909; afdelningen Social 
and Industrial development since 1834, sid. 322, cit. hos Smart, a. a., sid. 127), 
heter det återigen:-------— — while women (and juveniles) are now engaged
in many industries in which the specialisation of machinery enables them to 
take part, they are not, in any considerable trade or process, displacing adult 
males in the sense that they are being more largely employed to do work 
identical with that formerly done by men. The great expansion of women’s 
labour seems to have been in new fields of employment, or in fields which 
men never occupied.» Till liknande resultat har man i England kommit i 
fråga om den mycket uppmärksammade roll, som den kvinnliga arbetskraften 
har spelat under kriget. Den mera vidsträckta användningen af kvinnor inom 
industrien synes hufvudsakligen ha varit betingad af införandet af nya arbets-
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Inom dessa områden blir förhållandet mellan de båda kö
nens lönevillkor afgörande för frågan, huruvida män eller 
kvinnor skola användas för ett visst slags arbete; och vid 
fullt enhetliga arbetslöner1 framkommer automatiskt under 
prisbildningens inverkan en naturlig fördelning mellan de 
båda könens förvärfsområden.2

Konkurrensen mellan män och kvinnoi' utgör i själfva ver
ket ett godt exempel på prisbildningens och subsidiärt substi- 
tutionens uppgift att åstadkomma bästa möjliga hushållning 
med förefintliga resurser. I första hand täckes behofvet af 
resp, manlig och kvinnlig arbetskraft inom de områden af 
näringslifvet, där det ena eller andra slaget har särskilda för
utsättningar för arbetet i fråga. Sedan den relativa knapp
metoder, som öppnat tillfällen för mindre skicklig arbetskraft och därmed för 
kvinnorna. Men de båda könen ha alltjämt skilda verksamhetsområden. Kvin
norna ha visat sig lämpligast för det automatiska arbetet, som kräfver preci
sion och ordentlighet. Männen ha återigen öfvertaget, när det gällei’ att ställa 
i ordning mera invecklade maskiner o. dyl. A. W. Kirkaldy, Labour^ Finance 
and the War (British Association for the Advancement of Science), London 1916.

Om yrkesutbildade manliga arbetare få rymma fältet för maskiner, skötta af kvin
nor, kan detta sägas innebära uppkomsten af »a new field of employment», men ut
gör icke desto mindre substitution af kvinnlig för manlig arbetskraft, så mycket 
mer som maskinens införande kan medföra substitutionsmöjligheter för den 
kvinnliga arbetskraften, hvilka i de flesta fall realiseras endast under förutsätt
ning af ett visst prisläge på densamma. Kvinnorna behöfva sålunda icke utföra 
»work identical with that formerly done by man», för att kvinnlig arbetskraft 
skall kunna sägas hafva blifvit substituerad för manlig. En annan sak är, att 
de nya produktionsmetoderna samt kvinnornas uppträdande inom produktionen 
— hvarigenom kvantiteten arbetskraft eventuellt ökas — kunna medföra ett 
förbättradt produktionsresultat, som kan innebära, att efterfrågan på de yrkes
utbildade manliga arbetare, som alltjämt behöfvas, icke minskas utan i vissa 
fall till och med kan tänkas blifva ökad. Men detta är en omständighet, som 
icke hör hemma i detta sammanhang.

Därtill kommer, att kvinnor otvifvelaktigt, ehuru i mindre omfattning äfven 
ersatt män vid identiskt samma arbete.

1 Beträffande begreppet enhetlig arbetslön jfr femte kapitlet.
2 Jfr Webb, a. a. sidd. 495—507, där enhetliga lönesatser (»the Standard 

Rate») förordas såsom lösningen för de problem, som konkurrensen mellan 
manlig och kvinnlig arbetskraft medföra. Någon lösning i så måtto att det 
ena slaget af arbetskraft aldrig skulle kunna ersättas med det andra och här
igenom förlora sina hittillsvarande förvärfsmöjligheter förefinns gifvetvis icke, 
så länge substitutionspunkter kunna förekomma, för såvidt ej fullkomligt sta
tiska förhållanden förutsättas. Under dynamiska förutsättningar kan därför 
standardiseringen knappast få den vidtgående betydelse, som makarne Webb 
synas tillägga densamma.
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heten dem emellan blifvit fixerad, kommer genom Substitu
tionen och de af knappheten betingade prisen på de båda 
slagen af arbetskraft, de förvärfsområden, där dessa kunna 
indifferent användas, att öfverlämnas till det slags arbetskraft, 
hvars knapphet och, på grund häraf, hvars lönehöjd är mindre 
— något som i sin ordning verkar modifierande på de båda 
produktionsfaktorernas knapphet och prisbildning.

Höj es nu, utan att knapphetsförhållandena på något sätt 
förändrats, arbetslönen för t. ex. manliga arbetare, måste följ
den blifva, att inom de delar af näringslifvet, där, tekniskt 
sedt, kvinnlig arbetskraft kan komma till användning — låt 
vara att det kanske fordras en större mängd för att få samma 
arbete utfördt — den senare kommer att eröfra större om
råden än förut, hvaraf åstadkommes en minskning i efter
frågan på manlig arbetskraft. Motsatsen blir gifvetvis förhål
landet, om kvinnornas löner sättas för högt i förhållande till 
deras effektivitet. I de fall, då en kvinnas arbetskraft af olika 
orsaker icke röner samma efterfrågan som en mans, betyder 
sålunda krafvet på lika lön för man och kvinna, ett undan
trängande af den kvinnliga arbetskraften.1

1 Arbetslönens betydelse för detta slags substitution framträder pä ett sär
deles belysande sätt i ett fall relateradt hos Webb, a. a., sid. 502. »At the be
ginning of 1888 the men working on ’circular rib frames’ [inom trikåfabrika- 
tionen] found themselves being ousted by the women working at lower rates. 
They accordingly demanded, in March 1888, that a uniform rate of 3 d. per 
dozen should be paid to men and women alike. The women protested, saying, 
that if they were to charge the men’s price they would be all dismissed. A 
compromise was agreed to, which allowed the women to work at a farthing per 
dozen less than the men. This led in May to ’the dismissal of the [male] 
circular rib frame hands from H.’s firm for women to work. The farthing 
difference as agreed to by the work-people themselves under the pressure of 
circumstances created the evil.'»

Jfr Gemähling a. a. (där för öfrigt ifrigt påyrkas lika lön för män och kvinnor), 
sidd. 179—180: »Mais, on pourra nous objecter que si les femmes ne trouvent, 
à peu près, jamais à s’embaucher au même tarif que les hommes, c’est donc 
que leur travail ne vaut pas autant qui celui de leurs concurrents masculins 
et qu’il est donc illégitime de réclamer pour elles l’égalité de tarifs. Nous 
préciserons ainsi notre pensée: au point de vue moral et en justice, il nous 
paraît impossible de ne pas payer le mille de lettres [exemplet är hämtadt från 
konkurrensen mellan manliga och kvinnliga sättare, hvilka senare i Frankrike 
äfven vid ackordsarbete betalas efter en lägre tariff än de förra] au même prix, 
qu’il ait été levé par un homme ou par une femme. Mais, au point de vue 
économique, nous constatons que dans le régime industriel actuel, tant à cause
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Omfattar löneförhöjningen båda ifrågavarande kategorier 
af arbetskraft, blir, såsom ofvan påpekats, tendensen till dylik 
substitution gifvetvis försvagad. Häraf ha äfven de manliga 
arbetarnes organisationer alltmera börjat begagna sig, sedan för
sök att utestänga de kvinnliga konkurrenterna misslyckats. Van
ligen har denna taktik tagit sig uttryck i krafvet på lika lön för 
män och kvinnor eller lika lön för lika arbete, bakom hvilket 
ofta kan spåras icke blott rättfärdighetskänsla, utan kanske sna
rare känslan för nödvändigheten att på ett mera effektivt sätt 
försvara sig mot den fruktade konkurrenten.1 I de flesta fall 
innebär nämligen detta faktiskt en förskjutning till den man
liga arbetskraftens förmån, då äfven till synes lika arbete kan 
utföras på olika sätt af män och kvinnor.2 Äfven då detta 
des inconvénients particuliers du travail de la femme (grossesses, plus grande 
impressionnabilité nerveuse, moins grande résistance à la fatigue musculaire), 
qu’à cause du régime légal (limitation de la journée de travail à dix heures), 
un patron contraint de payer un même salaire aux deux sexes, préféra employer 
des hommes, à cause de la plus grande productivité — qui restera peut être 
éventuelle — qu’il peut en attendre.»

1 Se Webb, a. a., sid. -£9ö ff., Wolfe, a. a., kap. IV, och Gemähling, a. a. 
sidd. 164—177. I Frankrike, där andan inom arbetareorganisationerna öfver 
hufvud synes gynna politik »på kort sikt», synes man i jämförelsevis ringa 
utsträckning begagnat sig af denna metod och föredrar i stället den »direkta 
aktionen» mot de kvinnliga konkurrenterna.

2 Huru en identiskt lika löneskala för maskinsättning bidragit att utesluta 
kvinnorna från sättmaskinerna, visas hos George E. Barnett, The Printers, a 
studg in American Trade Unionism [American Economic Association Quarterly, 
3:d series vol. X N:o 3] Princeton 1909, sidd. 317—320.

» —------ the chief cause is that employers generally prefer men because, as
a class, they are faster and more skilful operators. The machine is costly 
and the fixed charges for repairs, interest, etc. are the same, whatever the product. 
As long as the ratio of fixed charges to operating expenses remains high, the 
employer will be willing to pay a considerable difference in wage to secure a 
superior workman. In ’straight’ hand composition the fixed charges were 
low ; and a cheaper workman . meant a cheaper product. The cheapness of 
women’s work is, therefore, not nearly so great a consideration in machine 
composition as it was in hand composition. Any diminution in the cost of the’ 
machines or of their up-keep would make the competition of women more 
severe.» Ibid., sidd. 318—319.

(Barnetts mening, att en af orsakerna till kvinnornas mindre lämplighet för 
maskinsättningen skulle ligga däri, att de vanligen ej erhållit samma lärlings
utbildning som männen, torde emellertid kunna ifrågasättas efter de erfaren
heter, som 1909 års storstrejk medfört för den svenska tryckeriindustrien). 
Aves, a. a., sid. 66, framhåller beträffande de australiska minimilönerna, att 
»The table of Determinations shows uniform rating [för män och kvinnor] in 
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kraf ej låter sig genomföra, gör gifvetvis en proportionsvis lika 
stor förhöjning af den kvinnliga som den manliga arbetskraf
tens lönenivå den nyttan att minska de substitutionsmöjlig- 
heter, som enbart höjning af endera lönenivån skulle med
föra. Medlet för denna metods genomförande är framför allt 
att förmå de kvinnliga arbetarne att organisera sig och höja 
sina löner, något som emellertid stöter på särskilda svårig
heter, i synnerhet när kvinnorna inse, att de höjda lönerna 
skulle göra dem konkurrensodugliga inom yrket i fråga.

Ett exempel på huru taktiken kan lyckas, erbjuder den 
svenska tryckeriindustrien. Här började kvinnliga sättare an
vändas på 1850-talet, men änpu så länge endast i mycket ringa 
omtattning. Under 70- och 80-talen ökades antalet kvinnliga 
typografer, något som väckte allvarliga betänkligheter hos 
deras manliga kolleger. Typografiska föreningen i Stockholm 
afslog 1874 och 1884 med stor majoritet förslag att gifva kvin
norna rätt att inträda i föreningen i hopp att kunna utestänga . 
dem från yrket1, och allmänna svenska typografmötet 1896 
antog en resolution mot kvinnors användning i yrket, då »de 
ej uppfostras till verkliga typografer, utan användas endast 
som maskiner för att på ett otillfredsställande sätt, men till 
billigare pris verkställa det allra enklaste arbetet och sålunda 
ingalunda kunna bidraga till yrkets förkofran eller upprätt
hållande, men väl till arbetslönens nedsättande». Redan på 
detta möte framlades emellertid en annan linje, nämligen att 
genomdrifva lika löner för män och kvinnor.2 Det visade 
sig också omöjligt att utestänga kvinnorna, och när Svenska 
typografförbundet bildats, slog man in på den senare linjen; 
man lämnade kvinnorna tillträde till organisationen, på detta 
sätt lyckades man genomdrifva samma lönesatser för dem 
som för männen, hvarigenom konkurrensen från den kvinn- * 
liga arbetskraften oskadliggjordes.3
only a few instances, the most, important being the cigar trade. In a very few 
cases is the exclusion of women the deliberate object of uniformity, as for 
instance in the ’general conditions’ inserted in the Boot trade Determination, 
according to which for certain specified branches of work females ’shall be 
paid at the same rate as males.’ Or in printing, where the. rate for appren
tices and improvers are somewhat high, and are uniform for both sexes.»

1 Gösta Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindnstrien, sid. 6.
2 Mötets förhandlingar, sid. 27.
8 Gösta Bagge, a. a., sid. 6.
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För att lyckas kräfver emellertid denna taktik särskildt gynn
samma organisatoriska förutsättningar, hvilka också förefun- 
nits inom den svenska tryckeriindustrien.

Bageriyrket i Sverige utgör återigen ett exempel på god vilja 
men ringa förmåga att tillämpa den ofvannämnda metoden. 
Ända från organisationens första början betonade man nödvän
digheten att få kvinnorna organiserade för att höja deras 
arbetslöner och därmed göra det möjligt att förbättra äfven 
de manliga bagarnes arbetsvillkor. Dessa sträfvanden synas 
emellertid ej i någon större utsträckning ha lyckats1, och den 
kvinnliga arbetskraften inom bageriyrket betraktas alltjämt som 
ett af de främsta hindren för höja/ide af männens arbetsvillkor.

Den ofvan lämnade skildringen af konkurrensen mellan 
kvinnlig och manlig arbetskraft ger vid handen, att en löne
förhöjning måste i fråga om dylik substitution verka mycket 
olika inom olika yrken och industrier. I en del fall kan en 
mycket ringa förändring i lönesatserna medföra, att det ena 
könet helt och hållet undantränges från ett hittills innehafdt 
förvärfsområde2, under det att för många yrken problemet

1 Af intresse är en rapport (införd i tidningen Bageriarbetaren, årg. 1900 
N:o 8), från ett dylikt försök att organisera de kvinnliga bageriarbetarna, i hvil- 
ken det heter, att de »ville ej ha med de manliga arbetarne att skaffa, emedan 
dessa endast ville ha dem med i organisationen för att drifva ut dem ur facket».

2 Jfr det ofvan sid. 119 not 1 efter makarne Webb relaterade fallet, då en 
löneskillnad af endast en farthing (0,2 öre) per dussin medförde de manliga 
trikåarbetarnes ersättande med kvinnliga. Den uppdelning af manlig och 
kvinnlig arbetskraft på olika slags maskiner, hvilken samma författare (a. a. 
sidd. 502—503) angifva såsom lösningen af frågan om konkurrensen mellan de 
båda könen inom detta yrke, upphäfver tydligen icke möjligheten af sådan sub
stitution, då t. ex. en förskjutning af arbetslönerna kan medföra, att den ena 
sortens maskiner blir mindre räntabel än den andra, och att sålunda produk
tionen kommer att omläggas så att den räntablare maskinen kommer till större 
användning, och det ena slaget af arbetskraft på så sätt kommer att likaväl 
undanskjuta det andra. Ännu mindre kan konkurrensen könen emellan upp- 
häfvas genom Webb’s recept för typografyrket (a. a., sid. 504): att strängt 
afskilja kvinnorna till särskilda sätterier och utesluta hvartdera könet från 
sådana etablissement eller afdelningar, där det andra är sysselsatt. Konkurren
sen komme i så fall endast att förskjuta sig till tryckerier med manlig och 
med kvinnlig arbetskraft, men verkningarna blifva desamma som förut beträf
fande de båda könens förhållande till hvarandra inom yrket. Inom bageriyrket 
i Sverige förekommer i viss mån en dylik uppdelning af könen på olika bage
rier, men de manliga bageriarbetarne torde icke anse konkurrensen från sina 
kvinnliga kamrater upphäfd, därigenom att den utöfvas genom de s. k. hem- 
bagerierna, hvilka drifvas sä godt som uteslutande med kvinnlig arbetskraft. 



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH VALET AF PRODUKTIONSMETODER 123

alls icke existerar1, beroende på att det ena eller andra könets 
företräden för arbetet i fråga äro så stora, att hvarje tänkbar 
förskjutning i arbetslönerna ej skulle ha någon verkan.

Förutom dylika omständigheter kunna arbetarskyddslagstift- 
ningen i form af förbud mot kvinnors nattarbete, lägre maxi
malarbetsdag för kvinnor, förbud mot deras användande i vissa 
yrken på grund af dessas hälsovådlighet o. s. v. förhindra 
eller försvåra substitution af kvinnlig för manlig arbetskraft. 
De manliga arbetarnes organisationer kunna äfven, såsom 
ofvan nämnts, söka lägga hinder i vägen för kvinnornas in
trängande i deras yrken, hvarjämte sedvana och tradition 
kunna göra liknande, ofta kraftigare, verkan. Blir löneskill
naden tillräckligt stor, kan emellertid användandet af kvinnlig 
arbetskraft ställa sig så mycket förmånligare än användandet 
af manlig, att dylik lagstiftning icke inverkar på konkurrensen 
mellan de båda könen.2

Alla dessa olika moment: arbetets tekniska natur, lagstift
ningen, fackföreningarnas förmåga och vilja att göra mot- 
stånd? fördomar eller berättigade anledningar att föredraga 
speciellt kvinnliga eller manliga egenskaper hos arbetskraften 
o. s. v.; allt detta måste tagas med i räkningen, i fråga om 
sannolikheten af att en viss förhöjning i lönenivån inom ett

1 Se Webb, a. a., sidd. 495—496, där det bl. a. framhålles, att i nio fall af 
tio det icke förelegat någon anledning för fackföreningarna att sysselsätta sig 
med frågan om konkurrensen mellan kvinnlig och manlig arbetskraft. Till 
samma resultat kommer F. E. Wolfe för den amerikanska fackföreningsrörelsens 
del. Jfr f. ö. ofvan sid. 116 not 3. Se äfven Gemähling, a. a., sid. 159. Denne med
delar (a. a., sidd. 162—163), hurusom de franska och belgiska litograferna rent af 
gynna kvinnornas antagande såsom hjälparbetare i deras yrke, på den grund 
att de ej behöfva frukta kvinnornas konkurrens och därför gärna vilja ersätta 
lärlingarne, de blifvaude konkurrenterna, med kvinnlig arbetskraft. De betrakta 
kvinnan »comme auxiliaire des lithographes qui la préfèrent à tout autre, attendu 
qu’elle ne peut pas, comme certains jeunes gens, prendre à un moment donné 
l’emploi de conducteur.»

2 »Lors même que son travail serait propôrtionellcment moins productif, lors 
même qu’elle ne pourrait pas être employée aussi longtemps, l’avantage resterait 
encore assez sensible pour tenter le patron. C’est ainsi que l’on a pu remar
quer que la réduction de la journée de travail à dix heures, à la suite de la 
loi de 1900, n’a entraînée à peu près aucun renvoie de femmes.» Lagens be
stämmelser om 10 timmars arbetsdag för sådana arbetsplatser, där både män 
och kvinnor äro anställda, har medfört den verkan, att på dessa arbetsplatser 
männen afskedas för att ersättas med kvinnor. Gemähling, a. a., sidd. 144 
och 178.
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Konkurrens 
mellan min
derårig och 

fullvuxen ar
betskraft.

yrke eller en näringsgren skall i större eller mindre utsträck
ning och mer eller mindre snabbt medföra förskjutning eller 
ej i proportionen mellan de båda könen och sålunda på denna 
grund åstadkomma minskad efterfrågan för det slags arbets
kraft som löneförhöjningen gäller.1

1 Införandet af lagstadgad minimilön medför sålunda endast i vissa fall 
substitution af kvinnlig för manlig arbetskraft. Aves (a. a., sid. 66) anser den 
australiska minimilönlagstiftningen i allmänhet icke ha medfört sådan substi
tution med undantag för beklädnadsindustrien. Beträffande denna industri 
meddela arbetsgifvarne i Nya Syd Wales: »Had the tailoring trade still 
retained the same number of males it would have increased cost of production 
15 to 20 per cent on labour, but by the introduction of females it was mi
nimised». Ibid., sid. 185. Det är emellertid att märka, att den kvinnliga 
arbetskraften både på Nya Zeeland och i Australien är abnormt knapp (a. a. 
sid. 88), hvilket gifvetvis är till hinder för Substitutionen.

2 Prof på en dylik lämnar otvifvelaktigt det ofvan flera gånger citerade arbetet 
af Gemähling.

3 Webb, a. a., sid. 495.
»In Victoria, apart from the clothing trade, the cases of overlapping in the 

recognised spheres of male and female employment lie for the most part outside 
the manufactory — in the shop and in the office.» Aves, a. a., sid. 67.

4 Här gäller äfven hvad ofvan (sid. 117 not 1) sagts i fråga om den kvinnliga
arbetskraften, nämligen att de nya produktionsmetoderna kunna öka efterfrågan
på både fullvuxen och minderårig arbetskraft, men att denna eventualitet icke
har någon betydelse i detta sammanhang.

Där gynnsamma omständigheter för dylik substitution före
ligga, kan denna innebära en mycket kraftig reaktion mot 
löneförhöjningar. Emellertid får man akta sig för att af dessa 
fall bilda sig en öfverdrifven föreställning2 3 om betydelsen af 
konkurrensen de båda könen emellan, något som ligger nära 
till hands på grund af dess dramatiska och uppseendeväckande 
karaktär. Särskildt bör beaktas, att den är betydligt vanligare 
på det andliga arbetets än på kroppsarbetets fält.8

Konkurrensen mellan minderårig och vuxen arbetskraft 
har mycket gemensamt med konkurrensen mellan kvinnor 
och män, och det mesta som sagts rörande den senare har 
äfven sin tillämpning i fråga om den förra. Äfven mellan 
minderårig och vuxen arbetskraft ha substitutionspunkter 
kunnat uppstå hufvudsakligen till följd af den moderna maskin
tekniken och arbetsfördelningen, som gjort den minderårige 
rent tekniskt sedt understundom till och med mera läm
pad för industriellt arbete än den vuxne.4 * * *
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Beträffande den minderåriga arbetskraften förefinnes emel
lertid den särskilda omständigheten, att dess användning 
inom näringslifvet icke blott beror på den lön och den ar
betskraft, som erhålles under anställningstiden, utan jämväl 
på hvad framtiden kan erbjuda i detta afseende. Minder
årigas användning inom ett yrke kan påverka icke blott 
den samtida utan äfven den framtida tillgången på arbets
kraft inom ett yrke. Detta invecklar i någon mån ar
betslönens inflytande på proportionen mellan minderårig 
och vuxen arbetskraft. Lärlingen åtar sig att under en viss 
tid vara i arbetsgifvarens tjänst utan att erhålla full lön för 
sitt arbete och arbetsgifvaren att använda lärlingen äfven 
för sådana delar af yrket, där vuxen arbetskraft|kanske kunde 
användas med större fördel och icke enbart för sådana, där 
det är mest lönande. Här är substitutionsprincipen delvis upp- 
häfd.

Med den industriella utvecklingen förfaller emellertid allt
mera det gamla lärlingsväsendet, yrkesutbildningen antingen 
förlorar sin förra betydelse eller sker i andra former — ofta 
genom yrkesskolor och liknande åtgärder från det allmännas 
sida — och arbetsgifvaren finner det mest fördelaktigt att 
dela upp arbetet så, att vissa delar permanent komma att 
utföras af vuxna, andra af minderåriga.1 I stället för lärlingen 
uppstår »hjälparbetaren», såväl den minderårige som den 
vuxne och därmed har Substitutionen återfått sin fulla be
tydelse; den minderårige betraktas och betraktar sig själf icke 
längre som i första rummet lärling utan som i första rummet 
löntagare och behandlas såsom sådan.

Inom den svenska tryckeriindustrien intogs under förra 
hälften af 1800-talet, när läskunnigheten blifvit allmän och 
sålunda en af yrkets speciella kvalifikationer bortfallit samt 
det bl. a. genom tryckmaskinernas införande blifvit särskildt 
ekonomiskt fördelaktigt för arbetsgifvaren att använda minder
åriga till en hel del arbeten, som förut ingått i den utlärdes 
göromål, en mängd lärlingar i yrket, hvilket föranledde upp
repade klagomål från konstförvandtskapet, ehuru utan att med
föra något resultat. Den ytterligare utvecklingen af tryckeri
industrien till storindustri åstadkom emellertid alldeles mot
satt verkan, och proportionen mellan antalet lärlingar och

1 Webb, a, a., sid. 477. Jfr nedan fjärde kapitlet.
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antalet utlärda har sedermera varit i stadigt sjunkande. Denna 
utveckling har nämligen kommit det att ställa sig ekonomiskt 
ofördelaktigt för de större arbetsgifvarne att upplära lärlingar, 
då de sysslor, till hvilka man förut använde dessa, numera 
skötas af arbetare, enkom anställda för detta ändamål, såsom 
digelpresstryckare och iläggare, eller af maskiner. Vid de 
större tryckerierna, särskildt tidningstryckerierna, förekomma 
därför i allmänhet ej längre några lärlingar i samma mening 
som tidigare. Det är vid småtryckerierna och de mindre 
landsortstryckerierna, där man ännu ej öfvergått eller öfver 
hufvud ej är i stånd att öfvergå till ett fullt utnyttjande af den 
moderna tekniken, som det är fördelaktigt för arbetsgifvaren 
att anställa lärlingar.1

1 Gösta Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindustrien i 
Sverige, sidd. 36—38.

2 K. Kommerskollegii afdelning för arbetsstatistik, Undersökning af tryc
kerier och därmed förenad handtering i Sverige. [Arbetsstatistik A: 7.] Stock
holm 1909, sid. 68.*

3 Ibid.

Att antalet lärlingar minskats i förhållande till antalet ut
lärda behöfver emellertid alls ej innebära, att tryckeriindustrien 
begagnar sig mindre af minderårig arbetskraft öfver hufvud. 
Denna utgjorde i själfva verket år 1903 29 % af hela antalet 
tryckeriarbetare.2 Det betyder endast, att detta slag af arbets
kraft, liksom den vuxna, kommit att fördelas på olika fack. 
En del af ‘dessa, t. ex. springpojkarnes stora kategori, bestå 
endast af minderåriga; andra, företrädesvis de som ofvan 
angifvits såsom lärlingarnes efterträdare, utgöra gemensamma 
fält för minderåriga och vuxna. Af digelpresstryckarne voro 
sålunda 26’9, af iläggarne 48 i % minderåriga, resten vuxna.3 
Bland »diverse arbetare» voro ej mindre än 59’4 % minder
åriga.

Här har sålunda skett samma uppdelning af olika arbeten 
på de båda slagen arbetskraft under prisbildningens inverkan 
som i fråga om manlig och kvinnlig arbetskraft. På samma 
sätt kunna, såsom af det nyss relaterade exemplet från tryckeri- 
industrien särskildt tydligt framgår, äfven efter denna upp
delning gemensamma områden för den vuxna och den minder
åriga arbetskraften kvarstå, där det kan vara tvifvelaktigt, 
hvilkenderas användning ställer sig mest fördelaktig och där 
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en ringa förändring i förhållandet mellan de båda kategoriernas 
arbetslöner kan medföra, att den eller andra kommer att ut
trängas från arbetet ifråga. Här kan sålunda en höjning af 
arbetslönen för den vuxna arbetskraften, hvilken ej motsvaras 
af en liknande för den minderåriga, medföra substitution af 
den senare för den förra.

Vikten af detta slags substitution framgår Särskildt af den 
betydelse arbetarorganisationerna i alla länder lagt vid åtgärder, 
afsedda att motverka och förhindra den.

Fackföreningarna finna nämligen esomoftast, att tendensen 
att öka lärlingarnes eller andra minderårigas antal på de 
vuxnes bekostnad vid förskjutningar i förhållandet mellan 
de båda gruppernas arbetsvillkor är stark nog att omöjliggöra 
eller åtminstone ytterligt försvåra höjningar i lönenivån för 
de vuxna arbetarne.1 Inom en del yrken kan det sålunda 
hända, att så snart höjda löner för de vuxna genomförts 
dessa finna, att arbetsgifvarne öka de minderårigas antal för 
att åter afskeda dem, då de såsom vuxna skulle erhållit den 
högre aflöningen och i stället antaga nya minderåriga.

Icke sällan härstamma dessa åtgärder från handtverkstidens 
sträfvanden att genom lärlingsväsendets reglering inskränka 
tillträdet till yrket, men äfven i den mån dylika sträfvanden 
att förhindra en framtida konkurrens alltjämt göra sig gäl
lande,2 äro dé intimt förbundna med försök att hejda äfven 
den samtida konkurrensen från den minderåriga arbetskraften.3 
Lärlingsregulativet4 åtföljes sålunda oftast af bestämmelser 
om lärotidens längd och löneskala för lärotiden; de förra 
för att icke arbetsgifvare skall kunna kvarhålla arbetare, som 
faktiskt äro utbildade, på en lägre lönenivå, hvarigenom den 
af fackföreningen genomdrifna kan äfventyras, den senare 
bl. a. för att förhindra en förskjutning mellan utlärdas och 
lärlingars lönenivåer, som kan medföra substitution dem 
emellan.

1 Gemähling, a. a., sid. 68 ff.
3 Se nedan sid. 164 ff.
3 »The arguments advanced for limiting the number of apprentices proceed 

on the assumption that by such limitation the unions secure an all-round train
ing in the trade for the apprentice, prevent the employer from substituting 
cheap labor under the guise of apprenticeship, and adjust the supply of labor 
to the demand at the union level of wages». Wolfe, a. a., sid. 165.

4 Se nedan sid. 264 ff.
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Men äfven inom sådana industrier, där lärlingsväsen alls 
ej förekommer, finnes i kollektivaftalen utbildningstidens längd 
fixerad1 — den kommer här att kanske i lika hög grad be
röra vuxna nybörjare som minderåriga — hvarjämte särskilda 
lönesatser för minderåriga samt under utbildningstiden äro 
vanliga inom icke så få industrier?

I själfva verket är det den sistnämnda metoden, som allt mer 
kommer till användning, när det gäller att mota den vuxna, 
utbildade arbetskraftens ersättning med lärlingar och minder
åriga. Alldeles som ifråga om konkurrensen från den kvinnliga 
arbetskraften ha arbetarorganisationerna funnit det för sina 
syften vara mest effektivt att dra in jämväl detta slags arbets
kraft under löneregleringarna och att på så sätt motarbeta 
den tendens till substitution, som en förbättring af vuxna ar
betares arbetsvillkor medför, genom en motsvarande förhöj
ning af lärlingars och öfriga minderårigas löner.

Bageriarbetarne i Sverige, för att ta ett exempel från ett 
yrke, som i hög grad varit utsatt för ifrågavarande verkningar 
af substitutionsprincipen, ha sålunda mer och mer kommit 
att betrakta lärlingarnes införande under prislistan såsom ett 
conditio sine qua non för att organisationen öfver hufvud skall 
kunna höja arbetsvillkoren för de vuxna. I Bageri- och kon
ditoriarbetaren förekomma snart sagdt i hvarje årgång och 
särskildt under år med nedåtgående konjunkturer och större 
arbetslöshet uttalanden i denna riktning. Svenska Bageri
arbetareförbundets kongress 1900 beslöt, »att då hädanefter 
prislistor genomföras, hvarje man, som arbetar inom yrket, 
skall stå under prislistans bestämmelser» med den motive
ringen, att så snart »en arbetsgifvare undertecknat en pris
lista, söker han att få så många nylärlingar som möjligt utom 
denna.»8 Samma år heter det i fackförbundets organ4 rörande 
bageriidkarnes fordran i Stockholm, att lärlingarne i två år 
skulle stå utanför prislistan för manliga arbetare i spisbröds- 
bagerierna: »För den, som ej känner till förhållandena i 
spisbrödsbagerierna, ser det nog märkvärdigt ut, att arbetarne 
ej kunna godkänna detta, men förhållandet skulle helt enkelt 
bli, att hälften af arbetarne i Stockholms spisbrödsbagerier

1 Kollektivaflalet i Sverige, sid. 236.
2 A. a. sid. 132.
3 Bageriarbetaren, årg. 1900, n:r 2.
* Ibid., n:r 5.
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skulle bli lärlingar, som stode utom prislistan och hade kost 
och logis hos arbetsgifvaren, och de som nu ha underarbetena 
i dessa bagerier skulle då bli afskedade eller också flyttas upp 
till ansvarsarbetena, och de kunniga arbetarne fingo då gå 
arbetslösa eller också söka sig utkomst inom ett annat yrke.» 
Förtroendemannen fastslår i sina meddelanden1, att »den dag 
arbetsgifvarne komma med den ukasen, att lärlingarne, från 
det de äro 15—16 år tills de bli myndiga eller 21 år gamla, 
skola stå utom alla prislistor; den dagen blir det kamp, och 
det måste det bli, ty då blifva alla äldre arbetare öfverflödiga 
inom vårt yrke, synnerligast som man med maskinernas till
hjälp kan utföra en del arbeten utan speciell yrkeslärdom». 
Under konditoriarbetarnes lönerörelse i Stockholm 1904 hade 
arbetsgifvarne bjudit ett kollektivaftal med lönesatser för förste 
man, kompetent arbetare och yngre arbetare. Erbjudandet 
afböjdes med den motiveringen att »en hvar såväl arbetsgif- 
vare som arbetare inom konditori- och bageriyrket förstår, 
att om arbetarne godkände arbetsgifvarnes förslag blefve det 
endast en s. k. förste man och lärlingar, som finge arbeta 
i konditorierna, och de organiserade arbetarne få lämna 
facket».2

1 Bageriarbetaren, årg. 1900, n:r 7.
2 Bageriarbetaren, årg. 1904, n:r 11.

9. Arbetslönens reglering.

Ju mera ett yrke industrialiseras, desto mera vinner denna 
metod att motverka vuxnes ersättande med lärlingar och min
deråriga framsteg inom fackföreningsvärlden. »Lärlingsfrågan 
är ännu olöst», heter det i förtroendemannens rapport till 
Svenska Bageri- och konditoriarbetareförbundets kongress år 
1906, »och ju mer bagerierna utvecklas till brödfabriker, ju 
mindre betyder lärlingsfrågan. Hufvudsaken är och blir, att 
alla arbetare få betaldt för sitt arbete, så att icke bagerierna 
(eller fabrikerna) drifvas med lågt aflönade lärlingar, som, 
när tiden kommer, att de skola ha betaldt för arbetet, kastas 
ut för att öka de arbetslösas antal. Idén om begränsning af 
nylärlingarnes antal kan ju vara bra. Det kan med det nu rå
dande systemet minska arbetslösheten inom det yrke, som 
tillämpar densamma, men idén är annars odemokratisk och 
skråmässig. Den hämmar äfven den framtida utvecklingen 
och ungdomens frammarsch. Dock, så länge arbetsgifvarne 



130 ANDRA KAPITLET

hålla på sina fria lärlingsår, måste vi hålla på begränsningen 
af lärlingarnes antal.»1

Denna fackföreningarnas öfvergång från de mera gammal
dags lärlingsbestämmelserna till att utsträcka löneförhöjnin
garna att gälla jämväl minderåriga och den vikt, som lägges 
vid lönesatserna för dessa senare, vittnar, som sagdt, om det 
intima förhållandet mellan förändringar i lönenivån och Sub
stitutionen af minderårig arbetskraft för vuxen öfver stora 
områden af näringslifvet.

Ett annat vittnesbörd är den omsorg, som vid genomföran
det af lagstadgad minimilön måste ägnas denna fråga för att 
icke oväntade störingar inom yrket i fråga skola uppstå. Det 
har nämligen visat sig, att om lönerna för lärlingar och hjälp
arbetare icke äro väl afvägda i förhållande till öfriga löner 
inom yrket, om t. ex. någon af afsatserna i löneskalan är allt
för stor, blir följden att de minderåriga afskedas, när de nå en 
viss ålder. Å andra sidan medför oproportionerligt billig min
derårig arbetskraft, att antalet lärlingar och hjälparbetare ökas 
på bekostnad af de vuxna arbetarne.2

Liksom den kvinnliga arbetskraften är gifvetvis den minder
åriga utesluten från stora områden af näringslifvet och möj
ligheterna att substitutionspunkter mellan denna och den 
vuxna arbetskraften kunna uppstå, äro härigenom begränsade. 
Vid arbeten, som fordra större kroppskrafter eller utbildning, 
kunna sålunda de vuxnas arbetslöner höjas, utan att man behöf- 
ver befara, att de vuxna skola komma att ersättas af minderåriga, 
under det att de vuxna arbetare, på hvilka mindre kraf ställas, 
i högre grad riskera att substitueras, om de lyckas genom- 
drifva förbättrade arbetsvillkor. »Ansvarsarbetena» inom bage
rierna komma efter en lönerörelse att alltjämt skötas af vuxna, 
men »underarbetena» öfvergå till lärlingar, om förhållandet 
mellan de båda arbetargruppernas lönenivåer förskjutes.

1 Aftryckt i Bageriarbetaren, årg. 1906, n:r 6 sid. 3. Inom bageriyrket 
sträfvar man af dessa orsaker efter att få arbetslönen afpassad efter arbetets 
natur, oafsedt det slag af arbetskraft, som användes för dess utförande — 
samma princip alltså, som gjorts gällande beträffande mäns och kvinnors löner. 
Svenska Bageri- och konditoriarbetareförbundets kongress år 1903 beslöt sålunda, 
»att i blifvande arbetsaftal orden ’gesäll’ och ’lärling’ skola bortfalla och att 
betalningen räknas efter det arbete den ene eller den andre utfört och ej efter 
föråldrade titlar.»

2 Tawney, Minimum Rates in the Chain-making Industry, sidd. 49—50
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Då i mycket samma villkor äro rådande för den kvinn
liga arbetskraftens användning som för den minderåriga, blir 
följden, att en höjning af kvinnornas löner med större sanno
likhet bör medföra substitution af minderårig arbetskraft än 
en höjning af männens lönevillkor. Det visar sig, att t. ex. 
fack inom tryckeriindustrien, som ha att uppvisa de största 
procenttalen minderåriga 1 också förete proportionsvis större 
antal kvinnor än öfriga,2 och att dessa båda slag af arbets
kraft sålunda äro hänvisade till samma områden.

Det är äfven tydligt, att ju närmare årsklasser ligga hvar
andra, desto större bli substitutionsmöjligheterna, och desto 
försiktigare, måste afvägandet af lönesatsernas förhållande till 
hvarandra blifva.

Arbetarskyddslagstiftningen — jämsides med skoltvånget — 
förhindrar i stor utsträckning, att minderåriga substitueras för 
något annat slag af arbetskraft, när så finnes ekonomiskt för
delaktigt. I Nordamerika — särskildt sydstaterna — ha sålunda 
de höga lönerna för vuxna arbetare samt bristande skyddslag
stiftning länge medfört användning af minderårig arbetskraft 
i en utsträckning, som icke tolereras inom europeiska länder, 
där höjda arbetslöner sålunda måste verka i annan riktning. 
På samma sätt medföra olika grad af ansvarskänsla och väl
stånd inom olika länder eller till och med olika landsdelar 
inom samma land, att arbetsgifvares försök att vidtaga för 
dem fördelaktig substitution af minderåriga för vuxna stöta 
på hinder från föräldrarnes sida. I Sverige är sålunda anta
let minderåriga i förhållande till vuxna mycket olika inom 
olika landsdelar.

Slutligen är kraften och effektiviteten hos olika arbetar
organisationers sträfvanden att utestänga minderåriga från 
resp, områden af näringslifvet mycket växlande.

Alla dessa omständigheter, som nu framdragits beträffande 
möjligheterna att substituera andra produktionsfaktorer för 
den fördyrade arbetskraften, understryka än mera, hvad som 
framhölls i samband med maskinsubstitutionen8, nämligen 
att generella uttalanden rörande löneförhöjningars inverkan

1 Se ofvan sid. 126.
2 Tryckerier och därmed förenad handlering, sid. 67* och tab. 3 b.
3 Se ofvan sid. 106.
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på Substitutionen måste blifva skäligen värdelösa och att sub- 
stitutionsmöjligheterna endast kunna fastställas från fall till 
fall på grundval af växlande faktiska förhållanden.

Det bör dessutom ännu en gång betonas, att löneförhöj
ningens verkningar på Substitutionen af den fördyrade arbets
kraften visserligen har praktisk betydelse i fråga om den kon
kreta form, som minskningen i efterfrågan på den fördyrade 
arbetskraften härigenom får, men att den under hittills gifna 
förutsättningar dock aldrig kan helt undanröja nödvändig
heten, att en löneförhöjning antingen måste öfverflyttas på 
andra deltagare i produktionen eller medföra en höjning i 
produktprisen.



TREDJE KAPITLET
LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH FÖRÄNDRINGAR I 

KONSUMTIONEN

I första kapitlet behandlades möjligheten af de fall, då en löne- 
förhöjning kan medföra sänkning i prisen på medverkande 

produktionsfaktorer. Härifrån kunna vi sålunda nu bortse 
och förutsätta oförändrade pris på öfriga produktionsfaktorer, stfna förutsatt- 

Under denna förutsättning måste tydligen den af löneförhöj
ningen orsakade ökning i produktionskostnader, hvilken ej 
kan neutraliseras genom substitution, öfverflyttas på produkt
prisen. De förändringar i efterfrågan på produkterna, som 
häraf kunna föranledas, komma återigen under samma förut
sättning att efterföljas af en motsvarande förändring i efter
frågan på arbetskraft. Minskas efterfrågan på en vara med 
en viss procent på den grund, att en löneförhöjning orsakat 
ett förhöj dt pris på densamma, kommer sålunda efterfrågan 
på det slags arbetskraft, som berörts af löneförhöjningen, att 
nedgå med sämma procent.1

1 Detta följer omedelbart af Marshalls »law of derived demand», a. a., sid. 
383. Denna afser att fastställa den förändring i en produktionsfaktors pris, hvil
ken kan åstadkommas genom förändringen i produktionsfaktorns utbud; texten 
ofvan återigen prisförändringens inverkan på den kvantitet af produktionsfak
torn i fråga, som kan finna sysselsättning. Ekvationen är densamma, enda 
skillnaden är, att i ena fallet produktionsfaktorns kvantitet är känd och dess 
pris obekant, under det att i det andra priset är gifvet och kvantiteten sökes. 
Då tillverkning på lager äger rum, uppkommer en tillfällig divergens mellan 
konsumenternas efterfrågan på varan och företagarens efterfrågan på arbetskraft. 
Denna omständighet är emellertid i detta sammanhang af ringa betydelse.

Hvad återigen beträffar efterfrågan på produkterna vid det Faktorer, som 
förhöjda priset är denna beroende på: 1) i hvad mån pro-?ici!?S?efte?- 

dukter af samma slag kunna erhållas jämväl från andra,frägduktenpro’ 

existerande eller nytillkomna, källor; 2) i hvad mån substitut 
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för den fördyrade produkten stå till buds; samt 3) intensiteten 

hos det eller de behof, som produkten är afsedd att tillfreds
ställa, i jämförelse med intensiteten hos konsumenternas öf- 
riga behof.

§2
Konkurrens Bortse vi till en början från de båda sistnämnda momenten 

fprodukter0af oc^ antaga5 att konsumenterna oaktadt prisförhöjningen före- 
samma stag. draga att tillgodose det behof, som tillfredsställes af den nu 

Bprhförhö^ dyrare produkten, i samma utsträckning som förut samt att 
ntranîpor3cost- dettä behof endast kan tillgodoses af ifrågavarande produkt 
^tsomrid^s'(och samma kvalitet af denna), kvarstår då den förstnämnda 

utsträckning, frågan, huruvida konsumenterna kunna erhålla produkten 
billigare från företag, hVilka ej berörts af löneförhöjningen 
eller som efter dennas genomförande kunna igångsättas med 
billigare arbetskraft. Detta är hufvudsakligcn en fråga om 
transportkostnader; transportkostnaderna återigen växa ceteris 
paribus1 med transportlängden. Häraf följer, att ju mera lönen 
höjes och ju lägre transportkostnaderna per produktenhet och 
viss väglängd äro, desto mera måste giltighetsområdet för löne
förhöjningen utsträckas, om icke konkurrens med den för
dyrade produkten skall uppstå. Omvändt kan lönen under
gå en desto större höjning, utan att sådan konkurrens inträffar, 
ju mera giltighetsområdet utsträckes eller ju högre transport
kostnaderna per produktenhet äro.

1 Jfr ofvan första kapitlet, sidd, 26—27,

Det moderna näringslifvet har som bekant framför allt 
kännetecknats af en väldig utveckling af samfärdsmedlen och 
en motsvarande nedsättning af transportkostnader, hvaraf åter
igen följt, att äfven ganska små förändringar i lönenivån allt
mera måste åtföljas af mycket vidsträckta giltighetsområden 
för att icke redan på denna väg förorsaka allvarlig nedgång 
i efterfrågan på den fördyrade produkten och därmed på den 
af löneförhöjningen berörda arbetskraften.

Yrken med Detta gäller framför allt storindustrien med dess masspro- 
duktion för stora marknader. Afven med en mycket utvecklad 
samfardselsteknik komma emellertid säkerligen alltjämt att 
kvarstå många fall, då produktionen är bunden vid den ort, 
där behofvet af produkten skall tillfredsställas, och där sålunda 



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH FÖRÄNDRINGAR I KONSUMTIONEN 135

näringen är uppdelad i en mängd lokala marknader sins* 
emellan skäligen okänsliga för hvarandras prisväxlingar.1 2

1 Adolph Wagner, Theoretische Sozialökonomik oder Allgemeine und theore
tische Volkswirtschaftslehre, del I, 4:de uppl. Leipzig 1907, sidd. 457—458.

2 »The building trades have succeeded in enforcing many obnoxious rules, be
cause they have not been exposed to foreign competition in neutral markets, and be
cause the lavish expenditure of the public in buildings, and the facility with which
money can be borrowed by speculative builders, have, until a recent period,
kept up the demand for the labour of mechanics in this branch pf industry.
Mechanics in the building trades command exceptionally high wages in all 
newly settled countries ; indeed, they are always the first to profit by a local scarcity 
of labour. Houses must be built in situ. Textiles, iron, and many descrip
tions of food can be bought in the cheapest market, and can be imported by 
the railway and the steamship from remote districts. The wages of the manu
facturing operative, on the other hand, are fixed by competition with the whole 
world. In the building trades the competition is limited to the workmen on the 
spot.» Thomas Brassey, Foreign Work and English Wages, considered with 
reference to the depression of trade. London 1879, sidd. 201, 202.

8 Här kan den lokala bundenheten vara så stark, att minuthandelspriserna 
visa afeevärda växlingar t. o. m- inom olika stadsdelar.

Att den lokala marknaden skänkt arbetarne inom bygg* 
nadsverksamheten en särskildt gynnsam situation i föreva
rande afseende, har sedan gammalt uppmärksammats.3 * * * * 8 Lik
nande förhållande — om också icke alltid fullt så utpräglad! 
— äger rum i fråga om en del af transportverksamheten; 
vissa yrken, som tillfredsställa personliga, omedelbara behof 
hos konsumenterna, såsom bryggeri-, slakteri- och charkuteri- 
samt bageriyrkena, skrädderi- och skomakeriyrkena — i den 
mån som dessa icke öfvergått till massfabrikation, d. v. s. 
beställningsskrädderierna och skolagningsverkstäderna — bar
berare- och frisöryrket, sadelmakare- och tapetserareverkstäder, 
smides-, reparations- och hofslageriverkstäder, detaljhandeln3, 
hotell- och restaurantrörelse, tjänstfolk m. fl. Om handtverke- 
rierna i allmänhet, hvilkas kanske mest karakteristiska drag 
utgör produktion på direkt beställning af konsumenten, gäl
ler i viss mån detsamma, ehuru här marknadsgränserna van
ligen äro mindre fasta än inom ofvanstående yrken.

Ej sällan kunna inom samma näringsgren sida vid sida 
förekomma handtverksmässigt bedrifven produktion med rent 
lokal marknad och fabriksindustri, som producerar för myc
ket stora marknader. Detta är t. ex. fallet inom möbelindu
strien, där möbel verkstäderna endast ha att räkna med en 
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lokalt mycket begränsad konkurrens, under det att snickeri
fabrikerna äro på ett helt annat sätt känsliga för lokala 
löneförhöjningar. Inom tryckeriindustrien var från början 
marknaden lokalt mycket begränsad i fråga om samtliga gre
nar af yrket; så godt som allt arbete måste utföras i kundens 
omedelbara grannskap. Detta har förändrat sig, så att acci- 
dens- och annat boktryck numera ofta — ehuru långt ifrån 
alltid, riksdagstrycket och annat officiellt tryck t. ex. utföres 
alltjämt i Stockholm och i många andra fall föredrager 
kunden att få arbetet utfördt på den ort, där han vistas — 
utföres under skarp konkurrens olika orter emellan (skarpare 
i den mån orterna, såsom t. ex. Stockholm och Upsala, äro 
belägna närmare hvarandra och förbundna med goda kom
munikationer). Tidningarnas sättning och tryckning återigen 
måste på grund af arbetets natur, oafsedt industriens utveckling 
i öfrigt, alltid komma att i hufvudsak utföras på utgifnings- 
orten och konkurrensen tidningarna emellan är med vissa, 
dock mycket betydande, undantag rent lokal. Tidningssättarne 
ha därför mindre att frukta för minskad efterfrågan på sin 
arbetskraft på grund af konkurrens från tryckerier på andra 
orter än öfriga sättare och riskera alltså mindre ett omedel
bart bakslag som följd af en lokal löneförhöjning.

Äfven vid sådan i det stora hela lokalt bunden produktion 
kan emellertid en löneförhöjning för orten medföra konkur
rens från produktion bedrifven på annat håll, om produkten 
fördyras i tillräckligt hög grad. Höjda bostadskostnader kunna 
sålunda medföra utflyttning af konsumenterna till andra orter 
med billigare lefnadskostnader. Härvidlag är emellertid att 
märka, att stora folkklasser icke kunna välja sin vistelseort 
med hänsyn till lefnadskostnaderna och ännu mindre med 
hänsyn till någon viss begränsad del af dessa. Att återigen 
andra, såsom pensionerade tjänstemän, personer, som lefva 
på sina räntor o. dyl., företrädesvis söka sig ifrån orter med 
höga hyror och andra lefnadsomkostnader är däremot ett 
kändt faktum, liksom äfven att industrien tenderar att förläg
gas till orter med billigare lefnadskostnader för arbetarne.1 
För att löneförhöjningen skall medföra en dylik utflyttning 
fordras emellertid, att den är af väsentlig betydelse för konsu
menterna. En förhöjning i korfpriset torde sålunda icke med-

1 Jfr nedan femte kapitlet.
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föra någon fara för, att den hemsökta staden skulle komma 
att på denna grund evakueras på korfkonsumenter. En afse- 
värd höjning af hyresnivån återigen kan åstadkomma ganska 
kraftiga reaktioner, liksom en höjning i stufverikostnaderna 
kan åtföljas af en tendens hos sjötrafiken att frigöra sig från 
bundenheten vid hamnen i fråga samt söka sig andra vägar.

I en del af ofvan uppräknade näringar är produktionen ej 
heller under alla förhållanden bunden vid den ort, där kon
sumenten vistas, om prisskillnaden mellan denna och en annan 
ort blir tillräckligt stor. Om skillnaden i tryckningskostnader 
mellan två orter blir af§evärd, kan kunden afstå från bekväm
ligheten att använda tryckeri i samma stad för att få arbe
tet billigare tryckt i en annan; och om, för att ta ett annat 
exempel, skillnaden i brödpriser blir alltför stor mellan två 
orter — aflägsenheten spelar olika roll för olika brödsorter 
— komma konsumenterna på den dyrare orten så småningom 
att ta bröd från den billigare, äfven om brödet skulle förlora 
något i smaklighet under transporten? Att skåningarna i stor 
utsträckning fara öfver till Köpenhamn för att där skaffa sig 
billigare kläder och mat m. m., är ett för skånska produ
center synnerligen kännbart faktum o. s. v. Marknadens ut
sträckning kan alltså äfven inom ofvannämnda yrken blifva 
beroende af prisförhöjningens storlek. Denna möjlighet före
finnes emellertid i olika grad inom olika yrken, och är i en 
del fall alldeles utesluten. Byggnader äro sålunda ännu så

1 Från tidningen Bageriarbetaren, årg. 1900, n:o 8, kan hämtas ett prak
tiskt exempel ur fackföreningsrörelsens hvardagslif. I artikeln Strejken i Luleå 
meddelas, att Bageri- och konditoriarbetarförbundets styrelse hade godkänt fram
läggandet af förslag till nytt aftal för afdelningen i Luleå, hufvudsakligen där
för, att bagarmästarne i Luleå sände sitt bröd till Gellivare—Malmberget m. fl. 
orter fraktfritt, hvarigenom Luleå-brödet kom att ställa sig billigare på dessa 
orter än hvad bagerierna på platsen kunde lämna. »Nu bör man ju ej miss
unna någon billigt bröd eller rättare äta detta, men saken var den, att de som 
köpte fingo det ej billigare utan förtjänsten hamnade i fickorna på mellanhän
derna och följden blef, att handlandena köpte bröd från Luleå, därför att det 
var billigt, och folket där uppe fick nöja sig med sämre vara till samma pris. 
Förbundsstyrelsen godkände emellertid en lista, som var två kronor lägre för 
hvarje arbetare än hvad som betalades enligt listan i Gellivare och Malmber
get, utom att arbetstiden var en timme längre på Luleålistan.» I den mån 
varan försämras genom transporten, kan emellertid dylik konkurrens snarast 
betraktas som en substitution af sämre kvaliteter för bättre, hvarom mera i 
följande
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Kollektiüafta 
lens giltighet} 

områden i 
Sverige.

länge fullkomligt otransportabla, och åkerirörelsen i en stad 
torde för att taga ett annat exempel i det stora hela vara skyd
dad för konkurrens från andra orter.1

1 Dock icke helt och hållet, hvarom klagomålen öfver »bönhasar» från 
kringliggande landsbygd bära vittne.

8 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 95.

Produktionens bundenhet vid den ort, där löneförhöjning ägt 
rum, är sålunda äfven inom ofvannämnda näringar begränsad 
och har olika motståndskraft beroende på den af löneförhöj
ningen orsakade prisstegringens storlek. När bundenheten vid 
orten upphör kan konkurrens hindras endast genom att ut
sträcka området för löneförhöjningen till jämväl de orter, 
från hvilka konkurrerande produktion kan äga rum, hvarvid 
höjningen på den konkurrerande orten icke behöfver komma 
upp till samma nivå, som på konsumtionsorten, beroende på 
att denna har ett försprång i konkurrensen genom frihet från 
transportkostnader m. m.

I öfrigt äro transportkostnaderna för olika produkter af 
alltför växlande natur för att tillåta några generaliseringar af 
värde beträffande den utsträckning af löneförhöjningens giltig
hetsområde, som i hvarje särskildt fall är nödvändig vid en 
löneförhöjning af viss storlek för att hindra konkurrens från 
billigare varor af samma slag som den genom löneförhöjnin
gen fördyrade.

I verkligheten tendera kollektivaftalens giltighetsområden att 
utveckla sig efter ofvan antydda linjer. Under det första utveck
lingsstadiet träffas kollektivaftal vanligen endast för enskilda ar
betsställen, men snart finner man, att det ligger i båda parternas 
intresse att utvidga aftalsområdet och inriktar sin sträfvan på 
att genomdrifva likalydande aftal med andra företag inom 
branschen, hvilkas konkurrens det finns anledning att frukta. 
Nästa steg blir ett gemensamt aftal, som, om det omfattar 
större delen af ifrågavarande yrke eller näringsgren på en ort, 
plägar benämnas ortsaftal. Ett dylikt aftal kommer ofta att 
utgöra en norm för hela industrien eller yrket på orten och 
tillämpas af så godt som samtliga ortens arbetsgifvare inom 
branschen, äfven om de ej varit med om att träffa det skrift
liga aftalet.2 Inom sådana näringsgrenar, där konsumtions- och 
produktionsort vanligen sammanfalla, äro ortsaftalen förhär
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skande;1 där finnes ur ifrågavarande synpunkt, d. v. s. faran 
vid löneförhöjningar af den fördyrade produktens ersättning 
med billigare af samma slag, ingen anledning att arbeta på en 
ytterligare utbredning af giltighetsområdet. Inom öfriga närings
grenar återigen har man gått vidare och, i den mån organisa- 
tionsförhållandena medgifvit det, i allt större utsträckning ge
nomfört riksaftal, omfattande en eller flera närbesläktade nä
ringsgrenar inom hela landet, eller distriktsaftal,hvilka inskränka 
sig endast till ett större, begränsadt område och sålunda utgöra 
en mellanform mellan ortsaftal och riksaftal. I den mån distrikts- 
aftalen icke utgöra en öfvergångsform, gälla de, såsom t. ex. 
inom den svenska stenindustrien, olika delar af en industri, 
hvilka arbeta för skilda marknader. Ej sällan afse olika 
distriktsaftal inom samma industri i själfva verket äfven skilda 
produkter,2 och i sådant fall äro de tydligen att jämnställa 
med riksaftal.

1 A. a., sidd. 97—100 samt sidd. 308—311. För byggnadsverksamheten ha 
sedan år 1909 de gamla ortsaftalen samlats till ett gemensamt aftal för hela 
riket, men med skilda lönevillkor för olika orter fastställda genom särskilda 
ortsaftal.

Emellertid får icke förbises, att jämväl andra faktorer än den i texten om
nämnda, särskildt arbetskraftens rörlighet, inverka på kollektivaftalens giltighets
områden och kunna medföra en utsträckning af dessa utöfver hvad den i 
texten afhandlade frågan gör nödvändigt.

2 Detta kan sägas vara fallet med dc båda listorna för gatsten och storsten
inom stenindustrien på Sveriges västkust. Den engelska kolgrufveindustrien
utgör ett synnerligen belysande exempel på skilda marknaders förmåga att på
verka olika delar af en industri i fråga om deras kollekti vaftalsteknik m. m.
Jfr W. J. Ashley, The Adjustment of Wages. A study in the coal and iron in
dustries of Great Britain and America. London 1903, sidd. 22—44.

8 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 96. Jfr äfven Bagge, Organisationer 
och kollektivaftal inom tryckeriindustrien, sidd. 22—23.

Äfven utan de mera framskridna formerna för kollektiv- 
aftalet kunna emellertid höjningar i lönenivån förekomma, 
som understundom äro lika enhetliga öfver större områden 
af näringslifvet som när dessa former användas. Till och 
med för hela industrier kunna sålunda enhetliga arbetsvillkor 
genomföras, oaktadt kollektivaftalen endast gälla enskilda 
arbetsställen.3 * * * * 8 Man får sålunda icke alltför mycket fästa sig 
vid formen för kollektivaftalens ingående, om också denna 
kan tjäna såsom mätare på de faktorer, som medföra en 
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tendens att utsträcka löneregleringens giltighetsområde och 
enhetligheten i arbetsvillkor.

Koiiektivafta- Riksaftalct behöfver ei heller i och för sig innebära, att 
^inoVdeTe11 enhetlighet i arbetsvillkoren verkligen uppnåtts

område deafse. öfver hela landet inom industrien i fråga. Dels innehålla 
nämligen dessa riksaftal ej sällan endast s. k. allmänna be
stämmelser och bestämmelser rörande arbetstiden, under det 
att arbetslönen alltjämt regleras för hvarje arbetsställe eller 
hvarje ort,1 dels erbjuder, åstadkommandet af en enhetlig 
standardisering af lönen öfver en hel industri afsevärda svå
righeter, äfven om arbetslönen regleras i själfva riksaftalet.2 
Dessutom är det ovanligt, att vare sig ortsaftal, distriktsaftal 
eller riksaftal under faktiskt förefintliga organisationsförhållan- 
den omfatta samtliga arbetsplatser inom ifrågavarande område.3 

ny%ko™koitek- Äfven om organisationerna skulle lyckats sluta ringen och 
tioaftaien in hvartcnda existerande företag inom branschen under obundna före- o

w- kollektivaftalets maskor, kvarstår dock alltid risken att nya 
företag, obundna af den artificiella, högre lönenivån, skola 
uppstå och med tillhjälp af arbetskraft, aflönad i enlighet med 
marknadsläget, framställa billigare, konkurrerande produkter. 
Uppkomsten af dylika företag är till största delen beroende 
af arbetskraftens rörlighet, hvilken behandlas nedan i fjärde 
kapitlet. Särskildt kraftig blir ifrågavarande reaktion mot löne
förhöjningen inom yrken, där konsumenterna själfva utan allt 
för stor svårighet kunna öfvertaga produktionen. Högre bröd
priser medföra sålunda gärna ökad bakning i hemmen, arbets
lösheten under dåliga tider blir alltid värst och först kännbar 
för smärre tvätt- och strykinrättningar, hjälphustrur, sömmer
skor m. fl. yrken, där efterfrågan minskas på grund af att 
motsvarande arbeten numera i större utsträckning utföras i 
hemmen o. s. v.4

* Koilektivaftalet i Sverige, sid. 97, not. 1.
2 Se nedan sjätte kapitlet.
8 Koilektivaftalet i Sverige, sid. 96.
4 Detta förhållande kom särskildt skarpt till synes under den kommunala 

understödsverksamheten i Stockholm för arbetslösa vintern 1914—191Ö. Jfr 
äfven Pigou, Wealth and Welfare, sid. 187. Konsumenternas uppträdande såsom 
producenter utgör sannolikt till stor del en ren ökning i tillgången på arbetskraft, 
hvilken, om den blefve stadigvarande och icke förorsakar öfveransträngning 
o. dyl., ceteris paribus medför ökad nationalinkomst, en sida af saken som när
mare behandlas nedan i sjunde kapitlet. Äfven kreditförhållandena äro af 
betydelse för möjligheten af snabbt uppväxande, utanför koilektivaftalet stående 
företag.



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH FÖRÄNDRINGAR 1 KONSUMTIONEN 141

Således, äfven om man begränsar sig till en enda statlig 
enhet, är regeln den, alt en på privaträttslig väg åstadkommen 
löneförhöjning icke omfattar samtliga företag inom konkur- 
rensfältet, utan att de på detta sätt fördyrade produkterna M’ 
under här gifna förutsättningar bli utsatta för konkurrens från 
produkter af samma slag, framställda med lägre arbetskost
nader. För att detta skall kunna äga rum i stor skala, fordras 
emellertid utvidgningsmöjligheter för de från kollektivaftalet i 
fråga fristående företagen. Det gäller då för organisationerna 
att hindra en sådan utvidgning, eller, något som kanske är 
ännu vanligare, att under utvidgningstiden så småningom tvinga 
in dessa företag under kollektivaftalets arbetsvillkor. Lyckas 
icke detta, är gärdet uppgifvet, och de företag, som fasthålla 
vid den höjda lönenivån, få i allt större utsträckning se sina 
produkter ersättas med konkurrenternas och sin afsättning 
minskas samt blifva nödsakade att företaga reduceringar i sin 
arbetarstyrka. Ju mindre del af konkurrensfältet aftalet gäller, 
desto starkare blir reaktionen mot löneförhöjningen i form af 
minskad efterfrågan på den fördyrade arbetskraften.

1 Det är sålunda icke ovanligt, att kollektivaftal träffas under förbehåll, att 
samma eller likalydande aftal godkännes äfven af andra arbetsgifvare inom samma 
bransch. Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 95 not 1. Svenska bokhindar- 
förbundets kongress år 1915 beslöt enligt referat i Social-Demokraten (% 1915) 
att uttala sig för genomförande af riksaftal inom bokbinderiindustrien. bl. a. 
»för att kunna uppnå bättre resultat i lönefrågan för Stockholms- och Eskilstuna- 
afdelningarnas. (Kurs, af förf.) Exemplen skulle utan svårighet kunna mång
faldigas.

Den praktiska betydelsen af denna anledning till elasticitet 
i efterfrågan på den fördyrade produkten framgår af arbetar- 
och arbetsgivarorganisationernas ifriga ansträngningar att 
undvika den och att öfverallt söka upprätthålla en obruten 
front mot alla tendenser att genombryta arbetsvillkorens en
hetlighet, så långt sig göra låter. Att beskrifva dessa sträfvan- 
den vore i själfva verket att lämna en redogörelse för en god 
del af hela organisationsväsendets natur och verksamhet, hvil- 
ket här icke kan ifrågakomma. Insikten bland arbetsgif- 
vare och arbetare att enhetligheten är en rent primär förut
sättning för att icke förbättrade arbetsvillkor skola medföra 
inskränkning i de företags afsättning, hvilka tillämpa dessa, 
och utvidgning af öfriga företag, är så allmänt spridd, att den 
icke behöfver särskildt dokumenteras.1 > Smutskonkurrensen »
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— egentligen benämning på konkurrens från företag, som 
sälja sina produkter under produktionskostnaderna, men ofta 
begagnad äfven för konkurrensen från sådana företag, som 
icke följa inom yrket gällande kollektivaftal eller i öfrigt arbeta 
med hvad man anser vara onormalt låga produktionskostnader
— framstår mycket ofta såsom den gemensamme fienden till 
både arbetsgifvare och arbetare, som följa kollektivaftalets 
bestämmelser, och inom en del yrken, särskildt handtverket 
och byggnadsverksamheten förekommer ej sällan ett intimt 
samarbete mellan de eljest antagonistiska arbetsgifvar- och 
arbetarorganisationerna i syfte att få aftalets bestämmelser 
tillämpade inom hela ifrågavarande område af näringslifvet1

Hela den moderna arbetarskyddslagstiftningen hvilar f. ö. 
på den iakttagelsen, att arbetsgifvare, som drifva sin till
verkning under arbetsförhållanden, hvilka kunna vara ur 
samhällssynpunkt önskvärda, men — åtminstone för tillfället
— medföra höjda arbetskostnader, måste se sitt företags pro
dukter ersatta med billigare sådana från företag med sämre 
arbetsförhållanden, hvilket nödvändiggör ett inskridande från 
staten för att åstadkomma en enhetlig reglering, som för
hindrar sådan konkurrens. Kändt är äfven, hvilka svårigheter 
det möter att jämväl med statens hjälp effektivt utesluta den
samma.8

1 I KoUektioaftalet i Sverige, del. I, sid. 234 omnämnas sidd. 232—235, flera 
fall, då i kollektivaftalen finnas upptagna bestämmelser för samarbete mellan 
arbetsgifvar- och arbetarorganisationer, ägnade att — också med ganska hård- 
händta medel — förmå så många yrkesidkare som möjligt att gå in i organisa
tionerna eller att på annat sätt genomdrifva iakttagandet af organisationernas 
regler för yrkets bedrifvande. Jfr f. ö. ofvan sidd. 66—67.

2 De så att säga tekniska svårigheterna att upprätthålla artificiella lönesatser 
behandlas nedan i sjätte kapitlets, sista §.

Den australiska minimilönlagstiftningcn har visat många sådana öfverrask- 
ningar. Af dessa skall här endast anföras en erfarenhet, som mr Aves (a. a. 
sid. 197) fick sig meddelad, nämligen att »many old and slow workers, driven 
out of their trade by Board Determinations, have (in some trades) started 
workshops in their homes, where they work long hours, and sell goods at 
lower prices. In times of depression this feature will become more marked, 
and may even affect factory prices, and, therefore, the factory system itself to 
a degree.»

Hembageriernas och de små accidenstryckeriernas konkurrens med de af- 
talstrogna företagen inom bageriyrket och tryckeriindustrien utgöra motsvarande 
exempel från den privaträttsliga kollektiva regleringen af arbetsvillkoren.

Till sist kan anföras ett exempel från en klassisk vorden dokumentsamling,
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Förutsättningarna att inom konkurrensfältet uppnå enhetliga 
förhöjningar af lönenivån kunna i sin helhet endast klargöras li9“s 

i samband med en undersökning af arbetar- och arbetsgifvar- *ore,n inom ° ° konkurrens-
organisationerna och deras möjligheter att med sig förena 
näringens utöfvare, en uppgift hvilken som sagdt faller utanför 
denna undersökningsram. Emellertid kunna några allmänna 
tendenser, som befordra möjligheten af enhetliga löneregle
ringar här påpekas:1 1) Ju mindre konkurrensfaltet är — d. v. s. 
i stort sedt ju högre transportkostnaderna per produktenhet 
och ju lägre höjningen af lönesatsen äro — ju mera lokalt 
begränsadt sålunda det område är, där producenterna befinna 
sig, desto lättare är det att genomföra enhetliga arbetsvillkor.
I och för sig är det sålunda lättare att åstadkomma ett 
ortsaftal än ett riksaftal; under det att producenterna af en 
vara, som är underkastad internationell konkurrens, äfven 
med aldrig så utvecklade internationella förbindelser de olika 
ländernas arbetar- och arbetsgivarorganisationer emellan, 
knappast kunna i regeln samlas under gemensamma kollektiv- 
aftal angående arbetsvillkoren. Till och med den offentlig
rättsliga internationella regleringen af arbetsförhållandena har 
ju nått mycket begränsade resultat i praktiken. 2) Om antalet 
företagare är litet, föreligga mindre svårigheter än om det är 
stort. Det mindre antalet underlättar förhandlingarna om sam
manslutningar och aftal och minskar chanserna, att någon 
af deltagarne skall komma att bryta det ingångna aftalet. 
Är en näringsgren monopoliserad, erbjuder detta i och för 
sig tydligen särskilda förutsättningar för enhetliga höjningar 
af lönenivån inom näringsgrenen. Det stora antalet med
lemmar utgör äfven för arbetarorganisationerna en af de
Report of the Royal Commission on Combination of Trades af år 1831, huru
som en partiell löneförhöjning kan på grunder angifna i texten helt och hållet 
utrota en industri från det område den gäller. »The calico-printers’ union» 
heter det sid. 62 (cit. hos Pigou, Principles and Methods of Industrial Peace, 
sid. 45) »had a regulation by which grounding, or printing with whole blocks 
on undyed pieces, was to be charged 10 d., and half-grounding 16 d.; the 
Scotch and Irish printers having made no regulations on the subject, they 
counteracted the Lancashire workmen and, instead of 10 d. and 16 d., per
formed the work for 4 d. and 6 d. ; the consequence is, that shawls and hand
kerchiefs done by the block, which, ten or fifteen years ago, were extensively ' *
printed near Manchester, have now left that district.»

1 Det torde böra påpekas att de anförda förutsättningarna gälla enhetligheten 
hos arbetsvillkoren, icke utsikterna att höja lönen.
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största svårigheterna för enhetlighetens upprätthållande på 
deras sida. Inom handtverksyrkena och öfver hufvud närings
grenar, där smådriften är förhärskande, måste också arbetar- 
och arbetsgifvarorganisationerna ta till alldeles särskilda me
del, ofta i samarbete med hvarandra,1 för att upprätthålla 
lönenivåns enhetlighet2. 3) Stordriften medför i och för sig 
en nödvändig standardisering,3 hvilken underlättar äfven en
hetligheten vid artificiella löneregleringar. 4) Öfver hufvud 
taget är det allmänna uppfattningssättet, traditionen inom yrket 
o. dyl. af icke ringa betydelse för möjligheten att inom ett visst 
område af näringslifvet åstadkomma enhetlighet hos arbetsvill
koren. Där det anses mindre anständigt att drifva tillverk
ningen under sämre arbetsvillkor än de för yrket i allmänhet 
gällande, är det tydligen lättare för organisationerna att upp
rätthålla de enhetliga arbetsvillkoren.

Medei att för- Där det icke varit möjligt att inom konkurrensfältet uppnå 
enhetlighet i arbetsvillkoren vid en löneförhöjning, göras 

villkor inom ' understundom försök att direkt förhindra konkurrens från bil- 
produkter från företag med lägre arbetskostnader i 

Bojkott^och f°rm af hojkott af dylika varor, särskildt om dessa ha sina 
facH?8netnJngs‘ förnämsta konsumenter bland arbetarklassen. Men äfven i 

fråga om dylika konsumtionsartiklar synes bojkotten icke 
ofta och säkerligen ej i längden, att döma af uttalanden i 
arbetarpressen, vara ett särdeles verksamt vapen. I någon mån 
kan den emellertid alltid förhindra eller mildra ifrågavarande 
konkurrens. Mera effektiv förefaller en annan metod, näm
ligen att genom något särskildt kännetecken uppmuntra kon
sumtionen af sådana varor, som äro framställda under arbets
villkor godkända af fackföreningarna. Denna metod, så godt 
som okänd i vårt land och föga begagnad äfven i andra euro
peiska länder, har i Amerika och Australien fått en mycket 
stor spridning. Af fackförbund anslutna till American Federa-

1 Se ofvan sid. 66 ff.
2 Detta är äfven anledningen till de olika metoder, som arbetsgifvarförenin- 

garna inom handtverket och inom storindustrien ofta använda. Centrala arbets-
# gifvareförbundet och andra arbetsgifvarföreningar inom handtverket och där

med likställda näringsgrenar ha sålunda användt råvaruleverantörernas hjälp 
för solidaritetens bibehållande pä ett sätt som är främmande för storindustriens 
arbetsgifvarföreningar.

3 Se sjätte kapitlet.
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tion of Labor begagnade sålunda år 1908 117 med ett sam- 
manlagdt medlemsantal af icke mindre än 724,200, utgörande 
47 % af hela denna sammanslutnings medlemsantal, »the 
Trade Union Label», en etikett eller ett märke, som endast 
företag med arbetsvillkor godkända af fackföreningarna få 
använda på sina varor.1 2

1 E. R. Spedden, The Trade Union Label, [Johns Hopkins University Studies 
in Historical and Political Science, Series XXVIII N:o 2]. Baltimore 1910, sid. 
22. Genom annonsering och propaganda lägga de amerikanska fackföreningarna 
ned både pengar och arbete på att öka efterfrågan på dessa fackföreningsmärken. 
Såsom ett karakteristiskt exempel härpå kan anföras Skoarbetarförbundets me
toder. Denna organisation har enligt ordförandens rapport till kongressen 1909 
»maintained a picture machine show constantly on the road during the fall, 
winter and spring months. This company consists of an advance agent, a lec
turer, a picture machine operator, vocalist and musician. This company has 
covered the principal cities and towns in the states of. Illinois, Wisconsin, 
Minnesota, Iowa, Ohio, Pennsylvania, Georgia, Tennessee, Louisiana, and Texas. » 
A. a., sid. 68, not. 1.

2 A. a., sidd. 69—78, där en detaljerad framställning lämnas rörande de olika 
förutsättningarna inom olika näringsgrenar för möjligheten att skapa efterfrågan 
på the Union Label, Se äfven Gösta Bagge, The Boot and Shoe Workers’ 
Union Label i The Bulletin of The Johns Hopkins Economic Seminary, årg. 
1904.
10. Arbetslönens reglering.

Utanför fackföreningsmedlemmarnes egna led har emeller
tid fackföreningsmärket haft föga framgång, men inom fack- 
föreningsvärlden söker man på allt sätt främja den — till 
och med genom att bötfälla fackföreningsmedlemmar, som 
använda icke-fackföreningsmärkta artiklar. Där arbetarorga
nisationerna äro starkt representerade, och för varor, som 
finna sina kunder bland deras medlemmar, är fackförenings
märket af ganska kraftig verkan. Dock endast för såvidt 
uppköpen göras af männen. För varor, som köpas företrä
desvis af kvinnor, spelar fackföreningsmärket en mindre roll, 
hvilket utgör en högst väsentlig minskning i dess effektivitet, 
då ju större delen af familjens utgifter just går genom kvin
nornas händer.3

När fackföreningsmärket betyder högre priser eller sämre 
varor, betyder ett gynnande af de fabrikat, som begagna det
samma, faktiskt en själfbeskattning af arbetarne såsom kon
sumenter. Det är utan tvifvel sant, att, då arbetare till stor 
del äro konsumenter af arbetares produkter, arbetslönens höjd 
är beroende af arbetarnes egen uppskattning af sitt arbete; men 
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det är också tydligt, att i den mån en förändring i denna 
uppskattning innebär en själfbeskattning, måste den ha sina 
ganska snart uppnådda gränser. Sträfvan efter billiga och 
goda varor är naturligen så stark, att den strängaste lojalitets- 
känsla småningom ger vika, och själfbeskattningen i ofvan 
omnämnda form till förmån för vissa arbetargrupper eller 
vissa önskemål inom fackföreningsrörelsen kan därför knap
past permanent bli effektiv — för såvidt icke the Trade Union 
Label kommer att användas på varor lika billiga och goda 
som öfriga i marknaden tillgängliga och sålunda för andra 
ändamål än det här angifna.1

I Australien har fackföreningsmärket kommit till ännu vi
dare användning och erhållit statens sanktion.

De former af bojkott, som ofvan behandlats, ha gällt fär
diga konsumtionsartiklar. Gäller det nyttigheter af lägre ord
ningar, kunna arbetarne hindra substitution i sin egenskap af 
producenter; de kunna vägra att ta befattning med material 
o. dyl., som tillverkats under arbetsvillkor, som af dem ogillas. 
De kunna t. ex; förklara en arbetsplats i blockad, där man 
använder sig af produkter, tillverkade med tillhjälp af lägre 
aflönad, oorganiserad arbetskraft. Dylika åtgärder, med de
ras vanliga följd, sympatistrejken och sympatilockouten, äro 
emellertid skäligen riskabla och användas allt mindre i här 
afsedt syfte. De förekomma jmera sporadiskt och vanligen 
begränsade till sådana fall, där materialen i fråga härröra 
från en arbetsplats, på hvilken råder öppen konflikt mellan 
arbetsgifvare och arbetare. Producentbojkotten är tydligen 
af annan natur än konsumentbojkotten, då den innebär poten
tiell eller faktisk arbetsinställelse.

Ett mellanting mellan båda slagen af bojkott är den, som 
etableras mot sådana konsumtionsartiklar, i hvilkas produk
tion på något stadium ingå nyttigheter producerade under 
förhållanden, som af arbetarne ogillas. Dylika fall utgöra 
ofta anledning till stora bekymmer inom fackorganisationer, 
som använda sig af the Trade Union Label, då det ofta är 
synnerligen besvärligt att följa en varas produktion ända till 
utgångspunkten och beifra alla brott mot den en gång antagna 
och genomförda systematiken.2

1 Jfr Clark, Essentials of Economic Theory, sidd. 505—509. George L. Bo
len, Getting a Living. New York 1903. Sid. 503 ff.

2 Se Bagge, The Boot- and Schoeivorkers’ Union Label.
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Utom fackföreningarna ha äfven en del filantropiska för
eningar, Consumers Leagues och liknande institutioner, sökt 
påverka konsumenterna, att icke låta priset utan de bättre 
arbetsvillkoren blifva afgörande vid inköpet.1 Dessa förenin
gar, hvilka likaledes hufvudsakligen uppstått i Amerika (och 
England), synas emellertid haft föga framgång i sina sträfvanden.

1 Bolen, a. a., sid. 500 ff.
2 J. B. Clark, Essentials of Economic Theory. Chapter XXVIII, Protection 

and Monopoly.
3 I en amerikansk valkampanj saknas aldrig högtidliga invokationer till »the 

American Standard of Life» och dess upprätthållande genom Protektionismen. 
Hollande, a. a., sid. 210 not 1, citerar från Levasseur, L’ouvrier américain.

Större motstånd mot konkurrensen och dess verkningar. Trögheten 
° in°m närings, bjuda emellertid tröghetsmoment inom näringslifvet, såsom -Ufvet. 

oföretagsamhet, okunnighet o. s. v., hvilka ju dock i längden 
icke kunna hindra, att den billigare varan får större afsätt- 
ning på den dyrares bekostnad.

Mot den utländska konkurrensen, vid hvilken, såsom ofvan Tuiiar och 

påpekats, giltighetsområdet för en artificiell löneförhöjning 
aldrig sammanfaller med hela konkurrensfältet, kan tullpoli
tiken ingripa.

Vid en höjning af arbetslönen inom en näringsgren utsatt 
för utländsk konkurrens, kan tullen skydda mot ökad kon
kurrens från utländska varor endast för såvidt den innan 
löneförhöjningen icke varit helt utnyttjad, eller om den på
lägges i samband med höjningen i lönenivån och täcker denna. 
Att en tull icke är fullt utnyttjad, är sannolikt icke ovanligt, då 
en tulltaxa mycket sällan är så väl afvägd, att tullen precis mot
svarar skillnaden i produktionskostnader mellan hemlandet 
och utlandet, och i hvarje fall näringslifvets dynamiska kraf
ter tendera att förhindra ett sådant sammanfallande. För att 
den härigenom uppstående marginalen mellan utlandets pro
duktionskostnader plus tullen och hemlandets produktions
kostnader skall förblifva obegagnad, fordras dock, att ifråga
varande inhemska näringsgren icke är monopoliserad, en 
högst väsentlig inskränkning, enär en tull af ofvannämnd 
beskaffenhet just är »a trust builder par excellence».2

Hänsynen till arbetarne och deras lefnadsstandard fram- 
hålles mycket ofta såsom skäl för höjningar eller införandet 
af nya tullar; särskildt den amerikanska3 och den australiska
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Protektionismen hvila hufvudsakligen på delta argument, 
hvilkèt inom dessa länder äfven i stor utsträckning godtagits 
af arbetarne själfva.

Som ett belysande exempel från ett annat land kan anföras 
den framgångsrika kampanj, som träbildhuggarne inom möbel
industrien i Paris förde år 1907 för att erhålla tull på skulp
terade möbler.1 Möbelfabrikanterna hade nämligen, för att 
minska sina arbetskostnader, sedan flera år tillbaka börjat 
skicka möbelmodeller till utlandet, i synnerhet Italien, där 
dessa reproducerades i massa af arbetare, betydligt lägre af- 
lönade än de franska för att sedan importeras till Frankrike 
och försäljas såsom »articles de Paris». Den franska vikttullen 
på möbler kunde ej hejda denna import, som stegrades från 
396,703 kg. år 1898 till 591,235 kg. år 1907 eller med 49 %.'2 
Träbildhuggarne i Paris ålnjöto alltjämt en lön af 7,so till 12 
francs per dag — de dugligaste en dagslön af 20 francs. 
Men under det att möbelindustrien i allmänhet blomstrade i 
Paris, rådde bland dessa träbildhuggare kronisk arbetslöshet 
åtminstone sex månader af året. Under det att 1889 Paris 
räknade 3,000 träbildhuggare, återstodo 1909 knappt 1,500. 
Orsaken till denna nedgång i efterfrågan låg uteslutande i 
den konstanta stegringen i importen af skulpterade möbler 
och länstolar, därom rådde intet tvifvel. Efter en ihärdig 
kampanj lyckades slutligen arbetarnes organisation år 1909 
genomdrifva, visserligen icke såsom de önskade en värdetull, 
men i stället en mycket stor höjning af den gamla vikttullen.

I hvad mån ett lands lönenivå kan höjas genom tullpolitik 
är ett ämne, som icke är föremål för denna undersökning — 
att en tullpolitik ledd uteslutande med hänsyn till bevarandet 
af för tillfället rådande lönesatser inom olika näringsgrenar 
knappast kan vara ägnad att varaktigt påverka lönenivån i

Paris 1898, följande karakteristiska fraser ur ett tal af Mac Kinley: »Jag säger 
er, vi komma aldrig att öppna vår marknad för produkterna af den gamla 
världens dåligt betalda arbetskraft; eller snarare vi komma att öppna den 
endast på ett villkor: det är, att Europa höjer arbetslönerna ända till vår nivå ; 
då komma vi att gå med på frihandeln; vi skola konkurrera med Europa på 
världsmarknaden, men aldrig komma vi att sänka vår lönenivå till Europas.»

1 Maurice Hollande, La défense ouvrière contre le Travail étranger. Fers 
un Protectionnisme ouvrier. Paris 1913. Sidd. 213—224.

2 Hollande, a. a., sid. 216, not 1. Siffrorna afse importen från Italien, Österrike- 
Ungern och Belgien, Frankrikes svåraste konkurrenter inom möbelindustrien.
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allmänhet i gynnsam riktning torde emellertid vara uppenbart 
— här är endast att konstatera, att under vissa förhållanden 
Substitutionen af billigare utländska varor för inhemska, 
som fördyrats genom en inom landet enhetlig höjning af löne
nivån för en särskild näringsgren, kan förhindras genom 
tullar, samt att i sådant fall kvantiteten efterfrågad arbetskraft 
inom näringsgrenen beror af förhållandet mellan tullens och 
löneförhöjningens storlek. En sådan tullpolitik, som ju inne
bär att produktionen inom den skyddade näringsgrenen, i 
hvarje fall tillfälligt, gynnas på det öfriga näringslifvets bekost
nad, har emellertid sina gränser; och dessutom kvarstå de 
ofvan framhållna svårigheterna att uppnå enhetliga höjningar 
i lönenivån inom det tullskyddade området.

Från Australien föreligger ett program för protektionismens 
utnyttjande i den artificiella löneregleringens tjänst, hvilket 
ur denna synpunkt är af särskildt intresse. Detta program, 
»the New Protection», afser nämligen att skydda det område 
af näringslifvet, som beröres af den artificiella löneförhöjningen, 
mot konkurrens från företag med lägre lönenivå, såväl utom 
som inom landet, genom att slå ihjäl de senare med hjälp af 
de förra, under det att det förstnämnda området förblir skyd- 
dadt. The New Protect ion innebär nämligen, att jämte tullarna 
pålägges en accis på inhemska varor af samma slag som de im
porterade varor, hvilka drabbas af tullen, hvarvid från accisen 
undantagas företag, som betala sina arbetare »fair and reasonable 
wages», d. v. s. upprätthålla af en särskild myndighet godkända 
arbetsvillkor. Denna myndighet har att lämna dylika företag 
rätt att på sina varor använda »the Commonwealth Label» — en 
variation af den ofvan nämnda Trade Union Label —- hvilken 
medför frihet från accisen. The New Protection lämnar sålunda 
tullskydd endast åt företag, som upprätthålla en viss minimi
lön för sina arbetare, men utesluter helt och hållet från det
samma öfriga företag.1

Inom exportindustrien kan tydligen konkurrensen från varor
1 Dessa principer lagfästes i sina hufvuddrag ar 1906 för fabrikationen af 

landtbruksmaskiner, och år 1907 bebådade den dåvarande finansministern deras 
utsträckande till hela det australiska näringslifvet. Innan detta hann sättas i 
verket, hade emellertid Högsta domstolen förklarat den ofvannämnda lagen för 
inkonstitutionell, såsom innebärande ett öfverskridande af rikslagsstiftningens 
grundlagsenliga begränsning i förhållande till de enskilda australiska staternas 
rättigheter. Är 1910 genomdrefvos i förbundsparlamentet tvenne förändringar
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producerade i utlandet icke förhindras genom tullskydd; här 
motsvaras detta af exportpremien, lån på billiga villkor från 
det allmänna, exporttariffer på järnvägarna o. s. v. Tull
skyddet kan endast komma exportindustrien till godo, i den 
mån det möjliggör en inhemsk marknad för varan i fråga, 
så beskaffad att den tillåter en öfverflyttning på denna af 
löneförhöjningen, under det att den öfriga delen af produkterna 
»dumpas» i utlandet till lägre pris. Beträffande dylika för
måner och deras förhållande till genom löneförhöjningar för
orsakad konkurrens från varor producerade i utlandet — här 
det land på hvilket export äger rum — gäller i stort sedt hvad 
ofvan framhållits rörande förhållandet mellan löneförhöjningar 
och tullskydd. Äfven här ha framkommit kraf på, att ett sådant 
gynnande af en viss industri borde förbindas med upprätthål
lande af en viss miniminivå för arbetsvillkoren inom densamma.1

Att näringsgrenar, som ha att räkna med utländsk konkur
rens, äro särskildt känsliga för löneförhöjningar är ett kändt 
faktum;2 så kändt att till och med författare, som eljest icke 
i förbund sstatens konstitution, afscdda att möjliggöra genomförandet af the 
New Protection. När dessa förändringar år 1911 underkastades grundlagsenlig 
folkomröstning, visade det sig emellertid, att »folkviljan» hunnit ändra sig, och 
förändringarna i fråga afslogos med 687,000 röster mot 443,000. Härmed har 
frågan om the New Protection tillsvidare förfallit, och systemet utgör ännu så 
länge endast ett intressant och karakteristiskt program, som icke hunnit pröfvas i 
praktiken. R. Schachner, Australien in Politik, Wirtschaft, Kultur, .lena 1909. 
Sidd. 199 ff. och 232 ff. Hollande, a. a., sidd. 300—307.

1 Jfr t. ex. behandlingen inom franska deputeradekammaren af frågan om 
förnyandet (år 1909) af silkesindustriens premier. Hollande, a. a. sidd. 308— 311. 
[ Australien ha inom sockerindustrien företag, som använda den dyrare, hvita 
arbetskraften, skyddats mot konkurrensen från sockertillverkning bedrifven med 
billigare, färgad arbetskraft, därigenom att en särskild premie beviljats för hvarje 
ton socker tillverkad af hvita män. Gunnar Andersson, Australien, natur och 
kultur, Stockholm 1915, sidd. 157—159.

2 Skillnaden mellan exportindustriernas och andra näringsgrenars omedel
bara känslighet för löneförhöjningar har fått ett karakteristiskt uttryck i ut
låtandet af de svenska arbetsgifvarföreningarnas förtroenderåd om det svenska för
slaget till olycksfallsförsäkringslag år 1916. Det heter där: »Det säges visser
ligen från vissa håll, att arbetsgifvarna kunna taga igen försäkringsutgifterna 
genom att höja priset å sina produkter, men för exportindustrien, till hvilken 
ju gatstensindustrien hör, låter sig detta i regel icke göra, och detsamma är 
förhållandet med hvarje annan näring, som är beroende på utländsk konkurrens, 
samt med jordbruket(?). Det kan därför icke förvåna, att förslagets framläg
gande bland arbetsgifvarna inom flera viktiga näringsgrenar framkallat allvar
samma bekymmer.» Industria 1916, sid. 173.
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äro benägna att se några hinder för artificiella löneförhöj
ningars genomförande och bibehållande utan besvärliga efter
verkningar, ändock medgifva, »att genom industriens konkur
renskraft i det egna landet gentemot den utländska produk
tionen är i viss mån otvifvelaktigt en gräns uppdragen för 
höjningar af arbetslönen».1

1 v. Zwiedineck-Södenhorst, Lohnpolitik und Lohntheorie, sid. 344. Arbetet 
i sin helhet utgör i öfrigt ett karakteristiskt exempel på den nästan obegränsade 
optimism, som särskildt vid tiden för dess utgifning, härskade i hithörande 
frågor.

2 Se W. J. Ashley,The Adjustment of Wages, London 1903, sidd. 52—53. Denna 
skillnad i marknadsförhållandena är den faktiska förklaringsgrunden till flera 
intressanta detaljer i de engelska grufarbetarorganisationernas struktur och 
historia. Jfr Webb, a. a., sid. 126 et passim.

3 Se t. ex. Pigou, Wealth and Wélfarç, sid. 188.
4 Särskildt har. ejiligt meddelande till förf, från en af de största engelska 

fabrikanterna inom branschen, tändsticksaskfabrikationen kommit att lida i kon
kurrensen med den svenska varan. Se äfven M. E. Bülkley, The Establishment 
af Legal Minimum Rates in The Boxmaking Industry under The Trade Boards 
Act of 1909 [Studies in The Minimum Wage n:o 3] London 1915, sidd. 49 ff. 
och 53.

Såsom ett belysande, praktiskt exempel på denna sats giltig
het kan anföras den ofvan framhållna skillnaden mellan t
norra och mellersta Englands kolgrufvor; under det att de förra 
arbeta på export, ha kolen från de senare uteslutande sin 
afsättning på den inhemska marknaden med påföljd att 
arbetarne vid de norra grutfälten (i Northumberland och 
Durham) måste vara betydligt försiktigare i sina lönerörelser. 
Arbetarne vid mellersta Englands kolfält återigen kunna ge- 
nomdrifva afsevärda löneförhöjningar utan risk att de högre 
kolprisen skola medföra någon allvarlig minskning i afsätt- 
ningen på kolen från dessa fält.2 3 Från det stora australiska 
löneregleringsexperimentet kunna liknande erfarenheter häm
tas. i Också den engelska minimilönlagstiftningen lär t. ex. 
inom ask- och kartongfabrikationen ha lämnat den utländska 
konkurrensen större spelrum.4

§ 3
Stå nyttigheter af samma slag som den fördyrade produk- 

ten icke att erhålla på andra håll till billigare pris, förefinns ersättning af 
den möjligheten, att hela varuslaget i större eller mindre om- and,,aJ kon~ 
fattning kommer att i konsumtionen ersättas af nyttigheter af 
annat slag, antingen därigenom att samma behof tillfreds- 
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ställes på annat sätt eller att konsumenterna föredraga att 
tillgodose detta behof i mindre utsträckning framför att i 
högre grad inskränka tillfredsställandet af sina öfriga behof. 
Oftast sker en öfvergäng från den fördyrade nyttigheten till 
andra på båda dessa vägar. En höjning t. ex. af guldsmeds- 
arbetarnes löner, hvilken medför högre pris på vissa slags 
smycken, kan sålunda åtföljas af en minskning i efterfrågan 
på sådana smycken och på den arbetskraft, som användes för 
deras tillverkning, orsakad både därigenom att behofvet af 
smycken i allmänhet får eftersättas, för att andra, viktigare 
behof skola kunna tillfredsställas i samma eller tillnärmelse
vis samma grad som förut, och på grund af substitution af 
andra slags smycken eller andra prydnadsartiklar. Försälj
ningen af de fördyrade smyckena blir sålunda på dubbelt sätt 
minskad till förmån för försäljningen af andra varor.

oiïka^ÜgTnyt- Hvad beträffar Substitutionen af olika nyttigheter för täckande 
olika kvaliteter af samma behof föreligga hart när outtömliga möjligheter, 
af Snymghetagsbåde när löneförhöjningen gäller arbetskraft sysselsatt med 

tillverkning af nyttigheter af lägre ordningar1 2 och närv den 
gäller arbetskraft, som användes för produktionen af rena kon- 
sumtionsnyttigheter. De senaste krigsåren ha till fullo visat, 
hvilken anpassningsförmåga näringslifvet i själfva verket äger, 
när det gäller att vid tillfredsställandet af ett behof ersätta en 
nyttighet, som fördyrats eller på grund af kriget rentaf ej 
längre kunnat anskaffas, med billigare eller mera lättillgäng
liga sådana? Men äfven under normala förhållanden — ehuru 
i mindre och därför ej så uppseendeväckande dimensioner — 
ersättas kol med ved, smör med margarin, nickel eller alu
minium med koppar, fotogen med elektricitet, ved med gas 
och gas med elektricitet, järnvägstransport med sjötransport 
o. s. v., o. s. v., allt efter som deras pris förskjutas i förhållande 
till hvarandra. Här liksom i fråga om så många andra ekono
miska företeelser har kriget endast förstorat skalan, så att de 
blifvit mindre svåra att iakttaga, än hvad fallet är i fredstid.

1 Jämför andra kapitlet, där villkoren för sådan substitution närmare an- 
gifvas.

2 För exempel se Eli F. Heckscher, Världskrigets ekonomi, sid. 73 ff.

Kanske ännu vanligare än sådan substitution af olika nyttig
heter är vid en prisfördyring Substitutionen af billigare kvali
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teter för dyrbara sådana.1 Detta slags substitution är i själfva 
verket af mycket stor praktisk betydelse. Den förekommer 
på så godt som alla områden i den allra största utsträck
ning. Om arbetarne inom möbel- och snickeriverkstäderna 
genomdrifva kollektivaftal, som tvinga mästarne att höja pri
serna på handgjorda möbler, blir snart konkurrensen från 
snickerifabrikerna ytterligare kännbar; likadant är förhållan
det mellan beställda och fårdiggjorda kläder o. s. v. ad libi
tum, för att icke tala om alla de otaliga, finare nyanser i 
kvalitet, hvilka förekomma beträffande samma vara.3

En särskild form af substitution af sämre för bättre kvalitet 
erbjuda nyttigheter, som nötas under användningen. När 
priset ökas på sådana nyttigheter, komma de att användas 
längre, när de äro billiga, kasseras de förr. Med andra ord,

1 Jfr J. B. Clark, Essentials of Economic Theory, sidd. 273—274.
Någon principiell skillnad mellan dessa båda slag af substitution föreligger 

gifvetvis ej, då den ena nyttigheten från synpunkten af täckandet af ett visst, 
bestämdt behof kan betraktas endast såsom en bättre eller sämre kvalitet af 
ifrågavarande grupp af nyttigheter.

2 »Again, an increased difficulty in obtaining one of the factors of a finish
ed commodity can often be met by modifying the character of the finished 
product. Some plasterers’ labour may be indispensable; but people are often 
in doubt how much plaster work it is worth while to have in their houses, 
and if there is a rise in its price they will have less of it. The intensity of 
the satisfaction of which they would be deprived if they had a little less of 
it, is its marginal utility; the price which they are just willing to pay inorder 
to have it, is the true demand price for plasterers’ work up to the amount which 
is being used.» Marshall, a. a., bok V, kap. VI, sid. 386.

Ett praktiskt exempel från Englands kolmarknad under kriget erbjuder en 
anmärkning af Edwin Cannan i en anmälan af det betänkande, som afgifvits 
af en kommitté tillsatt af Board of Trade den 25 februari 1915 för att under
söka »the causes of the present rise in the retail price of coal sold for dome
stic use, especially to the poorer classes of consumers in London and other 
centres.» Han skrifver:

»Inferior coal rose more, both in percentage and absolutely — — — — 
—-------—: this the committee add, is not an unusual characteristic of ab
normally high prices; but they leave the matter there without suggesting that 
it is the result of the greater elasticity of demand for the better qualities, 
which is partly due to the possibility of substituting worse qualities for better, 
and partly to the fact that the better qualities predominate in situations, such 
as the drawingrooms of the well-to-do, where economy is very easy.» Econo
mic Journal vol. XXV (årg. 1915), sid. 262. De höga pappersprisen ha tvingat 
tidskrifter och förläggare att gå öfver till tunnare eller sämre papperssorter 
o. s. v., o. s. v.
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1 Jfr J. B. Clark, a. a., sid. 276.
2 I ett land som Sverige med dess långa sjögränser samt utsträckta flod-, sjö- 

•och kahaltrafik bör t. ex. en höjning i järnvägstarifferna få en annan verkan 
på järnvägstransportens omfattning än i Tyskland (jfr Pigou, Wealth and Wel
fare sid. 186, där ett liknande exempel anföres).

Pigou (a. a. sid. 186) anser, »that the products of a district, or a country, 
whose efforts arc directed to leadership in quality as distinguished from 
quantity, are less exposed to the competition of substitutes than other pro
ducts». Härvidlag är emellertid att märka den substitution af sämre för bättre 
kvaliteter, hvilken ofvan framhållits.

3 »Sädeskonsumtionen var [under 1700-talet] m. a. o. tämligen elastisk i 
motsats till förhållandet i våra dagar, då årsförbrukningen torde vara tämligen 
fix och föga influeras af de goda och dåliga tidernas växling, hvilken i stället 
drabbar andra, mera umbärliga persedlar.» Karl Åmark, Spannmålshandel 
och spannmålspolitik i Sverige 1719—1830, Stockholm 1915, sid. 11.

4 Jfr Paul Leroy-Beaulieu, Traité théorique 'et pratique d'économie poli
tique. 5:te uppl. Paris 1910. Del I, sidd. 86—87.

5 Icke heller här föreligger någon artskillnad mellan de olika vägar, på hvilka 
ett slags nyttigheter vid en höjning i deras pris kan komma att ersättas i kon
sumtionen af andra slag. Om hvetet vid en prisförhöjning kommer att ersättas 
med råg eller beställda kläder med färdiggjorda, innebär detta otvifvelaktigt,

. att behofvet af mera välsmakande bröd eller prydligare kläder på grund af 
fördyringen fått inskränkas till förmån för andra.

G Se Marshall, a. a., bok III, kap. IV.

man nöjer sig i förra fallet med sämre kvaliteter än i det 
senare.1

Några allmänna regler för detta slags substitution äro omöj
liga att uppdraga, substitutionsmöjligheterna äro olika för olika 
nyttigheter, för olika kvaliteter af samma nyttighet, för olika 
länder,2 för olika tider.3 Endast rent empiriska iakttagelser 
för hvarje särskildt fall kunna härutinnan bringa någon upp
lysning.4

^tasiiS8 Detsamma gäller i fråga om de olika behofvens elasticitet.® 
Huruvida och i hvilken utsträckning tillgodoseendet af ett 
behof kommer att inskränkas vid höjning i priset på de nyt
tigheter, som tjäna detta behof, eller om och i hvilken ut
sträckning prisförhöjningen på ifrågavarande nyttigheter i 
stället kommer att medföra inskränkningar i tillfredsställandet 
af andra behof, kan endast fastställas rent empiriskt6; en 
sådan undersökning faller utanför planen för denna afhand- 
ling och lär för öfrigt knappast vara utförbar på konsum- 
tionsstatistikens nuvarande stadium. Här torde det vara till
räckligt att konstatera, att konkurrensen mellan olika behof
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likaväl som mellan olika medel att tillfredsställa samma be- 
hof är så omfattande och intensiv och sammanhanget inom 
näringslifvet därför så fast, att hvarje prisförhöjning på en 
nyttighet kommer att i regeln åtföljas af en inskränkning 
i användningen af densamma till förmån för nyttigheter, till
fredsställande andra behof. De fall då prisförhöjningen på en 
nyttighet uteslutande åstadkommer minskad afsättning inom 
andra områden af näringslifvet kunna räknas till undan
tagen. Likaså är det tydligt, att verkningarna af löneförhöj
ningen på afsättningen af produkten och därigenom på efter
frågan af den fördyrade arbetskraften måste bli ytterst olika 
i olika fall, både beträffande olika varukategorier och olika 
stora stegringar af arbetslönen.

I fråga om de i denna § berörda reagenserna mot en löneför- 
höjning spelar dennas giltighetsområde en skäligen underordnad nw- 
roll. Endast under den osannolika förutsättningen, att dels 
löneförhöjningen berörde samtliga näringsgrenar, hvilkas pro
dukter kunna substitueras för hvarandra vid samma behofs 
täckande, dels höjningen i produktionskostnader kunde så af- 
passas för de olika näringsgrenarna, att substitution förhindra
des, blefve motsatsen fallet. Men äfven under sådana förut
sättningar kan giltighetsområdets utsträckning ändock ej 
hindra förskjutningen i behofstäckningen, redan på den grund 
att om också löneförhöjningen skulle i samma mån drabba 
två olika behof, blefve följden blott, att ett tredje komme att 
tillgodoses på bekostnad af båda dessa o. s. v. Emellertid 
kan Substitutionen af andra slags nyttigheter för de fördyrade 
i viss mån komma att äga rum i mindre utsträckning, ju 
flera på detta sätt besläktade näringsgrenar löneförhöjningen 
omfattar. En löneförhöjning för hela textilindustrien medför 
sålunda sannolikt icke så stor minskning i efterfrågan på ar
betskraften, som beröres af densamma, som en löneförhöjning 
inom t. ex. enbart bomullsindustrien, hvilken i så fall har att 
räkna med icke blott minskad afsättning af textilvaror i all
mänhet utän äfven en större relativ minskning i afsättningen 
af bomullsvaror i förhållande till öfriga textilvaror. När 
kollektivaftalen ofta omfatta ej blott vissa branscher utan hela, 
ej sällan flera närbesläktade näringsgrenar, torde en af grun
derna härtill vara just denna omständighet. Att så afväga löne
förhöjningarna, att substitution mellan de besläktade närings
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grenarnas produkter helt undvikes, kan dock — bl. a. på 
grund af den olika proportion, i hvilken arbetskraften före
kommer inom skilda tillverkningar — i praktiken knappast 
låta sig göra.

förSaradfvaru samma sätt som de rcagenscr mot löneförhöjningar^ 
slagets ersätt- hvilka behandlats i föregående paragraf, förminskas i styrka och 

försenas eller förhindras, kan äfven Substitutionen af nyttigheter 
vid täckningen af samma behof tänkas blifva hindrad genom 
näringslifvets tröghet, genom tullar på substituten, bojkott eller 
annan direkt inverkan på konsumenternas efterfrågan o. s. v. 
Trögheten att antaga nya konsumtionsvanor m. m. är otvifvel- 
aktigt en mycket stark återhållande kraft mot förändringar 
inom näringslifvet och spelar säkerligen äfven i här före
varande afseende en icke ringa roll.1 Men äfven tullar, boj
kott m. m. äro icke otänkbara såsom medel i samma riktning. 
En förändring i förhållandet mellan priset på kaffe och priset 
på kaffesurrogat, hvilken under vanliga förhållanden skulle 
medfört en relativt större konsumtion af kaffe, kan sålunda 
neutraliseras genom en samtidig höjning i kaffetullen; liksom 
äfven vid tobaksmonopolets införande i Sverige tull- och 
accissatser på piptobak afpassades med hänsyn till den förskjut
ning i tobakskonsumtionen, hvilken eljest skulle åtföljt mono
polets prisförhöjningar på cigarrer, för att endast taga ett par 
exempel. En liknande politik skulle kunna tänkas — i stil 
med The New Protection — genomförd i syfte att understödja 
arbetarnes sträfvan att upprätthålla en artificiell höjd på löne
nivån inom en viss industri, som är utsatt för konkurrens 
från substitut, tillverkade af arbetare med lägre arbetslöner. 
Dess begränsning är emellertid uppenbar. Att en ytterligare 
utveckling af den blandning af nymerkantilism och intresse 
för samhällelig reglering af arbetsförhållandena, hvilken inom 
flera demokratiskt styrda länder medfört den moderna arbetar- 
protektionismen, kan åstadkomma försök i sådan riktning, 
förefaller emellertid icke uteslutet.

Likaså kunna arbetarorganisationerna genom att påverka 
sina medlemmars konsumtion söka skydda en industri med 
högre lönenivå mot konkurrerande substitut, om dessa till
verkas af oorganiserade och lägre aflönade arbetare. Någon

1 Jfr Marshall, a. a., sidd. 110—113, där en mängd belysande exempel an
föras på den långsamhet, hvarmed förändringar i konsumtionen ofta äga rum.- 
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större praktisk betydelse torde ej heller denna möjlighet kunna 
få. Uppmaningar att undvika vissa kvaliteter eller vissa varor 
förekomma emellertid understundom i fackpressen, där man 
t. ex. inom handtverksyrkena understundom varnar mot kon
kurrerande fabriksprodukter — till synes af månhet om kon
sumenten, men i själfva verket ofta i syfte att stärka efter
frågan på den egna produkten gentemot den fruktade rivalen. 
Och såväl The Trade Union Label som Consumers’ Leagues 
användas jämväl för att inrikta konsumtionen på vissa varu
slag eller kvaliteter tillverkade med hjälp af bättre aflönad 
arbetskraft än andra. Äfven såsom producenter kunna ar- 
betarne förhindra substitution af olika slags råmaterial o. dyl., 
på sätt ofvan påvisats.

När det gäller inskränkningar i ett behof till förmån för 
andra, spela den stora ovilligheten och trögheten hos kon
sumenterna att ändra sina konsumtionsvanor en mycket be
tydande roll och medföra ej sällan, att behofven undei' ganska 
långa tidrymder kunna förblifva ofta förvånansvärd! oelas
tiska inför prisförändringar på produkterna.

Där arbetslönen utgör gemensam produktionskostnad för Gemensamma 

flera olika nyttigheter, på den grund att dessa framställas i 
en och samma enhetliga produktionsprocess, och det sålunda efarßkara^ä 

är svårt, understundom ogörligt, att afgöra, hur mycket af 
produktionskostnaden skall läggas på den ena eller andra 
nyttigheten, kan tydligen löneförhöjningen fördelas snart sagd t 
godtyckligt på de olika nyttigheternas pris. Den sammanlagda 
ökningen i dessa pris måste dock enligt våra förutsättningar 
stämma med höjningen i arbetslönen. Men fördelningen är 
uppenbarligen icke utan betydelse, om prishöjningen har olika 
verkan på efterfrågan af de olika nyttigheterna. Denna för
delning ligger i företagarens hand; vanligen kommer han att 
gå efter principen att lägga på »what the traffic will bear», för 
att använda en term från ett af de största fälten för gemen
samma produktionskostnader i här använd mening, nämligen 
järnvägstransporten. Med andra ord, han kommer att lägga så 
mycket som möjligt af de ökade produktionskostnaderna på 
det slags nyttigheter, där ökningen i pris kommer att medföra 
den relativt minsta minskningen i efterfrågan. Inom gasverks- 
industrien t. ex. framställes ur stenkolen både gas och koks. 
En löneförhöjning genomdrifven af gasverksarbetarne skulle 
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utan tvifvel läggas på gasen och icke på koksen, då af olika 
orsaker gasverkskoksen mycket mindre »kunna tåla» en pris
förhöjning än gasen. Vore gasverket enbart hänvisadt att pro
ducera koks, skulle sålunda en löneförhöjning för dess arbetare 
omedelbart medföra en betydligt större minskning i efterfrågan 
på gasverksarbetare, än hvad nu blir fallet.

När en löneförhöjning drabbar flera olika nyttigheter, hvilka 
framställas i en och samma enhetliga produktionsprocess och 
sålunda ha gemensamma produktionskostnader, kommer denna 
löneförhöjning alltså, ceteris paribus, att åtföljas af en minsk
ning i efterfrågan på den fördyrade arbetskraften, lika stor 
som skulle blifvit fallet, om fördyringen träffat enbart den 
eller de bland hithörande nyttigheter, för hvilka efterfrågan 
är mest oelastisk.

Gemensamma produktionskostnader äro något mycket van
ligt — särskildt inom de kemiska och metallurgiska industri
erna samt transportväsendet torde de vara regeln — och åstad
komma många bekymmer i frågor rörande prissättningar, 
bokföring, räntabilitet m. m. För här diskuterade problem 
ha de emellertid endast ofvanstående, skäligen sekundära be
tydelse.

§4
I det föregående har vid skilda tillfallen berörts den bety

delse, som giltighetsområdets utsträckning, prishöjningens stor
lek och giltighetstidens (icke för de olika aftalen utan för löne
förhöjningen) varaktighet.

Gillighetsområdets omfattning befanns vara af betydelse för 
löneförhöjningens verkningar på efterfrågan hufvudsakligen på 
grund af sitt inflytande på eventuella prisskillnader för nyttig
heter af samma slag och visade sig stå i omedelbar relation till 
dels löneförhöjningens, dels transportkostnadernas storlek. Be
träffande fördyringens inflytande på valet mellan olika behofs till
fredsställande i olika stor utsträckning, kan endast en allmän, 
eller i det närmaste allmän, höjning af lönen tänkas innebära 
hinder mot en häraf förorsakad förskjutning i konsumtionen, 
men också i sådant fall komma förändringar i behofstäckningen 
samt nedgång i efterfrågan på den fördyrade arbetskraften att in
träffa bl. a. på grund af den olika proportion, som arbetskost
naderna intaga i förhållande till öfriga produktionskostnader  vid 
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tillverkningen af de olika nyttigheterna.1 Substitutionen af 
nyttigheter, som tillfredsställa samma eller likartade behof, 
intager, såsom ofvan (sid. 155) visats, i viss mån en mellan
ställning i detta afseende.

1 Följden af en allmän löneförhöjning blir med andra ord densamma som 
den i första kapitlet (sid. 9) påpekade följden af en allmän sänkning i andra 
produktionsfaktorers pris, ehuru gifvetvis i motsatt riktning.

2 Dessa specialgrupper, som sålunda ha större möjligheter att genomdrifva 
löneförhöjningar än den stora massan arbetare inom företaget, hvilka äro sys
selsatta vid den egentliga tillverkningen, äro på denna grund ofta obenägna att 
tillhöra samma organisation som de senare, då de vanligen kunna bättre till
godose sina särskilda intressen inom egna organisationer. Detta utgör en af 
svårigheterna för genomförandet af den inom den svenska fackföreningsrörelsen 
fastslagna industriförbundsprincipen. Jfr Fackföreningsrörelsen utg, af Lands
organisationen i Sverige, del. III, Stockholm 1912, sid. .5 ff.

3 Picon, Wealth and Welfare, sid. 323.

Graden af elasticitet hos efterfrågan är, såsom af föregående 
§§ framgår, mycket växlande inför olika stora höjningar i priset. 
Generellt taget, kan dock sägas, att den ceteris paribus, är betyd
ligt mindre inför små fördyringar än när det gäller större för
ändringar i priset. En liten höjning af lönen kommer sålunda 
i allmänhet taget att förorsaka en icke blott absolut utan äfven 
relativt ringa nedgång i efterfrågan på arbetskraft.

Storleken hos höjningen af produktens pris är emellertid storieKe?oen- 
icke enbart beroende på löneförhöjningens storlek, utan jäm-^J^^gJ1?" 
väl på arbetslönens relativa andel i produktionskostnaderna. KstnaSna' 
Är denna ringa, medför nämligen uppenbarligen äfven en stor 
förhöjning af lönen endast en liten procentuell fördyring af 
produkten och vice versa. Detta har en mycket stor praktisk 
betydelse i fråga om elasticiteten hos efterfrågan på arbets
kraft inför löneförhöjningar. Inom hvarje större företag fin
nes sålunda så godt som alltid någon grupp reparatörer och 
hjälparbetare, målare, utkörare eller andra specialarbetare, 
hvilka utgöra ett så litet fåtal, att deras arbetslöner knappast 
spela någon roll för företagets ekonomi, eller i någon afse- 
värd mån påverka produktprisen, om de undergå förhöjning.2 
Ett exempel erbjuder beklädnadsindustrien, där knapparna till 
de dyraste klädesplaggen levererade af de finaste firmorna 
kunna komma från en utsvettningsindustri, och där en afse- 
värd höjning i lönen för de illa betalda knappsömmerskorna 
skulle utgöra endast en synnerligen minimal och knappast 
märkbar del af kostnaderna för hela kostymen.3.
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Äfven där arbetslönen i fråga utgör en väsentlig del af kost
naderna för själfva tillverkningen, kan den ändock utgöra en 
ringa procent af detaljhandelsprisen. Detta torde ganska ofta 
vara fallet; exempel härpå synas vissa grenar af tryckeriindu
strien erbjuda.1

Proportionen mellan arbetskostnader och öfriga produk
tionskostnader är i högsta grad varierande: från de nyss 
anförda fallen till t. ex. kolgrufveindustrien, där arbetslönen 
utgör 40—50 % af kolets försäljningspris.2.

Inom den svenska textilindustrien utgjorde sålunda3 arbetslönen Ï 
procent af totalkostnaderna år 1912 för
ullspinnerier .....................................................   38'9 4
kamgarnsspinnerier...........................................................   6'57
ylleväfverier .........................................................................................  10'79
kombinerade yllefabriker..................................................................... 19'5 2
vigognespinnerier..................................................................................  15'28
bomullsspinnerier.................................................................................. 10'46
bomullsväfverier ..................................................................................  15'40
kombinerade bomullsfabriker.............................................................. 17'99

1 Bertenburg (a. a ) kommer — under åberopande af vittnesmålen i Kon
tradiktorische Verhandlungen über deutsche Kartelle h. 7, Berlin 1904 — till 
detta resultat i sin behandling af den år 1903 mellan bokförlagen och Akademischer 
Schutzverein utbrutna striden angående orsakerna till prisstegringen på veten
skapliga verk. »Dass die gestiegenen Satz- und Druckkosten den Preis beson
ders wissenschaftlicher Bücher, die eine eng begrenzte Auflagemöglichkeit haben, 
bis zu einem gewissen Grade beeinflusst haben, ist wohl nicht zu bezweifeln. 
Ausschlaggebend für den Bücherpreis sind sie jedoch nie gewesen, und wer
den sie nie sein, da sie einen viel zu kleinen Prozentsatz des Ladenverkaufs
preises der Bücher bilden.»

E. Sylwan (Arbetsintensiteten i Sveriges tryckeriindustri [Nationalföreningen 
mot emigrationen, undersökningar rörande svenskt näringslif, II] Stockholm 1910, 
sidd. 12—14) beräknar, att arbetslönerna ingå med omkring hälften i de rena 
tillverkningskostnaderna för ett medelstort verktryckeri samt att sättnings- och 
tryckningskostnaderna för en upplaga af 1,000 till 6,000 ex. utgöra i/3 till 1/i 
af totalkostnaderna. Arbetslönerna skulle sålunda äfven inom denna industri, där 
de till synes i så hög grad dominera produktionskostnaderna, endast belöpa sig 
till 1/e à Vg af totalkostnaderna.

Enbart distributionskostnaderna för en tidskrift uppgå i Sverige till 40 à 50 % 
af prenumerationspriset.

2 François Simiand, Le salaire des ouvriers de mines de charbon en France, 
contribution à la théorie économique du salaire. Paris 1907 sid. 94. Saitzew, 
a. a., sidd. 114—116.

8 Texlil- och beklädnadsindustrien, specialundersökning af Kommerskolle
gium, sidd. 268—347.
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linneväfverier  14'31 
kombinerade linnefabriker  18'79 
jutefabriker...........................................................................................  20'61
trikåfabriker  20'23 
gardin- och bandfabriker m. m  16'40 
repslagerier oeh bindgarnsfabriker  11'72 
fargerier, blekerier, tryckerier och appreteringsverk  20'6 6

Motsvarande procenttal utgjorde inom beklädnadsindustrien1 för 
hatt- och mösstillverkningen ♦. ....................................... 20'2 7

1 Enligt samma specialundersökning, sidd. 426—445.
2 Läder-, hår- och gummivaruindustrien, specialundersökning af Kommers

kollegium, sidd. 151—209.
8 Den svenska tobakshandteringen år 1908, sid. 157.
4 A. a., sidd. 118, 124, 135 o. 141.

11. Arbetslönens reglering.

konfektionsfabriker  25’ 15 
hvitvaru- och div. sömnadsfabriker  23'69 
vadd-, schoddy- och trasselfabriker  11'6 8 
paraply-, parasoll- och rullgardinsfabriker...................................  14'01
diverse fabriker  10'61

En liknande sammanställning för läder-, hår- och gummivaruin- 
dustrien2 ger följande resultat:
garfverier  6'15 
skofabriker  16'50 
gummivarufabriker  .............................................. 13'2 4
pälsvarufabriker  9'99
reseffekt- och portföljfabriker  20'48 
borstbinderier och penselfabriker  27'45 
handskfabriker  24'4 5 
sadelmakerier och piskfabriker  18'13 
div. läder- och hårindustri  5'10

Till och med inom samma näringsgren kan sålunda arbetslönens 
andel i produktionskostnaderna för så närbesläktade branscher som 
ullspinnerier och kamgarnsspinnerier variera^mellan 38'9 och 6'6 %.

Inom tobaksindustrien utgjorde arbetspersonalens löner år 1908 
15'1 % af försäljningssumman,3 men mellan de olika branscherna af 
industrien växlar detta procenttal högst väsentligt: cigarrfabrikerna 
28'6, de stora cigarrettfabrikerna 14'9, de små cigarrettfabrikerna 19'7, 
snusfabrikerna endast 4'9 och de »blandade» fabrikerna 15'24.

Redan dessa relationstal skänka en föreställning om, i hur 
hög grad elasticiteten i efterfrågan på arbetskraft måste växla 
inom olika industrier och branscher inför en lika, stor löne
förhöjning.

Så godt som samtliga i föregående §§ relaterade verkningar Giltighetstidens 

af löneförhöjningar på konsumtionens riktning kräfva en viss 
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tid, innan de komma helt till synes. Konkurrensen från 
redan existerande producenter, hvilka kunna tillverka en vara 
till lägre pris än det som tarfvas inom löneförhöjningens 
giltighetsområde, kommer icke alltid genast i gång; ännu 
mindre är detta förhållandet med nya företag inom branschen. 
Både konsumtion och produktion behöfva tid för att inrätta 
sig efter substitutionsmöjligheterna; ännu längre tid förflyter, 
innan konsumenterna finna sig i att ändra sina konsumtions
vanor, att dra in på tillfredsställandet af gamla, invanda be- 
hof, som täckas af den fördyrade produkten, för att få den 
mest ekonomiska fördelningen af de olika posterna i sina 
hushållsbudgeter. Liksom det tar tid att arbeta in varor hos 
konsumenterna, tar det också tid för en prisförhöjning att 
»arbeta ut» dem. Ju mindre prisförhöjningen är, desto längre 
tidrymd åtgår, innan alla dessa verkningar af löneförhöjningen 
kunna göra sig gällande; och ju längre löneförhöjningen står 
sig, desto mera elastisk blir efterfrågan på arbetskraft inför 
densamma, desto större blir den procentuella minskningen 
i den kvantitet arbetskraft, som erhåller sysselsättning i för
hållande till en viss procentuell höjning i lönen. Förhållandet 
är sålunda här fullt analogt till det, som i första kapitlet 
konstaterades vid löneförhöjningens öfverflyttning på andra 
produktionsfaktorer, samt i nästföregående kapitel om dess 
inverkan på produktionsmetoderna.

§ 5
LöMförhöj- Under den alltjämt bevarade förutsättningen af oförändrad ningens infly- J °

tande pä efter- nationalinkomst innebära de ofvan behandlade verkningarna af 
frågan utanför °
de“Ädee/s' en löneförhöjning tydligen endast en förskjutning af den sam

hälleliga efterfrågan; den olika graden af elasticitet hos efter
frågan inom giltighetsområdet för löneförhöjningen betyder 
blott, att samtliga konsumenters efterfrågan kommer att under 
inflytande af denna fördela sig på olika sätt mellan de pro
dukter, som framställas inom giltighetsområdet, och dem som 
tillverkas inom andra områden af näringslifvet.

öfriga konsu- Hålla vi oss till en början till andra befolkningsgrupper än 
inskränka sin de arbetare, som fått sina löner höjda, ha dessa att inför 
uto^gntfg- löneförhöjningen och den däraf orsakade fördyringen på vissa 
heförwned-et konsumti°nsartiklar välja, huruvida de alltjämt vilja tillgodose 
förhöjningen. sina behof af dessa artiklar i samma utsträckning som förut, 
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i hvilket fall de måste göra inskränkningar på andra poster 
i sin hushållning och sålunda minska den på dessa beroende 
efterfrågan af produkter och produktionsfaktorer, eller huru
vida de föredraga att låta de sistnämnda utgiftsposterna vara 
oförändrade, för hvilket ändamål de måste minska sin efter
frågan på de fördyrade produkterna med samma belopp som 
lönen höjts, eller slutligen om de vilja göra en jämnare för
delning af sin minskade andel af nationalinkomsten mellan 
den fördyrade varan och öfriga varor.* 1 Om den fördyrade 
varan ersättes af varor af samma slag, kan detta endast ske 
till högre pris, hvaraf följer antingen inskränkning i täckan
det af det behof, för hvilket varuslaget i fråga är afsedt, eller 
af något annat — den på denna grund ökade efterfrågan på 
andra artiklar af samma slag kan sålunda aldrig utjämna 
minskningen i efterfrågan på den ursprungligen fördyrade 
artikeln och den för dess tillverkning använda arbetskraften. 
Äger substitution mellan flera olika varuslag rum, gäller det
samma; tillfredsställandet af den ökade efterfrågan på det 
varuslag, som ersätter det fördyrade i konsumtionen, förut
sätter att efterfrågan på detta från hittillsvarande använd
ningar nedbringas (genom en höjning i priset); äfven här för
siggår sålunda ett val inom konsumtionen i fråga om in
skränkningens placering. Hvad slutligen beträffar behofvens 
elasticitet, är detta som sagdt ett uttryck för konsumenternas 
val dem emellan vid en minskning eller ökning i deras sam
manlagda inkomst.

 sannolikt utom
1 Se J. B. Clark, Essentials, sid. 271 ff. Efterfrågans elasticitet har behänd-r^detSförSlöne- 

lats efter samma linjer som ofvan i texten af Eli F. Heckscher, Efterfrågans förhöjningen. 
och tillgångens elasticilet, Ekonomisk Tidskrift, årg. XIX, sid. 1 ff.

2 Detsamma är gifvetvis förhållandet beträffande de förändringar i konsum
tionen, som den i första kapitlet behandlade minskningen i ersättningen till 
andra produktionsfaktorer och ökningen i lönen för en viss arbetarkategori
medföra.

På sina håll synes man ha en egendomlig oro för, att arbetarne icke skulle 
konsumera hela löneförhöjningen och härigenom på något mystiskt sätt minska 
den totala samhälleliga efterfrågan. Thorvald âarum (Arbeidets ekonomiske 
vœrdi, bidrag til arbeideslennens teori, Kristiania 1908, sidd. 100—101) framstäl
ler saken på följande sätt: »Men arbeidernes stigende fordringer til livet be-

Men denna inskränkning i efterfrågan motsvaras af en iämnt inskränk- 

lika stor ökning i efterfrågan från de arbetare, som fått sina sv®J®sil^ ®n 
löner höjda.2 * * Skulle denna råka rikta sig just på de behof, 
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i fråga om hvilkas tillfredsställande öfriga konsumenter fått 
inskränka sig, uppkomma tydligen inga som hälst förskjutnin
gar i efterfrågan mellan de olika områdena af näringslifvet. 
Ett sådant sammanträffande är emellertid föga antagligt, och 
löneförhöjningen kan därför i föreliggande fall med säkerhet 
antagas åstadkomma allehanda förskjutningar i efterfrågan på 
olika produkter och därmed på produktionsfaktorerna mellan 
olika områden af näringslifvet, hvarvid minskning i efter
frågan på ett håll motsvaras af ökning i efterfrågan på ett 
annat och vice versa.

DriiairïStrenla Minskad efterfrågan på den fördyrade arbetskraften kan 
mesiagåfika sålunda betyda ökad efterfrågan på annan arbetskraft och 
arbetskraft, oförändrad efterfrågan på den fördyrade arbetskraften minskad 

efterfrågan på något annat slags arbetskraft. På så sätt upp
står otvifvelaktigt förutom den direkta rivalitet mellan olika 
arbetarkategorier, hvilken ofvan (sid. 112 ff.) omtalats, äfven en 
indirekt sådan mellan arbetargrupper, använda vid fram
ställningen af i ett eller annat afseende konkurrerande nyttig
heter. Den lagstadgade lönen inom den engelska pappaskindu
strien kan’sålunda medföra ökad efterfrågan på bl. a. arbetare 
inom den’svenska tändsticksindustrien; en höjning i typogra
fernas löner kan innebära arbetslöshet för dem, men ökning 
i efterfrågan påj maskinskrifning, en höjning i arbetslönerna 
inonrjnäringsgrenar, som tillverka nödvändighetsartiklar — 
lifsmedel, kläder, bostäder o. s. v. — kan medföra arbetslöshet 
inom yrken, där lyxvaror framställas o. s. v. Mest påfallande 
är gifvetvis rivaliteten mellan arbetare, som producera samma 
slags nyttigheter, när löneförhöjningens giltighetsområde icke 
täcker hela konkurrensfältet för produkten.

tyder — — —------- ------------------en stigning af eftersporgselen efter
produkter og dermed — om end indirekte — af eftersporgselen efter arbeide. 
Gjennem sit ogede forbrug betaler arbeiderne tilbage igjen til produktionssam- 
fundet, hvad de modtager i form af hoiere lon, og da der er plads for en 
næsten ubegrænset udvidelse af arbeidernes forbrug, vil der ingen fare være 
for, at ikke de hoje lonninger igjen skal komme produktionsvirksomheden til- 
gode i form af oget eftersporgsel efter varer.» Hvad som skulle blifva af den 
del af nationalinkomsten, som icke »betales tilbage igjen til produktionssam- 
fundet», därom lämnar Aarum ingen upplysning. Hvad arbetarne icke konsu
mera utan spara kommer gifvetvis »produktionsvirksomheden tilgode i form af 
oget eftersporgsel» pä produktionsfaktorer för produktion af varaktiga nyttig
heter.
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I hvad mån en utjämning af dessa förändringar i efterfrågan föXdSngtma 
på olika slag af arbetskraft kan ske, beror på arbetskraftens 1 * efterfrågan, 

rörlighet och kan därför först i ett senare kapitel1 bli föremål 
för behandling. I hvarje fall är det emellertid tydligt, att en 
minskning i efterfrågan på arbetskraft på ett håll vanligen 
icke jämnt uppväges af en ökning på andra håll, då propor
tionen mellan de olika produktionsfaktorernas kvantiteter 
är så ytterst växlande inom skilda områden af näringslifvet. 
En höjning af lönenivån, som medför ökning i de lägre in
komstklassernas och inskränkning i de högre inkomstklasser
nas konsumtion, har sålunda otvifvelaktigt en stark tendens 
att öka efterfrågan på kapital på bekostnad af efterfrågan på 
arbetskraft — för att nämna ett exempel.

1 Se sjätte kapitlet.
' Jfr Clark, Essentials of Economic Theory, sidd. 274—27ö § 1:

Oftast blir verkan af en löneförhöjning på efterfrågan af verkningarna 

produktionsmedel utanför giltighetsområdet så fördelad, att den ninge^utanX 

blir föga märkbar eller i hvarje fall ej uppmärksammad. Om område tivanii- 

efterfrågan på en nyttighet är oelastisk, kommer sålunda i de atteföij^deta?j. 

flesta fall en prisförhöjning på densamma att medföra minsk
ning i efterfrågan på en hel rad olika nyttigheter och ofta 
endast på vissa kvaliteter af alla dessa nyttigheter. Om priset 
på en nödvändighetsartikel stiger, är det sannolikt, att konsu 
menterna komma att spara in prisförhöjningen genom att 
nöja sig med sämre kvalitet på en mängd andra, mera umbär
liga varor. Effekten häraf på producenterna af någon viss af 
dessa nyttigheter blir tydligen mycket ringa.3 Om kopparen 
blir fördyrad, kommer den att ersättas med stål, sten, tegel
sten, trä och en mängd andra material i olika användningar, 
hvilka hvar för sig komma att finna sig mycket litet berörda 
af denna ökning i efterfrågan.

En artificiell löneförhöjning medför alltså på grund af det 
intima samband, som råder mellan näringslifvets alla olika 
delar en oändlig serie af förändringar, på samma sätt som 
en sten kastad i en damm åstadkommer ringar och vågrörel
ser i vattnet, allt svagare och svårare att upptäcka ju längre 
man kommer från den punkt, där stenen träffat vattenytan.

Att närmare i alla enskildheter följa verkningarna af en 
löneförhöjning utanför dess giltighetsområde låter sig på grund 
af dessa omständigheter icke göra.
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LÖNEFÖRHÖJNINGARS INVERKAN PÅ ARBETSKRAF

TENS FÖRDELNING INOM NÄRINGSLIFVET

§ 1
Arbetskraftens T T ittills har endast beaktats löneförhöjningens inverkan på 

rörlighet, pj efterfrågan af den fördyrade arbetskraften, under det att 
de följder en löneförhöjning kan få på grund af dess infly
tande på arbetskraftens fördelning inom näringslifvet tills
vidare lämnats ur räkningen. Arbetskraften har med andra 
ord förutsatts vara orörlig. Arbetskraftens rörlighet är emel
lertid gifvetvis af största betydelse för vårt problem och kräf- 
ver en mera ingående behandling, så mycket mer som vid 
den allmänna arbetslöneteoriens utformning mycket skilda 
meningar gjort sig gällande i denna för såväl teorien som 
praktiken betydelsefulla fråga.

Till skillnad från den klassiska teoriens — ej sällan dock 
med betydande reservationer försedda — förutsättning af en 
nästan »atomistiskt» rörlig arbetskraft har på senare tiden fram
hållits, att arbetskraften på grund af att den ej kan skiljas från 
arbetarens person — hvarmed följa inskränkningar i den 
nyssnämnda förmågan att förflytta sig — har en ur prisbild- 
ningssynpunkt annan karaktär än »andra varor»1; ja, till och 
med att arbetskraften skulle vara orörligare än jorden och 
dess utbud icke »behärskas af värdeprincipen», d. v. s. icke 
alls påverkas af priset-arbetslönen. Det skulle sålunda vara 
helt andra äh ekonomiska moment, som bestämma arbetets 
fördelning inom näringslifvet.3

1 Se t. ex. Lujo Brentano, Arbeitergilden der Gegenwart, Leipzig 1871—1872 
och Das Arbeitsverhältniss gemäss dem heutigen Recht. Leipzig 1877.

2 Joseph Schumpeter, Das Wesen und der Hauptinhalt der theoretischen 
Nationalökonomie, Leipzig 1908, sid, 349 ff.
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Att arbetskraften icke är absolut orörlig1 2 3 framgår emellertid 
af lätt tillgängliga statistiska data.

1 Med rörlighet afses här liksom i det följande icke förmåga att flytta sig 
hvart som helst under inflytande af hvilket motiv som helst, utan »tendency 
to flow in the direction which enlightened self-interest commands, or, to em
ploy Mr. Beveridge’s formula, not mere fluidity, but organized and intelligent 
fluidity.» Pigou, Unemployment, sidd. 150—151.

2 Efter Ku NGL. Statistiska Centralbyrån, Statistisk årsbok för Sverige, årg. 
III, Stockholm 1916, sid. 15. Siffrorna för 1910 äro beräknade af P. Fahlbeck 
och hämtade ur Schweden, utg. af J. Guinchard, 2:dra uppl., del II, Stock
holm 1913, sid. 15.

3 Att detta varit hufvudmotivet för förflyttningen torde väl utan vidare ligga 
klart, om också andra motiv, såsom föredragandet af stadslifvet med dess rör
lighet och förströelser framför landtlifvet, bidragit.

4 Theophil Andersson, Den inre omflyttningen, J, Norrland, Malmö 1897,
Sid, 42 ff,

Vi behöfva endast tanka på den svenska befolkningsstatistikens upp
gifter om folkmängdens fördelning på olika hufvudgrupper af yrken, 
hvilka visa följande mycket kraftiga förskjutningar.

I % af folkmängden2
1870 1880 1890 1900 1910

Jordbruk och fiske........................... .................. 71’87 67’42 60’92 53’67 48’23
Industri............................................... .................... 14’71 17’75 22’72 28’90 33’16
Handel och samfärdsel ....................................... 5’06 7’14 8’92 10’59 12’18
Allmän tjänst m. m......................... .................... 8-36 7’69 7’44 6’84 6’48

När år 1770 81’87 % af befolkningen lifnärde sig af jordbruket och 
dess binäringar och endast 19’77 % af industri, handel och samfärd
sel, under det att samma procenttal 1910 utgjorde 48’2 3 och 45’29, 
är det ju uppenbart, att en förflyttning i stor skala från mindre till 
mera lönande sysselsättningar8 ägt rum och att den svenska befolk
ningen under tidrymden i fråga varit allt annat än orörlig. Theo
phil Anderssons undersökning af den inre omflyttningen i Norrland 
ger ett liknande resultat. Af 1,000 personer kvarbodde år 1890 i födelse
församlingen 775’2 i Gäfleborgs, 743’3 i Västernorrlands, 797’0 i Jämt
lands, 833’7 i Västerbottens och 889’3 i Norrbottens län. I hela Norr
land kvarbodde 797’1 °/00 af befolkningen i födelseförsamlingen, 
under det att sålunda 202’9 °/oo afflyttat från hemorten. I det 
närmaste en tredjedel af städernas infödda befolkning hade lämnat 
sin födelseort samtidigt med att städerna till mer än hälften befol
kades af inflyttade.4 * I hvad mån ekonomiska orsaker varit afgörande 
låter sig dock gifvetvis ej direkt utläsas ur dessa siffror. Ett direkt 
exempel på ekonomiska faktorers inverkan på befolkningens förflytt
ning utgör järnvägarnas inflytande på den inre omflyttningen, för 
hvilket vår svenska befolkningsstatistik lämnar ett slående bevismate
rial. Den visar nämligen, att folkmängden i sådana socknar, där järn
vägsstationer äro belägna, starkt ökas i förhållande till länets lands
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bygd i öfrigt, och då denna ökning omöjligt kan förklaras af höjd 
naturlig folkökning i dessa socknar, måste orsaken vara järnvägens, 
d. v. s. det allmänna ekonomiska uppsvingets, attraktionsförmåga på 
befolkningen inom öfriga socknar. Ännu tydligare framträder detta i 
stationssamhällenas uppkomst och utveckling.1

’SÏÏnot&ÇS? Ett belysande exempel på arbetskraftens förflyttning under 
rika m. m. inverkan af skillnader i lönenivån utgör den största folkflytt

ningen i modern tid, invandringen till Nordamerika. I denna 
ha deltagit folk af de mest skilda raser, af olika religion och 
kulturståndpunkt, med olika språk, seder och lefnadsvillkor i 
öfrigt, hvilka omständigheter sålunda icke förhindrat öfver- 
flyttningen. Sedan 1820 ha öfver femton miljoner människor 
invandrat till Förenta staterna och mer än hälften af dessa 
ha kommit efter år 1870. Tidvis — så exempelvis år 1848 
och åren närmast därefter — kan missnöje med politiska för
hållanden ha inverkat, understundom har, såsom i Irland 
1846 och i Tyskland 1853, hungersnöd drifvit folk från hem
men för att söka räddning på hvad sätt som helst, men den 
stora, alltjämt verkande, hufvudsakliga driffjädern till invan
dringen i Amerika har varit kännedomen om den högre lef- 
nadsstandarden därstädes inom olika samhällsklasser än inom 
det egna landet och begäret att bli delaktig af denna.2

Särskildt tydligt framträder detta i statistiken öfver den 
svenska utvandringen till Nordamerika, hvilken i motsats till 
den irländska och den italienska stigei' och sjunker i omedel
bar afhängighet af de ekonomiska konj unkturernas växlingar, 
särskildt i Förenta staterna.3 Ett sådant kontinuerligt, direkt 
samband tyder onekligen på de ekonomiska motivens för- 
härskande betydelse. Den som utvandrar i syfte att få det 
ekonomiskt bättre, afkyles, då konjunkturerna i immigrations- 
landet tillintetgöra utsikterna till ekonomisk framgång;4 för 
den som utvandrar på grund af politiskt missnöje, för att und
vika värnplikt, af nöd eller liknande orsaker, kunna väl 
konjunkturväxlingarna blifva en sekundär orsak, en an-

1 Eli F. Heckscher, Till belysning af järnvägarnas betydelse för Sveriges 
ekonomiska utveckling. Stockholm 1907. Kapp. I och II.

2 Richmond Mayo-Smith, Emigration and Immigration. New York 1907. Sid.
• 30 ff. samt sid. 33 ff.

3 Gustaf F. Steffen, Utvandringen och de ekonomiska konjunkturerna i Sve
rige och Italien. Emigrationsutredningen. Bilaga XVIII. Stockholm 1910. Sid. 
71 ff.

4 A. a., sid. 49.
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ledning att antingen påskynda eller fördröja en af andra 
orsaker föranledd utvandring, men detta förhållande är icke 
en tillräcklig grund för en massföreteelse af den art det nyss
nämnda sambandet utgör ett uttryck för. Den officiella sven
ska emigrationsutredningen påvisar för öfrigt på flera olika 
sätt, att ekonomiska motiv äro den svenska emigrationens 
hufvudorsak1 och att öfriga anledningar, som gifvetvis äfven 
kunna föreligga, i jämförelse härmed spela en mycket under
ordnad roll.2 Den utjämning mellan arbetslönenivåerna i 
x4merika och Europa, hvilken alltjämt äger rum, har också 
visat sig vara en kraftig orsak till, att emigrationen inom det

2 I Emigralionsutredningens bilaga VII, Stockholm 1908, aftryckta bref från 
svenskar i Amerika, framträder ofta ett lifligt missnöje med politiska och sociala 
förhållanden i hemlandet, och detta angifves äfven såsom utvandringens orsak. 
Den som i likhet med författaren haft anledning att personligen efterfråga anled
ningen till emigranters beslut att utvandra (se Emigrationsutredningen bil. 
VII) måste emellertid mottaga sådana uttalanden med en viss misstro. Dylika 
betraktelser framkomma nästan alltid vid sådana förfrågningar men visa sig 
vid efterforskningar lika ofta i själfva verket vara allmänha talesätt utan reell 
bakgrund, i hvarje fall hvad emigrationsorsaken angår.

1 Se Emigrationsutredningen. Bilaga VIII. Stockholm 1908—1910. Af dessa
bygdeundersökningar framgår otvetydigt, att emigrationen från Sverige till Nord
amerika numera hufvudsakligen är beroende på den uppfattning, som råder 
rörande skillnaden i lefnadsstandard, häri inbegripen arbetslönenivån, mellan 
de båda länderna. I undersökningen rörande Sundals, Nordals och Valbo hä
rader (h. 4) heter det sålunda å sid. 78: »Det kan visserligen vara sant, att 
man ej i allmänhet behöfde emigrera och att emigranterna i hembygden utan 
alltför stora svårigheter skulle kunna erhålla arbete, som lämnade dem uppe
hälle. Men när man står inför valet att söka sig arbete hemma eller att resa till 
Amerika, finner man den senare utvägen fördelaktigare och mera vinstgifvande. 
’Ungdomen vet’, sade mig en erfaren kommunalordförande, ’att den i Amerika 
bäst kan tillfredsställa sitt förvärfsbegär, och därför har den fått i sitt hufvud 
att den skall dit för att tjäna pengar’ — en formulering af det nuvarande emi- 
grationsspörsmålet, som kan vara så god som någon annan.» I undersökningen 
af Öland (h. 6) sammanfattar författaren orsakerna till emigrationen på följande 
sätt (sid. 89): »Starkare än något annat skäl till utvandringen är 'önskan att 
tjäna pengar'. Endast i ett mindretal fall spelar den icke alls in. Eljest öfver- 
skuggar den eller griper in i alla andra motiv, som föranleda Amerikafärden; den 
må nu ha sprungit fram ur verklig ekonomisk nöd eller ej.--------------------
Man lämnar en god ställning hemma för utsikten af några dollars större för
tjänst därute.» Liknande uttalanden återfinnas äfven i de öfriga bygdeunder- 
sökningarna samt i de i Bilaga VII offentliggjorda reseberättelserna från de af 
Emigrationsutredningen utsända agenterna.
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germanska Europa — och äfven i vårt land — gått ganska 
mycket tillbaka.1

Samma visar sig förhållandet vara i fråga om ut- och in
vandringen mellan Sverige samt Norge och Danmark. Hvad 
särskildt folkbytet med det sistnämnda landet beträffar, lär 
orsaken till den betydligt minskade nettoförlusten för oss, 
jämfördt med förhållandena för ett par årtionden tillbaka, i 
främsta rummet vara, att arbetslönerna numera i stort sedt 
torde ställa sig lika höga hos oss som i grannlandet.2

Hvad Sverige angår, har invandringen i motsats till utvan
dringen, med några få undantag aldrig spelat någon roll.3 
För löneförhöjningar inom antagliga gränser är det här före
liggande problemet åtminstone för närvarande därför sanno
likt utan större praktisk betydelse.

Invandringen till Amerika har hufvudsakligen påverkats af 
den allmänna lönenivån, af lefnadsviIlkoren i allmänhet. Men 
äfven skillnaden i arbetslöner inom särskilda yrken och indu-

1 Emigrationsutredningen, Betänkande i utvandringsfrågan och därmed sam
manhängande spörsmål, afgifvet af Gustav Sundbärg. Stockholm 1913, sid. 823. 
Att afsevärda skillnader i lönenivå mellan olika länder alltjämt kvarstå — något 
som i sin ordning visar förekomsten af hinder mot arbetslönens återverkan på 
fördelningen af arbetskraften dem emellan — torde icke behöfva närmare be
tonas. Lönestatistiska jämförelser äro otvifvelaktigt vanskliga, och särskildt 
gäller detta internationella sådana, men att en sådan skillnad består kan näp
peligen betviflas. Arthur Shadwell har i Industrial Efficiency (2:dra uppl. 
London 1909), sid. 376 ff. gjort en beräkning af lönenivån i England, Tyskland 
och Amerika och funnit, att den i de olika länderna står i följande förhållande:

England Tyskland Förenta Staterna
100 78'6 142‘8

Någon större noggrannhet kan gifvetvis ej begäras af en sådan beräkning, men 
den förefaller ändock i stora drag gifva en sannolik bild af verkligheten; den 
stora skillnaden i lönenivå mellan England och Tyskland torde emellertid icke 
hittills medfört en motsvarande invandring af tyska arbetare till England, och 
oaktadt den ännu mycket större skillnaden mellan Tyskland och Amerika har 
den tyska utvandringen till Amerika nästan upphört.

2 A. a., sidd. 605—606. Förhållandena efter kriget med dess skarpa dynami
ska förskjutningar inom olika länders arbetsmarknader komma säkerligen att 
blifva synnerligen upplysande äfven för detta prisbildningsproblem. Redan nu 
ha förändringarna i arbetslönenivån mellan krigförande och neutrala länder or
sakat oro för emigration inom de sistnämnda från myndigheternas sida, ehuru 
gifvetvis, så länge kriget varar, detta utgör ett kraftigt hinder för alla förflytt
ningar. Äfven arbetarorganisationerna synas ha blicken öppen för de utsikter 
till höjda löner, som en sådan situation åtminstone omedelbart innebär,

3 Se Emigrationsutredningen. Betänkande. Sidd. 605—006, 
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strier inverkar otvifvelaktigt på öfverflyttningen af arbetare 
från land till land, om också något motstycke till den inter
nationella rörlighet, som kännetecknade de gamla handtverks- 
yrkenas gesällvandringar, numera knappast förefinnes. Arbe
tarorganisationernas facktidningar innehålla allt som oftast 
redogörelser för arbetsförhållandena inom yrket i olika länder, 
och »frånbedjandet» af utländsk arbetskraft inför mera kri
tiska situationer på arbetsmarknaden vittnar om betydelsen 
af dessa flyttningar. För frågan om kollektivaftalets verknin
gar äro de gifvetvis af större omedelbar vikt än den emigra
tion, som ofvan berörts såsom exempel på den allmänna ten
densen i fråga.

Å andra sidan erbjuder den dagliga erfarenheten exempel ^eiSeShet18 
på bristande rörlighet hos arbetskraften, hvilka dock ej sällan 
otillåtligt generaliseras. Olika länders statistik visar också infädeHyrkel 
befolkningens obenägenhet att flytta utanför födelseorten,1 
tendensen att kvarstånna på samma arbetsplats och inom 
samma yrke o. s. v. Och äfven när ombyte af arbetsplats 
eller yrke äger rum, sker detta mycket ofta af helt andra än 
ekonomiska motiv.2

1 N. G. Pierson, Principles of Economics, vol. I, London 1902, sid. 338.
2 Jfr t. ex. enquêten öfver flyttningsorsaker bland arbetare anställda i en 

tysk textilfabrik i Marie Bernays, Auslese und Anpassung der Arbeiterschaft der 
geschlossenen Grossindustrie [Schriften des Vereins für Socialpolitik 133. Band I]. 
Leipzig 1910, Sidd. 169—172.

De svenska arbetsstatistiska undersökningarna lämna ganska ingå
ende uppgifter om dessa förhållanden, hvilka sammanförts i nedan
stående sammanställningar. Dessa belysa arbetskraftens rörlighet i 
allmänhet inom de undersökta näringsgrenarna, men gifvetvis icke 
den rörlighet i ekonomisk mening, hvarom här är fråga. I stort 
sedt är emellertid den förra en förutsättning för den senare, hvarför 
dessa uppgifter ha sin betydelse, om de också icke äro afgörande för 
den här afhandlade frågan.

Häraf framgår, att i regeln — bagerierna utgöra i viss mån ett 
undantag — betydligt öfver hälften af arbetarne vid undersöknings
tillfället arbetade inom samma län, där de hade sin födelseort. Och 
i den mån uppgifter därom föreligga, visar det sig, att betydande 
delar af arbetarstammen alls icke förflyttat sig från födelseorten (af 
tobaksindustriens kvinnor icke mindre än 58 6 %). En bättre bild af 
ifrågavarande företeelse skulle kunna erhållas genom en kombination 
med lefnadsåldern.

Anställningstiden hos den arbetsgifvare, där arbetaren har sitt ar
bete vid undersökningstillfället, är en ganska god mätare på arbeta-
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Födelseortens belägenhet i förhållande till arbetsorten vid tiden 
för undersökningen1

1 K. Kommerskollegium, Undersökning af bagerierna i Sverige, Stockholm 
1899, tab. 9; Undersökning af tobaksindustrien i Sverige, Stockholm 1899, sid. 
86; Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige, del. I, Stock
holm 1901, sid. 86; del. II, Stockholm 1904, sid. 103; K. Kommerskollegii 
afdelning för ARBETSSTATisTiK, Undersökning af tryckerier och därmed förenad 
handtering i Sverige. Stockholm 1909, sid. 77*. [Arbetsstatistik I—IV samt 
A: 7].

2 Tyvärr skiljer den offentliggjorda statistiken af någon orsak för denna 
näringsgren icke mellan arbetsorten och annan ort inom samma län.

8 95 uppgifter (-Ps %) ha ej kunnat fördelas.
4 17 uppgifter (2*8 %) ha ej kunnat fördelas,

Födelseort

Antal arbetare i procent af hela antalet inom

bagerierna 
år 1897

tobaksin
dustrien 
år 1898

mekaniska verk
städerna

tryokeri- 
industrien 

år 1903

m. kv. m. kv. större 
år 1899

mindre 
m. m.

år 1901
m. kv,

Arbetsorten...........................
Annan ort inom samma län 
Annan ort i något af grann

15-5
23-8

12’4
28’6

45’2
22’1

58’6
13’6

18'0
42'9

J 5612 |66'32 |80'22

länen ...............................
Annan ort inom öfriga delar

17'7 22'4 7'6 10'2 18'6 20'1 9'9 7'ä

af riket ........................... 36'8 32’8 19’8 15’6 19'8 23'1 21'2 11'4
Utlandet ........ ....................... 1’9 1’9 5’5 2'0 0’7 0.7 2'6 0’9

Tillsammans 95-73 97’24 100’0 100’0 lOOo 100’0 100’0 100'0

rens rörlighet mellan olika arbetsplatser, om också tillfälliga för
ändringar i arbetarstockens kvantitet kunna något förrycka resultaten. 
Härom föreligga å nästa sida meddelade uppgifter i de arbetsstatis- 
tiska undersökningarna.

Detta slags rörlighet är tydligen ojämförligt mycket större än den, 
som belyses i föregående tabell. Stora delar af arbetarstocken ha 
vid undersökningen visat sig ha en anställningstid hos arbetsgifvaren 
understigande 1 år; inom bageriindustrien är detta till och med fallet 
för öfver hälften af hela arbetarantalet, under det att för öfriga 
arbetarkategorier öfver hälften —understundom ganska betydligt — 
hade en anställningstid understigande 5 år.
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Anställningstid hos arbetsgifvaren1

1 Undersökning af bagerierna i Sverige, tab. 32; Undersökning af tobaks- 
indusirien i Sverige, sid. 95 ; Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien 
i Sverige, del I, sid. 95 och del II, sid. 113; Undersökning af tryckerier och 
därmed förenad handtering i Sverige, sid. 86*.

2 Undersökning af bagerierna i Sverige, tab. 11; Undersökning af tobaks- 
industrien i Sverige, sid. 93; Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien 
i Sverige, del I, sid. 94 o. del II, sid. 111; Undersökning af tryckerier och där
med förenad handtering i Sverige, sid. 83*.

Antal arbetare i procent af hela antalet inom

Anställningstid
bagerierna 

år 1897

tobaksin- 
dustrien 
år 1898

mekaniska verk
städerna

tryckeri- 
industrien 

år 1903

m. kv. m. kv. större 
år 1899

mindre
m. m.

år 1901
m. kv.

Mindre än 1 år ................... 52-0 50-6 17*5 10*2 17*7 9*9 17*1 16*2
1— 2 år ............................... 18-3 19-3 18*7 24-2 16*4 15*3 14'6 16*4
2—5 > ............................... 16-4 17-5 19*4 34*6 21*5 38*7 26*9 30*9
5—10 » ............................... 9'2 9-2 14*7 13*8 14*8 15*1 19*8 18*5

10—20 > ............................... 3-2 2*7 13'4 10*5 17*5 13*8 13*5 12*1
20 år och däröfver............... 0-9 0’7 14*6 6*1 11*9 7*o 7*8 5-8
ej uppgifven tid ................... — — 1*7 0*6 0*2 0 *2 0*3 0*1

Tillsammans |lOO*o 100*0 lOOo 100*0 100*0 100*0 100-0 100*0

Om åldern vid inträdet i yrket kan upplysning likaledes erhållas 
ur de redan citerade undersökningarna, hvilka lämna följande siffror.

Ålder vid inträdet i yrket2

i Ålder

Antal arbetare i procent af hela arbetarantalet inom

bagerierna 
år 1897

tobaksin- 
dustrien 
år 1898

mekaniska verk
städerna

tryckeri- 
industrien 

år 1903

m. kv. m. kv. större 
år 1899

mindre 
m. m. 

år 1901
m. kv.

Under 18 år........................... • 77*3 21*6
1

79'6 66’2 35'3 44*3 88*2 77'8
18—25 år............................... 20*6 54*5 7'7 21*5 34*0 29*9 7*6 18'6
öfver 25 år ........................... 2*1 23*9 10*7 11*9 301 25*5 4*1 3'6
ej uppgifven ålder ............... 2*0 0’4 0*6 0'3 0*1

Tillsammans 100'0 100*0 lOOo 100’0 100'0 100'0 100'0 100'0
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Af de manliga arbetarne inom bagerierna, arbetarne inom tobaks- 
industrien och arbetarne inom tryckeriindustrien har sålunda det 
öfverväldigande flertalet böljat i yrket vid en ålder under 18 år, en 
ganska ringa del i åldern 18—25 år och endast ett litet fåtal i åldern 
öfver 25 år. Till dessa yrken synes sålunda öfvergången af vuxna 
arbetare från andra yrken vara ytterst minimal och detta slags rör
lighet sålunda vara mycket begränsad. Beträffande de kvinnliga ba
geriarbetarna kan förhållandet nästan sägas vara omvåndt, under det att 
inträdet i den mekaniska verkstadsindustrien är ganska jämnt för- 
deladt på samtliga tre åldersgrupper.

dlömenom°ar en prisförändring skall kunna på ett afgörande sätt
rôriigheîaf^ga ^nver^a Pa fördelningen af en produktionsfaktor inom närings- 

intresse. lifvct, kräfves emellertid ej, att livarje partikel af denna skall 
vara fullt rörlig, utan endast att en viss kvantitet förflyttas 
under prisbildningens inverkan. Arbetarne behöfva icke stå 
fardiga att som ett zigenarband byta om ort och sysselsätt
ning i hvarje ögonblick, för att förändringar i arbetslönen skola 
inverka på arbetskraftens fördelning inom näringslifvet. Att 
en löneförhöjning för grufarbetarne i Bergslagen icke medför 
någon invandring af kanaker från Söderhafsöarna, eller att 
förbättrade arbetsvillkor för frisörbiträden i Kiruna icke har 
tillföljd en invasion af hamnarbetare från Stockholm för att 
konkurrera med frisörerna i Kiruna, äro otvifvelaktiga fakta, 
men af föga intresse för den föreliggande frågan. Hvad som 
intresserar, är, i hvad mån en höjning af Bergslagens gruf- 
arbetarlöner kan locka dit arbetare från exempelvis grufvorna 
i Norrbotten eller en förbättring af Kiruna-frisörernas arbets
villkor kan draga till Kiruna frisörer från andra angränsande 
orter eller påverka yrkesvalet för sådana ungdomar, hvilka 
stå i beredskap att skaffa sig utbildning inom yrken på samma 
sociala plan som frisöryrket. Frågan är med andra ord icke, 
huruvida arbetskraften är rörlig i allmänhet eller ej, utan, i 
första hand, i hvad mån en förändring i arbetslönen kan 
åstadkomma en förflyttning af den del af arbetskraften, som 
befinner sig så att säga på kanten af olika yrken och orter, 
d. v. s. som är mest rörlig,1 och därigenom påverka arbets
kraftens fördelning. Lika viktig som belägenheten af den gräns, 
inom hvilken en löneförhöjning i ett visst fall eventuellt icke

1 Jfr J. E.J Cairnes, Some leading principles of political economy newly ex
pounded. London 1874. Del I, kap. Ill, § 5, sid. 66 ff. L. L. F. R. Price, 
Industrial Peace. London 1887, sid. 106.
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alls påverkar arbetskraftens fördelning, är frågan, huru stort antal 
arbetare, som flyttar till löneförhöjningspunkten, när höjningen 
af lönen öfverskrider denna gräns, samt proportionen mellan 
tillökningen i antalet arbetare och lönens höjning icke blott 
vid gränsen utan äfven utöfver denna vid olika stora höjnin
gar af lönen.

Allt detta beror vid en höjning af lönen på, i hvad mån Rörlighetens 

annan arbetskraft än den af löneförhöjningen berörda kan 
få samma användning som denna. Då arbetskraften vid ett 
gifvet tillfälle är specialiserad för vissa användningar och äfven 
genom sin lokala förläggning bunden vid sådana, blifva dess 
användningsmöjligheter, i likhet med hvad som i första kapitlet1 
påvisats för andra specialiserade produktionsmedel, beroende af 
dess varaktighet, af flyttningskostnaderna, af storleken hos den 
enhet, i hvilken transaktioner i densamma kan ske, samt af gra
den af okunnighet och felbedömningar hos den, som bestäm
mer öfver dess placering, i detta fall arbetaren; hvartill slut
ligen kommer olikformigheten i dess pris, i arbetslönen. In
flytandet af alla dessa faktorer inom olika arbetarkategorier 
kan ej in concreto utrönas ens tillnärmelsevis utan ett induktivt 
material, hvars insamling och bearbetning ensamt för sig ut
gör en fristående och omfattande vetenskaplig uppgift, så,myc
ket mer som ifrågavarande faktorer och deras förekomst för
ändras från tid till annan under inflytande af allehanda växlande 
omständigheter.2 För närvarande föreligga endast spridda och 
otillräckliga upplysningar om detta ämne; och här kunna där
för endast några helt allmänna, men för förevarande under 
sökning likväl nödvändiga, konklusioner dragas angående 
nyssnämnda faktorers inverkan på olika slag af arbetskraft.

1 § 2.
2 Man behöfver endast erinra om de oväntade förändringar i arbetskraftens 

rörlighet, *som inträffat under det pågående världskrigets väldiga ekonomiska 
och psykologiska tryck, om den skillnad i rörlighet inom olika länder, som 
arbetslöshetsstatistiken under krigets första skede uppenbarat, eller om maskin
teknikens inverkan på transportmöjligheterna, om inverkan af telefon, telegraf, 
post, ångbåtar, järnvägar, den moderna tidningspressen, skilda tiders och skilda 
länders lagstiftning o. s. v.

Att utvecklingen i stort sedt gått i riktning mot större rörlighet inom närings- 
lifvet och äfven för arbetskraften, synes vara tydligt ; men skillnaderna mellan 
olika tider, olika länder, olika yrken och näringsgrenar o. s. v. kunna först 
efter en detaljerad induktiv forskning ens i sina hufvuddrag fastställas.
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Slutligen har arbetskraften liksom öfriga produktionsfaktorer 
sina säregenskaper, som i olika afseenden inverka på dess rör
lighet, men som därför icke undandraga densamma från de 
allmänna prisbildningsreglerna.*

Ava?akShe?s Varaktigheten hos arbetskraften begränsas tydligen i första 
hand af den återstående lifslängden hos arbetarbefolkningen 
vid inträdet i arbetsför ålder. I de högsta åldersklasserna 
aftar emellertid dessutom arbetsförheten på ett sätt, som yt
terligare kraftigt inskränker arbetskraftens varaktighet, hvar- 
till äfven kommer, att också arbetsföra personer efter viss 
ålder utträda ur det aktiva arbetet för att lefva på pensioner, 
hopsparade medel, understöd från barn eller andra närstående 
o. s. v.

Antalet fullt arbetsföra personer i procent af hela antalet män och 
ogifta kvinnor öfver 60 år utgjorde sålunda i Sverige vid 1908 års ut
gång1 *

1 Efter uppgifterna i Ålderdomsförsäkringskommittén, IV. Staiisliska ut
redningar. Stockholm 1912. Tab. 20.

’ För hvilka användbara uppgifter inkommit. Antalet oanvändbara uppgifter 
— hvilka i ofvanstående sammanställning icke medtagits — var emellertid ganska 
betydande.

3 Detta får dock icke tagas i absolut mening, då till och med i åldersklas
serna öfver 80 år finnas arbetsföra personer (se den ofvan anförda statistiken).

i

Ålder

Antal fullt: arbetsföra |

Absolut
I procent af i 
hela ålders- i 

gruppen®

60—65 ........................... 65,557 ; 52’1
65—70 ........................... 38,076 ! 33-9
70—75 ........................... 16,564 16-5
75—80 ........................... 4,284 6*3
öfver 80........................... 929 1 1*6

Tillsammans 125,410 ! 27*1

Om inträdet i arbetsför ålder antages ske vid 15 år, synes 
denna i allmänhet omfatta omkring 50 år. På denna tid 
måste alltså i stort sedt omsättningen af arbetarstocken ha ägt 
rum, och ceteris paribus löneförhöjningen ha utöfvat sin 
'inverkan på dess fördelning3, äfven i sådana fall då arbets
kraften är helt och oåterkalleligen bunden vid andra använd-
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ningar, än den som löneförhöjningen afser. För att landets 
arbetarbefolkning skall hållas stationär, kräfves sålunda en 
förnyelse af omkring 2 % per år, hvilket alltså motsvarar dess 
»genomsnittliga amorteringskvot».1

1 Jfr första kapitlet, sid. 24.
2 Statistisk Årsbok för Sverige 1916, utg. af K. Statistiska Centralbyrån. 

Stockholm 1916. Tab. 45.
3 Se uppgifterna i Arbetarföusäkiungskommitténs Betänkande 111:7. Stockholm 

1889, sidd. 29—31.
4 Statistiska kommittén, Sveriges officiella statistik och dess allmänna orga

nisation, Stockholm 1910. Sid. 149 flf.
6 Arbetarförsakringskommittén, a. a,, tab. 5. Gifvetvis måste förhållandena 

ha afsevärdt förändrats sedan 1880, och det bör ånyo betonas, att textens siffror 
äro anförda uteslutande såsom exempel.
12. Arbetslönens reglering.

Vissa skillnader i varaktighetsgraden föreligga äfven mellan 
olika slag af arbetskraft, om de också alldeles icke kunna 
jämföras med skillnaderna i varaktighet mellan olika slag af 
kapitalförpmål. Medellifslängden kan nämligen något variera 
för olika arbetarkategorier.

Den återstående medellifslängden vid 15 år var sålunda 1901—1910 
i Sverige för männen 49'79 och för kvinnorna 51'4 8 år.2 Lands
bygdens befolkning har vid samma ålder längre återstående medel- 
lifslängd än städernas, och den gifta befolkningen har likaledes längre 
medellifslängd än den ogifta; särskildt gäller detta männen, hvarför 
skillnaden i fråga om återstående medellifslängd är störst mellan 
ogifta män i städerna och kvinnorna på landsbygden. Kvinnans åter
stående lifslängd kan vid 15 års ålder anses vara närmare 3 år längre 
än mannens, landtbons omkring 9 år längre än stadsbons för männen 
och omkring 3 år för kvinnorna, kvinnans på landsbygden omkring 
13 år längre än den i stad bosatte mannens.3 Mellan olika yrken 
kan skillnaden vara ännu större. Någon tillfredsställande statistik 
föreligger icke häröfver, delvis på grund af de svårigheter, som yrkes
fördelningen innebär. Bristerna hos den svenska befolkningsstatisti- 
kens yrkesuppgifter äro allmänt bekanta och behöfva ej här när
mare beskrifvas.4 * 6 Som belysande exempel kunna emellertid användas 
de beräkningar, som på grundval af folkräkningen år 1880 gjorts rö
rande den vid 15 års ålder återsjående medellifslängden inom olika
yrken i Sverige.5 Denna utgjorde för manliga yrkesutöfvare inom 

industri................................. 44'2 år
handel ...................................................... 46'3 »
sjöfart ...................................................... 34'6 »
järnvägs-, post- och telegrafväsende ... 42'2 »

Gå vi till de olika yrkena inom industrien, bli skillnaderna betyd
ligt större. Bruksarbetaren har sålunda vid 15 års ålder en återstå
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ende niedellifslängd, som är nära 19 år längre än tobaksarbetarens. Jäm
föra vi några typiska stadsyrken, finna vi, att muraren eller målaren 
har en återstående medellifslängd vid 15 år, som med 7—9 år öfver- 
skrider bokbinderi- och boktryckeriarbetarens o. s. v.

Icke blott lifslängdens utan äfven arbetsförhetens varaktig
het växlar gifvetvis inom skilda arbetarkategorier, beroende på 
de kraf, som ställas på arbetarens fysiska och psykiska uthål
lighet. Ett gammalt handtverksyrke, som bedrifves i lugn och 
ro, kan behålla sina arbetare vid full vigör betydligt mycket 
längre än en modern storindustri med dess ofta uppressade 
arbetsintensitet och påfrestningar på både nerver och fysik. 
Den moderna utvecklingen af näringslifvet, som fortare nöter 
ut arbetaren, och som har föga användning för honom, när 
han nått öfver sina lifskraftigaste år, minskar sålunda arbetar- 
stockens varaktighet samt ökar arbetskraftens rörlighet och 
möjligheterna för löneförändringen att inverka på dess för
delning.

Slutligen kari äfven förmögenhetsfördelningen inverka, då 
arbetare, som ha hopsparade medel eller hvilkas barn eller 
möjligen andra anhöriga äro i bättre ekonomisk ställning, 
ha större möjligheter att tidigare draga sig tillbaka från ar
betet, än arbetare inom befolkningslager med sämre ekonomi, 

okuniiighci Återstå sålunda af förstnämnda orsaker till bristande rör- 
>ch flyttnings-
kostnader, lighet hos arbetskraften okunnighet och flyttningskostnader 

— den enhet i hvilken transaktioner i arbetskraft äga rum, 
är, såsom redan under första kapitlet framhållits, icke af sådan 
storlek, att denna kan lägga några afsevärda hinder i vägen 
för rörligheten.

I den mån båda dessa faktorer föreligga, samverka de vid 
begränsningen af arbetskraftens rörlighet. För att en arbe
tare skall utbyta en arbetsplats mot en annan, kräfves nämli
gen icke blott, att den verkliga skillnaden i arbetslön mellan 
de båda arbetsplatserna täcker de verkliga flyttningskostna
derna, utan äfven att arbetaren icke i så hög grad misstager 
sig på skillnaden i löner samt på flyttningskostnaderna, att 
han ej finner det lönande att byta plats.

Om t. ex. hamnarbetarne i Stockholm skulle få en löneför
höjning af 25 kronor om året, fly ttningskostnaderna för en ogift 
hamnarbetare från Gäfle till Stockholm kunde beräknas till 
20 kronor, hamnarbetarne i Gäfle misstaga sig på förhöjningen 
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af årsförtjänsten — på grund af svårigheten att beräkna 
arbetslöshetens utsträckning, skillnaden i lefnadskostnader mel
lan de båda städerna ellei’ dyl. — så att de bedömde den till 
omkring 10 kronor mindre än den verkliga och ansåge löne
skillnaden mellan de båda städerna endast komma att stå sig 
i ett år, skulle tydligen en sådan löneförhöjning icke medföra, 
att en enda hamnarbetare flyttade öfver från Gäfle till Stock
holm. Men om vare sig okunnigheten eller flyttningskostna
derna blefve mindre, skulle den marginal, innanför hvilken 
löneförhöjning kunde äga rum utan att påverka tillgången, 
blifva trängre. Fasthålla vi förutsättningen af enhetliga arbets
löner, kan sålunda, utan att tillgången på arbetskraft däraf be- 
röres, lönen inom ett visst område af näringslifvet — arbets
plats eller yrke — höjas med ett belopp, som motsvarar dels 
det belopp, på hvilket arbetarne inom det område, hvarifrån 
förflyttning af arbetskraft lättast kan ske till giltighetsområdet 
för löneförhöjningen, misstaga sig i fråga om skillnaden i ar
betsvillkor mellan de båda områdena efter löneförhöjningen, 
och dels flyttningskostnaderna mellan det förra och det senare 
området, fördelade öfver den tidrymd, under hvilken arbetarne 
anse löneskillnaden kommer att äga bestånd — hvarom de 
återigen kunna göra sig mer eller mindre riktiga föreställ
ningar. Äfven måste slutligen medräknas det belopp, på hvilket 
samma arbetare kunna misstaga sig i fråga om dessa flytt
ningskostnader. Såsom allmän regel kan man sålunda gå ut 
ifrån, att ju mindre okunnigheten och ju lägre flyttningskost
naderna äro, desto kraftigare blir reagensen inför löneförhöj
ningen och desto trängre gränsen, inom hvilken den kan för
siggå utan att orsaka någon öfverflyttning af arbetskraft till 
löneförhöjningspunkten. Gifvet är emellertid, att gränsen be
stämmes af den sammanlagda summan af de belopp, på hvilka 
arbetarne i fråga misstaga sig, samt flyttningskostnaderna. 
Man måste sålunda alltid ha i sikte båda dessa faktorer gemen
samt vid bedömandet af löneförhöjningens inverkan på arbets
kraftens fördelning.

Häraf följer äfven, att om den ena addenden är lika med 
oändligheten, kan den andras storlek icke på något sätt på
verka summan. Är okunnigheten om löneförhöjningen absolut, 
blir uppenbarligen flyttningskostnadernas storlek utan hvarje 
betydelse, liksom prohibitiva flyttningskostnader tydligen göra 
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graden af okunnighet likgiltig. Under vissa förhållanden 
kan äfven inträffa, att en af addenderna får ett i förhål
lande till flyttningstendensen mot löneförhöjningspunkten ne
gativt i stället för positivt värde, i hvilket fall en ökning i 
dess kvantitet betyder en minskning i summan och en minsk
ning i dess kvantitet en ökning i summan. Innebär okunnig
heten en öfverskattning af den skillnad mellan lönenivåerna, 
som löneförhöjningen medför eller en underskattning af flytt
ningskostnaderna, betyder sålunda den mindre okunnigheten, 
att den gräns blir högre, till hvilken’ löneförhöjningen kan 
nå, utan att öfverflyttning äger rum. En sådan öfverskattning 
är sannolikt alls icke ovanlig; den kan ju orsakas af något 
så ofta förekommande som alltför stor optimism. Det opröf- 
vade står för många i en mera rosenfärgad dager, det redan 
pröfvade blir mindre tilldragande, öfvervärderingen af den 
egna förmågan är ju ett ofta förekommande psykologiskt faktum; 
vid jämförelsen af lönen för en viss kvalitet arbete på två 
olika arbetsplatser ligger det därför på denna grund nära till
hands, att arbetaren underskattar lönevillkoren på den arbets
plats, där han är anställd, till förmån för villkoren på andra 
arbetsplatser, då han vid jämförelsen ofrivilligt kanske placerar 
sig själf i för hög kvalitetsgrad och därigenom får en oriktig 
och mot den gamla arbetsplatsen ogynnsam måttstock. Lägre 
flyttningskostnader åter måste — försåvidt icke okunnigheten 
medför en underskattning af löneförhöjningen, som går så 
långt, att den faktiska löneförhöjningen kommer att anses 
såsom en försämring af arbetsvillkoren1 — så snart någon 
som helst kunskap om arbetsvillkoren i fråga förefinns, alltid 
medföra en lägre gräns för löneförhöjningar, som icke inverka 
på tillgången af arbetskraft.

1 Alldeles orimligt är det icke att förutsätta sådana fall: verkningarna af 
ackordsprislistors regleringar äro t. ex. ej sällan föremål för tvister. Äfven 
sedan erfarenhet vunnits om de nya ackorden, förekomma understundom olika 
meningar, huruvida de äro mer ellei' mindre gynnsamma för arbetarne än de 
gamla. Under sådana förhållanden kunna lägre flyttningskostnader åstadkomma 
förflyttning af arbetskraften från den punkt, där löneförhöjning faktiskt ägt rum.

olikformighet Frågan om bristen på enhetlighet hos arbetslönen behandlas 
hos lönen, . ngstf0]jancje kapitel. I detta kapitel förutsättes alltjämt 

liksom hittills, att arbetslönen är likformig; tillsvidare kunna 
vi sålunda inskränka oss till att hänvisa till hvad som sagts 
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i första kapitlet rörande uppkomsten och verkan af olikfor
mighet hos produktionsmedlens pris.

Slutligen måste det förhållandet, att arbetskraftens bärare Arbetskraftens 

äro människor, att den är oskiljaktigt förenad med människan, 
på ett alldeles särskildt sätt påverka arbetskraftens rörlighet, 
liksom naturkrafternas och de producerade produktionsmed
lens säregenskaper sätta sin speciella prägel på de frågor, som 
äro förknippade med begränsningen i dessa produktionsme
dels användbarhet, och därmed på deras prisbildning.

§ 2
Vid frågan om den roll, som okunnighet och flyttnings- Okunnighet 

kostnader kunna spela för olika arbetarkategoriers rörlighet rörH^het> 
är att beakta, att arbetskraftens förflyttning kan ske dels från piatsrQriig. 
arbetsplats till arbetsplats och dels från yrke till yrke. För heten. 
öfverskådlighetens skull kan det därför vara lämpligt, att i 
vissa afseenden skilj’a mellan arbetskraftens platsrörlighet 
och dess yrkesrörlighet, om också ej sällan det ena slaget 
rörlighet förutsätter det andra. I fråga om yrkesrörligheten 
återigen är att skilja mellan den »vågräta» förflyttningen af 
vuxen arbetskraft från yrke till yrke och den »lodräta» för
flyttningen från generation till generation på grund af det 
uppväxande släktets ursprungliga yrkesval; äfven här kunna 
emellertid, såsom nedan närmare visas, fullt fasta gränser 
icke alltid dragas. Okunnigheten kan påverka samtliga dessa 
olika slag af rörlighet, flyttningskostnaderna däremot endast 
de två förstnämnda; den »lodräta» förflyttningen af arbets
kraft medför inga flyttningskostnader.

Att bristande kunskap om arbetsvillkoren på skilda arbets
platser och inom olika områden af näringslifvet måste spela 
en särskildt stor roll för arbetskraftens rörlighet, är a priori 
antagligt. Ty, såsom Marshall1 anmärker, om en arbetare 
verkligen kunde fullkomligt öfverskåda och bedöma mark
naden för sitt arbete, skulle han ha allt för stor skicklighet 
och begåfning för att länge förblifva arbetare. Men bristerna 
i detta afseende äro icke blott individuellt mycket olika stora, 
utan äfven olika för skilda arbetarlager.

Den förnämsta orsaken till denna skillnad utgör bildnings- ufaads- 

graden och själfva lefnadsfoten. Fattigdomen, den lägre lef- okunnigheten.

1 A. a-, Bok VI, kap. II, sid. Ô40.



182 FJÄRDE KAPITLET

nadsfoten, liksom det monotona arbetet, predestinera till större 
svårighet att skaffa sig riktiga underrättelser och att tillbakavisa 
falska. Ju mera obildad och otränad att tänka arbetaren är, 
desto hastigare och ifrigare generaliserar han, och har han 
en gång fått en falsk underrättelse, blir han återigen onaturligt 
misstänksam.1 Vid den lägsta lefnadsfoten tillkommer dess
utom ofta hos arbetaren en apati inför hela det ekonomiska 
läge han råkat i och en oföretagsamhet, som förhindrar att 
söka bättre villkor. För hvar och en som sysslat med något 
slags understödsarbete bland dessa de sämst ställda, äro deras 
ytterliga hjälplöshet och oförmåga att begagna de möjligheter 
till förbättring af sitt läge, hvilka kunna förefinnas, en mycket 
vanlig erfarenhet.2 Står arbetaren åter på en högre ekonomisk 
nivå, eller är han, såsom exempelvis skötarne af mer inveck-

1 »This ability to discern where one’s interest lies requires two things, the 
acquisition of just information and the rejection of false information. Of 
the formel’ it is not necessary to speak. It is seen in the mere mention, how 
large is the requirement it makes of the working classes; hbw slight the pro
bability that this requirement will be completely filled. The second require
ment is, among an ignorant population, even more difficult. So prone to discourage
ment are men, especially men lacking in mental training and culture; so effi
cient is Rumor in her evil office of spreading the news of failure and disaster, 
that the effects of acting upon false information in a single instance may, with 
ignorant persons, neutralize the most substantial inducements of self-interest 
in many other instances. Such persons have little to hold on to, or steady 
their minds upon; they generalize hastily and passionately, or, rather, they 
do not in any true sense generalize at all; and after the first shock to their 
confidence they become absurdly suspicious.

Even in enterprices of less pith and moment, the cloud of prejudice, vague 
apprehensions, and false conceits, originating in ignorance, obscures the view, 
in every direction, of the laborer’s true interest.» Walker, The Wages Question, 
sid. 353.

2 Jfr Walkers skildring af dessa befolkningslagers orörlighet:
»If we consider the population of the more squalid sections of any city, we 

can only conclude that, contrary to the assumption of the economists, the more 
miserable men are, the less and not the more likely they are to seek and find 
a better place in society and industry. Their poverty, their ignorance, their 
superstitious fears and, perhaps more than all, the apathy that comes with a 
broken spirit, bind them in their place and to their fate. To apply to human 
beings in their condition, maxims derived from the contemplation of the Eco
nomic Man, is little less than preposterous. Such populations do not migrate; 
they abide in their lot; sinking lower in helplessness, hopelessness and squalor; 
economic forces have not the slightest virtue either to give them higher wages, 
or to make them deserving of higher wages.» A. a., sid. 188. 
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lade och ömtåliga maskiner, på grund af sin sysselsättning 
ständigt tvungen att använda sin hjärna, att utveckla sin tanke- 
och uppfinningsförmåga, eller fordrar yrket en utbildning, 
som redan lagt grunden till äfven en större intellektuell trä
ning och bildning i allmänhet, inverkar detta jämväl på hans 
förmåga att skaffa sig kännedom om arbetsvillkoren på olika 
arbetsplatser och begagna sig däraf. Ju mera kvalificerad och 
yrkesutbildad den arbetskraft är, som kan komma i åtnjutande 
af löneförhöjningen, desto större bör elasticiteten i tillgången 
blifva, i den mån denna är beroende på okunnighetsgraden. 
Tillgången på grofarbetare har ur samma synpunkt en lägre 
elasticitet, och minsta reagensen i tillgången medför löneför
höjningen — alltjämt ur den här berörda synpunkten — om 
arbetskraften i fråga tillhör de ekonomiskt lägst stående be
folkningslagren.

Inom yrken och industrier, som använda yrkesutbildadt folk 
i större utsträckning skulle sålunda platsrörligheten, i den 
mån som denna beror på kunskap om arbetsvillkoren, vära 
större och sålunda äfven ur samma synpunkt inverkan från 
löneförändringar kraftigare än inom yrken och industrier, där 
grofarbetarne eller mindre yrkesutbildade arbetare äro propor
tionsvis flera. Såsom ofvan framhållits, måste emellertid alltid 
i de slutliga beräkningarna medtagas äfven skillnaden i flytt
ningskostnader för de olika arbetarkategorierna, hvilken när
mare behandlas nedan sid. 207 ff. i annat sammanhang.

En annan faktor af vikt för arbetarnes kunskap om arbets- 
villkoren utgör befolkningstätheten, dels direkt på grund af 
den större lättheten för spridningen af underrättelser här
om, dels — och icke minst — indirekt genom sitt inflytande 
på folkkaraktären, som på grund af det flitigare umgänget 
o. s. v. blir lifligare och medför större intresse och förmåga 
alt taga reda på utsikter till förbättrade lefnadsförhållanden.1

1 Intressanta exempel härpå meddelar Steffen i sin studie öfver den italien* 
ska utvandringen till Amerika (Emigrationsutredningen, Bil. XVIII, sid. 64), 
där lian visar, hur den särskildt starka utvandringen från Kalabrien samman
hänger med att jordbruksbefolkningen där koncentrerats i de högt uppe på 
branta kullar eller åsar belägna städerna i stället för att bo i spridda gårdar 
nere på de odlade slätterna. »Att emigrationen gripit omkring sig så våld
samt i Kalabrien och där så hastigt revolutionerat befolkningens ekonomiska 
stämning och taktik, torde hänga nära samman med det intensiva utbyte af 
tankar och stämningar, som är möjligt i cn så tätt boende befolkning.»
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Landsbygdens befolkning torde af denna anledning vara 
uti ifrågavarande afseende mindre rörlig än städernas,1 och 
där industrien, såsom i Sverige, till öfvervägande delen är 
placerad på landsbygden, blir därför rörligheten hos arbets
kraften mindre än i exempelvis de stora industriländerna 
England, Förenta staterna och Tyskland2, i synnerhet som 
kunskapsfaklorn icke här kan utjämnas af flyttningskost
naderna. Och inom det svenska näringslifvet återigen måste 
då platsrörligheten, ceteris paribus, vara minst för de rena 
landsbygdsindustrierna och sedan tilltaga i samma mån 
industrien i större utsträckning är förlagd till städer, muni- 
cipalsamhällen, förstäder och andra agglomererade samhällen, 
eller i dessas omedelbara närhet. Skillnaden härutinnan är 
mycket markerad mellan de olika näringsgrenarna3 och bör

1 Den ofvan citerade undersökningen af mekaniska verkstadsindustrien i 
Sverige visar t. ex., att »en högst betydande olikhet gör sig. . . gällande mellan 
stad och land [i fråga om stabiliteten bland arbetarna], i det att vid verkstä
derna på «landsbygden icke mindre än 35’4 % af samtliga arbetare, vid verk
städerna i stad åter endast IS’3 % haft anställning hos samma arbetsgifvare 
10 år och däröfver.» Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i 
Sverige. Del II, sid. 115. Att denna stora olikhet skulle i någon afsevärd grad 
vara förorsakad af skillnader i flyttningskostnader, förefaller föga sannolikt, 
men liksom i fråga om grofarbetarne (se nedan sid. 208) behöfver ej den star
kare omflyttningen nödvändigt betyda större rörlighet i ekonomisk mening.

2 Se Heckscher Järnvägarnas betydelse för Sveriges ekonomiska utveckling, 
sidd. 73—76.

»If factories arc within reach of each other, and if the work is similar, the 
freedom and ability of each worker to go where the wage for the moment is 
better, and to leave the place where for the moment it is worse, inevitably ends 
in levelling wages. Even if there is no form of Friendly Society or Union, 
it is incredible that workers should not talk over the matter of wages, either 
at the bench or on the way to and from their work, or after hours; and, if 
they do so, it is only human nature that they should stand together and take 
common action. If domestic servants — perhaps the most isolated of any 
class of workers can always be counted on to know to a shilling what a 
place is worth, and what is the character of the house and the mistress, it is 
assuming too much to say that men, associating in the most intimate way 
every day, are as helpless as Trade Union theory makes them out to be. But 

----------- perhaps those of us who live in large manufacturing towns, where 
dozens of similar workshops and factories are crowded together in a small 
area, are apt to exaggerate the mobility that there is.» Smart, The Distribu
tion of Income. Sidd. 161—163.

3 Se Kommerskollegh årliga berättelser om industrien, tabb. 2—4, där emeller
tid skillnaden mellan stad och land är den rent administrativa. 
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sålunda vara af betydelse för den här behandlade frågan. 
Af samma skäl, som ofvan anförts, spelar äfven graden af 
en industris geografiska koncentration — hvilken i samma 
riktning inverkar på flyttningskostnaderna — en roll för plats
rörligheten inom densamma. Äfven härvidlag föreligga myc
ket typiska skillnader af vikt för det föreliggande spörsmålet. 
Man behöfver endast tänka på t. ex. textil-, socker-, malm
brytnings- eller stenindustrierna Kå ena sidan och bageri-, tryc
keri-, kvarn-, bryggeri- eller byggnadsindustrierna å den andra.1 
Är industrien samlad till en eller några få orter eller bygder, 
sprides uppenbarligen under eljest lika förhållanden känne
domen om lönevillkoren bland arbetarne på de olika arbets
platserna inom industrien på ett annat sätt än om industrien 
eller yrket är splittrad på en mängd olika orter.

1 Sc vidare Kommkrskolleuii industriberältelsc för ar 1914, sidd. 11—31.
8 Jfr hvad nedan sid. 260 notBanföres om hela kulturgemenskapen mellan Nord

amerika och vissa trakter af Sverige. De mänga felkällorna vid jämförelsen 
mellan arbetsförhållanden i Amerika och i Sverige och öfver hufvud inom olika 
länder äro uppenbara och behöfva ej närmare påpekas. I allmänhet — ehuru 
visst icke alltid — ha emellertid emigranterna ganska väl reda äfven på dessa 
felkällor och göra vederbörliga afdrag och tillägg vid jämförelsen.

Öfver hufvud taget spelar afståndet en stor roll för kun- Samfårdsels- 

skapen om löneförändringar och arbetsförhållanden i allmän- "ieu!flytandem' 

het. Dock ha de moderna samfärdsmedlen, post, järnvägar, 
telegraf, tidningspressen o. s. v., ofantligt utvidgat rayoncn för 
arbetarens vetande äfven på dessa områden. Och härvid är att 
märka, att dessa ej sällan kunna göra aflägsnare liggande orter 
eller länder mera bekanta än de närmare belägna. Förhållandena 
i Amerika kunna sålunda genom Amerikabrefven och Ame- 
rikasläktingarna vara betydligt mera kända än förhållandena 
i grannsocknen.2

Samfardsmedlens och den därmed sammanhängande ma
skinteknikens utveckling — man behöfver endast tänka på 
en sådan detalj som den moderna tryckpressen och sättma- 
skinen — är sålunda af allra största betydelse för utbred
ningen af kunskap om arbetsvillkoren, och skillnaden här- 
utinnan mellan olika länder och till med olika landsändar 
måste göra sig kraftigt gällande i fråga om arbetskraftens 
rörlighet. Detsamma gäller om hela den moderna industria
lismen med dess inverkan på befolkningen i riktning mot 
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större lillighet och större förmåga att inse och tillvarataga 
ekonomiska intressen.

Poikkaraktären Nyss har framhållits den indirekta verkan folktätheten kan 
få genom sitt inflytande på folkkaraktärén. Denna har emeller
tid frånsedt all sådan påverkan mycket olika drag ej blott 
för olika folk, utan äfven för befolkningen i olika landsändar, 
ej minst ifråga om ekonomisk lifaktighet. Värmlänningen är 
känd för sin rörlighet — kanske icke så litet motiverad af äfven- 
tyrslusta och allmän oro i blodet, hvaraf ju icke behöfver följa 
rörlighet i ekonomisk mening — och sin lust att söka bättre 
utkomst långt från hemorten; värmlänningarna lära sålunda 
i stor utsträckning ha varit pionjärer vid Norrlands bebyg
gande. Sak samma gäller om smålänningen, ehuru dennes 
rörlighet sannolikt är mera ekonomiskt betonad. Smålands- 
arbetarnes vandringar till de skånska betfälten äro lika regel
bundna som dalkarlarnes och dalkullornas sommarvandringar 
söderut för att skaffa bättre arbetsförtjänst, än hemorten kan 
bjuda. Folkkaraktären kan sålunda göra arbetarklassen rör
ligare i elt land än ett annat, men kan också påverka rörlig
heten inom olika yrken och industrier, i den mån arbetar
stammen rekryteras företrädesvis från någon landsända eller 
ras med särskildt utpräglade ekonomiska karakteristika. Detta 
gäller icke blott, om industrien är lokaliserad till en sådan 
bygd. Byggnadsverksamheten i Stockholm är t. ex. i stor ut
sträckning rekryterad från Dalarna, och vid löneförhöjningar 
har den stockholmske byggnadsarbetaren vanligen att räkna 
med en betydande invandring af dalkarlar, hvilken gifvetvis 
ses med allt annat än blida ögon. Bryggeriarbeterskorna i 
Stockholm äro till stor del dalkullor, som invandrat ofta först 
såsom trädgårdsarbeterskor under sommaren för att sedan få 
mera stadig anställning i bryggeriindustrien.1

1 Frän Amerika finnas på grund af det starka inslag, som de invandrade ut
göra, många slående och intressanta exempel på, hurusom ras och nationalitet 
predestinera för vissa yrken och industrier samt påtrycka arbetarstammen 
inom dessa sina karakteristiska egenskaper.

Yrkes- Inom en del yrken, som antingen alltjämt drifvas handt- 
traduioner. verksmässigt eller ärft handteringen från gamla handtverks- 

yrken, har länge lefvat kvar en del af de gamla traditionerna 
från skråtiden, till hvilka äfven hörde gesällvandringarna 
och »omskådningen», d. v. s. gesällens ständiga flyttande från 
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ort till ort och. vandringar från arbetsplats till arbetsplats på 
den nya orten för att få reda på om till äfventyrs något arbete 
stode att få och äfven för att erhålla understöd från de arbe
tande kamraterna, tills dess han själf fått anställning, eller 
reshjälp till närmaste ort, när inga utsikter till sådan kunde 
konstateras. Vid fackföreningarnas uppkomst öfvertogo dessa 
ej sällan underhållet och framförallt fortskaffningen af de 
resande kollegerna.1 Så småningom minskas emellertid äfven 
inom dessa yrken vandringsvanan, hvilket äfven fått sitt ut
tryck i, att resbjälpen mer och mer öfvergår till arbetslöshets
understöd.2 Dessa vandringsvanor äro exempel på en rörlig, 
het, som i och för sig icke är ekonomisk; men vandringarna 
utgöra äfven ett medel att få kunskap om läget på arbetsmark
naden. Ju flera arbetsplatser, som besökas, desto större är i och 
för sig sannolikheten, att flera arbetare skola nå arbetsplatser 
med bättre arbetsvillkor och med kännedom om den lägre lönen 
på andra håll kvarstanna; och de vandrande kollegerna sprida 
dessutom underrättelser om arbetsförhållandena inom hela 
arbetarkåren. Vandringsvanan kan emellertid bli öfvermäk- 
tig, äfven sedan bättre arbetsvillkor uppnåtts, och föranleda 
flyttningar, äfven då sådana ej äro ekonomiskt motiverade. 
Att så ofta varit fallet, framgår äfven af arbetarorganisatio
nernas nyss nämnda indragningar af respengarna, sedan denna 
form af understöd befunnits olämplig just på grund af den 
vandrande gesällens bristande kunskaper om arbetstillfällen 
och arbetsförhållanden samt däraf förorsakade oekonomiska 
rörlighet, hvilken man så småningom funnit icke böra upp
muntras.

1 Hvilken roll platsanskaffnings- och reshjälpsfrågan kunde spela inom ett 
yrke, där vandringsvanan hållit sig länge utbredd, visas däraf, att inom typo
grafyrket i Sverige en reshjälpskassa för hela landet bildades först och därefter 
på den sålunda grundade organisationen Svenska Typografförbundet. Bagge, 
Organisationer och kollektivaftal inom trgekeriindustrien i Sverige, sidd. 4—5.

2 Se för exempel härpå Bagge, a. a., sid. 11.

Ett slående exempel på att rörlighet i populär mening icke behöfver Exempel på 
betyda kännedom om och förmåga att beräkna utsikterna till arbets- °röriIigh1eLk 
förtjänst, utgöra förhållandena inom järnvägsbyggnadsarbetarnes grupp, 
där själfva arbetets natur nödvändigt medför, att arbetarstammen 
är så godt som ständigt på flyttande fot. Vid blotta ryktet om ett 
nytt ban- eller kraftverksbygge strömma järnvägsbyggnadsarbetarne 
dit från hela landet utan att taga kännedom om möjligheterna att 



188 FJÄRDE KAPITLET

få arbete eller att få sådant inom rimlig tid. Dröjer så igångsättandet 
af arbetet, ha de ditresta snart förtärt sina medhafda kontanter och 
förråd samt tvingas merendels ut på »luffén» längs landsvägarna. 
Då arbetet skall börjas, kan det så hända, att fackutbildadt folk ej 
finnes att tillgå i tillräckligt antal, och arbetsledningen anställer då 
bonddrängar och landtarbetare från kringliggande trakt Den bristande 
kännedomen om läget på arbetsmarknaden måste äfven till stor del 
vara anledningen till det inom detta synnerligen rörliga fack mycket 
öfverklagade missförhållandet, att i en trakt af landet järnvägsbygg- 
nadsarbetare gå arbetslösa, medan man i en annan tar arbetare direkt 
från plogen till banbygge.1 *

1 Se Kungi.. Socialstyrelsen, Utlåtande angående Sveriges offentliga arbets
förmedlings fortsatta utveckling. Stockholm 1916, sid. 52.

fackoSr^anisa En de viktigaste upplysningskällorna utgör pressen, sär- 
tionerna. skildt fackpressen, hvars spridning i hög grad är beroende på 

arbetarorganisationernas omfattning. Vanligen utge dessa näm
ligen facktidningar, hvilka i regel tillsändas samtliga medlem
mar. Särskildt vid lönerörelser eller konflikttillfällen inne
hålla dessa ofta utförliga skildringar af hittillsvarande löne
villkor på olika arbetsplatser samt af lönerörelsens resultat. 
De förra kunna ju färgas af situationens kraf, hvilket äfven 
ej sällan är fallet med de redogörelser, som återfinnas från 
korrespondenter och som ofta präglas af vederbörandes per
sonliga missnöje eller någon gång önskan att icke draga kon
kurrerande arbetskraft till platsen. I detta fall antingen ökas 
okunnigheten genom oriktiga uppgifter eller kan öfverskatt- 
ningen minskas genom riktiga; och i hvarje fall minskas 
sålunda tilldragningskraften hos arbetsplatsen ifråga. När 
själfva löneförhöjningen inträffar, erhållas emellertid i regel 
korrekta uppgifter om densamma. Förhandlingarna vid orga
nisationernas möten och öfverhufvud det närmare sambandet 
mellan arbetarne inom resp, industrier eller yrken, som or
ganisationen innebär, medföra bättre kännedom om arbetsvill
koren på olika platser, liksom deltagandet i organisationen 
icke sällan åstadkommer en allmän uppryckning hos arbeta
ren och framför allt intresse för arbetsvillkorens förbättring. 
Ju mera arbetarorganisationen och dess ande gripit ikring sig 
inom ett yrke eller en industri, dess större bör — om orga
nisationen ej på annat sätt hindrar rörligheten — arbetskraf
tens rörlighet därför blifva.

Löneformen. Äfven genom själfva kollektivaftaleii kan ej sällan kunskap 
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erhållas angående arbetsvillkoren. Detta är emellertid i hög 
grad beroende på formen för löneaftalet. Är aftalet t. ex. ba- 
seradt på en minimitidlön, under det att arbetet hufvudsak- 
ligen utföres på ackord, utgör aftalet endast ringa ledning för 
bedömandet af den verkliga lönen. Löneformen inverkar öfver 
hufvud — frånsedt om arbetsvillkoren regleras genom kollek- 
tivaftal eller ej — ganska afsevärdt på arbetarens förmåga att 
få en riktig föreställning om arbetslönen på en plats. Tid
lönen är sålunda betydligt mera »genomskinlig» än de olika 
formerna af ackordlön. Men äfven vid tidlönen föreligger, så
som nedan1 framhålles, svårigheten att få en gemensam mått
stock för arbetets kvalitet. Vid arbetsplatser, där arbetslönen 
till synes är hög, samlas nämligen lätt den bästa arbetskraften, 
hvarigenom den högre lönen endast blir skenbar.2 3 * * * * Ett af de 
största hindren för ett riktigt bedömande af. lönenivåns höjd 
på olika orter utgör skillnaden i lefnadskostnader. I så måtto 
borde därför naturallönen innebära större möjligheter för ar
betaren att bedöma arbetsvillkoren på skilda arbetsplatser. 
Fri bostad m. m. dylikt skulle sålunda orsaka större rörlighet, 
i den mån denna beror på kunskapsgraden. Äfven om lönen 
på samma sätt utgår in natura på de olika arbetsplatser, 
mellan hvilka jämförelsen skall ske, föreligga dock här stora 
svårigheter att bedöma kvaliteten af naturaförmånen — t. ex. 
bostädernas beskaffenhet; förekommer naturallön på den ena 
arbetsplatsen och penninglön på den andra, uppkommer ännu 
en felkälla. Naturaersättningen underskattas nämligen gärna ; 
staten för landtarbetarne, den fria bostaden m. m. torde van
ligen af arbetarne undervärderas vid bedömningen af arbets- 
villkoren, på platsen, och i sådant fall uppkommer minskad 
elasticitet i tillgången på arbetskraft vid en löneförändring på 
arbetsplatsen ifråga.8

1 Sjätte kapitlet.
2 Jfr nedan sjätte kapitlets sista §.
3 Truck-systcmel blir af samma orsak till hinder för arbetarens rörlighet.

»At the laborer’s knowledge of the comparative advantages of different occupa
tions and locations, the truck and machine-rent systems struck a deadly blow. 
In addition to the inevitable difficulties in determining the real wages of la
bor ----------- — this system introduced a new and most hopeless element of

uncertainty. The laborer's wages, paid nominally in money, were to be con
verted into commodities for his consumption, by an illicit process, at rates 
governed by the pleasure of the individual employer at the particular time.»
Walker, The Wages Question, sid. 338.
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Aiimanbiid- Det allmänna kan på många sätt inverka på arbetarens ning, arbets- ± o r-
förmediing förmåga att skaffa sig kännedom om och bedöma arbetsvill- 

koren på olika arbetsplatser. Meddelandet af den grund
läggande allmänbildningen ligger ju sålunda numera i dess 
hand, och äfven direkt kunna stat och kommun ingripa ge
nom offentlig arbetsförmedling. Ju mera utvecklad det all
männas verksamhet är i dylika afseenden i ett land, desto 
större är rörligheten i allmänhet inom arbetarklassen i detta 
land, och desto kraftigare kunna löneförändringar verka på 
arbetskraftens fördelning inom näringslifvet. På samma gång 
förlora då de ofvan behandlade omständigheter, som med
verka till olika grad af rörlighet inom olika områden af nä
ringslifvet, i betydelse. Helt försvinner denna skillnad i rörlig
het dock icke, då dylik verksamhet från det allmännas sida 
gifvetvis aldrig kan helt utplåna arbetarens bristande känne
dom om läget på marknaden för hans arbetskraft. I den 
mån denna det allmännas verksamhet är olika utvecklad inom 
olika områden, hvilket otvifvelaktigt för närvarande är fallet 
i Sverige både ifråga om folkundervisningen och arbetsför
medlingen, måste också detta medtagas i beräkningen af elas- 
ticiteten i tillgången på arbetskraft inom ett visst område af 
näringslifvet.1

Yrkes- 
rorligheten. 
Industriens 

lokala 
förläggning.

§ 3
Hvad ofvan sagts rörande olika anledningar till skillnader 

i arbetarnes bristande kännedom om läget på arbetsmarkna
den och deras inflytande på platsrörligheten gäller äfven i till
lämpliga delar yrkesrörligheten. Ett undantag förefinnes dock. 
Ifråga om platsrörligheten visades ofvan, att denna är större 
inom en industri eller ett yrke, om denna har samlats till en eller 
ett fåtal orter eller bygder. För kännedomen om arbetsvillkoren 
inom olika yrken och industrier är däremot af vikt, att så många 
industrier och yrken som möjligt finnas i omedelbar lokal

1 Äfven utvecklingen af den enskilda verksamheten på detta område, särskildt 
arbetsförmedlingen, är gifvetvis af .betydelse för den i texten behandlade frågan. 
Arbetsgifvar- och arbetarorganisationerna ha i Sverige i långt mindre utsträckning 
än i andra länder upprättat arbetsförmedling för sina industrier och yrken. I 
hvad mån detta medför större rörlighet hos arbetskraften, är svårt att a priori 
afgöra, då organisationernas arbetsförmedling icke bedrifves uteslutande i syfte 
att placera den enskilde arbetaren på sätt, som är för denne mest fördelaktigt, 
utan äfven ledes i sin verksamhet af andra motiv. 
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närhet af hvarandra. Yrkesrörligheten på en ort befordras 
därför af ett mångsidigt näringslif. Industriens lokala kon
centrering kan emellertid innebära, att en industri blir ensam 
förhärskande på orten och isolerad från öfriga industrier. 
En ort med t. ex. Stockholms industriella struktur är sålunda 
ur denna synpunkt synnerligen befordrande för yrkesrörlig
heten, under det att i exempelvis Borås eller Eskilstuna, på 
förra stället textilarbetarne, på det senare järn- och metal 1- 
arbetarne, icke på samma sätt komma i intim beröring med 
andra fack, få kännedom om deras arbetsvillkor och anled
ning att reflektera på lämpligheten af, att de själfva eller deras 
barn gå öfver till andra industrier och yrken; och på samma 
sätt minskas på grund af den mindre kontakten kännedomen 
inom öfriga industrier om den lokaliserade industriens arbets
förhållanden.1 Emellertid kan en sådan isolering uppkomma 
äfven utan lokal koncentrering af industrien. De svenska 
brukssamhällena utgöra ett exempel härpå; den uppväxande 
arbetarungdomen tar där. ofta anställning vid bruket som en 
själfklar sak, det är den enda industriella anläggningen på 
trakten, och i många fall kommer man ej ens på den tanken 
att göra sig underrättad om utsikterna inom andra industrier. 
Men bruksindustrierna äro i allmänhet icke lokalt koncentre
rade; tvärtom kunna bruk med samma slags tillverkningar 

1 I sitt utlåtande till Socialstyrelsen angående lämpligheten af fackarbetsan- 
visningarnas vidare utveckling skrifver styrelsen för Norrköpings arbetsförmed- 
lingsanstalt: »Att å platser, där viss näringsgren är av särskild betydelse, upp
rätta specialexpeditioner för dessa yrken, anser styrelsen icke vara nödvändigt. 
Å sådan ort (exempelvis Eskilstuna) torde arbetsförmedlingen på platsen utan 
särskilt vidtagna åtgärder kunna tillgodose kraven ifråga om förmedling av 
arbetskraft till denna industri. I allmänhet torde arbetskraft av detta slag be
hövas på den egna platsen och i regel icke i någon större utsträckning föras 
därifrån till andra orter. I stället kan förutsättas, att arbetskraft i den spe
ciella branschen behöver sändas från andra orter till, i detta fall, Eskilstuna,
— — — — — — — — —
Socialstyrelsens ofvan cit. utlåtande ang. Sveriges offentliga arbetsförmedling, 
sid. 20.

Att efterfrågan på arbetskraft konstant skulle vara större å platser, där en viss 
näringsgren är af särskild betydelse, än å andra orter och inom andra indu
strier och yrken, såsom styrelsen synes förmena, kan ju icke gärna anses tro
ligt. Hvad styrelsen velat framhålla, torde väl snarare vara den vid sådana 
orter faktiskt ringa omflyttningen af arbetskraft, att denna är större till än från 
en sådan ort samt att utflyttningen är minimal.
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vara spridda öfver hela landet, och ofvanstående äger ändock 
sin giltighet. I detta fall hlifva både plats- och yrkesrörlig- 
heten inskränkta på grund af den industriella anläggningens 
isolering.

Äfven på grund af flyttningskostnaderna måste, såsom 
nedan sid. 202 närmare påpekas, näringslifvets geografi in
verka på arbetskraftens rörlighet. Ur här föreliggande syn
punkt kan emellertid framhållas, att samlandet af företagen 
inom en industri till en eller ett fåtal orter eller bygder, där 
öfriga näringsgrenar bli mindre mångsidigt representerade, 
medför större platsrörlighet inom näringen ifråga och mindre 
yrkesrörlighet mellan denna och andra, under det att mot
satsen blir förhållandet, om näringsgrenarne spridas öfver 
landet, splittras på en mängd olika orter och lokalt samman
flätas med hvarandra.

îedômaearbel“ Hvad ofvan sagts angående löneformens förmåga att på- 
löshetsrisken. verka platsrörligheten gäller i minst lika hög grad yrkesrör- 

ligheten, både den lodräta och den vågräta. Här tillkomma 
emellertid äfven andra omständigheter, hvilka kunna i olika 
grad fördunkla de verkliga arbetsvillkoren inom olika indu
striella områden. En sådan är den olika arbetslöshetsrisken. 
För säsongyrkena eller ett sådant yrke som t. ex. hamnarbe
tarens, där efterfrågan på. arbete växlar från dag till dag, inom 
hvilka den årliga användningstiden1 blir mycket kort, är man 
benägen att öfverskatta arbetsförtjänsten och ensidigt fästa 
sig vid lönesatsen för korta tidsperioder. Timpenningen inom 
byggnadsyrkena ger sålunda ingen riktig bild af lönevillkoren, 
men är det oaktadt mycket mer i ögonen fallande än års- 
förtjänsten. Det är ej ovanligt, att säsongyrken, hvilka all
mänt anses synnerligen väl betalda, befinnas vid närmare 
undersökning erbjuda sämre årsförtjänst än andra jäm
förliga.2 Lönesatsen är ett mera betydande element i nä
ringsgrenarnas dragning om arbetskraften än arbetslöshets
risken. En höjning i lönesatsen inom ofvannämnda yrken 
kan därför lätt åstadkomma öfverskatlning af skillnaden 
i lönenivå mellan dem och öfriga områden af näringslifvet.

1 Jfr nedan sjätte kapitlet.
2 »Ledighetens torde icke behöfva medräknas som ett plus för dessa yrken, 

men väl möjligheten att mellan säsongerna skaffa sig annan sysselsättning. 
Denna möjlighet torde emellertid af flerahanda skäl ofta icke utnyttjas. Jfr 
nedan femte kapitlet, sid. 281 not 1.
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Flyttningskostnaderna och okunnigheten spela en sins emel- okunnigheten 

lan mycket olika roll för de båda slagen af yrkesrörlighet. öfverskattmng 

För den vågräta yrkesrörligheten ha flyttningskostnaderna/ ba”aför-e" 
på sätt nedan (sidd. 219—240) visas, den största betydelsen. tjänsten- 
För den lodräta yrkesrörligheten, vid den uppväxande arbets
kraftens, den sig alltjämt förnyande »arbetsfondens», fördel
ning på de olika områdena inom näringslifvet åter förekomma, 
såsom redan påpekats, inga som helst flyttningskostnader, utan 
kännedomen om och den riktiga uppskattningen af arbetarnes 
utkomstmöjligheter inqm de olika näringarna bli här allena 
afgörande. Löneförhöjningens verkningar på tillgången af 
arbetskraft äro sålunda i detta fall direkt proportionella med 
okunnighetsgraden. De olika omständigheter, hvilka öka eller 
minska arbetarens möjligheter att skafla sig kännedom om 
och besitta förmåga att bedöma underrättelserna angående ar
betsvillkoren, äga på dessa grunder alldeles särskild betydelse 
för yrkesvalet.

Den största felkällan vid yrkesvalet torde härvidlag vara 
öfverskattandet af sådana sysselsättningar, som skänka högre 
omedelbar inkomst, till förfång för yrken, som först efter 
längre tids utbildning erbjuda bättre löneförmåner. Ett tecken 
på vikten af denna felkälla utgör den starka tillströmningen 
till återvändsgrändsyrkena (»blind alley trades»), till springpoj
karnas, hisspojkarnas, expressbudens, telegrampojkarnas m. fl. 
omedelbart relativt väl aflönade men för framtiden så godt 
som utsiktslösa »yrken».1 »Det alldeles öfvervägande antalet 
barn, särskildt gossar, som lämna folkskolan, välja nu att 
blifva springpojkar i affärer och företag af olika slag. Detta 
ger dem också genast en viss inkomst, hvaraf äfven föräldrarna, 
hvilka oftast behöfva pekuniärt bidrag från de uppvuxna 
barnen, hafva fördel. Barnens utbildning betraktas såsom af- 
slutad i och med skolgången, i stället för att då utbildningen 
för det speciella yrket borde vidtaga. De mera flinka spring
pojkarna bruka bli lärlingar och komma på detta sätt in i 
ett yrke, men för det stora flertalet gå de bildbaraste åren för
lorade. Upp mot tjugoårsåldern kunna de ej längre fortsätta 
som springpojkar, utan måste söka sig bättre inkomst med 
ett tillfälligt arbete, hvar det erbjuder sig, för att efter värn-

1 Jfr emellertid hvad nedan sid. 247 ff. säges om andra orsaker till, att sådana 
yrken bli på ett oekonomiskt sätt tillgodosedda med arbetskraft.
13. Arbetslönens reglering.
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pliktsåren hamna i den talrika armén af icke fackutbildade 
arbetare, bland hvilka arbetslösheten finner sina flesta offer. 
En erfaren arbetsförmedlingsföreståndare har också fallt det 
betecknande yttrandet: ’Arbetslösheten börjar med spring
pojkarna.’»1

1 Socialstyrelsens utlåtande ang. Sveriges off. arbetsförmedling, sidd. 40—50.
2 Jfr nedan sid. 254 ff.
3 Här bortses från den finare tryckning, som äfven äger rum i digelpres- 

sarna.

Liknande missförhållanden medför den specialisering, som 
uppstått inom de moderna industrierna och hvarigenom vissa 
delar af arbetet lika väl kunna utföras af minderåriga som af 
vuxna. När nu en pojke eller flicka får en sådan sysselsättning, 
blir han eller hon ofta kvar i denna äfven såsom vuxna, och 
det är endast de duktigaste, hvilka genom att ta den ena efter 
den andra af olika sådana sysselsättningar kunna lyckas att er
hålla fackutbildning2. Inom tryckeriindustrien t. ex. skötas 
numera i de större tryckerierna sådana sysslor, till hvilka man 
förut använde lärlingar, af arbetare enkom anställda för detta 
ändamål, såsom digelpresstryckare och iläggare, eller med 
hjälp af maskiner, som kunna skötas utan fackutbildning. Har 
den minderårige efter att ha varit springpojke på tryckeriet 
fått möjlighet att erhålla bättre betalning i någon af dessa 
sysselsättningar, stannar han ofta som exempelvis digelpress
tryckare i hela sitt lif och får nöja sig med den ringa betalning, 
som kommer en sådan till del.3 Till sådana sysselsättningar, 
som lämna den minderårige en för hans år god lön men dåliga 
framtidsutsikter, finnes alltid godt om aspiranter.

Yrkesutbildningen har förlorat sin fasthet ; lärlingsinstitutio- 
nen har sprängts sönder, systematisk utbildning i ett visst, 
bestämdt yrke erhåller numera endast ett fåtal, och de flesta 
få söka själfva skaffa sig fackkunskap antingen såsom mindre 
betalda lärlingar eller hjälparbetare, hvilka förutsättas ha rätt 
att under arbetet begagna sig af tillfällen till utbildning — 
vanligt är, att de yngre arbetarne arbeta i lag eller par 
med äldre, fackutbildade, och att de allt under det de för
rätta sin del af arbetet, äfven skaffa sig utbildning i facket — 
eller rätt och slätt såsom vanliga arbetare, hvilka på grund af 
sin mindre förmåga få mindre betaldt och som så småningom, 
ofta under flyttning från arbetsplats till arbetsplats, skaffa sig 
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tillräcklig vana och tillräckliga insikter i facket för att komma 
upp i en högre löneklass1. Genom denna utveckling, hvilken 
är af desto större betydelse, som den utgör ett resultat af det 
moderna näringslifvets mest karakteristiska egenskaper, har 
den minderårige arbetaren alltmera både i egna, föräldrarnes 
och arbetsgifvarnes ögon kommit att betraktas såsom i första 
rummet lönearbetare, under det att hans egenskap af lärling 
alltmera sjunkit i bakgrunden, något som tydligen i högsta 
grad påverkar yrkesvalet i ofvan antydd riktning. Arbetar
organisationerna drifva lönerörelser jämväl för de minder
åriga och lärlingarne, hvilkas olika lönegrader utgöra viktiga 
beståndsdelar af kollektivaftalen, och hvilkas afvägning ägnas 
stor uppmärksamhet från båda parter.2 Yrkesvalet går van
ligen så till, att föräldrarne framför allt hålla på, att barnen, 
när de lämna skolan, få en plats så snart som möjligt, få 
någonting att göra och kunna förtjäna sitt bröd som syskon 
och kamrater redan göra omkring dem. Denna i och för sig 
berättigade sträfvan att få barnet så fort som möjligt i arbete 
medför emellertid, att framtidsutsikterna mer eller mindre 

1 Jfr N. B. Dearle, Industrial training, London 1914, sid. 18 ff., hvilket för
träffliga arbete visserligen hufvudsakligen är byggdt på erfarenheter från Lon
don, men hvars resultat synas i mycket äga sin motsvarighet i svenska för
hållanden.

8 Att man vid fastställandet af lärlingslönerna beaktar den roll dessa spela 
för yrkets rekrytering, utgör ytterligare ett tecken på, hur allmänt den omedel
bara förtjänsten är det afgörande vid yrkesvalet.

För fackföreningarna utgör det understundom ett dilemma, att höga lär
lingslöner å ena sidan öka tillgången på arbetskraft inom yrket, men å den 
andra minska Substitutionen af lärlingar för utlärda (jfr ofvan sid. 127 ff.). Ide 
flesta fall söka emellertid fackföreningarna, där ju de vuxna ha ledningen — 
om än särskilda, själfstyrande >sektioner» af lärlingar förekomma — genom- 
drifva så höga löner som möjligt äfven på detta område, hufvudsakligen på 
den grund att de därigenom tro sig tillvarataga lärlingarnes intressen och dessa 
eljest kunna lämna organisationen.

»If the rates arc fixed too low they may lead to an industry being flooded 
with juvenile labour. If they are fixed too high they may check the natural 
expansion of the trade. If they are not carefully graduated — for example if 
one of the steps is too large — they may lead to young persons being dis
missed when they reach a certain age. If they are not accompanied by condi
tions requiring the employer to offer adequate facilities for learning the trade, 
they may lead to the employment of cheap labour under the guise of ’learn
ers’.» R. H. Tawney, Minimum Rates in the Chain-making Industry, sidd. 
49—50.
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fullständigt lämnas ur sikte; den första bästa plats, som står 
att få genom relationer, genom annons eller dyL, tas; före
kommer det något val, föredrages den plats, som omedelbart 
ger den bästa förtjänsten. Hufvudsaken är, att pojken eller 
flickan kommer ut och får arbete, sedan blir det en senare 
fråga, om de kunna skaffa sig en för framtiden förmånligare 
sysselsättning — om man tänker så långt. Men denna senare 
fråga inställer sig ofta aldrig; och så har yrkesvalet skett på 
en slump, förmodligen med hufvudsaklig hänsyn till den 
omedelbara förtjänsten. Ännu mer blir detta fallet, om för
äldrarna, såsom ej sällan sker, lägga det på barnen själfva 
att skaffa sig plats. När sonen har slutat skolan, anses det 
helt enkelt som hans skyldighet att icke gå hemma och slå 
dank utan att skaffa sig något att göra. Hvilket också sker, 
men, såsom tänkas kan, på föga rationella och systematiska 
grunder. Att den omedelbara förtjänsten härvidlag skall spela 
en mycket stor roll, är själfkart.

Det ligger sålunda i själfva det moderna näringslifvets natur, 
i dess former för den uppväxande ungdomens yrkesutbildning 
och anställning i olika sysselsättningar, att sätta löntagaren 
framför lärlingen, understundom rent afsiktligt, understundom 
på grund af okunnighet och understundom emedan man 
misslyckats från början att få tag uti en lämplig plats.1 Den 
ofvan påpekade felkällan vid yrkesvalet, som ligger i öfverskatt- 
ningen af den omedelbara förtjänsten framför den kommande 
arbetslönen såsom vuxen, utbildad arbetare, måste på grund 
häraf få en mycket stor betydelse. Det antagandet ligger då 
nära till hands, att på grund häraf en höjning af de vuxna 
arbetarnes lön inom områden, som ej omedelbart erbjuda till
räckligt stora förmåner för att locka de unga till sig, skulle 
kunna ske utan att någon afsevärd tillströmning af nybörjare 
komme att på denna grund äga rum.

1 Jfr Dearle, a. a., sid. 54.

Man får emellertid akta sig att öfverdrifva omfattningen 
och verkningarna äfven — eller kanske särskildt — af ett 
så slående och påtagligt fenomen som den ofvan skildrade 
utvecklingen och dess betydelse för yrkesvalet. Gifvetvis 
finnas alltjämt föräldrar, som nedlägga omsorg och tanke 
på barnets framtid; ej sällan lämnas äfven hjälp särskildt 
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från den skola barnet står i begrepp att lämna.1 Det finns 
också grader i öfverskattningen; ej sällan nöjer man sig med 
en något lägre omedelbar förtjänst på grund af de bättre 
framtidsutsikterna, man går icke så långt att för dessa helt 
och hållet uppge krafvet på omedelbar inkomst, men anser 
det tillräckligt, om denna håller sig vid ett visst minimum; 
sedan detta uppnåtts, tar man hellre en plats med större 
möjligheter än en annan med mindre, äfven om denna senare 
ger högre förtjänst. Graden af öfverskattning sammanhänger 
med graden af ansvarskänsla hos föräldrarne mot barnen, 
med familjesammanhållningen och med den personliga ka
raktären öfver hufvud. Dessa egenskaper äro icke blott indi
viduellt olika, utan äfven olika för skilda arbetarkategorier, 
beroende framför allt på deras allmänna lefnadsfot.’ Ju lägre 
denna är, desto mera ha vanligtvis familjebanden upplösts, 
hvaraf äfven följer minskad ansvarskänsla, desto mindre är 
också i de flesta fall känslan i allmänhet för framtidens kraf, 
liksom den lägre inkomstnivån kommer de omedelbara be- 
hofven att kännas kraftigare än de framtida.3

1 Tyvärr har i vårt land ännu icke den offentliga arbetsförmedlingen upp
tagit lärlings- och skolbarnsanvisning, en verksamhet som emellertid på grund 
af sin stora betydelse förr eller senare måste komma att igångsättas. Några 
försök ha på ett par orter gjorts, men icke ännu ledt till praktiska resultat. 
Se Socialstyrelsens utlåtande ang. Sveriges off. arbetsförmedling, sidd. 49-—i50.

2 Dearle uppdelar föräldrarne med afseende på deras ställning till barnens 
yrkesval i fem olika klasser. »The first consists of those who succeed in find
ing decent openings for their boys, and the second of those who insist upon 
getting large, if not the largest, possible wages at once, corresponding to the 
lads who, as one employer said, ’have no ambition to be anything beyond un
skilled labourers’. A third class is made up of those who are too poor to do 
anything else. Hence if their sons show real ability jobs ought to be found 
for them in which they can get good money at once with a chance later on to 
work their way up. It is more especially the elder children who are affected 
in this way, since their earnings often give the younger ones a better opportu
nity. Fourthly, there are those who desire to put their sons to a good trade 
and try to find something for them, but fail to do so and then allow them to 
get whatever they can ; and last, and perhaps most numerous of all, those who 
simply take the line of least resistance, doing nothing until the boy is fourteen 
and then taking the first job that offers, and that probably one with no pro
spects, since there are so many of these.» A. a. sid. 207.

3 En ingalunda obetydlig roll spelar härvidlag de mångahanda grenar af 
samhällets barnavård, hvilka på senare tider vuxit fram. Handhafves icke 
denna med förstånd och största försiktighet, ligger den faran nära till hands, 
att föräldrarnes ansvarskänsla i allmänhet gent emot barnen minskas på grund



198 FJÄRDE KAPITLET

Öfverskattningen af den omedelbara förtjänstens betydelse 
bör därför vara betydligt starkare hos de lägst aflönade inom 
arbetarklassen, men svagare hos dem, som stå på en högre 
inkomstnivå, d. v. s. de fackutbildade. Bland dessa, för hvilka 
den ifrågavarande yrkesrörligheten är af den största bety
delsen, efter som de, såsom nedan § 5 visas, ha svårare 
att som vuxna byta sysselsättning, bör alltså också felkällan 
vara i mindre utsträckning för handen, hvilket ju återigen i 
någon mån minskar dess betydelse. Liksom platsrörligheten 
på grund af den större allmänna okunnigheten är mindre 
inom sådana områden af näringslifvet, som företrädesvis an
vända grofarbetare och mindre fackbildad arbetskraft, blir 
detta fallet äfven beträffande yrkesrörligheten, och detta för- 
stärkes sålunda yttermera af den felkälla vid yrkesvalet, hvil- 
ken här diskuterats.1

Temicnscn an ßi sällan fästes stor vikt vid benägenheten att välja faderns 
rames yrken, yrke, hvarigenom yrkesrörligheten tydligen skulle i hög grad 

inskränkas, i den mån densamma vore allmänt förhärskande. 
Det ligger också nära till hands, att sonen placeras i samma 

af de lättnader i vedertagen försörjningsplikt, som uppkomma genom samhällets 
ingripande. Jfr Betänkande angående ordnande af barnbespisningen vid Stock
holms folkskolor, afgifvet af en för ändamålet tillsatt kommitté (tryckt såsom 
Bihang n:r 90 till Stockholms stadsfullmäktiges beredningsutskotts utlåtanden 
och memorial för år 1915), där förf. sidd. 18 ff. sökt framlägga farorna i förevarande 
hänseende af en olämpligt anordnad skolbespisning.

1 Härtill kommer slutligen yttermera att, äfven om okunnigheten och fel
bedömningen ej vore större hos dessa samhällslager, lägger likväl, såsom nedan 
§ 7 närmare framhålles, själfva deras fattigdom stora hinder i vägen för det 
fria yrkesvalet. Allt som allt blir man lifligt benägen att i fråga om dessa folk
lager uppskatta Walker’s satir i hans kritik af Cairnes öfver tron på deras 
förmåga att välja yrke i enlighet med arbetslönens växlingar. »One would not 
lightly speak in terms of ridicule of anything which Prof. Cairnes has written ; 
yet there is something ludicrous in the picture which his words suggest of a wea
ver, with half a dozen children and fifteen shillings a week, earnestly pondering 
the question, to which of the various trades of the group to which he belongs 
he shall devote the opening talents of his nine-year-old boy, now just 
able to earn three-pence a day in the mill; or of protracted and frequently 
adjourned family councils in which poor Hodge, his wife and eldest daughter, 
discuss the industrial capabilities of the younger members of the family, and 
the comparative inducements of the several hundred manual occupations recog
nized in the table of the census. The picture is ludicrous only because the 
truth of the case is so pitifully the other way.» The Wages Question, sidd. 
200—201.
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yrke, helst på samma arbetsplats som fadern, och att man 
ej kommer sig för att skaffa sig kännedom om och jämföra 
förhållandena inom andra yrken.1 Detta var emellertid i långt 
större utsträckning fallet förr i tiden; förhållandena inom 
handtverksmässigt bedrifna näringar, dels på grund af mono- 
poliseringstendensen och dels på grund af förekomsten af 
nedärfd, från barndomen nästan omedvetet förvärfvad yrkes
skicklighet gynnade nämligen ärftlighetstendensen.2 Numera 
torde denna — om man undantager lokaliserad eller eljest 
isolerad industri3 — vara föga betydande, åtminstone inom 
den moderna storindustrien. Att det skulle föreligga någon 
särskild anledning till allmän öfverskattning af arbetsvillkoren 
inom faderns yrke, om verkligen en jämförelse görés med 
andra, förefaller knappast troligt. Lika sannolikt är, att olägen
heterna af ett yrke, som man särskildt väl känner till, kunna 
öfverskattas. Intet är t. ex. vanligare än att höra försäkringar 
inom familjer, där familjeförsörjaren tillhör ett säsongyrke, 
att barnen skola få komma in på andra banor och icke ut
sättas för de svårigheter, som fadern och familjen haft att 
utstå på grund af yrkets fluktuerande karaktär. För öfrigt 
beror valet af faderns yrke i stor utsträckning på den rådande 
konjunkturen inom yrket. Om denna är god, blir tendensen 
att inträda i faderns yrke starkare, om motsatsen för tillfället 
är fallet, söka fäderna placera sina barn i hvilket yrke, som 
helst utom sitt eget.4

Att döma af de uppgifter, som föreligga, spelar benägenheten 
att välja faderns yrke för närvarande knappast någon stor roll 
i Sverige.

Inom tobaksindustrien hade sålunda år 1898 arbetarnes fäder endast 
i 7 % af samtliga angifna fall varit sysselsatta inom samma industri5 
och inom tryckeriindustrien år 1903 6'6 %.6 Inom mekaniska verkstads
industrien åren 1899—1902 var åter samma procenttal betydligt högre

1 Att sonen väljer faderns yrke kan understundom vara fallt ekonomiskt, 
se nedan sid. 251, not 1.

2 Bland handtverkarne är ärftlighetstendensen alltjämt starkare än inom 
andra arbetarkategorier. Jfr Bernays, a. a., sidd. 113—115, 129 ff.

3 Förhållandena vid bruken ha redan påpekats. Här spela äfven gamla tra
ditioner in, och exempelvis vid valsverken lär det vara vanligt, att platserna 
bokstafligen ärfvas från far till son.

4 Jfr Price, Industrial Peace, sid. 127.
6 Undersökning af tobaksindustrien i Sverige. Sid. 89.
ß Undersökning af tryckerier och därmed förenad handtering i Sverige. Sid. 79*. 
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Besläktade 
ken.

nämligen 212 %.1 2 Möjligen kan denna skillnad bero på, att de meka
niska verkstäderna i motsats till tobaksfabrikerna och tryckerierna 
ofta dominera inom den orts näringslif, där de äro förlagda. Att 
detta skall minska yrkesrörligheten och påverka »ärftlighetstenden- 
sen» är påtagligt och har redan ofvan framhållits. De statistiska 
siffrorna synas äfven bestyrka detta. Vid de större mekaniska verk
städerna ha sålunda största antalet fäder, som haft sysselsättning inom 
metallförädlingsindustrien, uppgifvits af arbetarne i Arboga (34 2 %), 
Söderhamn (32‘1 %), Huskvarna (31’4 %), Eskilstuna (28’3 och 
Trollhättan (27 %\ under det att motsvarande procenttal voro för 
Göteborg och Malmö resp. 13 och 14‘3 samt för Stockholm 20'3.’ 
Går man till de särskilda facken befinnes det,3 att af gjutarne och 
kärnmakarne 13 % haft sina fäder i gjutaryrket; af smederna 20 % 
haft fäder, som varit smeder; af plåtslagarne 15 % haft fäder, som 
varit plåtslagare eller smeder. Inom de olika facken »ärfves» så
lunda faderns yrke i betydligt mindre utsträckning än inom metall
förädlingsindustrien tagen som en helhet.

1 Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige. Del I sid. 
89 och del II sid. 105.

2 Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige. Del I, sid. 89.
3 På grundval af tab. 8, a. a.
4 Efter uppgifterna i ofvan angifna tabell. Vid uträkningen af procenttalen 

ha till grofarbetarne räknats handtlangare och »öfriga arbetare». I hvad mån 
denna uppdelning exakt motsvarar grofarbetare och fackutbildade, låter sig ej 
afgöra utan närmare kännedom om materialet. Såsom handtlangare upptagas 
understundom icke vuxna arbetare, hvilka närmast äro att jämställa med lär
lingar. Jfr nedan sid. 254,

Sammanför man handtlangare och öfriga arbetarkategorier, hvilka 
synas böra hänföras till grofarbetare, ha enligt undersökningen af de 
större mekaniska verkstäderna 16 % af dessa arbetare haft fäder 
inom metallförädlingsindustrien, under det att samma procenttal för 
öfriga arbetare utgjorde 23’6.4 Detta skulle sålunda tyda på, att de 
mera fackutbildade arbetarne i större utsträckning föredraga sina fäders 
yrken, såsom redan påpekats, ett sannolikt antagande. De låga procent
talen arbetare i fäderneärfda yrken inom tryckeri- och tobaksindustri- 
erna, hvilka i så öfvervägande grad sysselsätta fackutbildadt folk, tala å 
andra sidan häremot. Relationen mellan sådana arbetare och arbe
tare med fäder inom andra yrken beror gifvetvis i hög grad på in
dustriens expansion under tiden för rekryteringen af den undersökta 
arbetarstocken.

yr- Mellan besläktade yrken, såsom de olika byggnadsyrkena, 
bokbinderi- och tryckeriarbetare, sågverks- och trämassefa- 
briksarbetare o. s. v., öfver hufvud arbetare, som arbeta på 
samma eller närbelägna arbetsplatser, är kännedomen om 
arbetsvillkoren inom hvarandras yrken större än eljest. Om 
ett sådant yrke är besläktadt med ett annat, som sysselsätter 
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ett större antal arbetare på ifrågavarande arbetsplatser, kom
mer en löneförhöjning att ceteris paribus utöfva starkare ver
kan på tillgången af arbetare inom detta, än inom andra yrken. 
Här inverkar äfven åldersfördelningen inom den befolkning, 
som lifnär sig af det besläktade yrket. Om t. ex. tryckeriindu
strien undergått en starkare expansion än normalt och dragit 
till sig en mängd yngre arbetare, som hunnit bilda familj 
och som ha barn i uppväxtåldern, och därefter en förbättring 
sker i bokbinderiarbetarnes arbetsförhållanden, hvilken kom
mer dessa att ställa sig gynnsammare än arbetsförhållandena 
för motsvarande kategorier bland tryckeriarbetarne, är det 
anledning antaga, att tillgången på arbetare inom bokbinderi- 
yrket kommer att visa sig synnerligen elastisk för löneförhöj
ningen.

Det mest karakteristiska för den yrkesrörlighet, som beror Tidsmoinentêt 
af den uppväxande ungdomens yrkesval, är den långa tid, som vid yrkesvalet, 

åtgår, innan den gör sig gällande. Tidsmomentet utgör emeller
tid en viktig felkälla vid bedömandet af den uppväxande ung
domens framtidsutsikter inom de olika yrkena. Förhållan
dena kunna ju fullkomligt ha ändrat sig sedan tidpunkten för 
yrkesvalet, och förmågan att beräkna eventuella förändringar 
kan säkerligen i de allra flesta fall icke förefinnas hos arbe
tarbarnens föräldrar. I den mån skillnaden i arbetsvillkor 
inom de olika yrkena utöfvar inflytande på yrkesvalet, är det 
skillnaden vid den tidpunkt, då detta sker. Man går i de flesta 
fall ut från det faktiskt förefintliga läget vid denna tidpunkt 
och tar icke med de eventuella förändringarna i framtiden. 
Löneförhöjningen verkar sålunda med hela sin styrka vid 
yrkesvalet. Har den försvunnit, när arbetarungdomen vuxit 
upp, så har den i sin ordning bidragit till en olämplig yrkes
fördelning, som kan medföra ojämnheter i lönenivån.

§4
Hvad beträffar flyttningskostnaderna mellan olika arbets- Fiyttnings- 

platser, faller ju betalningen för samfärdselsmedlens använd- 
ning först i ögonen. Af de faktorer, som framhållits å sidd. lighet.
26—27 såsom förorsakande skillnader i transportkostnader,^^®'’^ 
kunna i fråga om arbetskraften endast transportlängden samt eningskost- 
transportmedlens beskaffenhet inverka. Ju större afståndet är, naderna.
desto större bli sålunda kostnaderna för användningen af 



202 FJÄRDE KAPITLET

°bi^n(fflStu samma slag8 samfardselsmedel, om också kostnaderna vanli- 
^ad^rna' g611 vaxa proportionellt med afståndet, då de minskande 

Kostnader- produktionskostnaderna per produktenhet inom det moderna 
färdsels- ' kommunikationsväsendet inbjuda till inom vissa gränser pro- 

™ än^nfng?* portionsvis lägre priser för längre resor (zontariffen). Platsrör
ligheten tenderar därför att bli större, när arbetsplatser, där 
likartad arbetskraft sysselsättes, ligga nära hvarandra. En 
näringsgrens lokalisering till ett trängre geografiskt område 
medför alltså, att en löneförhöjning för någon eller några 
arbetsplatser inom en sådan näringsgren måste, då äfven känne
domen om arbetsvillkoren på de olika arbetsplatserna befrämjas 
af en dylik lokalisering, såsom ofvan sid. 183 ff. framhållits, 
åstadkomma en betydligt starkare tillströmning af arbetare från 
samma näringsgren till det af löneförhöjningen berörda om
rådet än en löneförhöjning på någon punkt inom en geografiskt 
splittrad näringsgren. Inom industrier, som äro på detta sätt 
lokaliserade, är också tendensen stark att utsträcka kollektiv- 
aftalets giltighetsområde eller på annat sätt likställa arbets
villkoren öfver så stora delar af industrien som möjligt.

Detta gäller säskildt hastiga förflyttningar. Det händer äfven, 
att förflyttningen till en ort med bättre arbetsvillkor icke sker 
i ett tag utan så småningom. Arbetarne söka först anställ
ning på en ort, som ligger på ett kortare afstånd från deras 
ursprungliga arbetsplats, och förflytta sig sedan allt närmare 
och närmare den ort, som har den starkaste dragningskraf
ten. På detta sätt torde en ej ringa del af inflyttningen till 
Stockholm äga rum. Vid en sådan långsammare förflyttning 
spela flyttningskostnaderna mindre roll, och detta flyttnings- 
sätt gynnas gifvetvis i högre grad, ju mera jämnt fördeladt 
yrket är öfver landet. Häraf härleder sig t. ex. delvis rör
ligheten inom de öfver hela landet spridda byggnadsyrkena.

Afståndets betydelse för flyttningskostnaderna har emellertid 
sin fulla giltighet endast, när det är fråga om samma slags 
samfärdselsmedel. Med moderna samfärdselsmedel kan en 
längre transport ställa sig många gånger billigare än en helt 
kort resa med gammalmodiga sådana.1 Kommunikationsvä
sendets utveckling inom ett land eller en landsdel är sålunda 
en faktor af betydelse att räkna med. I en bygd, som är van
lottad på järnvägar och ångbåtsförbindelser kunna därför

1 Jfr ofvan första kapitlet, sid. 27, not 1.
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lönerna höjas öfver den allmänna nivån, utan att arbetarne 
behöfva befara tillströmning af ny arbetskraft i samma ut
sträckning som i öfriga delar af landet.

Till själfva transportkostnaderna kommer i första hand för- 
lusten af arbetsförtjänst under den tid förflyttningen äger rum, ^Ytn?“gen 

de måste därför räknas icke blott per mil utan äfven per dag. <><>£ £1™?- 
Att gå till fots är onekligen billigare per mil än att använda b emöshe t s- 

järnväg, men medräknas underhållet och förlusten af arbets
förtjänst, blir det ju i flertalet fall ofantligt mycket dyrare.

En annan post af icke ringa betydelse utgör bärandet af 
arbetslöshetsrisken efter framkomsten. Arbetet är en nyttighet, 
som i likhet med många andra ej kan förvaras. Utom i den 
mån den sysslolösa tiden genom rekreation kan förstärka 
arbetsdugligheten, förgår den till ingen nytta, under det att 
arbetarens uppehälle alltjämt kostar ungefär detsamma. I syn
nerhet utgör arbetslösbetsrisken ett mycket betydelsefullt mo
ment på den grund, att arbetslösheten är beroende af själfva 
löneförhöjningen — se härom nedan sjätte kapitlet. Har löne
förhöjningen åsamkat så stor arbetslöshetsrisk, att kostnaden för 
bärandet af denna tillsammans med öfriga flyttningskostnader 
öfverstiger skillnaden i arbetsvillkor mellan de olika punkterna, 
upphör öfverflyttningen af arbetskraft. Beräkningen af arbets
löshetsrisken är emellertid, i likhet med beräkningen af andra 
flyttningskostnader, baserad på allehanda kunskapsfaktorer, 
hvilkas inverkan på rörligheten diskuterats i föregående para
grafer. Öfverskattning af risken minskar och underskattning 
ökar tillgången på arbetskraft vid punkten för löneförhöjnin
gen. Fördelningen af arbetslöshetsrisken vid punkten i fråga 
har äfven inverkan härpå. Om vid en minskad efterfrågan 
på arbetskraft det ändock arbetas fullt på arbetsplatsen och 
de öfverflödiga arbetarne afskedas, koncentreras möjligheten 
att erhålla hela löneförhöjningen på ett mindre antal arbetare, 
under det att de öfriga få bära hela arbetslöshetsbördan. Använ
des i stället den metoden att hålla kvar så många arbetare som 
möjligt genom att låta tillverkningen vara i gång färre dagar 
i veckan eller timmar om dagen, fördelas den minskade efter
frågan på ett större antal arbetare, hyilka i gengäld erhålla 
lägre arbetsförtjänst.1 I ena fallet blir det sålunda större arbets-

1 I hvad mån denna verkligen kommer att utgöra en löneförhöjning eller 
ej, utredes närmare nedan under sjätte kapitlet, där äfven de båda i texten 
antydda metoderna behandlas.
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löshetsrisk men också större skillnad i arbetsvillkor mellan de 
olika punkterna på arbetsmarknaden, i senare fallet åter mindre 
arbetslöshetsrisk och mindre skillnad i arbetsvillkoren. De 
båda metoderna medföra olika system för risktagande, hvilka 
ha olika dragningskraft för olika slags människor, alldeles 
som lotterier med några få höga vinster och resten nitar, och 
lotterier med många smärre vinster men ett fåtal nitar. I all
mänhet torde nog det förra slagets risktagande genom sin mera 
stimulerande inverkan på fantasien locka mera folk än det 
senare. Dock icke alltid, och saken ställer sig nog olika äfven 
för olika arbetarkategorier.

I de flesta fall måste arbetaren själf bära den risk af 
arbetslöshet, som förflyttningen kan innebära. Det allmänna 
eller fackorganisationerna kunna emellertid äfven öfvertaga 
detta riskbärande.1 I båda fallen ingår riskräntan i flyttnings
kostnaderna, men den får dock icke samma betydelse för 
rörligheten. I senare fallet har nämligen arbetaren icke an
ledning att taga samma hänsyn till arbetslöshetsrisken som i 
det förra, försåvidt icke utbetalningen af arbetslöshetsunder
stödet på något sätt sättes i samband med förflyttningen.2 Där 
så icke sker, bli rörligheten och inverkan af löneförändringar 
på arbetskraftens fördelning större, när arbetslöshetsförsäkring 
eller arbetslöshetsunderstöd af något slag förekommer, än när 
så icke är förhållandét.

1 Liksom även andra kostnader i form af rcseunderstöd m. m.
? Detta kan ske exempelvis genom den ofta förekommande bestämmelsen, 

att ersättning endast utbetalas vid oförvållad arbetslöshet, försåvidt den ar
betare, som utan annat skäl än hoppet om löneförhöjning lämnat sin gamla 
anställning anses ha förvållat sin arbetslöshet. Ej sällan förekommer sålunda bland 
hinder för åtnjutande af arbetslöshetsunderstöd eller ersättning, att arbetaren läm
nat föregående anställning »utan skälig anledning.» Är åter kriteriet på oförvållad 
arbetslöshet endast villighet att antaga anvisad anställning, blir förhållandet i viss 
mån ett annat. I så fall riskerar arbetaren endast att nödgas mottaga en lägre aflö- 
nad plats, om han icke vill mista ersättningen. Emellertid finnes vanligen äfven 
en bestämmelse, att den erbjudna anställningen skall medföra »skälig» eller 
»vanlig» arbetslön. En annan bestämmelse, som verkar i förstnämnda rikt
ning och som någon gång förekommer, är begränsningen af arbetslöshetsunder
stödet till arbetare, som äro mantalsskrifna på orten. När fackföreningarna 
administrera arbetslöshetsunderstödet, ligger det nära till hands, att detta icke 
sker på sätt, som kan uppmuntra tillströmning till den ort, deras verksamhet 
omfattar.

En post, som är af betydenhet, utgöres af kostnaderna 
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för hemmets förflyttning.1 De egentliga transportkostnaderna 
för bohag m. m., eller förlusten vid dettas försäljning äro 
härvidlag för stora arbetarkategorier knappast de öfvervägande; 
särskildt bland arbetare med lägre lefnadsfot är bohaget allt 
för litet för att detta skulle vara fallet. Undantag finnas 
dock; så är t. ex. egna-hems-rörelsen otvifvelaktigt ägnad att 
i hög grad betunga denna post liksom äfven delägarskap i 
kooperativa byggnadsföretag, där man vid stadgarnes affat- 
tande måste väga denna synpunkt mot önskvärdheten att 
stabilisera delägarstocken.2 Delägarskap i kassor inom före
taget, de olika förmåner, som »welfare-system» och andra 
åtgärder kunna erbjuda en arbetare, som stannar länge på 
en och samma arbetsplats, utgöra ytterligare hinder för rör
ligheten, och äro därför, såsom ofvan påpekats, ej sällan en 
nagel i ögat på fackorganisationerna. Ju högre lefnadsstan- 
darden, desto större bli eo ipso kostnader af detta slag. För 
lösarbetaren eller logeraren på ungkarlshotell förefinnas de 
knappast, för fackarbetaren, äro de högst ansenliga.

En annan kostnad, som nära sammanhänger med de ofvan 
diskuterade, förorsakas af familjebildandet. Att förflytta en familj 
är tydligen en allvarligare sak, svårare i samma mån familjen 
är talrik, än för en ensam arbetare att ändra arbetsplats och 
vistelseort. En alldeles särskild förlust medför ofta den om
ständigheten, att en del familjemedlemmars arbetsförtjänst 
ej sällan blir lidande på en flyttning, som innebär en 
ökning af andras. Familjeinkomsten måste, såsom i näst- 
följande kapitel, sid. 311 ff., närmare utvecklas, i stort sedt be
traktas såsom en enhet. Ju mindre del af familjeinkomsten 
arbetarens lön företräder, desto större blir förhållandevis 
den förlust familjen lider genom en flyttning, om icke de 
öfriga familjemedlemmarna ha lika stora utsikter till lika god 
arbetsförtjänst på den nya orten eller i närheten af den nya 
arbetsplatsen som på den gamla. I vanliga fall är det familje
försörjarens lön, som utgör den ojämförligt största delen 
af familjeinkomsten; för honom blifva flyttningskostnaderna 
därför minst, och det blir hans förtjänstmöjligheter, som af-

1 Beträffande andra orsaker hvarför flyttning af hem och familj kan hindra 
arbetarens rörlighet se nedan sid. 260.

2 »Few things fix a man so much as a share in a property which is fixed by 
nature.» Walter Bagehot, Economic Studies. 6:te uppl. London 1905. Sid. 41. 
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göra familjens hemvist. Inom yrken och industrier, hvilka 
företrädesvis använda familjefader, bör därför platsrörlighéten 
vara större än inom sådana, som företrädesvis sysselsätta 
hustrur och hemmaboende söner eller döttrar,1 under det att 
den bör ur ifrågavarande synpunkt vara störst, där ogifta 
arbetare, som lämnat hemmet, utgöra majoriteten af arbetar- 
styrkan. Denna hemmets och familjens inverkan på flytt
ningskostnaderna gör den ofvan påpekade betydelsen af arbets
platsernas belägenhet nära hvarandra ännu större för frågan 
om platsrörligheten inom en industri eller yrke.

1 Där arbetsmöjligheterna äro ojämna — vid hvad man i England plägar be
nämna » casual labour» är det icke ovanligt, att »familjeförsörjarens» andel i 
familjeinkomsten är minimal och att denna till större delen består af öfriga 
familjemedlemmars arbetsförtjänst. Inverkan bäfaf på familjeförsörjarens rörlighet 
kan därvid få egendomliga och beklagliga verkningar. Beveridge anser sålunda 
»casual labour» på denna grund vara en af de mest verksamma orsakerna till ut- 
svettning af arbetare. »When the head of the family cannot get enough work, 
his2wife and children are driven out to take what they can get at once. The 
tendency of low-grade women’s industries — jam making, sack and tarpaulin 
work, match-box making and the like — to get established in districts where 
casual labour for men is rife has often been noticed. The effect, of course, is 
to increase the immobility of the labourer; even if his earnings dwindle away 
to almost nothing he is kept from effectively seeking work elsewhere by the 
occupation of his family. —---------------- It is useless to give by means of a
minimum wage to women the means for transforming the woman into the main 
supporter of the family and so leaving the man free to accept even worse pay or 
more’casual conditions.» Unemployment, 3:dje uppl., London 1912 sidd. 108—109.

3 Detta förstärkes genom en del kommuners planmässiga sträfvan att sänka 
afgifterna för arbetare. I Stockholm utgöra arbetarnes resor till Värtahamnen 
ett lätt konstateradt exempel på verkan häraf. Det stora flertalet har sina 
bostäder "på Söder, och femörestaxan för arbetartågen gör det möjligt för dem 
att hvarje dag använda spårvagnen från och till arbetet borta vid Värtan.

Det moderna kommunikationsväsendet särskildt inom och 
i närheten af de större städerna och industriorterna, hvar- 
igenom^den rayon kring arbetarens bostad, inom hvilken han 
kan utan olägenhet dagligen bege sig till och från arbetsplatsen, 
i hög grad utvidgats2 3, ökar tydligen i hög grad platsrörlig
heten genom att utvidga möjligheten för arbetaren att med 
bibehållande af samma bostad och sålunda utan att ådraga 
sig kostnader af dess förflyttning välja mellan ett stort antal 
arbetsplatser — dock gifvetvis endast inom vissa gränser, då 
fården till och från arbetsplatsen icke kan få taga så lång tid, 
att den icke bekvämligen kan göras på en och samma dag. 
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Kommunikationsmedlets hastighet spelar sålunda härvidlag 
en stor roll.

Dessa olika slags flyttningskostnader kunna förekomma 
olika utsträckning inom skilda arbetarkategorier och påverka arbetarkatego- 

dessas platsrörlighet på olika sätt. Hvad först beträffar den inverkan af 
kanske mest djupgående klyfningen af arbetarklassen, näm- höigagreC 
ligen den mellan de fackutbildade, bättre betalda arbetarne e na s ° 
och grofarbetarne af olika slag — mellan dessa båda finnas 
en mängd öfvergångsstadier, hvarifrån vi emellertid vid ifråga
varande undersökning måste bortse — äro de personliga flytt
ningskostnaderna i allmänhet desamma, men däremot måste, 
såsom redan påpekats, skillnaden i kostnad för flyttningen af 
hemmet bli af en helt annan betydelse för fackarbetaren än 
för grofarbetaren. Ju högre lefnadsstandarden är, desto mer 
bohag finnes, som måste transporteras eller säljas med förlust, 
och framför allt desto mera rotfast blir arbetaren, såsom 
nedan sid. 260 framhålles, i sitt gamla hem och sin gamla 
omgifning. Å andra sidan är familjeförsörjarens andel af 
familjeinkomsten sannolikt större hos fackarbetaren än hos 
grofarbetaren.1 Dessa omständigheter och i ännu högre grad 
det ofvan under § 2 diskuterade förhållandet, att större känne
dom om och förmåga att bedöma arbetsvillkoren på olika 
arbetsplatser kan väntas hos den fackutbildade och mera väl- 
bergade arbetaren, verka återigen i riktning att göra fack
arbetaren mera rörlig än grofarbetaren. Hvilkendera tenden
sen, som är del öfvervägande torde knappast kunna göras till 
föremål för ett deduktivt bedömande. Att draga några säkra 
slutsatser ur förefintligt induktivt, närmast då statistiskt, mate
rial, låter sig heller knappast för närvarande göra.

1 Se nedan, femte kapitlet, sid. 313 ff.
2 Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige, del I sid. 96 

och del II sidd. 114—115. Undersökning af tryckerier och därmed förenad hand- 
tering i Sverige. Sid. 87*.

De arbetsstatistiska undersökningarna af mekaniska verkstadsindu- statistiska 
strien och tryckeriindustrien i Sverige gifva vid handen, att kortare uppgifter, 
anställningstid hos den arbetsgifvare, där arbetaren vid undersök
ningstillfället var anställd, var vanligast förekommande bland handt- 
langare samt andra arbetare, af hvilka ingen eller endast obetydlig 
yrkesskicklighet erfordras.2 Orsaken härtill kan emellertid vara an
tingen att rörligheten hos grofarbetarne verkligen är större än rör
ligheten hos de yrkesutbildade, och att den större okunnigheten hos de
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förra sålunda uppväges af lägre flyttningskostnader för de senare eller 
också att grofarbetarne byta arbetsplats oftare än de yrkesutbildade 
på grund af andra motiv än ekonomiska. Skulle t ex. det antagan
det vara£riktigt, att en arbetarkategoris rörlighet sammanhänger med 

' arbetets karaktär, så att större monotoni i arbetet kompenseras af 
ett flitigare ombyte af arbetsplats,1 kunde ju detta vara förklaringen 
till den i de nyssnämnda undersökningarna konstaterade kortare an
ställningstiden för de mindre yrkesutbildade arbetarne. I så fall be- 
höfver alltså denna icke vara ett tecken på större rörlighet i den i 
texten ofvan (sid. 167, not 1) angifna meningen. Den motiveras näm
ligen icke af önskan om bättre arbetsvillkor utan kan likaväl med
föra förflyttning till andra arbetsplatser än (fem, som berörts af löne
förhöjningen, och den kortare anställningstiden behöfver i sådant fall 
icke innebära större platsrörlighet inför löneförhöjningar.

Bageriernas arbetarstam, hvilken till öfvervägande delen består af 
yrkesbildadt folk, visade sig återigen i de arbetsstatistiska undersök
ningarna ha betydligt större platsrörlighet — i populär mening — 
än de öfriga undersökta industriernas2; liksom äfven inom tobaks- 
industrien stabiliteten visade sig vara minst bland arbetarne inom 
cigarrtillverkningen, hvilken kräfver helt annan grad af yrkesskicklighet 
än öfriga grenar af industrien.3

MnkCoeh om Petander har i sin undersökning af arbetsintensiteten inom Sveriges 
flyttning inom mekaniska verkstadsindustri äfven upptagit till behandling frågan om 
den mekaniska  

verkstadsin
dustrien. 1 Se Marie Bernays, Auslese und Anpassung der Arbeiterschaft der geschlos

senen Grossindustrie. Sidd. 46 och 60—61.
2 Se ofvan, sid. 173.
3 Undersökning af tobaksindustrien i Sverige, sid. 95. Anställningstiden ett 

visst år inom eu industri kan emellertid gifvetvis vara påverkad äfven af andra 
orsaker än arbetarnes rörlighet.

I de undersökningar af frågan om säsongarbetslösheten, hvilka verkställts 
inom London School of Economics and Political Science har man kommit 
till det resultatet, att »the skilled worker though deficient in industrial mobility, 
seems to have the advantage in place mobility, and moves about more rapidly 
from one centre of industry to another, according to the state of the labour market. 
This is’probably due, among other causes, to the fact that the income of the 
unskilled worker is eked out by earnings of other members of the family, and 
the effect of moving upon the family budget must be considered.» Seasonal 
Trades, utg. af Sidney Webb och Arnold Freeman. London 1912. Inledning 
af J. St. Poyntz, sid. 49.

Af Verein für Socialpolitik har publicerats en serie Untersuchungen über 
Auslese und Anpassung {Berufswahl und Berufsschicksal) der Arbeiter in den 
verschiedenen Zweigen der Grossindustrie, hvilka äfven beröra arbetarnes yrkes- 
och platsrörlighet. De utgöras hufvudsakligen af intensiva undersökningar af 
enskilda företag, och det begränsade materialet medför, att deras resultat i 
allmänhet måste användas med försiktighet. Beträffande platsrörligheten inom 
olika arbetarkategorier har man emellertid i dessa undersökningar på grundval
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yrkesutbildningen och omflyttningen.1 Han kommer därvid till det 
resultatet, att tvenne faktorer äro afgörande för platsrörligheten inom 
storindustrien, nämligen graden af yrkesutbildning och maskin
arbetet; båda äro enligt hans mening ägnade att minska omflytt
ningen till och från de olika verkstäderna. Yrkesutbildningen ten
derar att bli mindre omfattande och djupgående — hvaraf borde följa 
ökad rörlighet — men maskinarbetet gör sig gällande i ökad omfatt
ning, hvilket med en sådan styrka påverkar omflyttningen, att den 
begränsade yrkesutbildningen icke förmår göra sig gällande. Han 
anser det sannolikt, att hvad som gäller om verkstadsindustrien äfven 
är tillämpligt för storindustrien i dess helhet. Vi skulle »alltså här 
gå mot en utveckling af minskad horisontell omflyttning eller en större 
stabilitet bland industriarbetarne i fråga om platsombyte i anförda 
mening. Och denna utveckling skulle då ha sin grund just i kapi
talismen själf, d. v. s. i samma omfattande företeelse, som å andra 
sidan bildar den allra mäktigaste häfstången i fråga om den allmänna 
rörlighetens tillväxt.» För landtbruket framkastar han hypotesen, att 
förhållandet är det motsatta »då det afgörande momentet, bunden
heten vid det fasta kapitalet, här icke på samma sätt är att finna.» 
»Är detta fallet, få vi alltså att göra med tvenne hvarandra motsatta 
utvecklingstendenser beträffande denna omflyttning, en inom industrien, 
innebärande en växande stabilitet, en annan åter inom jordbruket, 
innebärande minskad stabilitet, samtidigt med att vi inom båda dessa 
områden och inom det ekonomiska lifvet öfverhufvud se uppenbarad 
en utpräglad tendens till en stegrad allmän rörlighet bland befolk
ningen.»2 Förf:s resultat skulle sålunda tydligen vara af allra största 
betydelse för kunskapen om det moderna industriella lifvets utveck
lingslinjer, och det gäller sålunda att se, på hvad han grundar dem.

Efter att ha undersökt antalet tjänsteår i medeltal per arbetare inom 
olika fack under åren 1904, 1907,1910 och 1913 inom en verkstad med 173 
arbetare år 1904 och 266 år 1913 (antalet arbetare inom hvarje fack 
meddelas icke, men då totalsumman undersökta arbetare är så liten 
som omkring 200, måste antalet undersökta arbetare inom hvarje fack 
vara mycket ringa) och funnit, att filarne i medeltal haft större an
tal tjänsteår per arbetare än handtlangare och gjutare — hvilka 
senares större rörlighet förklaras ur särskilda orsaker — anser han 
detta bekräfta, »hvad man synes kunna betrakta såsom en allmän

af det förebragta materialet allmänt kommit till den slutsatsen, att ju mera 
yrkesutbildad en arbetarkategori är, desto större blir platsrörligheten och desto 
mindre yrkesrörligheten. Schriften des Vereins für Socialpolitik, Band 133, del 
I, Leipzig 1910, sid. 151 if.; Band 134, del II, Leipzig 1910, sidd. 19 ff. och 
159; Band 135, del III, Leipzig 1912, sid. 115.

1 Karl Petander, Arbetsintensiteten inom Sveriges mekaniska verkstads
industri. [Nationalföreningen mot emigrationen. Undersökningar rörande svenskt 
näringslif IV.] Stockholm 1916. Kap. VIII, Yrkesutbildningen och om
flyttningen.

2 A. a., sidd. 205—206 samt sid. 212 ff.
14. Arbetslönens reglering.
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regel,1 nämligen att rörligheten eller omflyttningen bland arbelarne år 
mindre, ju större yrkesutbildningen år och tvärtom».2 »Saken är 
ock lätt förklarlig. Den större yrkesutbildningen betyder ju den 
mera djupgående anpassningen, den högre aflöningen och den mera 
kräfvande eller ansvarsfulla posten, som man i vanliga fall icke släpper 
utan att ha säkerhet att på annat håll få en lika bra eller bättre. 
Arbetsgifvaren å sin sida gör sig ogärna af med den yrkeskunnige 
arbetaren, vare sig det är goda tider eller dåliga, under det att han 
icke är så rädd att förlora den icke yrkesutbildade, för hvilken han 
lättare kan få ersättning. Denne arbetare får så ofta en mindre fast 
anställning, på samma gång han kanske har relativt större utsikter att 
vinna något vid ett eventuellt platsombyte, såsom högre lön, en mera 
lämplig sysselsättning o. s. v.*3 Några ytterligare bevis för satsens 
giltighet anföras ej.

1 Jfr ofvan sid. 208, not 3.
2 A. a., sid. 202.
3 A. a., sid. 203.

Det förefaller emellertid knappast som om detta vore tillräckligt 
stöd för de gjorda slutsatserna. Det statistiska materialet är gifvet- 
vis alldeles för ringa, för att något större afseende skulle kunna fästas 
vid detsamma; och de mera allmänna uttalandena äro icke heller fullt 
öfvertygande. Att yrkesutbildningen betyder högre aflöning och mera 
ansvarsfulla poster, som man icke släpper utan att ha säkerhet (kanske 
snarare sannolikhet) att på annat håll få en lika bra eller bättre, är 
ju alldeles riktigt, men frågan är, om denna säkerhet (eller sanno
likhet) är mindre för den yrkesutbildade än för öfriga arbetare. 
1 vissa fall är så förhållandet, nämligen då, såsom ofvan (sid. 38) på
pekats, den högre aflöningen utgör en differentialränta, hvilken arbetaren 
erhåller för egenskaper, hvilka endast äro värdefulla eller äro mera 
värdefulla för just det företag, där han för tillfället är anställd. Att 
en arbetare tillhör en kategori, som står på en allmänt högre löne
nivå än en annan, är återigen intet skäl, hvarför han skulle särskildt 
hålla sig kvar vid en anställning. Arbetslösheten är icke värre för 
den högre aflönade än för den lägre och icke heller arbetslöshets
risken. Om arbetsgifvarne ogärna göra sig af med den yrkeskunnige 
arbetaren, måste väl detta betyda, för så vidt icke arbetaren har 
några egenskaper, som äro speciellt värdefulla enbart för den arbets- 
gifvare, hos hvilken han råkar vara anställd, att arbetsgifvarnes efter
frågan i allmänhet på yrkeskunnig arbetskraft är särskildt stor. Men 
detta torde väl återigen göra det mycket lätt för den yrkeskunnige 
arbetaren att skaffa sig annan plats, om han har någon anledning 
därtill. Arbetslöshetsrisken är ju under sådana förhållanden försvin
nande liten, och han kan med mycket större utsikter än grofarbetaren 
söka sin lycka på annat håll. När Petander skall förklara gjutarnes 
större rörlighet, sker det just med det argumentet, att de på grund 
af den långa yrkesutbildningen kunna inverka på arbetskraftens knapp- 
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het inom yrket och därför ha mindre skäl än andra alt frukta att 
bli utan arbete, om de flytta.1

Den ofvan omnämnda statistiken från en verkstad med omkring 
200 arbetare anföres äfven såsom ett bevis för, att maskinarbetare2 
äro mindre rörliga än öfriga arbetare. Därjämte visas, att vid en fabrik 
om 1,100—1,500 (åren 1903—1912) samt en om 118—500 arbetare (åren 
1899 —1912) antalet afflyttade arbetare i procent af hela antalet under 
året sysselsatta personer i stort sedt minskats, under det att en grupp 
maskinarbetare, nämligen järn- och metallsvarfvare, undergått en star
kare procentuell ökning än arbetarstyrkan i dess helhet. Det skulle 
enligt Petanders mening vara dessas större andel af arbetsstyrkan, 
hvilken framkallat minskningen i afflyttningsprocenten. Dessutom 
konstaterar han, att afflyttningsprocenten för svarfvarne under ett år 
(1912) ställer sig betydligt lägre än samma procent för hela arbetar
styrkan vid den förstnämnda verkstaden; att den under nio år vid 
den andra verkstaden i genomsnitt var 18’6 % per år för svarfvarne, 
men 231 % för hela antalet arbetare, samt att slutligen vid en tredje 
verkstad på 863 arbetare de 169 maskinarbetarnes flyttningsprocent 
åren 1909—1912 i medeltal var 13’i %, under det att motsvarande 
procent för hela antalet var 19 8.3

Att af detta statistiska material draga den vidtgående slutsatsen, att 
inom hela mekaniska verkstadsindustrien,4 ja icke osannolikt inom 
hela den egentliga storindustrien,5 arbetarnes omflyttning skulle vara 
stadd i minskning och att detta skulle bero på den relativa tillväxten 
i antalet maskinarbetare samt deras mindre rörlighet, torde vara för- 
hastadt. Härtill är materialet allt för litet och slutledningen allt för 
osäker. Den meddelade statistiken öfver anställningstiden omfattar ju 
endast en enda verkstad med omkring 200 arbetare (antalet maskin
arbetare bland dessa meddelas som sagdt icke). För de tre öfriga verk
städerna meddelas flyttningsprocenten ; därjämte upplyses, att arbetar
gruppen i fråga vid dessa verkstäder undergått en väsentligt större pro
centuell ökning än öfriga arbetargrupper under de år, hvilka uppgif
terna gälla. Att vid en sådan ökning i arbetarstyrkan afflyttningspro
centen inom densamma håller sig relativt låg, är i och för sig rätt 
naturligt. Men äfven om man sammanlägger samtliga dessa uppgifter, 
härstamma de endast från fyra verkstäder med sammanlagdt 3,000 
arbetare — antalet maskinarbetare bland dessa kan ej beräknas ur 
de meddelade siffrorna — hvarför allehanda tillfälligheter kunna spela 
in och förrycka resultatet.

Ser man på de resultat, hvartill den officiella undersökningen af 
verkstadsindustrien kommit visar en sammanställning af siffrorna i 
tab. 13 B i del I och tab. 15 B i del II följande:

1 A. a., sidd. 204-205.
2 Märkas bör, att denna arbetarkategori inom sig rymmer såväl fackutbildade 

arbetare som sådana, hvilka stå grofarbetarne nära; se nedan sid. 223 ff.
3 A. a., sidd. 207—212.
4 A. a., sk|. 212.
a A. a., sid. 213.
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Summa! 23,207 lOO’o ! 2,431 | 100 o

Anställningstid hos arbetsgifvaren

1 Samtliga arbetare | Däraf svarfvarne

absolut % i absolut
î !

%
1

Mindre än 1 år........................................... 3,246
i

14o
i

282 11*6
1—2 år .................................................. 3,678 15-8 342 14*1
2—5 » .................................................... 6,908 29‘8 870 35*8
5—10 » .................................................... 3,471 15*o 371 15*3

10—20 » ...................................... ............. 3,646 15'7 1 372 ! 15-3
20 år och däröfver ................................... 2,210 9*5 j 191 I 7*8 ’
Ej uppgifven tid ......................................  i 48 0‘2 ! 3 1 0*1 !

Öfverensstämmelsen mellan anställningstidens längd hos svarfvarne, 
hvilka Petander förnämligast hållit sig till såsom den talrikaste 
och kanske mest karakteristiska kategorien bland maskinarbetarne, 
och arbetarstyrkan inom verkstadsindustrien i dess helhet är ju slå
ende, så mycket mer som svarfvarne endast utgöra en ringa procent 
af hela arbetarantalet, i hvilket ingå jämväl handtlangarne med deras 
särskildt korta anställningstid. Tillfälligheter kunna äfven här spela 
in, såsom en onormal utvidgning af antalet nybörjare bland svarfvarne 
i förhållande till nybörjarantalet i allmänhet inom industrien just 
vid tidpunkten för undersökningens anställande, hvarigenom procent
talet svarfvare med kort anställningstid kunde ha nedpressats på ett 
missvisande sätt Detta är möjligt men föga sannolikt. I hvarje fall 
torde en statistik omfattande praktiskt taget hela industrien ha vits
ord framför uppgifter från fyra verkstäder, för så vidt icke några all
deles särskilda omständigheter kunna anföras för motsatsen. Att åter
igen svarfvarnes arbets- och lefnadsförhållanden under de år, som 
förflutit, sedan den officiella undersökningen gjordes, skulle ha under
gått en sådan metamorfos, att deras omflyttning på denna grund helt 
och hållet ändrat karaktär, är knappast att antaga och återstår i 
hvarje fall att visa.

Såsom antagliga orsaker till den förmenta större stabiliteten hos 
maskinarbetarne anför Petander främst, att dessa skulle vara »bundna 
vid det fasta kapitalet» samt dessutom att de, »tack vare arbetets 
art, bibehålla sin arbetsintensitet till en så hög ålder», hvarigenom 
»antalet äldre arbetare, hos hvilka rörligheten och omflyttningen all
tid är mindre, hos dem blir jämförelsevis stort». Vid det förstnämnda 
skälet synes den största vikten fästas.

Med »bundenheten vid det fasta kapitalet» afses den omständig
heten, att maskinarbetarne sköta dyrbara maskiner och maski
nella anordningar. »Gäller det dylikt fast kapital, som arbetsgifvaren 
under alla omständigheter, d. v. s. vare sig det är goda eller dåliga 
tider, brist på beställningar o. s. v., har att amortera och förränta, 
så sträfvar han gifvetvis att få detsamma utnyttjadt i största möjliga 
grad både i extensiv och intensiv riktning, och härigenom kommer
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han då ock att vara särskildt angelägen att i största möjliga utsträck
ning hålla maskinerna i gång och äfven att oförändradt bibehålla 
den del af personalen, som härför erfordras, d. v. s. de egentliga 
maskinarbetarne. Af denna grund och som följd af det förut påpe
kade förhållandet, att arbetarne bli, som vi sade, inställda för vissa 
slags maskiner och åtminstone såsom äldre icke gärna utan vidare 
kunna byta maskin, så äro maskinarbetarna förutbestämda att få en 
mera stadigvarande sysselsättning än de rena handarbetarna inom 
facket.» Hvad det först anförda skälet angår, kan det givetvis ej på
verka arbetskraftens rörlighet i den mening denna tagits i föreliggande 
arbete, nämligen arbetskraftens förmåga att förflytta sig till sådana 
punkter inom näringslifvet, där den erhåller de förmånligaste arbets
villkoren, utom på sin höjd indirekt1 I Petanders undersökning torde 
emellertid under rörlighet inbegripas hvarje slag af förflyttning. Och 
denna rörlighet ökas tydligen i samma mån, som de enskilda före
tagens tillverkningar undergå större växlingar. Där mycket fast kapital 
användes, ligger det tydligen i företagarens intresse att sträfva efter, 
att så långt möjligt är minska omfånget af sådana växlingar, hvar- 
igenom användningstiden för det fasta kapitalet förkortas. Men häraf 
följer icke, såsom Petander antar, att maskinarbetarnes rörlighet på 
denna grund blir mindre än filarnes, gjutarnes och öfriga på samma 
verkstad anställda arbetares. Om maskinerna skola hållas i gång à 
tout prix, måste ju tillverkningen i dess helhet äfven påverkas häraf; 
det går icke gärna för en verkstad att låta verktygsmaskinerna alltjämt 
gå, men inställa arbetet i öfrigt; hvarjämte ju äfven öfriga arbetare 
äro »bundna vid fast kapital», nämligen vid fabriksbyggnader m. m.

1 Jfr ofvan sidd. 186—187.
2 A. a., sid. 113 ff. Förf, varnar också tidigare för att pä dessa siffror bygga 

oförsiktiga slutsatser, Ibid,

Det senare skälet hvarför maskinarbetarne skulle vara mera bundna 
och mindre rörliga än andra med dem jämställda arbetare, nämligen 
att de skulle »bli inställda för vissa slags maskiner och åtminstone 
såsom äldre icke gärna utan vidare kunna byta maskin», kan ha sin 
giltighet endast försåvidt det slags maskin, för hvilken arbetaren 
blifvit »inställd», endast förekommer på arbetsplatsen i fråga, något 
som väl torde få räknas till undantagen.

Hvad slutligen beträffar antagandet, att maskinarbetarne skulle bibe
hålla sin arbetsintensitet till en särskild hög ålder, hvarigenom antalet 
äldre arbetare skulle blifva särskildt stort inom maskinarbetarfacken, 
är ju detta möjligt (maskinarbetet torde väl dock i allmänhet vara 
mera upprifvande och förstörande för nerver och hälsa, än annat 
arbete), men påståendet grundar sig på uppgifter om medelintensiteten 
— beräknad på så sätt att årslönen dividerats med timpenningen 
vid det premieackord, enligt hvilket arbetet aflönats*— under fyra 
år från ett antal maskinarbetare, som i de olika femårsklasserna 
uppgå till högst 30 och i åldersklasserna 51—55 samt 56—60 till 
resp. 18 och ll.2 Ur ett sådant material kunna ingå slutsatser dragas.
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Civilstånd, 
ålder och 

kön.
Civilstånd.

Vid tiden för den officiella utredningen upptogo bland svarfvarne 
åldersklasserna öfver 40 år 17 4 % af hela yrkesgruppen, under det 
att samma åldersklasser upptogo 27*4 af samtliga arbetare inom verk
stadsindustrien.1 Finge man döma af dessa siffror, skulle förhållandet vara 
rakt motsatt, och det mest representativa facket bland maskinarbetarne 
ha att uppvisa ett relativt färre antal arbetare inom de äldre ålders
klasserna än de mekaniska verkstadsarbetarne i allmänhet.

1 Enligt siffrorna i tab. 2 B del I och tab. 3 B del II af K. Kommerskol-
legii undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige.

3 Jfr nedan sjunde kapitlet.
* Gösta Bague, Statistiska uppgifter rörande Svenska 7'ransportarbetarför-

bundel, dess medlemmar och verksamhet i Transportarbetarförbundets
start och utveckling 1 897—1907, Stockholm 1907, Sid- 93 ff.

Utom lefnadsstandarden kunna civilstånd, ålder och kön 
inverka på de ofvan framhållna orsakerna till flyttnings
kostnader och medföra, att den ena eller andra af dem 
gör sig olika gällande inom olika arbetarkategorier. Att 
flyttningskostnaderna skola ställa sig särskildt höga för den 
gifte arbetaren är uppenbart från hvad som ofvan sagts an
gående- betydelsen af kostnaderna för flyttning af hem och 
familj samt äfven arbetslöshetsrisken, hvilken måste göra sig 
på ett helt annat sätt gällande för den gifte än för den ogifte 
arbetaren. En befolkningsgrupps fördelning efter civilstånd 
och den bakom denna fördelning liggande äktenskapsfrekven- 
sen blir sålunda af största betydelse för flyttningskostnaderna 
inom densamma. Vid låg äktenskapsfrekvens ökas och vid 
hög minskas platsrörligheten inom ifrågavarande befolknings
grupp, försåvidt icke genom emigration af de ogifta eller sär
skildt stor tillströmning af gifta utifrån befolkningsgruppens 
fördelning efter civilstånd påverkas i motsatt riktning. Inom 
hvarje arbetarkategori torde äktenskapsfrekvensen främst på
verkas dels af inkomstens storlek och dels af lefnadsstandar
den, så att högre inkomst med samma lefnadsfot och lägre 
lefnadsfot vid samma inkomst medföra ökad äkenskapsfre- 
kvens och vice versa. Då den högre inkomsten i vanliga fall 
äfven påverkar lefnadsfoten,2 3 * * * kunna sålunda a priori inga slut
satser dragas rörande skillnader i äktenskapsfrekvensen inom 
bättre och sämre ställda lager af arbetarklassen.

Af Transportarbetarförbundets medlemmar uppgåfvo sig år 1906 67 % 
vara gifta och 33 % ogifta.8 Mot denna grupp af typiska grofarbe- 
tare kan ställas en grupp yrkesutbildade arbetare, typograferna, där 
af de vuxna männen 55 % uppgåfvo sig vara ogifta, 45 % gifta, 
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änklingar eller frånskilda. Emellertid kunna möjligen samboende 
ogifta i större utsträckning ha uppgifvit sig såsom gifta i den en
skilda undersökningen rörande transportarbetarne än i den officiella 
rörande typograferna, hvarjämte äfven den omständigheten, att de 
organiserade arbetarne utskilts i den förra men ej i den senare, kan 
ha stört siffrornas jämförbarhet. En sammanställning af siffrorna i 
tab. 2 B del I och tab. 3 B del II af den officiella undersökningen af me
kaniska verkstadsindustrien ger vid handen, att inom åldersgruppen 25— 
30 år af gjutare, smeder, plåt- och kopparslagare, snickare och timmer
män samt målare sammanlagdt 72 % voro ogifta, under det att bland 
handtlangare och »öfriga arbetare» 50 % voro ogifta. Här spelar emel
lertid den högre inkomstens förhållande till lefnadsåldern in. Hvad 
beträffar fördelningen efter civilstånd på olika orter, visar det sig, att af de 
vuxna arbetarne vid mindre mekaniska verkstäder och vissa specialverk
städer 42*8 % voro ogifta i städerna men 35‘S % på landsbygden1 och att 
sålunda äktenskaps frekvensen är icke obetydligt mindre i städerna. Bland 
de mekaniska verkstädernas arbetare är procenttalet ogifta betydligt större 
för Stockholm än motsvarande tal för riket. Stockholmstypograferna ha 
en äktenskapsfrekvens, som kommer tämligen nära medeltalet för hela 
riket, men inom de tre åldersklasserna 20—25, 25—30 och 30—35 år 
öfverstiger procenttalet ogifta inom alla tre åldersgrupperna afsevärdt 
motsvarande tal för hela riket.2 Dylika skillnader stå väl närmast i 
samband med olikheter i lefnadsfot. Uppmärksammas bör emeller
tid, att »Stockholmsäktenskapen», d. v. s. samboende utan vigsel, kunna 
ur ekonomisk synpunkt vara att likställa med lagliga äktenskap, om 
också försörjningsplikten är mera bindande vid de sistnämnda, och 
att dessa »Stockholmsäktenskap», såsom benämningen angifver, äro 
särskildt talrika i Stockholm och sannolikt ej medtagits i de officiella 
undersökningarna, sålunda möjligen kunna något utjämna siffrorna 
för hufvudstaden.

1 Undersökning af mekaniska verkstadsindustrien i Sverige. Del II, tab. 
litt. E, sid. 96.

2 A. a., del I, sid. 79 ff. och del II sid. 97. Vid de mindre mekaniska verk
städerna uppvisa emellertid Sundsvalls, Östersunds och Gäfles vérkstädsarbetare 
högre procenttal ogifta än Stockholm. Undersökning af tryckerier och där
med förenad handtering i Sverige, sid. 72*.

3 Kollektivaftalens lönestandardiseping kap sålunda bidraga till ökad ellçr 
minskad äktenskapsfrekvens,

Arbetsförtjänsten inom olika åldersgrupper bör i och för 
sig påverka äktenskapsfrekvensen, så att relativt högre lön för 
yngre och relativt lägre lön för äldre årsklasser böra ceteris 
paribus medföra tidigare äktenskap och vice versa.3 Inom 
yrken, som kräfva längre utbildning och längre vana, böra 
sålunda de tidigare äktenskapen vara färre än bland grof- 
arbetarne och därmed jämställda, hvilka förr komma upp 
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till en inkomst, som sedan icke kan afsevärdt ökas. Under så
dana förhållanden borde äfven äktenskapsfrekvensen vara 
större bland’grofarbetarne. Den allmänna tendensen hos den 
moderna industriella utvecklingen är att gifva de yngre års
klasserna en relativt hög arbetsförtjänst, som sedan endast 
obetydligt höjes under den kraftigaste arbetsåldern för att sedan 
hastigt sjunka. Härmed har emellertid ej följt någon sänk
ning af giftermålsåldern ; tvärtom tendera de tidiga äktenskapen 
att minskas.1 Orsaken måste sökas däri, att lefnadsfotens all
männa höjning öfverflyglat den ofvan berörda tendensen.

Aider. Åldersfördelningen inom en arbetargrupp påverkar — om 
vi tillsvidare bortse från de minderåriga — främst dess 
flyttningskostnader genom sitt inflytande på civilståndsför- 
delningen.2 Procenttalet ogifta minskas nämligen starkt allt
eftersom årsklasserna blifva äldre, såsom nedanstående sam
manställning visar:

Procenttalet ogifta manliga arbetare inom olika åldersklasser3

■20—25125—30 30—35^35—40I40—55Î55— Oö! Öfver
år 1 år år 0i ar ! är 1 år 1 65 år

Tobaksindustrien år 1898...

I

92’2
1

55-3 . 28’3 26'4 18'7 17'1 7'4
Mekaniska verkstadsindu

strien :
Större verkstäder år 1899 1 90’5 50-5 22’0 10'6 5’9 4'« 2-8
Mindre » m.m. » 1901 i 88-c 45’4 21’3 10'7 5’3 ! 3’3 2'9

Tryckeriindustrien år 1903|[ 91’9 54’3 30'6 18'4 ji 16’7 i 14'7 7'3

Åldersklassen 20—25 år är sålunda den rörligaste, den bor 
icke hos föräldrarnc i samma utsträckning som yngre års
klasser och är icke bunden af familj i samma utsträckning

1 Jfr Undersökning af tobaksindustrien, sidd. 84—85 ; Undersökning af meka
niska verkstadsindustrien, del I sid. 83, del II sid. 100 och Undersökning af 
tryckerihandteringen sid. 74*, livilka samtliga kommit till enahanda resultat, 
nämligen »att de tidiga äktenskapen numera icke förekomma i samma utsträck
ning som för ett eller annat tiotal år sedan». Detta öfverensstämmer ju med 
den allmänna höjningen af giftermålsåldern i Sverige och torde väl ha sin grund 
i de stegrade anspråken på lifvet, hvilka sammanhänga med den höjda lefnads- 
foten.

2 Obenägenheten att byta omgiftiing, hvilken växer med åren, behandlas 
nedan i annat sammanhang.

8 Undersökning af tobaksindustrien i Sverige sid. 85, Undersökning af me
kaniska verkstadsindustrien, del I sid, 81, dd II sid, 97> Undersökning af 
tryckerihandteringen, sid, 72,* 
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som äldre. En förskjutning till förmån för yngre eller äldre 
åldersgrupper kan, såsom af öfversikten framgår, kraftigt på
verka civilståndsfördelningen och därmed antalet arbetare med 
högre flyttningskostnader inom en befolkningsgrupp. Blir 
åldersfördelningen af en eller annan orsak abnorm inom 
en arbetarkategori, får detta en betydande inverkan på dess 
rörlighet. Inom yrken eller på orter, hvilka hålla på att gå 
tillbaka och som på denna grund så småningom öfvergifvas 
af ungdomen, bli sålunda flyttningskostnaderna på grund af 
förändringarna i åldersfördelningen allt större och större, och 
här kommer arbetskraften att reagera allt mindre inför för
ändringar i lönenivån. Motsatsen blir förhållandet inom upp
blomstrande yrken, industrier och orter, hvilka draga till sig 
ett onormalt stort antal yngre arbetare.

Allt detta gäller emellertid vuxna arbetare. För de minder
årigas rörlighet återigen är en helt annan faktor verksam, 
nämligen deras beroende af föräldrarnes bostad. I normala fall 
är nämligen den minderåriges individuella andel af familjein
komsten så ringa, att en höjning af densamma icke kan med
föra flyttning af bostaden. Platsrörligheten blir sålunda i detta 
fall begränsad inom en rayon kring föräldrarnes bostad — hvil- 
ken återigen normalt är vald utan hänsyn till den minderåriges 
förtjänstmöjligheter — hvars gränser utgöras af möjligheten 
att kunna fördas från och till arbetsplatsen på rimlig tid. Min
deråriga, som äro sysselsatta på en arbetsplats ha sålunda, från- 
sedt i viss mån de större städerna, begränsade möjligheter 
att bege sig till en annan, som erbjuder bättre förtjänst — 
något som i sin ordning i hög grad inskränker yrkesvalet. 
Inom en industri, hvilken såsom t. ex. textilindustrien i stor 
utsträckning begagnar sig af minderårig arbetskraft, kan där
för en löneförhöjning för denna icke medföra någon starkare 
tillströmning af minderåriga utanför den närmaste omnejden.

Ju längre den unga arbetskraften kvarstannar i hemmet, 
inom desto äldre årsklasser gäller hvad ofvan sagts, och desto 
mindre blir platsrörligheten inom befolkningsgruppen i fråga. 
Då kvarstannandet i hemmet i ganska hög grad är beroende 
af hur stor den minderåriges förtjänst är, blir sålunda plats
rörligheten ceteris paribus äfven större, ju högre löneskalan 
för de yngre årsklasserna är. Äfven inverkar härvidlag de 
minderåriga och unga arbetarnes fördelning efter kön, då 
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flickorna i de flesta fall torde stanna längre i hemmet än 
pojkarna.

Kön- Bland de vuxna spelar äfven fördelningen efter kön en icke 
ringa roll för platsrörligheten, då förtjänsten för de gifta kvinnor, 
hvilka ha anställning utom hemmet, vanligen ej heller har 
samma betydelse för familjeinkomsten som familjeförsörjarens 
lön. Deras platsrörlighet blir på samma sätt begränsad som deif* 
minderåriges. I hvad mån åter den ogifta kvinnan, som lämnat 
eller när som helst kan lämna fädernehemmet, har mindre plats
rörlighet än den ogifte vuxne mannen, därom föreligga inga 
tydliga uppgifter. Walker, som ju emellertid skref på en tid, 
då »kvinnofrågan» hade en i mycket annan karaktär än för 
närvarande, ansåg, att så otvifvelaktigt var förhållandet främst 
på grund af kvinnans psykologiska egenheter, som skulle hin
dra henne att lika effektivt som mannen söka sig till den plats, 
där den bästa betalningen erbjödes.1 De statistiska uppgifter, 
som föreligga angående den inre omflyttningen visa emeller
tid allmänt, att kvinnorna, när det gäller kortare flyttningar, 
deltaga i dessa i högre grad än männen.2

I fråga om platsrörligheten betyder emellertid i hvarje fall 
civilståndet ofantligt mycket mera för kvinnor i industriellt 
arbete än för männen. Om dessa kvinnors fördelning efter 
civilstånd förefinnas endast sparsamma upplysningar. A priori 
kan emellertid antagas, att industrier, som företrädesvis eller 
i särskildt stor utsträckning använda kvinnliga arbetare, huf- 
vudsakligen sysselsätta ogifta sådana.

Inom tobaksindustrien, som särskildt är beroende af kvinnlig arbets
kraft (63 % af hela arbetarstyrkan 18983), voro år 1898 79 2 % af de 
kvinnliga arbetarne ogifta eller änkor och endast 20'8 gifta.4 Inom 
tryckeriindustrien voro år 1903 motsvarande procenttal 93*5 och 6'5.5

1 Walker, a. a., sid. 372 ff.
2 Teophil Andersson, Den inre omflyttningen, sidd. 17—18. Inom tobaksindu- 

strien hade år 1898 af de manliga arbetarne 44'4 % haft en anställningstid 
hos samma arbetsgifvare af öfver fem år, under det att motsvarande procent
tal för kvinnorna utgjorde 31'0. Härvidlag är emellertid att märka, att af 
kvinnorna en icke ringa del med all säkerhet lämna sin anställning för 
att gifta sig och ej för att söka bättre arbetsvillkor. Undersökning af tobaks- 
industrien, sid. 95.

8 Undersökning af tobaksindustrien, sid. 70.
1 A. a., sid. 83.
6 Undersökning af try eker Und ust rien, sid. 71*,
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8 5
Flyttningskostnaderna för öfvergång från en sysselsättning Yrkesröriighe- 

till en annan utgöras främst af förlusten af hittillsvarande 
arbetsförtjänst under den tid »flyttningen» varar, d. v. s. tills naderna. 
dess arbetaren hunnit förvärfva tillräcklig skicklighet i det 
nya yrket för att erhålla normal arbetslön, motsvarande hans mngsüden. 
kvalitetsgrad. Direkta utlägg för utbildningen inom det nya 
yrket, betalning för erhållen undervisning, motsvarande de rena 
transportkostnaderna vid platsförflyttningen (se näst föregående 
paragraf), förekomma — och kunna måhända få större ut
sträckning med yrkesskoleväsendets utveckling, i den mån 
det allmänna icke tillhandahåller yrkesundervisningen gratis 
— men som regel erhåller arbetaren sådan undervisning utan 
direkt ersättning och får själf betaldt för det arbete han åstad
kommer under lärotiden.1 Det är sålunda skillnaden mellan 
denna betalning och förtjänsten i det gamla yrket under läro
tiden, hvilken utgör den förnämsta flyttningskostnaden vid 
öfvergång från yrke till yrke. Ju högre ersättningen under 
utbildningstiden och ju lägre lönen i det gamla yrket äro, 
desto mindre blifva vid lika lång lärotid flyttningskostnaderna, 
men den afgörande faktorn för flyttningskostnaderna vid om
byte af yrke blir väntetidens-utbildningstidens längd.

Utbildningstidens längd växlar emellertid i högsta grad 
mellan de olika yrkena och industrierna. I de svenska kol- ungd. 
lektivaftalen utgjorde således år 1908 den kortaste utbildnings
tiden några veckor, den längsta sju år och mellan dessa gränser 
varierade längden i en nästan oafbruten serie.2 Härigenom 
kommer detta slags yrkesrörlighet att blifva ytterst olika för 
olika kategorier arbetare. En ny lärotid af sju år underkastar 
sig knappast någon vuxen arbetare; här äro flyttningskost
naderna faktiskt prohibitiva och tillgången på arbetskraft inom 
yrket, i den mån den är beroende på dylik öfvergång från 
andra yrken, så godt som fullkomligt oelastisk inför en löne
förhöjning. Några veckors utbildningstid återigen innebär så 
låga flyttningskostnader, att den såsom hinder för yrkesrörlig-

1 Understundom kan i den lägre betalningen under lärotiden ingå ersättning 
för meddelad undervisning. Vanligen meddelas emellertid icke direkt någon 
undervisning.

? Kollektivaflalet i Sverige, del I, sidd. 132 och 241.
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heten betraktad knappt behöfver beaktas; elasticiteten i till
gången på arbetskraft inom ett sådant yrke kunde betraktas 
såsom nära absolut, om inga andra faktorer än flyttningskost
naderna förelåge.1

Handtverket. Den långa lärotiden hör samman med det gamla från skrå
tiden nedärfda lärlingsväsendet. Med de förändrade former 
för arbetarens utbildning, som blifvit en följd af den indu
striella och maskintekniska utvecklingen, har detta i sin ur
sprungliga form, såsom redan (sidd. 125—127) påpekats, allt
mera försvunnit, men det lefver dock alltjämt kvar i mer eller 
mindre utvecklad form inom handtverket och den detta när
stående husbyggnadsverksamheten samt äfven inom några 
industrier, där handtverkets traditioner eller teknik alltjämt i 
en eller annan form hållit sig kvar inom vissa grenar af till
verkningen, såsom t. ex. tobaks- och tryckeriindustrierna.2 
Gränserna mellan handtverk och mindre industri äro äfven 
mycket sväfvande, i synnerhet inom näringsgrenar sådana som 
snickeri, skrädderi, skomakeri m. fl., där tillverkningen be- 
drifves i båda formerna sida vid sida om hvarandra. Inom 
de yrken, där lärlingsväsendet reglerats genom kollektivaftal, 
var 1908 fyra år den ojämförligt mest vanliga lärotiden; först 
något år efter dennas slut (utlärlingsåret) uppnås emellertid 
i de flesta fall den normala lönen inom yrket3, hvarjämte ofta 
under de närmaste åren efter utlärlingsåret följer en löneklassifi- 
cering efter antal år i yrket, hvilken vanligen är att betrakta 
såsom en utvidgning af löneskalorna för lärlingar. Under
stundom kan denna extra löneskala efter antalet år i yrket 
omfatta ett högst betydande antal år, så att det kan dröja 
ända till tio år, innan den högsta löneklassen uppnåtts.4 Här 
är sålunda den vuxnes yrkesrörlighet mycket inskränkt och 
tillgången på arbetskraft inom yrket, i den mån denna är be
roende på öfvergång mellan yrkena, synnerligen oelastisk till 
och med inför stora förskjutningar i de olika yrkenas löne
nivå. 

1 Under sådana omständigheter råder analogi mellan detta slags yrkesrörlig
het och den i § 3 behandlade. Flyttningskostnaderna äro i båda fallen lika 
med noll och fördelningen af arbetskraften helt beroende af kunskapen om 
arbetsvillkoren.

2 Jfr Kollektivaflalet i Sverige, del I, sidd. 236—241.
3 A. a., sidd. 241—242.
4 Se a. a., sid. 135 if,
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Lämna vi dessa yrken och öfvergå till den egentliga indu-storindustrien, 

strien, framför allt storindustrien, blir frågan om utbildningen 
och utbildningstiden mera invecklad. Äfven här förekomma 
arbetare af närmast handtverkstyp, som målare, snickare, 
smeder, reparatörer af olika slag o. s. v., om hvilkas utbildning 
gäller ungefår detsamma, som ofvan sagts angående deras yrkes
bröder i kårens hufvudmassa inom yrket. De äro yrkesmän 
som dessa i gammal mening, kunniga ej blott i en eller annan 
fackdetalj, utan i yrkets alla olika sysslor; de rekryteras från 
samma kår,, tillhöra ej sällan samma organisation1 och ha 
samma yrkeslif, utbildning och lärotid. Om elasticiteten i till
gången på sådan arbetskraft vid löneförhöjningar gäller sålunda 
detsamma som i fråga om arbetarne inom det egentliga handt- 
verkets gränser.

För den stora hufvudmassan arbetare inom storindustrien 
har emellertid lärlingsväsendet i dess gamla betydelse så godt 
som utplånats. Någon »all-round»-yrkesman har arbetsgif- 
varen inom storindustrien i allmänhet icke längre använd
ning för, specialiseringen är en af hufvudfaktorerna i den tek
niska utvecklingen, och forna tiders lärling blir till besvär och 
föga nytta i det moderna industriföretaget2

Specialiseringen verkar emellertid mycket olika på utbild
ningstiden för olika arbetarkategorier. Specialiseringen, arbets
fördelningen, betyder en uppdelning af mera sammansatta 
arbetsprocesser, hvilka hittills utförts i sin helhet i ett enda 
sammanhang, i elementära delar, och dessa mera elementära 
arbetsprocesser böra ju innebära enklare handgrepp, mera 
mekaniskt och lättlärdt arbete, hvarigenom återigen utbild
ningstidens längd förkortas. Så är också ofta men långt ifrån 
alltid fallet. Understundom lämnar arbetsfördelningen den 
gamla yrkesskickligheten orubbad, och ej sällan medför den 
en yrkesskicklighet, som visserligen är af annat slag än den

1 Sträfvandet att införa industriförbundet, hvilket föranledt Landsorganisa
tionen i Sverige att utföra vidlyftiga undersökningar, publicerade i det ofvan 
citerade arbetet Fackföreningsrörelsen, har på bl. a. dessa grunder icke med
fört några afsevärda resultat i praktiken.

2 Detta blir fallet äfven inom näringsgrenar, där stora delar af tillverknin
gen alltjämt äro oberörda af maskintekniken, om företagen uppnått pn viss 
storlek och därmed specialiseringen tillräckligt utvecklats. Jfr hvad ofvan sid. 
125 ff. anförts angående utvecklingen inom tryckeriindustrien, där numera sättar- 
och tryckarlärlingar hufvudsakligen utbildas vid småtryckerierna.

Den industri
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gamla handtverksskickligheten, men ändock icke mindre kräf- 
vande än denna.

Ett lärorikt exempel på den uppdelning af arbetarne i olika 
kategorier med olika slags utbildning, som den industriella 
utvecklingen medför, erbjudes inom tryckeriindustrien.

Exempel frän 
tryckeri- 

industrien.
Innan tryckerihandteringen i Sverige under senare hälften af 1800-talet 

öfvergick till fabriksindustri, funnos endast tvenne grupper af arbetare 
inom densamma, nämligen sättare och tryckare; en uppdelning, som 
förekom redan på 1600-talet, ehuru det på denna tid och långt fram 
var vanligt, att samma arbetare var kunnig i både sättning och tryck
ning. Än i dag har arbetsfördelningen icke hunnit längre vid de små 
tryckerierna. Vid de stora tryckerierna återigen har stordriften infört en 
vidtgående uppdelning af de båda hufvudfacken, sättare och tryckare. 
Bland sättarne förefinnes sålunda en bestämd skillnad mellan civilsättare, 
d. v. s. sättare sysselsatta på boktryckerier, tidningssättare och acci- 
denssättare, hvilka sistnämnda användas för sättning af visitkort, in
trädeskort, program, omslag, plakat, prospekt, formulär, affärstryck m. m. 
Till dessa tre grupper komma slutligen maskinsättarne, hufvudsakligen 
anställda på tidningssätterierna. Bland civilsättarne finnas sådana, som* 
så godt som uteslutande äro sysselsatta med textsättning, andra åter 
som så godt som uteslutande äro sysselsatta med tabellsättning, annons
sättning, notsättning o. s. v. Tryckarne återigen ha uppdelats i tre huf- 
vudkategorier: digelpresstryckare, snällpresstryckare och rotationspress- 
tryckare, så benämnda efter de olika slags tryckpressar de sköta. Bland 
alla dessa tre fack återfinnas tryckare, som ha till specialitet illustra
tions- och färgtryck och utgöra en grupp för sig. Ett komplement 
till rotationspressen utgör stereotypien, och för denna äro anställda 
särskilda arbetare, stereotypörerna. Härtill komma i många tryckerier 
galvanisörer för klichéernas förfärdigande och slutligen specialarbetare, 
som öfvertagit en mängd göromål, hvilka eljest skötts af sättare och 
tryckare, ofta med hjälp af lärlingarne, såsom korrekturläsare, om- 
brytare, formatpåläggare, buntmakare, korrekturafdragare, färdig
görare (hvilka till den maskinsatta satsen foga rubriker m. m ), iläg- 
gare af papperet vid tryckpressarna, hvilka i sin tur aflösas af ilägg- 
ningsmaskiner, falsare, som vika arken, sedan de kommit från pres
sen, äfven de under aflösning af särskilda falsningsmaskiner, -pappers- 
räknare, pappersskärare o. s. v. På en del tryckerier finnas sär
skilda maskinskötare anställda.1

1 Bagge, Organisationer och kollektiva [tal inom tryckeriindustrien, sidd. 27 
— 28.

Denna vidtgående arbetsfördelning har emellertid föga påverkat 
krafven på utbildning för handsättare och flertalet tryckare. Här 
behöfvas i det stora hela oaktadt arbetsfördelningen samma färdighet 
och utbildning, som när arbetet bedrifves handtverksmässigt. Detta 
är också orsaken, hvarför lärlingsväsendet, såsom ofvan framhållits, 
kunnat bibehållas för dessa arbetargrupper. Deras lärotid är allt
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jämt af handtverksmässi^ längd: fyra år för sättare och snällpress- 
tryckare.1 Hvad maskinsättarne beträffar, hade fackförbundet lyckats 
genomdrifva, att såsom sådana skulle få anställas endast utlärda hand- 
sättare,2 d. v. s. deras lärotid skulle bli längre än handsättarens; den 
skulle utgöras af först handsättarens och därpå tre till fyra måna
ders lärotid som maskinsättare. Bestämmelsen, som genomdrefs af fack
förbundet hufvudsakligen för att undvika arbetslöshet på grund af sätt- 
maskinernas införande,3 hade sitt stöd i såväl arbetsgifvarnes som arbe- 
tarnes uppfattning, att maskinsättningen kräfde äfven färdighet i hand
sättning. Under storstrejken 1909 fann man emellertid, att så ej var 
förhållandet, och numera är lärotiden för maskinsättare 4 må
nader utan någon fordran på föregående utbildning såsom handsät- 
tare. Under de tre första åren erhålla emellertid maskinsättarne allt
jämt ett par kronors lägre veckolön. Rotationstryckare, stereotypörer 
och galvanisörer få full lön efter fem års anställning i yrket, korrek- 
turafdragare efter två års anställning, digelpresstryckare och iläggare 
ha en lärotid af två år, som maskinskötare anställas mekaniska ar
betare, hvilka sålunda erhållit utbildning på detta område.

1 Enligt Örnhjelms förslag till boktryckareordning af år 1693 skulle lärotiden 
vara fem år. Skillnaden är sålunda mycket ringa.

’ Samt mekaniska arbetare, som anställas såsom maskinskötare, dock ej flera 
än en för hvarje päbörjadt tiotal maskiner.

3 Jfr nedan sjunde kapitlet.
4 Maskinsättaren kan också skaffa sig nödig utbildning för att blifva i stånd 

att själf sköta sättmaskinen.

Oaktadt den skarpa arbetsfördelningen inom den del af Arbetades 1 ° uppdelning i
tryckeriindustrien, som bedrifves i större företag, bibehål- 
les sålunda för sådana fack, där arbetet alltjämt utföres mngstid under 

för hand — såsom handsättarnes — den gamla handtverks- ningens och 

mässiga yrkesskickligheten med sin långa lärotid. Inom så- 
dana fack, där maskintekniken gått hand i hand med arbets
fördelningen, kan återigen skönjas en tvåfaldig utveckling. Den 
ena sidan representeras af maskinsättaren, hvilkens arbete vid 
klaviaturet är lärdt på några månader, och som har vid sin 
sida en såsom mekaniker utlärd maskinskötare, som är specia
list på att reparera och hålla sättmaskinerna i gång.4 För 
den andra sidan är rotationstryckaren typisk; han är lika
ledes maskinarbetare, men hans arbete att öfvervaka ytterst 
komplicerade maskiner, hvilkas jämna gång är i hög grad 
beroende af honom, kräfver en utbildningstid väl så lång som 
den handtverksskicklige handsättarens. Slutligen har arbetsför
delningen utsöndrat några endast till hälften yrkeslärda fack 
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såsom digelpresstryckarens1 och iläggarens med kort lärotid 
samt en del fack af handtlangare- och grofarbetarnatur, hvilka 
icke kräfva någon som helst utbildning i egentlig mening.

Detta exempel från tryckeriindustrien utgör ett ganska full
ständigt schema öfver arbetsfördelningens verkningar på arbe- 
tarnes utbildning. Vid sidan af den i gammal, häfdvunnen 
mening yrkesskicklige arbetaren har arbetsfördelningen fram
kallat dels ett slags maskinarbetare, hvilkas arbete kräfver minst 
lika stor yrkesskicklighet som den förstnämndes, om också af 
annan art, dels ett annat slags maskinarbetare, hvilka passa så 
godt som automatiska maskiner, endast behöfva ringa utbild
ning förutom en genom öfning förvärfvad vana och skicklighet 
och som lämpligen kunna betecknas såsom halfyrkeslärda, dels 
slutligen vissa likaledes halfyrkeslärda arbetare, som arbeta 
utan maskiner, men om hvilkas utbildning gäller detsamma 
som om de närmast föregående, och hvilka så småningom nästan 
omärkligt gå öfver i de rena grofarbetarnes kategori, där ingén 
som helst utbildning i egentlig mening förekommer, utan all 
nödig färdighet förvärfvas genom vana i arbetet.2

iärdaamaskin- ^f dessa olika klasser af arbetare synas de halfyrkeslärda 
ptInd™aSrkans a^tmera vinna terräng på öfrigas bekostnad. I fråga om de 
ïltôfnÇaSs^&e-deyr^ess^^c^^a maskinarbctame förefinns nämligen en stark 

kostnad, tendens till ytterligare uppdelning i så måtto, att för maskiner
nas skötsel, reparation o. dyl. anställes ett mindre antal ar
betare med högt kvalificerad utbildning, under det att maskin- 
passarne i öfrigt sjunka ned till de halfyrkeslärda maskin- 
arbetarnes led. Å andra sidan öfvertagas de halfyrkeslärda 
handarbetarnes sysslor — såsom i det ofvan anförda exemplet 
är fallet med iläggarne — af maskiner och maskinpassare till
hörande den nyssnämnda typen, något som äfven sker i fråga 
om grofarbetet, där hamnarbetaren, handtlangaren, byggnads- 
grofarbétaren och liknande kategorier få vika för kranar, tra
verser, hissar, gräfningsmaskiner o. s. v. med för deras skötsel 
anställda maskinpassare och maskinskötare.3

1 Det har redan påpekats, att mycket fina illustrations- och färgtryck äfven 
utföras i digelpressen, hvilken då begagnas till arbete, som kräfver en hög 
grad af skicklighet och yrkesutbildning.

2 Jfr Dearle, a. a., sidd. 31—32. Indelningen kan på intet sätt uppvisa 
några bestämda och skarpa gränser, men synes vara lämplig med hänsyn till 
såväl öfverskådligheten som den faktiska utvecklingen.

*• Se Dearle, a. a., sidd. 156—157. Jfr för den mekaniska verkstadsindustrien 
Petander, a. a., sidd. 185—186.
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Det är sålunda klassen halfyrkeslärda maskinpassare, som dSTicff en- 

tenderar att utvidgas och öfverskugga de andra i betydelse. hetIig- 
Men denna tendens är mycket olika stark beroende på de 
många skiftningarna i industriens organisation; och liksom de 
handtverksmässigt yrkeslärda arbetarne långt ifrån — i motsats 
till hvad som understundom påstås — äro en utdöende kate
gori utan tvärtom på många områden alltjämt hålla sig fast 
och till me4 äro dominerande, finnas industrigrenar, inom 
hvilka hufvudmassan arbetare utgöres af fullt yrkeslärda ma
skinarbetare, som både passa och sköta sina maskiner,1 hvar- 
jämte dessa kunna vara mer eller mindre automatiska och i 
senare fallet, såsom t. ex. snickerimaskiner, sätterimaskiner 
m. fl., frånsedt själfva skötseln af maskinen, kräfva en viss yrkes
skicklighet vid begagnandet. Att grofarbetarne alltjämt be
härska stora områden, dit maskinen ännu ej framträngt, be- 
höfver knappast särskildt framhållas, öfver hufvud finnas 
här inga skarpa öfvergångar, dels emedan industriens orga
nisation ändras endast styckevis och så småningom, och dels 
på den grund, att olika organisationsformer ofta varaktigt 
kräfvas bredvid hvarandra för tillfredsställandet af olikartade 
behof.

1 Detta torde vara fallet inom den del af den mekaniska verkstadsindustrien, 
där verkstäderna icke inriktat sig på^någon särskild tillverkning, under det att 
vid specialverkstäderna arbetsfördelningen drifvits vidare och medfört en upp
delning i maskinskötare och maskinpassare, hvilka senare icke behöfva någon 
egentlig specialutbildning och utgöra den vida öfvervägande delen af verkstadens 
arbetare. Jfr Petander, a. a„ sid. 186 ff.
15. Arbetslönens reglering.

Med växlingarna i produktionens organisation och tekniken Arbetsfördei- 

följa växlingar i utbildning, utbildningstid och yrkesrörlighet. 
Arbetsfördelning och maskinteknik betyda icke förkortad ut- Oningiti<L 
bildningstid öfver lag. De kunna tvärtom koncentrera yrkes
skickligheten, så att området för ett visst slags arbete visserligen 
minskas, men att detta på samma gång fordrar större snabbhet 
i utförandet, känslighet och precision. Äfvenså kan minsk
ningen i krafvet på manuell skicklighet som vederlag kräfva 
ökadt behof af större och lifligare intelligens och mera allmän 
teknisk bildning. På så sätt kommer utbildningstiden att bli lång, 
icke blott för de handtverksmässigt yrkeslärda arbetarne — på 
hvilkas skicklighet den ifrågavarande omläggningen af närings- 
lifvets organisation kan komma att ställa större kraf än 
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förut; konkurrensen med maskingjorda artiklar kan t. ex., 
såsom fallet är inom möbelsnickeriet, medföra ökade for
dringar på kvaliteten hos de handarbetade1 — utan äfven för 
den högre klass af maskinskötare och maskinarbetare, hvarom 
ofvan talats.2 Inom snickeriindustrien fordras exempelvis en 
lärotid för maskinarbetarne på fyra år, densamma som för 
vanliga möbelsnickare,3 och inom mekaniska verkstadsindu
strien utgår den högsta minimilönen för yrkesarbetare, till 
hvilka räknas vissa slags maskinarbetare, såsom svarfvare m. fl., 
först efter sju års arbete i yrket — om också lärotiden för 
dessa anses afslutad efter fyra år. Tillträdet från andra fack 
till denna kategori af maskinarbetare bör sålunda vara be-

1 Äfven när en dylik konkurrens icke äger rum, utan båda kategorierna 
arbetare medverka vid produktionen af samma vara, kan maskinarbetarnes 
öfvertagande af de enklare delarna af arbetsprocessen medföra ökade kraf på 
yrkesskicklighet vid det arbete, som kvarstår för de yrkeslärda. Dearle, a. a. 
sid. 352.

2 Äfven om den i texten beskrifna utvecklingen vanligen träffar maskinar
betarne behöfver detta icke alltid vara fallet. Ett exempel härpå utgöra ar
betsförhållandena inom den väldiga slakteriindustrien i Chicago. Arbetspro
cessens uppdelning började här med införandet af järnvägarnas kylvagnar på 
1870-talet, som utvidgade marknaden på ett för industrien revolutionerande 
sätt, ofantligt ökade antalet slaktade djur per dag och därigenom medförde 
möjligheten af en minutiös arbetsfördelning. Den handtverksmässigt yrkeslärde 
slakteriarbetaren, som användes, medan slakterihandteringen i Chicago endast 
fyllde den lokala marknadens behof, aflöstes nu af en mängd olika kategorier 
af specialiserade arbetare — enbart »the cattle butchers» bestå af icke mindre 
än ett trettiotal olika speciella fack med tjugo olika lönesatser. Det stora fler
talet af dessa utgöres af grofarbetare eller af halfyrkeslärdt folk utan någon 
egentlig skicklighet och ofta utan någon som helst utbildning — ofta immi
granter tagna direkt från gatan.

Men arbetsfördelningen har äfven frambragt ett fåtal högt aflönade arbetare, som 
visserligen kanske endast ha ett enda handgrepp att göra, exempelvis ett visst 
snitt i någon ömtålig del af huden,* den minsta felföring af knifven kan emel
lertid fördärfva hela djuret, och ingen, som sett med hvilken rasande fart och 
precision detta snitt utföres — ett gäng på 230 man sköter om siaktning, 
uppdelning m. m. af öfver 1,000 kreatur om dagen — kan ett ögonblick tveka 
att tillerkänna dessa arbetare en synnerligen hög grad af yrkesskicklighet, som 
det måste ha tagit mycket lång tid att förvärfva.

Möjligen kunna ytterligare förändringar i arbetsmetoderna ha inträffat, sedan 
förf, år 1904 besökte the stock-yards i Chicago; i sina hufvuddrag torde dock 
arbetet alltjämt försiggå efter samma system.

3 Se de i Kollektivaftalet i Sverige, del II, sidd. 192 ff. och 198 aftryckta 
aftalen.
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gränsadt, och tillgången på arbetskraft inom deras yrke — om de 
många olika facken inom detsamma betraktas såsom en enhet
— mycket oelastisk; något som äfven klagomålen öfver bristen 
på yrkesskickliga arbetare inom särskildt verkstadsindustrien 
under det pågående kriget med dess onormalt ökade efterfrågan 
på i synnerhet detta slags arbetskraft synas till fullo ådagalägga.

Maskinproduktionen kan emellertid, som redan framhållits, a^eining 

äfven genom att dela upp ett yrke i en mängd delprocesser
— såsom fallet varit exempelvis vid skoindustriens uppkomst 
här i landet för en del år sedan — så godt som helt och 
hållet ersätta de yrkeslärda arbetarne med halfyrkeslärda ma
skinpassare och endast några få maskinarbetare af nyssnämndt 
slag. Men också i fråga om de halfyrkeslärda maskinarbetar- 
nes utbildning ha arbetsfördelningen och maskintekniken 
åstadkommit olika verkningar på olika håll, ej blott på grund 
af mer eller mindre framskriden utveckling på skilda orter 
och arbetsplatser, utan äfven mera varaktigt på grund af ar
betenas olika natur. Ibland ha de medfört användningen af 
så automatiska maskiner, att dessa kunna skötas af minder
åriga och kvinnor med knappast någon utbildning , eller af *1

1 Detta har i särskildt stor utsträckning visat sig vara fallet under det på
gående kriget och i synnerhet inom de af de krigförande länderna nyskapade 
krigsindustrierna. I en artikel af en fackman i American Machinist, som, 
aftryckts i tidskriften Verkstäderna, årg. 1916, heter det sålunda (sid. 277 ff.):

»Kvinnornas sysselsättande vid granattillverkningen är gifvetvis lätteligen 
ordnadt, ty arbetsprocedurerna kunna här uppdelas i enheter af enkel beskaffen
het, och, satt till en enkel arbetsmaskin, behöfver genomsnittskvinnan icke 
mycken öfning för att blifva duglig. Dylika anläggningar drifvas faktiskt nästan 
uteslutande med fruntimmer. I ett fall, kändt af författaren, har 4 dagars 
instruktion i genomsnitt visat sig utgöra tillräcklig träning. Vid de enkla 
maskiner, som i regel användas af kvinnor lära sig dessa snart nog att själfva 
sätta upp sina arbeten — en gräns naturligtvis gifven af den muskelansträng
ning, som erfordras för upplyftande af étt arbetsstycke eller för dess fastspännande
i maskinen. Kort sagdt, för repetitionsarbeten vid granattillverkningen kunna 
kvinnor mycket väl användas.------------Vid tillverkningen af arbetsmaskiner
och smärre verktyg gälla icke samma förhållanden [som vid granattillverk
ningen]. Såvida icke firman bestämmer sig för eller officiellt tvingas till till
verkning af ett ytterligt begränsadt område typer eller storlekar af maskiner 
eller tillbehör, återkommer samma arbete icke på långt när så ofta som vid 
granattillverkningen. Detta oaktadt måste numera de engelska maskinbygg
nadsfirmor, som tillverka arbetsmaskiner af mediumstorlek och som ej syssel
sätta kvinnor, sägas utgöra ett undantag.» Särskilda uppsättare måste emellertid 
användas vid sidan af de kvinnliga arbetarna, och yrkesskickliga arbetare fär
digställa i allmänhet det kvinnliga arbetet. Jfr andra kapitlet, sid. 117 not 1.
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fullvuxna manliga arbetare, som öfvergå så godt som direkt 
från andra sysselsättningar, och som erhålla full aflöning efter 
några veckors eller månaders lärotid. Talet om möjligheten 
att »taga folk direkt från plogen» och sätta dem vid maskinen 
i fabriken är ofta säkerligen ej någon öfverdrift1 I kollektiv- 
aftalen äro sålunda bestämmelser om lägre lön för arbetare 
med mindre än ett års vana i yrket — tiden är mycket va
rierande från två veckor till fulla tolf månader, ofta förekom
mer en gradering efter två, fyra, sex, åtta o. s. v. månaders 
sysselsättning — mycket vanliga inom industrier, där arbets
fördelning och maskinteknik nått stor utsträckning, såsom 
kvarnindustrien, karamell-, chokolad- och kexfabrikationen, 
bryggeriindustrien, margarintillverkningen, textilindustrien, 
sömnadsfabrikerna, skofabrikerna, garfveri- och läderindur

1 En insändare i Järnarbetaren årg. XXIII n:r 50 är härutinnan af in
tresse. Förf, till denna säger sig ha varit anhängare af minimilönprincipen, 
men af erfarenheten lärt sig någonting annat. »Hvad ha vi exempelvis vid 
järnbruken vunnit genom att fackföreningarna arbetat för införande af aftal 
med minimilönsbestämmelser? Jo, de lägst aflönades löner de ha höjts en smula, 
men de helt naturligt bäst aflönade, de skickligaste yrkesarbetarne de ha i regel 
fått vara belåtna med om de fått behålla de löner de hade före aftalet. Följ
derna af detta förhållande ha blifvit, att bönderna fått ännu svårare än förut 
att konkurrera med de närliggande järnbruken om arbetskraften, och allt flera 
bonddrängar och jordbruksarbetare ha strömmat in till järnbruken, och där 
komma de — att döma af hittills gjorda erfarenheter — att vid konflikter 
blifva villiga strejkbrytare, för att på så sätt komma åt de skickligaste arbetar
nas platser. Skola vi fortsätta att arbeta efter dessa linjer, så blir det i verk
ligheten så, att fackföreningsverksamheten, som uppehålles af de skickligaste 
och bäst aflönade yrkesarbetarne, reellt sedt sänker dessas löner--------------- .»

Insändaren anser sig sålunda kunna konstatera, att löneförhöjningarna för de 
minst utbildade bland de halfyrkeslärda medfört, att vanliga jordbruksarbetare 
öfvertagit halfyrkeslärdt arbete vid järnbruken samt befarar, att dessa utan vidare 
särskild utbildning skola kunna så småningom konkurrera äfven med de mera 
yrkeslärda arbetarne. Den är som sagdt af intresse såsom exempel på upp
fattningen bland dessa själfva af yrkesrörligheten vid järnbruken.

Öfver hufvud synes alltjämt en stor del af industriens arbetskraft rekryteras 
direkt från jordbruket. Verkstäderna, organ för Sveriges Verkstadsförening, 
påpekar sålunda gent emot en artikel i American Machinist, hvari alle
handa exempel på nedärfd yrkesskicklighet anföras, att »vi ha automobil- och 
andra verkstäder här i landet, som ständigt rekrytera sin arbetskraft från bond
gårdarna i denna och andra delar af landet. Visserligen är det för det mesta 
till specialarbeten af enkelt slag, såvidt arbetaren angår, ehuru det visst icke 
alltid är fallet, enär utmärkta arbetare till komplicerade maskiner ofta utbil
das.» Årg. 1914, sid. 348.
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strien och den kemisk-tekniska industrien.1 Här förekommer 
emellertid den halfyrkeslärda arbetskraften icke blott vid ma
skinerna utan äfven såsom handarbetare. Men i andra fall 
kan åter äfven den halfyrkeslärde arbetaren ha en lärotid af 
ända upp till två år, såsom de ofvan omnämnda iläggarne 
vid tryckerierna.

Också inom det halfyrkeslärda arbetet finnas alltså med 
afseende å utbildningen olika grupper. Som en första grupp 
kan sålunda anses ett stort antal specialiserade arbetsprocesser, 
hvilka innebära afsevärd skicklighet på ett mycket begränsadt 
område och som förekomma t. ex. vid specialverkstäderna 
inom mekaniska verkstadsindustrien, inom textilindustrien, vid 
sko- och sömnadsfabrikerna, järnbruken, snickerifabrikerna 
m. fl. Därnäst kommer ett ännu enklare slag af maskinpass
ning vid kvarnar, brännvinsbrännerier, cementfabriker, gas
verk, gummivarufabriker, pappersbruk och pappfabriker, soc
kerfabriker, karamellfabriker, superfosfatfabriker, trämasse- 
fabriker, tändsticksfabriker m. fl. Till en tredje grupp kan föras 
sådan halfyrkeslärd arbetskraft, som ej framkallats af maskin
tekniken, såsom en del arbetare vid kemisk-tekniska fabriker 
(andra af dessa äro närmast att räkna till de första grupperna, 
ehuru de ej äro maskinarbetare), vid cementfabriker, tegel-, 
kalk- och kritbruk, vissa grufarbetare, varuutkörare (en del af 
dessa, såsom bryggeriutkörarne, stå på ett mycket högre plan, då 
de ansvara och redovisa för de utkörda varornas försäljning), 
åkeriarbetare, vissa lagerarbetare, pappersarhetare vid tryckeri
erna, en del maskinister,2 kranskötare, handtlangare åt yrkes- 
lärda arbetare (smideshandtlangare, murerihandtlangare m. fl.), 
o. s. v. Ett icke ringa antal arbetarkategorier stå midt emellan 
dessa halfyrkeslärda och grofarbetarne, då den färdighet, som 
erfordras — t. ex. för stufveriarbetare eller hyttarbetare vid bru
ken — å ena sidan knappast tarfvar någon egentlig »lärotid», 
men å andra sidan en så pass grundlig öfning, att denna när
mar sig de halfyrkeslärdas utbildning. Slutligen kräfvas för en

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, tab. litt. Q, sidd. 134—135.
2 Bland maskinisterna förefinnes en mycket skarpt markerad klass-skillnad 

mellan de examinerade, som undergått maskinistexamen och hvilka, hvad ut
bildningstiden beträffar, äro att räkna till de yrkeslärda arbetarne, och öfriga, 
hvilka befordrats till maskinister från att förut ha varit eldare eller tillhört 
någon annan arbetarkategori utan egentlig utbildning, men visat pålitlighet och 
lämplighet för maskinistsysslan.
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hel del arbetare så godt som endast pålitlighet och påpasslighet. 
Yrkesutbildning och yrkesvana kan man här knappast tala om, 
men nödvändigheten af de nyssnämnda egenskaperna har med
fört ett särskildt slags väntetid, innan full lön erhålles, näm
ligen anställningstiden. Eldarnefå sålunda ofta ej full lön förrän 
efter tre års tjänstgöring, pråmskeppare efter fem års anställ
ning.1 Inom järnvägs- och spårvägsdriften förekomma jämte 
högt yrkesutbildade arbetare äfven sådana, på hvilka de enda 
fordringarna egentligen äro de nyssnämnda. Här har detta 
tagit sig uttryck i fördelningen på extra och ordinarie per
sonal.2 * *

1 Se de i Kollektivaflalet i Sverige, del II, sidd. 473—474, aftryckta aftalen 
’ för dessa arbetargrupper.

2 Denna uppdelning är ingalunda afsedd att vara fullständig; de uppräknade
kategorierna äro närmast afsedda såsom något fylligare exempel på de olika
grupperna.

Lägre iön för Då arbetet, eller ett närbesläktadt sådant, i nyssnämnda fall nybôrçare, 7 ,
aSd1i egentlig' °^a men V1SS^ ic^e alltid, påbörjas vid mycket unga år— de 

Naknas minderåriga kunna, som ofvan påpekats, inom ifrågavarande 
områden användas såsom rena löntagare — är det vanligt, att 
en ganska lång tid förflyter från det den minderårige arbetaren 
börjat i yrket, och tills dess han eller hon erhåller full lön, 
oaktadt ingen lärotid i egentlig mening förefinnes. Inom de 
ofvan uppräknade industrierna äro också särskilda löneskalor 
för minderåriga, graderade efter lefnadsåldern ofta upp till 21 
år, mycket vanliga och utgöra dels ett motstycke till löneskalorna 
för lärlingar inom de yrkeslärda yrkena, dels en uppskatt
ning af den minderårige såsom ren lönearbetare, på sitt sätt 
jämnställd och konkurrerande med den fullvuxne arbetaren. 
Att det är åldern i ena fallet och antal år i yrket i det andra, 
som ligger till grund för skalan, visar på ett karakteristiskt 
sätt den olika roll, som utbildningen spelar för de båda ar
betarkategorierna. Men gifvetvis har en arbetare, hvilken 
redan såsom minderårig stått vid ett visst slags maskin, äfven 
om denna är så godt som automatisk, fått en öfning och träning, 
hvilka frånsedt själfva utbildningen ge större möjligheter till 
högre lön och ett försprång framför den fullvuxne nykom
lingen. Äfven för denne kräfves nämligen, innan den högre 
lönen uppnås, ej sällan förvärfvandet af en färdighet, som 
fordrar åtskillig tid utöfver själfva lärotiden. Allt som allt 
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kan sägas, att det halfyrkeslärda arbetet medför en lägre lön 
för nybörjaren under en tid, som inom yrken, hvilka närma 
sig den öfre gränsen mot de yrkeslärda, visserligen kan vara 
afsevärd nog, men som för den stora massan af denna arbetar
kategori knappast utgör något allvarligt hinder för yrkesrörlig- 
heten, åtminstone ej inför löneförhöjningar af någon betydelse 
och antaglig varaktighet.1

1 Det behöfver ej särskildt utvecklas, att hvad som sagts ofvan under § 1 
rörande betydelsen af löneförhöjningens varaktighet för den grad af motstånd 
mot rörligheten, som flyttningskostnaderna bjuda, gifvetvis har sin fulla tillämp
ning i fråga om öfvergången mellan olika yrken och sysselsättningar, liksom äfven 
hvad å samma ställe framhållits rörande osäkerheten i arbetarnes föreställ
ningar härutinnan.

8 Jfr nedan sid. 253 ff.

Men äfven här kan ej nog kraftigt varnas för generaliseringar 
och framhållas de inverkande förhållandenas växlande karak
tär. Af särskild vikt är skillnaden mellan nybörjarens lägsta 
lön — samt möjligheten att existera på denna, d. v. s. dess 
absoluta höjd2 — och den fullt skickliges arbetsförtjänst, hvilken 
är mycket varierande inom olika yrken och äfven på olika 
arbetsplatser.

Ju lägre man kommer bland de halfyrkeslärda, desto mindre Betydelsen af 

roll spelar själfva lärotiden och desto större, relativt, den tetet inverkar x 7 på de halfyr-
under själfva arbetet förvärfvade, inöfvade vanan vid detta, kesiårdas och 

Så småningom öfvergår på detta sätt det halfyrkeslärda arbetet nes rörlighet, 

i grofarbetet, för hvilket det sistnämnda momentet utgör den 
enda men ofta ej obetydliga barriären mellan de olika arbetar
grupperna. På sätt och vis kan man sålunda säga, att allt 
arbete är i viss mån »yrkeslärdt». Stufveriarbetet fordrar ej 
sällan en ganska långvarig vana, och hamnarbetet kräfver 
för att utföras effektivt en utbildning af vissa muskelpartier, 
hvilken tar tid. Samma är förhållandet med exempelvis tegel
bärarens arbete och många andra slag af grofarbete. Till och 
med vid en så enkel sak som jordarbete behöfves vana; en 
arbetare, som förstår att rätt handtera spaden, gör ett ojäm
förligt mycket bättre arbete än den ovane. Också föreskrifves så 
godt som alltid i kollektivaftalen, att den fastställda grofarbetar- 
lönen endast tillkommer »fullgod» arbetare — under det att den 
yrkeslärde vanligen skall vara »fullt kunnig i allt till yrket hö
rande arbete» — hvarmed säkerligen afses, att han ej blott skall 
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vara utan fysiska skavanker, utan äfven ha den öfning och vana i 
arbetet, som rimligen kan fordras. Den tid, som åtgår, innan grof- 
arbetaren blir »fullgod», är återigen växlande och kan ej sällan 
vara längre än den halfyrkeslärde fabriksarbetarens lärotid.1 
Yrkesrörligheten bland grofarbetarne kan därför understun
dom vara densamma eller till och med mindre än bland de 
lägst stående maskinpassarne. I de flesta fall äro emellertid 
flyttningskostnaderna mellan olika1[slag af grofarbeten icke 
större, än att de kunna motvägas af ganska ringa förändringar 
i lönenivån dem emellan.

enhetug0^ det ofvanståcnde framgår, hur oriktig den uppfattning 
industriella ut som °^a göres gällande, att arbetsfördelningen och ma-

veckiingens skintekniken öfverallt skulle medfört minskad lärotid och däraf 
inflytande på
den^iängd11’orsa^a<^ ö^ad yrkcsrörlighet. De ha lämnat en god del af den 

gamla yrkesskickligheten alltjämt orubbad och till och med i 
vissa fall skärpt krafven på densamma; en annan del har ersatts 
af maskinarbete, af hvilket emellertid vissa former fordra väl 
så stor yrkesskicklighet som det förra handtverksarbetet. 
Andra former af maskinarbetet, jämte en del af arbetsfördel
ningen framkalladt gröfre arbete utan maskiner, behöfva åter
igen endast en betydligt kortare utbildningstid, men äfven för 
dylikt arbete är denna ytterst växlande; i vissa fall så kort att 
det öfvergår i grofarbete, där endast vana men ingen lärotid 
kräfves, i andra fall ganska långvarig och ett afgjordt hinder 
för rörligheten. De ha slutligen öfverfört en god del af detta 
grofarbete till halfyrkeslärdt maskinarbete, hvaraf återigen i 
vissa fall följt uppkomsten af lärotid, som förut ej funnits. På 
de stora områden, där det moderna produktionssättet lämnat

1 Det intima sambandet mellan grofarbetarne och de lägst stående maskin
passarne samt den ringa skillnaden i deras yrkesvillkor illustreras af organisa- 
tionsförhållandena i vårt land, där ett och samma fackförbund, Svenska grof- 
och fabriksarbetarförbundet, alla uppdelningssträfvanden till trots, samman
håller både grofarbetarne i allmänhet och maskinpassare samt andra halfyrkes- 
lärda arbetare (se Fackföreningsrörelsen, del III, sid. 24 ff.) vid sådana indu
strier, hvilka hufvudsakligen använda halfyrkeslärd arbetskraft af (ur utbild- 
ningssynpunkt) lägsta slag och som delvis uppräknats ofvan å sid. 229. Ett 
undantag utgör glasbruksindustrien, inom hvilken för vissa fack fordras en 
mycket ingående utbildning och lång lärotid, men hvars arbetare likväl, i den 
mån de organiserats, äro anslutna till Grof- och fabriksarbetarförbundet. För 
glasblåsaren t. ex. är lärotiden fyra till sex år (K. Key-Åberg, Arbetsstatistisk 
studie öfver glasindustrien i Sverige [Skrifter utg. af Lorénska stiftelsen N:o 17]. 
Stockholm 1899, sid. 37.)
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grofarbetaren i okvald besittning af hans gamla arbete, är 
slutligen tiden, innan nybörjaren erhåller fullgod arbetares 
lön, växlande för olika arbeten. Arbetsfördelningen och ma
skintekniken ha sålunda haft allt annat än likformiga verk
ningar på utbildnings- resp, »öfnings»-tiden för olika yrken 
och sysselsättningar; sannolikt är, att de, samtidigt med att de ut
jämna, olikheter skapa nya sådana. I hvarje fall kvarstå till
räckligt många sådana för att göra mera ingående, generella 
uttalanden om de flyttningskostnader, som härröra från denna 
väntetid, skäligen värdelösa och nödvändiggöra empiriska 
undersökningar för hvarje särskildt fall, som föreligger till 
bedömande.

Det moderna produktionssättet kan äfven påverka rörlig- Arbetsfördei- 
heten bland arbetarne, därigenom att arbetsfördelningen drar ninyanyXs-ör 
upp yrkesgränser, som icke funnits förut. Om en typograf
förr i tiden lärde och praktiserade både sättare- och tryck
arefacket, blef visserligen hans lärotid betydligt längre än 
föi' närvarande, men till gengäld hade han möjlighet att röra 
sig inom hela typografyrket. En höjning eller nedtryckning 
af arbetslönen för ettdera facket på en arbetsplats hade, ceteris 
paribus, under sådana förhållanden möjlighet att omedelbart 
draga till sig ett betydligt större antal arbetare än fallet är, sedan 
yrket definitivt uppdelats. Rörligheten inom typografyrket har 
sålunda minskats jämsides med minskningen i de kostnader för 
öfvergången till typografyrket, som lärotiden medför. Ett 
annat exempel utgör den uppdelning af det gamla snickar- 
yrket i snickare och timmermän, som ägt rum på en del orter 
i vårt land, under det att på andra yrkets enhet alltjämt be
varas. I förra fallet kan t. ex. timmermannen, då säsongen 
är slut inom byggnadsverksamheten, icke, såsom i senare fallet 
den i båda facken utlärde träarbetaren, öfvergå till verkstaden 
eller fabriken utan förblir sysslolös, tills dess säsongen inöm hans 
fack börjar igen. Och en löneförhöjning på en snickeriverk
stad kan i senare fallet tydligen utöfva dragningskraft på en 
mycket större arbetarstock än i förra fallet. Arbetsfördelnin
gen kan på detta sätt minska elasticiteten i tillgången på 
arbetskraft inom ett sådant mera begränsadt område af nä- 
ringslifvet. ÆÂt

Emellertid har äfven denna uppdelning af arbetsprocessen 
rent motsatta verkningar. Öfvergången mellan två yrken eller byriJeÄade
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fack blir gifvetvis lättare, i den mån de äro besläktade med hvar
andra, d. v. s. förete likartade handgrepp, fordra likartade egen
skaper m. m., hvarigenom utbildningstiden i det ena yrket 
minskas för arbetare, som äro utlärda i det andra. Äfven om 
båda facken kräfva hög yrkesskicklighet och lång lärotid, kan 
under sådana förhållanden öfvergången dem emellan förorsaka 
relativt ringa kostnader. När olika arbetsprocesser uppdelas isinä 
elementära delar, visar det sig nämligen, att det är ett jämförelse
vis litet antal sådana elementära delar, hvilka tillsammans, kom
binerade på olika sätt, utgöra nästan alla arbetsprocesser. Drif- 
ves arbetsfördelningen, d. v. s. den praktiskt-tekniska uppdelnin
gen af arbetsprocesserna i mera elementära sådana, tillräckligt 
långt, blir därför följden,att den arbetare, som lärt sig en af dessa 
mera elementära arbetsprocesser, finner många flera likartade 
sådana inom andra yrken, än den som lärt en af många elemen
tära delar sammansatt arbetsprocess.1 Det är sålunda tydligt, att 
hur än det moderna produktionssättet inverkar på utbildningsti
dens längd — något som visats icke kunna generellt angif- 
vas — tenderar det att öka yrkesrörligheten genom att göra yr
kena och sysselsättningarna inom större områden alltmera be
släktade.3 Det kan, som fallet är beträffande de yrkeslärda ma- 
skinarbetarne, höja upp eller hålla kvar en arbetargrupp på 
ett högre plan af utbildning och medföra en lång utbildnings
tid, men det kan höja helagruppen likformigt och på samma gång 
utvidga detta plan åt alla håll och på så sätt öka rörligheten 
och elasticiteten hos tillgången på arbetskraft inom ett visst, 
bestämdt område. Maskinskötaren, maskinuppsättaren och 
maskinreparatören vid en mekanisk verkstad, som har en spe
cialtillverkning och använder ett visst slags maskiner, kan utan 
större svårigheter se till helt andra slags maskiner icke blott 
i en annan mekanisk verkstad utan äfven inom en helt annan

1 Jfr H. Llewellyn Smith, Modern changes in the mobility of labour [A 
report to the Toynbee Trustees]. London 1891, sid. 19.

Rörligheten ökas på grund af »the modern tendency towards specialization 
to particular jobs (utilized in many trades) in place of specialization to parti
cular trades.» Piuou, Unemployment, sid. 150.

2 Det är denna tendens, som framför allt fått en sådan skarp belysning 
under det pågående kriget. De specialiserade kapitalföremålen och de speciali
serade arbetarne ha just på grund af den långt drifna specialiseringen visat sig 
i oväntad grad kunna brukas i en mängd olika användningar och sålunda be
sitta en hittills oanad rörlighet. Jfr första kapitlet § 2, 
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industri. Yrkesskickligheten är hög men af en allmän karak
tär, som låter sig inpassas öfver vida områden.1 Han blir 
mer och mer af samma typ som bodbiträdet2 3, af hvilken kräf- 
ves en viss allmän kommersiell bildning och som visserligen 
känner sig bäst hemma inom en särskild bransch men som, om 
det behöfs, också kan sköta en plats inom någon helt annan. 
I viss mån gäller detta äfven, mutatis mutandis, de halfyrkes- 
lärda arbetarne; men öfvergången för dessa, som ofta endast 
lärt någon detalj af ett arbete och uppdrifvit sin skicklighet 
i denna, är icke så lätt somförde yrkeslärdamaskinarbetarne.8

1 Ett ganska slående exempel på, hurusom äfven ytterst invecklade maski
ner kunna skötas af personer med allmän teknisk bildning, utgjorde under 
storstrejken 1909 den omständigheten, att det lyckades för personer, som aldrig 
förut sett en rotation spress, att få i gång och sköta dessa synnerligen inveck
lade och besvärliga, moderna jättemaskiner.

’ de Rousiers, La Question ouvrière en Angleterre, cit. hos Pigou, Wealth and 
Welfare, sid. 124.

3 »A semi-skilled man will work one machine as well as a skilled man will. 
When that is not wanted, the skilled man will go to another wholly different, 
but the semi-skilled man cannot do it nearly so easily.» Sir Benjamin Brow
ne?» svar till den engelska fattigvårdslagstiftningskommittén af 1909. Tryckt 
i dess betänkande. Appendix, vol. VIII. Question 86 333. Cit. hos Dearle, 
a. a., sid. 148.

4 Det är ett ur denna synpunkt ganska lärorikt faktum, att de kvinnor, som 
befunnits särskildt lämpliga för arbetet inom den mekaniska verkstadsindu
strien i England under det pågående kriget, ha varit modisterna och sömmer
skorna (se den nyss anförda artikeln i Verkstäderna sid. 279), d. v. s. de 
som haft dels en allmän fingerfärdighet och dels ett af de kvinnliga arbeten,
som särskildt kräfva intellektuell vakenhet och smidighet.

Ett annat tecken på, hvilken stor roll denna allmänna, intellektuella vaken
het spelar för den nutida industriarbetaren, utgöra de moderna sträfvandena 
inom yrkesskoleväsendet (Kerschensteiner) att bibringa arbetaren så mycket all
män bildning som möjligt och icke begränsa sig till den rena yrkesutbild
ningen.

Ju mer allmänbildningen sprides, desto större blir elastici- 
teten i tillgången på arbetskraft inom de områden af nä- 
ringslifvet, där arbetsfördelning och maskinteknik gjort all
män vakenhet, påpasslighet och liflig tankeverksamhet till de 
förnämsta egenskaperna hos yrkesskickligheten.4 * * * Dessa arbe
tare komma härigenom i.samma ställning som på sin tid typo
graferna, när läskunnigheten blef allmän, och en af de värde
fullaste delarna af deras yrkeskunskap därigenom blef ett com
mune bonum.
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Arbetsfördel
ningens inver 

kan äfven 
härutinnan 
utan enhetlig 

tendens.

Arbetsfördelningen kan sålunda äfven uti detta afseende lik
som beträffande den ursprungliga utbildningstiden verka tämli
gen olika. Där den icke når längre än i de ofvannämnda exemp
len från typograf- och träarbetaryrkena, blir den uteslutande till 
hinder för arbetarens rörlighet; den inskränker området för 
själfva facket men förenklar icke arbetsproceduren tillräckligt för 
att den skall bli besläktad med arbetsprocesser inom andra 
yrken. En liknande företeelse uppkommer, då fördelningen nått 
olika långt inom olika delar af en industri. Den mekaniska verk
stadsindustrien i Sverige består till exempel delvis af stora spe
cialverkstäder, som specialiserat sig på vissa standardartiklar 
och där, såsom ofvan påpekats, arbetsfördelningen drifvits så 
långt, att en arbetare endast får lära en liten detalj men i 
denna genom ständig öfning vanligen uppnår en mycket stor 
färdighet. Men delvis består industrien af verkstäder, hvilka 
syssla med allehanda tillverkningar .och sålunda icke alls spe
cialiserat sin produktion och ej heller inom denna i allmänhet 
uppdrifvit någon så långt gående arbetsfördelning som de ofvan 
nämnda special verkstäderna. Inom dessa verkstäder fordras så
lunda, att arbetaren skall kunna många flera detaljer, vara en i 
viss mån »all-ro un d-man» inom facket, men med kanske betyd
ligt lägre skicklighet och färdighet i hvarje detalj än hvad den 
specialiserade arbetaren besitter inom sin bransch. Mellan arbe- 
tarne i de förra och i de senare verkstäderna blir sålunda ett svalg 
befäst; de måste ömsesidigt lära hvarandras fack, innan de kunna 
konkurrera, något som afsevärdt inskränker rörligheten och 
elasticiteten i tillgången på arbetskraft, i synnerhet inom de 
grenar af industrien, hvilka kräfva längre utbildning och vana.1 
Samma blir förhållandet, om det nya produktionssättet, såsom 
inom typograf-, snickeri-, skrädderi- och skomakeriyrkena m. fl., 
lämnar en del af yrket oberörd. Mellan arbetarne i den del af 
handteringen, som alltjämt kräfver handtverksmässig yrkes
skicklighet, och arbetarne i maskinfabrikationen blir öfver- 
gången ringa, och de förra få betydligt mindre område och 
möjligheter till förflyttningar, sedan yrket i öfrigt öfvergått till 

1 Dearle (a. a., sid. 46 ff.) anför liknande exempel från London; lian på- 
pekar/~att^samma 7 svårighet framkommer, da olika firmor specialisera sig på 
skilda produkter inom tillverkningen. Dessa verkningar af specialiseringen 
anser han särskildt skadliga på grund af den stora arbetslöshetsrisk, som upp
kommer för de endast i en liten detalj af yrket utbildade arbetarne.
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det nya produktionssättet. För dem medför sålunda arbets
fördelningen mindre rörlighet.

Flyttningskostnaderna för en arbetare olika yrken emellan 
minskas, ju längre tid som kvarstår för honom af utbildnings- 
tiden i det gamla yrket. Tiden för utbildningen i öfriga yrken 
blir visserligen densamma, men från kostnaderna för förlus
ten af arbetsförtjänst under denna måste, om den redan påbör
jade utbildningen ej är afslutad, dragas kostnaderna för åter
stoden af denna inom det hittillsvarande yrket. Ju närmare 
man kommer det ursprungliga yrkesvalet, desto mera minskas 
flyttningskostnaderna för att, såsom ofvan under § 3 påpekats, 
helt försvinna vid detta. Denna omständighet har en helt 
annan betydelse under det moderna produktionssättet med 
dess former för utbildningen än under det gamla lärlingsväsen- 
det, som band lärlingen vid ett företag och därmed vid det 
från början valda yrket. Numera har den unge arbetaren en 
annan ställning äfven under lärotiden; han betraktar sig själf 
och betraktas, såsom redan framhållits, mera som lönear- 
betare än som lärling och byter plats och yrke, när han finner 
ett annat, som konvenerar honom bättre och som erbjuder 
enligt hans mening förmånligare arbetsvillkor. Ej sällan måste 
nu lärlingen, när den fabrik, där han först fått arbete, endast 
kan ge honom tillfälle att lära någon liten detalj af yrket, byta 
anställning för att bli fullt utbildad, och utbildningen består 
understundom däruti, att han som handtlangare och »hjälp
arbetare» så småningom på den ena platsen efter den andra 
själf söker snappa upp så mycket som möjligt från de utlär
das arbete, hur detta skall tillgå. Att byta om plats och äfven 
sysselsättning ingår nästan i systemet.1 Den minderåriga ar
betskraften har sålunda under det moderna produktionssättet 
blifvit på ett helt annat sätt obunden,2 och detta har inflytande 
på, i hvad mån det slutliga yrkesvalet, sedan lärotiden är ute, 
skall påverkas af lönenivån inom de olika yrkena. Kan det 

1 Jfr Dearie's framställning af de olika metoderna för utbildning inom mo
dern industri: »regular service, learning by migration, following up.» (A. a., 
kap. II och följande.)

2 Enligt Dearle, a. a., sid. 220, händer det, att pojkar försöka sig på tre 
till fyra olika yrken, innan de träffa på det, där de slutgiltigt skaffa sig sin 
fulla utbildning. Ofta medför denna rörlighet, att de, när de nått mogen ålder, 
icke lärt sig något yrke ordentligt. A. a., sid. 162. Förhållandena synas vara 
ganska likartade i vårt land.
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förutsättas, att man på detta sätt vid det ursprungliga yrkes
valet genom föräldrarnes inverkan tagit mera hänsyn till 
denna, än hvad den unge arbetaren, som en tid varit ute i 
arbete, är böjd att göra, blir följden, att yrkesrörligheten — 
såsom ofvan i § 3 framhållits — minskas genom hans möj
lighet att lämna det ursprungliga lärlingsyrket. Är återigen 
den unge arbetaren själf bättre i stånd att företaga sitt yrkes
val efter mera rationella grunder, blir motsatsen följden. Att 
a priori hysa någon bestämd mening härom synes knappast 
möjligt Bristerna i föräldrarnes yrkesval ha ofvan (sidd. 193— 
198) utförligt behandlats, men å andra sidan förefaller det 
sannolikt, att de omedelbara löneförmånerna och rent till
fälliga, irrationella flyttningsanledningar böra spela en stor roll 
för den ungdomliga arbetskraften. Hur som helst är det i 
dennas händer, som det slutliga yrkesvalet lägges i betydligt 
högre grad än förut genom lärlingsväsendets ersättande med 
det moderna produktionssättets utbildningsmetoder.

oåide?sffass1era Denna omständighet, att flyttningskostnaderna för öfvergång 
mellan yrkena är lägre ju större del af utbildningstiden, som 
återstår inom det påbörjade yrket, medför att kostnaderna för 
flyttning från yrke till yrke likaväl som kostnaderna för den 
lokala förflyttningen (se ofvan sid. 216 ff.) äro lägst för de yngsta 
årsklasserna och aftaga ju högre upp man kommer i ålders
grupperna. Ty äfven om själfva lärotiden vanligen afslutas vid 
skäligen unga år — vid 18-21, senast 24-årsåldern — ökas 
vanligen färdigheten och vanan i yrket undan för undan, om 
också i de flesta yrken i ständigt fallande skala och under
stundom språngvis, för att under långa perioder stå så godt 
som stilla; och med de till följd af den större färdigheten högre 
lönerna ökas förlusten under utbildningstiden för ett nytt yrke. 
Vid högre åldersklasser tillkomma den ökade svårigheten att 
lära nya metoder samt obenägenheten att öfver hufvud växla 
miljö och kasta sig i nya lefnadsförhållanden.1 Här gäller 
sålunda i fråga om yrkesrörligheten i viss mån detsamma, som 

1 I ett afseende ha det moderna näringslifvets arbetsförhållanden väsentligt 
minskat denna obenägenhet, då dessa innebära att vuxna arbetare och yngre 
arbetare, som skaffa sig utbildning, på olika stadier af denna normalt arbeta 
tillsammans. Härigenom försvinner den motvilja, som under det gamla lär- 
lingsväsendet finnes hos den vuxne att ställa sig i lära tillsammans med ung
domar för att skaffa sig utbildning på gamla dagar i ett nytt yrke.
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ofvan § 4 anförts beträffande åldersfördelningens inflytande 
på platsrörligheten.* 1

1 Jfr sammanställningen ofvan å sid. 173 öfver åldern vid inträdet i yrket.
s Härpå finnas flera exempel från förhållandena på arbetsmarknaden i vårt land 

under det pågående kriget. Stenhuggarne t. ex., hvilka kanske varit den arbetar
grupp, som i Sverige lidit mest af kastningarna i efterfrågan under kriget, ha 
delvis kunnat placeras vid grufarbete i mellersta Sverige, men lära i stor utsträckning 
ha föredragit att återvända till svälten (och förhoppningarna om understöd från 
det allmänna) framför att fortsätta med arbetet i grufvorna, hvilket för denna 
arbetargrupp, som varit van att i största frihet och ofvan jord få utföra sitt 
arbete, ställt sig särskildt frånstötande.

Samma har förhållandet varit med en hel del arbetare i städerna, hvilka 
kunnat få arbete på landsbygden vid landtarbete, skogsarbete o. s. v., men som 
hellre fortsatt att gå arbetslösa i städerna än att åtaga sig dylika arbeten under 
för dem ovana och besvärliga förhållanden. Ett uppmärksammad! exempel 
härpå har utgjordt svårigheten att få arbetskraft till vedhuggning, ehuru det all
männa sökte vidtaga åtgärder härför, på samma gång som stora anslag beviljades 
till understöd åt arbetslösa.

I Riksdagens andra kammare berördes detta förhållande af chefen för Jord
bruksdepartementet, som yttrade: »Det tycks emellertid vara rätt så svårt att 
få extra folk till vedhuggning. Jag tror, att det förhåller sig så, att de s. k. 
lösa arbetarne, som en längre tid uppehållit sig i städerna och där kanske ha 
öfvat in sig på särskildt arbete, hafva svårt att ånyo börja att fälla träd och 
hugga upp ved och sâlecjjes icke äro vidare hågade för sådant arbete. » De ledsnade 
och gåfvo sig ifrån vedhuggningen. Andra kammarens protokoll den 24 januari 
1916, sidd. 30—31.

Den otrefnad, som medföljer lämnandet af omgifning 
yrkesmiljö, spelar äfven eljest en ej ringa roll och förhindrar heten- 
ej sällan förflyttning, till och med när arbetaren haft att ut
stå den sänkning i lefnadsvillkor, som åtföljer långvarig ar
betslöshet. Arbetaren .hänger i det längsta fast vid förhopp
ningen att få arbete eller bättre arbetsvillkor i det gamla yr
ket, ja till och med facket, äfven om tillfredsställande arbets
tillfällen finnas inom andra med arbetsförhållanden, som han 
ej är van vid.2 Då detta hinder för rörligheten visar sig så 
starkt under arbetslöshetens våldsamma pressning, är det tyd
ligt, att det måste vara af ännu mycket större betydelse, när 
det endast gäller att draga fördel af skillnaden i lönenivå 
mellan olika yrken, ehuru man ej får förbise den kvarhållande 
verkan, som den arbetslöses förhoppningar att alltjämt er
hålla arbete i det gamla yrket utöfva. Hvad beträffar den 
utsträckning, i hvilken sådana hinder för flyttning förekomma 
inom olika arbetarkategorier, är det väl sannolikt, att den i 
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allmänhet spelar en afsevärd roll för den yrkeslärde arbetaren 
med högre lefnadsstandard; att den förekommer äfven bland 
andra arbetare, visar emellertid exemplet i not 2 å föregå
ende sida.

Om kostnaden för bärandet af arbetslöshetsrisken gäller det
samma, som ofvan (sidd. 203—204) sagts vid behandlingen af 
platsrörligheten. Äfven här bör särskildt framhållas betydelsen 
däraf, att arbetslöshetsrisken står i samband med själfva löneför
höjningen, något som medför sina särskilda konsekvenser.1

1 Detta ämne afhandlas utförligare i sjätte kapitlet.
2 Jfr de praktiska exemplen å sid. 191. Detta är. jämväl en hufvudsaklig 

orsak till att yrkesrörligheten t. ex. är sä mycket mindre vid bruken än i en 
stad som Stockholm eller Göteborg.

Ofvan (sid. 214) har visats, att utom åldern civilstånd och 
kön genom sin inverkan på flyttningskostnaderna spela en 
stor roll för platsrörligheten och medföra afsevärda skill
nader i fråga om detta slags rörlighet mellan olika arbetar
kategorier. För yrkesrörligheten synas civilstånd och kön icke 
vara af någon afgörande betydelse i annan mån, än att för 
en gift person med familj att tänka på, arbetslöshetens kon
sekvenser alltid bli svårare. Att könet skulle ha något väsent
ligt inflytande framgår ej af den ofvan (sid. 173) anförda stati
stiken, och någon anledning att anta något dylikt synes ej 
heller föreligga. I stort sedt äro de ofvan behandlade utbild
ningsfrågorna de afgörande faktorerna för flyttningskostna
derna vid öfvergången från ett yrke till ett annat.

inverkan af Nä ringsgrenar  nes lokalisering är, såsom ofvan (sidd. 183 ff.,
loffiseriSJ. 190 och 201 ff.) visats, af betydelse såväl för graden af kunskap 

hos arbetarne om arbetsvillkoren inom olika yrken som för 
platsrörligheten. Men den har äfven inflytande på kostna
derna vid öfvergång från ett yrke till ett annat, då en sådan 
öfvergång vanligen äfven innebär en lokal förflyttning med 
de kostnader, som en sådan (se ofvan § 4) för med sig. Om 
nu en eller ett par industrier äro allena förhärskande på en 
ort, medför detta, att mindre möjligheter föreligga till öfver
gång *till andra yrken utan lokal förflyttning, under det att 
motsatsen blir förhållandet, om inom en bygd eller på en ort 
ett stort antal industrier och yrken äro representerade. Indu
striens lokala koncentration betyder sålunda i stort sedt ökade 
kostnader för yrkesförflyttningar, minskad yrkesrörlighet2 och
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ceteris paribus minskad elasticitet i tillgången på arbetskraft 
inom industrien i fråga.

I det föregående har påvisats, dels att arbetarnes kunskap 
om arbetsförhållandena inom olika yrken minskas genom en 
sådan lokalisering af industrierna,1 dels att platsrörligheten 
inom ett yrke därigenom2 ökas och att öfvergången mellan 
olika yrken i allmänhet fördyras. Yrkesrörligheten minskas 
sålunda och platsrörligheten inom hvarje yrke ökas genom 
dylik lokalisering af yrken och industrier. Inom en viss rayon 
ökas alltså, men i stort sedt minskas rörligheten hos arbets
kraften genom industriens lokalisering.

1 Se sidd. 190—192.
1 Se sid. 202.
3 Bland uttalanden i sådan riktning kan exempelvis omnämnas Piersons 

framställning i hans Principles, sidd. 238—239, 241 och 244—246.
16. Arbetslönens reglering.

Kan öfvergången från ett yrke till ett annat ske inom ett 
och samma företag eller från en arbetsplats till en annan, 
som är så närbelägen, att arbetaren icke behöfver byta bostad 
(och icke heller erlägga högre transportafgifter från och till 
arbetsplatsen), försvinner detta kostnadsmoment föryrkesför- 
flyttningen.

Till sist må framhållas, att förhöjningar i lönen kunna pneforånd- 
framkalla ofvergång icke blott från andra kroppsarbetarkate- kan på befolk

ningens fördel
ning mellan 
industriellt 

kroppsarbete 
och andra 
sysselsätt

ningar inom 
näring slitvet. 

öfoergång 
mellan föré- 
tagare- och

gorier utan äfven från andra befolkningsgrupper. Nödvändig
heten af en viss balans mellan företagarens ersättning och 
arbetslönen är sålunda en ofta framhållen och omdebatterad 
omständighet. Mellan arbetar- , och företagargrupperna finnes 
mångenstädes ingen bestämd gränslinje. Inom alla sysselsätt
ningar har människan valet mellan att arbeta för egen eller för 
andras räkning, och förhållandet mellan kroppsarbetarens och 
företagarens ersättning kan i många fall blifva afgörande för kro/iass b̂naar' 
valet. Ökas lönen eller minskas företagarens ersättning, öfver-
gå i många fall företagare till att blifva arbetare och vice versa. 
Ersättningen för företagarens verksamhet kan därför ej blifva 
väsentligt vare sig högre eller lägre än ersättningen för lik
värdigt arbete i annans tjänst och omvändt.3 Häremot brukar 
invändas, att under moderna produktionsförhållanden stå åt
minstone för kroppsarbetarne sällan tillfällen till arbete i egen 
produktion till buds. I de flesta fall måste arbetarne sälja
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sin arbetskraft.1 2 I själfva verket gäller nog här detsamma, 
som beträffande så många andra ekonomiska tvistefrågor, att 
den omtvistade tendensen gör sig mer eller mindre kraftigt 
gällande i olika fall och på olika områden af näringslifvet; 
i en del fall och på vissa områden så svagt, att den saknar 
hvarje praktisk betydelse och icke märkbart kan påverka pris
bildningen, i andra återigen så starkt, att den blir af stor prak
tisk betydelse och allom uppenbar. Ett exempel på det senare 
utgöra de höga arbetslönerna i Amerika, som ju ansetts bero 
därpå, att tillgång till god jord funnits i öfverflöd; och att detta 
spelat en afsevärd roll, torde af ingen bestridas? Att själf- 
ständiga företagare kunna, om de så anse fördelaktigt, öfver- 
gå till lönarbetarklassen, är i hvarje fall tydligt, och det är 
denna sida af saken, som är af intresse för frågan om löne- 
förhöjningars verkningar. Men att inom storindustrien icke 
ens en löneförhöjning af tänkbart största dimensioner kan 
locka disponenter, direktörer m. fl. att blifva kroppsarbetare, 
torde vara ett antagande, som knappast borde kunna fram
kalla några lärda tvister.

1 Se t. ex. LeiMbke, a. a., sid. 126, Lauritz V. Birck, Vœrditeori. Köpen
hamn 1902. Del. I, sid. 41.

2 Detta framhålles äfven af Lembke, loc. cit.
3 Såsom ett exempel kan nämnas, att under förhandlingarna mellan arbets

gifvare och arbetare inom bageriyrket sommaren 1912 de senare ansågo sig 
ieke kunna antaga arbetsgifvarnes fordran på »arbetets frihet», bland annat på

Det finnes emellertid äfven näringar, där öfvergången från 
arbetare till arbetsgifvare och vice versa (i den senare rikt
ningen utgör dock ståndskänslan ofta ett hinder för rörligheten) 
är så lätt, att den verkligen blir af vikt vid regleringen af 
arbetslönerna. Det är sådana, där hvarje företags omfattning är 
så liten och maskindriften så föga utvecklad, att fordrigarna på 
hvarken ärfda och förvärfdaföretagaregenskaper eller på kapital
anskaffning af ena eller andra slaget utgöra något hinder för 
arbetare att bli företagare samt företagare och arbetare stå 
hvarandra socialt mycket nära, hvaraf följer, att äfven mot
svarande återgång kan äga rum i stor utsträckning. Att i så
dana yrken en dylik öfvergång är att räkna med såsom en om
ständighet af verklig praktisk betydelse, visar sig äfven däraf, 
att arbetarorganisationerna måste taga hänsyn till ifrågavarande 
möjligheter.3 I kollektivaftalen finnes ej sällan en bestäm
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melse, som både visar, hur lätt en sådan öfvergång är inom 
ifrågavarande yrken, och hvilken vikt man fäster därvid i prak
tiken; där stadgas nämligen ofta inom nyssnämnda yrken för
bud för arbetare att utföra arbele åt andra personer än den 
arbetsgifvare, hos hvilken han är anställd. Häraf framgår, att 
det i dessa yrken är vanligt, att arbetaren, allt under det han 
är anställd hos en annan arbetsgifvare, etablerar sig själf så
som företagare i smått, hvarefter det naturligtvis ej är svårt 
att, sedan tillräckligt med kunder anskaffats, taga steget fullt 
ut och skilja sig från den förre arbetsgifvaren. Är anställnin
gen hos denne mera gifvande, blir detta tydligen icke af, lik
som det måste ligga nära till hands för en person, som på detta 
sätt blifvit sin egen, att, när förtjänsten blir sämre än arbe
tarens, återgå till den gamla ställningen.

I stor utsträckning förekom sådant förbud i de år 1908 gällande 
kollektivaftalen inom charkuteri-, snickeri-, bleck- och plåtslageri-, 
byggnadsarbetare- och rörarbetaryrkena. Det påträffades äfven inom 
skräddare-, tapetserare- och skorstensfejareyrkena samt inom stuf- 
verirörelsen. I ett aftal för murare stadgades, »att arbetaren vid 
direkt arbete hos byggherre (d. v. s. vid sådana byggen, där bygg
mästare icke användes) icke får genom några slags garantier tillför
säkra sig reparationsarbeten». Enligt ett aftal för barberare och 
perukmakare afskedas arbetare, »som under middags- eller fritimmar 
betjäna affärens kunder till egen favör och arbetsgifvarens bevisliga 
skada, eller som söker värfva kunder från affären i syfte att etablera sig». 
I flera aftal för skomakeriverkstäder förband sig fackföreningen att tillse, 
att skoarbete ej utfördes å fritid af skoarbetare, anställd å fabrik. 
Skomakarmästarne sökte sålunda skydda sig mot konkurrens från 
fabriksarbetarne Î1

Inom handelsnäringen är. öfvcrgången från biträde till han- 
delsidkare i blygsamma villkor och tvärtom särskildt lätt. 
Innehafvaren af ett litet magasin, en cigarrbutik eller liknande 

den grund att ett stadgande härom enligt deras mening skulle betyda, att 
mången arbetare då skulle öppna sitt eget bageri, där arbetet komme att ut
föras af honom ensam och någon lärling, hvarigenom han komme att stå utan
för aftalet, som på det sättet kunde alltmera förlora sin betydelse för reglerin
gen gf arbetsförhållandena inom yrket.

Inom stufveriyrket ha de många små stufvarne — särskildt i de norr
ländska hamnarna — åtminstone tidigare satt en särskild karaktär på organisa
tions- och kollektivaftalsförhållandena inom yrket. De äro ofta ej annat än 
arbetare, som lyckats samla ett lag omkring sig och som återgå att vara arbetare 
när konjunkturerna så fordra.

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 235.
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afîarer står också arbetarklassen i gemen synnerligen nära, 
då för drifvandet af en sådan rörelse i allmänhet behöfvas 
ganska små kvalifikationer utöfver den allmänbildning och per
sonalkännedom, som besittas af de högre arbetarlagren. Öfver- 
gången mellan dessa och butiksägarklassen samt understun
dom tillbaka igen, är också särskildt i de större städerna 
synnerligen liflig.1

gångnfrånhem~- En annan befolkningsgrupp, som löneförhöjningar kunna 
ÆS/aUeîe indraga till konkurrens med i industrien anställda arbetare, 
och vice versa. ^ro kvinnorj själfva tillhörande arbetarfamiljer, hvilka lia 

sin sysselsättning i hemmen, vare sig som hustrur eller 
som hemmavarande, fullvuxna döttrar. Nedan framhållas 
andra anledningar till att kvinnor lämna hemmet och söka 
arbete i fabrikerna samt på detta sätt öka den totala till
gången på arbetskraft2, men jämte dessa, särskildt växlingarna 
i familjeförsörjarens inkomster, bidraga höjningar i lönen för 
den kvinnliga arbetskraften att fördela förefintlig kvinnlig 
arbetskraft så, att en större del går till industrien till förlust 
för arbetet i hemmen, hvaraf behofvet återigen åtminstone 
delvis täckes genom industriens produkter.3 Inom industrier, 
som använda kvinnlig arbetskraft, blir denna reserv anledning 
till ytterligare elasticitet i tillgången på arbetskraft inför sådana 
löneförhöjningar. Denna reserv blir desto lättare tillgänglig och 
elasticiteten större, i den mån en industri tidigare användt 
kvinnlig arbetskraft. Under sådana förhållanden finnes näm
ligen bland arbetarhustrurna ett större antal, som redan förut 
haft anställning i densamma, vant sig vid fabriksarbetet och 
därför lättare gå tillbaka till detta samt dessutom erhållit den^ 
utbildningvoch färdighet, som arbetet kräfver.

1 Om en sådan arbetare af någon anledning får något litet kapital att röra 
sig med — t. ex. såsom olycksfallsersättning, genom frivilliga insamlingar (en 
ingalunda ovanlig förvärfsmöjlighet i Stockholm), på grund af de många ersätt
ningar som det allmänna numera börjat utbetala vid störningar inom närings- 
lifvet (exempelvis vid statsmonopols införande), besparingar o. s. v. — blir följ
den snarare, att han sätter upp butik i den ena eller andra branschen, än att 
han söker etablera sig som sin egen inom det gamla yrket — något som ju 
för öfrigt i de anförda exemplen understundom förbjuder sig själft.

2 Se sjunde kapitlet.
8 Den väldiga invandringen till industrien af kvinnlig arbetskraft under kriget 

beror säkerligen ej blott på familjeförsörjares utkallande i kriget och på patrio
tism utan äfven på de osedvanligt höga arbetslöner, som erbjudits den kvinn
liga arbetskraften.
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Af utredningarna i denna samt föregående §§ torde framgå, Sambandet 
såsom redan i § 1 påpekades, att uppdelningen af arbetarnes^h^rkes^ör- 
rörlighet i platsrörlighet och yrkesrörlighet i viss mån är Hghet samt 
en abstraktion. Platsrörligheten betingas ofta af yrkesrör- d9^0ret^ 
ligheten och yrkesrörligheten af platsrörligheten. Vidare har 
framhållits (sid. 179), att det ej går för sig att draga slut
satser om arbetskraftens rörlighet enbarC ifrån graden af 
okunnighet om arbetsvillkoren på olika arbetsplatser och 
inom olika yrken eller enbart ifrån flyttningskostnaderna, 
då dessa båda faktorer kunna upphäfva eller begränsa hvar
andra. Härtill komma de säregenskaper hos arbetskraften, 
hvilka behandlas i det följande. Innan elasticiteten i till
gången på arbetskraft inom ett visst område af näringslifvet 
kan bedömas, måste sålunda samtliga dessa moment beaktas. 
De kunna emellertid vara af mycket olika vikt i olika fall, något 
som äfven sammanhänger med öfriga faktorer, hvilka bestämma 
rörligheten. Är t. ex. de vuxnes öfvergång till ett yrke stängd, 
eller så godt som stängd, inför en löneförhöjning af viss 
storlek, blir det ursprungliga yrkesvalet — den lodräta yrkes
rörligheten — den faktor, som främst måste uppmärksam
mas; är det ursprungliga yrkesvalet hufvudsakligen behärskadt 
af andra moment än hänsynen till de ekonomiska framtids
utsikterna inom yrket, blir återigen den vågräta yrkesrörlig
heten den afgörande. Är yrkesrörligheten i dess helhet ringa, 
blir platsrörligheten den dominerande faktorn vid bedömandet 
af en löneförhöjnings verkningar på tillgången af arbetskraft. 
Att uttala generella omdömen rörande rörligheten hos arbets
kraften på grund af bristen på det ena eller andra slaget af 
rörlighet, exempelvis bristen på yrkesrörlighet hos de vuxna 
arbetarne, torde redan på denna grund, icke låta sig göra.1

1 Sådana uttalanden äro emellertid ganska vanliga. Jfr inledningen till 
detta kapitel.

§ 6

Liksom jorden och de producerade produktionsmedlen hafva Arbetskraf- 
sina säregenskaper, som påverka deras rörlighet och därige- egenskapér 
nom äfven prisbildningen och dess inverkan på deras fördel- ur röriig- 
ning inom näringslifvet, har äfven arbetskraften sina. Skulle 
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man häraf draga den slutsatsen, såsom ej sällan skett1, att 
arbetskraften vore undandragen de allmänna prisbildnings- 
reglerna, leder detta till det resultatet, att sådana öfver hufvud 
icke kunna uppställas, enär de olika karakteristika, som åtskilja 
produktionsfaktorsgrupperna från hvarandra, just medföra 
dessa skiljaktigheter i fråga om prisbildningen. I stället för 
att förneka, att den ena eller andra produktionsfaktorn är 
underkastad de allmänna prisbildningslagarna, gäller det att 
å ena sidan göra dessa så vida, att de täcka samtliga pris- 
bildningsfenomen, och att å den andra utbygga dem mer och 
mer i detalj för hvarje produktionsfaktor med hänsyn till 
hvars och ens särskilda egenskaper.

1 Jfr ofvan sid. 166.
2 Den verksamhet, som bedrifves af offentlig eller enskild arbetsförmedling, 

skulle väl närmast motsvara den uppgift, som spekulationen fyller på andra 
områden. Den bedrifves emellertid åtminstone för närvarande i delvis annat 
syfte; den har ej till uppgift att sända arbetskraft till bättre från sämre 
aflönade platser, och utöfvaren af verksamheten har i stort sedt — under

Hvad arbetskraften beträffar, är dess från andra* produk
tionsfaktorer mest utmärkande säregenskap, att arbetarne — 
i hvilka arbetskraften konkretiseras, liksom kapitalet i kapital
föremålen, naturkrafterna i jorden o. s. v. — äro människor, 
hvilkas plats i näringslifvet icke uteslutande bestämmes af 
ekonomiska motiv och som — åtminstone i det moderna sam
hället — icke äro omsättningsföremål, icke köpas och 
säljas som maskiner, egendomar och andra produktionsmedel.

Vi ha i det föregående sett en följd af det sistnämnda för
hållandet, nämligen den framträdande roll, som okunnigheten 
spelar för särskild! arbetskraftens rörlighet. Detla är näm
ligen orsaken, hvarför arbetaren måste själf, med den kunskap 
han kan äga, söka finna och begagna chanserna att erhålla 
högre pris på sin arbetskraft; ingen annan har, i motsats till 
förhållandet med fastigheter, maskiner och andra omsättnings
föremål — ur affärssynpunkt — något intresse att skaffa reda 
på, hvar arbetskraften kan erhålla högsta pris och genom 
uppköp af densamma spekulera i prisskillnaden. Den trä
ning och skicklighet i att öfverblicka marknaden, som den 
yrkesmässigt bedrifna spekulationen medför för omsättnings- 
föremålen, kommer sålunda att saknas beträffande arbets
kraften.2 Det blir arbetaren själf, som utan alla förutsätt
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ningar för denna verksamhet får sköta om spekulationen i 
sin och — eventuellt — sina barns arbetskraft. I sistnämnda 
fall tillkommer, att föräldrarne, om de se uteslutande på sina 
egna intressen — hvilket ju ej sällan är fallet (jfr nedan) — 
vanligen icke ha någon anledning att lägga ned besvär och 
kostnader på yrkesvalet, då de ej ha anledning antaga, att 
barnets framtid kommer att spela någon ekonomisk roll för 
dem själfva. Och i båda fallen gäller det, att de som fylla 
den viktiga samhälleliga funktionen att bestämma öfver ar
betskraftens fördelning måste, i motsats till dem som fylla 
liknande funktioner i fråga om andra produktionsfaktorer, 
alltjämt få fylla sitt värf, hur illa delta än skötes. Den odug
lige företagaren vare sig inom industri eller handel eller andra 
näringsgrenar kan i längden icke stå sig, han måste i värsta 
fall göra bankrutt eller på annat sätt öfverlämna sin funk
tion i andra händer; samma blir ödet för den kapitalist, som 
icke förstår att något så när förståndigt placera sitt kapital, 
men arbetaren kommer alltjämt att förfoga öfver placeringen 
af sin eller sina barns arbetskraft, hur oduglig han än är 
för detta ändamål.

Härtill kommer en faktor af den största betydelse, näm- Arbetskraftens 
ligen arbetarens fattigdom. Äfven om arbetaren har aldrig yQ^as^år- 
så väl reda på, att en förflyttning till annan arbetsplats eller betarens 
annat yrke skulle medföra en förbättring i arbetsvillkor, hvil- fatti9dom- 
ken uppväger flyttningskostnaderna, och äfven om han aldrig 
så tydligt inser, att hans barn ha bättre framtidsutsikter i för
hållande till deras anlag och begåfning inom ett yrke än 
inom ett annat och gärna vill främja deras framtid, kunna 
dock flyttningskostnaderna i ena fallet och utbildningskost
naderna i det andra öfverstiga hans tillgångar.
stundom kan möjligen inom den privata arbetsförmedlingen provisionens stor
lek anpassas efter den anskaffade anställningens förmånlighet — intet som helst 
intresse af arbetsförtjänstens växlingar. Det är arbetaren och icke arbetsför
medlingen, som spekulerar i dessa.

En annan institution, som i viss mån skulle kunna närma sig »grosshandel 
i arbetskraft», utgör fackföreningsrörelsen med sina för manövrer på arbets
marknaden särskildt anställda tjänstemän. Men äfven denna verksamhet är — 
med några få undantag — af helt annan art än den här åsyftade.

Arbetarlagen inom en del yrken med sina basar, som underhandla med ar- 
betsgifvarne och göra upp om lagets arbetskraft, kanske komma närmast 
grosshandeln på arbetsmarknaden. För çxçmpel se KoUektivaftalet i Sverige, 
del I, sid. 20 ff.
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På grund af de ofvan påpekade omständigheterna äro i 
sådant fall utsikterna små, att någon annan än arbetaren själf 
skall bestrida de nödvändiga kostnaderna, och äfven härutinnan 
skiljer sig olvifvelaktigt arbetskraften afsevärdt från andra 
»varor» och produktionsmedel. Om det lönar sig att flytta 
dessa från en punkt till en annan inom näringslifvet — om 
det t. ex. lönar sig att sända varor från ett land till ett annat, 
att flytta maskiner från en arbetsplats till en annan, eller att 
öfvergå från ett mindre till ett mera intensivt brukningssätt 
af en viss jordareal — och ägaren icke själf har tillräckliga till
gångar för att bestrida kostnaderna, kan han i de allra flesta 
fall få kredit eller också sälja sin egendom till ett pris, i 
hvilket vinstmöjligheterna inräknas, något som tydligen inne
bär ett starkt incitament till, att den lönande förändringen 
skall äga rum. För arbetaren återigen ställer sig saken van
ligen helt annorlunda.

Visserligen kan det inträffa, att den svenske landtbrukaren 
»importerar» galizier, d. v. s. betalar en värfvare kostnaden 
för värfning och transport af sådan arbetskraft,1 att svensk
amerikanen med en Amerika-biljett skaffar sig värdefull ar
betskraft från den forna hembygden, att transportkostna
derna betalas för strejkbrytare vid arbetskonflikter eller att 
arbetsgifvare finna det förenligt med sina intressen att göra

1 Se Utländska jordbruksarbetare i Sverige är 1907, utg. af K. Kommerskol- 
lkgii AFDELNiNG för ARBETSSTATisTiK. [Arbetsstatistik A: 8], Stockholm 1909. 
Sidd. 48 ff. och 65. Enligt denna undersökning utgjordes arbetsgifvarens 
utgifter för den galiziska arbetskraftens anskaffande af 40 kr. i resekostnader, 
10 kr. i värfningskostnader samt dessutom kostnader för underhåll under resan. 
Fördelad på en säsong af 9 månader utgör den sålunda något mer än ö’ss kr. 
per månad och arbetare. Månadslönen för de galiziska arbetarne utgjorde 66— 
81 kr., för de svenska 80—100 kr. (a. a. sid. 65). Äfven medräknade kostnaderna 
för olycksfallsförsäkring, läkare och medicin — hvilka tillsammans med de 
nyss angifna rese- och värfningskostnaderna utgjorde 8‘3» kr. i månaden — 
skulle importen af galizisk arbetskraft att döma af dessa siflror ställa sig myc
ket lönande. Emellertid anför den officiella utredningen, att de galiziska ar
betarne dock, »till följd af sin ringare arbetsduglighet, icke i verkligheten blifva 
billigare. En hel del förekommande arbeten äro nämligen för tunga för de 
galiziska arbetarne och måste därför utföras af svenska eller tyska. Galizierna 
voro dock lika arbetsvilliga, ehuru arbetet, enligt hvad det vill synas, torde 
vara tyngre och hårdare än det, som förekommer inom jordbruket.»

Ofvanstående siffror ha sitt intresse äfven såsom ett exempel på faktiska 
transportkostnader för arbetskraft, hvarom ofvan talats. Om skillnaden mellan 
förtjänsten i hemlandet oçh lönerna i Sverige föreligga däremot inga uppgifter. 
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uppoffringar för arbetskraftens utbildning inom deras industri. 
Men sådant utgör i stort sedt undantagsfall. Då arbetaren 
själf icke är något omsättningsföremål, och arbetskraften icke 
kan skiljas från hans person, blir en spekulation i framtida 
arbetskraft i de flesta fall alltför vansklig, för att den skulle 
kunna bedrifvas i stor skala. Äfven där lagstiftningen tillåter 
och understödjer aftal om framtida arbetskraft,1 blir upprätt
hållandet af sådana arbetsaftal ytterst svårt och i de flesta fall 
beroende på arbetarens godtycke, då något effektivt beifrande af 
aftalsbrott från hans sida möter mycket stora hinder. Detta 
jämte arbetarens obenägenhet att på detta sätt binda sin person, 
en obenägenhet som, när det gäller långa tidrymder, understöd- 
jes af det allmänna rättsmedvetandet, ha medfört, att sådana 
aftal numera knappast förekomma.2 Som regel kan därför 
den framtida arbetskraften hvarken försäljas eller begagnas 
såsom säkerhet för lån. Risken för kapitalisten att lämna 
lån åt arbetare, som praktiskt taget icke äga annat än sin 
arbetskraft, är under sådana ^förhållanden så stor, att risk
räntan skulle blifva så godt som prohibitiv.3 Väntandet kom
mer sålunda att påligga arbetaren själf, och i den mån han 
måste använda sin eller den öfriga delen af familjeinkomsten 
till omedelbara konsumtionsnyttigheter, kommer arbetskraften 
i fråga icke att placeras på sådana punkter af näringslifvet, 
där den största knappheten och det högsta priset förefinnas. 
Arbetaren kommer under sådana omständigheter att stanna 
i sin gamla, sämre betalda anställning och hans barn att 
välja ett yrke med lägre utbildningskostnader men också 

1 Den amerikanska lagstiftningen mot contract labor är direkt riktad mot 
sådana transaktioner, då arbetsgifvaren genom att betala transportkostnaderna 
för immigranter vill försäkra sig om deras arbetskraft för kortare eller längre 
tid framåt.

2 Karakteristiskt härvidlag är, att den ännu gällande tjänstehjonsstadgans 
bestämmelser, som afse att binda den lagstadde arbetaren, numera knappast 
ha någon praktisk betydelse. Till och med helt kort uppsägningstid ses med 
motvilja af arbetarne och fackföreningarna, hvilka häraf kunna finna sig hind
rade i sina stridsmetoder.

3 När det gäller att skaffa medel till högre utbildning — universitetsstudier 
o. dyl. — är det ju en vanlig utväg att taga en lifförsäkring och att använda 
denna som säkerhet för de lån, som kräfvas för att bestrida utbildningskost
naderna. Erläggandet af försäkringspremierna utgör emellertid ett sparande, 
som flertalet arbetare antingen icke kunna eller icke vilja påtaga sig.
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sämre arbetsvillkor, hvilka förändringar som än inträffa i 
lönenivån.1

1 Då arbetaren själf är ett omsättningsföremål, d. v. s. när slafvéri före
kommer såsom rättslig institution, blir det återigen lönande för kapitalisten 
att nedlägga tillgångar i arbetskraft, att låta transportera arbetskraft till olika 
orter eller utbilda den till olika yrken. Under sådana förhållanden är risken 
så pass ringa — den inskränker sig egentligen till risken af slafvens sjukdom, 
rymning eller dödsfall, innan det nedlagda kapitalet amorterats — att ett dylikt 
förfaringssätt blir allmänt och lönande. Detta visar äfven, hvar orsaken till den 
i texten behandlade anledningen till bristande rörlighet hos arbetskraften yt
terst ligger.

Se nedan, femte kapitlet sid. 290, jämförelsen mellan arbetsgifvarens och arren- 
datorns ställning till resp, den lejda arbetskraften och den arrenderade jorden.

2 Äfven bland de ekonomiskt sämst ställda kunna bohag och andra person
liga ägodelar ej sällan representera ett kapital, som i förhållande till transport
kostnadernas storlek icke är att förakta. Under arbetslöshetstider pantsätta 
sålunda äfven dessa lager bland arbetarne ägodelar till icke ringa belopp.

3 Att äfven korta förflyttningar kunna medföra afsevärda kostnader utan 
proportion till afståndet har ofvan närmare utvecklats,

Arbetarens brist på kapital inverkar påvbåde platsrörligheten, 
öfvergången från yrke till yrke samt yrkesvalet. Då arbetaren 
sällan är helt och hållet utan tillgångar eller möjligheter att 
skaffa sig sådana, blir dock denna inverkan inom vissa grän
ser beroende af flyttnings- eller utbildningskostnadernas stor
lek och sålunda af olika betydelse i olika fall, liksom bristen 
på tillgångar gifvetvis äfven inom arbetarklassen icke är lika 
stor för alla kategorier. Minst synes den i stort sedt begränsa 
de rörliga arbetarnes antal, när det gäller förflyttning från plats 
till plats. Till och med den fattigaste galizier eller eländigaste 
italienare kan ju i våra dagar skrapa ihop tillräckligt med pengar 
för en Amerika-färd. Äfven med den uslaste lön förefinns möj
ligheten att spara samman den lilla summa, som tillsammans 
med hvad försäljningen af bohag m.m. kan inbringa2 och under
stundom bidrag från släktingar och vänner i vanliga fall är till
räcklig att täcka transportkostnaderna, äfven för mycket långa 
afstånd.3 Men äfven om fattigdomen ej utgör något absolut 
hinder mot platsrörligheten, är det gifvet, att denna blir större, 
i den mån medlen till flyttningskostnaderna kunna upp
bringas med mindre uppoffringar. Och för en post i flytt
ningskostnaderna, nämligen riskbärandet, räcka de fattigaste 
arbetarnes tillgångar ofta ej till. En arbetarbefolkning med 
större inkomster, med större möjligheter och vilja till spa
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rande, kan därför i stort sedt taga mera hänsyn till verkliga 
eller antagna skillnader i lönenivån mellan olika platser, 
hvilka ej täckas af flyttningskostnadernas storlek.

Att arbetarens fattigdom i stor utsträckning hindrar yrkes- 
rörligheten, betonades skarpt redan af John Stuart Mill, 
som ansåg, att härigenom uppkommit ärftliga klass-skillnader, 
nästan lika fasta som hos ett utbildadt kastväsende, mellan 
i stort sedt fyra stora »grader» inom samhället:1 2 * * * * * de fria 
yrkena, de högt yrkeslärda kroppsarbetarne och med dem 
jämförliga yrkesmän, de mindre yrkeslärda samt grofarbe- 
tarne? Mill’s tankegång tillspetsades ytterligare af Cairnes 
i dennes bekanta teori om arbetarnes uppdelning i »non- 
competing groups» och häraf följande modifikationer i den 
klassiska värdeläran.8 Till och med Marshall, som i enlighet 

1 Ärftiighetstendensen inom särskilda yrken har ofvan (sid. 198 ff.) omnämnts. 
Lika viktig som den därstädes angifna orsaken till denna tendens, kan den 
lägre utbildningskostnad och möjlighet till differentialräntor (se nästa kapitel) 
vara, som det fäderneärfda yrket ofta erbjuder. »The first and most efficient 
kind of apprenticeship is that by birth; the father teaches his son that by 
which he makes his living, almost without knowing it; the son picks up the 
skill which is in the air of the house, almost without feeling that he is doing 
so.» Bagehot, a. a., sid. 42. Detta är gifvetvis hufvudsakligen fallet inom 
handtverksyrken, och denna anledning till yrkets ärfvande har därför numera 
förlorat i betydelse. Alltjämt spela dock yrkeshemligheter och allehanda yrkes- 
finesser, som icke utläras till hvem som helst, en icke ringa roll.

2 Sc Principles of Political Economy, Ed. W. J. Ashley. London 1909. Bok
II, kap. XIV, § 2 och bok III, kap. IV, § 3. Särskildt sidd. 392—393. »But
the fact that a course of instruction is required, of even a low degree of cost
liness, that the labourer must be maintained for a considerable time from 
other sources, suffices everywhere to exclude the great body of labouring
people from the possibility of any such competition [mellan ’unskilled* och
’skilled labourers’].» Därefter följer den i texten refererade framställningen rö
rande yrkesvalets begränsning af samma orsak.

8 A. a., del I, kap. III. Cairnes’ uppdelning afviker knappast alls från Mill’s. 
»What wc find, in effect, is, not a whole population competing indiscriminately 
for all occupations, but a series of industrial layers, superposed on one an
other, within each of which the various candidates for employment possess a 
real and effective power of selection, while those occupying the several strata are, 
for all purposes of effective competition, practically isolated from each other. 
We may perhaps venture to arrange them in some such order as this: first, at 
the bottom of the scale there would be the large group of unskilled or nearly 
unskilled labourers, comprising agricultural labourers, labourers engaged in 
miscellaneous occupations in towns (sic!), or acting in attendance on skilled 
labour. Secondly there would be the artisan group, comprising skilled labour
ers of the secondary order — carpenters, joiners, smiths, masons, shoemakers,
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med sin allmänna prisbildningsteori eljest alltid slräfvar efter att 
till det yttersta framhålla rörlighetsmomenten på tillgångssidan, 
godtager i det stora hela denna orsak till bristande yrkesrörlig- 
het.1 Liknande uttalanden äro vanliga äfven bland författare som 
sysslat med induktiva undersökningar af arbetsförhållanden.2

En sådan uppdelning i kastliknande grader, mellan hvilka öf- 
vergång endast är sällsynt, måste tydligen i hög grad inskränka 
elasticiteten i tillgången inom ett visst, gifvet yrke. I stället för 
tailors, hatters, etc. etc. — with whom might be included the very large class 
of small retail dealers, whose means and position place them within the reach 
of the same industrial opportunities as the class of artisans. The third layer 
would contain producers and dealers of a high order, whose work would de
mand qualifications only obtainable by persons of substantial means and fair 
educational opportunities — for example, civil and mechanical engineers, che
mists, opticians, watchmakers, and others of the same industrial grade, in which 
might also find place the superior class of retail tradesmen ; while above these 
there would be a fourth, comprising persons still more favourably circum
stanced, whose ampler means would give them a still wider choice. This last 
group would contain members of the learned professions, as well as persons 
engaged in the various careers of science and art and in the higher branches 
of mercantile business.» Ibidem sidd. 72—73.

1 Se a. a., bok IV, kap. Ill, § 7, bok VI, kap. IV, §§ 2, 3 o. i samt V, § 2; 
särskildt sid. 561, där han framhåller, att »the inve£ment of capital in the 
rearing and early training of the workers of England is limited by the re
sources of parents in the various grades of society, by their power of fore
casting the future and by their willingness to sacrifice themselves for the sake 
of their children,»

Han anser emellertid Mill’s och Cairnes’ uppdelning vara föråldrad 
och synes i stället närmast vilja ansluta sig till en af Giddings (Political 
Science Quarterly, Vol. II, sidd. 69—71) framställd sådan, hvars olika »gra
der» utgöras af 1) »automatic manual labour, including common labourers and 
machine tenders, 2) responsible manual labour, including those who can be 
entrusted with some responsibility and labour of self-direction, 3) automatic 
brain workers, such as book-keepers, and 4) responsible brain workers, in
cluding the superintendents and directors.» Ibidem sidd. 218—219, noten. Jfr 
hvad ofvan (sid. 223) sagts om de moderna utbildningsmetodernas inverkan på 
arbetarnes uppdelning efter yrkesskicklighet.

2 Se t. ex. Bernays, a. a., sid. 131 och Beveridge, a. a. Den senare fram
håller (sid. 214, noten), att i verkligt fattiga familjer, där de äldre barnens för
tjänster utgöra en nödvändig och efterlängtad del af familjeinkomsten, man 
måste föredraga en större omedelbar inkomst framför en utbildning, som skän
ker bättre framtidsutsikter. »Thus poverty perpetuates itself. In a docker’s 
family the children have to take the first job that offers on the day that they are 
fourteen. If on -the day after, they hear of another job, paid a shilling a week 
more, they must take that without further inquiry as to the ultimate pro
spects. The mother, who has the deciding of these things, in njpe cases out 
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att kunna draga till sig gränsarbetarne från hela den fond af 
arbetskraft, hvilken årligen fördelas på näringslifvets olika 
områden, begränsas yrket till arbetskraften inom samma 
»grad». Likaså kommer yrkesvalet för den uppväxande ung
domen, hvilken eljest endast okunnigheten skulle hindra från 
att söka sig till yrken, där större knapphet och högre arbets
pris råda, att på motsvarande sätt inskränkas. Redan Mill 
och Cairnes gjorde emellertid reservationer mot den upp
fattningen, att de af dem uppdragna gränserna skulle vara 
omöjliga att öfverskrida och att uppdelningen i de olika gra
derna skulle utgöra ett absolut fast och orubbligt system.1 
Mill framhåller särskildt möjligheten af, att en framtida ut
veckling skulle utjämna de gränser, hvilka föreföllo honom 
så godt som oöfverstigliga.

Ditåt har nog äfven den allmänna utvecklingen sedan Mill’s JSSdnSgs- 
tid i stor utsträckning tenderat; och i synnerhet har uppdel- 
ningen i olika grader förlorat i betydelse för elasticiteten hos till- m^rdkroems1vJraiif' 
gången på arbetskraft inom de särskilda yrkena genom de senaste 
årens af maskintekniken framkallade förändringar, särskildt i 
fråga om yrkesutbildningen, hvilka ofvan skildrats. Ty dels 
har denna, såsom redan (§ 5) visats, giort de olika lagren 
mycket bredare och dels har utbildningssystemet, hvilket af lär
lingen gjort en löntagare,2 i hög grad minskat betydelsen af den 
öfriga familjens inkomster för »lärlingen». Det gäller numera 
framför allt att öfvertyga arbetarföräldrarne, att utbildningen 
till ett högre yrke oftast icke är förenad med de svårigheter, som 
dessa föreställa sig.3 Särskildt lägger utbildningen inom stor-

of ten has no knowledge of better openings (jfr ofvan sid. 195 ff.) ; if she had. 
she might still choose the worst rather than let the younger children go 
hungry. The children of the casual labourers of to-day become thus the casual 
labourers of to-morrow.»

1 Loc. cit. Cairnes' konklusioner gâfvo emellertid vid handen, att han içke tog 
sina reservationer vidare allvarligt; när Walker i sin kritik ignorerar dem, 
synes han därför vara ganska berättigad därtill.

2 Se ofvan sid. 194 ff. Härvid är att märka, att äfven då kollektivaftalen upp
taga betydligt lägre minimitidlöner för lärlingar än för vuxna, kan skillnaden 
högst väsentligt minskas i de fall, då arbetet utföres på ackord.

3 »The present trouble, therefore, is due less to the actual wages that accom
pany a chance to learn than to lack of information as to what they are. — 
 — — Often they [föräldrarne] reject the idea of skilled work because 
they think less will be offered than they can afford, when this is not the case.» 
Dearle, a. a., sidd. 254—255.
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industrien med dess maskinella specialisering ringa hinder i 
vägen för en duglig yngling, äfven om han är från en fullkomligt 
utfattig familj, att arbeta sig upp bland de yrkeslärda arbetarne. 
Denna utbildning går nämligen här vanligen så till, att nybörja
ren sättes till ett specialarbete, på hvilket han ofta efter en helt 
kort tid1 kan förtjäna en fullgod arbetares lön — särskildt 
om arbetet utföres på ackord. I en del fall nöjer han sig 
härmed och står kvar som specialarbetare hela sitt lif. Men 
vill han framåt, söker han så småningom få det ena special
arbetet efter det andra, helst på samma arbetsplats, eller om 
detta icke lyckas, genom att såsom en vanlig löntagare flytta 
från arbetsplats till arbetsplats. På sådant sätt får han så 
småningom allt större insikter och avancerar till de helt yrkes- 
lärdes kategori. Eller i andra fall tjänstgör han som handt- 
langare åt äldre, utbildade arbetare — detta är den vanliga 
utbildningsmetoden inom plåtslagare- och rörarbetare- m. fl. 
yrken — som sådan kan han stanna, men han kan också 
snappa upp, hur det yrkeslärda arbetet skall utföras och till 
sist få sådant arbete på eget ansvar. På sådant sätt går re
kryteringen af dessa yrken normalt till väga2. Dessa metoder 
må vara olämpliga eller lämpliga ur utbildningssynpunkt, 
men de medföra otvifvelaktigt, att icke utbildningskostna
derna, utan dugligheten, den stadgade karaktären och under
stundom slumpen, rekommendationer o. dyl. bli afgörande 
för, huruvida arbetaren skall vara nödsakad att stanna som 
halfyrkeslärd eller grofarbetare eller blifva i tillfälle att fort
sätta uppåt skalan.3

Allt detta gäller tydligen hvarje slag af utbildning, både den 
för det ursprungligen valda yrket och den för öfvergången 
till ett nytt yrke nödvändiga; och såväl i fråga om utbild-

J Jfr ofvan § 5.
3 Många liknande kunna anföras; så komma t. ex. vid valsverken arbetarne 

in som grofarbetare och avancera sedan så småningom, alltefter som det upp
står ledigheter i de olika arbetslagen, trappstégsvis mot allt mera kräfvande och 
bättre betaldt arbete. Jfr sid. 228 not 1.

3 Observeras bör, att det här endast är fråga om ståndscirkulationen inom 
arbetarklassen.

De moderna sträfvandena att låta samhället öfvertaga stora delar af utbild
ningskostnaderna genom upprättandet af yrkesskolor m. m. verka uppenbarli
gen i samma riktning och kunna härigenom öka elasticiteten hos tillgången på 
arbetskraft inom de yrken, som kräfva sådan utbildning. 
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ningen som vid förflyttningen från ort till ort1 blifva kostna
derna af mindre betydelse, om flyttningen eller utbildningen 
sker så småningom, från en afsats till en annan och icke i 
ett sträck. Det är denna omständighet, som medfört, att 
utbildningsmetoderna inom den moderna storindustrien — 
hvilka för de bättre betalda yrkena i sin helhet icke äro 
mindre kostsamma än förut,se föregående § — utjämnat de grän
ser, vid hvilka exempelvis J. Sr. Mill på sin tid med rätta fäste 
så stor vikt. Vid förflyttningen från yrke till yrke tillkom
mer emellertid såsom en ytterligare begränsning, att det onek
ligen vill till både större förutseende och större viljekraft att 
åter blifva nybörjare med lägre lön, äfven om en framtida 
högre inkomst väntar efter utbildningstidens slut, än att från 
början bestämma sig för ett yrke, i hvilket utbildningen kräf- 
ver mera uppoffring; hvarjämte tillkommer, att den äldre, 
särskildt den gifte arbetaren måste under denna tid sänka sin 
och i senare fallet äfven sin familjs lefnadsfot på ett helt annat 
sätt än den unge, ännu icke fullvuxne, äfven om denne icke 
kan få något tillskott från föräldrars eller andra familjemed
lemmars inkomster. På denna grund kommer arbetarens me
dellöshet att utgöra ett mycket större hinder för fullvuxna 
arbetares öfvergång från yrke till yrke än för ett från början 
ekonomiskt yrkesval.2

1 Se ofvan sidd. 202 och 230—-231.
2 De svenska arbetsstatistiska undersökningarna lämna i allmänhet inga 

upplysningar om hvilka de sysselsättningar varit, som arbetaren eventuellt haft 
innan sitt inträde i den undersökta näringsgrenen. För verkstadsindustrien 
lämnas emellertid en uppgift af intresse, nämligen att 12 % af arbetarne inom 
denna vid undersökningarna uppgifvit sig haft närmast föregående anställning 
inom »jordbruk, boskapsskötsel och fiske». Undersökning af den mekaniska 
verkstadsindustrien i Sverige, del I, tab. 7 och del II, tab. 8. Huruvida denna 
anställning varit af tillfällig art eller ej, framgår icke af materialet, hvilket emel
lertid visar, att ett stort antal af dessa jordbruksarbetare återfinnas bland de 
yrkeslärda facken. (Jfr äfven ofvan sid. 228, not 1.)

Men äfven här gäller det att icke låta förleda sig till några Jcte heiler i 

förhastade antaganden om en likformighet, som icke mot- äre^f^*n 
svarar näringslifvets mångskiftande former. Alltjämt finnes 
sålunda exempelvis, såsom ofvan sid. 225 framhållits, den 
handtverksmässiga utbildningen kvar på många områden, och 
här kunna utbildningskostnaderna äfven med nutida lärlings
löner lägga stora hinder i vägen för sonen i en fattig grof- 
arbetarfamilj, hvilkens underhåll kräfver, att barnen så fort 
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som möjligt fä så stor förtjänst som möjligt? Äfven torde 
det ligga närmare tillhands för sonen inom en familj med 
högre lefnadsstandard att utveckla energi för att genom bättre 
utbildning kunna hålla sig uppe på samma nivå som sin 
familj, än för den som kommer från en omgifning med mindre 
pretentioner att sträfva efter en bättre ställning. Inom ar
betarlager, där inkomsterna och följaktligen sparmöjligheterna 
äro större, blir äfvenledes, under förutsättning af något så när 
begränsade flyttnings- och utbildningskostnader, ofvan behand
lade hinder för rörligheten mindre; något som i sin mån riiot- 
verkar de faktorer, hvilka i föregående §§ visats bidragja till 
mindre rörlighet hos arbetare med större yrkesskicklighet och 
högre lefnadsfot. Inga tvifvel torde emellertid behöfva råda 
därom, att den allmänna utvecklingen inom det moderna 
näringslifvet ligger i linje med ökade möjligheter till gradvis 
förvärfvad högre utbildning och sålunda familjeinkomstens 
mindre betydelse för den högre utbildningen.

migången “n- Slutligen kan i detta sammanhang framhållas en barriär 
för nettoarbets- af annat slag mellan de olika graderna af arbetskraft, hvilken 
genomi^rbetî-8 emeUertid intet har att göra med arbetarens medellöshet,utan en- 

klZkHghetar’ kart beror på den bristande rörlighet hos arbetskraften, hvilken 
arbetarstockens varaktighet medför. Under det att den upp
växande arbetarstammen tenderar att fördela sig på olika grader 
i enlighet med nettoarbetslönens variationer (se följande kapitel), 
blir nämligen förhållandet ett annat med den uppvuxna, ut
bildade arbetskraften. Sedan en gång utbildning till ett yrkes- 
lärdt arbete uppnåtts, finnes ingen möjlighet att på grund af 
löneförändringar — för såvidt dessa icke innebära, att det 
mera yrkeslärda arbetet får lägre bruttoaflöning än det mindre 
yrkeslärda, något som uppenbarligen endast kan inträffa i un
dantagsfall, vid våldsamma omkastningar i tekniken eller dy
likt — öfvergång från detta till halfyrkeslärdt eller grofarbete 
skall kunna äga rum. Äfven om nettolönen genom en höj
ning af den mindre utbildade arbetskraftens lön blir lägre för 
den mera utbildade i förhållande till den förra, utgöra näm
ligen de nedlagda utbildningskostnaderna ett fast kapital, som 
binder arbetskraften under den generation, hvilken erhållit 
utbildning, innan löneförändringen ägt rum. Först på den 
rörliga, alltjämt uppväxande fonden af ny arbetskraft kan

1 Se Beveridge’s ofvan (sid. 252, not 2) refererade exempel. 
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denna inverka. I så måtto förefinnsju tydligen, och kommer 
alltid att förefinnas, en gräns mellan de olika graderna in
om arbetarklassen, hvilken emellertid endast afstänger ström
men uppifrån nedåt och — om man ej behöfde räkna med 
andra faktorer — skulle göra tillgången på fullvuxen, d. v. s. 
omedelbart tillgänglig, arbetskraft mera elastisk ju högre man 
kommer på skalan. I den mån lägre grader rekryteras från 
fullvuxen arbetskraft inom högre, sker detta också af helt 
andra skäl än relationen mellan lönenivåerna, nämligen att 
arbetare på grund af arbetslöshet, bristande skötsamhet o. s. v. 
tvingas att taga anställning inom en lägre grad, något som 
emellertid endast sker efter det segaste motstånd från arbetaren, 
hvilken på det kraftigaste reagerar mot ett sådant nedsjun
kande till en i synnerhet inom hans egen klass mindre 
ansedd samhällsställning.1

Allt som allt’ kan man sålunda säga, att uppdelningen af 
arbetskraften i olika grader af yrkesskicklighet o. s. v. inom stora 
områden tenderar att blifva till allt mindre hinder för dess yr- 
kesrörlighet, att områden alltjämt finnas, där motsatsen är för
hållandet, men att dessa senare äro af afgjordt mindre bety
delse och att utvidgningen af de förra ligger i det moderna 
näringslifvets centrala utvecklingslinje.

\De lägsta graderna af grofarbetet — eller de som åtminstone anses så — 
komma också i verkligheten att i ganska hög grad rekryteras af personer, som 
misslyckats i andra samhällsställningar. Se t. ex. Tengdahl, a. a., sid. 11 ff., 
där uppgifterna om föregående sysselsättningar för hamnarbetare i Stockholm 
gifva vid handen, att en icke ringa procent måst lämna högre yrken för att i 
stället’taga arbete vid hamnen. Gifvetvis utgöres, såsom samme förf. (sid. 4) 
framhåller, icke hamnarbetarkåren endast af »det årliga affallet från andra yrken». 
Men »tilf hamnarna samla sig väsentligen här som i alla länder en mängd in
divider, som i följd af olika förhållanden skjutits ut från diverse andra yrken ; 
f. d. ’sina egna’, som blifvit ihjälkonkurrerade ; personer, som mistat sina platser 
genom affärens obestånd; ’unskilled labourers’, som finna den relativt höga 
dagsförtjänsten vid hamnen under knappt i/å af året mer lockande än lönerna 
i annat grofarbete, m. fl. — hvilka alla ju inte utan vidare böra betecknas 
som förkomna existenser; de ha endast bytt om arbete och delvis vanor — 
och slutligen en del folk, som själfva rätt öppenhjärtigt vidgå, att de ’inte 
skött sig’ i anställningar med vida bättre inkomst, än den hamnarbetet ger, 
och som nu knappast kunna söka sig tillbaka till sina förra sysselsättningar».

Inom sådana yrken blir elasticiteten i tillgången på arbetskraft ringa inför 
såväl löneförhöjningar som lönesänkningar.

2 Gifvetvis inverka äfven härvidlag de klasstraditioner m. m., hvilka påpekas 
nedan.
17. Arbetslönens reglering.
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Öendvissn ïad1 den m^n familjens ekonomiska ställning påverkar yrkes- 
SinJsFän va^e^’ kan en höjning i arbetslönen inom de lägre graderna 
dtJL1 grïd mectföra ökad öfvergång till högre grader, och sålunda både 

och vice versa, omedelbart och för framtiden, ceteris paribus, minska tillgången

1 Ett annat exempel härpå erbjuder Saitzews uppgift, att höjningen af 
lönerna inom grufindustrien i Tyskland visat sig icke komma denna industri 
tillgodo i form af större effektivitet hos grufarbetarne, ty ».... mit den steigen
den Löhnen und der sich hebenden Stellung des Bergarbeiters geht ein grosser 
Teil des Arbeiternachwuchses dem Bergarbeiterberuf verloren, so dass die 
Arbeitsbedarfsdeckung von Aussen, unter Umständen aus dem Ausland zu er
folgen hat. Dass somit ein grosser Teil der soeben geschilderten indirekten 
Wirkung der Lohnerhöhung für den Bergbau selbst annuliert wird (wenn er 
auch für die anderen Zweige der gesamten Volkswirtschaft günstig sein kann) 
und der Bergbau stets mit neuen Arbeiterkontingenten zu rechnen hat, die 
zum grössten Teil aus den untersten Schichten emporkommend, die segensreiche 
Wirkung der höheren Löhne nicht verspürt haben, ist eine zweifellose Tatsache,
die nicht übersehen werden darf.» A. a., sid. 153 ff.

på arbetskraft inom den grad, där lönen höjes. Ett af de mest 
karakteristiska dragen för den amerikanska arbetsmarknaden 
utgör sålunda den uppryckning inom högre grader, som åt
följer immigrationen. De sysslor, hvilka för tjugu, trettio år 
sedan drogo till sig engelska och irländska, skandinaviska och 
tyska invandrare, ha numera, sedan dessa nått en högre lef- 
nadsfot, öfvertagits af italienare, tjecker, greker m. fl. folk
slag, som stå på en lägre nivå.1 Hade invandringen af dessa 
senåre uteblifvit, skulle tydligen knappheten på grofarbetare 
och därmed jämnställda i hög grad Ökats. En sänkning i 
lönerna för de lägre graderna kan återigen minska till
gången på arbetskraft inom de högre graderna och öka tillgången 
inom de lägre. För de högre graderna får däremot en sänk
ning i arbetslönen äfven i detta afseende en mera »normal» 
verkan på tillgången af arbetare; den kan nämligen minska 
denna genom att åstadkomma ett nedsjunkande i lägre gra
der, under det att en löneförhöjning endast kan påverka öfver- 
gången till eventuellt ännu högre grader.

Andra säregen- Men äfven i andra afseenden påverkas arbetskraftens place- 
ring i näringslifvet däraf, att dess bärare äro människor och 

hvilka påverka dess placering därför beroende af andra än ekonomiska faktorer. 
dess rörlighet, yjj placeringen af öfriga produktionsmedel kunna äfven, ehuru 

mera undantagsvis, andra motiv göra sig gällande — exempel
vis tvekan att sälja en fäderneärfd egendom till något mot 
traditionerna stridande ändamål — vid placeringen af arbets-
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kraften få emellertid dessa faktorer ofta en helt annan och ej 
sällan allmän och afgörande betydelse.

En sådan faktor utgör graden af ansvarskänsla hos föräld- Kar°^pr^aen' 

rarne gentemot det uppväxande släktet och den karaktärsstyrka 
och sträfsamhet, hvilken, såsom ofvan framhållits, är ett vill
kor för att den unge arbetare, som på egen hand måste skaffa 
sig utbildning, eller den vuxne arbetare, som önskar öfvergå 
till annat yrke, hvilket kräfver sådan längre utbildning, skola 
påtaga sig den härmed förenade uppoffringen. Att sådana 
egenskaper skulle vara uteslutande till finnandes hos särskilda 
samhällslager, är visserligen uppenbart icke fallet; men det 
kan dock icke förbises, att dåliga materiella lefnadsförhållanden 
— inneboendesystemet! — äfven kunna påverka människans 
karaktärsegenskaper och att det därför är sannolikt, att nyss
nämnda förutsättningar förefinnas i mindre utsträckning inom 
de lägre och särskildt de lägsta lagren af arbetarbefolkningen 
än inom de högre, att exempelvis företeelser i industrialismens 
och stadslifvets släptåg kunna inverka på samma sätt, hvilket 
tydligen utgör en begränsning i rörligheten af samma slag 
som fattigdomens direkta inflytande1, och som förefinnes i större 
eller mindre utsträckning inom olika arbetarkategorier.

Det är emellertid ej blott på detta sätt, som arbetarens sodaia traditio- 

samhällsställning kan påverka arbetskraftens rörlighet. De ner' 
gamla, sega sociala traditioner, som förefinnas inom skilda . 
samhällslager, begränsa ofta på det kraftigaste området för 
arbetarens rörlighet. Lika litet som tjänstemannen, littera
tören eller konstnären blir kroppsarbetare, äfven om detta 
vore för honom fördelaktigare ur ekonomisk synpunkt — ett 
visst icke otänkbart fall — lika litet blir den yrkeslärde ar
betaren grofarbetare, eller industriarbetaren »bonddräng». 
Man blir i regeln kvar inom sin klass af sociala hänsyn och 
tar i det längsta icke hänsyn till betalningen för arbetet.2

1 Jfr ofvan § 2 sid. 197, där jämväl framhålles (i not 3) det betänkliga inflytande, 
som särskildt den del af samhällelig understödsverksamhet, hvilken är inriktad 
på barnen, kan få på föräldrarnes ansvarskänsla och därigenom på arbets
kraftens rörlighet.'

Det är öfverhufvud svårt att skilja på den öfverskattning af nutida mot 
framtida värden, hvilken där afhandlades, och den brist på vilja till uppoffringar, 
som utgör föremålet för den i texten framhållna bristen på rörlighet.

Jfr äfven nästföljande kapitel.
2 Det är denna omständighet, hvarpå Schumpeter stöder sin ofvan (sid. 166) 

relaterade uppfattning af arbetskraften såsom orörligare än jorden (a. a. sidd. 
346—350 samt 357 ff.) Se nästa kapitel sid. 294 ff.
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Arbetarens En annan orsak, hvarför arbetskraftens oskiliaktighet från 
sociala rotfast- 1 J °

1 Härpå finnas ju många praktiska exempel; det är sålunda intet ovanligt, 
att arbetare föredraga att gå miste om arbetslöshetsunderstöd framför att lämna 
den ort eller det yrke, där de hittills haft sysselsättning. I Industria, årg. 
1915, sidd. 508—509 citeras från »en artikel af ordföranden i Kristliga metall
arbetarförbundet (i Tyskland)»: »En del af arbetarne, särskildt i småstäderna, 
kunna svårligen förmå sig att lämna hemmet kortare eller längre tid för att 
söka arbete annorstädes, äfven om god aflöning bjudes. Man nöjer* sig hellre 
med ett par mark i understöd från förbundet och svälter sig igenom månad 
efter månad i hopp att få arbete i sin hemstad. — — — — — I vissa städer 
ha kollegerna faktiskt föredragit att förlora understödet från förbundet framför 
att taga arbete annorstädes.» Se ofvan sidd. 239—240.

2 Äfven de hinder, som fackföreningsregler m. m. nedan visas lägga i vägen 
för förflyttningar, kunna på samma sätt öfvervinnas. Blir vinstmöjligheten till
räckligt stor, för att ersätta risk och obehag, kunna äfven dessa hinder trotsas 
eller kringgås.

3 Dock icke alltid. Det är sålunda ingalunda ovanligt, att en svensk arbe
tare finner det naturligare, om hans ekonomi eller lefnadsförhållanden i öfrigt 
synes honom böra flytta från hemorten, att begifva sig till Amerika än att söka 
sin lycka i någon annan del af landet. Särskildt gäller då detta de gamla 
emigrationsbygderna. Och här tillkommer ännu ett moment, nämligen att 

/»e/ ett hinder arbetarens person kommer att medföra hinder för dess mest 
ekonomiska placering, ligger däri, att en förflyttning kan inne
bära ett slitande af alla de band, som sammanhöra med hem 
och lefnadsvanor, vänskaps- och släktförbindelser, bekant
skaps- och kamratkrets, den allmänna trefnaden på en arbets
plats, alla de trådar, som binda vid ett yrke eller fack, i hvilkct 
man uppfostrats och tillbragt kanske en god del af sitt lif.1 Dessa 
omständigheter utgöra ofta elt betydligt mycket starkare hin
der för rörligheten än de pekuniära kostnader för hemmets 
förflyttning m. m., hvilka ofvan (sid. 204 ff.) påpekats, om de 
också i likhet med flyttningskostnaderna kunna öfvervinnas, 
när skillnaden mellan arbetslönen å tvenne orter eller yrken 
blir tillräckligt stor.2 Då dessa band äro flera och starkare, 
i samma mån lefnadsfoten är högre, medföra de, att rörlig
heten hos de högre arbetslagren, ceteris paribus, blir större 
än hos de lägre.

När det gäller förflyttning från ett land till ett annat, spela 
gifvetvis dessa känslor en mångfaldigt större roll såsom hinder 
för arbetskraftens rörlighet, och detta blir i högre grad fallet, 
ju mera ifrågavarande länder skilja sig åt beträffande seder, 
lefnadsförhållanden, befolkningens ras o. s. v.3
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Jämte sedvänjor och tradition ingripen på många områden inverkan at 
samhället genom lagstiftning och organisationsväsende i ^^kförenfags1- 
betarens rörelsefrihet,1 hvarigenom hinder uppstå för arbets- metoder på i 
kraftens rörlighet. artetskraftens

Lagstiftning och samhällsförhållanden äro ju af den största Lagstiftning. 
vikt*för rörligheten i allmänhet inom det ekonomiska sam- 
hällslifvet — man behöfver endast erinra om rättssäkerhetens2 
betydelse härvidlag. Men äfven mot den personliga rörelse
friheten hos samhällsmedlemmarne ingriper lagstiftningen, 
ehuru i mycket olika grad, icke blott under skilda tider och 
i skilda länder, utan äfven gent emot olika kategorier af ar
betare; såsom historiska exempel .kunna anföras kastväsen
det3 och skråväsendet, institutioner sådana som »stavnsbaan- 
det», den ryska miren, de i den äldre engelska fattigvårdslag- 
emigrationen själf, om den fortgått tillräckligt länge och i tillräckligt stor skala 
skapar en kulturgemenskap med emigrationslandet af så intim natur, att en 
flyttning icke kommer att medföra någon större uppoffring af det i texten 
nämnda slaget. En åskådlig skildring häraf, som kunde få sitt motstycke från 
många andra trakter af vårt land, återfinnes i Emigralionsutredningens ofvan 
citerade bygdeundersökning från Öland, utförd af Helge Nelson, sid. 90: »Emi
grationen har blifvit en tradition och fått dennas makt öfver ölänningens sinne. 
Den är det nästan själfklara öde den fattige eller välbärgade går till mötes. 
Den är i kanske de flestas ögon den stora goda makt, som räddat Öland från 
armod, som gifvit sonen eller dottern lycka och framgång därute samt far och 
mor en bekymmerslös ålderdom hemma. Tanken på Amerika har slagit sina 
rötter i folksjälens innersta skrymslen — med tacksamhet minnas många de äldre 
arbets- och lyckolandet där borta, för de unga är det lifsmålet och tillfreds
ställandet af drömmen att se mer af världen än Öland och Östersjöns yta. 
Utvandringslusten får sin näring och växtkraft af de blodsband, som förena 
Ölands folk på denna och andra sidan oceanen; så ofta har den ju också sitt 
inre berättigande i en nödvändig kamp för bröd och lifsuppehälle.

Så har emigrationen blifvit en makt, ett släktleds tradition, som blott kan 
brytas af en nyskapad tradition under ett nytt släkte. Kanske skall ännu långa 
tider, om ock med förminskad kraft, utvandrarnes släktbrygga förbinda Amerika 
med Öland. Den som sett bevis på bevis, hur utvandringen blifvit en institu- t
tion i ölänningens lif, hur naturlig och nödvändig den hålles, kan blott med 
half tro på att lyckas speja efter botemedlen att hämma densamma.» Den 
stora roll Amerikabrefven, Amerikasläktingar, de återvändande svensk-ameri- 
kanarnes och hela den så småningom framväxande kulturgemenskapen mellan 
stora befolkningslager i Sverige och Amerika spela för utvandringen, framhålles 
på många ställen i den citerade Emigrationsutredningen och dess bilagor.

1 Jfr framställningen ofvan i andra kapitlet af motsvarande hinder för Substitu
tionen af olika slag af arbetskraft för hvarandra.

2 Se Bagehot, a. a., sid. 47 ff.
3 Se exemplen hos Bagehot, a. a., sid. 42 ff.
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stiftningen ingående Laius of Settlement and Removal (upphäfda 
år 1846) m. m. I våra dagar har ofta den socialpolitiska lag
stiftningen liknande verkningar i fråga om arbetskraftens rörlig
het — om också dess verkningar i ändra afseenden kunna vara 
samhälleligt gagnande på ett sätt, som motväger de olägenheter 
hvilka medfölja den minskade rörligheten hos arbetskraften. 
Kvinnorna blifva sålunda dels direkt och dels indirekt ge
nom förbud mot deras deltagande i nattarbete, i arbete under 
jord o. s. v. helt eller delvis utestängda från vissa yrken; 
detsamma gäller den minderåriga arbetskraften.1 Direkta 
lagbestämmelser afsedda att utestänga utländsk arbetskraft 
blifva äfven allt vanligare i demokratiskt styrda länder.

Dylika ingripanden af samhället ha ofta framkallats ome
delbart eller medelbart af arbetarnes fackliga organisationer 
och utgöra ett led i deras sträfvanden att begränsa tillgången 
på arbetskraft inom sina verksamhetsområden. Så är sär
skild! fallet i mera framträdande immigrationsländer gentemot 
invandringen från länder med lägre lönefot. I alla länder, 
där arbetarne kunna öfva inflytande på statsmakten — i Frank
rike och England likaväl som i Förenta Staterna, Kanada och 
Australien — verka deras politiska och fackliga organisationer 
med framgång för lagstiftning i syfte att utestänga arbetskraft 
från länder med sämre lefnadsvillkor, ofta visserligen under
stödda af farhågor för immigrationens allmänna verkningar sär- 
skildt i etniskt afseende, men alltid med det förra som hufvud- 
ändamål. I den mån det icke lyckats att engagera statsmakten 
för utestängningspolitiken, ha fackföreningarna själfva ej sällan 
genom inträdesbestämmelser, bojkott o. s. v. sökt utestänga den 
främmande arbetskraften. Karakteristiskt är, att det land, som 
gått längst i fråga om samhällelig reglering af arbetslönerna, 
nämligen Australien, äfven har att uppvisa de strängaste åtgär
derna mot invandringen af arbetskraft, den mest genomförda 
arbetarprotektionismen.2 I den mån det lyckats arbetarne

1 Jfr ofvan andra kapitlet, sidd. 123 o. 131. Den moderna lärlingslagstiftningen 
kan få liknande tendenser, om lärotiden och krafven på utbildning utsträckas 
öfver höfvan. Härigenom ökas de hinder för rörligheten, som flyttnings- och 
utbildningskostnader ofvan visats vara.

2 Beträffande frågan om den moderna arbetarprotektionismen och dess sträf
vanden efter lagstiftning mot utländsk arbetskraft, se Gösta Bagge, Arbetar
rörelsen som fredsgaranti [särtryck ur Försvarsfrågan. En handledning utgiften 
af Svensk Tidskrifts redaktion]. Stockholm 1913. Sid. 181 ff., Giuseppe Prato, 



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH ARBETSKRAFTENS FÖRDELNING 263

att genomdrifva dylika samhälleliga åtgärder till förhindrande 
af tillträde för främmande arbetskraft* 1, i samma mån minskas 
tydligen sambandet mellan lönefoten och folkflyttningen mellan 
olika länder, samt därigenom det inflytande en löneförhöjning 
skulle kunna få på tillgången af arbetskraft genom inverkan 
på invandringen.

Le Protectionnisme Ouvrier. Paris 1912. Maurice Hollande, La Défence 
ouvrière contre le Travail étranger. Paris 1913. Sidd. 139—208. Af sârskildt 
intresse i det sistnämnda arbetet är framställningen å sid. 174 ff. af öfver- 
svämningen af främmande arbetskraft från i synnerhet Italien, men äfven Tysk
land och Belgien inom vissa delar af det franska näringslifvet samt förslag 
och åtgärder, som i följd häraf framkommit för att utestänga denna arbets
kraft. Jfr äfven R. Schachner, Australien in Politik, Wirtschaft und Kultur. 
Del II. Jena 1911. Sidd. 11—19.

1 Att dessa kunna vara synnerligen effektiva visar Australiens exempel.
Enligt den australiska Official Year Book utgjorde invandringsöfverskottet

1861—1860  86,471
1866- 1870  80,419
1871—1875..,:  61,662
1876—1880  130,142
1881-1885  224,040
1886—1890 ................................................. 158,701
1891—1895 ............................................................  22,392
1896—1900  2,487
1901—1905  2,660
1905—1909  58,001

Den stora höjningen 1905—1909 beror på, att Australien med bibehållande 
af de gamla restriktionerna likväl såg sig nödsakadt att genom vissa extraordi
nära åtgärder sörja för invandring af arbetare, på hvilka jordbruket började 
lida en betänklig brist. Hollande, a. a., sid. 151, not 2, och sid. 158.

2 Andra kapitlet, § 4.
I själfva verket utgör frågan om lärotidens längd liksom frågan om lär

lingslönens höjd ett dilemma för fackföreningarna. Ju längre den är, desto 
mindre blir elasticiteten i tillgången på utlärd arbetskraft, men å andra sidan 
ökas genom den längre lärotiden Substitutionen af billigare >icke utlärd» arbets
kraft för dyrare utlärd sådan. Arbetarne. bruka klaga öfver, att arbetsgifvarne 
låta arbetarne gå som »lärlingar» oskäligt lång tid för att draga fördel af 
deras billigare arbetskrafter, och bestämmelserna i aftalen om lärotidens längd 
få under sådana omständigheter karaktären af en begränsning af densamma. 
Motiven för regleringen af lärotidens längd äro sålunda växlande.

Ofvan ha berörts de medel, som fackföreningarne understun- Fackförening- 

dom söka begagna för att hindra arbetsgifvarne från att substi
tuera kvinnlig, minderårig eller annan arbetskraft för med- 
lemmarnes liksom äfven att utestänga utländsk arbetskraft.2 
Det återstår att med några ord omnämna fackföreningarnas 
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sträfvandén att utestänga inhemsk arbetskraft af samma slag 
från arbetsplatser eller yrken med högre arbetslön än andra1 
samt deras utsikter till framgång härutinnan.

hSingJÄief Att * detalj diskutera dessa frågor är här icke afsikten; detta 
antai. måste lämnas till en särskild undersökning. Några allmänna 

fakta kunna emellertid i detta sammanhang påpekas. För den 
äldre fackföreningsrörelsen, särskildt den engelska, men äfven 
för de organisationer af yrkeslärda arbetare, hvilka också i 
andra länder, och däribland vårt eget, gått i spetsen för arbe- 
tarnes organisation, spelade monopoliseringen af arbetskraften 
inom yrket en stor roll i deras verksamhet. Verktyget för 
dessa monopoliseringsförsök är hufvudsakligen lärlingsväsen- 
det,3 och metoden har mycket gamla anor.3 Med utbildnin
gens omläggning i enlighet med den moderna industriella 
teknikens former och det gamla lärlingsväsendets däraf föl
jande förfall har emellertid metoden alltmera förlorat i be
tydelse. »Ju mera bagerierna utvecklas till brödfabriker, 
desto mindre betyder lärlingsfrågan.»4

1 Det är sålunda här icke fråga om fackföreningarnas arbete på att genom 
strejk eller strejkhot förmå arbetsgifvarne till aftal om högre löner än hittills
varande, utan endast om deras metoder att, äfven när konflikt med arbets
gifvarne icke föreligger, förhindra sådana arbetare, hvilka anse de högre lönerna 
uppväga kostnaderna för flyttningen till det af löneförhöjningen berörda om
rådet, att verkställa denna.

8 Jfr ofvan sid. 127 fackföreningarnas ställning till lärotidens längd.
3 Så klagas t. ex. i censor librorum Örnhjelms promemoria till Kanslikolle

gium från 1690-talet öfver att »cornuten handteras illa af gesällerne, i det han 
måste gifwa gesällerne hwar termijn 1 ducat, det är 4 rijkzdkr om åhret, willia 
och hafwa af honom en kanna mumma hwar weka: Emot lärepoikar äro gesäl- 
serne mycket obillige;

detta synes the göra för den orsaken, att icke månge skola drista sig at lära 
booktrykerij, och dhe allena skola få arbeta, taga stoor wekolöön och drifwa 
deras sielfzwåld, ja dhe förbiudha och mestaren att antaga flere lärepoikar och 
hålla cornuter — —------- —.» Och i K. F. för boktryckerierna af 1752 för
bjödos gesällerna strängeligen att »upstutsa eller afråda någon gåsse ifrån fort
farande i läran». Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindu- 
slrien, sidd. 1—3.

4 Bageriarbetaren, 1906, n:o 6, sid. 3.
Det är icke ovanligt, att fackföreningarna för att skydda sina särintressen 

söka i det längsta hålla på krafvet, att de gamla utbildningsformerna skola 
bibehållas, äfven där de äro föråldrade. Ett mycket uppmärksammad! exem
pel härpå utgjorde det sega motstånd, som det gamla, mäktiga engelska fack
förbundet Amalgamated Society of Engineers satte mot den af statsmakten
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Emellertid bibehåller sig, som ofvan (§ 5) framhållits, 
lärlingsväsendet delvis i sina gamla former inom en del yrken, 
och här ha också i Sverige fackföreningarna flerstädes lyckats 
genomdrifva införandet i kollektivaftalen af s. k. lärlingsregu- 
lativ, d. v. s. bestämmelser om det antal lärlingar, som hvarje 
arbetsgifvare öfver hufvud får sysselsätta, eller vanligare, den 
proportion, som får förefinnas mellan antalet lärlingar och 
utlärda på hvarje arbetsplats; en proportion som är mycket 
växlande inom olika yrken och äfven i olika kollektivaftal 
inom samma yrke. Sådana lärlingsregulativ förefunnos i kol- 
leklivaftal gällande vid 1908 års ingång bl. a. inom trädgårds
skötseln, vid bagerier och konditorier, tobaksfabriker, slak
terier och charkuterier, buntmakerier, sadelmakare- och tapet- 
serareverkstäder, inom tryckeriindustrien, vid bleck-, plåt- och 
kopparslagerier, tillverkning och uppsättning af kakelugnar 
samt inom byggnadsverksamheten, samtliga sådana yrken och 
industrier, inom hvilka bibehållandet af de gamla handtverks- 
mässiga utbildningsformerna ofvan (sid. 220) påvisats. Som 
motiv för denna begränsning af lärlingarnes antal plägar 
anföras benägenheten hos arbetsgifvare att anställa ett stort 
antal lärlingar för att begagna sig af deras billiga arbets
kraft, afskeda dem, när de nått sådan ålder, att arbetsgif- 
varen måste lämna dem utlärd arbetares aflöning och sedan 
taga in nya lärlingar, hvilka — understundom utan att ha 

under krigets tryck påyrkade »dilution of skilled labour», d. v. s. den arbets
fördelning, som ofvan (§ 5) skildrats och hvarigenom arbetet uppdelas mel
lan yrkesskickliga maskinskötare och halfyrkeslärda maskinpassare. Fack
förbundet har i långa tider lyckats förhindra denna tendens genom att fast- 
hålla, att ingen arbetare skulle få utbildas enbart vid en enda maskin. 
»Accordingly, the right tö do most of the engineering work in the country was 
the monopoly of a limited class of fully skilled men — — — for many years 
fully skilled engineers have been doing in this country work which in America is 
done by a semi-skilled or unskilled man, who feeds and watches an elaborate 
automatic machine and calls in the skilled mechanic when the tools need 
sharpening or the machine generally requires attention.» (The Dilution of skilled 
Labour, Economic Journal, 1916, sid. 28 ff.)

Nu kom kriget och gjorde slut på detta monopol — åtminstone tillsvidare. 
Det är emellertid föga sannolikt, att det i längden skulle ha kunnat hålla sig 
gent emot den industriella utvecklingens kraf.

Ett motsvarande fall här i Sverige lär ha förekommit inom tobaksindustrien, 
då tobaksarbetarne på det kraftigaste motsatte sig en liknande af Tobaksmono- 
polet genomförd fördelning af arbetet på yrkeslärda och halfyrkeslärda. 
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fått tillräcklig utbildning i hela yrket — icke ha utsikter att 
få anställning inom yrket utan endast komma att öka antalet 
arbetslösa.1 Bortse vi från frågan om den bristfälliga utbild
ningen — hvilken för visso är mycket viktig, men som bör 
lösas för sig och knappast sammanhänger med lärlingarnes 
antal2 — kan detta antingen betyda, att man anser valet af 
ifrågavarande yrke i högre grad utsatt för de brister i om
dömesförmåga och kännedom om arbetsvillkoren, hvilka ofvan 
under föregående § påpekats, än valet af andra samt att de 
utestängda ha större framtidsutsikter i dessa andra yrken med 
liknande fordringar på kompetens; eller också måste motivet 
i själfva verket vara en önskan att hålla uppe en högre löne
nivå inom yrket än inom andra motsvarande. Detta kan väl 
samstämma med talet om risken af arbetslöshet, ty sådan upp
står just — ceteris paribus — normalt inom yrken, där priset 
på arbetskraften är högre än inom andra motsvarande, för- 
såvidt yrkesvalet är ekonomiskt betingadt.3 Antages t. ex.,4 att 
efterfrågan på tryckeriindustriens produkter förblifvit konstant, 
under det att (}en allmänna läs- och skrifkunnighetens utbred
ning öppnat typografyrket för allt vidare kretsar af befolk
ningen, och fackförbundet lyckas upprätthålla den gamla löne
nivån, måste resultatet blifva arbetslöshet inom yrket. I an
tagandet att föräldrar skulle låta sina barn gå till »öfverbe- 
folkade» yrken, d. v. s. sådana där arbetskraften är mindre 
knapp och sålunda efterfrågas till lägre pris än inom andra 
yrken med motsvarande fordringar, ligger emellertid, såsom 
ofvan visats, alls ingenting orimligt, tvärtom.

Hvilket motivet än är,® är det dock föga antagligt, att ett
1 Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom trgckeriindustrien, sid. 36.
2 Om arbetsgifvaren på ett eller annat sätt förpliktas att lämna lärlingen 

tillfälle till full och god utbildning af yrket, kan visserligen däraf följa, att han 
icke kan antaga mer än ett visst antal i proportion till de utlärda, men ett 
fastställande af en viss sådan proportion garanterar visst icke, att denna ut
bildning erhålles. Vägen till ett bättre utbildningssystem ligger sålunda i den 
förra men icke i den senare riktningen. I hvarje fall är problemet ett annat 
än det i texten berörda.

3 Jfr nedan sjätte kapitlet.
4 Det behöfver kanske icke särskildt påpekas, att detta exempel är fingeradt.
6 Ett annat motiv för fackföreningarne att inskränka lärlingarnes antal utgör 

möjligheten att substituera dessas arbetskraft för de utlärda arbetarnes. Detta 
sker emellertid mera effektivt genom en reglering af lärlingarnes lönevillkor. 
Se ofvan andra kapitlet, sid. 128 ff.
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lärlingsregulativ af denna art skulle kunna ens tillnärmel
sevis afpassa arbetarantalet inom olika yrken på ett ekono
miskt sätt, d. v. s. så att enhetlig arbetslön för samma slags 
arbetskraft därigenom åstadkommes.

I hvarje fall ha emellertid fackföreningarnas sträfvanden att pä 
detta sätt begränsa tillträdet till ett yrke små utsikter att lyckas. 
Lärlingsregulativet kan sällan utsträckas till så stora delar af 
yrket, att icke alltjämt arbetsgifvare finnas, hvilka äro obundna 
att intaga så många lärlingar de vilja. Det är svårt för fack
föreningarna att genomföra sina bestämmelser för alla de små 
arbetsgifvare, hvilka finnas inom yrken med handtverksmäs- 
sig drift, och det är just dessa små företagare, hvilka ha eko
nomisk fördel af att anställa lärlingar, under det att dessa 
för de stora verkstäderna närmast äro till hinders.1 Följden 
af denna fackföreningarnas politik blir sålunda snarast, att 
lärlingarne komma att samlas till vissa orter eller arbetsplat
ser, och att yrket kommer att rekryteras från dessa, under det 
att totala antalet lärlingar och därmed antalet utlärda blir 
detsamma som förut.2

1 Se ofvan sid. 125 ff.
2 Se makarne Webb, a. a., sidd. 453—495. Möjligen skulle dock kunna 

tänkas, att det totala lärlingsantalet minskas på den grund, att en sådan till
strömning till vissa platser eller orter kan medföra sämre villkor för dem, och 
den försämrade omedelbara förtjänsten kan drifva öfver dem till andra yrken 
med bättre omedelbar betalning.

Kan ett lärlingsregulativ genomföras genom lagstiftning — såsom fallet är 
inom den engelska kättingindustrien (Tawney, Minimum Rates in the Chain
making Industry, sid. 53 ff.) — bli naturligtvis utsikterna helt andra.

Inom den svenska tryckeriindustrien var år 1907 antalet lärlingar 
på 100 utlärda 50 å orter med under 1,000 invånare, 18 å orter med 
öfver 75,000 invånare, 49 i tryckerier med mindre än 5 arbetare och 
12 i tryckerier med öfver 100 arbetare, 47 i tryckerier, som icke god
känt kollektivaftalet, och 24 i tryckerier, som godkänt det. 68 % 
af kåren rekryterades från tryckerier med intill 30 arbetare, och i 
dessa var antalet lärlingar på 100 utlärda 33, under det att på de 
öfriga tryckerierna antalet var 16. Intet tryckeri, som ej godkänt 
aftalet, hade mer än 30 arbetare. Lärlingarne på tryckerier, som ej 
godkänt aftalet, voro 9 % af hela antalet lärlingar.

Observeras bör emellertid, att intet yrkes arbetare äro så väl orga
niserade som typograferna, samt att äfven den grupp tryckerier, som 
ej godkänt kollektivaftalet och som hade det proportionsvis största 
antalet lärlingar, ändock icke uppnådde lärlingsregulativets maximum. 
Detta har endast haft betydelse i några få enstaka fall och, alls ej för 
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lärlingsantalet i dess helhet. Lärlingsantalels starka sjunkande inom 
tryckeriindustrien har berott på helt andra orsaker än lärlingsregulativet?

De utlärda arbetarne ha emellertid äfven andra medel än 
det officiellt erkända och iakttagna lärlingsregulativet, när det 
gäller att begränsa tillträdet till yrket. Den personliga på
tryckningen måste gifvetvis vara särskildt verksam, när det 
gäller lärlingar, hvilka ju i de flesta fall äro beroende af de 
utlärda i fråga om möjligheten att få lära yrket och på många
handa sätt utsatta för obehag och trakasserier, om de ses 
med oblida ögon af de äldre arbetarne. Denna metod har 
på sätt och vis större utsikter att göra verkan än fackförenings- 
reglerna, i den mån den är baserad på en allmän, nedärfd stäm
ning hos samtliga arbetare inom yrket,3 och sålunda icke har 
sina gränser bestämda af organisationens styrka. Den har 
emellertid äfven den sina luckor. När arbetsgifvarnes, lär- 
lingarnes och dessas föräldrars intressen sammanfalla, kommer 
också detta slags motstånd från de utlärda allt som oftast att 
misslyckas.3 Och lyckas det att minska lärlingarnes antal, åter
står det alltid att hindra personer, som på ett eller annat sätt 
utanför det reguljära lärlingsväsendet blifvit i tillfälle att så 
småningom praktisera och på så sätt lära yrket. Att de ut
lärda arbetarne i vissa fall kunna begränsa tillträdet till yrket, 
skall emellertid ingalunda förnekas.4 Men detta är, och blir

1 Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindustrien, sid. 36 ff.
2 Denna kan till och med vara sä stark, att den kommer den utlärde arbe

taren att förmå sina egna barn att söka sig till andra yrken och sålunda mot
verkar tendensen till »faderneärfda yrken». Price (a. a., sid. 127) anför så
lunda ett uttalande från en fackföreningstjänsteman inom den engelska typo
graforganisationen, enligt hvilket »there is such a strong sense of the mischief 
done to the interests of the men by the plethora of boy-labour in the trade, 
that many compositors would hesitate before introducing another lad, even 
though he be his own son.»

3 Enligt uppgift till förf, från en väl initierad fackföreningsmän inom yrket 
lär det i Skåne vara mycket svårt i de större städerna att komma in som lär
ling i muraryrket, men detta rekryteras alltjämt från de små orterna, dit äfven 
ungdomar från de större städerna begifva sig för att komma in i murarlära, 
om detta visar sig omöjligt i deras hemort.

* Att stänga tillträdet för vuxna till dessa yrken, som kräfva lång lärotid, är 
vanligen icke af nöden, då i de flesta fall utbildningskostnaderna äro prohibi- 
tiva. Emellertid finnas äfven understundom bestämmelser i kollektivaftalen 
om maximiålder för inskrifning i läran af 18 till 20 år, hvarigenom tydligen — 
i den mån bestämmelsen har praktisk betydelse — inträde i dessa yrken af 
vuxna förhindras. (Se Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 242.) 
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alltmera, undantagsfall; äfven när de gamla restriktionerna 
bibehållas, äro de vanligen föga effektiva. De nya utbildnings
metoderna ha raserat grunden för dylika restriktioner; ju kor
tare lärotiden blir, desto omöjligare bli de att genomföra.

Fall kunna dock förekomma, då tillträdet till och med till rena 
grofarbetaryrken begränsats. I Tengdahls ofvan anförda arbete om 
hamnarbetarne i Stockholm skildras sålunda tegellossarnes och spann- 
målsbärarnes slutna lag, hvilka länge lyckades monopolisera till
gången på arbetskraft inom sina yrken och därigenom hålla uppe en 
högre lönenivå än för öfriga lastnings- och lossningsarbetare. Men 
dessa lag *äro äfven exempel på hur svårt det är att i våra dagar 
upprätthålla ett dylikt monopol. Till sådana lag ha nämligen sällat 
sig ett allt större antal extra karlar, hvilka först få en lägre aflöning 
än lagkarlarne, men så småningom spränga den monopolistiska orga
nisationen. Hvad spannmålsbärarne beträffar, ha de äfven sett sitt 
monopol inkräktadt af kvarnarnas elevatorer, också detta en bild af 
omöjligheten att hålla uppe arbetarmonopol i maskinteknikens tids
ålder. Flera andra exempel skulle kunna anföras på sådana slutna 
arbetarkorporationer, ofta upprätthållna af traditioner eller relikter 
från tidigare lagstiftning, hvilka, såsom dragarlag, packhuskarlar, stads
bud o. s. v., fått så småningom helt eller delvis öppna sina yrken för 
utomstående konkurrenter. I Stockholm finnes alltjämt kvar en sådan 
sluten korporation, det s. k. vindragarskrået, med en lönenivå för 
dem, som uppnått den högsta graden, hvilken lär vida öfverstiga den 
för arbete af liknande kvalitet för öfrigt rådande.

Ett medel att utestänga arbetare från ett yrke kan fackför- Fackförenings-
0 J tvånget och

eningstvånget utgöra. I de kollektivaftal, som voro gällande tilltra^®tt tin 
1907—1908, hade ensamrätt eller företrädesrätt till arbete för- yr et 
behållits medlemmar af arbetarorganisationer i 211 aftal, om
fattande 15,380 arbetare eller 6* o % af hela antalet af kollek- 
tivaftalet berörda arbetare. Samtliga dessa aftal hade träffats 
inom handtverket, byggnadsverksamheten och stufverirörel- 
sen.1 Sedermera har emellertid antalet aftal med sådana be
stämmelser yttermera minskats; inom storindustrien ha arbets- 
gifvarföreningarne, hvilka särskildt riktat en målmedveten 
principstrid mot dylika bestämmelser, lyckats så godt som 
fullständigt utrota dem. Detta betyder dock icke, att ej fack- 
föreningstvång i mer eller mindre utpräglad form kan existera 
alla formella bestämmelser till trots. Medlen äro mångahanda, 
från direkt vägran att »arbeta kamrat» med oorganiserade — 
en metod som ofta är oåtkomlig för en aldrig så stark arbets- 
gifvarorganisation — till social bojkott på arbetsplatsen och

Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 215 ff. 



270 FJÄRDE KAPITLET

i umgänget. Men gifvetvis äro de olika effektiva inom olika 
industrier och på olika arbetsplatser. Där arbetet sker i grup
per eller gäng, t. ex. bland murare, bagare, stufveriarbetare 
m. fl., blir sålunda ställningen ej sällan ohållbar för oor
ganiserade arbetare, om de äro i minoritet; likaså i öfrigt, 
där arbetets natur gör den enskilde arbetaren beroende af 
de andra. På en stor verkstad med en mängd arbetare, 
under uppsikt af förmän och hvar och en sysselsatt vid sin 
maskin blir det återigen betydligt lättare för den oorganise
rade att motstå påtryckningen.1

1 Att närmare ingå på den så att säga tekniska sidan af denna fråga, på 
alla de olika metoder, som användas, från hamnarbetarnes kvartalsknappar, 
som tillkännagifva att bäraren ordentligt betalt sina afgifter till organisationen, 
till svarta listorjpå oorganiserade m. m. dyl., är här icke platsen.

’ Gösta Bagge, De svenska fackförbundens och fackföreningarnas organisa
tion [Grundlinjer för sociala studier, utg. af Centralförbundet för socialt arbete, 
n:o 1]. Stockholm 1906, sid. 3 ff. Af där meddelade uppgifter framgå emeller
tid icke förbundsafdelningarnas afgifter.

Ett exempel på god vilja att begränsa tillträdet till yrket genom höga af
gifter utgör beslutet på stenhuggarkongressen i Göteborg 1898, att alla ny
börjare i yrket, så väl utomstående som medlemmar af organisationen, skulle 
erlägga en afgift af kr. 50 till denna. Se Fackföreningsrörelsen, -del I, sid. 123.

Den amerikanska fackföreningsrörelsens hållning i dessa frågor finnes utförligt 
undersökt i Frank T. Stockton, The Closed Shop in American Trade Unions 
och F. E. Wolfe, Admission to American Trade Unions [Johns Hopkins Uni
versity Studies in Historical and Political Science, Series XXIX och XXX]. Bal
timore 1911 och 1912. Resultatet af dessa undersökningar synes vara, att i 
Amerika, där frågan om »closed shop» eller »open shop» — »fackföreningstvång» 
eller »arbetets frihet», för att använda termer från motsvarande strider i Sverige 
— varit föremål för så mycken ifrig diskussion, »closed unions are rarely found 
at present except in decaying trades. The closed shop is ordinarily intended 
not to restrict membership but to increase it.» Stockton, a. a., sid. 176. I 
enstaka fall kunna dock helt eller delvis prohibitiva intrådesvillkor förekomma 
(se Wolfe, a. a. sid. 165 ff,).

För att fackföreningstvånget skall betyda utestängande af 
arbetskraft från ett yrke kräfves dock dessutom, att tillträdet 
till organisationen på något sätt begränsas. I Sverige synas 
inträdesvillkoren icke vara sådana, att de begränsa tillträdet;2 
fackföreningstvånget afser att öka icke att minska medlems
antalet. Äfven där tendenser kunna uppdyka att genom fack- 
föreningstvång utestänga arbetskraft från ett yrke, en arbets
plats eller en ort, måste dessa så småningom försvinna. När 
tillträdet till yrket eller orten är fritt, betyder detta nämligen i 
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och med detsamma fritt tillträde till fackföreningen. Ty det ligger 
i fackföreningsverksamhetens natur, att om en arbetare en 
gång fått fast fot inom ett yrke, fackföreningen måste med 
ifver arbeta på, icke att utestänga utan att införlifva honom 
med sig. Såsom ofvan1 påvisats, ha också arbetarorganisationer, 
hvilka till en början gjort fruktlösa försök att utestänga kvin
nor, minderåriga m. fl. kategorier från sina verksamhetsom
råden, alltmera gått öfver till metoden att genom en höjning 
af deras löner söka förhindra substitution af deras arbetskraft 
för den redan inom området befintliga. På samma sätt har 
fackföreningsrörelsen, äfven där den tidigare sökt begränsa 
tillträdet till ett arbetsområde, alltmer gått öfver till sträfvan-, 
den att utvidga giltighetsområdet för löneregleringarna.2

Ofvan ha hufvudsakligen behandlats fackföreningarnas sträf- 
vanden och möjligheter att utestänga från yrket, med andra 
ord deras ingrepp i yrkesrörligheten. Hvad platsrörligheten 
beträffar, sträfva ju organisationerna, åtminstone i Sverige, så 
godt som undantagslöst att utsträcka sin verksamhet öfver så 
stora delar af en industri eller ett yrke som möjligt, och nå
gon anledning för ett fackförbund att gynna en orts arbetare 
på bekostnad af andra förefinnes under sådana förhållanden 
tydligen icke, tvärtom. Men ofta intaga fackföreningarna en myc
ket själfständig ställning gentemot förbunden och förstå att häfda 
sina rent lokala intressen. Och till dessa kan äfven höra ute
stängandet af utanför orten boende arbetskraft. Särskildt inom 
byggnadsverksamheten, men äfven inom vissa grenar af handt- 
verket, där den lokala marknaden för arbetsprodukterna äfven 
synes påverka fackföreningsrörelsens organisationsformer och 
där arbetarorganisationerna ofta äfven bättre äro i stånd att 
genomdrifva sina önskemål gentemot arbetsgifvarne, har man 
lyckats genomdrifva bestämmelser, hvilka gifva företrädesrätt 
åt på orten boende eller mantalsskrifna arbetare.3 En sådan 
företrädesrätt utestänger tydligen ej arbetarne från andra orter 
men kan lägga betydande hinder i vägen för deras inflyttning 
på grund af den ökade arbetslöshetsrisken. Absolut hinder

1 Andra kapitlet, § 4.
8 Jfr Webb, a. a-, sid. 713 ff. En liknande tendens föreßnnes äfven be

träffande konkurrensen från utländsk arbetskraft. Att den icke löser proble
met torde vara uppenbart.

8 Kollektioaftalet i Sverige, del I, sid. 224 ff.

Fackförenin
garna och 
platsrörlåg- 

heten.
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för flyttningen utgör ej heller företrädesrätten, på den grund 
att den ju kan elimineras genom bosättning och mantals- 
skrifning,1 men afskräckande på inflyttning kan den i viss 
mån vara och fördyrande i fråga om flyttningskostnaderna. 
Om denna lokala utestängning af arbetskraft gäller emellertid 
i ännu mycket högre grad, livad ofvan sagts om svårigheterna 
att utestänga arbetare från ett yrke. Dylika metoder kunna 
endast få en ytterst begränsad betydelse.

1 Frågan om en sådan företrädesrätts lämplighet är i öfrigt ganska invecklad
och skall här ej närmare diskuteras. Å ena sidan kan den medföra ett und
vikande af att arbetare från andra orter dragas till orten i fråga, när fullt lämp
liga arbetare redan finnas där bosatta, och som på grund af denna öfverflyttning
kunna få gå arbetslösa eller i sin ordning flytta till andra orter. Â andra
sidan kan bestämmelsen medföra företrädesrätt åt odugligare arbetare — något
som knappast kan undvikas genom formella garantier — samt en onödig ök
ning af arbetarreserven vid säsongyrken och däraf följande större säsongarbets
löshet. Jfr nedan sjätte kapitlet.

8 Jfr D. H. Macgregob, Industrial Combination. London 1906, kap. III, om 
skillnaden mellan arbetar- och andra monopol.

Allt som allt kan sålunda sägas, att arbetarorganisationer
nas ingrepp i arbetskraftens rörlighet endast undantagsvis 
numera ha någon praktisk betydelse. De hänföra sig så godt 
som uteslutande till en del handtverksmässigt bedrifna yrken 
och till det öfver stora områden af näringslifvet i upplösning 
stadda lärlingsväsendet. Fackföreningarna behärska endast i 
mycket få undantagsfall arbetarnes fördelning på olika om
råden af näringslifvet.2 * * * * * 8

§7
Elasticiteten t Sammanfattningen af ofvanstående kan i största allmänhet 
tillgängen pa °

arbetskraft vid uttryckas med Walker’s ord »att en närmare undersökning 
töneförhöj- af ekonomiska samhällslifvet kommer att medföra den 

nmgar.
uppfattningen, att ingenstädes rörligheten är fullständig, vare 
sig teoretiskt eller praktiskt, och att ingenstädes arbetskraften 
är fullständigt orörlig; att människor inom alla klasser och 
samhällsställningar äro i afsevärd grad underkastade kon
kurrens; men att å andra sidan styrkan hos konkurrensen, 
hvilken till och med för praktiska ändamål aldrig sjunker 
till noll, varierar från en mycket hög till en mycket låg grad 
af effektivitet, beroende på folklynne, på personliga egenskaper 
och omgifning, på lagar och samhällsinstitutioner, på geogra-
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fiska faktorer och naturens inverkan».1 Det är med andra 
ord, såsom redan i inledningen till detta kapitel betonades, 
icke arbetskraftens rörlighet i allmänhet, utan elasticiteten 
i tillgången på arbetskraft inför en viss, bestämd löneföränd
ring inom det af denna berörda området, hvilken är af in
tresse.

1 Walker, The Wages Question, sid. 198.
18. Arbetslönens reglering.

»Tillförselsområdet» för arbetskraft till löneförhöjningens Beroendeafför- 
giltighetsområde beror på olika kombinationer af dessa rörelse- ÿnaSuf5rTe1s- 

hindrande faktorer. Ju större del af tillförselsområdet, som °$ti%hïtsom- 

löneförhöjningens giltighetsområde omfattar, desto mindre rådet’ 
blir tydligen den procentuella ökningen i arbetskraftens kvan
titet inom det senare området vid en höjning af lönen.

Det har ofvan varit tillfälle att beröra den insprängning af Tillgången På 
små arbetargrupper af ett visst yrke, som ofta äger rum inom hjäe?as\VsTre 

industrier, hvilkas hufvudsakliga arbetarstam utgöres af andra 
arbetarkategorier. För dessa hjälparbetare blir sålunda ofta 
elasticiteten i tillgången afsevärdt större än för hufvudkatego- 
rien arbetare inom industrien. Om t. ex. arbetslönen för 
samtliga arbetare inom verkstads- och varfsindustrien — så 
som fallet varit under det pågående kriget — undergår en be
tydlig höjning, bör ceteris paribus tillgången inom industrien på 
exempelvis målare, ett yrke som hufvudsakligen användes inom 
byggnadsverksamheten och endast i mindre utsträckning inom 
verkstadsindustrien, procentuellt ökas betydligt kraftigare än 
tillgången . på järn- och metallarbetare. Större industriella 
anläggningar ha vanligen sin egen reparationsverkstad, där 
ofta en isolerad och fåtalig arbetarpersonal är anställd. Före
finns i närheten någon större mekanisk verkstad, blir tillgången 
på arbetskraft inom den lilla reparationsafdelningen ytterst 
elastisk och arbetsvillkoren därstädes beroende af arbetsvill
koren vid den mekaniska verkstaden. Samma erfarenhet före
ligger från sådana företag, hvilka för sin reklam eller annat 
ändamål ha sitt eget lilla tryckeri med några få typografer, 
och som äro belägna på orter med en utvecklad tryckeri
industri. Hjälparbetarne ha således i sin lönepolitik all anled
ning att främst se upp med tillgångsfrågan, under det att löne
förhöjningens inverkan på efterfrågan ger dem mindre anled
ning till bekymmer på grund af deras relativa fåtalighet inom 
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sin industri.1 Om en liten industri är granne till en stor, när
besläktad, på detta sätt lokaliserad industri, blir tillgången på 
arbetskraft inom den förra likaledes mycket elastisk. Där 
exempelvis en utvecklad snickeriindustri förefinns, är tillgången 
på byggnadsträarbetare elastisk.

Arbetarorganisationerna sträfva därför att utvidga kollektiv- 
utvidgaagiiatig- aftalens giltighetsområden till att omfatta så stor del af till- 
tiîiShrfaàtni- förselsområdet som möjligt, hvarigenom dessa, såsom fallet är 

förseisområdet. f. ex inom byggnadsverksamheten i Sverige, utsträckas till 
riksaftal eller andra aftal omfattande större områden, äfven 
när konkurrensområdet för den producerade nyttigheten är 
betydligt mera inskränkt (jfr ofvan sid. 139). När aftalen ha 
mera begränsade giltighetsområden, afvägas lönesatserna, så 
godt sig göra låter, så att allt för stora skillnader i lönen 
inom det gemensamma tillförselsområdet skola kunna und
vikas. I hvad mån det medvetna motivet för en sådan regle
ring af arbetslönen utgöres af tanken på möjliga omflyttningar 
af arbetskraft på grund af skillnader i lönenivån må lämnas 
därhän; den hänvisning till andra orters eller andra jämförliga 
facks löner, hvilken så godt som aldrig saknas vid löneför
handlingar mellan arbetsgifvare och arbetare, torde ofta när
mast vara afsedd såsom ett argument för det etiskt berättigade 
i den ena eller andra partens ställning. Men faktum kvarstår, 
att en allmän tendens förefinnes att utsträcka löneförhöj- 
ningarnes giltighetsområden, hvarigenom de områden, från 
hvilka tillströmning af arbetskraft till löneförhöjningens gil
tighetsområde kan ske, minskas i utsträckning, hvaraf följ
den återigen blir minskad elasticitet i tillgången. Det finns 
emellertid i hvarje fall vissa, bestämda gränser för giltighets
områdets utsträckning vid kollektivaftal, framför allt de aftals- 
slutande organisationernas omfattning. Svårigheterna att af- 
passa organisations- och aftalsförhållandena efter arbetskraf
tens rörlighet är en af de viktigaste faktorerna i de förete
elser, som äro förknippade med organisationsväsendet och 
kollektivaftalets genomförande i praktiken, och många läro
rika exempel skulle härifrån kunna hämtas beträffande 
elasticiteten hos denna rörlighet.2

1 Jfr ofvan tredje kapitlet, sid. 159.
2 Se t. ex. diskussionen om de lämpliga gränserna mellan förbunden, om frågan 

angående industri- eller yrkesförbund m. m. Fackföreningsrörelsen i Sverige, 
del III, sidd. 5—54.
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Dessa svårigheter blifva gifvetvis under i öfrigt lika omstän
digheter större, ju mera vidsträckt tillförselsområdet är; blir 
detta internationellt äro de nästan oöfverstigliga, och då till
gripas understundom i stället för giltighetsområdets ytterligare 
utsträckning de medel, som ofvan (sid. 262) skildrats, för att 
minska elasticiteten hos tillgången på arbetskraft inom det 
egna landet.

Äfven här1 gäller emellertid, att konknrrensfaltets utsträck- Tniförseisområ- 

ning är i viss mån beroende icke blott af de rörelsehind-

1 Jfr tredje kapitlet.
2 Jfr ofvan sid. 248 not 1.
3 Här behöfver icke ytterligare erinras, att. skillnaden i lönenivå mellan 

Galizien och Skåne, liksom äfven i arbetskraftens kvalitet, medföra komplika
tioner, hvilkas närmare besinnande ej är nödvändigt i detta sammanhang.

° loneforho]-
rande faktorernas styrka, utan äfven af löneförhöjningens stor- ningens storlek. 

lek. Håller sig denna under ett visst belopp, kan sålunda 
tillförselsområdet begränsas därhän, att det låter sig göra att 
så godt som helt och hållet täcka detta med löneförhöjningens 
giltighetsområde, hvarvid all tillströmning af arbetskraft till 
detta undvikes. Å andra sidan, om arbetskraften är starkt 
specialiserad, vare sig i fråga om yrke eller arbetsplats, blir 
tillförselsområdet mycket begränsadt äfven vid afsevärda löne
förhöjningar, hvilka sålunda oaktadt sin storlek kunna lämna 
tillgången på arbetskraft så godt som oförändrad inom gil
tighetsområdet.

Ifråga om rörlighetens begränsning genom flyttningskost
naderna är detta samband mellan löneförhöjningens storlek, 
den rörlighetshindrande faktorns styrka och tillförselsområ- 
dets omfattning utan vidare uppenbart. En höjning i löne
nivån för de skånska landtbarbetarne icke öfverstigande 5,5 5 
kr. i månaden2 skulle i och för sig icke kunna draga några 
galizier till de skånska betfälten3, men möjligen medföra star
kare tillströmning af småländska arbetare. Genom att klokt 
hålla löneförhöjningen inom vissa gränser, olika för olika fall, 
kan sålunda tillförselsområdet väsentligt begränsas med hjälp 
af flyttningskostnaderna. Detsamma gäller delvis äfven den 
bristande kännedomen om arbetsvillkoren. En liten höj
ning i lönerna blir knappast alls bekant utanför kretsen af 
de arbetare den närmast gäller; de stora förtjänsterna vid 
de kaliforniska och australiska guldfälten blefvo så godt 
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som omedelbart kända öfver hela välden och lockade ar
betare från alla länder och af de mest skilda lefnadsvillkor.1 
Spridningen af kännedomen om löneförhöjningen slår dock 
icke i någon bestämd proportion till löneförhöjningens stor
lek, och betydande löneförhöjningar kunna säkerligen före
komma, utan att kännedomen om dem blir större på grund 
af deras storlek. Det är först, när man kommer mycket högt 
upp på skalan, som utslaget äger rum.

1 Säkerligen utgör äfven »guldfebern» ett slående exempel på att våld
samma böjningar medföra öfverskattning af de verkliga förtjänstmöjlig
heterna och att okunnigheten således, såsom visats sid. 180, kan medföra pro
portionsvis ökad och icke minskad tillströmning af arbetskraft till löneför- 
höj n i ngsområd et.

Hvad återigen beträffar andra hinder för rörligheten, på
verkas de alldeles icke eller endast i mindre mån af löneför
höjningens storlek. De hinder för en ekonomisk fördelning 
af arbetskraften, som arbetarens fattigdom innebär, kunna 
sålunda t. ex. icke mipskas genom löneförhöjningen; fattig
domen för arbetarne utanför löneförhöjningspunkten blir 
densamma som förut.

tuigäng^för Emellertid behöfver i de flesta fall, då giltighetsområde 
°™rhöjningar och tillförselsområde icke täcka hvarandra, en tillväxt i 
f'af'ifrågaua- löneförhöjningens storlek ingalunda alltid betyda ökad elasti- 
rSngesiagfers' citet i tillgången. I hvad mån den procentuella ökningen i 

struktur, tillgången på arbetskraft håller jämna steg med en viss pro
centuell höjning i lönen beror nämligen på så att säga struk
turen hos ifrågavarande befolkningslager i fråga om hindren 
för deras rörlighet. Om t. ex. en viss procent af den arbetar
befolkning, som i andra afseenden kan nås af en löneförhöj
ning, är gift, kan en liten höjning af lönesatsen, hvarigenom 
den gifte arbetarens flyttningskostnader nätt och jämnt täckas 
af löneskillnaden, medföra en i förhållande till höjningen 
mycket stor tillströmning af arbetare, under det att en ännu 
något mindre eller en afsevärdt större höjning af lönen åstad
kommer en proportionsvis kanske ytterst ringa förflyttning. 
Elasticiteten i tillgången på arbetskraft inom löneförhöjnings- 
området är sålunda i hvarje särskildt fall beroende af den 
nyssnämnda strukturen af arbetarbefolkningen, af bredden på 
de olika lager af denna, som befinna sig utanför giltighets
områdets, men innanför tillförselsområdets gränser. Ju bredare 
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den figur, som illustrerar denna uppdelning af befolkningen, 
är mot basen, desto mera elastisk är tillgången inom löne
förhöjningens giltighetsområde för små löneförhöjningar; och 
tvärtom, ju bredare den är uppåt, desto starkare blir propor
tionsvis reagensen mot större löneförhöjningar. Denna struk
tur är olika i hvarje särskildt fall; generella omdömen om löne
förhöjningens verkningar uti ifrågavarande afseende på arbets
kraftens fördelning måste därför blifva alltför abstrakta för 
att vara af praktiskt intresse och värde. Här måste induk- 
tiva detaljundersökningar så småningom fylla luckorna i vårt 
vetande.

Hvad så slutligen angår den tredje af de faktorer, som vi i Giltighetstidens 

föregående kapitel sett konstant inverka på efterfrågans elastici- ian9d‘ 
tet, nämligen giltighetstidens längd, är denna särskildt verksam 
äfven i fråga om tillgången på arbetskraft. Kännedomen om en 
löneförhöjning är i de flesta fall en funktion af längden af 
den tidrymd, under hvilken densamma äger bestånd. Ju längre 
löneförhöjningen varar, i desto vidare kretsar sprider sig kun
skapen därom och desto flera arbetare draga sig ceteris paribus 
till löneförhöjningsområdet. Härtill kommer, att det tar tid, 
innan beslut om flyttning, hvilka kunna vara af största vikt 
för arbetarens framtid i olika afseenden, fattas, äfven om 
kännedom rörande de fördelaktigare arbetsvillkoren förefin
nes. Till att börja med kan sålunda elasticiteten i tillgången 
vara ganska ringa, och så småningom ökas den alltmera, för 
att efter en viss tid återigen aftaga.

Men framför allt är tidrymden en viktig faktor för elasticiteten 
i tillgången inför löneförhöjningar på grund af begränsningen 
i arbetarstockens varaktighet, hvarigenom arbetskraftens liksom 
kapitalets rörlighet blir i högsta grad beroende af tiden. Sär
skildt gäller detta yrkesrörligheten; platsrörligheten ställer sig 
däremot något annorlunda för den alltjämt nytillkommande 
arbetskraften än för kapitalet, då ju det fria kapitalet utan nämn
värda flyttningskostnader kan investeras på snart sagdt hvilken 
punkt af jordklotet som helst, under det att hindren mot lokala 
förflyttningar kunna vara afsevärda nog för den uppväxande 
arbetarungdomen. Men i fråga om yrkesrörligheten, måste de 
hinder, som flyttningskostnaderna lägga i vägen för denna, så 
småningom utplånas med hvarje ny årsklass, som inträder i 
det industriella lifvet. Om löneförhöjningen ägt bestånd ett år — 
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i själfva verket behöfs det nog betydligt längre tid, innan dess 
förekomst blifvit så allmänt bekant, att den öfver hufvud har 
något inflytande på yrkesvalet — kan den ha påverkat en 
årsklass, hvilken, så snart denna erhållit den nödvändiga utbild
ningen, inträder med en större numerär än den vanliga i det 
fack, som beröres af löneförhöjningen. En årsklass arbetare 
utgör emellertid endast en ringa del af hela arbetarstocken 
inom ett yrke eller en industri. Tjiiguåringarne voro t. ex. inom 
tobaksindustrien år 1898 4*4 % af hela arbetarantalet,1 inom 
mekaniska verkstadsindustrien åren 1899—1902 3-7 %2 och 
inom tryckeriindustrien år 1903 4’9 %.3 Kan löneförhöjningen 
åter stå sig i t. ex. sju år och sålunda utöfva sin dragningskraft 
på sju årsklasser, har den, när dessa sju årsklasser nått åldern 
18—25 år, haft möjlighet att inverka på, för att använda samma 
exempel, 27*2 % af tobaksindustriens arbetare, 25*2 % af meka
niska verkstadsindustriens och 31’8 % af tryckeriindustriens.4 Ju 
längre löneförhöjningen står sig, desto flera årsklasser på
verkas, desto större bli sålunda möjligheterna för dess infly
tande på arbetarklassens yrkesfördelning och desto större 
elasticiteten i tillgången inom giltighetsområdet för löneför
höjningen.

När hela arbetarstocken efter omkring 50 år förnyats, ha så
lunda flyttningskostnaderna upphört att spela någon roll vid 
löneförhöjningens inverkan på arbetskraftens yrkesfördelning.

Fattigdom och okunnighet och andra under nästföregående 
§ omtalade hinder mot rörligheten kvarstå emellertid oaktadt 
begränsningen i arbetarstockens varaktighet, och här kunna 
endast förvandlingar af människans natur eller af samhälls
förhållandena utan direkt samband med löneförhöjningen 
eller tiden för dess bestånd åstadkomma några förändringar.

1 Undersökning af tobaksindustrien i Sverige, tab. 6.
2 Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige, del I tab. 3, 

del II tab. 4. Uppgifterna i dessa båda tabeller ha sammanslagits; tidskillna* 
den mellan de båda undersökningarna torde icke spela någon afsevärd roll 
härvidlag.

8 Undersökning af tryckerier och därmed förenad handlering i Sverige, tab. 4.
4 Undersökning af tobaksindustrien, sid. 80, Undersökning af mekaniska 

verkstadsindustrien, I sid. 77, II sid. 92 och Undersökning af trgckeriindustrien 
sid. 70*.
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LÖNEFÖRHÖJNINGENS VERKNINGAR VID OLIKFORMIG
HET HOS ARBETSLÖNEN

§ 1

Genom samtliga i föregående kapitel (med undantag dock
i viss mån för det första) gjorda undersökningar har bibe- 9mig arbetslön 

hållits förutsättningen af en likformig arbetslön. Första blick ofvergifves. 

på en lönestatistisk framställning synes emellertid ge vid 
handen, att en sådan förutsättning saknar hvarje samband 
med verkligheten.

Denna olikformighet hos arbetslönen anges ej sällan såsom 
en omständighet ägnad att möjlig- och nödvändiggöra en höj
ning af lönen genom ett direkt ingripande från de samhälle
liga maktfaktorerna. Frågan är dock icke så alldeles enkel 
utan tarfvar en närmare uppdelning och undersökning, främst 
af olikformighetens orsaker.

Till att börja med kan sålunda olikformigheten hos arbets- 
lönen vara begränsad till bruttolönen, i hvilken ingå amor- isnen. 

tering och ränta på utbildningskostnaderna för olika slag a^he^ 0̂^akcr 

arbetskraft samt löpande underhållskostnader för arbetskraften.
Skillnaden i utbildningskostnader för olika arbetarkatego- ^i^meuan 

rier har behandlats i näst föregående kapitel, där äfven i olika yrken- 
någon mån berörts varaktigheten hos olika slag af arbets
kraft, af hvilken amorteringskvotens storlek är beroende. Här
till kommer riskräntan för den risk, som ligger däri, att ar
betaren sedermera kan visa sig icke äga de förutsättningar, 
som yrket kräfver för att kunna lämna normal arbetslön 
eller att marknadsförhållandena ändrat sig till hans nackdel 
eller som i öfrigt kan vara förenad med yrkets utöfvande, 
en omständighet som spelar en stor roll på grund af arbets-
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kraftens varaktighet1 och hvilken gifvetvis är mycket olika för

1 »When any expensive machine is erected, the extraordinary work to be 
performed by it before it is worn out, it must be expected, will replace the 
capital laid out upon it, with at least the ordinary profits. A man educated at 
the expense of much labour and time to any of those employments which re
quire extraordinary dexterity and skill, may be compared to one of those expen
sive machines. The work which he learns to perform, it must be expected, 
over and above the usual wages of common labour, will replace to him the 
whole expence of his education, with at least the ordinary profits of an equally 
valuable capital. It must do this too in a reasonable time, regard being had 
to the very uncertain duration of human life, in the same manner as to the 
more certain duration of the machine.

The difference between the wages of skilled labour and those of common 
labour, is founded upon this principle. > Adam Smith, The Wealth of Nations. 
Ed. Cannan. London 1904. Del I, sid. 103.

Aarum (a. a., sidd. 118—119) anser »ikke, at det er korrekt, som det sàa 
ofte sker ikke alene i daglig tale men ogsaa i de ekonomiske fremstillinger, at 
betegne den arbeidsfortjeneste, det her gjælder, som renter af den til uddan- 
nelsen medgaaende kapital». Dels inverka nämligen allehanda sociala moment, 
hvarjämte föräldrarne icke gifva sina barn en kostsam utbildning i syfte att 
»foretage en heldig kapitalanbringelse», dels »er kausalsammenhangen her ingen 
anden end den, at en lang og kostbar uddannelse nodvendigvis virker begræn- 
sende paa antallet af dem, der vælger vedkommende livsstilling og saaledes gjor, 
at deres tjenester blir efterspurgt til en pris, der ofte kan give nogenlunde vederlag 
for de gjorte opofrelser af tid og penge, men ingenlunde hehover at gjore det.»

Det sistnämnda argumentet förefaller på intet sätt bryta parallellen mellan 
kapitalinvesteringen och nedläggandet af kostnader på arbetskraftens utbildning 
m. m. Stora kostnader »virker nodvendigtvis begrænsende paa antallet» af de kapital
föremål — exempelvis byggnader — hvilkas produktion kräfver sådana, och detta 
»gjor, at deres tjenester blir efterspurgt til en pris, der ofte kan give nogenlunde 
vederlag for de gjorte opofrelser af tid og penge, meningenlundebehoveratgjoredet». 
Parallellen är sålunda fullständig. Hvad/ åter angår det första argumentet, får man 
nog taga redan påståendet, att föräldrarne icke betrakta sina barns uppfostran ur 
synpunkten af en mer eller mindre lyckad kapitalplacering för sig själfva cum 
grano salis, när man betänker den roll, som de uppvuxna barnens inkomster 
ej sällan spelar för familjens ekonomi, åtminstone inom den fattigare arbetar
befolkningen. Men äfven när utbildningskostnaderna bestridas ur mera altruis- 
tiska synpunkter, nämligen af kärlek till eller pliktkänsla mot barnen, utgöra 
de tydligen en kapitalplacering för dessas räkning, som skulle kunna ske i annan 
form, om detta komme att anses fördelaktigare för barnen. De »sociala mo
menten» äro en del af de rörlighetshindrande faktorer, till hvilka hänsyn tages 
nedan och som ha sin grund däri, att arbetskraftens bärare utgöras af fria 
människor. De medföra, som nedan närmare utvecklas, variatioher i netto
lönen på samma sätt, som jordens säregenskaper medföra variationer i jord
räntan ; men detta hindrar icke, att arbetslönen delvis är af samma natur som 
räntan på kapitalet och att bruttolönen innehåller beståndsdelar af alldeles 
samma slag som kapitalföremålens bruttoafkastning.
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olika sysselsättningar. Och slutligen äro de löpande under
hållskostnaderna för arbetskraften olika för olika arbetarkate
gorier både inom skilda sysselsättningar och på skilda orter. 
Järnvägsbyggnadsarbetaren kräfver kraftigare näring än verk
stadsarbetaren, bodbiträdet måste ha kläder af finare kvalitet, 
andra yrken slita kläder i ovanligt hög grad o. s. v.1

1 Ej sällan upptagas vissa delar af bruttolönen särskildt i kollektivaftalen. 
Så förekomma t. ex. tillägg till den ordinarie lönen i form af slitersättning vid 
arbete, som är särskildt ägnadt att förstöra kläder, (understundom lämnas i så
dana fall arbetskläder) m. m.

Den skillnad i lön mellan yrken och industrier, där arbetskraftens använd
ningstid är kort, t. ex. säsongyrkena, och sådana där dess användningstid 
är lång — jfr nästföljande kapitel § 3 — framställes vanligen såsom en 
olikformighet hos arbetslönen. Så är emellertid knappast förhållandet. Det 
finns icke mer anledning att i sådant fall tala om olika hög arbetslön, än 
att anse kapitalräntan för exempelvis ett kraftverk högre än för andra industri
ella verk, därför att betalning utgår för kapitalanvändningen äfven under annan 
tid, än då toppbelastning icke förekommer. Ännu tydligare framgår kanske 
detta, om man tänker sig ett fast kapital, som uthyres och icke, eller endast 
delvis, kan permanent komma till användning, t. ex. en sommarvilla. Hyran 
för denna måste täcka kapitalkostnaderna äfven för vintertiden, och om villan 
på något sätt delvis kan användas för ägarens räkning under vintern sänker 
detta sommarhyran, på samma sätt som arbetslönen inom ett byggnadsyrke 
kan sänkas, om arbetaren har utsikt till andra arbetstillfällen under den tid 
han ej är sysselsatt för byggmästarens räkning. Detta framgår äfven af aflönings- 
sättet för exempelvis årsanställda drängar och pigor i jordbruket, hvilket gifvet- 
vis likaväl kunde användas inom byggnadsyrkena, i stället för en timpenning, 
som måste bli högre än i andra motsvarande yrken för att lämna samma års
inkomst som i dessa. »Fast anställda» arbetare med lägre lön på grund af sin 
mera tryggade ställning påträffas för öfrigt inom ett stört antal industrier och 
yrken. Den »högre» lönen inom exempelvis säsongyrkena utgör sålunda endast 
betalning för den tid, som arbetarne måste »vara till hands» på samma sätt 
som drängen, gårdskarlen, springpojken o. s. v., hvilka aflönas för den tid de 
ställa sin arbetskraft till arbetsgifvarens förfogande, vare sig denne direkt 
begagnar sig däraf eller ej. Den motsvaras äfven i många aftal af väntpengar 
vid kortare och från arbetarens sida ofrivilliga afbrott i arbetet, gångpengar 
eller annan ersättning för extra kostnader, när arbetet utföres utanför verk
staden, garanterad minimitidlön vid ackordsarbete o. s. v. (Se Kollektivaftalet i 
Sverige, del I, sidd. 151 samt 160—166.)

En viss olikformighet i lön kan visserligen uppstå mellan yrken med lång 
och yrken med kort användningstid, men tvärtemot det vanliga föreställnings
sättet innebär denna oftast lägre lön för de senare. Detta beror därpå, att den 
relativa knappheten på arbetskraft kan påverkas af en viss förkärlek för den 
större frihet och ovisshet, som arbetslösheten inom sådana yrken medför — på 
sina håll verkar återigen arbetslösheten afskräckande — samt framför allt på 
den omständigheten, att den till synes högre lönesatsen för många döljer för-
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Skillnad i brut
tolön mellan 
olika orter.

Skillnaden i lefnadskostnader olika orter emellan och den 
olikformighet denna åstadkommer i bruttolönen äro alltför 
bekanta för att tarfva närmare utläggning. Den utgör en 
stående svårighet för arbetskraftens standardisering i kollektiv- 
aftalen och i statens lönereglementen, där uppdelningar af 
lönen efter dyrortsindelningar af skilda slag medföra vidlyf
tiga undersökningar och diskussioner. Med lefnadskostnader 
afses här de mest betydande posterna uti ifrågavarande arbe
tares konsumtion, såsom utgifterna för bostad, bränsle, de 
viktigaste lifsmedlen, kläder m. m. Dessa upptaga tillsam
mans omkring tre fjärdedelar af ett arbetarhushålls utgifter.1 
Främst komma utgifterna för lifsmedel med omkring 45 %, 
därnäst hyra och beklädnadskostnader med hvardera omkring 
13 % ; dessa tre poster kunna sålunda sägas vara afgörande 
för arbetskraftens allmänna, löpande underhållskostnader. 
Öfriga priser spela en ringa roll för dessa, och äfven för ifråga
varande nyttigheter behöfva alls icke prisvariationerna gå i 
samma riktning för samma orter utan kunna skilja sig åt 
högst betydligt. En ort med låga hyror kan på grund af 
dåliga kommunikationer ha högre lifsmedelspris och vice 
versa.

Växlingarna i underhållskostnaderna komma sålunda att 
bero icke på variationer i den allmänna prisnivån utan på 
variationer i de sammanlagda kostnaderna för nyssnämnda 
oundgängliga nyttigheter. Dessa kunna ej sällan vara högst 
väsentliga. I Stockholm ställa sig sålunda lefnadskostnaderna 
omkring 35 % dyrare än i de småländska städerna, och i de 
norrländska orterna är det 18 % dyrare att lefva än i de 
småländska. Undet det att vissa lefnadskostnader i Stock
holm uppgingo till omkring 1,500 kr., belöpte sig enligt före
tagna undersökningar motsvarande kostnader i Forshem till 
776 kr. För Kiruna skulle ifrågavarande kostnader uppgå 
till 1,463 kr. mot 809 i en småländsk ort (Vireda) o. s. v.2
hällandet mellan den verkliga arbetsförtjänstens storlek inom resp, yrken. Under
stundom kunna äfven underhållskostnaderna vara lägre under arbetslösheten 
än vid full sysselsättning. Beträffande arbetskraften är nog detta emellertid i 
mindre utsträckning fallet än i fråga om andra produktionsmedel.

1 Levnadskostnaderna i Sverige 1913—1911. Sociala Meddelanden 1916. 
Sidd. 1357 och 1363.

2 Levnadskostnadsundersökningar och dyrortsgrupperingar. Sociala Medde
landen 1916, sid. 998.
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Dessa växlingar i lefnadskoslnader afspegla sig, såsom redan 
sagts, mer eller mindre troget i kollektivaftalens lönesatser.1 
Härtill kommer, att lefnadskostnaderna på olika orter skilja 
sig åt ej blott på grund af nyttigheternas pris, utan äfven 
på grund af att klimat och andra faktorer kräfva olika slags 
underhåll af arbetskraften. Ett kallt klimat fordrar krafti
gare föda och varmare kläder. I Norrland är t. ex. för 
många ändamål pälsen så godt som en nödvändighetsartikel, 

' i Stockholm är den en lyxartikel af första ordningen.

1 Jfr Kollektivaftalet i Sverige, del III, tabellbilagan.

Det råder med andra ord alldeles samma förhållande be
träffande lokala skillnader i underhållskostnader för arbets
kraften som i fråga om kapitalföremålen. En industriell an
läggning i Porjus drar högre underhållskostnader för maskiner, 
byggnader o. s. v. på grund af högre fraktkostnader för mate
rial o. dyl. samt på grund af klimatet än en anläggning i Troll
hättan, och af samma orsaker ställer sig reallönen högre i Kiruna 
än i Motala. Olikheten mellan reallön och nominallön, hvari 
man velat se något för arbetslönen och arbetskraften särskildt 
utmärkande, är sålunda den för alla icke absolut varaktiga 
produktionsmedel vanliga mellan brutto- och nettokostnaderna 
för deras användning. Enda skillnaden härutinnan mellan 
arbetskraften och andra produktionsfaktorer är, att ägaren till 
arbetskraften icke är företagaren utan arbetaren, som själf 
ombesörjer dess underhåll, och att kostnaderna för detta där
för ingå i hans ersättning, under det att öfriga produk
tionsmedel i regeln ägas och underhållas af företagaren. Att 
det senare icke nödvändigtvis behöfver vara förhållandet, är 
emellertid uppenbart; det förekommer icke så sällan, att pro
duktionsmedel uthyras, hvarvid underhållskostnaderna inräk
nas i hyran. Den frie arbetaren är så att säga själf företa
gare i fråga om sin egen arbetskraft. Vid slafveri blir ana
logien härutinnan mellan arbetskraften och öfriga produk
tionsfaktorer fullständig.

Vid en fullt affärsmässig kalkyl öfver arbetskraftens mest 
fördelaktiga placering inom näringslifvet skulle sålunda från 
det diskonterade, »matematiska» värdet af arbetslönen inom nettolön, 

en viss användning (yrke, ort, arbetsplats o. s. v.) under det 
sannolika antal år, som arbetaren är arbetsför inom använd
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ningen i fråga, dragas det till samma tidpunkt kumulerade, 
sannolika värdet af utbildningskostnader och underhållskost
nader. Resten utgör då det kapitaliserade värdet av netto
lönen, som vid full rörlighet blir detsamma i alla använd
ningar.

Då arbetarens person under slafveriet var omsättnings- 
föremål, skedde också utbildningen till olika yrken efter sådana 
beräkningar som de ofvan anförda. När en slaf utbildades 
till skrifvare, handtverkare eller andra yrken, som kräfva * 
yrkesskicklighet, beräknade slafägaren i såväl Rom och Athen 
som i Amerika noga, i hvad mån afkastningen i form af 
försäljningspris, hyra eller produktiv insats i ägarens företag 
täckte underhållskostnader, amortering och ränta och äfven 
den på grund af bl. a. rymningarna ofta höga riskräntan, 
innan han beslöt utbilda slafven i det ena eller andra yrket.1

Vid full rörlighet i ekonomisk mening hos arbetskraften 
skulle alltså nettolönen blifva lika stor i alla användningar 
inom näringslifvet, under det att bruttolönen blefve olikfor
mig. Den högre bruttolönen afskär med andra ord en större 
del af efterfrågan på arbetskraft för sådana användningar, som 
kräfva högre utbildnings- eller underhållskostnader, och åstad
kommer en fördelning af arbetskraften, som innebär enhetlig 
nettolön Bruttolönens olikformighet är sålunda en förut
sättning för nettolönens enhetlighet.

Arbetslönestatistiken räknar så godt som uteslutande med 
bruttolönen, hvars olikformighet, återspeglad i statistiken, är 
i stort sedt oundgänglig för den enhetliga nettolön, som hit
tills varit förutsättningen för våra undersökningar. Att statis
tiskt utskilja denna nettolön låter sig ofta icke göra, och. de 
ofvan påpekade skillnader i arbetslön, som lönestatistiken har 
att uppvisa, behöfva därför redan på denna grund ej betyda 
afvikelser från denna vår förutsättning.

Endast i fråga om sådana arbetarkategorier, för hvilka 
utbildnings- och underhållskostnader äro desamma eller där 
deras relativa storlek kunna, om icke exakt uppmätas, så åt
minstone med någon säkerhet bedömas, kunna alltså tillgäng
liga uppgifter om arbetslönen för olika arbetarkategorier 
visa, huruvida nettolönen brister i enhetlighet.

1 Jfr Handwörterbuch der Staatswissenschaften, 3:dje uppl., art. Sklaverei 
af Carl Grönberg.
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Där så icke är förhållandet, utan olikformigheten hos ar- LgenfArkiin-' 

betslönen hänför sig till bruttolönen, kan en förhöjning af den 
lägre bruttolönen, såsom i föregående kapitel redan framhål- br^oiönen. 

lits, icke medföra öfvergång af arbetare, som redan erhållitPä tillgången- 
högre utbildning, till yrken med lägre utbildning och därför 
lägre bruttolön, så länge höjningen af den senare håller sig 
under bruttolönen i det gamla yrket. Men på fördelningen
af de nya, uppväxande generationerna verkar gifvetvis den 
genom den mindre skillnaden i bruttolönen åstadkomna olik
formigheten i nettolönen, på sätt som ofvan skildrats. In
verkan af en sådan höjning af den lägre bruttolönen på ar
betskraftens fördelning mellan yrken som kräfva större eller 
mindre utbildning m. m. kan sålunda endast ske så små
ningom och kan icke blifva fullt genomförd, förrän hela ar- 
betarstocken i fråga förnyats samt förhindras äfven perma- 
ment af andra rörelsehindrande omständigheter, som nedan 
diskuteras. Elasticiteten i tillgången blir därför här bero
ende af varaktigheten hos ifrågavarande arbetarstock. För
hållandet är sålunda analogt till det i första kapitlet skild
rade förhållandet mellan prisets inverkan på kapitalets för
delning inom näringslifvet och bristen på rörlighet hos denna 
produktionsfaktor.

Beror olikformigheten i bruttolönen på skillnader i lö
pande underhållskostnader, medför höjningen i den lägre 
bruttolönen, i den mån ej andra rörlighetshindrande faktorer 
förefinnas, en omedelbar förändring i den existerande arbets
kraftens fördelning; här behöfver ej afvaktas, att arbetar- 
stocken skall omsättas genom att nya generationer växa upp. 
Om exempelvis arbetslönen höjes på en ort med lägre lefnads- 
kostnader och lägre arbetslön, bör detta under nyssnämnda 
förutsättning åtföljas af en öfverflyttning från orter med högre 
lefnadskostnader och bruttolön.

Inverkan på efterfrågan af den genom löneförhöjningen På efterfrågan, 

uppkomna olikformigheten hos nettolönen blir återigen under 
alla omständigheter helt och hållet densamma som skildrats 
i de tre första kapitlen; här medför skillnaden i bruttolön 
inga som helst afvikelser från de resultat, som uppnåtts under 
förutsättning af enhetlig arbetslön. En höjning af den lägre 
bruttolönen för en viss grupp af arbetare, hvilken minskar 
skillnaden mellan denna och den högre bruttolönen för andra 
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arbetargrupper, kommer tydligen att i den utsträckning och 
ordning, som angifves i nyssnämnda kapitel, medföra en 
minskning i efterfrågan på de arbetares arbetskraft, hvilkas lön 
blifvit höjd.

Detta fall har en ingalunda oviktig praktisk betydelse på 
grund af den tendens, som förefunnits hos en del fackföre
ningar att vid införandet af arbetsmetoder, hvilka fordra mindre 
utbildad arbetskraft, kräfva samma lön, som förut utgått till 
de yrkes utbildade arbetare, hvilka innan förändringen utfört 
arbetet ifråga. Sådana kraf ha nämligen just visat sig i verk
ligheten innebära en fara för den på så sätt skenbart gynnade 
arbetskraften.1 I Sverige har dessutom på senare tiden sär- 
skildt från syndikalisterna eller dem närstående håll fram
förts såsom en principiell fordran, att alla arbetare skola 
oafsedt yrkesutbildning erhålla sammai lön.2 * *

1 Jfr nedan sjätte kapitlet.
2 I en motion från Bjufs Gruf- och bruksarbetareförening till Landsorganisa

tionens kongress 1906 påyrkades — för att nämna ett exempel — att alla
arbetare skulle »ställa sina fordringar lika, då de alla deltaga i striden, en för 
alla och alla för en, därigenom tryggande allas existens. Härigenom vore, vad 
ekonomien vidkommer, grunden lagd för jämnlikhetsprincipens förverkligande 
bland arbetarna. Som det nu är, nödgas de lägre aflönade arbetarna betala de 
högre aflönades löneförhöjningar, hvilka omständigheter slappa solidariteten.»

Särskildt intresse erbjuder ur denna synpunkt järnvägsbyggnadsarbetarnes 
politik (som emellertid såvidt bekant ej varit påverkad af syndikalistiska teo
rier). Deras fackförbund sökte länge upprätthålla en och samma lön för alla 
arbetare inom kåren, oafsedt yrkesutbildning. Följden häraf blef gifvetvis ej, 
att de yrkesutbildade började ge sig till grofarbetare, men likväl har fackför
bundet ändock till sist måst uppgifva den enhetliga lönesatsen och göra upp 
listor med högre löner för de mera yrkeslärde. Orsaken härtill har varit 
omöjligheten att utan alltför stor risk för arbetslöshet drifva upp grofarbetarnes 
löner till den nivå, som de yrkeslärde kunde uppnå, och att dessa senare i längden 
ej ville nöja sig med lägre lön än sina yrkesbröder inom andra näringsgrenar.

§ 2
Olikformighet * ]y|en olikformigheten hos arbetslönen stannar icke blott 

nos Ionen pa , °
grund af iw-vid bruttolönen. Att ej heller nettolönen — både på grund 
tetsskiHnader s^^ana egenskaper som arbetskraften äger gemensamt med 

hosarbetskraf- andra produktionsfaktorer och dess säregenskaper — är em 
ten- hetlig, har antydts redan i samband med de deduktiva under

sökningarna i första kapitlet och kan nu något utförligare be
aktas i ljuset af de resultat, som framlagts i föregående kapitel.
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Olikformigheten hos nettolönen tar sig sålunda för det första 
uttryck — för att följa samma indelning som i första kapitlet 
— i förekomsten af olika stor lön för olika kvaliteter1. Den ene 
arbetaren är fysiskt, intellektuellt eller moraliskt dugligare än 
den andre och utför på denna grund mera arbete på kortare 
tid eller bättre arbete på samma tid; och af orsaker, som i 
första kapitlet angifvits, blir nettolönen på samma sätt som 
kapitalet, högre för de mera knappa, bättre kvaliteterna än 
för de sämre.

1 Skillnaden mellan olika kvaliteter hos arbetskraften och arbetskraft af 
olika slag är icke af principiell natur, då ett slags arbetskraft kan sägas vara 
endast en sämre kvalitet af produktionsfaktorn arbetskraft i förhållande till det 
arbete, som ett annat slag är särskildt utbildadt eller lämpadt för. Bageri- 
arbetaren kan sålunda sägas vara en sämre kvalitet hamnarbetare, när 
det gäller stufveriarbete, och hamnarbetaren en sämre kvalitet bageriarbetare, när 
det blir fråga om bakning. Ur vissa synpunkter kan det sålunda lämna en riktigare 
bild af verkligheten att betrakta arbetskraften på samma sätt som jorden, nämligen 
såsom en enda massa, hvilken sönderfaller i en oändlig mängd olika kvaliteter 
och inom hvilken en kontinuerlig öfvergång från den sämsta till den bästa 
kvaliteten är möjlig. För ifrågavarande ändamål synes det emellertid mera prak
tiskt att, såsom äfven skett i det föregående betrakta arbetskraften såsom en 
samling i viss mån skilda produktionsfaktorer, hvar och en uppdelad i olika 
kvaliteter och med öfvergång möjlig endast i vissa angifna fall. (Jfr ofvan sid. 
30 not 1.)

Vore arbetskraften rörlig skulle ej heller hos denna sådana ^dern^oilka 

kvalitetsskillnader kunna i längden upprätthållas. Om den fy- orsaker- 
siska styrkan, det bättre intellektet eller den bättre karaktären 
enbart berodde på ekonomiska orsaker och arbetskraftens bä
rare icke vore fria människor, skulle det tydligen löna sig 
att förbättra kvaliteten hos de uppväxande arbetarne, tills dess 
att nettolönen blefve densamma inom hela arbetarkategorien i 
fråga. Ojn en väl underhållen eller utbildad slaf alltid utförde 
mera eller bättre arbete än en illa underhållen eller sämre 
utbildad, skulle gifvetvis de förståndige slafagarne lägga ned 
så stora kostnader på underhåll och utbildning af sina slafvar, 
att nettoafkastningen af deras arbete blefve densamma öfver 
hela linjen. Att på detta sätt i tankegången gå tillbaka till 
slafekonomien har fördelen att framhålla motsatser och lik
heter mellan denna och prisbildningen för den fria arbets
kraften och verkar därför klargörande på de frågor, som 
sammanhänga med den senare, då härigenom de orsaker till 
bristande rörlighet hos arbetskraften, som bero på att dess
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bärare icke såsom andra produktionsmedel äro omsättnings- 
föremål, framträda, och sålunda verkningarna af ett af arbets
kraftens viktigaste karakteristika, som åtskiljer den från alla 
andra faktorer inom produktionen, på så sätt afsöndras.

AjoldSenta™ed Se vi sålunda till en början på likheterna, är det klart, att så
väl slafven som den frie arbetaren äga både kroppsliga och själs
liga egenskaper, som äro medfödda och hvilka medföra 
skillnader i nettolönen, antingen därigenom att utbildnings- 
eller underhållskostnaderna blifva lägre eller dugligheten 
större för den af naturen bättre utrustade. Dessa skillnader 
i nettolönen få tydligen alldeles samma karaktär som den 
del af priset på jordens användning, som går utöfver priset 
på det i densamma nedlagda kapitalet, d. v. s. jordräntan. 
Den af naturen dugligare arbetaren, liksom den bättre jorden, 
antingen lämnar mera eller bättre arbete efter samma »dos» 
nedlagdt kapital eller lämnar samma arbete efter en mindre 
»dos» kapital än den mindre dugliga.

Att på denna grund varaktiga, d. v. s. af ekonomiska 
faktorer oberörda, skillnader i priset måste uppstå, har redan 
i första kapitlet § 3 framhållits. Full analogi råder dock ej 
heller härutinnan mellan arbetslön och jordränta, då jorden 
har absolut fysisk varaktighet, under det att arbetarens var
aktighet sträcker sig till omkring 50 år.1 Under det sålunda 
alltjämt bärare af differentialräntor försvinna, framkomma 
ständigt nya med olika egenskaper, hvarigenom differential
räntorna komma att variera både till storlek och antal. Här 
föreligger sålunda återigen en likhet med differentialräntorna 
på producerade produktionsmedel, men också den stora skill
naden, att medan egenskaperna hos de nya producerade 
produktionsmedlen äro påverkade af ekonomiska faktorer, 
och det sålunda beträffande dem dock alltid finns tendens 
till den fullständiga rörlighet, hvars innebörd är ett utplå
nande af differentialräntorna, blifva de medfödda egenska
perna hos de nya arbetarne beroende af en slump eller åt
minstone icke af priset på den kommande arbetskraften.

1 Jfr ofvan sidd. 176—177.

Hvad beträffar betydelsen af dessa från medfödda egen
skaper härstammande differentialräntor, är den uppenbarligen 
olika inom olika yrken och industrier.
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Icke sällan har en befolkning särskild, nedärfd läggning för 
ett visst yrke, såsom kustbefolkningen för fiskare- och sjömans
yrket, Bergslagernas befolkning för järnhandtering o. s. v.

Ett intressant exempel härpå utgör väfnadsindustrien i Marks härad. 
»Väfnadsindustriens ålder i dessa härader, särskildt i Mark, är emel
lertid af den största vikt för att rätt uppfatta den lifliga utveckling, 
som denna industri därstädes tagit under det senaste århundradet 
Befolkningen har nämligen genom en följd af generationer, som sträcker 
sig snart sagdt tillbaka till urminnes tider, blifvit invand vid och an
passad för just detta slags arbete. Från far till son och från mor 
till dotter har kunskapen i väfnadskonstens hemligheter fortplantats 
genom undervisning, liksom säkerligen den uppdrifna färdigheten genom 
arf öfvergår till naturlig fallenhet och naturliga anlag. — — — — —

Öfverallt har man berättat mig, att det visar sig en stor skillnad, 
när det gäller att invänja en inföding eller en främling, som sökt 
arbete, vid det för båda nya och ovana fabriksarbetet. Äfven om 
Markbon — om hvilken här företrädesvis är fråga — icke från bör
jan sysslat med något, som haft samband med väfveri, så är det, som 
om detta slags arbete ligger honom i blodet. Det är för honom en 
lek att lära sig det. På otroligt kort tid blir han en användbar och 
duglig arbetare, och hans sysselsättning tröttar honom mindre, än 
hvad fallet är med en arbetare, hvilken kommit annorstädes ifrån. 
Själfva handlaget synes vara honom medfödt, och de nuvarande fa
brikerna skörda alltså i detta egendomliga härad frukterna, ej blott 
af egna, utan i mera utpräglad grad, än hvad eljest plägar vara fallet, 
af generationers ansträngningar.

En af de förnämsta egenskaperna hos en arbetare (eller arbeterska) 
i Mark är, icke blott att han — eller hon — hastigt känner sig 
hemmastadd med yrkets grepp och hemligheter. De arbeta äfven väl, 
och de utveckla vid fabriksarbetet något af den noggrannhet och om- 
sikt, som gjort handväfnaderna från denna ort i så hög grad efter
sökta och beprisade.»1

1 Gustaf af Geijerstam, Anteckningar rörande fabriksarbetarnas ställning i 
Marks härad. [Skrifter utgifna af Lorénska stiftelsen n:r 10.] Stockholm 1895. 
Sidd. 6—7.’

Rörande mäns och kvinnors olika lämplighet för olika slags sysselsättningar 
se ofvan, andra kapitlet, sid. 116 ff.
19 Arbetslönens reglering.

I sådant fall blir yrkesrörligheten ganska ringa; öfriga yrken 
på den ort, där en sådan befolkning är bosatt, komma ofta 
att bedrifvas af invandrade eller sådana, som af en eller 
annan orsak icke dugt till det yrke, som anses själfskrifvet 
för ortsbefolkningen. Öfvergång mellan yrkena kommer un
der dylika förhållanden att utgöra undantagsfall, och élasti- 
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citeten i tillgången på arbetskraft blir så godt som uteslu
tande beroende af platsrörligheten.

Dylika anlag hos en befolkning för ett särskildt yrke äro 
en af hufvudfaktorerna vid en industris lokalisering till en 
viss ort eller bygd.

iSderteåSSrund detta gäller som sagdt all slags arbetskraft oberoende 
atensrbsUfeif-’ samhällsskick och lagstiftning; det gäller slafven lika väl 

ning. som den frie arbetaren. Beaktas åter skillnaden mellan 
dessa, framkommer för den senare ännu ett slags brist på 
rörlighet, hvilken hindrar, att äfven i den mån arbetarens 
egenskaper icke äro medfödda utan ekonomiskt påverkbara, 
den relativa knappheten på den bättre arbetskraften för
svinner, nämligen de i det föregående nämnda verkningarna 
af att den frie arbetaren icke är rättsofc/eZtf, icke ett om- 
sättningsföremål. Här ingripa rättsförhållandena sålunda på 
ett sätt, som erinrar om verkningarna af olika former för 
besittningsrätt af jord. Såsom i sjunde kapitlet närmare beröres, 
har arbetsgifvaren lika litet eller lika mycket anledning att 
tänka på förbättrandet eller vidmakthållandet af en viss 
kvalitet hos arbetskraften,1 som arrendatorn har anledning att 
lägga sig vinn om jordförbättringar eller att hålla jorden i stånd 
(här förutsatt, att han ej, som fallet är i många moderna arrende
lagar, åtminstone i någon mån får ersättning för dessa vid 
arrendekontraktets utlöpande). Att intressera främmande ka
pital eller företagarverksamhet för arbetskraftens förbättring 
låter sig icke göra på grunder som i föregående kapitel, § 6 
närmare angifvits. Den ende, som kan vara fullt säker på att 
få glädje af kvalitetsförbättringen är arbetaren själf, som i 
fråga om utbildningskostnaderna och lifsuppehället under upp
växtåren — hvilket ej sällan påverkar hans fysiska duglighet 
under återstående delen af lifvet— är beroende af sina föräldrar, 
hvilkas intressen ofta gå i annan riktning än att på mest 
ekonomiska sätt lägga ned kapital i barnens blifvande arbets
kraft samt, äfven om motsatsen är fallet, sakna medel och 
kunskaper härför i* kanske nästan lika hög grad som den 
uppväxande arbetaren själf. Samma orsaker förhindra i stor

1 Här tillkommer, att de former, i hvilka de ökade kostnaderna för sådant 
ändamål utgå, nämligen i vanliga fall en höjning i penninglönen, icke lämna 
någon garanti för, att de verkligen användas på sätt som ökar arbetskraftens 
effektivitet. Se sjunde kapitlet.
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utsträckning den fullvuxne arbetaren att förbättra sin arbets
kraft.1 Den direkta inverkan af nettolönen på förbättringen 
i arbetskraftens kvalitet kommer sålunda, redan den, att äga 
rum slumpvis; äfven på denna grund kvarstå skillnader i 
kvalitet och variationer i nettolönen, något som i sin ordning 
icke helt men dock i stort sedt är analogt med de skillnader 
och variationer, hvilka nyss visats uppkomma på grund af 
växlingarna i ärfda egenskaper.

1 Se föregående kapitel § 6. För belysande ex. se sid. 250.
8 Se nedan, sjunde kapitlet.
8 Det »welfare-work», som en del industriella verk bediifver bland hos dem 

anställda arbetare, kan vara ur här ifrågavarande synpunkt privatekonomiskt moti- 
veradt, endast försåvidt firman i fråga har anledning antaga, att arbetarne och 
i sista fallet deras barn stanna på platsen. Vid en del företag med mycket 
stabil arbetarstam (t. ex. en del svenska bruk, Krupps anläggningar o. s. v.) 
kan ju så vara förhållandet, men detta blir alltmera sällsynt och »welfare- 
work» bedrifves därför, där det förekommer, ofta af helt andra skäl, af arbets- 
gifvarens samhälleliga ansvarskänsla, i beräkning att draga till företaget bättre 
arbetare, i reklamsyfte o. s. v. Vanligen äro motiven blandade*

Slutligen tillkommer den nedan i sjunde kapitlet utförligt 
behandlade obestämdheten i de indirekta verkningar på arbets
kraftens kvalitet, som lönehöjden kan utöfva via den allmänna 
lefnadsfoten inom de familjer och hem, där den uppväxande 
arbetskraften uppfostras och utvecklas.2 Äfven om de ärft
liga egenskaperna icke kunna påverkas af priset på föräld- 
rarnes arbetskraft, är den miljö, hvari arbetarungdomen 
växer upp och som har mycket stor betydelse för dess egen
skaper, i hög grad beroende häraf. Men att någon enskild 
person eller institution skulle finna det med sitt intresse 
förenligt att lägga ned sådana kostnader för att erhålla bättre 
arbetskraft i framtiden, är ännu mindre sannolikt än i fråga 
om den tillstädesvarande generationen af arbetare, dels på 
grund af osäkerheten hos dessa indirekta verkningar och dels 
på grund af den ringa antagligbeten, att ökningen i netto- 
afkastning skall komma den till godo, som bestrider de 
ökade kostnaderna, för såvidt denne ej är arbetaren själf. 
Äfven i sistnämnda fall är såsom redan sagts, investeringen 
oftast beroende äfven af andra än ekonomiska faktorer.3

Gemensamt för all arbetskraft är sålunda, att olika med
födda egenskaper hos olika arbetare medföra kvalitetsskillna
der, som icke kunna påverkas af lönens olikformighet, hvarför
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denna sålunda blir stadigvarande och i viss mån får samma
karaktär som jordräntan. Beträffande den fria arbetskraften 
tillkommer, att förvärfvade egenskaper i stor utsträckning upp
komma på grund af orsaker, som icke slå i förbindelse med
prisbildningen och att variationer i nettolönen icke heller här 
behöfva medföra utjämning af kvaliteterna, hvarför dessa för
värfvade egenskaper ge upphof till differentialräntor, som likna
de nyssnämnda.

Att bedöma i hvad mån i statistiken »duglighetslönen» (»the 
efficiency-wage» ) är enhetlig eller ej, är i de flesta fall

Svårigheterna 
att konstatera 
olikformighet 

eller enhetligheten1''"'“^ 
hos tön^^'förenadt med stora svårigheter.

1 Se sjunde kapitlet.
a Se nästföljande kapitel § 2.

Arbetsdugligheten är, såsom nedan i sjunde kapitlet närmare
påpekas, ytterst svår att exakt mäta redan när det gäller samma 
slags arbete, och när det blir fråga om olika slags arbete, ter 
sig uppgiften nästan olöslig. Om man — för att ta ett 
mycket enkelt exempel — vet, att en murare lägger så och 
så många tusen tegel i timmen och att en sättare sätter så 
och så många tusen bokstäfver i timmen, har man tydligen 
ingen som helst gemensam måttstock för deras duglighet. 
Arbetets resultat, som vid samma slags arbetskraft plägar an
vändas såsom en grof mätare på duglighet, kunna här icke
jämföras, då de tekniska enheterna äro inkommensurabla, och 
den gemensamma nämnaren, penningen, kan icke tjänstgöra 
som mätare, eftersom priset äfven påverkas af helt andra 
faktorer än arbetskraftens duglighet. I praktiken reder man 
sig här, liksom vid jämförelser mellan dugligheten hos arbe
tare af samma kategori,1 med ungefärliga uppskattningar på 
måfå; vid löneförhandlingar är det sålunda ingalunda ovan
ligt, att lönerna inom olika arbetarkategorier jämföras och 
diskuteras, hvarvid man utgår från en allmänt antagen, men 
aldrig bestämdt definierbar norm för dugligheten. Samma 
är förhållandet vid uppgörandet af kollektivaftal, där grade- 
ringen af dugligheten sker i mycket allmänna ordalag,2 hvilka 
emellertid för vederbörande inom olika yrken synas ha ett 
visst, bestämdt innehåll. På så sätt reder man sig som sagdt 
något så när i praktiken, men för statistiken blir frånvaron 
af en bestämd, kvantitativ måttstock ofta ödesdiger vid jäm
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förelsen ej blott mellan individuella löner, utan äfven mellan 
större grupper arbetare. Det behöfs blott, att en sådan inne
håller ett större antal mindre dugliga arbetare än en annan, 
för att en af statistiken påvisad olikformighet i lönen i själfva 
verket skall innebära enhetlig duglighetslön. Detta är en van
lig felkälla vid bedömandet af lönenivån exempelvis på olika 
arbetsplatser inom samma industri, då den högre lönen på 
vissa arbetsplatser drager dit de dugligare arbetarne och kvar- 
lämnar de mindre dugliga på de andra.1 Duglighetslönen blir 
i sådant fall enhetlig, äfven om statistiken visar stora skill
nader i arbetsförtjänst eller snarare just på grund af att denna 
är olikformig.

1 Särskildt vanligt blir detta vid förändringar i efterfrågan. Där denna ökas, 
tages nämligen ett större antal mindre dugliga arbetare i anspråk, och dessa 
sätta ned medeltalen på ett missvisande sätt. Härigenom försvåras i högsta 
grad jämförelser mellan lönenivåer vid olika tidpunkter, exempelvis vid 
hausse och baisse inom en konjunkturcykel, jämväl för samma arbetargrupper.

Där kvalitetsskillnaden är medfödd eller af andra orsaker ySHS VcrKDlïl" 
utan direkt samband med lönehöjden, blir höjningen af den 
lägre lönen upp till den bättre kvalitetens lönenivå utan 
all inverkan på tillgången af arbetskraft inom olika kvali- s/finn«der 
tetsgrader. Här bli sålunda ändringarna i efterfrågan afgörande 
för, i hvad mån prisbildningsfaktorerna komma att reagera 
inför löneförändringen och förhindra, att den nya lönenivån 
kommer att ingå i ett stabilt jämviktsläge. Att sådana för
ändringar i efterfrågan på de olika kvaliteterna måste in
träffa, om förhållandet mellan lönenivåerna störes, framgår 
af de tre första kapitlen. Då substitutionspunkter förefinnas 
mellan bättre och sämre kvaliteter af arbetskraft, innebär näm
ligen en höjning af den sämre kvalitetens lön, att denna kan 
komma att ersättas af bl. a. bättre arbetskraft. Och i den mån 
sådan substitution ej kan äga rum, ökas produktionskostnaderna 
och — om de höjda produktionskostnaderna icke läggas öfver 
på andra produktionsfaktorer — produktprisen för sådana 
företagare, som använda den sämre arbetskraften. Följden 
af ett lönesystem, som differentierar till förmån för den sämre 
arbetskraften, blir sålunda, att efterfrågan minskas på denna 
och arbetet koncentreras på arbetare af bättre kvalitet. De 
viktiga konsekvenserna häraf uppvisas i de båda följande 
kapitlen.
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Olikformighet på samma grunder som skillnader i nettolönen mellan 
för o/ika slag olika kvaliteter af samma slags arbetskraft uppkomma, kan 
af arbetskraft, äfven nettolönen blifva olikformig mellan olika slag af arbets

kraft.1 Sålunda kräfvas för en del yrken särskilda egenskaper, 
hvilka icke äro allom gifna utan beroende af bl. a. anlag och 
hvarigenom knappheten på lämplig arbetskraft ceteris paribus 
blir större än för andra yrken. Sådana särskilda egenskaper 
kunna vara rent fysiska; hamnarbetaryrket t. ex. kräfver 
särskild kroppsstyrka. I andra fall äro de af intellektuell 
eller moralisk art. Maskinreparatören måste ha ett särskildt 
rörligt ingenium, accidenssättaren smak, en mängd arbeten 
inom den kemiska industrien förutsätta en grad af påpass
lighet och pålitlighet, hvilken ej kan påräknas inom alla lager 
af befolkningen o. s. v. Ej sällan kunna emellertid dylika 
egenskaper förvärfvas, hamnarbetaren kan utveckla sin musku
latur, smaken kan tränas och moraliska egenskaper kunna 
påverkas af uppfostran.

Af samma or- Också här gäller dock, hvad ofvan anförts om hindren 
ofpan &ehand- mot en utjämning af de kvalitetsskillnader, som äro ekono- 
skillnaderna, miskt påverkbara. De orsaker, som härvidlag äro verksamma 

och som medföra andra skillnader i nettolönen olika yrken 
emellan än hvad knappheten på olika slags naturliga anlag 
betingar, ha utförligt behandlats i föregående kapitel.2 

ningens^erk- ^är lönen höjes inom ett yrke, som af ofvannämnda skäl 
dïnaJiikforS^ har lägre nettolön än andra, och knappheten på de olika 

mighet. slagen af arbetskraft ej låter sig påverka af nettolönen, bli 
verkningarna analoga med verkan af en löneförhöjning för 
sämre kvaliteter arbetskraft, när kvalitetsskillnaden af samma 
grunder är utan direkt samband med lönehöjden. I båda 
fallen minskas sålunda efterfrågan på den fördyrade arbets
kraften, under det att tillgången blir densamma.

arie?e^nnataur Slutligen tillkommer ännu en anledning till olikformighet 
m. m. hos nettolönen på grund af arbetskraftens säregenskaper, där

igenom att arbetaren i gengäld för arbetslönen måste ställa 
till förfogande icke blott sin arbetskraft utan äfven sin person. 
En maskin kan placeras hvar som helst och användas i 
hvilken produktion som helst, utan att detta har något in
flytande på prisbildningen — i annan mån än att under-

1 Jfr ofvan sid. 287, noten.
2 Fjärde kapitlet § 6.
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hållskostnaderna kunna växla med den påföljd, som i första 
kapitlet § 2 angifvits — för arbetaren återigen spela förhållan
dena på arbetsplatsen, arbetets natur m. m. en så viktig roll, 
att dessa omständigheter i hög grad påverka knappheten på 
arbetskraft inom olika områden af näringslifvet och därigenom 
framkalla skillnader i nettolönen.

Härvid inverka allehanda orsaker, som kunna göra ett arbete 
mer eller mindre omtyckt. Personliga tycken kunna sålunda 
inverka, men i de flesta fall ta de ut hvarandra hos de olika 
individerna, så alt slutresultatet icke påverkas däraf. Icke 
alltid är dock detta fallet och redan Adam Smith konstaterade, 
att tillgången på arbetskraft inom ett yrke påverkades däraf, 
att vissa yrken äro föremål för allmänna värdeomdömen 
af detta slag. Han drog däraf som bekant den slutsatsen, att 
t. ex. bödelsyrket och slaktaryrket af denna orsak måste vara 
högt aflönade. Antalet kvinnor, som vilja ta tjänst i husligt 
arbete, minskas på grund af den alltmer utbredda motviljan 
mot de inskränkningar i den personliga friheten, hvilka åtfölja 
tjänarinneyrket; följden häraf blir, att tjänarinnelönerna höjas 
i förhållande till de kvinnliga industriarbetarnas. Motsatt 
blir förhållandet inom yrken med särskildt stort socialt an
seende eller andra tilldragande karakteristika. Äfven inom 
arbetarklassen ta sålunda både föräldrarne och den upp
växande ungdomen ej sällan mindre hänsyn till den fram
tida arbetslönen än till den sociala ställningen. Man be- 
höfver endast erinra om de ofta mycket dåligt betalda kon
tors- och butiksbiträdesyrkena, bokhållareyrket, de lägsta 
tjänstemannagraderna m. fl. yrken, som vanligen ge en mycket 
knapp bärgning i förhållande till krafven på utbildning och 
i jämförelse med de närmast stående kroppsarbelarklassernas, 
men inom hvilka fullkomlig trängsel kan råda på grund af 
det större sociala anseende, som de medföra. Olikformighet 
hos nettolönen kommer sålunda att uppstå på grund af en 
af de starkaste samhälleliga krafterna, nämligen sträfvan efter 
att förbättra och att motsätta sig försämring af den egna och 
barnens samhällsställning; en sträfvan som är särskildt ut
märkande för vårt land.1 Sak samma gäller äfven platsrör
ligheten. Stadslifvet t. ex. är på ett helt annat sätt lockande 
för stora lager af befolkningen än lifvet på landet, och vid

1 Jfr E. H. Thörnberg, Lefnadsstandard och sparkraft, sid. 35 ff.
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en arbetsplats i en stad är därför till samma nettolön elt 
proportionellt mycket större antal arbetare villiga att söka 
anställning, än vid en arbetsplats eller industri, som är belägen 
på landsbygden.

Det är sålunda »the net advantages», för att använda Mar
shall’s term — och icke nettolönen, hvilka med ofvan angifna 
undantag, tendera att blifva desamma i olika anställningar.1 
Den olikformighet hos nettolönen, som sålunda uppkommer, 
i den mån dessa båda begrepp icke sammanfalla, har emel
lertid samma natur som den i § 1 behandlade olikformigheten 
hos bruttolönen och kan icke utjämnas genom en höjning 
af den lägre lönen, utan att de i nyssnämnda § påpekade 
reagenserna häremot inträffa.

Om lönen inom ett yrke är osedvanligt låg på grund af 
att det allmänt anses särskildt angenämt, hedersamt eller 
riskfritt, kan sålunda en höjning, som icke uppgår till hela 
skillnaden i lönenivå mellan detta och andra jämförliga 
yrken, medföra ökad tillgång af arbetskraft från mindre om
tyckta yrken, hvilkas kraftigare rekrytering berott på den 
större löneskillnaden yrkena emellan. Är lönen låg uteslu
tande på den grund, att yrket i fråga är en reservoar för 
allehanda misslyckade existenser, som flockat sig dit af brist 
på möjlighet att få annan sysselsättning — såsom fallet i 
viss mån är med arbetet i storstädernas hamnar — får en 
löneförhöjning upp till nivån inom det närmast högre aflö- 
nade yrket däremot ingen som helst sådan verkan. Samma 
är förhållandet, om nettolönen för grofarbetarne blifvit ned
tryckt i förhållande till de yrkeslärdas på grund af arbetar
klassens förmögenhetsförhållanden; en höjning i nettolönen 
för grofarbetarne upp till nettolönen för de yrkeslärda kan i 
så fall icke medföra ytterligare ökning af de förras antal i

1 Arbetslönen behöfver dock icke vara proportionell till arbetets obehaglighet, 
till dess »disutility». Arbetslönen för ett visst slags arbetskraft beror på dennas 
knapphet, hvilken kan bland andra omständigheter äfven påverkas af arbetets 
obehaglighet. Ej sällan är emellertid knappheten på arbetare inom de mest 
obehagliga och minst ansedda yrkena relativt ringa på grund däraf, att till
gången på arbetare, som icke duga till annat arbete, är särskildt stor (Marshall, 
a. a., bok VI, kap. III, sidd. 557—558); andra faktorer, som påverka arbetskraf
tens rörlighet, kunna sålunda vara starkare än de egenskaper hos densamma, 
som medföra, att den reagerar inför arbetets obehaglighet, och medföra, att ar
betslönens höjd blir utan all relation till denna.
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förhållande till de senares. Men om nettolönen för de yrkes- 
lärda blifvit lägre än nettolönen för grofarbetarne på grund 
af de förras större sociala anseende, kan en löneförhöjning 
för dessa, äfven om den icke uppnår grofarbetarnes nettolön, 
medföra, att arbetare börja finna skillnaden i nettolöner så 
ringa, att den uppväges af det ökade sociala anseendet, och 
— i den mån det är dem möjligt — kosta på sina barn 
yrkesutbildning. Likaså kan, om lönenivån i städerna är 
relativt lägre än lönenivån på landsbygden på grund af att 
flere föredraga stadslifvet framför landtlifvet, en höjning i stads- 
arbetarnes löner ytterligare öka tillströmningen till städerna 
på landsbygdens bekostnad o. s. v. Alltjämt kvarstår dessutom 
löneförhöjningens inverkan på efterfrågan, som minskas vid 
arbetskraftens fördyring på sätt i de tre första kapitlen visats.

§ 3
De orsaker till olikformighet hos arbetslönen, som behänd- 

lats i föregående §§, äro oberoende af den enskilde arbeta- oiikformig- 
rens lifslängd: de äro varaktiga på samma sätt som skillna- het hos ar~ 
, t ! „ ... j r.. o -n betslönen,derna i jordräntan och skulle liksom dessa forefinnas afven 
under förutsättning af fullt statiska förhållanden. Äfven om 
full jämvikt råder blir sålunda nettolönen högre i yrken, som 
medföra lägre anseende eller anses obehagliga, så länge de 
egenskaper, som karakterisera den permanenta »arbetsfonden», 
göra den del af densamma, som kan användas i dessa 
yrken mera knapp; och samma blir förhållandet med yrken, 
som kräfva längre utbildning, så länge förmögenhetsförhållan
dena inom arbetarklassen förhindra en ekonomisk fördelning 
af arbetskraften o. s. v. Här uppkommer som sagdt på grund af 
permanenta egenskaper hos den mänskliga naturen på liknande 
sätt som på grund af olika egenskaper hos »jorden», en olik
formighet i priset, som måste förefinnas jämväl under förut
sättning af ett statiskt tillstånd.1

1 »—------- in fact there is no such thing in modern civilization as a ge
neral rate of wages. Each of a hundred or more groups of workers has its 
own wage problems, its own set of special causes, natural and artificial, con
trolling the supply-price, and limiting the number of its members; each has 
its own demand-price governed by the need that other agents of production 
have of its services». Marshall, a. a , Book VI, kap. II, § 3, sid. 533.

Men härjämte förefinnas olikheter i nettolönen för olika 
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slags arbetskraft, hvilka, på sätt som skildrats i första 
kapitlet § 4, uppkomma af dynamiska orsaker. Hit höra för
ändringar i folkmängden; en ökning i befolkningstillväxten 
kan omöjligen ske på så sätt, att hvarje grupp inom nä- 
ringslifvet får sin normala del af den nya arbetskraften, 
utan tillväxten blir i viss mån lokaliserad och äger sålunda 
rum inom vissa bestämda geografiska områden, hvarvid de 
där belägna industrierna då få mer eller mindre än sin nor
mala andel af »arbetskraftsströmmen». Vidare tillkomma 
uppkomsten af nya behof, förändrade produktionsmetoder, 
penningvärdets växlingar o. s. v. och slutligen de nedpress- 
ningar till förmån för andra produktionsfaktorer, som i första 
kapitlet visats kunna drabba prisen på orörliga produktions
faktorer. Om nu dessa dynamiska förändringar på grund 
af arbetskraftens brist på rörlighet icke åtföljas af en för
ändrad fördelning af denna, måste de medföra variationer i 
knappheten på olika slags arbetskraft, hvaraf åter följa tem
porära skillnader i nettolönen.

Sådana, ofta mycket uppmärksammade, olikformigheter i 
arbetslönen, kunna understundom äfven ha afsevärdt stor 
varaktighet.1 En af de mest i ögonen fallande, olyckliga följ
derna af industrialismens utveckling har sålunda varit sänk
ningen af arbetslönen för arbetare inom handtverksyrken, 
som haft att utstå konkurrens med nyinförda maskinmetoder, 
under nivån för andra med dem jämförbara kategorier; om 
detta fenomen alltmera försvunnit under utvecklingens gång, 
har i stället kommit »utsvettningsindustriernas» svältlöner 
långt under nivån för öfriga arbetare; och äfven inom fullt 
»sunda» industrier är det icke sällsynt att vid olika företag, 
belägna till och med i omedelbar närhet af hvarandra, betalas 
olika löner för alldeles samma slags arbete och till arbetare 
af samma duglighet.2

1 Jfr Nils Wohlin, Die Preisbildung in der Zeit des Liberalismus. Jahrbuch 
für Gesetzgebung, Verwaltung und Volkswirtschaft, årg. XXX, sid. 1031 ff.

2 Se Svenska Arbetsgifvareföreningens lönestatistik, där det exempelvis heter 
i fråga om järn- och metallindustrien i Eskilstuna, att löneskillnader förefinnas 
i stor utsträckning mellan de olika firmorna i fråga om en och samma yrkes
grupp. Orsaken till dessa säges vara dels olika ålder och yrkesskicklighet hos 
respektive specialarbetare, men dels äfven olika lönesatser. Meddelanden från 
Svenska Arbetsgifvareföreningens Statistiska Byrå, årg. II, n:r. II—III, sid. 54. 
Stockholm 1915.
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Ökas inom ett visst område genom de dynamiska kraf- Höjningar ofver 
ternas spel efterfrågan eller minskas tillgången på arbets- lönenivån. 
kraft, medför bristen på rörlighet hos arbetskraften utanför 
området en höjning af arbetslönen inom området öfver den 
hittills förutsatta enhetliga nivån, minskas efterfrågan eller 
ökas tillgången kommer bristen på rörlighet hos arbetskraften 
inom området i fråga att sänka dess lön i förhållande till 
den allmänna nivån. Att högst väsentliga sådana höjningar
af enskilda gruppers arbetsvillkor af ifrågavarande anledningar 
kunna förekomma, därpå har det pågående kriget med dess 
väldiga dynamiska förskjutningar gifvit talrika prof.* * * * * * * * * * * 1

Liknande iakttagelser ha gjorts i fråga om de industrier, hvilka underkastats 
den engelska Trade ßoards Act. Tawney (Minimum Rates in the Chain-making 
Industry, sidd. 72—73) framhåller sålunda, att det icke varit möjligt att exakt 
uppskatta den höjning i stycklönerna, som lagen medfört inom kättingindu- 
strien i Cradley Heath, »because, before the Trade Board’s list was issued, 
different employers were paying various prices for exactly the same description
of chain. Indeed, one great benefit of the establishment of a Board in the 
chain-making industry has been that, for the first time, all employers have been 
obliged to toe the same line. The great divergence in the prices which were 
previously paid accounts for the various estimates which are given the inquirer 
of the actual amount of the advance in piece rates brought about by the Trade
Board; ’25 per cent.’, ’40 to 60 per cent.’, TO per cent, on the better grades, 
and 50 per cent, on the lowest grades’, TOO per cent, on some grades’, were 
some of the estimates given by employers.»

Inom såväl pappaskindustrien som konfektionsindustrien i London (hvilka
båda underkastats lagen i fråga) kunde år 1912 konstateras de mest häpnads
väckande skillnader i stycklöner för kvinnliga arbetare, gällande alldeles samma 
slags arbeten vid fabriker, som i ett par fall voro belägna till och med vid
samma gata.

Uttalanden om bristen på enhetlighet hos arbetslönen inom samma industri,
samma ort och för samma slags arbetare äro mycket vanliga äfven i de officiella
lönestatistiska berättelserna (för exempel härpå se citaten hos Cornelissen, a. a.,
sidd. 90—98). I fråga om alla sådana uttalanden måste man emellertid på
ofvan anförda grunder vara ytterst försiktig vid bedömandet af deras bärkraft.

1 En del upplysningar härom kunna inhämtas ur Sociala Meddelanden, år 
1916, n:r 12, där vissa summariska sammanställningar gjorts rörande löneför
hållanden under kristiden (sid. 1382 ff.). Den kraftigaste stegringen har ägt 
rum i fråga om skogsarbetarnes löner, hvilka från februari—mars 1913 till no
vember 1916 ökats med icke mindre än omkring 100 % {ibid., sid. 1383), 
och är att tillskrifva å ena sidan den oerhördt ökade efterfrågan på skogsarbe
tare, som krigstidens trävarukonjunkturer medfört, och å den andra bristen på 
rörlighet hos annan arbetskraft, när det gällt det ovana och ansträngande skogs
arbetet, svårigheter för stadsarbetare att lämna sin familj o. s. v.

Beträffande de allmänna förutsättningarna för sådana höj-
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ningars uppkomst och varaktighet är emellertid knappast 
något att tillägga utöfver hvad som i föregående kapitel sagts 
om möjligheten att upprätthålla löneförhöjningar på grund af 
bristande rörlighet hos konkurrerande arbetskraft. Det åter
står sålunda endast att behandla förutsättningarna af arbets
lönens nedpressning på grund af dynamiska faktorer.

Arbetslönens Frågan om möjligheten af arbetslönens nedpressning — 
nedpressning. samt hur långt lönen i så fall kan pressas ned — och den 

därmed sammanhängande frågan om nödvändigheten att ge
nom ingripanden från sammanslutningar eller samhället för
hindra en sådan nedpressning har af naturliga skäl till
dragit sig den största uppmärksamheten och gifvit anledning 
till allehanda vetenskapliga och politiska teoriei’ och program
förklaringar, från »den järnhårda lönelagen» till den moderna 
» parasitismteorien ».

„The higgling of Makarne Webb göra i Industrial Democracy lönenedpressningen till det
the market.» normala, så snart reglering af arbetslönen genom sammanslutningar 

eller samhällen icke förekommer. Den beror enligt deras mening icke på 
»ekonomisk friktion» eller »brist på rörlighet» — hvilka begrepp förses 
med ironiska citationstecken — utan är den direkta och nödvändiga 
konsekvensen af den konstanta utpressning, som köparne alla led igenom 
hela den ekonomiska organisationen utöfva gent emot säljarne under 
förutsättning af »naturlig ekonomisk frihet». Grosshandlarna ha öfver- 
taget öfver fabrikanterna, detaljhandlarna ha öfvertaget öfver gross
handlarna, konsumenterna öfver detaljhandlarna och fabrikanterna 
slutligen öfver arbetarne, hvilka få bära hela tyngden af detta genöm- 
förda utpressningssystem, försåvidt icke genom allehanda »bålverk» af 
olika slag, patent, fabriksmärken, fackföreningsskydd, lagstiftning o. s. v., 
man lyckas fördela trycket åt andra håll.

Denna skildring af »the higgling of the market» förefaller emellertid 
vara en konstruktion, hvars brist på öfverensstämmelse med verkligheten 
måste väcka särskild förvåning, då den framkommer med pretention på 
att ersätta den ekonomiska teoriens verklighetsfrämmande abstraktioner. 
Att säljarne konstitutivt skulle ha en svagare ställning än köparne, är 
ju ett påstående, som verkar särskild t egendomligt i dessa dagar, men 
äfven under normala förhållanden är det långt ifrån fallet, att säl
jarne alltid ha en sämre ställning vid köpslåendet än köparne.1 Att

1 Hur långt makarne Webb drifvas i genomförandet af denna egendomliga teori 
visar påståendet (a. a. sidd. 666—667 noten), att äfven under mycket goda år, 
när »the aggregate profits of Great Britain» voro större än någonsin, den en
gelska industrien, i den mån den ej var förtrustad eller lefde på patent o. dyl., 
knappast förtjänade mer än »prime costs». Det är förvånansvärdt att de prak-
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detaljhandlare ligga helt och hållet i händerna på grosshandlare är 
sålunda ingenting ovanligt, och icke heller att grosshandlare bli be
roende af vissa fabrikanter, för att icke tala om konsumenternas ofta 
uppenbarade hjälplöshet Hemligheten torde vara den, att afslutandet 
af en affär i de flesta fall är till fördel för båda parter, att dessas 
ställning som köpare eller säljare därför ingalunda innebär någon i 
och för sig fördelaktig eller ofördelaktig position gent emot den andra 
parten, att en gynnsammare position vid köpslåendet erhålles genom 
helt andra omständigheter, och att de monopolistiska »bålverk», hvilka 
kunna förefinnas inom alla olika led af produktionen — det finns som 
bekant både köpar- och säljarmonopol — äfven äro medel för den »ut
pressning» af köpare eller säljare, som utgör kärnan i makarne Webbs 
framställning af »the higgling of the market». Standard Oil är så
lunda i tillfälle att föreskrifva både grosshandlare och detaljhandlare 
de mest orimliga villkor; det är ett mycket vanligt fenomen, att detalj
handlare sätta upp butiker, hvilka från början inredts och bekostats 
af deras leverantörer och förblifva helt beroende af dessa, hvilka för öfrigt 
äfven på annat sätt på kreditvägen blifva deras herrar, förplikta dem 
att endast taga grosshandlarens eller fabrikantens varor och till vissa 
priser m. m.; »magasinets» ekonomiska herravälde öfver kvarterets 
arbetarkunder är en normal företeelse af ingalunda föraktlig social 
betydelse o. s. v. Det kan sålunda precis lika väl hända, att säljaren 
har öfvertaget öfver köparen som tvärtom. Någon anledning till konstant 
nedpressning af arbetslönen på grund af en ekonomisk naturlag, gom 
undan för undan leder det ekonomiska trycket, »the stream of pres
sure», från köpare till säljare inom olika led af den ekonomiska orga
nisationen för att till slut med hela sin tyngd hvila på arbetaren, 
förefinns sålunda icke i verkligheten.

De oorganiserade arbetarnes svaga ställning på arbetsmarknaden 
beror emellertid enligt samma förf, icke endast på säljarens inherenta 
svaghet gent emot köparen och det ekonomiska samhällets däraf föl
jande samlade tryck mot »ursäljaren», arbetaren, utan äfven på vissa 
för denne säregna svagheter vid uppgörelser med arbetsköparen, och 
här ha de otvifvelaktigt kommit verkligheten närmare.

Arbetarens svaga ställning vid uppgörelser med arbetsgif- 
varen och orsakerna härtill ha varit föremål för nationaleko- förmän för 

andra produk- 
nomernas uppmärksamhet ända från Adam Smith’s tid och ha nonsfaktorer. 

gifvit upphof till en mängd diskussioner, anfall på rådande underlägsna 
teorier om arbetslönen och socialpolitiska kraf. Makarne vidStköpsiåen- 
Webb framhålla i likhet med tidigare författare såsom sådana 
orsaker: arbetarens bristande förmåga att vänta; arbetaren sväl
ter ihjäl, om han ej får anställning, under det att »det värsta
tiska engelska . affärsmännen icke under sådana förhållanden helt och hållet 
draga sig ifrån industrier, hvilka permanent lämna så dålig afkastning (bomulls
industrien, järnindustrien, kolgrufveindustrien m. fl. anföras som exempel!).

1 Wealth of Nations, ed. Cannan, bok. I, kap. VIII, sid. 68 ff.
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som kan hända kapitalisten, är att han går förlustig en bråkdel 
af årets profit», han fortsätter i motsats till arbetaren att äta, 
dricka och lefva sitt lif som hittills; härtill kommer, att arbetaren 
är okunnig om arbetsgifvarens ställning, under det att arbets- 
gifvaren är fullt underkunnig om arbetarens klena position, hvar- 
jämte arbetsgifvaren i motsats till den isolerade arbetaren är trä
nad i köpslåendets konst, som ingår såsom en del af företagar- 
verksamheten; arbetaren har att räkna med arbetslöshetsrisken, 
med risken att ingenting få för sin vara, arbetet, innan han 
kan skaffa sig ny plats, med möjlighet att nödgas flytta sitt 
hem; och slutligen har arbetsgifvaren reda på ungefär, hvad 
man betalar på andra arbetsplatser, knappheten på arbets
kraft och läget, i allmänhet på arbetsmarknaden, hvaremot 
arbetaren vanligen besitter ringa kunskap om allt detta.1

1 Webb, a. a., sidd. 655—661.
Till dessa orsaker lägger en del författare (Edgeworth, Mathematical Psy

chics, sid. 43 ; Steffen, Studier öfver lönesystemets historia i England, dél II sidd. 
247 och 285; Lembke, Ueber einige Bestimmungsgründe des Arbeitslohns sid. 124, 
Schumpeter, a. a., sidd. 356—357, m. fl.) den omständigheten, att arbetsgifvarnes 
antal är färre än arbetarnes, hvarigenotn de förra skulle få ett öfvertag vid arbets- 
aftalens uppgörande gent emot oorganiserade arbetare. Direkt förefaller emellertid 
arbetsgifvarnes mindre antal knappast kunna ha denna verkan, då efterfrågan på 
arbetskraft till lägre arbetslön väl knappast kan påverkas af företagens antal. 
Äfven om arbetaren endast har att välja på två arbetsgifvare, kan konkurrensen 
dem emellan om arbetskraften vara betydligt större, exempelvis om det gäller 
att genom utvidgning af företaget vinna minskade produktionskostnader per 
produktenhet, än inom en näringsgren, som är delad på flera företag, hvilkas 
storlek nått optimum och som sålunda ej ha någon utvidgning att sträfva efter 
(jfr D. H. Måcgregor, Industrial Combination, London 1906. sid. 69 ff.). Indirekt 
kan emellertid antalet få betydelse för arbetarens ställning, på den grund att 
monopol lättare uppstår, när antalet eventuella deltagare är mindre, än när 
detta är mycket stort.

2 Jfr Walkers kritik af Thorntons On Labour (a. a. sid. 291 ff.), hvilken 
kritik dock företer vissa luckor. Arbetslösheten utgör sålunda för visso sällan 
det tillfälle till förbättrad arbetsduglighet, som Walker synes antaga, tvärtom 
är arbetslösheten, såsom nedan visas i sjunde kapitlet, i de flesta fall ägnad att 
undergräfva arbetsdugligheten, och på så sätt medföra ännu större svårigheter 
för arbetaren att fä annan anställning till sin hittillsvarande lön.

Utan att närmare ingå på frågan, om varans förgänglighet 
är något enbart för arbetskraften egendomligt, om arbetaren 
eller arbetsgifvaren har större behof af att arbetsaftal komma 
till stånd o. s. v.2 är det också tydligt, att redan de oorganiserade 
arbetarnes oförmåga att vänta, att till och med endast för en 
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kortare tid afvara arbetsförtjänsten,1 innebär en underlägsenhet 
vid köpslåendet, som kan medföra afsevärdt sämre arbets
villkor än som motsvara arbetsmarknadens läge.

1 Äfven detta antagande tål emellertid sina modifikationer. Bortsedt från 
det stöd, som organisationen kan lämna — härom är ju i detta fall icke fråga 
— ha arbetarne ofta ingalunda föraktliga kapital samlade i form af bohag m. m. 
dylikt, hvarom pantbankernas siffror i tider af arbetslöshet bära vältaligt vittne. 
Men gifvet är — frånsedt andra synpunkter, som opåkallade här göra sig gäl
lande — att arbetaren i det längsta drar sig för en situation, som skulle med
föra en dylik spoliering af hem och ägodelar, hvilka ofta ur känslosynpunkt icke 
kunna ersättas, äfven om lyckan skulle vända sig och bättre villkor erhållas 
genom uthållighet gent emot ett påtvingat arbetsaftal under ogynnsamma om
ständigheter. Och alldeles oberoende häraf är gradskillnaden i detta hänseende 
mellan arbetsgifvaren och arbetaren, åtminstone inom storproduktionen, ofrån
komlig; och mer behöfs knappast för att göra den anförda synpunkten fullt 
berättigad och af mycket stor praktisk betydelse.

2 Industrial Democracy, sid. 659.
3 Af de kollektivaftal, som år 1908 innehöllo bestämmelser öm uppsägnings

tid för arbetsaftalet, fastställde det öfvervägande antalet, omfattande 88 °/0 af
hela antalet arbetare berörda af aftal med föreskrifter om sådan uppsägningstid,
denna till en eller två veckor. Tre månaders uppsägningstid förekom hufvud- 
sakligen i aftal inom järnvägsdriften. Inom jordbruket föreskrefvo en del aftal,
att städsel, uppsägningstid och afflyttning skulle ske enligt legostadgan här är 
sålunda arbetaren bunden under ett års tid. Kollektivaftalet i Sverige, del I, 
sidd. 213—215.

Här återspegla kollektivaftalen säkerligen förhållandena äfven utanför deras 
giltighetsområden. Den längre uppsägningstiden är i utdöende och lefver'endast 
kvar inom näringsgrenar med alldeles särskilda förhållanden, såsom järnvägs
driften — där arbetaren har en ställning, som i mycket närmar sig tjänste
mannens — eller jordbruket.

Också den korta uppsägningstiden på en eller annan vecka iakttages ofta

Men denna arbetarens underlägsenhet vidsjälfva köpslåendet ^deSïgsenhet' 
har i och för sig icke den betydelse man velat tillägga den- däiciFeloch 
samma. Tillstöta inga andra omständigheter, kan arbetaren forTs * *a1nde^so' 

nämligen, äfven om han legat under vid uppgörandet af 
arbelsaftalet med den arbetsgifvare, hos hvilken han sett sig 
nödsakad på grund af sin utblottade belägenhet att taga an
ställning, oaktadt bättre villkor kunnat erhållas på andra håll, 
lämna den sämre anställningen för en bättre. Under upp
sägningstiden måste han visserligen nöja sig med sämre arbets
förhållanden, men detta kan icke gärna spela den roll, som 
makarne Webb synas an 3 *se,2 då uppsägningstiden för arbets- 
aftalet inom den moderna industrien i flertalet fall icke öfver- 
stiger en till två veckor.8



304 FEMTE KAPITLET

Vhosrarbifths-t Äfven frånsedt detta kan emellertid enbart arbetarens 
neadpresïnfng-r underlägsenhet vid själfva köpslåendet — på grund af oför- 
en frågan.ner" m^ga att vänta o. s. v. — aldrig få någon varaktig bety

delse. En nedpressning af arbetslönen kommer nämligen 
att under i öfrigt lika omständigheter få verkningar alldeles 
analoga med dem, som i första kapitlet visats uppkomma 
vid en höjning af lönen, ehuru gifvetvis i motsatt riktning. 
En allmän sänkning af arbetslönen skulle sålunda så små
ningom medföra dels substitution af arbetskraften ifråga 
för andra produktionsfaktorer, dels en relativ minskning i 
produktionskostnaderna för sådana produkter, vid hvilkas 
tillverkning kräfves en proportionsvis större kvantitet af den 
nu billigare arbetskraften. Häraf uppstår ökad efterfrågan 
på arbetskraften, som endast kan begränsas genom höjning 
i priset på densamma, arbetslönen, och minskad efterfrågan 
på den produktionsfaktor, till hvars förmån lönenedpressningen 
ägt rum.1 Vid en partiell lönenedpressning kräfves återigen, 
för att efterfrågan på den billigare arbetskraften icke skall 
ökas på ett sätt, som nödvändiggör höjning af den nedpres
sade lönen, att användningarna af den af nedpressningen 
berörda arbetskraften, d. v. s. dess rörlighet, begränsas, på sätt 
som utförligt visats i första kapitlet.2 Här äro rollerna om
bytta, men hvad som i första kapitlet säges om möjligheten att 
nedpressa andra produktionsfaktorers pris till förmån för ett visst 
slags arbetskraft, gäller gifvetvis äfven möjligheten att nedpressa 
arbetslönen för ett slags arbetskraft till förmån för andra produk
tionsfaktorer. Vid närmare analys blir det sålunda ändock den 
af de författare, som velat betona de sociala maktfaktorernas 
icke; och ej sällan bry sig vederbörande icke om att stipulera någon som helst 
uppsägningstid, då denna i vårt rörliga näringslif kan bli till besvär för såväl 
arbetsgifvare som arbetare. Arbetarens möjlighet till »recontracting» (jfr Mac- 
gregor, a. a. sid. 66 ff. om betydelsen häraf) kan således sägas vara i stort sedt 
obegränsad.

1 Jfr ofvan första kapitlet, sid. 10 ff. samt äfven Pierson, Principles of Eco
nomics (sidd. 223—225), där det framhålles, att endast om proportionen mellan 
kapitalränta och arbetslön alltid vore densamma i hvarje pris, skulle fördelningen 
mellan kapital och arbete kunna bero på, i hvilken mån hvardera parten kunde 
genomdrifva sina anspråk och » Ausbeutung» i någon större skala äga rum. I 
verkligheten skulle emellertid en dylik utsugning — om den ej inskränkes till 
individuella fall — medföra minskad efterfrågan på kapital och sänkning i 
kapitalräntan tillbaka till jämviktsläget.

9 Sid. 13 ff.
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allenarådande eller öfvervägande inflytande på arbetslönens 
höjd, så 'föraktade »bristen på rörlighet», hvilken till sist blir 
afgörande för »utsugnings»- och nedpressningsmöjligheterna 
inom näringslifvet.

Hvad som motsvarar det i första kapitlet angifna fallet 3),1 „edpSressn?ngf 
nämligen en enhetlig nedpressning af lönen inom ett visst be- 'röriig^ho^ 

gränsadt område, där arbetskraften visserligen är rörlig, men arbetskraften, 

mellän hvilket område och det öfriga näringslifvet sådan 
rörlighet ej förefinnes, och en motsvarande afpassning af 
exempelvis företagarvinstens höjning så beskaffad, att produk
tionskostnaderna vid de olika användningarna af den ifråga
varande arbetskraften icke förändras, är emellertid här af betyd
ligt större praktiskt intresse, då företagarne äro bättre i stånd 
att åstadkomma en sådan afpassning än arbetarne, äfven om 
dessa äro aldrig så väl organiserade. Det är sålunda alls icke 
otänkbart, att en arbetsgifvarförening gör en enhetlig nedpress
ning af arbetslönen öfver hela sitt område, men att produkt
prisen förblifva i stort sedt desamma och produktionskostna
derna i övrigt öfverallt likformiga. Under sådana förhållanden 
finnes ingen anledning, att arbetskraften skulle undergå några 
förflyttningar och därigenom påverka prisbildningen. Men där
emot kan olikformigheten i företagarens ersättning utlösa impul
ser på företagarsidan. Där denna höjts över den allmänna nivån, 
innebär detta ett motiv till utvidgningar af driften inom de 
redan bestående företagen samt till grundande af nya företag, 
till hvilka man icke kan få arbetare utan att ånyo höja lönen. 
Utvidgningen af produktionen kan emellertid hållas tillbaka 
genom monopolbildningar och kan fördröjas genom bristande 
företagsamhet m. m., d. v. s. brist på rörlighet hos den ekono
miska organisationen såsom närmare påpekats i första kapitlet 2 * * 
Kan arbetskraften i fråga användas endast på ett sätt inom 
ett och samma företag, kan efterfrågan från andra använd
ningar icke göra sig gällande, och lönen nedpressas ända 
tills rörlighet hos arbetskraften på ett eller annat vis 

1 Sid. 14.
2 Det är sålunda t ex. vanligt, att exceptionellt hög företagarvinst på grund 

af lågt aflönadt kvinnligt arbete, som är orörligt exempelvis på grund af sin 
ringa andel i familjeinkomsten, uppkommer, när en industri först uppstår i en
landsända, där tillgången på detta slags arbetskraft af en eller annan orsak är
särskildt riklig, och att konkurrensen först efter en ganska lång tidrymd gör 
sig gällande.
20 Arbetslönens reglering.
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Svårt att bedö
ma till hvil- 
kens förmån 
arbetslönen 
nedpressas.

uppstår. Delta blir emellertid beträffande arbetskraften en
dast ett sällsynt undantagsfall. Ju flera användningar ned- 
pressningen gäller, desto lättare brister sammanhållningen 
mellan arbetsgifvarne-förefagarne, och desto större är sanno
likheten, alt nedpressningen äfven kommer att drabba rörlig; 
arbetskraft. I hvarje fall beror lönenedpressningens storlek 
och varaktighet uteslutande på den bristande rörligheten hos 
såväl arbetskraften som den produktionsfaktor, till hvilkens 
förmån nedpressningen sker. För att en lönenedpressning af 
denna art skall äga mer än en snart öfvergående betydelse,, 
fordras sålunda en kombination af omständigheter, hvilken 
nog inträffar mera sällan, än man i allmänhet är benägen 
att antaga. Detta gäller särskildt kapitalet, som mer än 
andra produktionsfaktorer fått bära hundhufvudet för löne- 
nedpressningar, men som i sitt »flytande tillstånd» är mera 
rörligt an någon annan produktionsfaktor och hvars till
strömning till en gifvande användning därför måste bli skä
ligen obehindrad.

Hvilken den produktionsfaktor är, till hvars förmån lönen 
för en viss arbetargrupp nedpressas, ligger icke alltid i öppen 
dag, något som afsevärdt försvårar bedömandet af dessa frågor 
i praktiken. När någon af de samverkande produktions
faktorerna, stödd på en tillfällig maktställning, gör en fram
stöt för att få sina villkor förbättrade, är det företagarne,. 
som få ta emot första stöten och deras förtjänst, som får tjäna 
såsom buffert; förlusten faller i första hand på dem. Men 
företagarne söka i sin ordning fördela denna på öfriga pro
duktionsfaktorer genom att sänka deras ersättning.1 På så sätt 
kan t. ex. löneförhöjningen för en viss arbetarkategori hufvud- 
sakligen komma alt gå ut öfver andra arbetare, hvilka äga 
mindre rörlighet och motståndskraft; särskildt påtagliga exem
pel härpå erbjuda ej sällan minderårigas — framför allt lär
lingars — och kvinnliga arbetares ställning.2 Oftast undan-

1 Jfr ofvan, sid. 91.
8 Beroende just på dessas brist på rörlighet. Se föregående kapitel, sär

skildt det Qärde.
»On a pu citer des Syndicats retardant indéfîniment pour les malheureux 

apprentis le moment où ils pourraient toucher un salaire complet; d’autres le& 
abandonnant à l’exploitation patronale, les livrant par des engagements de six 
et de sept ans. Les typographes d’Edimbourg, par exemple, exigent, sans qu’au
cune raison technique ne le justifie, une durée minima d’apprentissage de sept ans.
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skymmes kausalsammanhanget dels genom företagarens ställ
ning såsom mellanhand och dels genom de allmänna föränd
ringarna i näringslifvet. En dylik nedpressningspolitik från 
en arbetargrupps sida gentemot andra är därför sällan fullt 
medveten; den tar sig ofta uttryck däri, att den starkare 
gruppen framför allt drifver sina egna aflöningskraf utan 
hänsyn till de öfrigas lönenivå. »Är det sålunda vid en löne
rörelse så, att en viss grupp anser sig behöfva och kunna 
genomföra fem öres förhöjning af timlönen, så gör den detta 
oafsedt organisationsformen1 och oafsedt om en annan grupp 
är lägre aflönad och för den skull kunde behöfva den högst 
stående gruppens begärda femöring plus samma belopp, som 
den nu kräfver i förhöjning. Man utgår från verkligheten, 
att det är möjligt att få viss förhöjning på båda grupperna, 
men däremot omöjligt att vinna gehör för fordringarna sam
manlagda och resta för den sämst betalda gruppen.------------
— — — — — — — Om ett visst fack, någorlunda bra 
betaldt, som ansåge sig ha möjligheter vid en lönerörelse 
att få en närmare bestämd löneförhöjning, nekades gå fram 
med anhållan därom, så afsöndrade det sig från veder
börande samorganisationer», heter det i en skrift af en af 
den svenska fackföreningsrörelsens ledare.2 »All erfarenhet 
om arbetarnes sätt att förfäkta sina enskilda ekonomiska 
intressen genom organisationerna ger dock vid handen, att

— — — — —---------------- — — Et la raison en est facile à découvrir:
c’est que l’apprenti, pendant tout ce temps, reçoit la moitié du salaire d’un 
ouvrier et que c’est grâce au bénéfice ainsi réalisé sur le travail de l’apprenti 
que le patron peut payer les hauts salaires des ouvriers qualifiés. Certaines 
autres Unions anglaises, dans le bâtiment, ne semblent pas poursuivre une 
politique moins intéressée lorsqu’elles abandonnent aux patrons, par des engage
ments qui les leur asservissent pour des périodes de six et sept ans, les apprentis
— innocentes rançons des privilèges concédés en échange à l’aristocratie des 
ouvriers unionistes et à leurs propres enfants.» Gemâhling, a. a. sidd. 97—98.

En motvikt mot en dylik medveten nedpressningspolitik förefinnes emeller
tid i den fara för substitution, som den lägre arbetslönen för en konkurrerande 
arbetarkategori innebär. Se ofvan andra kapitlet § 4.

1 D v. s. oafsedt om arbetarne äro organiserade i yrkes- eller industriför
bund. Hela frågan om industriförbund har just till stor del uppkommit på 
grund af den öfverklagade bristen på solidaritet mellan fackutbildade och öfriga 
arbetare.

2 Gottfrid Björklund, Den nutida fackföreningsrörelsen och Syndikalismen 
Gäfle 1912. Sidd. 20—21.
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ett fack i regel sätter in större kraft på häfdandet af egen 
fördel än på häfdandet af sina hjälparbetares — — — —. 
Målaren, som har 60 öre i timmen, förstår lättare skälen för, 
att han själf bör ha 5 öres förhöjning, än han inser nödvän
digheten af, att handtlangaren skall ha sin lön höjd från 40 
till 50 öre.»1 Men om nu t. ex. ett förändradt marknads
läge skulle ha berättigat grofarbetaren till en högre lön, under 
det att »verkligheten» i form af dennes bristande rörlighet 
m. m. håller honom nere på en lägre nivå, medan den fack
lärde är i stånd att höja sin lön utöfver den af marknads
läget betingade och kvarhålla den på denna nivå utan reak
tioner från företagaren på den grund, att hvad denne för
lorar på ena arbetargruppen tar han igen genom hvad han 
vinner på den andra, sker otvifvelaktigt den facklärda arbetar
gruppens löneförhöjning på grofarbetarnes bekostnad — ehuru 
gifvetvis ingen säkerhet förefinnes, alt icke eljest någon annan 
deltagare i produktionen skulle ha profiterat af bristen på 
rörlighet hos den senare gruppen.2

1 Emil Sommarin, Syndikalismen [D. Y. G.— Laboremus skriftserie XVI]. 
Malmö 1915. Sidd. 97—98.

2- Marshall har i sitt förord till L. L. F. R. Price, Industrial Peace. 
sid. XXV, med hänvisning just till ett af Price (sid. 15) relateradt förhål
lande af samma slag som det i texten nämnda, mellan plåtslagarne vid skepps- 
varfven på Englands nordöstra kust och deras handtlangare, understrukit, att
»there is more danger [än för arbetsgifvare- och arbetarmonopol] that improve
ments in the organisation of some classes of workers may lead to the oppres
sion of other classes, who are joined with them in the same production, but
are not organised.» Till och med de båda arbetarkategoriernas förening isamma
organisation behöfver emellertid, såsom af texten framgår, icke utesluta denna fara.

8 Jfr Kingsley, Cheap Clothes and Nasty, omtr. i inledningen till Alton Locke.

Det visar sig emellertid icke sällan vid närmare undersök- 
^Smefnteriian' n^nS de faktiska förhållandena, att en under den allmänna 

nivån nedpressad arbetslön icke innebär exceptionellt högt 
pris för någon, af de produktionsfaktorer, med hvilka arbets
kraften i fråga samverkar. Så har ofta befunnits vara för
hållandet t. ex. inom s. k. »utsvettade» industrier, där hvar- 
ken företagarne eller andra deltagare i produktionen nått 
särskildt höga förtjänster, utan »utsvettningen» af arbetarne 
kommit konsumenterna till godo.3 * * * * 8 Orsaken till lönens ned- 
pressning måste i sådana fall ligga i de dynamiska faktorer, 
hvilka ofvan framhållits. Den kan ligga i förändringar i själfva
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efterfrågeskalan för produkten; hit höra de svårigheter, som t. 
ex. modeväxlingarna bereda arbetarne inom yrken, hvilka äro 
utsatta för sådana.1 Den kan också ligga i folkmängdens 
och befolkningsrörelsernas variationer — den slaviska och 
judiska invasionen i Londons eller New Yorks beklädnads
industrier utgör ett bekant exempel — eller i bristande eko
nomisk rörlighet hos jämväl andra produktionsfaktorer, hvari- 
genom produktmängden ökas och vid oförändrad efterfråge- 
skala pressar ned priset på såväl produkter som produktions
medel. Ett sådant fall är den s. k. smutskonkurrensen, d. v. s. 
uppkomsten af. en mängd öfverflödiga företag, vanligen skötta 
med bristande ekonomisk omsikt, hvilken ofta beror på olämplig 
kreditgifning — så klagas, såsom nedan framhålles2, inom tryc
keriindustrien öfver det lättsinniga grundandet af små tryckerier 
utan nödigt anläggnings- och driftkapital med hjälp från maskin
fabriker och stilgjuterier, som ge kredit för att få afsättning för 
sina varor; liknande förhållanden förekomma inom skoindustri
en och flera andra näringsgrenar — ett annat »öfverproduktio- 
nen», hvarigenom på grund af felaktiga beräkningar fast kapi
tal bindes inom näringsgren i en utsträckning, som medför 
alltför låga pris för att produktionen skall blifva räntabel. 
Till en början medför detta ökad efterfrågan på arbetskraft 
inom industrien i fråga, hvaraf vanligen följer tillströmning 
af arbetare. När det sedan visar sig, att produktionsökningen 
icke varit räntabel, går detta gärna ut öfver arbetslönen, i , 
den mån arbetskraften icke visar sig, rörlig — hvilket den 
oftast icke gör omedelbart. Detta är orsaken till den för
argelse, hvarmed arbetarne allmänt betrakta uppkomsten af 
dylik »smutskonkurrens». Slutligen kunna, utan att efterfråge
skalan på produkterna eller produktmängden förändras, lik
nande konsekvenser för arbetskraften uppkomma på grund 
af ändrade produktionsmetoder. I hvarje fall är emellertid 
arbêtskraftens bristande rörlighet — eller m. a. o. den om
ständigheten att den endast kan användas inom det område 
af näringslifvet, där ifrågavarande dynamiska faktorer verka 
— en oundgänglig förutsättning för lönens nedpressning. 
Denna är sålunda, såsom redan framhållits, den springande 
punkten i alla dessa problem.

1 Jfr Walker, The Wages Question, sid. 178.
1 Jfr nedan sjunde kapitlet.
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^iubrîsfande Den bristande rörligheten hos arbetskraften har redan i 
möjligheten ctiiiföregående kapitel utförligt behandlats, liksom äfven i stora 

neafriStin9 di’ag den bristande rörlighetens betydelse för prisbildningen.

1 Att å andra sidan de yngre arbetarne lättare byta yrke har ofvan (sid. 238) 
framhållits.

2 Jfr första kapitlet, sid. 19 ff. samt sjunde kapitlet.
»Though millions have died of starvation, it has always been an accepted

maxim that a man must live---------------- , The application of the maxim to
wages is obvious enough. Wherever employment is not of a casual character,
wages for work which occupies the whole of a man’s time and is his only

Här återstår sålunda endast att i några afseenden göra till- 
lämpningar på frågan om arbetslönens nedpressning.

VuSs bethye’ Den skillnad i varaktighet olika arbetarkategorier emellan, 
deise. Som behandlats i fjärde kapitlet, kommer ofta att spela en 

viktig roll vid en sänkning i arbetslönen för en viss arbetargrupp. 
Då åldersfördelningen inom en viss arbetarstock här inverkar, 
verkar sålunda lönenedpressningen hastigare på fördelningen 
af den-alltjämt förnyade fonden af arbetskraft,, om den träffar 
en arbetargrupp, där de äldre åldersklasserna äro talrikare re
presenterade än de yngre, en omständighet af icke ringa social 
vikt vid införandet af nya produktionsmetoder, hvars ofta 
svåra följder för den häraf berörda arbetskraften kunna blifva 
betydligt mindre långvariga, när det gäller ett yrke, där de 
äldre årsklasserna äro öfvertaliga.1 Ju längre nedpressningen 
varar desto rörligare blir arbetskraften, och efter kortare eller 
längre tid kommer sålunda den sänkta lönen att (med nedan 
angifna undantag) inverka på dess fördelning inom närings- 
lifvet och därmed på dess knapphet inom området för ned
pressningen.

^rnderhåii1«”8 Vid en nedpressning af lönen tillkommer dessutom en 
^öiiönfSd- annan faktor, nämligen det nödvändiga underhållet af den 

pfgrund^Fsin arbetskraft, som en gång fått sin plats inom ett visst om- 
hröriighetJn.1^ rade af näringslifvet. Det är uppenbart, att om arbetarne 

inom ett sådant område icke erhålla sitt fulla lifsuppehälle, 
minskas den tid de kunna vara fullt arbetsföra mycket hastigt, 
hastigare ju mindre de få att lefva på; om ingen ändring in
träffar, minskas sålunda på en kortare eller längre tid arbets
kraftens hittillsvarande kvantitet inom området i fråga, ny arbets
kraft erhålles ej i stället, utan denna söker sig till andra 
delar af näringslifvet.2 * * * * I den mån arbetskraftens underhåll
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är beroende af arbetslönen, kan dennas nedpressning under 
en viss, i olika fall olika låg nivå sålunda i hög grad öka ar
betskraftens känslighet för löneförändringar, med andra ord 
-öka dess rörlighet. Så länge arbetskraften är orörlig, kan 
dess lön nedpressas hur långt som helst; men när lifsuppe- 
hället tryter, upphör dess varaktighet — på samma sätt som 
de producerade produktionsmedlens, när dessa icke under
hållas — och härmed orörligheten mellan området ifråga 
och andra områden af näringslifvet* 1

means of support, will amount to at least a bare subsistence. If they did not) 
the workers w’ould soon disappear. Edwin Cannan, A History of the Theories 
of Production and Distribution in English Political Economy 1776—1848, 2:dra 
uppl., London 1903, sid. 232.

1 Härigenom kan gifvetvis äfven den totala kvantiteten arbetskraft minskas 
i ett land på samma sätt som kapitalet vid bristande underhåll eller vid 
»scrapping». Jfr första kapitlet, sidd. 21—22.

2 Jfr nedan, sjunde kapitlet.
8 De betydliga kapital, som samlats i allehanda understödskassor, kunna

däremot endast i undantagsfall inverka i här ifrågavarande afseende, då de ej stå
till disposition annat än för särskilda ändamål.

För att en nedpressning af lönen skall få detta resultat, Arörfighetf*ddS 
fordras emellertid icke blott, att arbetslönen härigenom kom-„"„g beroende 

mer att understiga nyssnämnda minima, utan, äfven att ar- 
betskraftens underhåll också är uteslutande beroende af ar- komstkallor- 
betslönen. Detta är emellertid vanligen icke fallet. Pres
sas lönen ned under existensminimum, har arbetaren så
lunda möjlighet att få uppehälle genom den öppna fattig
vården, understöd från närstående o. s. v. I icke så få fall 
kan arbetaren, åtminstone delvis eller för kortare tid, erhålla 
upphälle ur samladt kapital; han kan t. ex. få sin* bostad be
stridd genom kapitalbesittning i form af ett »eget hem» — 
ofta uppbyggdt eller underhållet genom egen arbetskraft på 
ledig tid2 — och han kan genom försäljning eller pantsätt
ning af delar af sitt bohag erhålla afsevärda, om också mera 
tillfälliga bidrag till uppehället.3 * Vid strejktillfällen, arbets
löshet och liknande tillfällen visar det sig, såsom redan fram
hållits, ej sällan, att dylika källor kunna spela en afsevärd 
roll för arbetarnes lifsuppehälle; så kan gifvetvis vara för
hållandet, äfven vid en lönenedpressning af ofvan antydt slag.

Af betydligt större vikt är emellertid i normala fall den^énsrammån- 
omständigheten, att arbetarens uppehälle mycket ofta, ja, för saltnins-
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stora befolkningslager i regel, bestrides af arbetslön från vidt 
skilda områden af näringslifvet. Härom vittna exempelvis 
de svårigheter, som den talrika förekomsten af biyrken be
reder yrkesstatistiken. Fiskaren har jordbruksarbete, kypa
ren har ofta anställning som vaktmästare, stenhuggaren i 
Bohuslän är tillika både fiskare och jordbrukare, tegelbruks- 
arbetaren i Skåne ger sig till sockerbruken vid sockerkam
panjen för att sedan återvända till tegelbruken på våren, 
efter att ha haft någon annan sysselsättning under mellan
tiden, äfven andra säsongarbetare söka sig mera tillfälligt ar
bete under den tid af året, som deras hufvudyrke icke har 
användning för dem o. s. v.1 Framför allt är det vanligt, 
att flera familjemedlemmar ha anställning på olika håll och 
att deras uppehälle bestrides ur den sammanlagda familjein
komsten. Genom familjehushållet åstadkommes ett koopera- 

’tivt underhåll af arbetskraft för flera olika användningar inom 
näringslifvet — till betydligt billigare pris än om hvar och 
en hushållade för sig — och dess utgifter kunna sägas utgöra 
gemensamma produktionskostnader för de olika slag af ar
betskraft, som äro representerade bland familjemedlemmarna.

1 Jfr nästa kapitel § 3.
2 Undersökning af tobaksindustrien i Sverige, sid. 83. I samma publikation 

finnas intagna hushållsräkningar från 14 familjer, hvilka lämna detaljerade 
exempel på livad i texten framhållits. I en familj, där båda makarne arbeta 
inom tobaksindustrien, hade sålunda mannen 20 kr. i verkan och hußtrun 15 
kr.; i en annan, där mannen var grofarbetare och hustrun cigarrmakerska, var

Hustrun arbetar på sitt håll inom industrien, hjälper till 
med tvätt, går i hjälphus, har en tvättinrättning, en liten 
butik o. s. v., de ogifta döttrarna ta plats på fabrik och sönerna 
stanna ofta i hemmet, ända tills de själfva sätta bo och 
bilda ett nytt familjehushåll, som så småningom får en lik
nande sammansättning. På sådant sätt komma »gemensamma 
produktionskostnader» i fråga om arbetskraftens underhåll 
att inom stora lager af arbetarbefolkningen blifva snarare re
geln än det undantagsfall, som »parasitismteoriens» anhängare 
synas antaga. Ju mindre del af familjeinkomsten, som ifrå
gavarande arbetares lön utgör, desto större äro nedpressnings- 
möjligheterna.

Inom tobaksindustrien i Sverige voro år 1898, såsom redan (sid. 218) fram
hållits, 20 8 % af de vuxna kvinnliga arbetarne gifta,2 inom tryckeriindu
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strien år 1903 endast 6'S1 och inom bagerierna år 1897 2 %? De sist
nämnda låga procenttalen bero möjligen därpå, att dessa kvinnliga arbetare 
förmodligen tillhöra bättre ställda arbetarlager, där väl de ogifta kvin
norna — ofta hemmaboende — taga fabriksarbete, men ej hustrurna» 
Ju högre lefnadsfoten är, desto mindre anledning har hustrun att söka 
arbete utomhus i stället för att sköta hemmet. Detsamma gäller om 
bidragen till familjeinkomsten från barnarbete. Ju högre på samhälls
skalan desto mindre litar man till denna inkomstkälla, desto längre 
dröjer det, innan barnen sättas i förvärfsarbete och desto mindre an
ledning ha de vuxna, ogifta barnen att hålla ihop med och lämna 
bidrag till familjehushållet. Likaså är familjeinkomsten olika samman
satt under olika perioder af familjens utveckling. Innan barnantalet 
hunnit tillväxa, är hustrun mera i tillfälle att bidraga till familjein
komsten, och först sedan det äldsta barnet nått 14—15 års ålder, kan 
barnens inkomst börja att spela någon roll för densamma. Statistiska 
beräkningar rörande familjeinkomstens fördelning ^jå olika inkomst
källor måste därför behandlas med stor försiktighet, i synnerhet om 
de äro grundade på uppgifter från ett relativt ringa antal hushåll. 
Nämnas kan emellertid, att den undersökning, som gjorts rörande in
komster och utgifter för 150 familjer i Stockholm åren 1907—1908, 
visar, att inkomsten för dessa hushåll tillsammans af inackordering 
och uthyrning utgjorde 4’2 % af hela familjeinkomsten, hustruns in
komster 2'7 %, barnens inkomster 2'6 %, understöd och gåfvor 0'9 %.s

Socialstyrelsens hushållsundersökning 1913—1914 visar ganska lik
artade siffror för Västerås — den enda ort för hvilken sådana ännu 
så länge offentliggjorts — nämligen inkomster af inackordering m. m. 
2'1 %, samt hustruns och barnens inkomster sammanlagda 4’6 %.

mannens veckoinkomst omkring 15 kr. och hustruns lika stor, därtill kom in
komst på inackordering: i en tredje var mannens omkring 14 kr. i veckan 8 
månader om året, hustruns 9 kr.; i en fjärde mannens veckoinkomst 21 kr. 
barnens omkring 14 kr., o. s. v. Ibidem, sid. 354 ff.

1 Undersökning af tryckerier m. m. sid. 71*.
2 Undersökning af bagerierna, sid. XXVI.
3 Stockholms stads statistiska kontor, Statistisk undersökning angående 

lefnadskostnaderna i Stockholm åren 1907—1908. Stockholm 1910. Här till
kommer ytterligare en viktig omständighet att beakta, nämligen att material 
för sådana undersökningar af bushållsräkningar vanligen endast kan erhållas 
från arbetarfamiljer, som nått en viss, högre lefnadsstandard.

I de i sjunde kapitlet omnämnda bostadsundersökningarna, hvilka verkställts 
genom Socialstyrelsens försorg, meddelas uppgifter om hushåll, där äfven 
andra familjemedlemmar än lägenhetsinnehafvaren ha taxerad inkomst. Dessa 
uppgifter äro emellertid ur här ifrågavarande synpunkt af föga värde, då dylika 
inkomster säkerligen ytterst bristfälligt blifva upptaxerade. Därtill kommer, att 
dels familjer med inneboende, inhyrande och yrkeskostnader, i hvilka hyra 
ingår, dels af de återstående inemot hälften på grund af icke känd eller icke 
taxerad inkomst uteslutits.
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Manpens arbetsinkomst (87’9 %) var sålunda jämförelsevis något större 
i Västerås 1913-1914 än i Stockholm 1907—1908.1

Enligt den statistik baserad på hushållsräkningar, som åren 1901—1902 
upptogs i Amerika beträffande 24,402 arbetarfamiljer och år 1909 i 
Tyskland för 852 familjer (hvaraf 218 lärare- och tjänstemannafamiljer) 
bidrogo, i den tyska undersökningen kvinnorna i 32’6, barnen i 13'1 
och inhyrande samt inneboende i 24*3 % af samtliga hushåll till 
familjeinkomsten; i den amerikanska undersökningen utgöra motsva
rande procenttal 8'5, 22'2 och 25 4. Af de undersökta familjernas 
sammanlagda inkomst bestredo familjeförsörjarne 82.2 % i Tyskland 
och 79'5 % i Amerika.2 Enligt den tyska undersökningen utgjorde 
denna familjeförsörjarnes andel 75'5 % för grofarbetarne, 89 7 % för 
sättarne vid tryckerierna. Enligt Engels på den belgiska enquêten af 
1891 grundade iakttagelser lida yrken, där familjeförsörjarens inkomst
kvot utgör mindre än tre fjärdedelar af familjeinkomsten af »unter
minimaler Lohnbildung». För yrkeslärda arbetare stiger kvoten till 
fyra femtedelar.3 De undersökningar, som under senaste åren gjorts 
rörande de kvinnliga arbetarnes lefnadsförhållanden visa slutligen, att 
de till öfvervägande delen bo i föräldrahemmen och bidraga till dessas 
inkomster. I Amerika räknar man sålunda med att 80—90 % af de 
kvinnliga arbetarne på detta sätt bidraga till familjeinkomsten och få 
sitt uppehälle ur denna.4

Jag hade vintern 1915—1916 tillfälle under arbete med utdelning af 
arbetslöshetsunderstöd i Stockholm att ta del af ett stort antal ar
betarfamiljers inkomstförhållanden i Stockholm och fick därvid ett 
stark intryck af den mycket stora roll dylika »tilläggsinkomster» spelar 
för arbetarfamiljens ekonomi. Någon statistisk bearbetning af detta 
intressanta material föreligger emellertid icke.

^geïnens^mma Det gemensamma uppehället eller tillvaron af andra in- 
kostnader°nbe- komstkällor än arbetslönen medföra gifvetvis icke i och för 
höfva ej med 
föra nedpress-
ning af lönen. 1 Lefnadskostnader och löneförhållanden före och under kristiden, Sociala 

Meddelanden 1916, sidd. 1356 och 1363.
2 Enligt F. H. Streightoff, The Distribution of Incomes in the United States, 

New York 1913, sid. 133 ff, utgjorde familjefaderns lön hela familjeinkomsten 
för mellan fyra och fem tiondelar af industriarbetarfamiljerna i Amerika. För 
öfver hälften förekommo sålunda tilläggsinkomster från andra familjemedlem
mars arbete.

8 Handwörterbuch der Staatswissenschaften, Band VI, Stephan Bauer, 
Konsumtion (nach Sozialklassen), sid. 137.

4 Report of the Bureau of Labor on the Conditions of Wage-Earning Women 
and Girls. State of Connecticut. Hartford 1914. Rec. i American Economic 
Review, sept. 1915, sid. 615 ff. »The typical female workers are the eighty 
per cent living at home and contributing the larger part of their earnings to 
the family treasury. Twenty per cent of the girls at most are independent 
workers». Taussig, Womens Work and Wages in U. S. A. Quarterly Journal 
of Economics, vol. XXIX, sid. 201.
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sig nedpressad arbetslön; denna beror på, att arbetskraften af 
andra orsaker är orörlig. De nyssnämnda omständigheterna 
innebära endast, att under förutsättning af orörlighet för ett 
visst slags arbetskraft lönen för denna kan nedpressas under 
existensminimum, utan att dess varaktighet och orörlighet 
däraf beröres och att vid fastställandet af den gräns, under 
hvilken arbetslönen äfven under denna förutsättning ej kan 
sjunka, äfven öfriga delar af familjeinkomsten samt andra in
komstkällor måste tagas med i beräkningen. Understöd från 
fattigvården eller den omständigheten att kvinnliga arbetare 
ofta kunna erhålla sitt uppehälle från föräldrar eller på annat 
sätt kunna i och för sig icke medföra nedpressning af lönen. 
Lönen för en arbetare, som sparat samman kapital, blir ceteris 
paribus icke lägre än lönen för en arbetare, som endast 
lefver af sin arbetskraft, och sak samma gäller gifvetvis om 
andra inkomstkällor. Men när arbetskraften är orörlig, kan som 
sagt nedpressningen gå längre i sådana fall, utan att arbetskraf
tens fördelning inom näringslifvet på denna grund förändras.

Dylika tillskott till arbetarens uppehälle utöfver arbetslönen Jérkan1 * * * på S- 
kunna emellertid inverka på rörligheten äfven på annat sätt än brörtigheTs 
genom att göra arbetskraftens varaktighet i viss mån obe
roende af lönehöjden och sålunda indirekt på möjligheten 
af lönenedpressning. Den gamla engelska fattigvårdslag- 
stiftningens » allowance-system» — hvarigenom en viss löne- 
skala bestämdes efter lifsmedelsprisens höjd och familjens 
storlek, och arbetaren, om han icke genom eget eller famil
jemedlemmarnas arbete uppnådde det sålunda fixerade be
loppet, erhöll resten genom tillskott (»allowance») från fattig
vården — måste sålunda beröfva variationer i arbetslö
nen, hvilka icke öfverskrida den fastställda gränsen (som i 
detta fall sammanföll med den »sedvanliga» lönenivån), hvarje 
inverkan på arbetskraftens fördelning, d. v. s. medföra orör
lighet hos denna. Arbetaren har nämligen under sådana 
förhållanden ingen anledning att lämna en sämre aflönad 
anställning för en bättre, då understödet härigenom minskas 
med jämnt samma belopp, som lönen ökas.1 Under sådana 

1 I den mån arbetaren alltjämt bevarar känslan af det förnedrande i att
mottaga offentligt understöd, kan fördelningen mellan lön och understöd i hans
inkomst ännu betyda något för honom och därmed, äfven lönens och understödets
inbördes storlek. Ett dylikt system förslöar emellertid ganska snart denna känsla.
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förhållanden kan efterfrågan på den billigare arbetskraften 
från andra användningar icke göra sig gällande, och följden 
blir, att arbetslönen kan pressas ned och understödet ökas i 
hur stor utsträckning som helst, ända tills det understöds- 
gifvande samhället reagerar.1 Sak samma kan förhållandet 
blifva vïd sådana offentliga understöd, som utgå enbart till 
personer under en viss inkomstgräns och som på senare tid 
icke varit ovanliga också i vårt land. För de arbetare, hvilka 
befinna sig så nära under denna gräns, att en höjning af 
lönen medför understödets bortfallande eller nedsättning, blir 
nämligen arbetarens sträfvan efter högre lön lika ändamåls
lös, som nyss visats vara fallet vid »allowance»-systemet.

1 Denna »allowance» systemets inverkan på arbetskraftens rörlighet synes 
Pigou, (Wealth and Welfare sidd. 347—349) ha förbisett, när han såsom enda 
förklaring till detta systems inverkan på arbetslönen vill erkänna «that the 
system of differential relief, so long as it prevailed, caused people to work 
slackly and badly [and] that, when it was abolished, they worked harder, and 
that this was the cause of the alteration in wages».

Där understödet, tilläggsinkomsten eller gemensamheten i 
lefnadskostnader icke innebära, att inkomstkällan utanför arbets
lönen sjunker, i mån som denna höjes, kan å andra sidan 
förekomsten af sådana tillskott till uppehället bidraga att öka 
arbetskraftens rörlighet. I föregående kapitel har sålunda 
framhållits, att bristen på så väl yrkes- som platsrörlighet kan 
ha sin rot i arbetarens medellöshet, och i den mån denna 
mildras, kan sålunda rörftgheten ökas. Arbetslöshetsrisken 
är lättare att bära och likaså andra kostnader för öfvergång 
till annat yrke o. s. v. för exempelvis en kvinnlig arbetare, 
som har stöd i sin familjs inkomst. Långt ifrån att »nål
pengarna», såsom man velat göra gällande, i och för sig måste 
nedtrycka lönen för de kvinnliga arbetarne, kunna de tvärtom 
vara ett medel att höja denna till normal nivå. Likaså är 
det tydligt, att arbetare, hvilka på grund af låg ekonomisk 
och social ställning råkat in i hjälplös orörlighet, på sätt som 
framhållits i föregående kapitel, kunna genom understöd, 
som lämnas på lämpligt sätt, blifva rörliga.

Den form, som utkomstmöjligheterna utöfver den egna 
arbetslönen få, är sålunda af största betydelse för deras in
verkan på arbetskraftens rörlighet. Och formen kan icke 
blott vara sådan, att den ej hindrar rörligheten utan äfven 
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direkt i och för sig medför öfvergifvande af den med den 
nedpressade lönen förknippade sysselsättningen. Så innebär 
den slutna fattigvården, — t. ex. understöd i arbetsinrätt
ningar — att understödstagaren, under den tid understöd 
erhålles, helt lämnar näringslifvet och sålunda äfven den 
sysselsättning, som icke kan ge honom hans lifsuppehälle 
och där knappheten på arbetskraft nu ökas. På så sätt 
kan arbetskraften vid en dylik lönenedpressning blifva rör
lig tidigare än vid det stadium, då lönen icke räcker för 
lifsuppehället, och den nedersta gränsen för lönenedpressningen 
kommer därigenom att höjas och utgöras af de villkor, 
som erbjudas genom sådan fattigvård,1 i den mån denna 
är den inom ett samhälle vedertagna formen för understöd 
åt arbetsföra.

1 Härvidlag är emellertid att räkna äfven med den motvilja, som förefinnes 
mot att begagna sig af detta slags fattigvård och som kan sträcka sig därhän, 
att arbetaren kan föredraga att svälta framför att få sitt lifsuppehälle i denna 
form.

Den omständigheten att arbetarens underhåll kan bestridas 
äfven ur andra källor än arbetslönen påverkar sålunda minimi
gränsen i helt motsatta riktningar i olika fall. Under det att 
»allowance»-systemet sänker gränsen, höjes den af den slutna 
fattigvården, och den gemensamma familjeinkomsten kan i 
ena fallet sänka, i det andra höja densamma. Frågan är af 
mycket stor betydelse särskildt för understödsverksamhetens 
många invecklade problem, hvilka emellertid merendels måste 
ses ur jämväl andra synpunkter.

Bristen på rörlighet hos »den fria arbetskraften», den allt-nghetkfnvarä 
jämt uppväxande, nya arbetskraft, som kontinuerligt inträder varlrbetar- an 
i näringslifvet, har utförligt behandlats i föregående kapitel, och stocken- 
här är endast att tillägga att i den mån äfven denna är genom 
okunnighet, arbetarens fattigdom o. s. v. hänvisad till vissa 
bestämda områden inom näringslifvet, i samma mån kan 
lönenedpressningen i tiden sträcka sig längre, än hvad arbetar- 
stockens varaktighet eljest skulle medgifva, då denna härigenom 
tydligen, så länge och i den utsträckning denna bristande 
rörlighet förefinnes, mister sin betydelse för arbetskraftens 
rörlighet. Att sådan orörlighet kan spela en stor och lång
varig roll, därom vittnar ej sällan den ekonomiska historien.

Under nyssnämnda förhållanden kan äfven arbetslönens 
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inverkan på det uppväxande släktets effektivitet samt på na
tivitet och dödlighet (se sjunde kapitlet), göra'sig gällande inom 
särskilda yrken eller orter. I sådant fall blir nämligen varak
tigheten hos en viss arbetargrupp och följaktligen äfven 
arbetskraftens rörlighet beroende icke blott på de enskilda 
arbetarnes lifslängd eller snarare längden af deras arbetsföra 
tid utan äfven på nyssnämnda faktorer. Där fädernas yrken 
utan hänsyn till lönens variationer »ärfvas» af sönerna, min
skas tydligen kvantiteten arbetskraft inom yrket, i den mån 
sönerna bli färre eller deras arbetskraft sämre på grund af 
den nedpressade lönen i föregående generation. Ty ny arbets
kraft från andra områden af näringslifvet erhålles icke till den, 
i jämförelse med den inom dessa områden gällande, lägre 
arbetslönen. I våra dagar blir emellertid, såsom i föregående 
kapitel visats, den nya arbetskraften allt rörligare, fäderne- 
eller möderneärfda yrken förekomma allt mindre; de nya 
generationernas tillkomst — i den mån denna öfver hufvud 
är beroende af inkomstens storlek — och uppfostran bestridas 
därför allt mera ur den gemensamma, löpande nationalin
komsten — närmast ur den del som tillfaller arbetarklassen 
i dess helhet •— och icke nödvändigtvis ur arbetslönen 
för den arbetarkategori, hvilken den fullvuxne arbetaren 
kommer att tillhöra. »Produktionskostnaderna» för olika

Lönens ned- 
pressning

beroende på 
flyttnings
kostnader 
och okun

nighet.

slag af arbetskraft bli i allt större utsträckning gemensamma; 
den nya arbetskraften söker sig till andra användningar, och 
förhållandet mellan föregående generations arbetslön inom 
ett visst yrke och den nya arbetskraftens kvantitet blir i och 
för sig utan betydelse för den lägre arbetslönens inverkan på 
arbetskraftens fördelning.

Beträffande orörligheten hos den inom vissa yrken eller 
hæt hoösrlig or^er specialiserade arbetskraften, denna orörlighets beroende 

flyttningskostnader och okunnighet samt de möjligheter till 
; nedpressning af lönen, hvilka häraf uppkomma, är föga att 

tillägga utöfver de resultat, som framlagts i föregående kapitel. 
Mutatis mutandis gäller i detta afseende om möjligheten att 
pressa ned lönen detsamma, som där framhållits om möjlig
heten att höja densamma. Äfven här gäller det i stort sedt, 
att ju högre flyttningskostnaderna och ju större okunnigheten 
om löneskillnaderna äro, desto större kan den temporära olik
formigheten i arbetslönen blifva, desto längre kan lönen
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pressas ned utan att arbetskraften i fråga blir rörlig och 
efterfrågan från andra användningar gör sig gällande, med 
påföljd att nedpressningen icke kan hålla sig.

Den olika utsträckning och det sätt, på hvilket flyttnings
kostnader och okunnighet påverka arbetskraftens rörlighet 
inom skilda arbetarkategorier, ha utförligt behandlats i före
gående kapitel. Här kan emellertid tilläggas, att grofarbetar- 
lönen kan anses vara minimigränsen för nedpressningen 
af den yrkeslärde arbetarens lön; när den nått denna punkt, 
blir den yrkeslärdä arbetskraften rörlig; på samma sätt som 
underhållet på fattigvårdsanstalt, såsom ofvan påpekats, (med 
vissa modifikationer) utgör den lägsta gränsen för nedpress- 
ning af grofarbetarlönen.

Afståndet mellan den »bästa» och den »nästa bästa» använd
ningen är vanligen mycket större för den yrkeslärde arbetaren 
än för grofarbetaren, därför kan lönen för den förre undergå 
betydligt större växlingar än lönen för den senare, något som 
är en ofta uppmärksammad erfarenhet vid konjunkturväx
lingarna.

En annan omständighet af betydelse för möjligheten att t^bke*®kvr*rfä 
nedpressa lönen utgör hvad redan i första kapitlet fram-röjJlj%äkfa1€I1 
hållits, nämligen att ett produktionsmedel — och sålunda förflyttning 

° x icke ar moj-
äfven arbetskraften — kan vara rörligt, äfven om lokal för- Hg- 
flyttning icke är möjlig. Arbetskraften kan nämligen, äfven 
med bibehållande af samma vistelseort, öfvergå till andra 
användningar och därigenom en på grund af lokal orör
lighet nedpressad lön åter höjas på grund af den ökade 
efterfrågan. Det kan sålunda inträffa, att arbetare, hvilka ej 
på den ort, där de äro bundna, finna arbete annat än till 
lågt nedpressad lön, kunna finna utvägar att använda sin 
arbetskraft i egen produktion;1 mera vanligt är, att en ny 
industri kan uppstå på en ort för att draga fördel af exempel
vis den kvinnliga arbetskraft, hvilken, såsom i föregående kapitel 
framhållits, ej sällan har ringa platsrörlighet på grund af sin 
bundenhet vid familjeförsörjarens arbetsplats.2 Ett annat

1 Se ofvan sid. 241—244.
2 Ett exempel bland många kan anföras från Annual Report of the Chief 

Inspector of Factories and Workshops for the year 1912. [Cd. 6852]. London 
1913, där det påpekas, att »the exploatation of the coal mines in the South of 
Yorkshire, around Doncaster, has led to the introduction of new industries.
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exempel utgör uppkomsten af komplementära industrier till 
näringsgrenar med säsongkaraktär,1 d. v. s. sådana, som be
gagna den arbetskraft, hvilken säsongyrkena lämna ledig vissa 
tider på året.

En sådan industri, som begagnar sig af tillgången på dylik 
billig arbetskraft, förskaffar sig, såsom redan påpekats, ofta till 
att börja med ovanligt stora vinster, hvarigenom nya företag 
lockas till orten, tills dess den nedpressade lönen på grund af 
den ökade efterfrågan åter går i höjden, en procedur som 
emellertid ofta kan ta en ganska rundlig tid i anspråk.

Denna fråga sammanhänger för öfrigt med hela spörs
målet om industriens lokalisering. Ju större roll arbetskost
naderna spela för produktpriset i förhållande till material
kostnader och transportkostnader, desto större betydelse få 
arbetskostnaderna som »Standortsfaktor»,2 och skillnaderna 
i arbetslön, hvaraf ju arbetskostnaderna delvis bero, mellan 
•olika arbetsplatser komma i samma mån att inverka på en 
industris lokalisering, så att denna kommer att förläggas 
företrädesvis till platser med lägre arbetslön. Sänkningen 
i denna, på grund af den mindre platsrörligheten hos arbets
kraften, kommer sålunda att motverkas af industriens rörlighet, 
på så sätt att industrier, hvilka i mindre grad äro beroende 
af närheten till vissa råvaror, komma att förläggas till sådana 
platser, där arbetskraften är orörlig. De för industriens lokali
sering utslagsgifvande faktorerna medföra sålunda en betydlig 
inskränkning i möjligheten till arbetslönens nedpressning på 
grund af arbetskraftens platsorörlighet.

such as worsted-spinning and blouse-making, in order to utilise the labour of 
women and girls». Enligt referat i Economic Journal 1913, sid. 454.

Härigenom kan återigen andra familjemedlemmars rörlighet yttermera min
skas. Det har sålunda kunnat konstateras en tendens, att industrier, som 
drifvas med kvinnlig arbetskraft, få fast fot inom distrikt där männen ha mycket 
fluktuerande arbete, hvarigenom kvinnorna drifvas ut i industrien för att kom
plettera familjeinkomsten. Resultatet häraf blir återigen, att mannens oförmåga 
att flytta på sig ökas och att han kvarstannar inom distriktet, hur dålig arbets
förtjänsten än är. En höjning af kvinnornas löner kan under sådana omstän- 
■digheter bidraga till ännu mera försämrade arbetsförhållanden för den man
liga familjeförsörjaren genom att minska dennes andel af familjeinkomsten. 
Beveridge, Unemployment, sidd. 108—109.

1 Se nästa kap., § 3.
2 Jfr Alfred Weber, Ueber den Standort der Industrien. Del I, Tübingen 1909, 

zsärskildt kap. IV, sidd. 94—120.
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En på dylika grunder uppkommen olikformighet hos ar- anönTförlöf- 

betslönen återverkar i sin ordning på den verkan en löne- d^noukformS'- 

förhöjning kan få på tillgången af arbetskraft inom löneför- het 
höjningens giltighetsområde. Ty det är uppenbart, att, i den Be^r^nsade 

mån lönen är högre inom andra områden, kan löneförhöj- 
ningen utfylla skillnaden i lönenivå utan att någon öfver- rådet för löne 
flyttning af arbetskraft äger rum — med den inskränk-forhojmnsen 
ning, som bristande kunskap hos arbetarne utanför giltig
hetsområdet angående arbetsvillkoren inom detta kan med
föra.1 Om lönen inom något enstaka område höjes öfver 
den enhetliga nivån, spelar emellertid detta endast i undan
tagsfall någon roll för en genom exempelvis kollektivaftal 
åstadkommen löneförhöjning inom något begränsadt område, 
då ju tillförselsområdet af arbetskraft till detta senare i de 
flesta fall ej är begränsadt till området för den förstnämnda 
löneförhöjningen. Den stora höjningen i skogsarbetarnes 
löner under kriget hindrar sålunda icke i någon märkbar 
mån ökad tillgång på arbetare inom mekaniska verkstads
industrien på grund af den höjda lönenivån inom denna 
industri. Möjligen skulle den kunna medföra, att en löne
förhöjning för stufveriarbetarne vid de norrländska hamnarna 
eller inom trävaruindustrien — i den mån arbetet inom .dessa 
näringsgrenar kan infalla på samma tider som skogsarbetet 
— kunde företagas, utan att samma ökning i tillgång på ar
betskraft inom ifrågavarande näringar uppkommer, som om 
höjningen i skogsarbetarlönerna ej inträffat.

1 Jfr ofvan föregående kapitel, sid. 178—180. 
21 Arbetslönens reglering.

Har återigen lönen inom ett visst område af näringslifvet 
af ofvan angifna orsaker sjunkit under den förutvarande en
hetliga nivån, såsom t. ex. varit fallet med stenhuggeriindu- 
strien under det pågående kriget, blir förhållandet ett annat; 
under sådana omständigheter behöfva arbetarne gifvetvis icke 
befara något tillflöde af arbetskraft till sitt yrke, om deras 
lön åter höjes till den nivå, som förut varit den enhetliga.

I sistnämnda fallet har man sålunda enbart att räkna Löneförhöjningens inver- 
. kan pä efter-

igen på det sätt, hvarpå sänkningen i lönen åstadkommits.
Beror sänkningen på minskad efterfrågan på produk

terna, ökad tillgång på arbetskraft inom området i fråga eller 
sådana andra dynamiska faktorer, hvilka ofvan omtalats 

med höjningens inverkan på efterfrågan. Denna beror åter frågan af den 
fördyrade ar

betskraften.
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hvarigenom knappheten på produkter och produktionsmedel 
inom området i fråga blir mindre samt priset på produkten 
af denna orsak lägre, och sålunda den lägre arbetslönen 
icke motsvaras af högre ersättning till någon produktions
faktor, får en höjning af denna lägre arbetslön samma verk
ningar på efterfrågan af den häraf berörda arbetskraften, som 
när arbetslönen är enhetlig. Härvidlag är emellertid att 
märka, att ofta arbetskraften icke är ensam orörlig, vanligen 
är detta fallet för längre eller kortare tid äfven med andra 
produktionsmedel, som medverka inom det produktionsom
råde, som träffats af den minskade knappheten. Under så
dana förhållanden blir det ett indetermineradt problem, hvil- 
ken af de orörliga produktionsfaktorerna som under en viss tid
rymd kommer att drabbas af prissänkningen eller om icke flera 
af dessa få dela förlusten, och i så fall är det tydligen inom de 
gränser, som angifvas i första kapitlet, möjligt att bibehålla ar
betskraften vid en högre nivå på andra, orörliga produktions
medels bekostnad. Arbetslönen kan med andra ord genom lag
stiftning eller genom fackföreningarnas mellankomst likställas 
med priset på de rörliga produktionsmedlen, arbetsgifvaren kom
mer att räkna arbetslönen till sina »prime costs». Detta har 
en afsevärd praktisk betydelse; man behöfver endast tänka 
på företag med mycket fast kapital och orörlig arbetskraft i 
depressionstider. Är arbetskraften oskyddad, kommer i så 
fall depressionen att i första hand gå ut över den; hör ar
betslönen till de kostnader, som äro fastlåsta, blir det kapi
talet, som i främsta rummet får betala fiolerna, och arbets
kraften kan komma betydligt lindrigare från affären, utan att 
därför efterfrågan på densamma behöver minskas — åtmin
stone icke på ganska lång tid. Tar man i sikte icke endast 
en enda konjunkturcykel eller del af denna, kan emellertid 
ett sådant förfaringssätt inverka på fördelningen af de under 
den längre tidrymden rörliga produktionsfaktorerna. Gränserna 
för en dylik politik framgå f. ö. af framställningen i första kapitlet.

Har återigen lönen nedpressats till förmån för någon an
nan produktionsfaktor, hvars ersättning sålunda kommer att 
öfverskrida den enhetliga nivån för dess pris, kan lönen tyd
ligen åter höjas till sitt förutvarande läge och den gynnade 
produktionsfaktorns pris i motsvarande grad nedsättas, utan 
att prisbildningsfaktorerna däraf påverkas.
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Olikformigheten hos arbetslönen inverkar sålunda endast Sam^ng.fatl 
i ganska ringa grad på de resultat, hvarlill vi kommit under 
förutsättning af enhetlig arbetslön. Det är hufvudsakligen 
i fråga om löneförhöjningens inverkan på arbetskraftens för
delning, som olikformigheten hos lönen verkar hämmande; 
på efterfrågan influerar löneförhöjningen i stort sedt efter 
samipa linjer vid olikformig som vid enhetlig arbetslön. Enda 
undantaget utgör ned press ningen af lönen till förmån för 
annan produktionsfaktor eller när jämväl andra samverkande 
produktionsfaktorer äro orörliga, fall som direkt framgå ur 
undersökningarna i första kapitlet och som endast ha öfver- 
gående och begränsad betydelse.

Allt detta gäller emellertid endast den omedelbara verkan 
på efterfrågan. Olikformighet hos arbetslönen kan nämligen 
ha betydelse för näringslifvets organisation, hvarigenom natio
nalinkomstens storlek och därmed själfva efterfrågeskalan 
för arbetskraften kunna förändras. Dessa frågor behandlas 
emellertid i sitt sammanhang i ett senare kapitel, där sålun
da först den fullständiga öfverblicken ernås.



SJÄTTE KAPITLET

ARBETSLÖN OCH ARBETSLÖSHET

§ 1
Lenofchharbets ^en^enser minskad efterfrågan och ökad tillgång
^förtjänsten8 på den fördyrade arbetskraften, som en löneförhöjning i det 

föregående visats utlösa inom sitt giltighetsområde, manifestera 
sig i praktiken i form af arbetslöshet. Det är tydligt, att, om 
inom ett visst område af näringslifvet antalet dagsverken, 
som efterfrågas, minskas och antalet arbetare förblir detsam
ma eller ökas, kunna icke samtliga dessa arbetare få full 
sysselsättning. Genom uppkomsten af arbetslöshet kan åter
igen syftet med löneförhöjningen motverkas, då härigenom 
dels höjningen af lönesatsen icke kommer att få till följd en 
motsvarande ökning i arbetsförtjänsten eller utsikter till en 
sådan, dels själfva löneförhöjningens bestånd äfventyras. Sam
manhanget mellan dessa företeelser är emellertid icke så en
kelt, som i förstone kan synas. Löneförhöjningens verk
ningar på efterfrågan och tillgång kunna icke utan vidare 
sammanföras och löneförhöjningens samband med arbetslös
heten på så sätt konstateras. Ty å ena sidan är det icke 
lönesatsens storlek enbart utan den bl. a. af arbetslösheten 
påverkade utsikten till en viss arbetsförtjänst, som har in
flytande på arbetskraftens fördelning — arbetslöshetsrisken 
utgör, som i fjärde kapitlet §§ 4 och 5 påpekats, en af de mest 
betydande flyttningskostnaderna — och å den andra kan den 
rörlighet hos arbetskraften, hvilken utgör en förutsättning för 
löneförhöjningens inverkan på arbetskraftens fördelning, med
föra, att arbetskraft förflyttas från ett område, där arbetslös
het förekommer.1 Minskad efterfrågan kan sålunda åstad

1 Jfr för det följande Pigou, Wealth and Welfare, del III, kapp. I—VI samt 
Unemployment kap. V.
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komma, att tillgången på arbetskraft oaktadt den högre löne
satsen förblir densamma eller rent af minskas. Tillgången 
blir under sådana förhållanden en funktion icke blott af löne
satsen utan äfven af efterfrågan, och arbetslöshetens omfång 
kan icke direkt härledas ur en sammanläggning af löneför
höjningens inverkan på hvar och en af dessa båda faktorer.

Fästa vi oss sålunda till en början vid inverkan af Löneförhöjnin- 

lönesatsens höjning på den genomsnittliga förtjänsten för de 
arbetare, som vid förhöjningen äro sysselsatta på arbetsplat- snittliga för- 

serna. i fråga, blir denna tydligen beroende på förhållandet 
mellan lönehöjningens storlek och graden af den nedgång citetene i efter- 

i efterfrågan, hvilken lönehöjningen medför, eller, för att fra9an- 

begagna Marshall’s terminologi, på efterfrågans elaslicitet. 
Elasticiteten hos efterfrågan inom en \’iss marknad är stor 
eller liten, allt efter som den efterfrågade kvantiteten ökas 
mycket eller litet inför en gifven sänkning i priset och min
skas mycket eller litet inför en gifven prishöjning. Om en 
höjning i priset af en procent framkallar en minskning i den 
efterfrågade kvantiteten på en procent, är elasticiteten hos 
efterfrågan = 1, om en höjning i priset af en procent mot
svaras af en minskning i den efterfrågade kvantiteten på två 
och en half procent, blir elasticiteten hos efterfrågan = 2V2 
o. s. v.1 Är nu i ett visst fall elasticiteten hos efterfrågan på 
den af en löneförhöjning berörda arbetskraften = 1 eller > 1, 
blir tydligen den genomsnittliga arbetsförtjänsten för arbe- 
tarne i fråga, så länge arbetareantalet inom giltighetsområdet 
för löneförhöjningen förblir konstant, mindre än förut; är 
elasticiteten < 1, blir förtjänsten däremot större än förut.

1 Marshall, a. a., bok III. kap. IV, sid. 102 samt noten å samma sida.

Förutsättes nu, att arbetskraften är fullt rörlig, så att ström- VM ^iiständig 
° rörlighet hos

men af arbetskraft till och från giltighetsområdet för den höjda arbetskraften. 

lönen är fullt obehindradoch försiggår i enlighet med rent ekono- Löneförhöjnin- 

miska grunder — i denna förutsättning ingår då äfven, att 9 nomsnittliga. 

lönen utanför området icke på någon punkt undergått höj- arbetst^ftiani>' 

ning, hvarigenom arbetslöshet och arbetslöshetsrisk där kun-stfips nuo för- 
nat uppkomma — och kunde tillika förutsättas, att den föro§yrå§etets' 
ändrade fördelningen af arbetskraften medförde hvarken änd
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ringar i lönenivån eller arbetslöshet utanför giltighetsområdet 
för löneförhöjningen, kom me, när elasticiteten i efterfrågan är<l, 
arbetskraft att söka sig till området för löneförhöjningen, 
ända tills den genomsnittliga förtjänsten därstädes blefve 
densamma som den hvilken den allmänna i öfrigt enhetliga 
lönenivån medför. Delta inträffar, när arbetslösheten inom 
området uppgår till samma procent som den, hvarmed lönen 
höjts öfver den förut enhetliga nivån. När elasticiteten i 
efterfrågan är>l, komme arbetskraften inom giltighetsområdet 
för löneförhöjningen under enahanda förutsättningar att söka 
sig ut till andra sysselsättningar, tills förtjänsten blefve den
samma som vid dessa, d. v. s. tills antalet arbetslösa inom 
området i fråga minskats till samma procenttal som det, 
hvarmed lönesatsen höjts.

Om den ursprungliga, enhetliga lönenivån utgör 5 kr. om 
dagen samt antalet arbetare inom giltighetsområdet är 50,000, 
så att den sammanlagda dagsförtjänsten är 250,000 kr’ och 
lönen höjes med 10 % till 5,5o kr. samt efterfrågan på ar
betare på grund af löneförhöjningen nedgår med 5 % och 
sålunda 47,500 arbetare få sysselsättning inom giltighetsom
rådet till denna lön, blir den sammanlagda dagsförtjänsten 
inom detta 261,250 kr. och den genomsnittliga för de 50,(l00 
arbetarne 5,2 2 5 kr. Tillströmning af arbetskraft kommer 
då att äga rum, tills antalet arbetslösa uppgår till 4,750 eller 
10 % af 47,500, då den genomsnittliga förtjänsten för de 52,250 
blir 5 kr. Nedgår efterfrågan med 15 % till 42,500, blir 
den sammanlagda dagsförtjänsten 233,750 kr. och genom- 
snittsförtjänsten för 50,000 arbetare 4,6 7 5 kr.; arbetskraft 
flyttar från området för förhöjningen, tills antalet arbetslösa 
uppgår till 10 % af 42,500, d. v. s. 4,250, och genomsnitts- 
förtjänsten för de 46,750 arbetarne till 5 kr.

Under sådana förenklade förutsättningar skulle sålunda den 
genomsnittliga arbetsförtjänsten komma att förbli densamma 
som före löneförhöjningen; hvarken dennas storlek eller graden 
af elasticitet hos efterfrågan skulle ändra detta förhållande. 
För relationen mellan kvantiteten arbetslös och kvantiteten 
sysselsatt arbetskraft spelar ej heller under sådana förutsätt
ningar graden af elasticitet hos efterfrågan på den fördyrade 
arbetskraften någon roll; denna relation kommer alltid att 
utgöra samma procenttal som det, hvarmed lönen höjts, och 
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arbetslöshetens absoluta omfattning bestämmes helt och hållet 
af löneförhöjningens storlek.

Detta resultat utgör emellertid gifvetvis endast en allra 
första approximation, som det gäller att vidare utfylla för att 
komma verkligheten närmare.

Förutsättningen att den förändrade fördelningen af arbets- aiTautanior 

kraften hvarken skulle medföra förändringar i lönenivån eller grådethemeS* 
arbetslöshet utanför giltighetsområdet för löneförhöjningen raknas- 
måste sålunda utbytas mot den rimligare, att förflyttningen 
af arbetskraft till ifrågavarande område tenderar att höja lö
nen utanför detsamma oeh förflyttningen frän området ten
derar att antingen sänka lönenivån utanför eller vid bristande 
böjlighet hos lönen åstadkomma arbetslöshet därstädes. Häraf 
följer, att vid en elasticitet i efterfrågan på arbetskraft inom 
giltighetsområdet för löneförhöjningen, som är < 1, höjes 
såväl lönen utanför giltighetsområdet som den genomsnittliga 
arbetsförtjänsten inom detsamma öfver den gamla nivån och 
minskas arbetslösheten både absolut och i förhållande till 
antalet sysselsatta arbetare. Är elasticiteten hos samma efter
frågan > 1, blir den genomsnittliga arbetsförtjänsten lägre 
öfver lag, och arbetslösheten ökas absolut och relativt. För 
att taga samma sifferexempel som nyss, skulle en minskning 
i efterfrågan på 5 % medföra en minskning i arbetarantal 
utanför giltighetsområdet af 2,250 arbetare. Åstadkommer 
denna en höjning därstädes af lönenivån, uppstå nya förflytt
ningar, tills den genomsnittliga arbetsförtjänsten inom giltig
hetsområdet och lönen utanför detsamma nått samma nivå, 
hvilken tydligen måste vara något högre än 5 kr., låt oss säga 
5‘io kr. Under sådana förhållanden måste arbetarantalet inom 
giltighetsområdet sjunka från 52,250 i förra exemplet till 51,226, 
antalet sysselsatta arbetare blir fortfarande 47,500, och arbets- 
löshetsprocenten sänkes alltså till 7’8. Utgör minskningen i 
efterfrågan återigen, såsom i exempel n:o 2, 15 %, skulle 3,250 
arbetare öfvergå till sysselsättningar utanför giltighetsområdet ; 
påverkas lönen vid dessa af det ökade arbetarantalet, uppnås 
jämvikt vid en allmän nivå något lägre än 5 kr., exempelvis 
4,90 kr. Arbetarantalet inom giltighetsområdet är då ökadt 
från 46,750 till 47,770, och arbetslöshetsprocenten blir 12 2. På
verkas arbetslönen utanför giltighetsområdet af arbetarför- 
flyttningarna, blir sålunda graden af elasticitet hos efterfrågan 
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på arbetskraft inom giltighetsområdet af största betydelse för 
löneförhöjningens inverkan både på arbetsförtjänsten och ar
betslösheten. Ju större elasticiteten hos efterfrågan på arbets
kraft inom giltighetsområdet är, desto lägre blir den genom
snittliga förtjänst utom och inom giltighetsområdet, vid hvil- 
ken jämvikt kommer att äga rum och förflyttningarna upp
höra, och desto högre arbetslöshetsprocenten.

Emellertid ha vi genom att antaga en viss höjd för lönen 
vid det nya jämviktsläget lämnat ännu en faktor ur räkningen, 
nämligen elasticiteten hos efterfrågan på arbetskraft utanför 
giltighetsområdet. Ju mindre denna är, desto mindre skiljer 
sig den nya jämviktslönen från den gamla enhetliga löne
nivån — vid elasticitet hos efterfrågan inom giltighetsom
rådet, som är < 1, blir den sålunda lägre, vid elasticitet, som 
är >1, högre, när elasticiteten utanför giltighetsområdet är, 
mindre — och desto större blir arbetslöshetsprocenten inom 
giltighetsområdet för löneförhöjningen. Skulle efterfrågan på 
arbetskraft utanför detta vara så oelastisk, att ökningen eller 
minskningen i tillgången på arbetskraft icke medförde någon 
märkbar förändring i arbetslönen, inträffar det fall, som 
ofvan (sid. 325) behandlas såsom utgångspunkt för denna un
dersökning. Arbetslöshetsprocenten visades då blifva lika stor 
som löneförhöjningsprocenten oafsedt elasticiteten i efterfrå
gan inom giltighetsområdet.

meioderforden I hvad mån den genomsnittliga arbetsförtjänsten inom gil- 
efterfrägans tighetsområdet för löneförhöjningen, hvarmed hittills uteslu- 
fördeining. tande räknats, blir afgörande för fördelningen af arbetskraften 

derna. mellan detta och öfriga områden af nänngslifvet, beror på, 
huruvida minskningen i efterfrågan går ut öfver antalet sys
selsatta arbetare eller kvantiteten arbetskraft per arbetare, nå
got som ligger i företagarens hand att afgöra. En fördelning 
af den minskade kvantitet arbetskraft, som sålunda efterfrågas, 
på alla inom giltighetsområdet befintliga arbetare är ingalunda 
något ovanligt i praktiken. Den sker fullständigast genom att 
arbetstiden per dag förkortas eller driften inskränkes med så och 
så många dagar i veckan för samtliga arbetare, en åtgärd som 
ofta tillgripes, när arbetslöshet i större skala hotar att drabba 
en industri.1 Ett annat sätt att jämnt fördela arbetslösheten

1 Att exakt definiera hvad som menas med arbetslöshet, har sina svårig
heter. I det allmänna språkbruket torde därmed vanligen förstås fullständig. 
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är att låta slumpen helt råda vid anställning och afskedande 
af arbetare, så att än den ene än den andre arbetaren träffas 
af arbetslösheten. Är slumpen uteslutande här afgörande — 
något som i praktiken torde vara ovanligt, åtminstone om 
arbetslöshetens omfattning är beroende på tillströmning af 
nya arbetare, då man i allmänhet ger förutvarande, väl
kända arbetare företräde — blir tydligen arbetslöshetsrisken 
densamma för alla inom giltighetsområdet befintliga arbetare. 
Så snart företräde gifves åt vissa arbetare, det må vara af 
hvilken anledning som helst, blir förhållandet annorlunda; 
då koncentreras arbetet på dessa arbetare och arbetslösheten 
på alla andra, som befinna sig inom giltighetsområdet. Denna 
koncentrerings-metod, som man kan kalla den i motsats till 
de båda föregående fördelningsmetoderna, måste tydligen med
föra andra resultat i fråga om arbetsförtjänst och arbetslöshet 
inom giltighetsområdet för löneförhöjningen än de som ofvan 
nåtts under förutsättning, att den genomsnittliga arbetsförtjän
sten är den faktor, som bestämmer antalet inom giltighets
området befintliga arbetare.
ofrivillig sysslolöshet. Denna måste emellertid hänföra sig till någon viss tid, 
och det förefaller därför icke finnas någon hållbar gräns mellan ett tillstånd 
där en arbetare ej kan finna något arbete alls under så och så många veckor, och 
ett sådant där antalet arbetsdagar per vecka minskas, eller där arbetstiden per dygn 
inskränkes på grund af minskad efterfrågan. Hvarken ur teoretisk eller praktisk 
synpunkt föreligger något skäl att icke inordna såväl >underemployment> som 
»unemployment», för att använda en träffande engelsk term, under begreppet 
arbetslöshet. Pigou har ^Unemployment, sid. 16) stannat vid, att »the amount 
of unemployment — — — which exists in any industry, is measured by the 
number of hours’ work—assuming, of course, a given efficiency for each hours 
work — by which the employment of the persons attached to or occupied in 
that industry falls short of the number of hours’ work that these persons 
would have been willing to provide at the current rate of wages under current 
conditions of employment.»

Denna definition har emellertid sina brister, bl. a. därför att, såsom nedan 
framhålles, det är mycket vanligt på grund af den moderna industriens kollek
tiva arbetsvillkor, att arbetarnes arbetstid är fixerad på ett sätt, som icke 
öfverensstämmer med den enskilde arbetarens önskningar. Man kan knappast 
kalla en arbetare arbetslös, på den grund att fabriken icke för hans skull hålles 
öppen en timme längre för att låta honom ensam arbeta den tid han skulle 
vara hågad att offra vid en viss lönehöjd.

Man torde — ehuru detta för visso ej heller är tillfredsställande ur exakt 
definitionssynpunkt — få utgå från den sedvanliga? arbetstiden per dag och 
vecka inom ett yrke och anse arbetslöshet föreligga, när en både ur arbetsgif- 
varnes och arbetarnes synpunkt ofrivillig inskränkning i denna äger rum.
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Koncentrerin
gens följder.

Äfven vid för
delning be- 

höfver ej en
bart den ge
nomsnittliga 
arbetsförtjän
sten vara af- 
görande för 

arbetskraftens 
förflvttning.

Genomföres koncentreringen strängt genom upprättandet af 
en fast arbetarkår i en eller annan form, blir nämligen den 
genomsnittliga arbetsförtjänsten uppenbarligen af ingen bety
delse för arbetare utanför kåren, som ej ha någon utsikt att 
få del af den. Någon tillströmning utifrån kan sålunda 
ej ifrågakomma, tvärtom kommer en utflyttning af alla, som 
ej tillhöra kåren, att äga rum. Följden blir sålunda, att löne
förhöjningen icke kommer att medföra någon som helst ar
betslöshet inom giltighetsområdet och att arbetsförtjänsten där
städes kommer att bli fullt i nivå med den höjda lönesatsen. 
En utflyttning af arbetskraft från giltighetsområdet kommer 
under alla omständigheter att ske, vare sig efterfrågan inom 
detta är > 1 eller < 1. Är den > 1, blir utflyttningen betydligt kraf
tigare än när fördelningsmetoden är gällande, är den <1, in
träffar vid koncentreringsmetoden ändock flyttning från gil
tighetsområdet i stället för till detsamma, som ofvan visats 
blifva fallet vid fördelning af arbetslösheten. Ju större elasti- 
citeten i efterfrågan på arbetskraft är, desto större blir ut
flyttningen. Denna måste återigen medföra antingen lägre 
lön eller arbetslöshet utanför giltighetsområdet. Sänkningen 
af lönen eller omfattningen af arbetslösheten beror emeller
tid, såsom redan påpekats, ej blott på antalet utflyttade — 
d. v. s. elasticiteten i efterfrågan på arbetskraft inom giltighetsom
rådet — utan äfven på elasticiteten i efterfrågan på arbetskraft 
utanför området i fråga. I hvarje fall uppstår hären skillnad 
mellan arbetsvillkoren inom och utom giltighetsområdet till för
mån för arbetarne inom detta och till nackdel för öfriga arbetare.

Äfven vid jämn fördelning af arbetslösheten är det möj
ligt, att icke den genomsnittliga arbetsförtjänsten ensam blir 
afgörande för uppdelningen af arbetskraften mellan giltighets
området för löneförhöjningen och det öfriga näringslifvet utan 
att sättet för anställningen och afskedandet af arbetare inom 
giltighetsområdet äfven direkt påverkar denna uppdelning. 
För många uppväger nämligen icke arbetslöshetsrisken möj
ligheten att få högre förtjänst, själfva osäkerheten har en viss 
dragningskraft, och därjämte tilltalas ej få af ett lif, som 
skänker en högre arbetsförtjänst kanske ett par dagar i veckan 
och sysslolöshet under de öfriga.1 Tänkas kan äfven, att själfva

1 Ett exempel härpå erbjuda de svårigheter, som möta det nedan närmare 
omnämnda systemet för åstadkommande af regelbundnare arbete i Liverpools 
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lönesatsen betyder mera för arbetarnes förflyttning än den 
genomsnittliga arbetsförtjänsten; lönesatsen faller lättare i 
ögonen än arbetslöshetsrisken, och beräkningen af utsikten 
till arbetsförtjänst fordrar mera omsikt än kanske alltid är 
för handen. Alltid håller detta dock ej streck; inom familjer 
där husfadern varit utsatt för ett yrke med särskildt stor ar
betslöshet, är ofta känslan för olägenheterna häraf mycket 
stark och föranleder barnen att välja annat yrke.1 I den mån 
dragningskraften emellertid på grund af dylika orsaker är 
starkare än hvad enbart genomsnittsförtjänsten motiverar, 
blir vid en löneförhöjning tillströmningen vid en elasticitets- 
grad föj* efterfrågan, som är < 1, ytterligare förstärkt, och ut
flyttningen, när elasticiteten är > 1, försvagad. Arbetslösheten 
inom giltighetsområdet för den höjda lönen blir sålunda absolut 
och relativt ökad i omfång och den genomsnittliga förtjänsten 
inom samma område minskad. Höjningen i lönen utanför 
området i förra fallet blir större och sänkningen i senare 
fallet mindre.

I praktiken förekommer så godt som aldrig den ena eller BjJJ3dmngaf 
andra metoden renodlad; af det ofvanstående framgår emel- derna öfver- 

lertid, att ju mera arbetet koncentreras på vissa arbetare, praktiken, 

desto mindre arbetslöshet och desto högre arbetsförtjänst fram
kallar en löneförhöjning inom sitt giltighetsområde och desto 
större sänkning i lönen eller — vid bristande böjlighet hos 
denna — större arbetslöshet utanför detsamma; ju mera jämnt 
arbetet fördelas på alla inom giltighetsområdet befintliga arbe
tare, desto större blir, ceteris paribus, arbetslösheten och 
mindre arbetsförtjänsten inom giltighetsområdet och desto 
fördelaktigare lönen eller — vid en elasticitet i efterfrågan

hamn: »One of the most formidable difficulties in introducing permanent employ
ment on a regular wage for men will undoubtedly be the attitude of the men 
themselves. They have been used to casual work for generations past, and like 
it! They like the high hourly wage and the possibility of earning in a few 
days sufficient to support them for a week or more;---------- > L. S. Woolf,
An Experiment in Decasualisation : The Liverpool Docks Scheme. Economic Journal 
1914, sid. 318. Att inom denna arbetarkår böjelsen för oregelbundet arbete är 
särskildt stark på grund af födsel och ohejdad vana är tydligt, men detta hind
rar ej, att samma tendens, ehuru i svagare grad, förefinnes äfven hos andra. 
Orsaken är samma allmänmänskliga svaghet, som drifver till spel på lotteri, 
yrkestiggeri m. m. Jfr f. ö. nästföregående kapitel.

1 Jfr ofvan sid. 199.
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som är < 1 — mindre sänkningen i lönen eller arbetslösheten 
utanför.

Sättet för arbetets fördelning vid minskad efterfrågan och 
de därmed förenade metoderna för arbetares anställning och 
afskedande äro sålunda af allra största vikt för löneförhöj
ningens verkningar på arbetsförtjänst och arbetslöshet inom 
och utom giltighetsområdet för densamma.

Förkortning af den ordinarie arbetstiden vid minskad efterfrågan 
inom den svenska industrien år 1905.

Näringsgren

Antal arbetare vid arbets
ställen

Gencynsnittlig 
arbetstid pr 

dag

där antalet ar
betsveckor pr år 
understiger 26

Där den ordi
narie arbets

tiden förkortas

i nor
mala 
fall

när för
kortning 

äger 
rum

absolut 1 absolut % tim. tim.

Skogsbruk .......................... 10,785 77-0 221 1'6 10*1 7*4
Grufdrift .............................. 475 3*4 1,754 12'4 9*7 7*9
Annan brytnings- o. upptagn. 

ind.................................1,533 30'2 1,132 22 3 10 o 8’2
Närings- o. njutningsämnes- 

ind.................................5,647 15’8 1,340 3'8 10*6 9*1
Textilindustri....................... 31 01 347 1'2 104 9'6
Beklädnadsindustri ............. 82 0'4 1,296 6'0 10’4 8*9
Läder-, hår- o. gummivaru- 

industri ......................20 0‘5 6 0'1 — _
Trävaruindustri................... 7,712 13’8 9,459 16'9 10 1 8'0
Trämasse- o. pappersindustri 141 0’8 1,094 6*2 10'4 8*9
Grafisk industri................... — — 254 4*1 9*6 8*8
Malmförädlingsindustri ...... 436 2’3 1,178 6*0 10'6 8*6
Metallindustri....................... 140 0'6 1,035 4’6 10 1 8*8
Maskin- o. skeppsbyggn.-ind. 118 0'4 1,322 4*0 10'3 8*6
Jord- o. stenindustri ......... 5,516 16'5 5,155 15*5 10*1 8*5
Kemisk-teknisk industri...... 75 0'8 135 1*3 10'0 9*5
Byggnadsindustri ................ 1,231 6'0 12,906 62*4 10'o 8*0
Belysning o. vattenledn. m. m. 26 1'0 358 13*4 10*2 8*5

Samtliga näringsgrenar 33,968 9'8 38,992 11*3 10*1 8*2

Arbetsställen med 1—10 ar
betare .........................6,031 13'8 2,552 5'8 _ _

Arbetsställen med 10 arb. o. 
däröfver ...................... 27,937 9'3 36,440 12*1 — —
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Dessa metoder växla emellertid från industri till industri Mialndr“nomX' 
beroende huvudsakligen på de olika förhållanden, under hvilka oll£rie“du' 
industrierna arbeta.

1 Uppgifterna äro hämtade ur K. Kommerskollegii afdelning för arbets- 
sTatistik, Arbetstidens längd inom industri och handtverk i Sverige, [Arbets- 
statistik. A : 10.] Stockholm 1911. Tab. 2 X och Y.

2 Arbetstidens längd, sid. 48*.

Vidstående sammanställning visar sålunda den utsträckning, i hvilken 
år 1905 förkortning af den ordinarie arbetstiden under längre eller 
kortare tid af året begagnades inom olika svenska industrier för att 
undvika afskedande af arbetarne.1

Häraf framgår, att de industrier inom hvilka förkortning af arbets
tiden — som i genomsnitt rör sig om 2 timmar af 10 och sålunda tillämpad 
på samtliga arbetare skulle, under förutsättning af oförändrad kvantitet 
arbetskraft per timme och arbetare, absorbera en nedgång i efter
frågan på 20 % — framför allt förekommer, nämligen byggnadsindu
strien (62’4 X), »annan brytnings- och upptagningsindustri» (22’3 %), 
trävaruindustrien (16’9 %) samt jord- och stenindustrien (15'5 %), 
med undantag för den förstnämnda, äfven i stor utsträckning äro i 
gång mindre än 26 veckor om året (»annan brytnings- och upptag- 
ningsindustri» 30’2 %, trävaruindustrien 13'8 % samt jord- och sten
industrien 16'5 X) och sålunda äro att betrakta såsom utpräglade 
säsongindustrier.

Säsongkaraktär har äfven i högsta grad byggnadsverksamheten, 
ehuru här endast 6'o % af arbetarne äro anställda vid arbetsställen, 
där det arbetas mindre än 26 veckor om året. Här har emellertid 
dels förkortning af arbetstiden under den döda säsongen anlitats i så 
stor utsträckning, att öfver halfva arbetarantalet (56'6 tillhörde 
arbetsställen, där arbetet fortgick året om, oaktadt arbetsbristen vin
tertiden. 26'3 X af arbetarne hade sysselsättning vid arbetsställen, 
där antalet arbetsveckor icke öfversteg 46 om året.2 Öfriga säsong
industrier ha sålunda i högre grad än byggnadsverksamheten användt 
en blandning af såväl förkortning af arbetstiden som afskedande af 
arbetare för att möta den döda säsongens minskade efterfrågan på 
arbetskraft.

Inom skogsbruket samt närings- och njutningsämnesindustrien, hvilka 
båda ha en mycket utpräglad säsongkaraktär, förekommer däremot 
endast i helt ringa utsträckning (resp. 1'6 och 3 s X) förkortning af 
arbetstiden.

Förklaringen till att arbetstidsförkortningen företrädesvis förekom
mer inom säsongindustrierna ligger nära till hands. När företagaren 
vet, att minskningen i efterfrågan är regelbunden och öfvergående, 
ligger det tydligen i hans intresse, att i så stor omfattning som möj
ligt söka sammanhålla den arbetarstam, som kräfves under säsongen, 
och detta sker bäst, om han genom förkortning af arbetstiden under 
den döda tiden fördelar arbetslösheten öfver ett större antal arbetare.
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Är säsongen mycket kort, blir det emellertid icke lönande att äfven 
med förkortad arbetstid hålla arbetarne sysselsatta under mellantiden. 
Detta är anledningen till, att denna metod ej användes inom skogs
bruket eller inom närings- och njutningsämnesindustrien, där hufvud- 
delen af säsongarbetarne äro sysselsatta vid råsockerbrukens helt korta 
kampanj.

Dessa siffror kunna emellertid endast ge någon föreställning om, 
huru det svenska näringslifvet möter den periodiska växlingen i efter
frågan på arbetskraft under året, icke hvilka metoder som användas, 
om denna efterfrågan minskas af andra anledningar. Härom finnas 
inga detaljerade uppgifter, men spridda upplysningar gifva vid handen, 
att jämte arbetstidens förkortning äfven inställandet af driften vissa 
dagar i veckan är vanligt. Annorstädes1 har man emellertid funnit, att 
fördelningsmetoderna företrädesvis användas, utom inom ofvan nämnda 
säsongyrken, inom industrier med stycklön — då det vid tidlön är 
fördelaktigare för arbetsgifvaren att afskeda de sämre arbetarne — 
inom industrier, där de fasta produktionskostnaderna spela stor roll samt 
inom industrier, där arbetet kräfver egenskaper hos arbetaren, hvilka 
medföra, att längre anställningstid gör honom värdefullare för arbets
gifvaren.2

1 Pigou Wealth and Welfare, sid. 311 ff. och Unemployment, sid. 196 ff.
2 Att detta, såsom Pigou synes antaga, skulle innebära, att arbetsgifvare 

med yrkeslärda arbetare särskildt skulle föredraga arbetstidsförkortningen, före
faller knappast vara utan vidare klart, då ju andra yrkeslärda arbetare stå att 
få efter arbetslöshetsperiodens slut, äfven om de gamla afskedas. Svårigheten 
att få sådana beror på de villkor, som bjudas, och dessa måste vara lika goda 
för att kvarhålla gamla som för att erhålla nya arbetare af samma kvalitet. 
Endast om yrkesskickligheten på något sätt är så att säga fäst vid företaget, 
skulle det därför vara anledning för en arbetsgifvare, som använder yrkeslärdt 
folk, att begagna fördelningsmetoderna. En dylik »kvasiränta», sammanhängande 
med anställningen vid ett visst företag, kan emellertid äfven uppkomma för 
andra arbetare än yrkeslärda, och dessutom utgör den, i den mån någon del 
af densamma tillfaller arbetaren, en anledning för denne att efter arbetslösheten 
återvända till det gamla företaget, en omständighet som ju bör göra arbetsgif
varen mindre angelägen att genom arbetstidsförkortning kvarhålla den gamla 
arbetarestammen.

3 Af intresse är lydelsen af ifrågavarande bestämmelse i aftal mellan med
lemmar af Sveriges Träindustriförbund och Svenska Träarbetareförbundet: »Om 
på grund af dåliga afsättningsmöjligheter tillverkningen inom en eller flera af- 
delningar af fabriken måste inskränkas i sådan utsträckning, att en minskning 
af arbetarnes antal nödvändiggöres, motsvarande högst 10 % antalet arbetare 
inom den eller dessa afdelningar, bör arbetstiden, i den mån detta utan tek
niska olägenheter kan ske, minskas intill 48 timmar per helgfri vecka, innan 
afskedande af nyssnämnda anledning får äga rum. Vid sådant afskedande bör

I de år 1908 gällande kollektivaftalen förekommo bestämmelser angå
ende arbetstidens förkortning vid bristande arbetstillgång allmänt inom 
skofabriksindustrien, snickerifabriksindustrien3 samt tapetserare- och rör
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arbetaryrkena. I aftalen för skofabriker tillkom ofta en bestämmelse, 
att arbetstiden i ifrågavarande fall skulle förkortas på så sätt, att 
fulla arbetsdagar erhölles. För 33,266 arbetare (13 % af hela an
talet, som berördes af kollektivaftal) fanns fastställd växlande arbets
tid för olika årstider. Sådan växlande arbetstid påträffades fram
för allt inom jordbruket, textilindustrien, trävaruindustrien (brädgårds- 
rörelsen), maskin- och skeppsbyggnadsindustrien, jord- och stenindu
strien, kemisk-tekniska industrien, byggnadsverksamheten, kommunala 
arbeten samt åkeri- och (i viss mån) stufverirörelsen.1 Vid arbetslös- 
hetsräkningen 1909 erhölls en del uppgifter från medlemmar i fack- 
föreningarne angående arbetstidsförkortning på grund af försämrade 
konjunkturer vid företag, där de voro anställda. Af dessa framgick, 
att under år 1908 förekommit mycket betydande sådan inskränkning 
af den normala arbetstiden i synnerhet inom sko- och textilindustri
erna samt den mekaniska verkstadsindustrien.2 Sammanställas dessa 
uppgifter med de redan meddelade, synas de bekräfta arbetstidsför
kortningens stora utbredning inom det svenska näringslifvet. Några 
slutsatser om riktigheten af de nyss relaterade meningarna om de 
allmänna faktorer, hvilka skulle bestämma arbetstidsförkortningens ut
bredning, tillåter emellertid knappast materialet, utom i så måtto att 
det inom industrier och yrken utsatta för regelbundna, icke alltför 
kortvariga växlingar i efterfrågan finnes en bestämd tendens att möta 
dessa genom variationer i arbetstidens längd.

Som ett utprägladt exempel på yrken med koncentreringssystem kan 
anföras stufverirörelsen. De anordningar, som här tränga sig fram 
för att åstadkomma en nödvändig förlängning af arbetskraftens använd
ningstid (hvarom mera nedan), ha nämligen, oaktadt yrkets säsong
karaktär, resulterat i att arbetet hufvudsakligen förbehålles en bestämd 
krets af arbetare, en fast arbetarkår vid hamnen. Arbetarorganisa
tionens sträfvanden att monopolisera arbetet för sina medlemmar af- 
löstes sålunda efter öppen konflikt år 1908 af en öfverenskommelse 
med arbetsgifvarorganisationerna, att >vid aftals upprättande fastställes 
genom öfverenskommelse mellan arbetsgifvaren och arbetarne med 
ledning af föregående års erfarenhet ett visst bestämdt antal arbetare, 
•som hos vederbörande arbetsgifvare skall betraktas som ordinarie 
hamn- och stufveriarbetarkår. Inom den så fixerade ordinarie arbets
styrkan skall arbetet fördelas mellan arbetarne rättvisast möjligt, så 
att en hvar af dem i mån af tillgång beredes tillfälle till jämnt och 
lika inbringande arbete, och sålunda arbetare med lika duglighet och 
flit i möjligaste mån erhålla jämngod förtjänst.»3 Detta är ju en 
som regel gälla, att senare antagna arbetare afskedas först, under förutsättning 
likväl att ifrågavarande arbetares duglighet och flit samt förhållanden i öfrigt 
äro lika.» Lärorik är här kombinationen af arbetstidsförkortning och koncen
trering efter anställningstid.

1 Kollektivaftalet, del I, sidd. 185—190.
2 Arbetslösheten i Sverige under vintern 1908—1909 [Arbetsstatistik. H: l.J, 

Stockholm 1910, sidd. 115—116.
8 Kollektivaftalet, del I, sid. 223 noten.
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typisk koncentrering af arbetet på ett visst, beståmdt antal arbetare, 
om också inom detta fördelning äger rum. Helt och hållet äro 
emellertid icke utomstående afskurna från att få del i arbetet vid 
hamnen, ty utom denna fasta kår finnes alltjämnt en del arbetare, 
som någon gång kunna få tillfälligt arbete. Men dessa intaga en 
helt annan social och ekonomisk ställning än medlemmarne af den 
fasta kåren, och yrkets rekrytering blir sålunda på intet sätt bero
ende af dess genomsnittliga arbetsförtjänst. Liknande är förhållan
det med de dragarlag, bärarelag, stadsbudsföreningar, tullpackhus- 
arbetare m. fl., som äga mer eller mindre officiellt monopol på före
trädesrätt inom sina branscher och kring hvilka samlas »extrakarlar» 
och extra biträden för mera tillfälligt behof af arbetskraft. Skillnaden 
mellan dessa olika kategoriers ställning är så stor, att de ordinarie 
understundom uppträda som de extras arbetsgifvare och att formliga 
kollektivaftal understundom slutas mellan dem för att reglera de se- 
nares arbetsvillkor.

Sådan företrädesrätt till arbete ha, som vi redan sett i fråga om 
stufverirörelsen, äfven fackföreningarna sökt genomdrifva för sina med
lemmar, och i den mån tillträdet till dem är försvåradt, kommer då 
arbetet att koncentreras på en trängre krets och arbetslöshet på grund 
af löneförhöjningar genomdrifna af fackföreningen kommer att i första 
rummet drabba de oorganiserade och främst då nykomlingarna inom 
giltighetsområdet. Emellertid voro sådana bestämmelser redan 1908 så 
godt som uteslutande begränsade till ett fåtal yrken,1 företrädesvis inom 
handtverket, och sedan dess har deras giltighetsområde yttermera för
minskats genom arbetsgivarföreningarnas motstånd. Dessutom äro 
de svenska fackföreningarna, såsom ofvan (sid. 270) framhållits, i hufvud- 
sak öppna för alla arbetare, och drar yrket på grund af ökade för
tjänster till sig mera folk, kommer därför företrädesrätten till arbete 
för fackföreningsmedlemmar ur denna synpunkt icke att betyda så 
särdeles mycket.

1 Kollektivaftalet, del I, sid. 220 ff.
9 Kollektivaftalet, del I, sidd. 223—225.

Af större vikt äro då bestämmelser, att företräde till arbete skall 
lämnas åt dugliga arbetare bosatta på orten, arbetare, som förut varit 
anställda hos arbetsgifvaren, men som afskedats på grund af arbets
brist, åt familjeförsörjare o. s. v. Icke mindre än 622 kollektivaftal om
fattande 35’0 % af hela antalet af aftal berörda arbetare hade 1908 dy
lika stadganden. Särskildt inom handtverket och byggnadsverksamheten 
samt vid de kommunala arbetena påfordras ofta i aftalen företrädes
rätt för arbetare med hemortsrätt på orten. En vanlig bestämmelse 
är, att vid afskedande på grund af arbetsbrist hänsyn vid lika duglig
het i främsta rummet skall tagas till den tid arbetarne varit anställda vid 
arbetsplatsen, så att afskedandet äger rum i tur och ordning efter anställ
ningstiden.2 Detta innebär tydligen, att nykomlingar ingen utsikt ha att få 
arbete, så länge någon af de gamla arbetarne hotas af arbetslöshet. I samma 
riktning verkar den mycket spridda uppfattningen, att arbetaren har
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rätt att behålla sin plats och icke behöfva lämna den till en nykom
ling, så länge han icke missköter den. Ett uttryck härför är stadgan
det i många aftal inom olika yrken och industrier, att arbetare icke 
få afskedas utan att orsaken uppgifves, att afsked icke får äga rum 
utan giltiga grunder, att vid afskedande af arbetare skall styrkas, att 
han misskött sig, ja, i en del fall att arbetaren vid afskedande har 
rätt att vädja till skiljenämnd o. s. v.1

1 Möjligen har detta föreställningssätt något rubbats genom de massom- 
flyttningar inom stora delar af arbetarklassen, som åtföljde storstrejken 1909. 
Se Gösta Bagge, Social öfoer sikt, arbetsgifvare och arbetare efter storstrejken 
Svensk Tidskrift 1911, sid. 225 ff.

2 Äfven Marshall använder numera termen elasticitet i tillgången. Se a. a.,
bok V, kap. XII, sidd. 456—457.
22 Arbetslönens reglering.

Någon renodlad koncentrering förekommer, såsom ofvan påpekats, 
icke i praktiken, lika litet som någon fullkomligt jämn fördelning af 
arbetet, och detta framgår ju uppenbarligen af de nyss framdragna 
exemplen; men dessa visa dock hän på, att mycket bestämda tendenser 
mot en sådan koncentrering finnas inom vissa grenar af näringslifvet, 
under det att andra, såsom tidigare visats, lika bestämdt gravitera 
mot att så jämnt som möjligt på samtliga inom området befintliga ar
betare fördela minskningen i efterfrågan på deras arbetskraft.

Den omedelbara praktiska betydelsen af denna skillnad för 
löneförhöjningens verkningar har tidigare utvecklats. Den 
indirekta betydelsen för arbetarens lefnadsvillkor, som de 
olika metoderna få, beröres närmare nedan i sitt samman
hang med andra dithörande frågor.

Hvad slutligen beträffar förutsättningen af fullkomlig rör- V^ri^9hr̂ n^ 
lighet hos arbetskraften, framgår dess väsentliga begräns- arbetskraften. 
ningar af den utförliga framställningen i de föregående ka
pitlen. Tillgången på arbetskraft inom giltighetsområdet för 
löneförhöjningen kan likaväl som efterfrågan sägas hafva 
högst olika grad af elasticitet i olika fall,2 * * i den mån en 
viss ökning eller minskning i arbetsförtjänsten medför en 
stor eller liten ökning eller minskning i tillgången på arbets
kraft inom området i fråga. Hur verkar nu detta?

Vid fullt genomförd koncentrering af arbetet på en bestämd rîngsmSodln6.’ 
arbetarstam måste oförmågan att förflytta sig från giltighets
området för löneförhöjningen vara absolut, d. v. s. arbetarens 
val af arbetsplats vara helt och hållet utan relation till arbets
villkoren, om den skall kunna inverka på arbetskraftens för
delning mellan giltighetsområdet och det öfriga näringslifvet, 
eftersom ju ett kvarstannande inom giltighetsområdet för arbe- 
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tare, som ej tillhöra den fasta stammen, betyder, att utkomst
möjligheterna från arbetet i fråga äro fullkomligt afskurna. 
Sådana fall kunna tänkas, exempelvis vid en höjning af lönen 
inom yrken, där arbetare samlats af så ringa duglighet, att 
de ej till hur låg lön som helst kunna få anställning på annat 
håll, eller vid arbetsplatser, där arbetarne på grund af sitt 
utblottade tillstånd icke kunna bestrida några som helst flytt
ningskostnader, eller där arbetarne få sitt uppehälle jämväl 
ur andra inkomstkällor än den egna arbetslönen.1 Då dessa 
undantagsfall knappast äro att räkna med, blifva emellertid 
i praktiken de anledningar till bristande rörlighet, hvilka 
förefinnas hos arbetskraften, icke af någon betydelse för 
arbetskraftens fördelning, om koncentreringsmetoden strängt

Vid ôrd l genOm^ÖreS-
ningsmeto- Så snart fördelning af den reducerade efterfrågan, antingen 

genom förkortning af arbetstiden eller därigenom att än 
den ena än den andra arbetaren blir arbetslös, förekommer, 
spelar däremot tydligen bristen på full elasticitet i tillgången 
— på hvilken, såsom i föregående kapitel visats, äfven 
olikformigheten hos arbetslönen kan inverka — en annan 
roll, då härigenom de ofvan påpekade förflyttningar, som ut
jämna arbetsförtjänsten inom och utom giltighetsområdet, för
hindras eller försvåras. Är elasticiteten i efterfrågan på arbets
kraft inom giltighetsområdet > 1, förhindrar bristen på elasti
citet hos tillgången sålunda utflyttningen från giltighetsområdet, 
arbetslösheten blir större och förtjänsten lägre därstädes, under 
det att lönens sänkning eller, vid bristande böjlighet hos denna, 
arbetslösheten, utanför blir mindre ; då elasticiteten i efterfrågan 
är < 1, förhindras återigen tillströmningen från det öfriga nä- 
ringslifvet till giltighefsområdet för löneförhöjningen, och arbets
lösheten blir mindre samt genomsnittsförtjänsten högre inom 
det senare, under det att lönen utanför undergår mindre 
höjning än vid full rörlighet. Elasticiteten i tillgången be
stämmer sålunda fördelningen mellan giltighetsområdet och

1 I sistnämnda fallet få emellertid inkomstkällorna dels icke vara beroende 
af att arbetaren söker arbete på annat håll, dels icke afsevärdt understiga ut
sikterna till arbetsförtjänst inom andra områden. Strängt taget kan man i detta 
fall knappast säga, att arbetaren kvarstannar inom giltighetsområdet; han har 
endast kanske något lättare att återvända i arbete inom detsamma, än om han 
fått anställning på annat håll. För kvarstannandet spela i praktiken förhopp
ningarna om bättre tider inom yrket en stor roll.
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det öfriga näringslifvet af i ena fallet den arbetslöshet eller 
lägre förtjänst, i det andra den högre förtjänst, hvilken blir 
en följd af löneförhöjningens beroende af elasticiteten i efter
frågan inom giltighetsområdet. Vid bristande rörlighet hos 
arbetskraften uppkommer sålunda olika stor arbetsförtjänst 
inom och utom giltighetsområdet. Är bristen på elasticitet i 
tillgången absolut, komma tydligen löneförhöjningens verk
ningar på arbetsförtjänsten att utspelas inom giltighetsområdet, 
på sätt som angifvits i inledningen till denna § (sid. 325).

Så snart någon elasticitet hos tillgången förefinnes, uppkom
mer dessutom, såsom ofvan framhållits, i alla de fall, då sträng 
koncentrering ej är genomförd, ett samband mellan elastici
teten i efterfrågan utanför giltighetsområdet och omfattningen 
af arbetslösheten samt den genomsnittliga arbetsförtjänsten 
inom detsamma. Ju större elasticiteten i tillgången är, desto 
starkare blir detta samband. Inverkan af elasticiteten hos 
denna efterfrågan är emellertid äfven på annat sätt beroende 
af arbetskraftens rörlighet. Vore denna fullkomlig, skulle det 
nämligen gälla elasticiteten hos efterfrågan på »arbetskraft i 
allmänhet»; i verkligheten med dess hinder för arbetskraftens 
rörlighet blir emellertid detta en abstraktion af ganska ringa 
värde.1 Det blir icke »arbetskraften i allmänhet», som får 
mottaga ett tillskott, om arbetskraft förflyttar sig från giltighets
området för löneförhöjningen, eller som minskas i kvantitet, 
om förflyttningen sker i motsatt riktning, utan den till ett 
visst område af näringslifvet hänvisade arbetskraften, då både 
tillförselsområdet och utförselsområdet för en viss arbetarkate
gori, såsom i föregående kapitel visats, begränsas på flerfaldigt 
sätt.2 Det blir sålunda elasticiteten i efterfrågan på arbets
kraft inom detta begränsade område, som blir af betydelse 
för löneförhöjningens verkningar; denna växlar emellertid från 

1 Pigou har i Wealth and Welfare, del II, kap. II, § 11 sökt finna stödje
punkter för ett bedömande af graden af elasticitet hos »arbetskraften i allmän
het» i England och kommit till det resultatet att »it may be taken as practically 
certain that the elasticity of the aggregate demand [for British labour] will be 
immensely larger than unity.» Häremot har J. Shield Nicholson vändt sig i 
en temperamentsfull kritik i Quarterly Review 1913, sid. 417.

2 Gifvetvis får ej heller här förbises tidsmomentets betydelse; för mycket 
långa tidrymder blir det — eftersom rörligheten vanligen är beroende af tidrym
dens längd — mera berättigadt att syssla med elasticiteten hos efterfrågan på 
»arbetskraft i allmänhet» än för kortare sådana.
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fall till fall på sätt, som behandlas i de tre första kapitlen. 
Ett generellt omdöme kan här lika litet fällas som i fråga 
om elasticiteten i efterfrågan på arbetskraft inom giltighets
området för löneförhöjningen, något som tydligen ytterligare 
försvårar bedömandet af löneförhöjningens följder i hvarje 
särskildt fall.

Löneförhöjnin- ßen bristande rörlighetens begränsning af till- och utförsels- 
pTefterfrågan områdena för arbetskraften inom giltighetsområdet för löne- 
utanfér giltig-förhöjningen medför ännu en följd, som kan ha sin praktiska 

betydelse. Denna sammanhänger med det förhållande, som 
ßfcefsSfse.ns särskildt i tredje kapitlets § 5 framhållits, nämligen att en 

löneförhöjning påverkar efterfrågan på arbetskraft icke blott 
inom utan äfven utanför sitt giltighetsområde. Vid full rör
lighet hos arbetskraften komma dessa förändringar i efter
frågan, för såvidt ej koncentrering äger rum, att åter
verka därhän, att vid en löneförhöjning arbetslönen utanför 
giltighetsområdet för denna mera närmar sig den förutvarande 
enhetliga lönenivån samt att arbetslösheten inom giltighets
området för löneförhöjningen vid oelastisk efterfrågan blir 
större, vid elastisk mindre än hvad eljest skulle blifvit fallet, 
och att sålunda äfven här arbetsförtjänsten mindre afviker 
från den, som erhölls, innan jämviktsläget stördes. Vid bristande 
rörlighet återigen måste, för att nyssnämnda följder af löne
förhöjningen skola inträffa, dessa ändringar i efterfrågan träffa 
just de områden, till eller från hvilka arbetskraften kan förflyttas 
vid en löneförhöjning. Under andra förhållanden blir resul
tatet endast en sänkning eller höjning af arbetslönen (eller 
arbetslöshet) inom någon begränsad del af näringslifvet utan 
samband med giltighetsområdet för löneförhöjningen.

Såsom ofvan visats, medför löneförhöjningen vid en ela- 
hårafdföfar- sticitet hos efterfrågan på arbetskraft inom giltighetsområdet, 

betsförtjänsten, hvilken är < 1, tillströmning af arbetskraft utifrån, för så vidt 
koncentrering af arbetslösheten ej äger rum. I tredje kapitlet 
har framhållits, ätt oelastisk efterfrågan hos arbetskraften, 
beroende på oelastisk efterfrågan hos produkterna, innebär att 
vid en löneförhöjning efterfrågan på någon annan arbetar
kategori än den af löneförhöjningen berörda kommer att i 
större eller mindre grad minskas. Skulle nu så inträffa, att 
denna minskning i efterfrågan drabbar just det område, från 
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hvilket öfverflyttning till giltighetsområdet i så fall sker, blir 
denna öfverflyttning ännu större, lönen utanför giltighetsom
rådet höjes ej i samma grad, som annars skulle blifvit fallet, 
och arbetslösheten inom giltighetsområdet blir större. Följ
derna för den fördyrade arbetskraften af den bristande elasti- 
citeten hos efterfrågan upphäfvas med andra ord i viss mån, 
och löneförhöjningens verkningar kunna komma att drabba 
arbetskraften inom giltighetsområdet på liknande sätt, som om 
efterfrågan därstädes varit mera elastisk. Är återigen elastici- 
teten inom giltighetsområdet > 1 och sålunda utflyttning blir 
en följd af löneförhöjningen, hvilken på samma gång ökar 
efterfrågan på arbetskraft inom det område, dit öfverflyttning 
på grund af de förändrade löneförhållandena kan ske, kan 
detta område absorbera öfverflyttad arbetskraft, i större eller 
mindre utsträckning, utan att lönen där sänkes i samma grad 
och arbetslösheten inom giltighetsområdet får den omfattning, 
som eljest på sätt ofvan visats, blifvit fallet. Äfven här neutra
liseras sålunda härigenom i viss mån följderna af elasticitets- 
graden genom löneförhöjningens verkningar på efterfrågan 
utanför giltighetsområdet. Vid genomförd koncentrering blir 
utflyttningen densamma oafsedt efterfrågan och lönenivån 
utanför, giltighetsområdet, men de utflyttades ställning försäm
ras eller förbättras uppenbarligen, allt eftersom löneförhöj
ningen medför minskad eller ökad efterfrågan på arbetskraft 
inom de områden, dit förflyttningen kan ske med minsta svå
righet.

Om exempelvis handsättarne lyckats genomdrifva en höj
ning af sina löner, hvilken medfört substitution af sättmaski- 
ner för handsättare, innebär detta bl. a. ökad efterfrågan på 
maskinsättare. Öfvergång från handsättare till maskinsättare 
erbjuder ej större svårigheter — den gynnades särskildt ge
nom den tidigare inom den svenska tryckeriindustrien före
fintliga bestämmelsen, att till maskinsättare finge tagas endast 
utlärda handsättare1 — och liksom fallet var vid sättmaski- 
nernas införande i Sverige skulle säkerligen under sådana 
förhållanden den minskade efterfrågan på handsättare och 
den ökade efterfrågan på maskinsättare i viss mån utjämna 
hvaran dra, så att en del af arbetslösheten inom den förra 
branschen reducerades genom öfverflyttning till sättmaski-

1 Se ofvan.sid. 223.



342 SJÄTTE KAPITLET

nerna. Den ökade efterfrågan på mekaniska verkstadsarbetare 
— förmodligen tyska — som denna förändring i produk
tionsmetoderna dessutom medförde, blefve däremot tydligen 
utan betydelse för de af löneförhöjningen berörda svenska 
typograferna på grund af den bristande rörligheten hos arbets
kraften.

Som ett exempel på motsatt förändring i efterfrågan på ar
betskraft kan anföras en höjning i tidningssättarnes löner, 
hvilken får till följd höjda prenumerations- och lösnummer
pris på tidningarna. Antaga vi nu, att efterfrågan på tid
ningar är skäligen oelastisk, så att folk oaktadt prishöjningen 
köper dem i ungefär samma utsträckning som förut, men i 
stället finner sig nödsakadt att dra in på tidskrifter och 
böcker, uppstår minskad efterfrågan på civilsättare, försåvidt 
ej tidningssättarnes större inkomster komme att helt användas 
till inköp af böcker och tidskrifter, hvilket är föga sannolikt 
Ha nykomlingar utsikter att få anställning vid tidningssätteri- 
erna, komma oaktadt arbetslöshetsrisken civilsättare att gå 
öfver till tidningssätterierna, tills arbetslöshetsrisken motväger 
skillnaden i arbetsförtjänst. Tillämpas något slags koncen- 
treringsmetod vid anställning och afskedande af tidnings- 
sättare, uteblir den omedelbara öfverflyttningen, men i stället 
komma arbetslösa eller lägre aflönade civilsättare att bli 
en fara för tidningssätteriernas högre lönenivå. De högre 
prenumerationsprisen kunna emellertid lika väl, kanske 
sannolikare, i sådant fall medföra minskad efterfrågan 
inom någon annan gren af prenumeranternas konsum
tion och därigenom drabba ett yrke, från hvilket öfvergång 
till typografyrket icke förekommer, exempelvis skrädderiyrket. 
Först genom den uppväxande arbetarungdomens yrkesval kan 
efter en lång tidrymd arbetskraften blifva rörlig mellan dessa 
yrken och kunna de förändringar i den relativa efterfrågan på 
de båda arbetarkategorierna, hvilken löneförhöjningen medfört, 
inverka på arbetskraftens fördelning — om under denna tid 
den förändrade lönenivån alltjämt skulle äga bestånd.1

Bristen på rörlighet hos arbetskraften motverkar sålunda 
i hög grad sannolikheten, att löneförhöjningens verkningar 
på efterfrågan af arbetskraft utanför giltighetsområdet skola

1 Jfr vidare, hvad som i nästa kapitel säges om verkningar af produktions- 
förbättringar m. m.



ARBETSLÖN OCH ARBETSLÖSHET 343

påverka arbetsförhållandena inom giltighetsområdet. Dess
utom tillkommer, att dessa verkningar, såsom i andra och 
tredje kapitlen framhållits, vänligen äro mycket »utspädda» 
öfver vidt skilda områden af näringslifvet. Äfven i de fall, 
där dessa förändringar i efterfrågan utanför giltighetsområdet 
få sådana verkningar som de ofvan beskrifna, kunna dessa 
emellertid endast modifiera, icke upphäfva de följder af löne
förhöjningen, hvilka tidigare diskuterats, då, såsom i andra 
och tredje kapitlen påvisats, förändringarna i efterfrågan på 
arbetskraft utom och inom giltighetsområdet knappast kunna 
tänkas jämnt ta ut hvarandra.

§ 2
Det är icke blott genom medvetet genomförda löneförhöj 

ningar, som löner genomdrifvas, hvilka icke motsvara mark- ringocharbets- 
nadsläget. Detta kan äfven ske genom felaktig standardi- lösheten. 
sering af arbetskraften.

De olägenheter, som kunna medfölja arbetskraftens stan- mâïtesïandar- 
dardisering, sammanförandet af de olika individerna i stora °£uek- 
gemensamma grupper, hvar och en med sin särskilda löne- SÄha- 
sats, ha ej sällan helt och hållet lagts kollektivaftalet eller den nin9- 
lagstadgade lönen till last. Man har resonnerat, som om 
kollektivaftalet vore upphofvet till standardiseringen.1 I själfva 
verket utgör emellertid kollektivaftal^ts standardisering oftast 
endast ett uttryck, en inregistrering af ett äfven utan kollek
tivaftalet förefintligt faktiskt förhållande. Sträfvan efter stan
dardisering, åvägabringandet af enhetlighet i måtten, samman
hänger med det moderna näringslifvets själfva väsen, som 
fordrar en alltmera genomförd likformighet på alla områden, 
en reducering till standardkvaliteter hos material samt genom
gående standardisering af produktionsverktyg och måttenheter. 
Allt som icke är fullkomligt standardiseradt fordrar allt för 
mycken omsorg och individuell tillsyn; oregelbundenhet eller 
frångående af standardmåtten i ena eller andra afseendet på 
någon punkt i den industriella processen föra med sig alle
handa extra omkostnader, hvilka göra produktionen i stor 

1 Detta har t. ex. varit ett af de skäl, som anförts af Tysklands »Grossindu
striellen» för deras afvisande hållning mot kollektiva förhandlingar mellan ar- 
betsgifvare och arbetare.



344 SJÄTTE KAPITLET

skala oekonomisk och tvinga producenten in i det enhetliga 
och likformiga storindustriella systemet till underkastelse under 
den nödvändiga, allmänna standardiseringen. Konsumtionen 
standardiseras, konsumenterna få åtnöja sig med de likformiga 
nyttigheter, som finnas i marknaden, hvarje afvikelse medför 
oproportionerliga kostnader. Ett särskildt slående exempel 
härpå utgöra de moderna kommunikationerna, där trafikan
terna måste helt och hållet rätta sig efter gemensamma afgångs- 
tider, stationer o. s. v.; man jämföre blott skjutsmöjligheterna 
i forna tider och en modern tågtidtabell. På samma sätt har 
man måst standardisera äfven det, som kanske minst är ägnadt 
att underkastas enhetliga mått, nämligen den mänskliga ar
betskraften, hvilken, också den, alltmera säljes, köpes och an
vändes i enlighet med bestämda mått i fråga om tid, för
måga, intensitet o. s. v., som man söker att skänka allt större 
precision och allt mera genomgripande likformighet.1

I det moderna, storindustriella verket med dess stora arbetar
stam och i öfrigt med nödvändighet mekaniserade och standardi
serade organisation blir det sålunda en administrativ omöj
lighet att behandla hvarje arbetare individuellt. » The common 
rule'» blir oundgänglig för arbetstid och andra arbetsförhål
landen inom verket. Och detsamma gäller om arbetslönen; 
äfven om en del mera betrodda eller särskildt utbildade, mindre 
arbetargrupper kunna få sin lön utmätt efter individuella om
ständigheter, kommer föf massan att gälla allmänna lönesatser; 
särskilda uppgörelser med hvarje man, med olika villkor i hvarje 
särskildt fall, efter olika beräkningsgrunder, äro som sagdt i 
det storindustriella företaget redan en administrativ omöjlig
het.2 Långt innan kollektivaftalet kom till användning i 
Sverige, ha sålunda, då ett företag nått en viss omfattning 
och arbetsvillkoren på grund häraf blifvit likartade för stora 
grupper af företagets arbetare, dessa villkor fastställts i arbets
ordningar och lönesatserna sammanförts i särskilda listor. 
Sådana af vederbörande förvaltning fastställda prislistor eller 
lönestater ha sedan gammalt förekommit inom bruksdriften, 
vid sågverken, vid järnvägarne o. s. v. När sedan kollektiv- 
aftal införts, ha dessa endast öfvertagit den i dylika arbets-

1 Thorstein Veblen, The Theory of Business Enterprise, New York 1904, 
sidd. 5—19.

2 W. J. Ashley, The Adjustment of Wages, London 1903, sid. 12 ff. 
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ordningar och listor redan förefintliga standardiseringen af 
arbetskraften; i många fall blir den enda förändringen, att 
innehållet i dessa listor fastställes efter öfverenskommelse 
mellan arbetsgifvare och arbetare, under det att formen för
blir orubbad.1

1 Kollektivaftalet i Sverige, sidd. 21—22.
2 Textens erinringar om kollektivaftalets samband med storindustriens kollek- 

tivering af arbetsvillkoren vill gifvetvis icke vara något bidrag till frågan om 
kollektivaftalets uppkomst. Kollektivaftalet har på grund af organisationsför- 
hållandena icke sällan uppträdt lika tidigt, om icke tidigare, inom handtverket 
och smådriften som inom storindustrien. Hvad som åsyftats med framställnin. 
gen i texten är enbart att visa, hurusom den motsats, som mfan särskildt bland 
kollektivaftalets motståndare velat finna mellan den »fria» industrien och den 
kollektivaftal underkastade i fråga om standardiseringen af arbetskraften och 
det häraf ofta förorsakade missförhållandet, att »goda och dåliga arbetare er
hålla samma betalning», icke förefinnes inom den mest karakteristiska och be
tydande delen af det moderna näringslifvet, nämligen storindustrien.

Om kollektiveringen af arbetsvillkoren, » the common raie», Kochdenaiigl-et 
och den därmed sammanhängande standardiseringen af ar-sZ^Ifnnå göra11 

betskraften sålunda ha sin grund i det moderna näringslif- SandS-dl^Sa 

vets väsen och kollektivaftalet endast är en af de former, i mdreefeiakSg?' 
hvilka denna företeelse tar sig uttryck,2 är emellertid den 
form, som de kollektiva arbetsnormerna få i kollektivaftalen, 
uppenbarligen af betydelse för standardiseringen och dess 
verkningar, om äfven svårigheterna att uppnå en riktig stan- 
pardisering äro ungefär desamma i ena fallet som det andra 
och beroende på allehanda tekniska omständigheter, ofta af 
ganska olikartad beskaffenhet inom olika näringsgrenar.

Själfva löneformen är sålunda af primär betydelse för stan- betydeis^för 

dardiseringen af arbetskraften. Utan att närmare ingå på de 
olika löneformerna och deras olika tekniska betingelser kan Ackordlönen 

det här vara tillräckligt konstatera att, i den mån dessa tek- da?diseringT- 

niska betingelser tillåta aflöningsformer byggda på ackord- lämpligaste 
system, blir standardiseringen uppenbarligen betydligt smidi- loneformen- 
gare och kvalitetsskillnaderna iakttagna på ett helt annat sätt 
vid mätningen än vid löneformer baserade på tidlön. Men 
äfven vid ackordlön blir arbetskraften ofullkomligt standar
diserad till, åtminstone omedelbar, förmån för de sämre ar- 
betarne, då dessa kräfva mera fast kapital, större fabriks- 
utrymme, mera maskiner samt mera förmän o. s. v. än de 
dugligare arbetarne, hvarigenom sålunda kostnaderna per pro
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duktenhet bli större.1 Ju större andel dessa andra produk
tionsfaktorer ha i en produktion, desto större roll spelar 
denna omständighet; standardiseringen vid ackordlön blir 
sålunda betydligt mera felaktig vid arbete i fabriker med 
dyrbar maskinell utrustning än vid exempelvis utarbete, där 
utrymmet icke spelar någon roll och hjälpmedlen utgöras af 
relativt enkla verktyg, eller inom hemarbetet, där arbetsgifva- 
ren hvarken består lokal eller maskiner.

1 Marshall, a. a., bok VI, kap. III, sidd. 548—549 och kap. XIII, sid. 706 
samt Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 296—297. Pigou’s påpekande »that 
the worker, who is inferior because he is careless, is more likely to have an 
accident, and so mulct the employer under the Workmen’s Compensation Act, 
.than the careful worker» har tydligen ingen betydelse för denna fråga i de 
länder, där, såsom förhållandet numera är i Sverige, arbetsgifvarens ersättnings
skyldighet ersatts med obligatorisk olycksfallsförsäkring.

En annan omständighet, som däremot ej sällan bör tagas med i räkningen, 
är, att utanför ackordlönen ofta tillkomma allehanda »förmåner» af olika slag, 
hvilka vanligen äro gemensamma för såväl den mera som den mindre duglige 
arbetaren.

riÅgvidtidiön. När tekniken icke tillåter standardisering efter ackordsystem 
och tidlön måste tillgripas, blifva svårigheterna afsevärdt större, 
då en variering af tidlönen och minutiös uppdelning af arbe
tarstammen efter muskelstyrka, intelligens, utbildning, anlag, 
flit, arbetets beskaffenhet o. s. v. måste utgöra en ofta nästan 
olöslig uppgift. Man har emellertid i kollektivaftalen sökt fast
ställa vissa objektivt bestämbara, yttre grunder för en sådan 
åtskillnad, såsom att arbetaren skall ha arbetat visst antal år 
i yrket, kunna förete utlärlingsbetyg, ha varit anställd viss 
tid hos arbetsgifvaren, uppnått och icke öfverskridit i aftalet 
angifna åldersgränser o. s. v. Dessutom är det vanligt, att 
vissa allmänt formulerade kvalifikationer kräfvas, för att arbe
taren skall erhålla den i aftalet stadgade lönen. Han skall 
vara »fullgod» eller »arbetsför», duglig och flitig samt fullt 
kunnig i allt till yrket hörande arbete samt äga »den vana 
och fortkomst, som tillfredsställer normala fordringar» eller 
»kunna utföra själfständigt i yrket förekommande arbete på 
medelmåttig tid». För alla dem, som icke uppfylla dessa 
fordringar, har man undgått standardiseringens svårigheter 
genom att helt enkelt icke bestämma någon lön alls i kollek- 
tivaftalet utan öfverlåta detta till individuella öfverenskom- 
melser mellan arbetsgifvare och arbetare. I en del fall supp
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leras löriebestämmelserna med en föreskrift, att nedsättningen 
under inga förhållanden får underskrida en viss gräns, t. ex. 
10 eller 20 % af kollektivaftalets lön för arbetare med nor
mal arbetsduglighet. I andra fall åter föreskrifves, att ar
betskamrater, verkstadsnämnd eller liknande institutioner skola 
höras, innan en arbetare förklaras icke göra sig förtjänt af 
kollektivaftalets normala lönesatser.1 Dessa undantag mot
svaras af särskilda lönesatser för minderåriga och för arbetare, 
som genomgå sin lärotid, af löneskalor efter lefnadsålder — 
hvilka dock stanna vid 20-21 års ålder; när arbetaren nått 
sin fulla fysiska utveckling, upphör löneskalan —- efter antal 
år i yrket, där särskild yrkesutbildning erfordras, och efter 
anställningstid — hufvudsakligen inom yrken, som kräfva sär
skild pålitlighet. Dessutom förekomma specificerade löne- 
listor med ofta detaljerad uppdelning af arbetarne efter arbe
tets natur i fack och specialiteter. Slutligen äro af intresse 
några fall af uppdelning efter varans eller tjänstens kvalitet, 
i hvilken ta sig uttryck olika fordringar på arbetarens yrkes
skicklighet.2

1 Kollektivaftalet i Sverige, sid. 130 ff. Dessa bestämmelser motsvaras af den 
australiska och engelska minimilönlagstiftningens »licences to work at less than 
the minimum wage» för gamla, icke fullt arbetsföra eller »långsamma» arbetare 
eller som den gängse benämningen lyder: »permits^. Af Aves’ Report on the 
Wages Boards and Industrial Conciliation and Arbitration Acts of Australia and 
Rew Zealand, sid. 61 ff. samt sidd. 192—194 synes framgå, att samtliga 
parter endast ovilligt begagna sig af dessa »permits*, arbetsgifvarne frukta 
ondt rykte, om de anställa folk mot lägre betalning än minimilönen, fack
föreningen är rädd för att minimilönbestämmelsen på detta sätt skall börja 
kringgås, och för arbetaren, som får en dylik »permit», betyder detta en så 
att säga officiell hallstämpel på hans underlägsenhet, som han naturligt nog 
drar sig för i det längsta. Vid ett samtal år 1912 med Mr. Aves, som numera 
är den ledande mannen inom de engelska Trade Boards, erhöll förf, den 
uppgiften, att man stött på samma svårigheter vid tillämpandet af motsva
rande engelska lag samt att antalet utfärdade »permits» på nyssnämnda grun
der blifvit mycket ringa. All sannolikhet talar för att förhållandet är liknande 
beträffande kollektivaftalens bestämmelser.

2 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 132—141.
3 Å. andra sidan förekomma äfven fall, som vittna om brist på sinne för den 

riktiga standardiseringens betydelse. Ofvan (sid. 286) har sålunda redan anförts

Allt detta utgör exempel på, i hur hög grad man bemödat 
sig att finna lämpliga standardiseringsgrunder och att vikten 
häraf sålunda är allmänt erkänd i praktiken,3 men på samma 
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gång på hur bristfällig och grofhuggen all dylik standardise
ring måste blifva.

Ett sätt att mildra olägenheterna af denna tidlönsystemens 
oförmåga att rätt standardisera arbetarne har man i stor 
utsträckning1 sökt finna däri, att lönesatsen fastställts endast 
såsom en gräns nedåt, men att ofvanför denna gräns lämnats full 
frihet, så att dugligare arbetare kunnat erhålla högre lön.2 Men 
härmed äro icke svårigheterna afskaffade. Ty en minimilön, 
den syndikalistiskt betonade fackföreningsrörelsens kraf på samma lön för alla 
arbetare, oafsedt utbildning och duglighet.

Äfven i andra fall ha dylika principiella uppfattningar spelat in till förmån 
för en felaktig standardisering. Så har varit fallet i fråga om förhållandet 
mellan manliga och kvinnliga arbetare, där man genom att fasthålla det abstrakta 
krafvet på kvinnans och mannens jämlikhet mången gång fört de kvinnliga 
arbetarne under en för hög löneklass med följder, som tidigare (andra kapitlet 
§ 4) diskuterats. Å andra sidan kan äfven motsatsen inträffa.

Slutligen kan erinras om den likaledes på principiella grunder förordade, 
felaktiga standardisering, som blir ett resultat af »behofsprincipens> eller 
försörjningspliktens tillämpning vid lönegraderingen och som särskildt för 
närvarande i form af »dyrtidstillägg» fått en — förmodligen tillfällig — stor 
spridning äfven i fråga om industriens arbetare. Resultatet af denna princips 
genomförande blir, att gifta arbetare och särskildt arbetare med större familjer, 
komma att föras i för höga löneklasser i förhållande till kvaliteten på deras 
arbetskraft med de påföljder, som nedan framhållas, nämligen att efterfrågan 
blir större på de ogifta och barnlösa och mindre på familjefäderna, hvilka i större 
utsträckning bli arbetslösa eller hänvisade till lägre aflönade platser inom om
råden, där bestämmelserna i fråga icke förekomma. Skulle behofsprincipen 
tillämpas enbart i statens och kommunens tjänst, blefve följden, att de dugligare 
sökte sig till de enskilda företagen, där graderingen ägde rum efter duglighet 
och icke efter barnantal, och att statens och kommunens arbeten komme att 
afsevärdt fördyras. Följderna häraf ha närmare angifvits i första kapitlet, sid. 92 ff.

En annan gradering af lönen, som kan åstadkomma liknande resultat, utgör 
uppdelningen efter ålder, hVarigenom arbetaren uppnår högre lönegrader, ju 
äldre han blir. Detta är onekligen ur samhällelig synpunkt synnerligen önsk- 
värdt, men kan, om icke ökad duglighet följer med den högre åldern, medföra, 
att de äldre arbetarne bli mindre efterfrågade, och att man på så sätt råkar ur 
askan i elden. I kollektivaftalen upphöra också löneskalorna efter ålder, inom 
yrken, som ej kräfva långvarig yrkesutbildning, när arbetaren nått sin fulla fy
siska utveckling, och för de yrkeslärda arbetarne när full utbildning inom yrket 
erhållits (Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 136—140).

1 Jfr Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 127—130.
2 Som en egendomlighet kan antecknas, att i riksaftalet för tobaksindustrien 

föreskrifvits, att ackordsprisen skola betraktas såsom minimisatser. Kollektiv
aftalet i Sverige, del I, sid. 130. Här finns sålunda möjlighet att rätta på den 
felaktiga standardisering, som ofvan påvisats äfven i någon mån vidlåda ackord
lönsystemen.
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som icke skulle medföra oriktig standardisering af den minst 
dugliga arbetskraften, måste sättas så lågt, att för större delen 
af arbetarstammen i fråga lönebildningen skulle ske oberoende 
af kollektivaftalet. Därför blir man äfven vid användande af 
minimilön tvungen att göra uppdelningar af samma art, som 
de ofvan anförda, hvarvid tydligen standardiseringen alltjämt 
måste blifva bristfällig, om också icke i samma grad som när 
samtliga arbetare inom en löneklass bindas vid aftalets löne
satser.

Kollektivaftalets standardisering af arbetskraften kommer ringens tek- 

sålunda att under alla förhållanden ha sina brister. I hvilken nin^olika jn- 
utsträckning detta blir fallet, kommer emellertid att ställa sigom °stjfe“du' 
mycket olika inom olika industrier och yrken, beroende på 
allehanda omständigheter, i de flesta fall ytterst bottnande i 
skilda tekniska förutsättningar. Bäst blir standardiseringen 
under alla förhållanden vid ackordlön1 och, vid tidlön, när 
lönesatserna utgöra minimilöner och kollektivaftalets kraf på 
standardisering sålunda uppgifves för stora delar af arbets
kraften — i hvitket fall dess syften emellertid också i stor 
utsträckning icke blifva genomförda. Ju enklare produktions
förhållandena i sistnämnda fallet äro, desto mindre olägen
heter medför standardiseringen. Drifves en industri hufvud- 
sakligen med grofarbetare, möter tydligen standardiseringen 
af denna relativt odifferentierade och mera enhetliga massa 
afsevärdt mindre svårighet än vid en tillverkning, som kräfver 
en mängd olika slags arbetare med ofta objektivt kanske 
svårbestämbara och skiftande kvalifikationer.

1 Ett belysande exempel härpå utgör den omständigheten, att de minimi
löner, som fastställts enligt den engelska Trade Boards Act och som innebära 
.ackordsatser, så beräknade att de lämna den normalt duglige arbetaren en viss 
minimiförtjänst, kommit mycket mindre svårigheter åstad än den generella mi
nimistandard, som uppkommit genom National Insurance Act af 1911 och som 
ungefär samtidigt trädt i kraft.

2 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 141—148 samt uppgifter i de årliga 
redogörelser rörande nya kollektivaftal, som senare offentliggjorts af K. Kommers- 
KOLLEGII AFDELNING FÖR ARBETSSTATISTIK OCh SOCIALSTYRELSEN.

Att döma af kollektivaftalens bestämmelser — hvilka dock ha sina 
brister såsom källa härvidlag — är i Sverige ackordlönen den mest 
använda löneformen vid de arbetsplatser, för hvilka kollektivaftal 
träffats,2 ehuru äfven tidlönen har en vidsträckt användning. (77"5 % 
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af samtliga arbetare berörda af kollektivaftal arbetade år 1908 under 
sådana med såväl ackords- som tidlönsbestämmelser, 56'3 % bade aftal 
med öfvervägande ackordsbestämmelser.) Samma uppfattning erhålles 
ur den sammanställning af arbetarnes procentuella fördelning efter 
löneformen, som gjorts i‘ Svenska Arbetsgifvareföreningens lönesta- 
tistiska undersökningar af år 1914.1 Enligt uppgifter i de ofvan be
gagnade arbetsstatistiska specialundersökningarna hade inom tobaks- 
industrien 64'6 % af arbetarne ackordlön, resten — så när som på 
ett ringa fåtal — enbart tidlön,2 inom den större mekaniska verkstads
industrien voro 78 % af de fasta arbetarne »i större eller mindre 
grad» aflönade efter ackord,3 inom den mindre mekaniska verkstads
industrien (och specialverkstäderna) var motsvarande procenttal 74/ 
inom tryckeriindustrien däremot var förhållandet ett helt annat; där 
aflönades icke mindre än 81*9 % af arbetarne uteslutande efter tid.5

Minimilönens användning vid tidlön är svårare att konstatera, dels 
emedan kollektivaftalen i stor utsträckning icke uttryckligen angifva, 
huruvida deras lönesatser äro afsedda som minimi- eller normallöner, 
och dels emedan särskildt härutinnan praktiken lätt kan ställa sig 
annorlunda än kollektivaftalens bestämmelser afsett. Det är ju ett 
vanligt klagomål från arbetarne, att kollektivaftalens löner i själfva 
verket icke blifva minimilöner utan normallöner, och det förefaller 
äfven — gifvetvis utan att man kan afgifva något generellt omdöme 
angående det berättigade eller oberättigade i sådana klagomål, då 
närmare undersökningar saknas — ligga nära till hands att antaga, 
att så skall blifva förhållandet, då standardiseringen helt naturligt gärna 
ansluter sig till de i kollektivaftalen förefintliga lönesatserna och ten
densen mot normallön f. ö. ligger i själfva standardiseringens natur. 
Tydligen inverkar härvidlag äfven minimilönens höjd i förhållande 
till knappheten på de af aftalet berörda arbetarne. Bland de 1908

Den svenska fackföreningsrörelsen intog till en början en bestämdt fientlig 
hållning till ackordarbetet, hvilken varade långt in på 1890-talet oeh på sina 
håll ännu mycket längre. Härutinnan har emellertid sedermera skett en om
svängning. så att numera något principiellt motstånd mot denna löneform icke 
förefinnes från fackföreningarnes sida. Inom byggnadsverksamheten är det nu 
för tiden fackföreningarna, som fordra, att ackordlönen skall i regel tillämpas 
och tidlönen endast undantagsvis. Fackföreningsrörelsen, del I Sv er ge, sidd. 
63 samt 111—113.

1 Svenska Arbetsgifvareföreningens lönestatistiska årsbok 191&, utg. af K. Key- 
Åberg, Stockholm 1916, sidd. XVI—XVIII, där äfven detaljerade uppgifter lämnas 
om den ena eller andra löneformens användning för olika fack inom de under
sökta industriområdena.

2 Undersökning af tobaksindustrien i Sverige, sidd. 125—126.
3 Undersökning af den mekaniska verkstadsindustrien i Sverige, del I, sid. 142.
* A. a., del II sid. 170. Af hela lönesumman för ifrågavarande arbetare ut

betalades enligt den förra undersökningen SVa, enligt den senare 52 % i 
ackordlöner.

6 Undersökning af tryckerier och därmed förenad handtering i Sverige sid. 141*. 
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gällande kollektivaftalen i Sverige angåfvo genom sina formuleringar 
609 omfattande 36'1 % af hela antalet af kollektivaftal berörda arbe
tare, att aftalens löner voro afsedda såsom minimilöner.1

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 127—128.
1 Svenska Arbetsgifvareföreningens ofvan citerade lönestatistiska årsbok för 

1914 föreligger den första grunden till en mera allmän svensk lönestatistik, 
hvarur äfvén bort kunna utläsas den verkliga lönens förhållande till kollektiv. 
aftalens lönesatser. Detta låter sig emellertid nu ej göra jpå den grund, att 
denna statistik sammanför det beräknade värdet af allehanda särskilda förmå
ner med den penninglön, som kollektivaftalens lönesatser afse, utan att upp
gifter meddelas om den senare särskildt. — I ett fall har emellertid en jäm
förelse mellan kollektivaftalens lönesatser och den .verkliga lönen gjorts, nämli
gen i fråga om de vid råsockerbruken för kampanjen anställda inomhusarbe" 
tarne, hvilka äro i saknad af sådana förmåner, och därvid visar det sig, att 
lönesatserna och de verkligen utbetalda lönerna helt och hållet sammanfalla» 
endast för några arbetare skilja de sig på omkring 1/io öre (a. a. sidd. XIX—XX). 
Några generella slutsatser kunna emellertid uppenbarligen icke dragas från detta 
enstaka fall.

Från Australien uppgifves, att den lagstadgade minimilönen allmänt blifvit den 
normala lönen och icke, såsom afsetts, ett minimum. George S. Beeby, The 
artificial regulation af wages in Australia, Economic Journal, vol. XXV, sid. 326.

2 Jfr äfven föregående kapitel.

I praktiken betyder den bristfälliga standardiseringen med standar- 

få undantag — såsom ett par mycket viktiga sådana kunna 
nämnas lägre lön för »lärlingar», som faktiskt äro lika dug
liga som utlärda, eller för kvinnor, som äro lika dugliga som 
motsvarande manliga arbetare — att arbetaren placeras i 
en högre löneklass än som motsvarar hans duglighet; den 
blir sålunda i allmänhet till förmån för de sämre arbetarne. 
Befinna sig öfriga arbetares löner alltjämt vid den normala 
nivån, gäller beträffande de sämre arbetarnes utsikter till 
arbetsförtjänst i så fall, hvad ofvan under § 1 sagts om löne
förhöjningars verkningar i allmänhet.2 Höjes lönen återigen 
för samtliga arbetare men genom felaktig standardisering mera 
för de sämre, komma företagarne att i så stor utsträckning 
som möjligt koncentrera arbetet på den bättre arbetskraften; 
och de mindre dugliga arbetarne få helt eller hufvudsakligen 
bära bördan af den arbetslöshet, som löneförhöjningen och 
den eventuellt förbättrade arbetsförtjänsten för de öfriga arbe
tarne föra med sig. Den sämre arbetskraften kommer under 
sådana förhållanden att utgöra en »frans» af aldrig helt syssel-



352 SJÄTTE KAPITLET

Exempel på 
de mindre 

<dugliga arbe 
tarnes ställ
ning på ar
betsmark

naden.

satta arbetare1 eller att fördrifvas från den industri, där löne
förhöjningen ägt rum, till andra med sämre arbetsvillkor, 
hvilka ännu ej blifvit reglerade.2

Att det förhåller sig på detta sätt i verkligheten, är ett allbe
kant faktum, liksom äfven att vid nedgång i konjunkturerna inom 
ett yrke den sämre arbetskraften blir den, som i första hand 
blir arbetslös. Det är likaledes en erfarenhet bekant för hvar 
och en, som i praktiken sysslat med understöd o. dyl. åt arbets
lösa, att hufvudparten af dessa utgöres af en skäligen perma
nent stam, som åter och återigen kastas ut i sysslolöshet, under 
det att de dugligare mera sällan och i hvarje fall mera till
fälligt äro utan plats. Arbetslösheten koncentreras i främsta 
rummet på ett mindre antal af en eller annan orsak mindre 
kompetenta arbetare.8 Ett annat exempel utgör den allmänt 
observerade omständigheten, att ju äldre en arbetare blir, 
desto lättare faller han i mer eller mindre permanent arbets
löshet (frånsedt gifvetvis de åldersklasser, som på grund af 
ålderdomsskröplighet icke längre äro arbetsföra). Också om 
det ej gått så långt här i landet, att äldre arbetare, som 
Smart påstår vara fallet i det moderna England, måste färga 
håret och lägga bort att begagna glasögon, för att alls kunna

1 Se Beveridge, Unemployment, sidd. 138—143 med slående sifferexempel från 
en del engelska fackföreningars arbetslöshetsstatistik, som visa i hvilken hög 
grad arbetslösheten är koncentrerad på en permanent stam af arbetare. »The 
better workmen tend to attract the attention of employers and foremen;'the 
worse workmen form the casual fringe, and become still further worsened by 
irregularity. »

3 »Now so long as the rejected workers [den sämre arbetskraften, som ej 
kan få anställning till den lagstadgade minimilönen] from regulated trades are 
able to find employment in less skilled trades, in public works, and above all 
in the unregulated and expanding Agricultural Industry, it may be argued that 
no great harm on, the whole has followed from the realization of the Trade 
Union ideal of an Aristocracy of Labour. But, in the first place, this argument 
gives away the whole case for State regulation, if unregulated trades are to 
solve the problem of the inefficient». Mary Theresa Rankin, Arbitration and 
conciliation in Australasia. London 1916, sidd. 152—153.

8 Detta är en allmän företeelse, som sträcker sig långt utanför kollektivaf- 
talens giltighetsområden; såsom tidigare visats förekommer emellertid standardi
sering af arbetskraften kollektivaftalet förutan, och detta endast skärper eller 
mildrar denna standardiserings brister. Jfr äfven nästföljande §.

»The casual fringe» påminner i åtskilligt om de sämre kvaliteterna jord, 
hvilka tagas i anspråk först sedan ökad efterfrågan gjort tillgången på de bättre 
så knapp, att det lönar sig äfven taga de sämre i anspråk för produktionen. 
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få någon anställning,1 har äfven hos oss arbetslösheten visat 
sig tilltaga med åldern. Den hufvudsakliga orsaken härtill 
är oriktig standardisering af de äldre, mindre arbetsdugliga 
arbetarne, som utestänger dem från arbete, när deras mindre 
arbetsduglighet, anpassningsförmåga och rörlighet gör det omöj
ligt att sysselsätta dem till den lön, som sedvana eller fack- 
föreningsprinciper kräfvä.

1 »Employers compelled to pay the minimum rate are compelled to get 
their money’s worth out of the workers, and so skilled men are superannuated 
at forty-five, till working men dye their hair and reject the friendly spectacles 
lest their age should betray itself». The Distribution of Income, sid. 70.

’ Från siffrorna i K. Kommerskollegii afd. för arbetsstatistik, Arbetslös
heten i Sverige under vintern 1908—1909, Stockholm 1910 och Arbetslöshetsräk- 
ningen i Sverige den 31 januari 1910, Stockholm 1911 [Arbetsstatistik H:1 och 
H:2], tab. V.

3 De i arbetslöshetsräkningarna meddelade siffrorna utvisa, hur många dagar 
som förflutit mellan dagen för arbetslöshetens inträdande och arbetslöshets- 
räkningarnas verkställande. Arbetslösheten i Sverige under vintern 1908—1909, 
23 Arbetslönens reglering.

Den officiella svenska arbetslöshetsstatistiken inskränker sig till tvenne 
arbetslöshetsräkningar utförda den 12 januari 1909 och den 31 januari 1910 
inom år 1909 285 och år 1910 310 kommuner. I allmänhet torde dess resul
tat böra behandlas med allra största försiktighet på grund af de uppenbara 
brister, som måste vidlåda den vid räkningarna använda personliga an- 
mälningsmetoden, då dylika frivilliga anmälningar tydligen icke blott öfver 
höfvan inskränka materialets omfattning utan äfven kunna förorsaka, att 
urvalet får en bestämd riktning — som dessutom är ytterst svår att kon
statera — ägnad att gifva slutsiffrorna en missvisande prägel och göra 
dem utan värde för flertalet här afhandlade frågor. Beträffande ar
betslöshetens varaktighet inom olika åldersgrupper af de anmälda före
faller emellertid materialet från dessa arbetslöshetsräkningar böra kunna 
vara i det stora hela representativt, och detta bekräftar på det krafti
gaste den ofvan meddelade iakttagelsen, att de äldre åldersklasserna i 
afsevärdt mycket större utsträckning äro utsatta för mer eller mindre 
permanent arbetslöshet än de yngre. Af nedanstående sammanställ
ning2 visar det sig sålunda, att de olika åldersklassernas procentan
delar af varaktighetsgruppen 1 år och däröfver såväl vid räkningen 1909 
som vid räkningen 1910 stiga proportionellt med åldern. Äfven öfriga 
längre arbetslöshetsperioder visa enligt de i de officiella redogörelserna 
publicerade siffrorna samma tendens.

Öfverensstämmelsen härutinnan mellan de båda arbetslöshetsräk- 
ningarna — hvilka dock lämna ett sinsemellan mycket olikartadt ma
terial — är påfallande. De ålderstigna arbetarnes relativt längre ar- 
betslöshetstid framgår äfven af medeltalet arbetslöshetsdagar per anmäld 
arbetslös inom olika åldersklasser.3
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De vid arbetslöshetsräkningarna 1909 och 1910 anmälda arbets
lösas procentuella fördelning efter ålder och arbetslöshetens 

varaktighet.

Ålder

Arbetslöshetens varaktighet

Intill 6 må
nader

6—12 måna
der

1 år och 
däröfver Okänd

1909 1910 1909 1910 1909 1910 1909 1910

Under 18 år......... 95-9 90*9 2*1 7*2 0’6 0’9 1*4 1’0
18—25 >......... 94’3 92*8 4*1 5*3 0*8 1*6 0’8 0 3
25-30 »......... 95*1 92*9 3*4 5*2 0*9 1*6 0*6 0’3
30-40 »......... 94*3 92*5 3*4 4'8 1*1 1*7 1*2 1*0
40-50 >....... . 92 5 U*S 4*1 5*o 1’9 2*6 1’5 0’9
50-60 »......... 910 89*0 4*8 6*2 2*6 3*8 1*6 1’0

öfver 60 » ......... 86* 31 82’0 6*6 8’8 5*0 7*7 2*1 1’5
okänd ålder......... 92*2 94*2 5*2 1*8 1*3 2 7 1*3 1*3

tillsammans^ 93*2 91*3 1 4,1 5*4 1*5 2’5 1*2 0’8

Vid dessa rakningar har äfven framkommit, att de yngre ålders
klasserna vid räkningarna visat sig utgöra en större proportion af de 
anmälda arbetslösa än de äldre2. Detta har emellertid knappast något 
intresse för vårt problem, enär det tydligen är proportionen mellan 
arbetslösa och icke arbetslösa inom hvarje åldersklass, men ej de arbets
lösas fördelning på olika åldersklasser, som härvidlag är af betydelse. 
De äldre åldersklasserna blifva ju mindre med växande ålder — framför 
allt om man endast tar hänsyn till de alltjämt inom näringslifvet verk
samma — och under sådana förhållanden behöfver ej den omständig
heten, att de yngre arbetarne äro proportionsvis kraftigare företrädda 
bland de arbetslösa, betyda, att proportionen arbetslösa bland dem 
är större.

Jämföra vi åldersfördelningen bland de år 1909 anmälda arbetslösa 
med åldersfördelningen bland någon aktivt verksam arbetargrupp, 
exempelvis den i Undersökningen af mekaniska verkstadsindustrien, del 
I behandlade (tab. 2 A), få vi följande resultat:

sidd. 92—93 samt Årbetslöshetsråkningen i Sverige den 31 januari 1910, sidd. 
63—64.

1 Den officiella redogörelsen för 1909 års arbetslöshetsräkning företer i fråga 
om varaktighetsgruppen 6—13 veckor ett tryck- eller räknefel; procenttalet an- 
gifves där vara 36’2, skall vara 3i’2.

9 Arbetslösheten 1908—1909, sidd. 64—67 och Årbetslöshetsråkningen 31 jan. 
1910, sidd. 40—41.
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Tillsammans 100*0 lOO-o

Arbetslös- Mekaniska
Ålder hetsräknin verkstads

gen 1909 industrien
% %

Under 18 år ............................... ....................................... 2'6 9 9
18-25 > ................................ ....................................... 28'8 25’2
26-30 » ........................................................................ 14-2 13’5
31-40 » ................................ ....... ............................... 211 20-4
41-50 » ................................ ....................................... 15-8 15-4
51-60 » ................................ ....................................... 11’3 lOo

öfver 60 » ................................ ....................................... 5’8 5’5
Okänd ålder .......... ..................... ....................................... 04 01

Öfverensstämmelsen är ju påfallande.1
Ett mera direkt exempel på den felaktiga standardiserin

gens betydelse och verkningar i fråga om de mindre dugliga 
arbetarne, utgör den omständigheten, att det kanske värsta 
bekymret, som den lagstadgade minimilönen medfört i Austra
lien och England, varit dess inverkan på de mindre dugliga 
arbetarnes2 arbetsförhållanden. Ofvan har relaterats, huru
som lagstiftningen genom tillstånd för mindre dugliga arbetare 
att arbeta mot lägre lön än den normala sökt afvärja ett 
befaradt afskedande af dessa. Att döma af de undersöknin
gar, som offentliggjorts rörande den australiska lönelagstift- 
ningens verkningar i detta afseende, har man emellertid 
oaktadt gynnsamma förhållanden i stor utsträckning miss
lyckats härutinnan.

Aves understryker sålunda på upprepade ställen i sitt redan cite
rade betänkande de svårigheter, som minimilönlagstiftningen i Austra
lien och Nya Zeeland medfört för långsammare, äldre eller mindre 
arbetsföra arbetare, och detta oaktadt den ännu ej fungerat under 
någon svårare depression.3 Den engelska ftiinimilönlagstiftningen har

1 Åtskilligt fog synes förefinnas för det i redogörelserna för arbetslöshets. 
räkningarna gjorda antagandet, att säsongarbetslösheten i större utsträckning 
träffar de äldre åldersklasserna än konjunkturarbetslösheten. Också härutinnan 
är visserligen underlaget osäkert på grund af den i texten anförda omständig
heten, men siffrorna beträffande genomsnittsåldern för de arbetslösa inom olika 
yrkesgrupper peka onekligen i den angifna riktningen.

2 »Under-rate workers».
8 A. a., sidd. 45—46, 61 ff. 108—109 m. fl. ställen.
Jfr äfven Rankin, a. a, sidd. 70—71, hvilken sammarfattar sin uppfattning grun

dad på allehanda förstahandskällor på följande sätt: »A careful consideration of 
Victorian experience forces the conclusion that the deeper the depression and the 
larger the supply of labour in any trade the more harmful is the introduction 
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knappast varit länge nog i kraft, för att det skulle vara möjligt att 
med någon säkerhet bedöma dess verkningar. Äfven här föreligga 
emellertid redan en del undersökningar, af hvilka oaktadt deras uppen
bara bemödanden att tyda allt till del bästa dock synes framgå, att 
åtminstone den omedelbara följden af lagstiftningen blifvit afskedanden 
i ganska stor utsträckning, dels af mindre dugliga, vuxna arbetare och 
dels af vissa årsklasser lärlingar och unga arbetare, hvilkas löner ge
nom lönenämndernas beslut blifvit för högt placerade på skalan i 
förhållande till andra arbetarkategoriers 1

^tändar£ler?n- Bristerna i standardiseringen af arbetskraften — hvilka 
knappast någonsin kunna helt undvikas — medföra vid en 

forhojnmg. löneförhöjning ökad arbetslöshet, om elasticiteten hos efter
frågan är > 1 och lägre genomsnittlig arbetsförtjänst, om den 
är < 1 samt dessutom, att arbetslösheten kommer att kraf
tigare drabba de mindre dugliga arbetarne, hvilket i de flesta 
fall betyder ännu mera bekymmersamma lefnadsförhållanden 
för den allra fattigaste delen af befolkningen.2

Bland den bristfälliga standardiseringens indirekta verkningar 
kan här i förbigående nämnas, att den kan å ena sidan ytter
ligare försämra kvaliteten hos de mindre dugliga arbetarnes 
arbetskraft, dels genom den lägre inkomstnivåns och dels genom 
arbetslöshetens i och för sig skadliga följder för karaktär och all
män kompetens samt äfven minska arbetsenergien hos de bättre 
ställda arbetarne,8 men å den andra ytterligare sporra arbetarne 
till ökad arbetsduglighet af fruktan för att sjunka ned i den 
halft eller helt arbetslösa klass af arbetare, som ej kunna få 
full sysselsättning till minimilönen.4 I senare fallet föreligger 
återigen möjligheten af en öfveransträngning, som i längden 
of the legal rate. At such a time it operates entirely in favour of the more com
petent worker by excluding the less competent from competition. Far from 
introducing any protection to the latter, it leaves them, more than ever, at the 
mercy of the ’higgling of the market’, and in a much worse bargaining position 
than before».

1 R. H. Tawney, The Establishment of Minimum Rates in the Tailoring 
Industry, kap. V samt M. E. Rulkley, The Establishment of Legal Minimum 
Rates in the Boxmaking Industry. London 1915, kap. V.

® Jfr Pigou, Wealth and Welfare, del III, kap, VI.
8 Detta synes vara en allmän iakttagelse ifråga om den australiska lönelag- 

stiftningen äfven ifrån entusiastiska beundrare af denna. Se t. ex. George S. 
Beeby, The Artificial Regulation of Wages in Australia samt F. A. A. Russell, 
Industrial Arbitration in New South Wales, båda i Economic Journal. Sept. 1915.

4 Detta torde vara innebörden af makarne Webb’s sats att *the common 
■rule* medför konkurrens, icke i arbetslöner utan i arbetsduglighet (Industrial 
‘Democracy, sid. 715 ff.) och därigenom höjer den senare. 
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medför lägre kvalitet och minskad kvantitet arbetskraft. 
Slutligen betyder gifvetvis själfva arbetslösheten en minskning 
i den samlade arbetskraftens kvantitet. Man använder icke 
längre den mindre dugliga arbetskraften för sådana ändamål, 
för hvilka en sådan med fördel skulle kunna användas till 
billigare pris. Förhållandet blir alldeles analogt med sådana 
järnvägstariffer, i hvilka man ej tar hänsyn till behofvet af 
billiga och långsamma frakter utan tvingar trafikanten att 
begagna snabba och dyrbara frakter, när det icke behöfs. 
Det blir samma slöseri med samhällets produktionskrafter i 
båda fallen. Hvilken af dessa tendenser som blir den öfver- 
vägande, därom torde knappast ännu kunna afgifvas något 
tillförlitligt omdöme. Det gäller att väga de uppfostrande 
moment, som ligga uti en högre betalning och ökad efter
frågan på bättre arbete samt utestängning af sämre arbetare 
från arbetstillfällen, mot de. stora olägenheter, som medfölja 
koncentreringen af arbetslöshet på vissa grupper af medbor
gare. Ett resultat synes emellertid ligga klart, och det är 
den djupa klyfta, som åstadkommes mellan de dugligare och 
de mindre kompetenta arbelarne, hvilkendera klassen som 
än kommer att växa på den andras bekostnad till följd af 
standardiseringen.

§ 3
Frångå vi förutsättningen, att inga andra orsaker än för- F&jderna af 

ändringar i arbetslönen påverka knappheten på arbetskraft ^ghef^os^ar- 

inom olika områden af näringslifvet, och taga hänsyn till betslönen, 
sådana variationer i knappheten på arbetskraft, hvilka föror
sakas af näringslifvels allmänna dynamiska faktorer, framträder 
ännu ett slags »omedvetna» löneförhöjningar, beroende på 
oböjlighet hos arbetslönen inför förändringar i efterfrågan 
eller tillgången på arbetskraft. Blir lönesatsen konstant, oak- 
tadt knappheten på arbetskraft minskas, är delta tydligen 
detsamma, som om lönen höjts vid stationära förhållan
den, och inverkan på arbetslösheten blir likartad. Liksom 
standardiseringen kan emellertid oböjligheten hos lönen all
deles icke ledas tillbaka enbart till kollektivaftalet, den lag
stadgade minimilönen eller andra samhälleliga ingrepp i 
lönebildningen och med sina verkningar helt uppföras på 
deras konto. En fullt' böjlig arbetslön, i den mening att 
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arbetslön och arbetslöshet korrigera hvarandra, så att priset 
på arbetskraft håller sig på en nivå, som icke skär af mera 
af efterfrågan, än att denna jämt motsvarar tillgången, hvilka 
växlingar som än inträffa i efterfrågan och tillgång, förefinnes 
i själfva verket ingenstädes. Hvad kollektivaftalet beträffar, 
kan det sålunda endast blifva fråga om, i hvad mån och på 
hvad sätt detta ytterligare främjar oböjligheten hos arbets
lönen och därigenom än mer ökar den arbetslöshet, som den 
bristande öfverensstämmelsen mellan arbetslön och knapphet 
på arbetskraft medför.

betslrafte^ån- Arbetslösheten är icke något isoleradt fenomen utan mot- 
bïro^dê&daf svårighet för andra produktionsfaktorer; den tillhör det komplex 
dS af^bojiig- af frågor, som vidrörts i första kapitlet i samband med variatio- 

heteniönen^bets' nerna i produktionsmedlens användningstid. Ju längre använd
ningstiden är för arbetskraften, desto mindre blir uppenbarligen 
arbetslösheten. Såsom i samma kapitel framhölls, är använd
ningstidens längd i första hand beroende af storleken i väx
lingarna hos efterfrågan på produktionsmedlen samt graden 
af deras orörlighet eller med andra ord svårigheten att an
bringa dem i olika användningar. Vid en gifven storlek hos 
växlingarna i efterfrågan inom ett särskildt område af närings- 
lifvet kan, såsom å samma ställe visades, användningstidens 
längd ökas, d. v. s. i detta fall arbetslösheten minskas, 
antingen därigenom att sådana växlingar i efterfrågan, hvilka 
så att säga ta ut hvarandra, genom organisatoriska åtgärder 
— som i grund och botten innebära ökad rörlighet för pro
duktionsmedlet i fråga — »sammanjämkas» och bringas att 
utjämna hvarandra, eller på så sätt att genom lämpliga prissätt
ningar växlingarna i efterfrågan mildras ; i detta fall arbetslönen 
sjunker och stimulerar till ökad efterfrågan på arbetskraft, 
när spetsbelastningen är öfver och arbetskraften icke längre 
kan i samma omfång sysselsättas till den högre lönen. Den 
förra metoden kan endast komma till användning, i den mån 
växlingarna i efterfrågan framkallas af orsaker, som äro af 
hvarandra oberoende, och sålunda öfver hufvud kunna ut
jämnas; den senare kan användas äfven i detta fall, men den 
är tillika deri enda metoden att förlänga arbetskraftens använd
ningstid, när växlingarna i efterfrågan uppkomma af en och 
samma orsak eller eljest icke kunna utjämnas.

Rörligheten hos arbetskraften kan sålunda minska arbetslös
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heten, i den mån den förefinnes mellan områden utsatta för väx
lingar i efterfrågan, som vid samma tidpunkt gå i motsatt rikt
ning. Om arbetskraften vore fullt rörlig och hvarje växling i 
efterfrågan inom ett område af näringslifvet motsvarades af en 
lika stor i motsatt riktning inom ett annat område, skulle uppen
barligen ingen arbetslöshet uppkomma ; användningstiden blefve 
den längsta möjliga, äfven om arbetslönen förblefve konstant. 
I verkligheten är emellertid detta uteslutet, hvarför oböjlighet 
hos arbetslönen alltid måste medföra någon arbetslöshet.1 * * * Men 
den spelar en mindre eller större roll, allt efter som en sådan 
utjämning är möjlig att genomföra eller ej.

1 Pigou betonar oböjligheten hos arbetslönen såsom arbetslöshetsorsak så 
starkt, att han inleder sin behandling af arbetslöshetsfrågan med den katego
riska förklaringen, att »unemployment is wholly caused by maladjustment between 
wage-rates and demand». (Unemployment, sid. 51). Detta förefaller vara en 
väl tillspetsad formulering, särskildt i en populär framställning med praktiskt 
socialpolitiskt syfte, då ju en stor del af den faktiskt förefintliga arbetslösheten, 
såsom i texten visas, beror på bristande organisation af arbetsmarknaden, och 
afhjälpandet af denna brist — som kan försvåras af låga arbetslöner, på samma 
sätt som andra industriens organisationsfrågor — i första hand bör vara före
mål för socialpolitikens sträfvanden. Dessutom förefinnes ett slags arbetslöshet, 
som lönenivån ej kan påverka, nämligen de två procent, (Beveridge, Unemploy
ment, sid. 69), hvilka motsvara den ledighetsprocent på hyresmarknaden, som 
normalt måste finnas på grund af flyttningarna. Lika litet som denna kan 
nedbringas genom lägre hyra, lika litet kunna dessa två procent nedbringas 
genom lägre arbetslön. (Angående beskaffenheten af denna »ledighetsprocent» 
på arbetsmarknaden, se Smart, The Distribution of Income, sid. 259, not 1.
Under kriget har arbetslöshetsprocenten i England sjunkit till mindre än en 
half procent,- hvilket visar, att ledighetsprocenten sålunda kan betydligt ned
pressas under hvad man i fredstid ansett vara dess minimigräns. Labour Gazette, 
april 1917.) a; ' ’

Granskas nu de växlingar i efterfrågan på arbetskraft, DreroMa bety?' 

hvilka pläga framkalla arbetslöshet, ur denna synpunkt, fäingaVväxiin- 

är det tydligt, att de oregelbundna, tillfälliga växlingar i gafr&/aner' 
efterfrågan, hvilka uppkomma sporadiskt inom olika delar 
af näringslifvet, som bero på exempelvis nya arbetsmetoder, 
införandet af maskiner, förändringar i konsumenternas smak, 
modets skiftningar, uppfinningar o. s. v., tillhöra den grupp, 
som, om man tar ett tillräckligt stort område, komma att i 
viss mån ta ut hvärandra. Här blifva organisationsfrågorna 
— de enskilda företagens omfattning eller samarbete mellan 
olika företag — den hufvudsakliga faktorn vid sträfvanden 
att förlänga arbetskraftens användningstid.
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Exempel från 
hamnarbetet. Ett typiskt exempel på ett slags växlingar inom denna grupp 

och dess inverkan på arbetslösheten utgöra arbetsförhållandena 
vid särskildt de större hamnarne, och de sträfvanden som
där gjort sig gällande att organisera arbetsmarknaden. Efter
frågan på arbetskraft i hamnen är — frånsedt säsongväxlin
garna, hvarom tills vidare ej är fråga — ytterst sporadisk, 
beroende på oregelbundenheten i fartygens ankomst- och af- 
gångstider. Om nu, såsom tidigare var vanligt i de större 
svenska hamnarna, arbetet fördelas på ett stort antal stufveri- 
firmor, hvilka hvar och en ta in folk, när behof uppkommer, 
utan samband med hvarandra, komma att kring hvarje firma 
samlas arbetare, som hufvudsakligen passa på arbetstillfällena 
enbart vid denna firma och såsom ersättning härför få utsikter 
att där företrädesvis få arbete. På så sätt kommer hvar och en
af de olika stufverifirmorna att dra till sig nästan så mycket 
folk, som spets-belastningen hos hvarje firma kräfver. Genom 
fackföreningarnas kraf på jämn förtjänst för sina medlemmar 
infördes emellertid i ett stort antal hamnar en gemensam s.k. 
statistikförare för hela hamnen, till hvilken samtliga stufveri- 
firmor hade att vända sig och gifva order om, hur många 
man de behöfde till det ena eller andra arbetet. Statistik-
föraren fördelade så arbetet bland de medlemmar af fack
föreningen, som stodo först i tur, på så sätt att upprop skedde 
vid bestämda tider, eller å platser med mindre trafik, genom 
att arbetarnes nummer uppfördes å särskilda, anslagna listor 
med angifvande af tilldeladt arbete. Arbetaren behöfver på 
så sätt endast passa sin tur i stället för att ständigt stå vak
tande vid kajen på arbetstillfällen; han kan gå hem eller 
möjligen syssla med något annat tillfälligt arbete, när han 
förvissat sig om, att hans väntan är obehöflig.1 Och framför allt: 
arbetskraftens användningstid förlänges i högsta grad, då uttag- 
ningen sker från ett håll och icke från en mängd olika stufverifir- 
mor. Härigenom kan nämligen den högre belastningen — för att 
alltjämt använda elektroteknikens terminologi2 — på ett håll ut
jämnas genom den lägre på ett annat, och hvarje firma behöfver 
ej längre hålla en särskild reserv af arbetskraft, tillräckligt stor 
för att motsvara dess spetsbelastning. Statistikförarne ha efter

1 Transportarbelareförbundeis start och utveckling 1897—1907. Stockholm 
1907. Sidd. 65—67.

8 Jfr första kapitlet sid. 42 ff.
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1908 års stora uppgörelse mellan arbetsgifvare och arbetare 
inom stufverirörelsen ersatts af arbetskontor, som upprättats 
af arbetsgifvarne vid de större hamnarne, men ur synpunkten 
af arbetsmarknadens organisation medför detta ingen för
ändring.1

Samma princip ligger till grund för den officiella arbets
förmedlingen, hvars hufvudsakliga syfte just är en organisa
tion af arbetsmarknaden, hvarigenom växlingarna i motsatt 
riktning hos efterfrågan skall kunna utjämnas genom en mot
svarande förflyttning af arbetskraft.

Men äfven om fullständig rörlighet hos arbetskraften

1 En lärorik skildring af motsvarande engelska förhållanden, särskildt i fråga 
om Londons hamn, lämnas hos Beveridge, a. a., sidd. 77—95. Det system för 
hamnarbetets »decasualisation», som af honom förordas, är just det i texten 
beskrifna, sedan många år tillbaka i de svenska hamnarne praktiserade.

I Liverpool har år 1912 en liknande, ehuru i vissa detaljer något an
norlunda utformad plan genomförts. Liverpools hamn har en kajsträckning 
af många kilometers längd. Längs hamnens hela sträcka ha olika stufverifirmor 
m. 11. sina olika »stånds», vid hvilka folket söker arbete. Det händer mycket 
ofta, att det är öfverflöd på folk, som söker arbete vid ett »stand», under det 
i andra delar af hamnen vid samma tidpunkt råder brist på arbetare. Nu har 
Board of Trade upprättat »surplus stands», ett i hvar och en af de sektioner, 
i hvilka hamnen indelats. När en stufverifirma icke kan få tillräckligt med 
folk vid sitt »stand», sätter den sig i förbindelse med »the surplus stand» inom 
sektionen, och samtliga »surplus stands» stå i telefonförbindelse med hvarandra, 
hvarigenom sålunda bristen på arbetare på ett håll kan utjämnas med öfverflödet 
på annat. Här föreligger sålunda ett arrangemang, som i mycket liknar de 
svenska hamnarnes arbetskontor, ehuru lokale forhold nödvändiggjort en upp
delning af kontoret på flera afdelningar.

Af stort intresse är den statistik, hvars insamling planen i fråga medfört. 
Den visar, att år 1913 hamnarbetarkåren i Liverpool uppgick till omkring 
30,000 man, under det att spetsbelastningen utgjorde endast 23,000 och den 
lägsta efterfrågan 15—16,000.

Af dessa 30,000 arbetade
2,138 icke alls
2,764 under mindre än 10 veckor
2,485 » 11—13 veckor
4.836 » 14-26 »
5,288 » 27—39 »

14,020 » 40—52 »
L S. Woolf, An experiment in Decasualisation, Economic Journal 1914, 

sid. 314.
Under de sista åren har ett liknande system införts i de stora holländska 

hamnarna i samma syfte, nämligen att nedbringa den nödvändiga arbetarreser- 
vens storlek inom hamnen.
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kunde åstadkommas genom en sådan organisering af arbets- 
paarknaden, kvarstår, såsom ofvan framhållits, alltid en rest, 
där arbetslönens oböjlighet kan medföra arbetslöshet. Bety
delsen häraf kan emellertid variera. I det exempel, som nyss 
hämtats från hamnarna, kan den omständigheten, huruvida 
arbetaren är villig eller ej att arbeta för lägre lön, när efter
frågan i hamnen är mindre, knappast i någon högre grad 
inverka på hans utsikter att få arbete. Inom hamnarbetar
yrket uppkommer ingen utjämning i efterfrågan på arbets
kraft genom en sådan differentiering af lönen, fartygens an
komst och afgång torde icke häraf kunna påverkas. Och 
utanför yrket är den arbetskraft hamnarbetaren kan erbjuda 
af så tillfällig och oregelbunden natur, att dess användning 
måste blifva i hög grad begränsad.1 När växlingarna i 
efterfrågan äro på detta sätt tillfälliga, utan genomförd rytm 
och periodicitet och af ringa varaktighet, kommer alltså den 
oböjlighet hos arbetslönen, som kollektivaftalet kan medföra, 
icke att blifva af någon afsevärd betydelse för detta slags ar- 
betslöshetsproblem.

1 Alldeles utesluten är dock icke denna möjlighet. »The professional casual 
of the unskilled class, well known to foremen, and with a highly developed 
tfllent for piecing together scraps of work from everywhere, may have, on the 
whole, fairly regular employment, while the highly skilled artisan specialised 
in his own trade may. be for six months or more without Work». Seasoned 
Trades. Sid. 46. r

* Jfr J. B. Clark, Essentials of Economic Theory, kappzXV-r-XVIII.

arbetsmetoder I andra fall, som likaledes höra under denna grupp af väx- 
m- m- lingar i efterfrågan, blir förhållandet ett annat. Som exempel 

kan tagas nedgång i efterfrågan på ett visst slags arbetskraft 
på grund af förändrade arbetsmetoder, införande af en ny 
maskin o. dyl. Dylika förbättrade produktionsmetoder icke 
blott sänka efterfrågan på arbetskraft i vissa användningar, 
utan höja äfven efterfrågan på arbetskraft i andra samt före
komma vanligen kontinuerligt på en mängd olika punkter 
inom näringslifvet. Deras verkningar på efterfrågan komma 
därför att i stor utsträckning gå i olika riktning inom olika 
områden på ett sätt, som är i hög grad ägnadt att låta de 
häraf förorsakade växlingarna i efterfrågan ta ut hvarandra.2 
Särskildt blir delta i ögonen fallande, när de gamla arbetarne 
inom yrket öfvertaga arbetet vid de nya maskinerna och efter
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frågan på grund af de sänkta produktionskostnaderna ökas 
till den grad, att samtliga gamla arbetare kunna få anställ
ning till lika höga löner som förut — eller kanske högre, 
som fallet var med maskinsättarne.1 I den mån så ej blir 
förhållandet, eller arbetarne ej kunna öfvergå från området 
med den minskade till området med den ökade efterfrågan, 
blir emellertid antingen sänkning af lönen eller arbetslöshet 
det oundvikliga alternativet. Här får sålunda den eventuellt 
genom kollektivaïtalet ökade bristen på böjlighet hos arbets
lönen verkningar, som ofta äro af stor praktisk betydelse; 
ett sådant fall utgör exempelvis den mycket vanliga och 
ytterst naturliga sträfvan, som ej sällan får uttryck hos kollektiv- 
aftalen, att upprätthålla den gamla lönenivån för arbetare, 
hvilkas speciella yrkesskicklighet förlorat i efterfrågan på grund 
af maskinteknikens framträngande. Lyckas detta, måste 
följderna häraf blifva de som framhållits ofvan i § 1, 
d. v. s. en del af arbetarne måste söka sig annan anställning 
till lägre lön eller också drabbas af arbetslöshet. Det senare 
alternativet blir företrädesvis de äldre arbetares lott, hvilkas 
rörlighet ärsärskildt begränsad, i synnerhet inom dylika yrken, 
där rörligheten är så godt som uteslutande beroende af ar
betskraftens varaktighet. För sådana arbetare blir därför ar
betslöshet och umbäranden följden af det tillvägagångssätt, 
som af makarne Webb rekommenderas vid konkurrens mellan 
yrkesskickliga arbetare och nyinförda maskinmetoder, näm
ligen att strängt genomföra den gamla högre betalningen för 
det gamla arbetet och öfverlämna den del af yrket, som bättre 
skötes med maskiner åt dessa.8

1 Jfr nästa kapitel.
2 Industrial Democracy, sidd. 413—429.
Af intresse är iakttagelsen, att inom de yrken, där fackföreningarna upp- 

gifvas ha genomfört en dylik politik, nämligen skomakeriarbetarnes, pappers- 
arbetarnes och bomullsspinneriarbetarnes, de yrkesskickliga arbetarnes antal 
reducerats.

»Competition between the handicraftsmen takes, in fact, the form of a con
tinuous elimination of the less skilled among them, who are encouraged, in 
their youth, to go into the machine trade. The result has been that the skilled 
hand bootmakers, whilst somewhat diminishing in numbers, have positively 
improved their scale of prices and average earnings, and more than maintained 
their level of skilb. (sidd. 419—420) »Like the bootmakers, indeed, the mule
spinners are subject to a constant process of selection, the employers naturally 
refusing to engage, at such high rates, any but the most skilled men». (Sid. 425).
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Säsongväxlin
garna. Till den andra gruppen af växlingar i efterfrågan, nämli

gen sådana, som uppstå så att säga rytmiskt i en och samma 
riktning, kan man åtminstone i vårt land i stort sedt räkna 
dem, som gifva säsongyrkena deras karaktär. På grund af 
vårt läge spela nämligen hos oss de klimatiska orsakerna 
till växlingar i efterfrågan en mera framskjuten roll än kanske 
några andra, och påverka mer än i de flesta länder närings- 
lifvets gång. Det är icke endast jordbruket, hvilket som 
bekant gifver nära halfva befolkningen dess sysselsättning och 
lefvebröd, där arbetets gång är så godt som helt och hållet 
beroende på klimat och väderleksförhållanden; vintern omöj
liggör ju eller inskränker hos oss driften inom ett mycket stort 
antal andra näringsgrenar. I en icke ringa del af landet 
hindrar isläggningen under en stor del af året så godt som 
all sjöfart eller inskränker denna; näringar, som äro bero
ende af export och import, påverkas häraf liksom äfven 
sådan verksamhet, som i öfrigt sammanhänger med sjöfarten, 
såsom stufveri- och åkerirörelse m. m. dyl. Sågverksdriften, en 
af de viktigaste näringskällorna för befolkningen i just den 
del af vårt land, som mest påverkas af klimatet, nämligen 
Norrland, får så godt som helt och hållet ligga nere; andra 
näringsgrenar, där arbetet måste ske i det fria, såsom till 
exempel grufdrift, byggnadsverksamhet o. s. v., äro likaledes 
beroende af klimat och väderlek. Här föreligger sålunda en 
orsak, som kommer efterfrågan inom mycket stora delar af nä- 
ringslifvet att fluktuera i en och samma riktning, nämligen — i 
de flesta fall, gasverken ha sin säsong om vintern — på så sätt 
att den sjunker under vinterhalfåret och stiger under sommar- 
halfåret Endast sällan kunna efterfrågans växlingar inom 
sådana säsongyrken ta ut hvarandra. Dylika undantag ut
göra emellertid t. ex. i Skåne tegelindustrien, där tegelbrän
ningen installes tidigt på hösten, och sockerindustrien, vid 
hvars sockerkampanj på senhösten en stor del af de nu 
lediga tegelbruksarbetarne få anställning, och i Norrland skogs
arbetet på vintern, flottningen om våren samt sågningen och 
skeppningen under sommar och höst.1 I allmänhet kunna 
emellertid som sagdt växlingarna i efterfrågan inom de »kli
matiska» säsongyrkena icke på detta sätt utjämnas.

1 Arbetslösheten i Sverige 1908—1909, sidd. 60—61.
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I viss mån annorlunda ställer sig saken inom yrken, som 
fått sin säsongkaraktär af andra orsaker, exempelvis af kon
sumenternas vanor, traditioner o. s. v., hvilka icke samman
hänga såsom de klimatiska, utan därför ofta uppträda på 
olika tidpunkter och medföra växlingar i efterfrågan, som 
visserligen icke äro tillfälliga och sporadiska, men ändock 
af likartadt slag som dessa och som därför också i icke 
ringa utsträckning ta ut hvarandra. I vårt land äro de 
emellertid, såsom redan påpekats, af underordnad betydelse 
i jämförelse med de klimatiska.1

1 Intressanta exempel på dylik »sammanjämkning» af ett säsongyrke i ett 
annat meddelas i The Minority Report of the Poor Law Commission (1909) 
(publicerad af The National Committee to Promote the Break up of the Poor 
Law'), del II. London 1909, sidd. 255—260.

I Seasonal Trades (sidd. 46—47) framhålles, hurusom kypare och gasarbetare 
bege sig till tegelbrännerierna, hamnen, byggnadsverksamheten o. s. v. på som
maren, kvinnor, som arbeta i gummivarufabrikerna på vintern, öfvergå till tvätt
inrättningarna på sommaren, pianoarbetarne blifva sommartid möbelsnickare, 
tändsticksarbeterskor ta anställning i sylt- och konfektfabrikerna, när arbetet i 
hufvudyrket tryter, eller ock i humleplockning in. m. m. m.

Det är möjligt att det är den mindre roll som Englands mildare klimat 
spelar för säsongarbetslösheten, hvilken föranledt Sidney Webb till den katego
riska hypotesen »that there is in the United Kingdom of to-day, no seasonal 
slackness in the community as a whole» samt att »the seasonal alternations of 
overpressure and slackness to which so many workers are subjected, with such 
evil results, are due only to failures of adjustment. There is no more ’inevi
tability’ about them than about the rattling of a motor-car. They mean only 
that our statesmen have not yet given themselves the trouble to make the 
social adjustments---------- » o. s. v. (i företalet till Seasonal Trades, sidd. VIII—IX.)

Böjligheten hos arbetslönen kommer alltså att få en in
gripande betydelse för verkningarna af säsongväxlingarna i 
efterfrågan på arbetskraft. Visserligen finnas näringar, inom 
hvilka ingen som helst nedsättning i lönen kan öka efter
frågan inom näringen på arbetskraft mellan säsongerna; flott- 
ning kan aldrig äga rum om vintern, och sockerkampanjen 
måste alltid försiggå på senhösten, sedan betorna tagits upp, 
hur låg lönen än kunde ställa sig andra tider på året. Men 
inom andra är säsongkaraktären i hög grad en ekonomisk 
fråga, äfven i fall klimatiska orsaker ligga bakom. Hindren 
för byggnadsverksamhetens bedrifvande under vintern äro t. ex. 
hufvudsakligen af ekonomisk art, nämligen större risk för 
dåligt väder samt ökade utgifter för bränsle och lyse, och en 
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lägre lön under vintertiden kan säkerligen bidraga till större 
jämnhet i arbetet året rundt.

Där sammanjämkning mellan säsongyrkena eller ökad efter
frågan inom yrket genom lägre lön mellan säsongerna ej 
kan åstadkommas, blir alternativet antingen arbetslöshet, när 
spetsbelastningen under säsongen är öfver, eller öfvergång till 
andra sysselsättningar med lägre löner. Vore lönen fullt böjlig 
och arbetskraften fullkomligt rörlig, skulle tydligen arbets
löshet på grund af säsongväxlingarne i efterfrågan på arbets
kraft alls ej förekomma. Den lediga arbetskraften skulle i 
så fall i längden — då ju säsongväxlingarna i efterfrågan 
äro periodiska och fullt beräkneliga — tagas i anspråk för 
tillverkningar, som kunde bygga på sådan arbetskraft. Så 
sker också i icke ringa utsträckning; hemslöjden hos jord
bruksbefolkningen är ett i vårt land urgammalt sådant »anti- 
säsongyrke», våra gasverk begagna den arbetskraft, som vinter
tid användes för gastillverkningen, till ökad koksproduktion 
under sommaren, betplockningen i Skåne är till stor del 
baserad på den billiga arbetskraft från Småland, som öfriga 
tider på året har andra sysselsättningar, stenhuggeriindustrien 
på västkusten drifves delvis med arbetare, som vissa tider 
deltaga i de periodvis återkommande sillfiskena, men resten 
af året äro sysselsatta med gatstenstillverkning i de stenbrott, 
som upptagits i närheten af fisklägena, liksom äfven jordbruks
arbetare syssla med slentillverkning, så snart de ha ledighet 
från jordbruket1 o. s. v. Men arbetslönen är långt ifrån 
böjlig; frånsedt alla ingripanden från organisationer och sam
hället, förekomma traditionella, mycket sega uppfattningar 

1 Kungl. Maj:ts befallningshafvandes i Göteborgs och Bohus’ län femårs- 
berättelse 1900—1905.

Där ett företag har dyrbara anläggningar och maskiner., samverkar ej sällan 
önskan att förlänga användningstiden för dessa med tillgången inom företaget 
på ledig arbetskraft till att upptaga nya tillverkningar mellan säsongerna för 
den ursprungliga fabrikationen. Tillverkningen af sylt och marmelad kombine
ras sålunda med konfekttillverkning och konservering af kött, tillverkningen af 
velocipeder med fabrikationen af symaskiner, skrifmaskiner, automobiler m. m. 
(Seasonal Trades, sid. 58). Äfven i fråga om arbetskraften gäller, hvad i första 
kapitlet sagts om förhållandet mellan företagens storlek och orörliga produktions
medels användningstid, nämligen att ju större företaget är, desto större äro 
möjligheterna att använda de orörliga produktionsfaktorerna inom olika grenar 
af tillverkningen allt efter växlingarna i efterfrågan.
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om den lönenivå, under hvilken arbetare i olika samhälls
lager icke anse sig anständigtvis kunna arbeta utan hellre 
föredraga arbetslösheten och umbäranden. Och i kanske ännu 
högre grad utgör bristen på rörlighet ett nästan allestädes när
varande hinder icke blott för den ofvan omtalade »samman
jämkningen» efter växlingarna i efterfrågan — där det så
lunda ej är fråga om öfvergång till lägre lönenivå — utan, 
i ännu större utsträckning för sysselsättning mellan säsong
erna i yrken med lägre standard. Dessa brister ha redan 
utförligt behandlats i fjärde kapitlet; här skall endast erinras 
om de svårigheter, som möta öfvergången från yrken med 
specialiserad yrkesskicklighet till andra, som icke äro före
mål för samma anseende. För en yrkeslärd arbetare utgör 
en sådan öfvergång ej sällan en deklassering, som han icke 
utsätter sig för ens under det svåraste tryck.1 En sådan 
arbetare arbetar endast de månader på året, då säsongen 
varar, och söker sig sedan ingen som helst sysselsättning 
utanför yrket utan »ligger hemma», tills den nya säsongen 
börjar.2 3 Där arbetskraften på detta sätt bindes inom ett säsong
yrke, återstår som enda medel mot arbetslöshet en sänkning 
af arbetslönen mellan säsongerna.

1 Förf, sökte en gång öfvertala en arbetslös, duktig och flitig mekanisk
verkstadsarbetare att under sin ytterst bekymmersamma belägenhet åtaga sig 
ett grofarbete, som stod till buds. »Hellre går jag i Norrström», blef svaret, 
som oaktadt sin öfverdrift nog är ganska typiskt för den yrkesbildade arbe
tarens känslor i dylika fall. Understundom framföres som skäl mot sådan 
öfvergång af yrkesskickligt folk till grofarbete, att denna skulle medföra fara 
för yrkesskickligheten.

3 Säsongens varaktighet är af icke ringa betydelse för såväl arbetslönens böj
lighet som arbetskraftens rörlighet. Det är knappast möjligt för en kampanj
arbetare vid sockerbruken att gå sysslolös mellan kampanjerna; för byggnads
arbetaren är det — åtminstone om han är yrkeslärd — regeln, att han ej söker 
anställning utanför yrket de månader, som verksamheten där ligger nere.

Hvad då till sist beträffar den sista, och-kanske viktigaste, vöxiingama? 
gruppen af orsaker till växlingar i efterfrågan på arbetskraft, 
de allmänna konjunkturväxlingarna, kunna här tydligen väx
lingarna i efterfrågan endast i ringa grad utjämnas, då det 
karakteristiska för konjunkturcykeln just är enhetligheten i 
riktningen af efterfrågans förändringar öfver hela närings- 
lifvet.

Då konjunkturväxlingar ne i efterfrågan sålunda beröra arbe
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tarbefolkningen i dess helhet, kan arbetskraftens användningstid 
inför sådana växlingar i efterfrågan icke afsevärdt påverkas 
genom förändringar i tillgången. Haussen medför icke till
växt i arbetarbefolkningen — åtminstone ingen, som kan 
inträffa under pågående konjunkturcykel — utan endast en 
knapphet på arbetskraft som resulterar i höga arbetslöner, 
och nedgången kan icke pressa fram någon minskning, utan 
enda möjligheten att återställa jämvikt på arbetsmarknaden blir 
en sänkning af hausseperiodens lönenivå i enlighet med minsk
ningen i knappheten på arbetskraft.1 Tills detta skett, måste 
arbetslöshet uppkomma.

Ålldeles utan betydelse för konjunkturarbetslösheten är emel
lertid icke graden af rörlighet hos arbetskraften. Konjunkturerna 
träffa nämligen icke alla näringsgrenar lika och komma på 
denna grund att inverka äfven på fördelningen af arbetskraften. 
Själfva kärnpunkten i konjunkturväxlingarna ulgöres sanno-

1 En viss élasticité! i tillgången förefinnes på grund af den utvidgning i 
kvantiteten arbetskraft per arbetare, som under Haussen uppkommer i form af 
öfvertidsarbete.

Dessutom föreligger en annan möjlighet till utjämning, som ej sällan är af 
ganska stor praktisk betydelse, nämligen att arbeta på lager. Denna utväg är 
emellertid mycket olika framkomlig inom olika industrier beroende på alle
handa tekniska omständigheter. Lättast att arbeta på lager ha de industrier, 
som leverera massartiklar af standardiserad typ, hvilka icke förstöras genom lag
ringen och för hvilka lagringen i stora kvantiteter ej är alltför kostsam. Då 
produktionen af sådana artiklar blir mer och mer typisk för det moderna 
näringslifvet (jfr ofvan sid. 343 ff.), kommer också produktionen på lager sannolikt 
att spela allt större roll.

Ett intressant exempel på dessa möjligheter till utjämning samt på deras 
tekniska förutsättningar erbjuder ett uttalande af chefen för Husqvarna vapen
fabrik i tidskriften Verkstäderna år 1915, sid. 205, där det heter: »För oss, som 
nästan uteslutande tillverka konsumtionsartiklar, är det gifvetvis mycket lättare 
att hålla produktionen relativt konstant än för en mekanisk verkstad, som ej 
kan arbeta på lager, utan hvars arbetarebehof därför är beroende af den för till
fället rådande efterfrågan å dess fabrikat. Oaktadt vi således i många fall kunna 
balansera olikformigheten i efterfrågan af våra fabrikat med våra lager, in
träffar det gifvetvis, att vi ibland skulle behöfva öka arbetareantalet så myc
ket, att ett efterföljande bakslag skulle nödvändiggöra en minskning af perso
nalen, men hafva vi hittills lyckats motverka detta genom användande af öfver- 
tid i stor utsträckning. Detta förfarande har hittills ej mött något motstånd 
från arbetarnes sida, hvilka väl insett fördelen för dem att en kortare tid ar
beta med längre arbetstid än den normala framför att riskera, att antingen 
arbetspersonalen eller arbetstiden, sedan den tillfälliga brådskan upphört, skulle 
behöfva minskas uuder den normala.»
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likt af den disproportionerliga ökningen i produktionen af 
fast kapital, och det blir sålunda de näringsgrenar, som syssla 
med sådan eller därmed sammanhängande produktion, hvilka 
i första hand få känning af upp- och nedgång i konjunktu
rerna. Vid uppåtgående konjunkturer draga de till sig arbets
kraft från andra näringar — i vårt land är jordbruket i upp- 
gångstider den stora reservoaren för de kapitalproducerande 
näringsgrenarna;1 vid nedgången måste arbetskraften återgå 
till de gamla sysselsättningarna, hvilket oftast sker endast med 
största svårighet. Att förmå, för att åter ta ett svenskt exempel, 
jordbruksarbetaren, som vant sig vid städernas och industri
samhällenas lif och för öfrigt ofta insupit industriarbetarens 
djupa förakt mot »bönder» och »bonddrängar», att återgå till 
jordbruket, därtill kräfves ett mycket hårdt tryck. I värsta 
fall emigrerar han hellre. Följden häraf blir, att industri
grenar, som producera fast kapital eller råvaror för sådan 
produktion, få den starkaste känningen af de nedgående kon
junkturernas arbetslöshet;2 och detta i en grad, som icke 
behöfde vara fallet om arbetskraften vore mera rörlig.

Men äfven om detta tages med i räkningen, är det dock 
tydligt, att det icke finnes någon möjlighet att genom förflytt
ning af arbetskraft helt undgå följderna af den allmänt min
skade efterfrågan på arbetskraft. Oböjligheten hos arbetslönen

1 Den svenska industriens arbetarstam lär under den uppåtgående krigskon- 
junkturen ha ökats med omkring40,000 arbetare eller inemot 10 %. Denna ökning 
måste ha kommit från jordbruket, där man också högljudt klagat öfver bristen 
på arbetskraft.

2 Se t. ek. BevERiDGE, a. a. sid. 40, där det visas, att den grupp, där kon
junkturväxlingar häftigast afspegla sig i arbetslöshetssiffrornas fluktuationer 
utgöres af de fast-kapital-producerande maskin- och skeppbyggnads- samt metall
industrierna, för hvilka den genomsnittliga arbets!öshetsprocenten för de fyra 
minimiåren 1872, 1882, 1890 och 1899 utgjorde 2 %, under det de fyra maximi- 
åren 1868, 1879, 1886 och 1893 hade att uppvisa 12'5 % arbetslösa eller en 
sex gånger så stor arbetslöshet. Därnäst kommer byggnadsverksamheten — 
också den en typisk producent af fast kapital — med en genomsnittssiffra för 
de fyra feta åren af 17 % och de fyra magra af 61 % eller tre och en half 
gånger så stor. För tryckeri- och bokbinderinäringarna voro däremot mot
svarande siffror 2'3 och 3'9 % eller endast en och tre kvarts gånger så stor. 
Dessa uppgifter täcka emellertid endast en mindre del af det engelska närings-, 
lifvet.

För arbetsmarknaden inom vårt land, som i så öfvervägande grad produ-; 
cerar råvaror för den fasta kapitalbildningen, är detta en omständighet af största; 
betydelse.
24 Arbetslönens reglering.
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blir alltså af afgörande betydelse för konj unkturarbetslösheten ; 
kan förflyttning ske från näringar, som äro hårdare, till nä
ringar, som äro mindre hårdt drabbade af nedgången hos 
konjunkturerna, medför bristen på böjlighet hos arbetslönen 
inom de senare, att arbetslösheten därstädes ökas; äger sådan 
förflyttning icke rum, blir arbetslönens brist på böjlighet hos 
de förra en orsak till arbetslöshet inom dessa.

Kochkarfåö- I hvad mån kollektivaftalet kommer att öka bristen på 
nens bojiighet. böjligliet hos arbetslönen eller ej, beror i hufvudsak på fak

torer, som ligga utanför denna undersökning: arbetsgivar
föreningarnas och fackföreningsrörelsens allmänna organisa
tion och utbredning, ledningens ställning, måttet af ekono
misk insikt hos ledare och medlemmar, deras allmänna eko
nomiska uppfattning, stämningen mellan arbetsgifvare och 
arbetare, de båda parternas strategi och maktställning, förlik
nings- och skilj edom sväsendets omfattning och sätt att arbeta, 
i vårt land särskildt statens förlikningsmäns verksamhet o. s. v. 
Det finns emellertid också en sida af saken, som tillhör, 
hvad man kan kalla kollektivaftalens själfva teknik, hvilken 
är af betydelse för böjligheten hos den lönenivå, som genom 
dem fastställes.

AfthetnsStidltig Hit höra främst bestämmelserna om aftalens giltighetstid. 
Ju kortare giltighetstidens längd är, desto större möjligheter 
finnas tydligen, att hänsyn skall kunna tagas till växlingarna 
i efterfrågan. Emellertid är det af flera skäl praktiskt ogör
ligt att sätta giltighetstiden så kort, att alla sådana växlingar 
kunna följas; kortare än ett år kan giltighetstiden endast i 
undantagsfall vara. För de år 1908 gällande kollektivaftalen 
var den vanligaste giltighetstiden två till tre år,1 men också 
ett år var ingalunda ovanligt. I vissa fall kan giltighets
tidens längd uppgå ända till fem à sex år.2 3 Inom närings
grenar med särskildt fluktuerande efterfrågan har man där
emot ganska allmänt begagnat sig af den korta giltighetstiden 
för att så mycket som möjligt kunna följa fluktuationerna.®

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 100—101. Aftal med denna giltighetstid 
omfattade nästan hälften af samtliga arbetare, som då berördes af kollektivaftal.

2 Sedan ifrågavarande undersökning gjordes, har, såsom af de officiella årliga 
redogörelserna framgår, en allmän tendens gjort sig gällande att förlänga giltig
hetstidens längd.

3 A. a„ sid. 101.
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Emellertid förekomma äfven bestämmelser, som möjlig
göra eller föreskrifva ändringar i lönesatserna under af- 
talets giltighetstid och som understundom kunna inne
bära en högst afsevärd böjlighet i arbetslönen. De i de 
svenska kollektivaftalen vanligaste af dessa bestämmelser 
om ändringar i lönesatser under kollektivaftalets giltig
hetstid äro sådana, som medgifva förändringar i ackords- 
prisen under kollektivaftalets giltighetstid på grund af väx
lingar i afsättningsförhållandena eller produktionstekniken. 
Ackordsprislistorna ha sålunda ofta sin särskilda giltighetstid, 
som skiljer sig från det öfriga kollektivaftalets genom sin be
tydligt större kortvarighet. Dessutom förekomma, under
stundom jämnsides med en sådan kortare giltighetstid, bestäm
melser om ackordsprisens revidering under listans giltighets
tid. Riksaftalet inom mekaniska verkstadsindustrien inne
håller sålunda, utom en bestämmelse om ackordsprislistor 
med giltighetstid betydligt kortare än aftalets egen, äfven att, 
om af arbetsgifvaren införes ny arbetsmetod eller väsentligen 
förbättrade arbetsmaskiner, må ändring af ackord ske utan 
iakttagande af den bestämda uppsägningstiden. Riksaftalet för 
järnbruken bestämmer likaledes, att vid nya arbetsmetoder o. dyl. 
ändring af ackordet kan ske genom underhandling jämväl under 
aftalets giltighetstid, och liknande föreskrifter förekomma i ett 
stort antal industrier, där ackordsarbete är vanligt.1 I flertalet 
fall är emellertid syftet med dylika bestämmelser uppenbarligen 
icke att låta lönen rätta sig efter växlingarna i efterfrågan 
utan att göra sådana jämkningar i ackordsprisen, som äro 
nödvändiga för att bibehålla samma lön under giltighets
tiden. Den för ackordsprisen i viss mån normgifvande tim
penningen — ackordsförtjänsten beräknas vanligen skola 
blifva vissa procent högre än timpenningen — förblir näm
ligen i sådana aftal densamma, men detta hindrar ju icke, 
att man vid underhandlingarna om de nya ackordsprisen 
faktiskt äfven tar hänsyn till eventuella förändringar i knapp
heten på arbetskraft.

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sidd. 149—150.

En annan bestämmelse om ändrade lönesatser under af- 
talens giltighetstid, som dock i ännu mindre grad kan anses 
vara direkt tillkommen för att skapa större böjlighet hos af
talets lönesatser utgör den automatiska höjning af lönen, som 

Förändringar 
under giltig
hetstiden ge
nom nya of- 
verenskom- 

melser.

Automatisk 
höjning af 

lönen.
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redan omnämnts i annat sammanhang (jfr första kapitlet). 
Metoden torde i de flesta fall ha tillgripits som en nödfallsutväg 
för att sammanjämka parternas stridiga intressen. Såsom mera 
principiell motivering anföres antingen, att den slutliga löne
förhöjningen anses i och för sig fullt försvarlig men icke bör 
genomföras på en gång på grund af de öfvergångssvårighe- 
ter, som skulle uppstå vid det plötsliga ikraftträdandet af 
hela löneförhöjningen, eller också att man kan förutse, att 
under kollektivaftalets giltighetstid alltjämt kommer att råda 
ökad efterfrågan på arbetskraft inom giltighetsområdet på grund 
af uppåtgående konjunkturer eller andra omständigheter eller 
att penningvärdet kommer under samma tid att kontinuer
ligt sjunka. Det behöfver icke närmare utvecklas, att meto
den måste anses ytterst ofullkomlig och kan bidraga till att 
göra kollektivaftalets lön än mera oböjlig i stället för mot
satsen.

^ider^Fåret.3 Slutligen kan omnämnas, att man i några få kollektivaftal 
inom säsongyrken sökt lämpa lönen efter den inom dessa 
fluktuerande efterfrågan genom att fastställa lägre löner för 
den tid säsong icke råder.1

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 190.

Allt som allt kan sålunda sägas, att det i de svenska kol- 
lektivaftalen i mycket ringa grad sörjts för sådana tekniska 
anordningar, genom hvilka aftalens löner skulle kunna lämpas 
efter växlingarna i efterfrågan på arbetskraft, och att de sålunda 
— i synnerhet i den mån giltighetstiden tenderar att bli 
längre — måste anses, äfven frånsedt huruvida den ursprung
liga lönen i aftalet motsvarar marknadsläget eller ej, ha ökat 
bristen på böjlighet hos arbetslönen.

Glidande Särskildt i England har sedan gammalt »den glidande löneskalan», 
löneskala. . t ° . * . J® „ ...... , . ’som maste anses vara en mycket smidig metod att amjalpa bristen 

på böjlighet hos den kollektivt faställda lönen, nått en stor spridning. 
Den går ut från lönesatserna under ett visst normalt år och föreskrif- 
ver vissa förändringar i dessa, proportionella mot förändringar i en 
antagen standard, hvilken — såsom exempelvis priset på produkterna 
vid vissa afdrag — anses utgöra en mätare på växlingarna i efter
frågan på arbetskraft. Denna metod har hos oss knappast alls kom
mit till användning. Det enda vid 1907—1908 års kollektivaftalsun- 
dersökning framkomna exemplet utgjorde det aftal, som år 1908 träf
fades mellan Sandö Glasbruks Aktiebolag och därstädes anställda ar
betare, hvari stadgades, att då försäljningspriset för fönsterglas inom 
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landet utgjorde 63—65 % af priserna i Förenade Fönsterglasbrukens 
Aktiebolags priskurant af är 1906, skulle de i aftalet upptagna lönerna 
gälla. Vore äter försäljningspriset högre än 65 % af den ofvännämnda 
priskuranten, utginge ett tillägg till dessa löner af 2 % för hvarje 
rabattprocent, som ökar försäljningspriset öfver 65 %. Understege för
säljningspriset 63 skulle en minskning ske i aftalets löner med 
2 % för hvarje rabattprocent, som nedbringar försäljningspriset under 
63 % y En utförlig beskrifning och analysering af den uppfattning 
och den teoretiska grundval, som ligger bakom den glidande löne
skalan, återfinnes bl. a. hos Pigou, Industrial Peace, särskildt del II, 
kap. III. Då emellertid denna metod icke för närvarande har någon 
praktisk betydelse för kollektivaftalet i Sverige, saknas anledning att 
här ingå på närmare diskussion af densamma.

Bland arbetarne torde man i allmänhet vara benägen att sâïhün^ntni 
bestämdt motsätta sig hvarje metod ägnad att underhjälpa ^böfifghS"8 
arbetslönens böjlighet,2 och detta motstånd har gifvetvis äfven 
afspeglat sig i kollektivaftalens innehåll samt utgör en orsak 
till deras nyss omnämnda brist på smidighet härutinnan. 
Anledningen till denna arbetarnes hållning — som dock inga
lunda är konsekvent; i uppåtgående tider är det sålunda ar
betarne, som yrka på kort, och arbetsgifvarne, som yrka på 

1 Kollektivaftalet i Sverige, del I, sid. 141, not. 1. Sandö Glasbruk är numera 
nedlagdt.

2 Att den svenska fackföreningsrörelsen från sin första början intagit denna 
ståndpunkt synes framgå af den »officiella» framställningen af fackförenings
rörelsens utveckling, utgifven genom Landsorganisationens försorg. Det heter där:

»Beträffande arbetslönen, som för arbetaren är det viktigaste af alla arbets
villkor, så var denna [vid fackföreningarnas framträdande på 1880-talet] under-1 2 
kastad tämligen omotiverade växlingar, innan ännu fackorganisationerna kommit 
till och gifvit förhållandena härutinnan stadga och större fasthet. Oftast 
förekom det, att arbetslönerna nedsattes på hösten, när årbetstillgången blef 
knapp och då arbetarne, utan inbördes samverkan, som de voro, blefvo ett lätt 
byte för första försök, som i den riktningen gjordes från arbetsgifvarnes sida. 
Här må blott erinras om de 15 à 20 % lönenedsättningar, som blefvo gjorda 
i Sundsvalls sågverksdistrikt 1879 samt vid sågverket i Hudiksvall 1885. Samma 
var förhållandet under 80-talet för ett flertal arbetargrupper inom andra arbets
områden.

Den första åtgärd fackföreningarna sålunda måste gripa sig an med var att 
få bestämda, för alla årstider lika samt för viss tid gällande arbetslöner fast
ställda. Kakelugnsmakarnes fackförening i Stockholm tillgrep därför arbetsned- 
läggelse på våren 1886. Inom detta fack var det vanligt, att arbetslönerna ned
sattes med 12 % på hösten, när den mindre byggnadsverksamheten inträdde.» 
Fackföreningsrörelsen, del. I, sid. 195.

Att kollektivaftalen högst väsentligt ökat arbetslönens oböjlighet, förefaller 
sålunda sannolikt.
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lång giltighetstid — torde delvis vara fruktan för att arbetslö
nen, om den en gång gått ned, endast med svårighet skall 
kunna bringas upp igen. De resonera icke utan fog som så, att 
en lönenedsättning under dåliga tider alltid är svår att komma 
ifrån igen, men »arbetstillfällena» infinna sig nog ånyo, när ti
derna bli bättre. Arbetsgifvarne återigen ha alldeles motsatta 
farhågor, nämligen att en högre arbetslön, som en gång med- 
gifvits, sedan aldrig kommer att sjunka. Misstron mellan 
arbetsgifvare och arbetare är sålunda en framträdande orsak 
till arbetslönens stelhet.

Men dessutom är lönesatsens nedsättning ett mycket mera 
påtagligt faktum än oböjlighetens följder i form af arbetslös
het; och äfven där man räknar med olägenheterna af att 
hålla lönen öfver marknadsläget, anser man dessa motvägas 
af större likformighet i arbetarens inkomst och lefnadsstan- 
dardens upprätthållande under de svåra tiderna. Detta är 

ïghetVoVaî äfven ganska många nationalekonomiska författares upp- 
betslönen och 1

stabiliteten laitning.
hOkomsttn?n' Att likformighet i arbetarens inkomst under goda och dåliga 

tider är något, som bör eftersträfvas ur både hans egen och sam
hällets synpunkt, är utan vidare klart. Frågan gäller endast i 
hvad mån en oböjlig lönesats också medför en likformig arbets
inkomst. Ur allmänt ekonomisk synpunkt är detta samma pro
blem, som när det diskuteras, huruvida det är fördelaktigare att 
genom lägre pris mellan spetsbelastningarna åstadkomma längre 
användningstid för det fasta kapitalet eller, såsom de stora trus- 
terna och kartellerna, hålla jämna pris oberoende af efterfrå
gans växlingar. Det senare är tydligen möjligt, när produk
tionen är monopoliserad, men det betyder, att det fasta kapi
talet under nedgångstiden måste delvis stå sysslolöst, för att 
icke den mindre knappheten på produkter skall trycka ned 
priserna. Det blir alldeles samma förhållande med den orör
liga arbetskraften; om priset på dess produkter och på ar
betskraften själf skall kunna hållas uppe oaktadt den mindre

1 Gustaf Steffen, Studier öfver lönesystemets historia i England, del II 
[Skrifter utg. af Lorénska stiftelsen N:o 16.] Stockholm 1899. Sidd. 304—305. 
Webb, Industrial Democracy, sid. 580 ff. »It [the Doctrine of a Living Wage] 
avoids too the evil of fluctuations of wages, in which the income of the workers 
varies, not according to their needs as citizens or producers, nor yet to the 
intensity of their exertion, but solely according to the temporary and, as far 
as they are concerned, fortuitous position of their trade.» Ibid. sid. 591 m. fl. 
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knappheten, måste en del af arbetskraften hållas sysslolös, 
arbetslöshet inträder. Men liksom ståltrusten eller Rhen-west- 
faliska kolsyndikatet kan finna en sådan politik öfverensstäm- 
mande med sina intressen, kan så också vara förhållandet 
med enskilda arbetargrupper.

Ur samhällets synpunkt betyder uppenbarligen den kortare 
användningstiden såväl för det fasta kapitalet som för arbets
kraften minskad nationalinkomst. Den stora skillnaden mel
lan de båda fallen är emellertid, att arbetskraftens effektivitet 
kan komma att lida vid den lägre inkomsten och genom 
arbetslöshetens följder — hvilket i sin ordning inverkar på 
nationalinkomsten — under det att det fasta kapitalets effek
tivitet blir oförändrad. På denna grund kunna den sär
skilda arbetargruppens och samhällets ekonomiska intressen 
här sammanfalla.

Dessa intressen kräfva emellertid icke stabilitet hos löne
satsen utan i inkomsten. I hvad mån den sammanlagda in
komsten för en arbetargrupp i nedgångstider blir större med 
en oböjlig eller med en böjlig lönesats, beror, såsom ofvan 
visats, på elasticiteten i efterfrågan på arbetskraften. Men 
äfven om denna är < 1 och äfven om en viss fördelning af 
inkomst på ett eller annat sätt äger rum öfver hela gruppen, 
kommer dock aldrig full jämnhet att åstadkommas. Arbets
löshetsunderstöden blifva alltid lägre än den normala lönen 
och oftast mycket obetydliga; och äfven om fördelning af 
arbetet i en eller annan form äger rum, komma dock säker
ligen de mindre dugliga arbetarne att få en större del af 
bördan. Äfven i gynnsammaste fall blir det sålunda närmast 
fråga om högre inkomst åt en del arbetare, lägre och oregel
bundnare åt en annan. Huruvida detta är lämpligt, är na
turligtvis äfven ur rent ekonomisk synpunkt svårt att afgöra. 
Där det allmänna tar hand om de arbetslösa, kan det tänkas, 
att den stelare lönesatsen skulle kunna vara att föredraga, 
för så vidt detta nämligen innebär, att det allmänna vill och 
kan utbilda den arbetslösa arbetskraften till större effektivitet. 
Sker omhändertagandet endast i form af knappt tillmätta 
arbetslöshetsunderstöd, hvilka dessutom lätt få en demorali
serande inverkan på mottagarne, förefaller detta system vara 
ett »offerväsen», som knappast ur någon synpunkt kan anses 
lämpligt eller tilltalande.
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HflSeihOTbar- Hvad beträffar följderna af stela lönesatser vid en minsk- 
förändringard i i knappheten på arbetskraft på grund af ökad tillgång 

tillgången, yjj konstant efterfrågan inom något område af näringslifvet, 
tarfva de inga längre kommentarer. En dylik minskning i 
knappheten på arbetskraft måste bero på bristande rörlighet 
hos densamma; och så länge denna varar, kommer den högre 
lönen att medföra arbetslöshet. Arbetslöshetens omfattning 
blir helt beroende af elasticiteten hos efterfrågan inom giltig
hetsområdet, och följderna häraf ha påvisats ofvan sidd. 
337—339. Arbetslösheten kan emellertid medföra större 
rörlighet, då arbetare, som förut hängt kvar i yrket oaktadt 
den låga lönen, nu så småningom kunna se sig tvungna att 
söka sig bort till andra sysselsättningar. Är emellertid lönen 
oböjlig äfven inom andra för dem tillgängliga områden af 
näringslifvet, blir elasticiteten i efterfrågan på arbetskraft inom 
dessa områden afgörande för deras utsikter till arbetsförtjänst 
därstädes.

§ 4
h^lTfterfrågan De föregående kapitlen ha varit ägnade åt att ådagalägga, 
oAneforhöj- hurusom efterfrågan på arbetskraft inför en löneförhöjning, 
ningens bestånd. ySLre sjg jen påverkas af löneförhöjningens öfverflyttning på 
elîsücnetya- andra produktionsfaktorer, af Substitutionen af andra pro- 
genomsnitiilga duktionsmedel för den fördyrade arbetskraften eller af pris- 

sten.förhöjning på produkterna — i verkligheten förekomma dessa 
olika följder af löneförhöjningen icke ofta isolerade utan de 
kombineras i enlighet med »minsta motståndets lag» — liksom 
äfven tillgången inom skilda områden af näringslifvet kunna 
uppvisa de mest olika grader af elasticitet, beroende på en 
mängd olika omständigheter växlande från fall till fall.

Sammanställes detta med resultaten från § 1 i detta kapi
tel, är det tydligt, att en löneförhöjning allt som oftast otvif- 
velaktigt kan åstadkomma en högst väsentlig ökning i den 
genomsnittliga arbetsförtjänsten inom sitt giltighetsområde, 
större i samma mån brist på elasticitet i såväl efterfrågan 
söm tillgången på den fördyrade arbetskraften sammanträffa. 
Äfven om tillgången på arbetskraft är fullt elastisk, blir än
dock, såsom ofvan visats, den genomsnittliga arbetsförtjän
sten såväl inom som utom giltighetsområdet höjd i och med 
löneförhöjningen, så länge elasticiteten hös efterfrågan på 
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arbetskraft inom giltighetsområdet är < 1 — hvarvid emellertid 
är att märka, att, om elasticiteten utanför giltighetsområdet 
är mycket ringa, höjningen i genomsnittsförtjänsten i detta 
fall kan bli ytterst minimal. Om t. ex. lönen höjes för en 
liten grupp reparatörer, för hvilka efterfrågan inom giltig
hetsområdet, såsom ofvan sid. 159 visats, kan vara mycket 
oelastisk, blir likväl vid full rörlighet ökningen i deras genom
snittsför  tjänst föga märkbar, då det antal arbetare, som 
drages från mekaniska verkstadsindustrien, är så litet i för
hållande till industriens hela arbetarstyrka, att efterfrågan på 
dennas produkter härigenom knappast alls påverkas.

Men den ringa elasticiteten är vanligen ett öfvergående 
fenomen. Hur varierande och ofta oberäknelig än elasti- fräga- 
citeten hos efterfrågan och tillgång på arbetskraft visat 
sig vara, har dock en konstant tendens framträdt, nämligen 
förhållandet mellan elasticitetsgraden å ena sidan och löne
förhöjningens varaktighet å den andra. Tidens inverkan på 
problemet med andra ord. Denna går alltid i samma 
riktning: ju längre den högre lönenivån slår sig, desto 
rörligare blifva de produktionsfaktorer inom giltighetsom
rådet, på hvilka en del af löneförhöjningen kan ha öfver- 
flyttats, desto mera hotas monopolen af den »potentiella 
konkurrensen»,1 i desto större utsträckning kommer vid den 
högre lönenivån lönande substitution af produktionsmedel2 
och produkter att äga rum, nya företag grundade på billi
gare arbetskraft att uppstå och konsumtionen att öfvergå i 
nya banor.3 Ju längre löneförhöjningen varar, desto mera 
elastisk blir sålunda efterfrågan på arbetskraft. Detsamma 
gäller äfven i stort sett arbetskraftens rörlighet;4 ju längre 
en löneförhöjning varar, desto större inflytande får den på 
arbetskraftens fördelning inom näringslifvet. I längden har 
man sålunda, för såvidt man utgår från hittills gällande 
förutsättningar, att räkna med sannolikheten af en elasticitet 
i efterfrågan, som är betydligt mycket > 1 och en allt 
större rörlighet hos arbetskraften. Och i detta fall blir, på 

1 Se första kapitlet sid. 90.
’ Se andra kapitlet sid. 105.
8 Se tredje kapitlet sid. 161;
4 Se fjärde (sid. 277 ff.) och femte kapitlen.



378 SJÄTTE KAPITLET

Lönebestäm- 
melsernas 

kringgående.

sätt i § 1 visats, den genomsnittliga arbetsförtjänsten lägre 
med än utan löneförhöjningen.

Denna utveckling kan, såsom af undersökningarna i de 
föregående kapitlen framgår, ta mycket olika lång tid i an
språk, men som allmän regel gäller dock, att ju längre lö
neförhöjningen varar, desto större blir elasticiteten hos efter
frågan och tillgången på arbetskraften.

Elasticitetsgradens beroende af tiden blir härigenom äfven 
af betydelse för själfva löneförhöjningens bestånd.

Bestämmelser om arbetslönen löpa betydligt större fara att 
kringgås än bestämmelser om andra arbetsförhållanden, såsom 
arbetstid, skyddsåtgärder mot olycksfall, hygieniska anord
ningar, användningen af kvinnor och minderåriga o. s. v. 
Äfven sådana bestämmelser kringgås ofta, men lättheten att 
konstatera öfverträdelsen är här ojämförligt mycket större, då 
man ju har yttre, lätt påvisbara fakta att räkna med, hvilket 
ofta är långt ifrån fallet, när det gäller arbetslönen.1 Hur 
lång den ordinarie arbetstiden är inom en fabrik, eller om 
kvinnor sysselsättas i nattarbete, möter inga hinder att omedel
bart konstatera. Men om en arbetsgifvare ökar sina fordrin
gar på arbetets kvalitet eller kvantitet eller bådadera efter 
en löneförhöjning eller om han drar in på en del mer eller 
mindre klart fixerade »förmåner», hvilka i många företag 
bilda en ofta ej ringa del af lönen eller i öfrigt försämrar 
de allmänna arbetsförhållandena på arbetsplatsen, är detta 
något, som är betydligt svårare att påvisa, och ännu värre 
blir det, om arbetsgifvare och arbetare samverka vid löne- 
bestämmelsernas kringgående. Att en arbetare, som vid en 
högre lön riskerar afsked och utsikt till mer eller mindre 
permanent arbetslöshet, gärna döljer det faktum, att han 
är anställd till lägre lön än den fastställda, är ju icke att 
undra på. Sådana fall, som visat en oroande utbredning 
vid den moderna lönelagstiftningen,2 äro tydligen ytterst

1 Jfr M. E. Mac Donald, Sweated Industries and Wages Boards, Econ. Journ. 1908.
2 Aves meddelar i sitt betänkande öfver den australiska lönelagstiftningen 

(sidd. 210—211) ett karakteristiskt uttalande i en officiell berättelse år 1898 af 
chefen för yrkesinspektionen i Victoria, en varm anhängare af lagstiftningen i 
fråga, där det heter.

>1 desire to refer to what is the saddest feature of excess of labour over 
demand. The men are not true to themselves. It is notorious that some of the men 
who are quite able to earn the minimum wage, and are no doubt actually
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besvärliga att upptäcka och ännu mera att beifra. Där ar-

earning more than that sum for their employers, sign for the minimum wage, 
and take less. I have had repeated complaints from men that it is done, and 
repeated admissions from men that they have done it. Prosecutions for these 
breaches have been undertaken successfully. It is, however, very difficult to 
get sufficient evidence for such prosecutions. Most undoubted evidence of 
fraud is necessary, as if men were allowed to sign for wages and then simply 
deny they received them, our whole commercial system would be rendered 
unstable, and no one would be safe. Why do they do it? Because they are 
afraid of not getting work, because they know that there are men at the door 
of the factory probably waiting for any chance to take their places; because 
they know there are old and slow workers who are willing to take any wages 
and sign anything if they can only get work! An old man I once asked to 
sign a statutory declaration as to his wages looked me fair in the face, and 
said: >Mr Ord, I’ll declare anything you like». What he meant was, I must work, 
and to get and keep the work I will commit perjury if you like.-------------- . There
is some excuse for the old man, but when the same is done by young strong men, 
one begins to ask, how can Parliament protect the men against themselves?»

En mängd andra officiella uttalanden från Australien i samma riktning, 
citerade hos Rankin, a. a., sidd. 52—64, synas visa att de fastställda lönebe- 
stämmelserna ganska allmänt blifvit satta ur funktion under nedgående kon
junkturer, under det att uppåtgående konjunkturer naturligt nog medfört större 
laglydnad. Som exempel på de många utvägar, som kunna finnas, må endast 
anföras följande uttalande ur en officiell redogörelse för förhållandena inom 
skrädderiindustrien i Nya Syd-Wales år 1901: >----------------it was not uncom
mon for an arrangement to become to that a garment, for which a price is 
fixed, should be made, except for some small detail, for something considerably 
less, or that a double sale in this and similar businesses, instead of making 
for a price, should take place, the stuff being sold and the garment bought». 
(A. a. sidd. 52—54.)

De privata undersökningar, som gjorts rörande den engelska lönelagstiftnin- 
gens verkningar af personer, tydligen besjälade af önskan att framställa dessa i så 
gynnsam dager som möjligt, visa likaledes, ehuru de företagits så kort tid efter 
det lönébestämmelserna trädt i kraft och under det uppåtgående konjunkturer i 
allmänhet varit rådande, att bestämmelserna måste ha kringgåtts i betydande ut
sträckning. Redan den omständigheten, att en mycket stor del af arbetarne aldrig 
komma upp till fastställda minima, synes — äfven om andra omständigheter delvis 
kunna förklara saken — tyda på att så är förhållandet. Men därjämte ha 
äfven kunnat direkt påvisas sådana öfverträdelser. Emellertid förefaller det, 
som om inspektionen i brist på arbetskrafter varit skäligen bristfällig. Tawney, 
Minimum Rates in the Chainmaking Industry, sidd. 79—80, 92 ff. och 124—129; 
Tawney, Minimum Rates in the Tailoring Industry, sidd. 203—210, 223—228 
samt 249—250; Bulkley, Minimum Rates in the Boxmaking Industry, sidd. 48, 
70—71, 83—87 samt 91.

I fråga om kringgående af kollektivaftal äro pålitliga och tillräckligt omfat
tande uppgifter naturligen svårare att erhålla, och några särskilda undersöknin
gar af denna fråga äro mig icke bekanta.
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betarne äro organiserade ställer sig saken fördelaktigare; här 
ha fackföreningens medlemmar både dagligt tillfälle och det 
allra största intresse att bevaka hvarandra. Men att, äfven 
om fackföreningar finnas, kollektivaftalens lönebestämmelser 
ej sällan mer eller mindre öppet kringgås, därom vittna de 
mycket talrika klagomålen häröfver i fackföreningspressen, 
på hvilka hur många exempel som helst skulle kunna fram
dragas. Och har en gång kringgåendet börjat, smittar det 
ytterst lätt ifrån sig; arbetare, som se kamrater få bättre, 
jämnare eller mera arbete och större förtjänster, bli allt 
mindre villiga att hålla de bestämda lönesatserna, ju flera 
de arbetare äro, som icke hålla dem, och arbetsgifvarne bli 
till slut tvungna att med alla medel få de fastslagna lönebe- 
stämmelserna ur vägen, om deras konkurrenter börja visa 
sig kunna få billigare arbetskraft o. s. v.

Härtill kommer, att lönebestämmelserna kunna kringgås 
icke blott direkt utan äfven indirekt på så sätt, att löneför
höjningen endast åstadkommer en omplacering af arbetarne 
efter duglighet. Vid de arbetsplatser, för hvilka lönen höjts, 
afskedas nämligen de sämre arbetarne till förmån för dug
ligare, som lockas till platsen af den högre lönen. Arbets
platser med lägre lön få nöja sig med den sämre arbetskraf
ten. På detta sätt blir det i realiteten icke någon förhöjning 
af »duglighetslönen» utan endast som sagdt en omfördelning 
af arbetskraften efter kvalitet.1 I viss mån kan emellertid 

1 Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 307—308.
Liknande iakttagelser äro icke ovanliga i fackpressen och framställas då van

ligen som motiv för arbetsgifvaren att gå med på förbättringar i arbetsvillkoren. 
Så skrifver exempelvis Bageriarbetaren (årg. 1908, n:r 11, sid. 2): »— — — 
Samma förhållande som med arbetstiden är det med betalningen, då ej aftal 
finnes. Man har måst följa med någorlunda för att ej bli utan arbetskraft 
eller för att i någon mån undvika den sämsta kategorien af arbetarne. Huru 
detta har lyckats, är ej svårt att förstå. Ett faktum är, att de ordentligaste 
arbetarne söka sig arbete, där det finnes aftal, men vi veta äfven, att en del 
också tvingas att söka arbete på annat håll».

Den engelska arbetsmarknaden under kriget har att uppvisa exempel i stor 
skala på förhållandet i fråga. Under det att en del yrken under den stigande 
efterfrågan på arbetskraft fingo sina arbetsförtjänster högst väsentligt ökade, har 
det äfven funnits andra, där någon direkt höjning icke förekommit utan arbets
lönen visat sig mera oböjlig. Resultatet häraf bl ef emellertid en förändring af 
arbetarstammens sammansättning, »the fixed-wage men were transferred to other 
occupations and their places taken by lads or old men as far as possible».
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en sådan omplacering förhindras, om giltighetsområdet för 
löneförhöjningen är så stort, att ett tillräckligt antal dug
ligare arbetare af ifrågavarande slag icke förefinnes utanför 
detsamma.

Det uppkommer sålunda en mängd sprickor af olika slag 
i den mur, som den »artificiella» löneförhöjningen upprest 
kring sitt giltighetsområde och som så småningom allt mer 
och mer vidgas för att till slut medföra, att kollektivaftalets 
eller lagens lönebestämmelser försättas ur kraft Om och i 
hvilken omfattning så skall ske, beror emellertid gifvetvis på 
styrkan hos det yltre trycket.

Antaga vi till en början, att den genomsnittliga förtjänsten 
inom giltighetsområdet utgör äfven hvarje arbetares verkliga 
förtjänst, d. v. s. att någon af de i § 1 omnämnda fördel- efterfrågan 

ningsmetoderna kommer till användning, icke blott för de 
arbetare som vid löneförhöjningens inträdande befunno sig 
inom giltighetsområdet för densamma, utan äfven för ny
komlingar, som ditlockats af utsikterna om högre förtjänst, 
är det uppenbart, att den högre lönenivån är till fördel för 
samtliga arbetare, så länge elasticiteten i efterfrågan är < 1 — 
ehuru denna fördel, såsom ofvan påpekats, blir skäligen mi
nimal, om elasticiteten i efterfrågan utanför giltighetsområ
det är ringa — och att sammanhållningen kring densamma 
borde kunna utan allt för stora svårigheter upprätthållas. 
Om elasticiteten i efterfrågan ökas därhän, att den blir > 1, 
kommer det under samma förutsättningar tydligen att ligga i 
samtligas intresse att öfvergifva den hittills förda lönepoliti
ken och medverka till en sänkning af lönenivån, som ger 
större genomsnittlig arbetsförtjänst.

Det behöfver emellertid ej närmare påpekas, att detta är 
en skäligen verklighetsfrämmande abstraktion. I stället för 
att dela med andra söka de gamla arbetarne inom giltig
hetsområdet naturligt nog att afhålla nykomlingarna och så 
långt det är dem möjligt koncentrera arbetet på sig själfva. 
Den jämna fördelningen får i verkligheten lämna plats för 
allehanda metoder för mer eller mindre genomförd koncen

S. W. Rawson, War and Wages in the Iron, Coal and Steel Industries. Economic 
Journal, 1916, sidd. 179—180. Skillnaden i lönenivå mellan de yrken, där löne
förhöjning ägt rum, och »fixed-wage-occupations » har sålunda i verkligheten på 
detta sätt i stor utsträckning blifvit utjämnad..
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trering af arbetet på en del af de arbetare, som befinna sig 
inom giltighetsområdet eller dess »tillförselsområde». I § 1 
har sålunda redan skildrats olika slag af företrädesrätt till arbete, 
hvilka i skilda, mer eller mindre uttryckligt fastslagna former all
mänt förekomma, och i § 2 har påvisats, hurusom af löneförhöj
ningar förorsakad arbetslöshet i själfva verket så godt som 
alltid kommer att svårare drabba de mindre dugliga arbe- 
tarne. På så sätt uppkommer en skillnad i villkor för olika 
arbetarkategorier, hvilken i hög grad måste intensifiera den 
frestelse, som äfven föreligger vid jämn fördelning af och 
fri tillgång till arbetstillfällena, att genom att antaga lägre 
afiöning än den i aftalet eller af myndigheterna föreskrifna 
skaffa sig bättre förtjänst än den hittillsvarande eller jäm
nare sysselsättning. Detta blir fallet äfven om elasticiteten 
i efterfrågan inom giltighetsområdet är <1, då ett tryck på 
den högre lönenivån kommer att uppstå både från gamla 
arbetare inom giltighetsområdet, som ha att välja mellan 
den på dem koncentrerade arbetslösheten eller att söka sig 
plats utanför området till lägre lön samt från arbetare utan
för giltighetsområdet, hvilka nu icke kunna lämna sina sämre 
aflönade platser och få del af den högre förtjänsten utan att 
bjuda under de arbetare, på hvilka arbetet koncentreras 
inom giltighetsområdet. Ju större elasticiteten hos tillgången 
är, desto farligare blir tydligen denna senare konkurrens.

Ju mera elasticiteten i efterfrågan ökas, desto mera om
fattande blir arbetslösheten eller, vid rörlighet hos arbets
kraften, öfverflyttningen af arbetare till arbetsplatser utanför 
giltighetsområdet, vid hvilka arbetsvillkoren blifva allt sämre 
i förhållande till arbetsvillkoren för de mera gynnade arbe- 
tarne inom giltighetsområdet.

I förra fallet kommer, då arbetslöshetsunderstöden, i de 
fall då sådana förekomma, måste hållas mycket låga, på 
sätt nyss omnämnts, den fastställda lönen att allt mera 
hotas af arbetare, som föredraga en lägre aflönad men jäm
nare sysselsättning; de som råka i mera stadigvarande arbets
löshet, komma att med hvarje medel söka skaffa sig anställ
ning till den lön, som kan skänka dem sysselsättning, såsom, 
ofvan sid. 378 ff. visats med faktiska exempel. Om arbetstill
fällenas koncentring strängt genomföres kommer ingen att 
kvarstanna i eller begifva sig till området, så länge han ej 
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har utsikt att komma in i den fasta arbetarkåren, som en
sam får arbete; men skillnaden i arbetsvillkor blir då desto 
större och äfven här uppstår en stark, gemensam sträfvan 
hos arbetsgifvarne och de utanför den fasta kåren stående 
arbetarne att antaga utanför stående till lägre lön. Dess
utom förekommer, såsom redan påpekats, en fullt genomförd 
koncentrering af arbetstillfällena icke i praktiken; man gör 
här på samma sätt som vid produktionen af elektrisk kraft,1 
grundbelastningen faller på den orörliga, fåsta arbetarkåren, 
men för toppbelastningen användes en mera rörlig styrka af 
tillfälliga arbetare, mellan hvilka fördelning af arbetslösheten 
äger rum. Vid en höjning af lönen ökas arbetslösheten 
för dessa och därmed deras sträfvan, icke blott att få jäm
nare arbete om också till lägre lön utanför den fasta kåren, 
utan äfven att intränga i denna, hvilket då sker genom en 
utökning af kåren och sänkning af genomsnittsinkomsten 
inom denna. Också den gallring och minskning af den fasta 
kåren, som åtföljer nedgång i efterfrågan på dess arbetskraft, 
medför kraf på delning af arbetstillfällena på den gamla styr
kan och därmed arbetslöshet inom kåren. Ju större ned
gången i efterfrågan blir, desto större blir arbetslösheten, och 
så småningom föreligger samma fara för den högre lönenivåns 
bestånd som i förra fallet, hvartill kommer konkurrensen från 
de ännu sämre ställda arbetarne utanför den fasta kåren.

Sänkningen af lönen behöfver alls icke ske genom någon 
slags uppenbar katastrof för den fastställda lönesatsen utan — 
hvilket kanske är vanligast — genom att arbetarne i känsla af, 
att »the potential competition» under aftalets giltighetstid vuxit 
sig alltför stark för att utan fara kunna ignoreras, vid näst
kommande underhandlingar finna sig nödsakade att mode
rera sina kraf på det nya aftalet. Är lönen fastställd af 
offentlig myndighet, blir arbetslösheten och svårigheten att 
upprätthålla lönesatsen ett kraftigt motiv, ofta understödt af 
allmänna klagomål, för en nedsättning i en eller annan form.

I längden blir, ehuru vanligen efter stora slitningar och 
svårigheter, sålunda resultatet återgång till en lön, som ten
derar att »tömma marknaden», d. v. s. afpassar efterfrågan 
efter tillgången.

Se ofvan första kapitlet, sid. 44.
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lôïefôrhôjnin- Den ofvan tillämpade satsen, att ju längre en löneförhöj- 
gens storlek. n|ng vararj desto större blir ceteris paribus elasticiteten i 

efterfrågan och tillgången på arbetskraften, kan också vändas 
om och uttryckas på det sättet, att ju större elasticiteten i 
efterfrågan på arbetskraft är inom ett visst område och ju 
större rörligheten är hos arbetskraften till detta område — 
då jämn fördelning af arbetstillfällena ej äger rum, vilket som 
sagdt är regeln i praktiken — desto kortare tid kan den 
höjda lönesatsen alltjämt äga bestånd, frånsedt löneförhöj
ningens storlek. Tar man denna med i betraktande, är det 
uppenbart, att en större löneförhöjning vid lika elasticitets- 
grad måste påskynda återgången till lägre lönenivå, då ju 
antalet arbetslösa eller från giltighetsområdet utdrifna arbe
tare ceteris paribus ökas absolut med hvarje höjning af lönen.

Men såsom i de föregående kapitlen vid skilda tillfallen 
påvisats växlar äfven elasticitetsgraden, både hvad efterfrå
gan och tillgången beträffar, i högsta grad med löneförhöj
ningens storlek och ofta på ett mycket oregelbundet och 
diskontinuerligt sätt. En mindre höjning kan sålunda inne
bära en mycket stor ökning i elasticiteten hos efterfrågan 
och vice versa. Vanligen är dock elasticiteten till en början 
stor vid mycket Stora och ringa vid mycket små höjningar.

Äfven på detta sätt kan sålunda löneförhöjningens var
aktighet blifva beroende af dess storlek. En syndikalistisk 
strejk eller en transportarbetarstrejk, som berör samhällets 
själfva lifsnerv, kan framtvinga en lön, som uppslukar icke 
blott priset på de för tillfället orörliga produktionsmedlen 
utan till och med gå ännu längre. Men en sådan löneför
höjning blir uppenbarligen af synnerligen kort varaktighet, då 
i så fall företagen mycket snart måste upphöra och därmed 
efterfrågan på den fördyrade arbetskraften.1 En liten, segt 
vidhållen förhöjning kan däremot under gynnsamma om
ständigheter vara i långliga tider. Men hur liten stöten än 
är, kommer den ändock, om den regelbundet upprepas till-

' 1 Jfr Marshall om John Stuart Mills omvändelse från lönefondsteorien, 
a a., appendix I, sid. 825.

Själfva strejkaktionens möjligheter och de lönesatser, som i olika fall kunna 
framgå ur en sådan, ligga emellertid utanför ramen för denna undersökning, 
som afser icke hvilka lönesatser som kunna med maktmedel genomdrifvas, 
utan verkningarna af sådana lönesatser.
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räckligt länge, att under hittills gifna förutsättningar på samma 
sätt som en permanent skatteförhöjning eller en varaktig 
höjning i priset på industriens råvaror till sist göra sig gäl
lande och påverka prisbildningsfaktorerna.1

Det gäller då slutligen att undersöka, i hvad mån dessa 
förutsättningar — nämligen ingen förändring hos nationalin
komsten och dess faktorer, produktionsfaktorernas kvantitet 
och produktionens organisation — behöfva modifieras samt 
slutligen verkningarna af dessa eventuella modifikationer på 
arbetslönen. Detta blir ämnet för nästa och sista kapitlet.

1 Taùssig, a. a, sidd. 423—424.

25 Arbetslönens reglering.
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LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH ARBETSLÖNENS KÄLLA
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§ 1

nernaïlîâ^ A ^ven om förutsättningar, under hvilka löneförhöjningens 
icke bion tem verkningar hittills behandlats, vore slutgiltiga, kunde dessa 

porär likväl gifvetvis ingalunda betraktas såsom betydelselösa, ehuru 
de, såsom visats, äro ägnade att återföra lönen till utgångsläget 
och således icke äro af varaktig natur. En smidig, på ingå
ende kunskaper om de ekonomiska fenomenen grundad, ener
gisk lönepolitik skulle redan ur dessa förutsättningar tydligen 
kunna åstadkomma afsevärda, om också öfvergående föränd
ringar i inkomstfördelningen, ehuru långt ifrån alltid till de 
sämst ställda samhällsmedlemmarnes båtnad. Äfven sådana 
öfvergående fenomen äro uppenbarligen ofta af stor vikt, i 
synnerhet i de fall då »öfvergången» kan täcka en tidrymd 
så lång i förhållande till människans lifslängd, att den slut
liga utvecklingen för flertalet människor icke spelar någon 
roll som motiv för deras handlande.

aktigfp^enrund Men dessa öfvergående verkningar få dessutom en helt an- 
^e^Vdesta1’nan l>ety<ielse, när de förutsättningar, som hittills varit gäl- 

P lande, öfvergifvas, och hänsyn tages äfven till deras eventuella 
inverkan på den utgångspunkt, till hvilken de af löneförhöj
ningen framkallade reaktionerna inom näringslifvet tendera 
att återföra arbetslönen. I likhet med andra af dynamiska 
krafter skapade, tillfälliga jämviktslägen komma nämligen de 
af löneförhöjningen orsakade att medföra förändringar i det 
läge, till hvilket de statiska krafterna sträfva att återföra lönen. 
De statiska normerna för arbetslönen förskjutas med andra 
ord alltjämt, under påverkan af de afvikelser från dessa nor
mer, som de dynamiska krafterna framkalla.1 Och till dessa

1 Jfr J. B. Clark, The Distribution of Wealth, kap. XXV, Static Standards 
in a dynamic Society.
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dynamiska krafter höra som sagdt äfven de här behandlade 
löneförhöjningarna.

Det medium, hvarigenom löneförhöjningen på olika sätt 
kan påverka arbetslönens »statiska standard», är, såsom fler- 
städes i de föregående kapitlen antydts, nationalinkomsten. 
»Nationalinkomsten, som är den gemensamma produkten af 
alla produktionsmedel och som ökas i den mån tillgången 
på dem växer, är också den enda källan till efterfrågan på 
hvar och en af dem.»1 2 Efterfrågan på arbetskraft beror af 
efterfrågan på produkterna, men den totala efterfrågan på 
dessa måste vara jämnt lika stor som den totala tillgången, 
d. v. s. nationalinkomsten? En ändring i nationalinkom
stens storlek betyder med andra ord en ändring i arbetslönens 
statiska jämviktsfaktorer, dels därigenom att på samma kvot 
af nationalinkomsten kommer en ändrad kvantitet nyttigheter 
och dels emedan de orsaker, som framdrifvit ändringen i 
nationalinkomsten, äfven kunna påverka arbetskraftens knapp
het i förhållande till andra produktionsfaktorer.

1 Marshall, a. a., bok VI, kap. XI, sid. 665. De olika meningar, som gjort 
sig gällande om nationalinkomstens begrepp och innehåll måste, och synas äf
ven utan olägenhet kunna, här förbigås.

2 »The more goods of each sort, the more demand for goods of other sorts. 
All demands and all supplies would be embraced within the total of product. 
Supply of some goods would function as demand for other goods. Total 
supply of products and total demand for products would be merely different 
ways of looking at the total of products. Viewed in this large way, then, 
aggregate demand and supply are one and the same thing — the social divi
dend.» Davenport, a. a., sidd. 38—39.

Nationalinkomstens storlek är nämligen beroende på produk
tionsfaktorernas kvantitet samt i hvad mån de i produktionen 
sammanföras på det mest ekonomiska sättet — det sista, för 
att använda Marshall’s terminologi, beroende på kvantiteten 
hos produktionsfaktorn organisation. Om den bättre organisa
tion, hvarigenom nationalinkomsten ökas, medför bättre hus
hållning med arbetskraften, blir tydligen den samlade inver
kan på arbetslönen af förändringen i produktionsprocessen 
annorlunda än om hushållningen går ut öfver någon med 
arbetskraften samverkande produktionsfaktor; likaså minskas 
tydligen knappheten på arbetskraft, om nationalinkomstens 
storlek förändras genom tillväxt i en produktionsfaktor, som 
kan substitueras för arbetskraft och sålunda i större utsträck
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ning hänvisar denna till områden, där efterfrågan på den
samma är mindre, medan knappheten på arbetskraft ökas, 
om nationalinkomstens storlek ändras genom tillväxt i en pro
duktionsfaktor, som är komplementär till arbetskraften, eme
dan denna till sin kvantitet ökade produktionsfaktor kräfver 
mer äfven af arbetskraften föi' att kunna verka i produktio
nen. I stor utsträckning äro produktionsfaktorerna hufvud- 
sakligen beroende af hvarandra; hvarje faktor snarare an
vänder de andra än tar deras plats i produktionen, och till
gången på en produktionsfaktor utgör därför inom vissa grän
ser en grund för efterfrågan på andra. Men gränserna äro 
mycket växlande från fall till fall.

I fråga om inflytandet af de tillfälliga jämviktslägen, som 
behandlats i de föregående kapitlen, på utvecklingen af den sta
tiska lönenivån, måste sålunda iakttagas, dels deras inverkan 
på produktionens organisation samt på produktionsfaktorer
nas kvantitet, dels i hvad mån denna inverkan medför sub
stitution af andra produktionsmedel för arbetskraft eller min
skar knappheten på komplementära produktionsmedel samt 
huru detta kan tänkas slutligt inverka på arbetslönens storlek.

§2
Produktionens Prisbildningen är icke en enbart mekanisk process; dess 
organisation. ° o , . .
Löne/orhöjnin-drifvande krafter äro människor, och pa denna grund har 
9föraprod^k- man äfven att räkna med såväl psykologiska som fysiolo- 

faktorer, hvilka kunna genombryta det mekaniska kau- 
iianingar. salsammanhanget.

Detta gäller i första hand prisbildningens primus motor, nä- 
ringslifvets organisatörer, företagarne och företagsledarne. Svå
righeterna stimulera människan till ökade ansträngningar; 
god är alltjämt för människorna »den Eris, som tvingar den 
oskicklige mannen till arbete och kommer den ene grannen 
att täfla med den andre i sträfvan efter välstånd». Att nö
den är uppfinningarnes moder, är en sanning, som icke be- 
höfver särskildt inskärpas i dessa dagar, då världskrigets tryck 
på näringslifvet på det mest dramatiska sätt visat människans 
utvecklingsmöjligheter inför ekonomiska svårigheter af olika 
slag.1 Det är samma psykologiska lag, som åberopats vid

1 Det pågående kriget är på intet sätt enastående, i detta afseende, om oekså 
den skala i hvilken människans uppfinningsrikedom tagits i anspråk under 
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diskussionen af »artificiella» lönehöjningars verkningar. De 
svårigheter, som en sådan löneförhöjning måste bereda före
tagaren, skulle sporra honom till förnyade ansträngningar att 
mera ekonomiskt organisera sitt företag, att införa bättre 
produktionsmetoder, substituera relativt billigare produktions
medel för dyrare m. m. Och i den mån företagaren och före
tagsledningen icke visa sig vuxen denna uppgift, skulle löne
förhöjningen bidraga till en utrensning af de sämre företågarne 
och produktionens öfvergång till dugligare ledning. Härtill 
kommer så äfven det incitament till nya uppfinningar, som 
arbetskraftens fördyring innebär.

Allt detta är mycket möjligt, men äfven frånsedt de problem 
rörande det ekonomiska handlandets psykologi, som härmed 
upprullas,* 1 gäller frågan till en början icke, huruvida rent till
fälligtvis en uppfinning eller förbättrade produktionsmetoder 
kunna framkomma på grund af det tryck, som löneförhöjningen 
framkallar, utan huruvida det förefinnes en kontinuerlig ten
dens hos näringslifvet, hvarigenom alltid och normalt jämsides 
med ett sådant tryck också framväxer större styrka att bära 
det. Detta torde vara tvifvelaktigt; äfven med bortseende 
från uppfinningarna, hvilkas framträdande alltid sker mera 
slumpvis och sporadiskt,2 finnas uppenbarligen gränser för 
organisationsförbättringar o. dyl., hvilka dragas snäfvare i 
samma mån »the bait of profit», näringslifvets alltjämt ver
kande, normala hufvudkraft kunnat göra sig gällande.

detta krig knappast har något motstycke. Betsockret har sin upprinnelse
i Napoleonskrigens kontinentalsystem, som gjorde rörsockret svåråtkomligt, 
bomullsbristen under amerikanska inbördeskriget medförde en utveckling af 
bomullsodlingen i Indien och Egypten, som sedan alltjämt stått sig, o. s. v. Le- 
roy-Beaülieu, Traité théorique et pratique d’économie politique, del I, sid. 662 ff.

1 Frågan om sambandet mellan löneförhöjningar och förbättrade produk
tionsmetoder är onekligen »one of wide range; it raises far-reaching questions 
about the psychology of money-making and of invention; but surely it is the 
bait of profit rather than the threat of loss which has been thegreat motive 
factor in bringing about better plant, new machinery, more effective organisa
tion, increase the productivity of industry.» Taussig, a. a., Quarterly Journal 
of Economics 1916, sid. 426.

2 Brock framhåller (Den ekonomiska fördelningen och kriserna, sid. 93) ef
ter Tisell, Internationell patentstatistik, Statsvetenskaplig Tidskrift, dec. 1907, 
sid. 49, natt Förenta staternas höga uppfinnareverksamhet i mycket torde 
bero därpå, att landets arbetarorganisationer äro så mäktiga, att fabrikanterna 
icke kunna använda sig af lönenedsättningar». Såsom ett naket faktum torde
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griSd* afiön1?- Är proportionen mellan produktionsfaktorerna redan den 
mest ekonomiska, medför tydligen, ceteris paribus, en sådan 

misk, substitution, som fördyringen af arbetskraften tenderar att 
åstadkomma,1 misshushållning, sämre organisation af närings- 
lifvet och mindre nationalinkomst. I så fall icke blott mins
kas efterfrågan på arbetskraft på grund af Substitutionen, utan 
på grund af den lägre nationalinkomsten kommer dessutom 
samma kvot af denna att innehålla mindre nyttigheter. Den 
lägre lönen och den mindre genomförda maskinsubstitutionen 
i Kina2 kan fullt motsvara relationen mellan arbetskraftens och 
kapitalets knapphet i landet, och en höjning af lönen med thy 
åtföljande substitution, försåvidt den ej åtföljes af kapitalök
ning, kommer i så fall att medföra minskad och icke ökad 
nationalinkomst.

rensningen af Icke heller kan »utrensningen» af sämre företagare och 
företagare, företagsledare pågå i det oändliga.

En inskränkning i företagarnes antal kan betyda bättre 
organisation af produktionen på grund af det inflytande, som 
företagens storlek, på sätt ofvan framhållits (i första kapitlet 
§ 3), har på produktionskostnaderna. Att högre arbetslöner 
medföra de mindre företagens undergång och sålunda ökad 
koncentration af driften, brukar ej sällan anföras såsom den 
af kollektivaftalen eller samhället fastställda arbetslönens kan
ske största fördel.3 Äfven här synes man emellertid gärna 
göra sig skyldig till öfverdriften att af en mera tillfällig före
teelse vilja göra en normal och förutsättningslös tendens. På
ståendet, att »en stor producent kan bättre utnyttja de arbets
krafter, som stå till hans disposition» eller »att produktionen 
emellertid parallellen mellan liflig uppfinnarverksamhet och höga löner knap
past kunna vändas i ett kausalsammanhang af denna art. Uppfinnarverksam
hetens liflighet kan likaväl — och detta synes i detta fall sannolikt — bero 
på själfva folkkaraktären, på den »ekonomiska atmosfären», som är gynnsam 
för allehanda djärfva försök och nyheter af olika slag, under det att lönenivåns 
höjd under sådana förhållanden kan bli en följd af bl. a. den ökning i natio
nalinkomst, som de spontant framkomna uppfinningarna medföra. (Jfr sid. 402 ff.) 

Uppkomsten af nya uppfinningar hör strängt taget icke till ifrågavarande 
organisationsspörsmål — hvilka ju enbart beröra företagaren, icke uppfinnaren 
— men är till sina verkningar så likartad med dessa, att det synts praktiskt 
att behandla den i detta sammanhang.

* Se andra kapitlet.
2 Jfr sid. 98 not 3.
8 Se t. ex. Brock, a. a., sid 83 ff.
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i större skala alltid är mera gifvande», och konklusionen, att 
»om denna lönepress ej användes för kraftigt, så att för 
många firmor stupa, utan att andra hinna utvidga sig och 
absorbera de lediga arbetarne och kapitalen, finnes intet, så 
långt vi kunna se, som i en dylik politik skulle kunna verka 
till nackdel för arbetarne eller samhället»1, förbiser den om
ständighet, som ofvan sid. 52 ff., påpekats, nämligen att inom 
hvarje område af näringslifvet finnes ett visst optimum för 
företagens storlek, hvilket är ytterst växlande och icke kan 
öfverskridas, utan att företagets produktivitet kommer att för
sämras i stället för att förbättras. Koncentrationen inom en 
industri kan därför vanligen icke fortgå i hur stor utsträck
ning som helst, utan att dennas totala produktivitet minskas; 
och i hvarje fall äro äfven härutinnan löneförhöjningens för
månliga verkningar på produktionens resultat ingalunda ovill
korliga utan betingade af allehanda tillfålliga omständigheter 
och begränsade af normala och kontinuerligt verkande kraf
ter hos näringslifvet — här tendensen hos sådana företag, 
hvilkas storlek ligger närmare optimum, att med sina lägre 
produktionskostnader öfvertaga produktionen hos de sämre 
lottade företagen, tills dess den förmånligaste produktionsska
lan blifvit uppnådd.2

1 Ibidem, sidd. 84, 88—89.
2 Näringslifvets bättre organisation utgör i mycket, såsom i första kapitlet § 3 

visats, en tillämpning af proportionslagen. En ökad omsättning kan sålunda 
innebära möjlighet till lämpligare proportion mellan produktionsfaktorerna, 
hvarigenom — exempelvis på grund af längre användningstid för ett af pro
duktionsmedlen — produktionskostnaderna per produktenhet minskas. Detta 
oaktadt är emellertid icke alltid en sådan utvidgning möjlig. Om, för att ta 
samma exempel som i första kapitlet, anläggningen af ett dubbelspår vid en järnväg 
befunnits räntabel, är det därför icke sagdt, att detta dubbelspår genom ök
ning i vagnparken o. s. v. kan fullt utnyttjas, om nämligen frakter i tillräck
lig utsträckning icke kunna erhållas till ett pris, som täcker enbart kostnaderna 
för den ökade vagnparken m. m. Huruvida så blir förhållandet, beror på elasti- 
citeten i efterfrågan, som ofta är ytterst svår att beräkna. Frågan, huruvida 
en utvidgning af rörelsen skall bära sig eller ej, blir under sådana förhållan
den af mycket spekulativ natur; och i många fall föredrager man att ta det 
säkra för det osäkra och vidhålla den mindre omsättningen till högre produk
tionskostnader och pris per produktenhet, äfven om i själfva verket en större 
vinst står att få vid den större omsättningen.

Minskas nu den redan uppnådda vinstmarginalen, blir incitamentet att våga 
sig på spekulationen större ; och i de fall då elasticiteten i efterfrågan verkligen
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Medför utvidgningen af de företag, som uppnått produk
tionsskalans optimum, en så stor sänkning af deras produk
tivitet, att denna kommer att understiga produktiviteten hos 
de sämre ledda företag, hvilkas produktion skulle öfvertagits 
af de förra, blir tillgången på den större företagarkapaciteten 
så knapp, att äfven de sämre måste komma till användning, 
om icke det totala produktionsresultatet skall bli mindre. 
Detta är sannolikare, ju närmare produktionsskalans optimum 
de sämre företagen ligga, och då, såsom nyss påpekats, före
tagens storlek alltjämt tenderar att närma sig detta optimum, 
förefaller det icke omöjligt, att man på sina håll öfverskattat 
vidden af den marginal, inom hvilken löneförhöjningarna i 
detta afseende kunna verka välgörande på produktionsresul
tatet.

Med allt detta är det gifvetvis icke meningen att förneka, 
att icke normalt skulle förefinnas misshushållning i någon 

tillåter en utvidgning, kan sålunda på detta sätt en löneförhöjning medföra, att 
produktionen ökas i stället för att minskas inom dess giltighetsområde.

Detta blir sannolikare i de relativt sällsynta fall, då arbetslönen tillhör de 
»fasta» kostnaderna, hvilka icke, eller icke i samma grad som de öfriga, ökas 
med produktionens utvidgning. I sådana fall blir nämligen den procentuella 
ökningen i kostnaderna per produktenhet lägre vid den större omsättningen 
än vid den mindre och en mindre grad af elasticitet hos efterfrågan nödvän
dig, för att försöket skall lyckas.

Tryckeriindustrien erbjuder här ett exempel. Sättningskostnaderna, som ut
göra en mycket stor del af tillverkningskostnaderna, äro konstanta, oberoende 
af upplagans storlek. Med dennas ökning komma därför kostnaderna per 
exemplar att sjunka mycket hastigt, och upplagans storlek blir beroende på, 
i hvad mån man kan tänka sig, att efterfrågans elasticitet tillåter en större 
afsättning till lägre pris. De senaste decennierna ha kännetecknats af stegrade 
arbetskostnader och å ena sidan högst väsentligt stegrade pris på tryckalster 
med begränsad efterfrågan, sådana som vetenskapliga arbeten o. dyl., men å den an
dra en ofantlig utvidgning af billighetsupplagorna, massupplagorna med pris, hvar- 
om man tidigare icke kunnat drömma. I hvad mån de djärfvaste spekulationerna, 
25- och 10-öresböckerna, i längden skola visa sig ha rätt bedömt elasticiteten 
i efterfrågan, är ännu för tidigt att slutgiltigt afgöra; för närvarande har den 
kolossala ökningen i de rörliga kostnaderna, framför allt papperspriset, tills 
vidare satt en hämsko på deras utveckling.

Att billighetsböckerna i stort sedt »have come to stay» torde emellertid vara 
otvifvelaktigt, och det är svårt att frigöra sig från tanken, att denna lyckade 
spekulation, som i hög grad utvidgat bokproduktionen och sålunda eventuellt 
äfven ökat efterfrågan på arbetskraft inom tryckeriindustrien, stått icke blott 
i tids- utan äfven i kausalsammanhang med höjningen af lönenivån inom yrket. 
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form inom kanske flertalet näringsgrenar1 — man behöfver 
endast tänka på frånvaron af rationell bokföring och följ
derna häraf — men i mycket beror detta på brister i den 
mänskliga förmågan, hvilka ej kunna afhjälpas med några 
löneförhöjningar.2 På samma gång det visst är möjligt, att 
»artificiella* löneförhöjningar kunna medföra bättre organi
sation och därmed ökad nationalinkomst, måste det betonas, 
att detta alls icke är nödvändigt, att sannolikheten härför 
ställer sig ytterst olika i olika fall, att löneförhöjningens för
delaktiga verkningar på produktionens organisation icke utgör 
en kontinuerlig tendens, utan har sina bestämda gränser samt 
att den marginal, inom hvilken sådana förbättringar kunna 
ske, begränsas af normala, kontinuerligt verkande, starka kraf
ter inom det »fria» näringslifvet Oftast kan löneförhöjningen 
endast påskynda en redan pågående utveckling — något som 
emellertid kan vara viktigt nog. Priset på en artikel i ett dyna
miskt samhälle tenderar, såsom ofvan sidd. 55—56 påpekats, 
att närma sig produktionskostnaderna icke i det företag, där 
artikeln i fråga produceras på det minst effektiva sättet, utan i 
det där det mest effektiva produktionssättet kommit till an

1 Se Cassel, The Nature and Necessity of Interest, sidd. 119—121 och de där med
delade synnerligen belysande exemplen på lönande substitution, som ej blifvit 
genomförd.

2 Schulze-Gävehnitz’ berömda jämförelse mellan den sämre ledda, men med 
billigare arbetskraft försedda ryska industrien och den bättre organiserade eng
elska, som har att uppvisa högre löner, men ändock lägre produktionskostna
der, brukar tagas till utgångspunkt för optimistiska betraktelser öfverde»höga 
lönernas ekonomi», som skulle innebära, att den engelska industrien tack vare 
den högre lönenivån är bättre organiserad än den ryska. »Gette caractéristi
que», säger t. ex. Cornelissen (a. a. sid. 63) efter att ha relaterat Schulze- 
Gävernitz’ resultat, »comprise ainsi comme un trait général propre à la pro
duction capitaliste moderne, est parfaitement exacte. Elle montre combien ont 
tort tous ceux qui critiquent le mouvement ouvrier moderne en prétendant 
que sa lutte pour l’amélioration des conditions matérielles des ouvriers (hausse 
de salaires, diminution des heures de travail, etc.) dans les différentes industries 
aboutirait inévitablement à l’augmentation du prix des produits des mêmes 
industries.»

Det är väl emellertid icke så säkert, att de ryska fabrikerna, som bl. a. 
»fourmillent d’un état-major considérable de fonctionnaires» och i öfrigt stå 
långt under de engelska i ekonomiskt tillvaratagande af produktionskrafterna, 
skulle bringas närmare dessas nivå enbart genom en höjning af de ryska ar- 
betarnes löner. Skillnader i anglosaxisk och slavisk folkkaraktär torde möjli
gen äfven ha något med saken att göra.
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vändning; det är de företag, som producera varorna billigast, 
hvilka utvidga sin produktion och nedbringa priserna mot 
sin kostnadsnivå; så snart andra företag komma i besittning 
af den förbättrade produktionsmetoden, hjälpa de till att på
skynda processen och att föra priset till lägre och därmed efter
frågan på denna eller andra varor till en högre standard. I 
detta dynamiska prisbildningsförlopp kan som sagdt äfven en 
löneförhöjning, som främst drabbar de mest efterblifna före
tagen, hjälpa till att göra utvecklingen snabbare. Svårighe
terna att föra en lönepolitik efter dessa linjer ligga emeller
tid i öppen dag och förringa sannolikheten af, men omöjlig
göra icke, att löneförhöjningen kan på detta sätt öka national
inkomsten.

Gifvetvis blifva sålunda utsikterna härför i hög grad beroende 
^iufäiiiga^fak^det faktiska tillståndet inom hvarje särskild näringsgren. 
tiSden^hiaUrj^' Den största sannolikheten för att en löneförhöjning skall verka 
särsktidt fau. förmånligt på produktionens organisation föreligger i de fall, 

som behandlats ofvan i femte kapitlet, sid. 308 ff., då ar
betskraftens brist på rörlighet kan medföra en nedpressning 
af arbetslönen under den enhetliga nivån; i sådant fall kan 
inträffa, att arbetskraften kvarhålles i samverkan med ett 
produktionsmedel af sämre kvalitet, oaktadt efterfrågan från 
andra användningar är större. Med hjälp af den billigare 
arbetskraften hålla sig de sämre ledda, sämre utrustade eller 
allt för små företagen kvar i konkurrensen med de bättre, 
och nya ha inga utsikter att kunna etablera sig och ta upp 
täflan med dessa ineffektiva företag, hvilka, stödda på den 
lågt aflönade arbetskraften, kunna bedrifva en verksam »smuts
konkurrens» mot de öfriga. En höjning af lönen till den 
enhetliga nivån, som frigör arbetskraften från dylika sämre 
organiserade och utrustade företag, medför då bättre organisa
tion och ökad nationalinkomst. Detta gäller gifvetvis icke 
blott den faktiska utrensningen af sådana företag genom en 
förhöjning af lönen, sedan denna en gång blifvit nedtryckt, 
utan äfven skyddet mot en sådan nedtryckning särskildt 
under nedgående konjunkturer men också — i synnerhet i 
näringsgrenar med ringa kapitalbehof eller utsatta för då
lig kreditgifning — vid invasioner af olämpliga företagare, 
hvilkas energi kommer att inrikta sig på att pressa ned arbets
lönen.
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I den mån kollektivaftalet kan genomföra enhetlig arbets’ 
lön, »the common rule», kommer sålunda företagarnes och 
företagsledarnes verksamhet att mera inrikta sig på produk
tionens organisation och mindre på försök att genom un- 
derhandlingsskicklighet o. dyl. skaffa sig en förmånligare 
ställning gent emot arbetarne. Därigenom att företagarne 
och företagsledarne på detta sätt komma att i högre grad 
få ägna sig åt sin egentliga uppgift, tillväxer organisations- 
faktorn i kvantitet inom näringslifvet och med denna natio
nalinkomsten.1

1 Med arbetsgifvarföreningarnes uppkomst och utveckling har äfven här en 
arbetsfördelning ägt rum, så att större delen af det underhandlingsarbete, som 
tidigare ålåg arbetsgifvarne och upptog en mycket stor del af deras tid och 
krafter, numera öfverlämnats till arbetsgifvarföreningarnas tjänstemän eller 
några få medlemmar, under det att de enskilda arbetsgifvarne endast ha att tilb 
lämpa de en gång fastslagna generella bestämmelserna.

2 Nils Wohlin, Driftkoncentrationen i svensk fabriksindustri, Stockholm 
1915.

3 Ibidem, sid. 56 ff., § 12, Allmänna slutsatser och reflexioner.
4 Ibidem, sid. 67. Härvidlag är emellertid att märka de svårigheter att sta

tistiskt fastställa skillnader i nettolönen, hvilka framhållits ofvan i femte kapitlet.
5 Ibidem, sid. 68.

Att inom det svenska näringslifvet en mängd otidsenligt organi
serad och lifsoduglig industri kvarstår vid sidan af den bärkraftiga 
visas i Wohlins undersökning af driftkoncentrationen i svensk fabriks
industri,2 där äfven en utredning lämnas af denna ineffektivt organi
serade industris utbredning inom olika näringsgrenar — i den mån 
detta är möjligt med det material, som föreligger — samt de väx
lande orsakerna till dess uppkomst och bestånd.3 Där framhålles 
särskildt, »att den nu åsyftade industrien,----------- , i stort sedt hålles
uppe på grundvalen af lägre arbetslöner än de moderna företagen. 
Denna omständighet är af största betydelse, då löneskillnaderna ofta 
kunna vara rent af häpnadsväckande stora.»4 Vidare påpekas, att 
»arbetareorganisationernas lönerörelse kommer troligen, därest den fort
går i samma riktning som hittills, att stjälpa öfver ända många sva
gare företag, men detta är den negativa sidan af förnyelseprocessen, 
och på den positiva afhänger mera.» Den främsta kraften i den 
senare utgöres af bankernas kreditgifning.5

Från den australiska och engelska minimilönlagstiftningen föreligga 
en del intressanta iakttagelser, som allmänt synas gå i den riktningen, 
att den lagstadgade minimilönen åtminstone på sina håll åtföljts af 
förbättringar i produktionens organisation.

Aves framhåller sålunda i sitt redan citerade betänkande, att den 
lagstadgade minimilönen i Victoria inom flera industrier åstadkommit 
bättre organisation och större arbetsfördelning samt att användningen 
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af maskiner påskyndats.1 Till samma uppfattning ha äfven andra 
iakttagare af australiska förhållanden kommit.2

I Cradley Heath lär den lagstadgade minimilönen än så länge ej 
ha medfört införande ^f maskiner i någon större skala,3 däremot 
synes den ha åstadkommit en mera ekonomisk organisation af indu
strien genom utrensning af eri del onödiga mellanhänder.4 Skrädderi
industrien i England däremot utgör, att döma af den gjorda under
sökningen,5 ett slående exempel på den lagstadgade minimilönens för
måga att revolutionera organisationen af en näringsgren. De ineffek
tiva, efterblifna företagarne ha i afsevärd utsträckning utrensats från 
industrien,0 i öfrigt har arbetsfördelningen drifvits vidare,7 organisa-

1 A. a., sidd. 53—54. I de svar på förfrågningar, som bifogats betänkandet, 
meddelas bl. a.: »Labour-saving machinery forced into use, so much so that 
the tanning trade has been practically revolutionised since the Wages Board 
system was applied to the trade». A. a., sid. 179.

2 Se t. ex. F. A. A. Russel, Industrial Arbitration in New South Wales, 
Economic Journal 1915, sid. 346, där det heter: »The indications seem to point 
to the system being non-injurious to employers and property-owners as a body ; 
I am certain, however, that in individual cases awards may press hardly upon 
the employer, and I think, generally speaking, that the large business with an 
up-to-date management and a very competent sub-division of labour is far 
more likely to be able to meet the increases of wages awarded without being 
hampered in its operations than is a small and less methodical employer. I 
feel quite sure that for some such reason the general tendency of the system 
is to assist in the process of squeezing out the smäll employer and throwing 
business into the hands of large companies, combines, associations, and the 
like, though this tendency has not been felt so fully at present as would be 
the case in less prosperous times».

3 Tawney, Minimum Rates in the Chain-making Industry, sid. 113 ff.
4 Ibidem, sid. 118 ff.
5 Tawney, Minimum Rates in the Tailoring Industry.
6 A. a., sid. 104 ff. *■----------the less progressive factory occupiers and small

masters, who, working neither with the careful organisation, nor w’ith the 
intense and highly skilled male labour------------, have held their footing in
the industry mainly by employing the worst-paid women workers to produce 
the cheapest class of goods. Deprived of that resource, the factory occupiers 
may bring their management into line with that of their more efficient com
petitors, and-------— some of them are already doing so. Dfeprived of that
resource, the small masters of this type are almost helpless; for they have 
neither the capital needed to introduce machinery, nor the experience needed to 
produce high-class goods without it, and, since they are often working on com
mission, they are between the devil of the downward pressure of the whole
salers ------------and the deep sea of the Trade Board. In their case the rise
in wages is often a deduction from their scanty profits, and sometimes results 
in their being eliminated altogether through the firms which previously gave 
them work taking it into their own factories.»

7 Ibidem, sid. 144 ff.
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tionen af företagen gjorts mera smidig,1 maskiner införts i större ut
sträckning2 och uppsikten öfver arbetsintensiteten blifvit mera nog
grann.3 Inom den engelska pappaskindustrien anses däremot den 
lagstadgade minimilönen icke i någon högre grad ha påverkat den 
redan vid minimilönens införande pågående utvecklingen af maskin
tekniken inom industrien, men i fråga om den inre organisationen i 
öfrigt af företagen lär den ha haft samma förmånliga verkningar 
här som inom skrådderiindustrien.4 5

1 Ibidem, sid. 146 ff.
, 2 Ibidem, sid. 148 ff.

3 Ibidem, sid. 138 ff.
4 Bulkley, Minimum Rales in the Box-making Industry, sidd. 42, 51 ff.
5 Jfr E. Sylwan, Arbetsintensitetens problem, sidd. 12—34.
6 Som ett exempel kan nämnas, att af de tryckerier, som 1907 icke godkänt 

tariffen inom yrket, fanns intet af den storlek, att det sysselsatte öfver 30 ar
betare, hvaremot 69 % af dessa tryckerier voro mycket små med högst 4 ar
betare per tryckeri. Till större delen voro dessa tryckerier belägna på smärre 
orter, där krafven på företagens moderna utrustning m. m. äro minimala. (Se 
Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindustrien, sid. 24.*)

De uppgifter om sambandet mellan lönehöjden och industriens 
organisation, som plägat anföras af anhängarne till de »höga lönernas 
ekonomi», kunna däremot — i motsats till de nu nämnda — knap
past användas för detta ändamål, då bl. a. de högre lönerna i dessa 
fall lika väl kunna bero på den bättre organisationen som den bättre 
organisationen på de högre lönerna.6

Uti ifrågavarande afseende har emellertid den lagstadgade 
minimilönen betydligt större utsikter att påverka organisa- HväåfocÄg- 
tionen i gynnsam riktning än kollektivaftalet. Detta omfat- st«dsad «n. 
tar nämligen, i motsats till den lagstadgade minimilönen, aldrig 
hela industrien, och i de flesta fall är det just de svagaste 
och sämst utrustade företagen, som stå utanför,6 hvarför 
kollektivaftalet faktiskt kommer att gynna dessa, då skill
naden i arbetsvillkor kan bli ännu större än annars mellan 
dem och de bättre företag, som äro bundna af kollektivaf
talet. Detta blir desto lättare, som de sämst aflönade och 
orörligaste arbetarne äro så godt som oåtkomliga för alla 
organisationssträfvanden. I sådana fall verkar detta tydligen i 
rakt motsatt riktning på produktionens organisation än den 
som ofvan förutsatts. Ty härigenom kan de sämre företagens 
ställning komma att förbättras i förhållande till de bättre, och 
företagarskickligheten motverkas, under det att den bristande 
förmågan och okunnigheten uppmuntras.

Komma återigen de svagare företagen med under kol
lektivaftalet, tar man där i de flesta fall helt andra hänsyn till 
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deras intressen än vid fastställandet af en lagstadgad lön. Arbets- 
gifvarföreningen måste se till, att äfven — ja, kanske främst — 
dess svagaste medlemmar skyddas;1 arbetsvillkor, som skulle 
medföra de mest ineffektiva företagens fall, uppfattas i allmänhet 
såsom omedelbart innebärande »industriens ruin» och be
kämpas till det yttersta. I hvad mån dylika sträfvanden vinna 
framgång, beror ju närmast på arbetsgifvar- och arbetarorganisa
tionernas ömsesidiga strategiska position vid förhandlingarna, 
men åtminstone under nuvarande förhållanden bidraga säker
ligen organisationsväsendet och kollektivaftalen ofta till att 
konservera i stället för att utrensa de sämre företagen.

Detta kan understundom få ett direkt uttryck i aftalen. 
De löneskalor efter företagens bärighet, hvilka ofvan i första 
kapitlet, sid. 81 ff. påvisats såsom ett medel att till arbetarne 
öfverföra- differentialvinster, kunna nämligen vara, och äro 
säkert ofta, lika mycket beräknade på att mildra svårighe
terna för de sämsta företagen och på att icke låta dessa stupa 
på grund af en löneförhöjning, som endast de bättre skötta 
kunna bära. Ty icke heller arbetarorganisationerna äro i de 
flesta fall särskildt hågade för en utrensning af företag — låt 
vara af sämre kvalitet — hvarigenom omedelbart arbetslöshet 
för deras medlemmar uppstår. Här liksom i öfriga frågor är 
det de närmaste utsikterna, som intressera vederbörande un
derhandlare; framtiden får skötas efter den mycket mänskliga 
— och ofta ganska kloka — maximen: den dag den sorg.

Härmed äro vi inne på dessa återverkningars inflytande 
på efterfrågan af arbetskraft.

När löneförhöjningen medför substitution inom företag, 
där proportionen mellan produktionsmedlen redan är den 
mest ekonomiska, eller utrensar sämre företagare, utan att 
dessas produktion öfvertages af företag, hvilka kunna drifva 
denna med större produktivitet o. s. v., äro dess verkningar på 
efterfrågan af den fördyrade arbetskraften uppenbara. Den 
medför då icke blott en omedelbar nedgång i denna, utan 
äfven lägre statisk standard för arbetslönen på grund af den 
under längre eller kortare tid minskade nationalinkomsten.

1 Jfr det ofvan (sid. 83 not 1) citerade yttrandet af Svenska Arbetsgivar
föreningens verkställande direktör i semesterfrågan. Hänsynen till de smärre och 
sämre utrustade företagen kommer mycket ofta fram vid löneförhandlingarna.
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När Substitutionen gör proportionen mellan produktions-debocheickera>- 

medlen mera ekonomisk, företagsledarne bli dugligare och 
företagens storlek mera närmar sig optimum, måste åter- f^ättringar. 

igen, på sätt ofvan visats, ökad nationalinkomst uppkomma 
— försåvidt ej monopol förhindrar den möjliggjorda utvidg
ningen af produktionen — och under sådana förhållanden 
blir frågan mera invecklad. Först måste sålunda skiljas mellan 
de fall, då de af löneförhöjningen förorsakade förändringarna 
i produktionens organisation äro af arbetsbesparande natur, 
och sådana, då besparingar i produktionskostnaderna antingen 
lämna proportionen mellan arbetskraft och andra produk
tionsmedel vid produktionen oförändrad eller öka arbetskraft- 
behofvet i förhållande till de öfriga. De båda sistnämnda 
fallen måste medföra icke blott nationalinkomstens ökning 
utan äfven en proportionellt större efterfrågan på arbets
kraft än på andra produktionsmedel, hvaraf tydligen följer 
en höjning af arbetslönens statiska standard, som gör, att 
löneförhöjningen, om den håller sig inom denna standard, 
blir varaktig.

Detta kan vara förhållandet beträffande samtliga ofvan- 
nämnda organisationsförändringar. Den innan löneförhöj-^^J^^ 
ningen rådande oekonomiska proportionen mellan produk- arber^sPa- 
tionsmedlen, hvilken förutsättes blifva upphäfd på grund af 
lönens förhöjning, kan ha tagit i anspråk för stora kvantite
ter af andra produktionsmedel än arbetskraften; uppfinnin- ' 
garna kunna gälla besparing af andra produktionsmedel — ett 
slående exempel på kapitalbesparande uppfinningar utgör den 
trådlösa telegrafen1 — likaså företagens förbättrade inre or
ganisation2 och öfvergången till företag af lämpligare storlek.
Ser man emellertid på den sannolika utvecklingen, är det väl 
mera psykologiskt antagligt, att uppfinningar och sträfvandena 
efter organisationsförbättringar komma att inrikta sig på be
sparingar af den produktionsfaktor, hvars fördyring närmast 
bragt vederbörande i trångmål. Det ligger onekligen närmare 
tillhands vid en löneförhöjning att införa Taylor-system än

1 Jfr Cassel, The Nature and Necessity of Interest, sid. 1131
8 Jfr ofvan sid. 396 om mellanhändernas utrensning ur kättingindustrien i 

Cradley Heath på grund af den lagstadgade minimilönens införande. (Med »ar
betskraft» förstås här ofvan endast de kategorier, för hvilka arbetslönen blifvit 
höjd genom lagstiftning eller kollektivaftal.) 
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att tillse, om besparingar kunna göras på andra områden, 
exempelvis i fråga om kontorspersonalen eller förmännen. 
Möjligheten af en ekonomisk substitution är emellertid grun
dad på faktiskt förefintliga brister, hvilka äro oberoende af 
riktningen i löneförhöjningens psykologiska verkningar; det 
större företagets öfverlägsenhet — i den mån denna förefin
nes — kan såsom ofvan visats bl. a. bero på längre använd
ningstid för arbetskraften (hvarigenom en del af denna så
lunda »frigöres»), men sannolikare dock på längre använd
ningstid för det fasta kapitalet och andra mera orörliga pro
duktionsmedel. Äfven här blir då slutet, att denna längre 
användningstid gör maskinsubstitutionen mera lönande och 
därigenom förskjuter substitutionspunkterna till arbetskraftens 
nackdel.

SsSarSe’ Äfven om organisationsförändringarna äro arbetsbesparande, 
probüttringalör' behöfver detta å andra sidan icke betyda minskning i efter- 
Vterfr1£anknlf' frågan ens omedelbart på den arbetskraft, som besparingen 

går ut öfver. Sänkningen i produktionskostnader och pro
duktpris kan nämligen, om elasticiteten hos efterfrågan på 
produkten är tillräckligt stor, medföra en ökning i denna, som 
bereder samtliga gamla arbetare anställning till den högre lönen.1 

Vanligare är, att väl efterfrågan på det gamla slaget af ar
betskraft minskas genom besparingen, men att efterfrågan på 
något annat slag i stället ökas inom samma område af nä- 
ringslifvet. Särskildt ofta händer detta vid maskinsubstitution, 
och om rörlighet förefinnes mellan de båda arbetarkategori
erna, bli svårigheterna för arbetarne härigenom i hög grad 
reducerade.

1 Elasticitetsgraden måste emellertid i de flesta fall vara mycket hög, om 
detta skall inträffa, på den grund att arbetskostnaderna endast äro en del, och 
ofta en ringa del, af de totala produktionskostnaderna (se tredje kapitlet, sidd. 
159—161). Om hälften af arbetarne kunna inbesparas betyder detta sålunda 
icke, att produktpriset nedgår med hälften utan endast med en kanske ringa 
bråkdel. Efterfrågan måste därför vara mycket > 1, om flertalet arbetare 
skola kunna kvarstanna inom giltighetsområdet. Jfr. J. B. Clark, Essentials, 
sid. 283.

Härpå finnas många exempel. Ett sådant utgör sättmaski- 
nernas införande inom tryckeriindustrien, som visserligen 
minskade efterfrågan på handsättare, men i stället genom 
att möjliggöra den moderna tidningspressens väldiga kvan-
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titativa utveckling ökade efterfrågan på typografer i allmän- •.. ■ 
het.1

Men icke alltid utvecklar sig arbetsbesparingen så lyckligt vX°rSgaik 
för arbetarne inom giltighetsområdet. Den ökade efterfrågan på varånd? fomrä 
grund af produktionens utvidgning kan nämligen träffa områ- den- 
den, med hvilka den arbetskraft, som drabbas af besparingen, 
endast står i aflägsen förbindelse. Då uppstår en parallell till 
de förhållanden, som påvisats i föregående kapitel, och arbets
besparingen kan för arbetare med bristande rörlighet få dé mest 
ohyggliga följder, hvarpå den industriella revolutionen i Eng
land lämnat många allbekanta, nästan klassiska vordna exem
pel. I sådana fall medför löneförhöjningen lika fullt arbets
löshet och samma svårigheter för de af densamma berörda 
arbetarne, som om produktiviteten förblifvit oförändrad.

1 Se Eilif Sylwan, Arbetsintensiteten i Sveriges tryckeriindustri. Sid. 21 ff.
I Nordamerika, där »farm implements and machinery are more various and 

effective than in any other [country] in the world» har man funnit, attlandt- 
bruksmaskinerna »have dispensed with many laborers in harvest operations... 
but have greatly increased crop acreage and made possible higher cultivation 
and many operations for soil amelioration and farm improvement Farm 
machinery makes it possible to employ labor in the betterment of the land 
and give employment to the laborer in more thorough soil preparation and 
cultivation. It is therefore a boon to agriculture and to the laborer.» Report 
of the Industrial Commission, Vol. XI, Washington 1901, sidd. Ill—112.

Ett annat exempel återfinnes hos Ilgen, a. a., sid. 106, där följande siffror 
meddelas rörande utvecklingen inom ett stort spinneri, i hvilket stora tekniska 
förbättringar infördes hufvudsakligen 1865—1890:

Genomsnittliga Antal 
antalet spindlar arbetare

1865  92,749 1,203
1875  99,353 1,151
1885  ...................... 111,304 1,087
1895  131,508 837
1900  136,046 856
1903.... ............................  140,653 945
1912  196,623 1,247

W. Le Coutre (Die Preisentwicklung in der Steinkohlengasindustrie. Schrift, des 
V. f. Soz.-pol. 142: 5. Lpz. 1914. Sid. 445) framhåller, att oaktadt det relativa anta
let arbetare vid de tyska gasverken genom tekniska förbättringar i väsentlig grad 
minskats, har det absoluta arbetarantalet stadigt vuxit från 19,880 år 1890 till 
59,028 år 1912 utan att ha gått tillbaka ett enda år under denna tid.

Exemplen kunna mångfaldigas. Emellertid måste ihågkommas, att den ökade 
efterfrågan äfven kan bero på andra orsaker än ifrågavarande produktion sför
bättringar, såsom näringslifvets allmänna utveckling o. s. v.
26 Arbetslönens reglering.
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ïknïïglr Oeil-skillnaden förefinns emellertid, att deh stöt som löne
förhöjningen gifvit i fråga om organisationsförbättringar san
nolikt dock alltjämt bibehåller sina verkningar. Och i längden 
betyder skillnaden i elasticitet i efterfrågan mindre. Arbets
kraftens rörlighet ökas nämligen alltmera, ju längre en dylik 
kraft får verka.1 Detta medför återigen, att i längden det 
icke blir organisation sförbättringarnas inverkan på efterfrågan 
på arbetskraft inom ett visst område af näringslifvet utan på 
»arbetskraft i allmänhet», som blir af intresse. Dessutom spelar 
graden af elasticitet i efterfrågan på arbetskraft inom giltighets
området icke någon roll — frånsed t den betydelse som kort
variga förändringar inom näringslifvet alltid ha för långtids- 
tendenserna inom detsamma (den en gång förefintliga arbets
lösheten måste t. ex. alltid i olika riktningar medföra en ceteris 
paribus varaktig minskning af nationalinkomsten). Är elastici- 
teten så stor, att den gamla arbetskraften kan kvarstanna på om
rådet för arbetsbesparingen, måste efterfrågan på andra produk
tionsfaktorer, exempelvis väntande, här ökas, hvilket återigen 
medför, om förhållandena i öfrigt förblifva desamma, en tendens 
till allmän stegring hos kapitalräntan i förhållande till arbets

1 Den minskning i behofvet af arbetskraft, som landtbruksmaskinerna dock 
medfört i de flesta länder, uppväges sålunda så småningom delvis genöm en 
långsamt skeende förändring i befolkningens fördelning på jordbruk och indu
stri, på så sätt att en del af den uppväxande jordbruksbefolkningen beger sig 
till städerna för att deltaga i den industriella tillverkningen af bl. a. just dessa 
landtbruksmaskiner.

De små rubbningar, som näringslifvets dynamiska förändringar medföra på 
grund af den rörligheti som »in the long run» förefinnes hos arbetskraften, 
har statistiskt kunnat konstateras. Bowley har sålunda med hjälp af de en
gelska yrkesräkningarna kommit till följande resultat:

»The main changes may have been accomplished, so far as the broad figures 
show, without any necessity on the part of any man to change his occupa
tion, but simply by changes in the supply of new comers. If a proportion of 
lads bred in the country had gone to the railways and coal-mines, and taken 
situations as bus-drivers, grooms or gardeners, and if the lads in Yorkshire 
and Lancashire, whose fathers were in the woollen and cotton mills, had gone 
into the cycle or machine trades or ship-building, or become clerks in the 
cities, the members would have grouped themselves much as the census shows. 
It seems very probable that such changes have taken place. The only case 
numerically important where there is an actual diminution of members is 
agriculture, and this would be sufficiently accounted for by the non-filling of 
the places of the old men as they dropped out of the ranks.» A. L. Bowley, 
National Progress in Wealth and Trade. London 1904. Sidd. 1—2.
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lönen. Är återigen efterfrågan på arbetskraft inom området 
för organisationsförbättringen mera oelastisk, så att en del af 
dep gamla arbetskraften måste söka sig väg till andra an
vändningar, blir följden en sänkning i arbetslönen i förhål
lande till kapitalräntan, först i de nya användningarna och 
sedan öfver hela linjen.

Under i öfrigt samma omständigheter kommer därför en 
löneförhöjning, soni medför arbetsbesparande organisations- 
förbättringar och uppfinningar, att åstadkomma en förskjutning 
till nackdel för arbetskraften i dennas relativa andel af na
tionalinkomsten i förhållande till öfriga produktionsmedel. 
I hvad jmån arbetslönen kan höjas till en absolut högre 
nivå, hvarigenom den giorda löneförhöjningen skulle kunna 
varaktigt bevaras, beror återigen på förhållandet mellan styr
kan i nationalinkomstens tillväxt och i den relativa förskjut
ningen till arbetskraftens nackdel i fördelningen mellan de 
olika produktionsfaktorerna af den högre nationalinkomsten^. 
Härom kan ingenting a priori utsägas.

Emellertid är att märka, att, när nationalinkomsten ökas 
och en större kvot tillfaller öfriga produktionsfaktorer, kan 
detta inverka på tillgången af de senare och, om denna 
är tillräckligt elastisk, medföra, att den slutliga minsknin
gen i arbetslönens kvot blir afsevärdt lägre och sålunda 
sannolikheten för en absolut höjning af arbetslönen större. 
Såsom redan i första kapitlet, sidd. 11—13, framhållits, är 
prisets inverkan på den totala tillgången af produktionsfak
torerna mycket oregelbunden, hvilket i hög grad försvårar 
bedömandet af denna fråga. Med den moderna internatio
nella kapitalmarknaden har man dock anledning antaga, att 
tillgången på väntande inom ett särskildt land är betydligt 
elastisk1 2; och att det sålunda i allmänhet kan anses vara 

1 Eller för att använda den Böhm-Bawerk-Wicksellska terminologien : en 
teknisk uppfinning eller produktionsmetod, som innebär långvarigare kapital
investering måste — utan samtidig kapitalökning — medföra en minskning af 
kapitalets »bredd-dimensioner> och en ökning af dess >höjd-dimensioner», så 
att en mindre del af kapitalet förbrukas under loppet af ett år; en ökad 
mängd af den löpande arbets- och jordkraften blir följaktligen tillgänglig för 
hvarje års direkta produktion, hvarigenom deras gränsproduktivitet och pro
duktandelar kunna minskas, men icke behöfna göra det, då ju hela den 
samfällda produktionen samtidigt ökats. Wicksell, Föreläsningar, del I, sid. 170.

2 Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 88—89.
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sannolikt, att, ehuru någon minskning i arbetskraftens andel 
i nationalinkomsten alltid måste uppkomma, för såvidt om
ständigheterna i öfrigt förblifva desamma, arbetslönen vid de 
ofvan behandlade förbättringarna i produktionen dock kom
mer att undergå en absolut höjning. Någon säkerhet härför 
föreligger dock icke.

Men härtill kommer, att omständigheterna sannolikt icke 
förblifva desamma, ty nationalinkomsten är äfven de icke 
varaktiga produktionsfaktorernas, och bland dem väntandets, 
källa; ju större nationalinkomsten är, desto större möjligheter 
föreligga, att väntandets kvantitet ökas, icke, såsom i förra 
stycket berördes, på grund af ökning i priset på väntande utan 
på grund af själfva ökningen i nationalinkomsten — och detta 
kumulativt år från år — med de följder för arbetskraftens rela
tiva andel i den nya nationalinkomsten, hvilka nedan sid. 411 ff. 
påpekas. Men äfven här inkommer ett oberäkneligt element, 
hämligen i hvad mån den ändrade fördelningen af national
inkomsten påverkar sparsamheten1; antagligt är väl emeller
tid — om vi alltjämt hålla oss till kapitalet — att en för
skjutning i fördelningen till förmån för kapitalägarne, hvilka 
kunna présumeras i stort sedt tillhöra den förmögnare och 
därför sparkraftigare delen af befolkningen,2 sannolikt i det 
stora hela medför mera sparande; ehuru gifvetvis en ökning 
i dessa befolkningslagers inkomster äfven kan medföra vidgadt 
tillfredsställande af dagens behof. En sådan ökning i kvan
titeten väntande bör återigen, såsom nedan sid. 411 framhål- 
les, innebära en ökning i öfriga produktionsfaktorers pris.

De tiiifäiuga Dessa slutliga verkningar af löneförhöjningen intressera 
betgdeise. emellertid vanligen dess upphofsmän af naturliga skäl ganska 

litet, under det att de ofvan framhållna mera tillfälliga rubb-
1 Denna synes Pigou, Wealth and Welfare, sid. 88, ha förbisett eller också 

af någon anledning icke ansett sig böra omnämna. Det torde äfven böra upp
märksammas, att nationalinkomstens olika användning kan antingen 1) med
föra minskning eller ökning i samtliga produktionsfaktorers kvantiteter, be
traktade som en helhet, eller 2) minska kvantiteten hos den permanenta fon
den af en produktionsfaktor (t. ex. kapitalet) till förmån för den permanenta 
fonden af en annan (ex. arbetskraften). Jfr första kapitlet sid. 18 ff. Att följa 
de ytterligare konsekvenserna häraf skulle emellertid alltför mycket inveckla 
problemställningen; de lämnas i detta sammanhang ur räkningen.

2 Aktiebolagsformen, själfhjälpsföreningar m. m. ha dock här medfört en 
spridning af kapitalägarne i demokratisk riktning, som ingalunda , är utan be
tydelse för ifrågavarande problem.
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ningarna — hvilka äfven icke-arbetsbesparande uppfinningar 
och organisationsförbättringar kunna medföra — för dem 
framstå såsom det väsentliga. Att dessa tillfälliga rubbningar 
dessutom äfven i de flesta fall innebära varaktigå förändringar, 
har redan påpekats. Betydelsen för våldsamheten i rubb
ningarnas verkningar på arbetsförhållandena af arbetskraftens 
rörlighet mellan de olika områden, som träffas af föränd
ringar i efterfrågan på grund af uppfinningar och organi
sationsförbättringar, har äfvenledes redan påvisats. Det åter
står emellertid en annan omständighet af största vikt i detta 
afseende, nämligen att dessa organisationsförbättringar m. m. 
ingalunda i verkligheten äro de enda dynamiska förändrin
garna i samhället, utan att detta är utsatt för en kontinuerlig, 
på de mest spridda områden fördelad påverkan af dynamiska 
krafter. Verkningarna af dessa och af de nyss nämnda or- 
ganisationsförbättringarna kunna därför åtminstone delvis ta 
ut hvarandra och näringslifvet föras fram till andra statiska 
standards, utan att de dynamiska förändringar, som äro för
utsättningar härför, ställt till allt för mycket ohägn.1 Detta 
visar sig också i praktiken mycket ofta vara fallet i fråga om 
arbetsbesparande eller icke-arbetsbesparande organisationsför
bättringar o. dyl. Erfarenheterna från den australiska och en
gelska minimilönlagstiftningen lämna härpå flerfaldiga exem
pel, då minimilönen medfört organisationsförbättringar, men 
arbetsmarknaden i mycket ringa grad blifvit berörd af dessa på 
grund af samtidigt inträffande andra dynamiska förändringar, 
som hejdat organisationsförbättringarnas »utdrifning» af ar
betskraft. Detta resultat är, oaktadt att dessa vittnesbörd 
ju gälla löneförhöjningar för hela industrier, sannolikare i 
den mån organisationsförbättringen är begränsad till ett mindre 
område. Gäller den endast ett enda företag, kan driftens om
ändring därstädes lättare ske utan arbetarflyttningar från el
ler till industrien i fråga, än om förbättringen gäller hela in
dustrien; en så småningom skeende driftkoncentration har 
mycket mindre besvärliga följder för arbetarne än en som 
plötsligt äger rum inom en hel näring o. s, v.2

’ Jfr J. B. Clark, Essentials of Economic Theory, kapitlen XVI och XVII.
2 Särskilda svårigheter bereda sådana uppfinningar, på hvilka patent erhål

las, ty här kommer patentinnehafvaren-monopolisten att ta betaldt för sin 
uppfinning »what the traffic will bear», och de som använda uppfinningen 
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d?r eiier11 mä- Arbctames kända ställning till sina medtäflare maskinerna 
dra arnamns under den industriella revolutionens omhvälfningar särskildt 

i England och den likaledes kända förändringen i den offici
ella uppfattningen af maskinernas plats inom det moderna 
naringslifvet hos fackföreningsrörelsens ledning i olika län
der behöfva här ej närmare beröras. Att uppträdandet af 
arbetsbesparande maskiner och organisationsförbättringar in
stinktivt ses med ovilja af de arbetare, som däraf träffas i sin 
lofliga näring, är icke blott allt för mänskligt utan äfven, så
som af hvad ofvan blifvit anfördt framgår, icke utan sitt berätti
gande.1 Den moderna fackföreningsrörelsen lägger emeller
tid som sagdt sällan direkta hinder i vägen för användande 
af maskiner, bättre produktionsmetoder o. dyl. Indirekt söker 
den emellertid understundom hejda maskinsubstitution genom 
att kräfva högre lön för maskinarbetet, att maskinerna skola 
drifvas af flera arbetare än nödvändigt m. m.2 Att dylika hin-

i fråga måste, så länge patentet varar, därför dragas med kanske i det närmaste 
lika höga produktionskostnader som förut; produktprisen bli sålunda icke af- 
sevärdt lägre, och omsättningen blir nära nog densamma som hittills, under 
det att uppfinningen — om den är arbetsbesparande — minskar proportionen 
arbetskraft, som sysselsattes inom produktionen i fråga. Följden måste blifva 
»utdrifning» af arbetskraft, ofta i stor skala. (J. B. Clakk, a. a., sidd. 265— 
266).

1 En genomläsning af Svensk Typograftidning under åren för experimenten 
med den svenska (Lagermanska) sättmaskinen är i detta afseende lärorik.

Ett roande exempel på känslorna hos ge/nene man inom fackföreningsrörel
sen i dylika fall utgör följande lilla inlägg i Bageriarbetaren (årg. 1899 n:o 12,) 
från en medlem af Bageriarbetarförbundets afdelning i Gäfle: »Orsaken är den, 
att bagaremästaren Forsell här i staden hade i våras uppfunnit en maskin, 
som skulle kafla spisbröd och — blekna grofbagare — den skulle kafla 20 ka
kor i minuten. Det är ju väl dubbelt emot hvad en vanlig maskin, som består af 
skinn, ben och något kött, kan kafla; och att det skulle lyckas, det var upp
finnaren så säker på, att han beskref den på idkareföreningens möte samt om
talade för grosshandlare, hvilken revolution den skulle åstadkomma; men som 
ofvan nämnts, så har den dött för närvarande, och frid vare öfver hans stoft. 
Måtte den maskinen följa sina föregångare på samma område och bli begraf- 
ven och kanske bränd.»

2 Härvidlag kunna äfven andra motiv spela in, såsom en känsla af att ar
betaren bör med arbetsgifvaren dela den ökade vinst, som maskinens infö
rande åtminstone till en början innebär — detta angafs såsom ett skäl för de 
höga maskinsättarlönerna vid sättmaskinens införande i Sverige — rädsla för 
öfveransträngning vid skötseln af de till en början främmande maskinerna, 
åntägandet att en »delning af arbetet» medför minskad arbetslöshet eller på 
annat sätt ar mera lojalt mot arbetskamraterna o. s. v.
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der i längden sannolikt bli till arbetarens skada, framgår 
af det ofvanstående. Men i den mån de kunna hindra ett 
alltför plötsligt, allmänt införande af de nya produktionsme
toderna, äro de otvifvelaktigt till gagn.1 Detsamma gäller 
bestämmelser, som lämna de gamla arbetarne inom yrket 
företrädesrätt till arbetet vid maskinerna. Så kan äfven vara 
förhållandet med sådana löneskalor, som skona de smärre 
och sämre företagen från att omedelbart uppslukas af de 
större. Äfven här ligger emellertid faran nära, att dylika 
skyddsåtgärder icke anses böra vara af öfvergående betydelse 
utan bibehållas till allvarlig skada för näringslifvet och äfven 
arbetarne. Att de i längden skulle kunna hålla sig gentemot 
de inom näringslifvet till större effektivitet verkande krafterna, 
förefaller emellertid icke sannolikt, och verkligheten erbjuder 
talrika exempel på att så icke är fallet.

1 Någon gång kunna de påtagliga skadliga verkningarna af ett för hastigt 
genomförande af arbetsbesparande uppfinningar medföra, att exploatörerna af 
uppfinningen själfva söka fördröja öfvergången till den nya produktionsmeto
den. I den mån ett sådant fördröjande verkligen har till motiv att mildra 
öfvergångssvårigheter och icke innebär monopolistiska tendenser (jfr ofvan sid. 
405, not 1), äro dylika åtgärder otvifvelaktigt värda allt erkännande. De kunna 
emellertid sällan genomföras, då de i de flesta fall kräfva internationell sam
manhållning.

Ett exempel härpå utgör emellertid införandet af den Owenska flaskmaskinen. 
Då maskinen, som dagligen kan producera 15,000 flaskor, endast behöfver tre, 
icke yrkeslärda arbetare för sin skötsel, betydde den ett fruktansvärdt slag för 
den gamla, delvis mycket yrkesskickliga arbetarstammen. Af det europeiska 
flaskfabriksförbundet fastställdes därför till skydd för flaskblåsarne bestäm
melser, hvarigenom maskinen endast så småningom fick komma i bruk. Adolf 
Weber, Der Kampf zwischen Kapital und Arbeit. Tübingen 1910, sid. 8.

2 The Distribution of Income, sid. 236.

Smart2 berättar sålunda om ett fall, då upprätthållandet af dy
lika hinder för maskinsubstitution blef ödesdigert för arbetarne 
inom det distrikt, där industrien hittills hållit till, och i stället 
medförde dennas uppblomstring på andra håll. »För icke så många 
år sedan var Glasgow ett centrum för väfnadsindustrien. Om man 
i dag frågar, hvarför väfnadsindustrien för närvarande är en ut
döende näring, blir svaret ytterst enkelt. Det beror därpå, att Glas- 
gow-väfvarna, ända tills helt nyligen, absolut vägrade att ta befattning 
med mer än två väfstolar. Förgäfves sökte de kvinnliga arbetarnes 
vänner fästa deras uppmärksamhet på faran. Förgäfves frestade arbets- 
gifvarne arbetarne med högre lön till lägre ackordspris, om de ville för
söka med de tre väfstolarna. Ingenstans fanns det bättre väfvare än i 
Glasgow, och de kunde icke förstå, hvarför arbetsgifvarne skulle begära
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af dem att ta lägre ackordspris. Skälet var helt enkelt det, att 
Lancashire för länge sedan funnit sig i det oundvikliga och slagit 
in pä systemet med tre och fyra väfstolar.----------------------Skillna
den i pris blef så stor, att efterfrågan mer och mer vände sig mot 
de billiga Lancashire-varorna och från de dyra Glasgow-varorna. 
Intet kapital placerades mera i Glasgow-väfverier. Mer och mer kapi
tal fann vägen till Lancashire. Lönerna i Glasgow sjönko. Lönerna 
i Lancashire stego.»

Ett för arbetarne lyckligare exempel erbjudes inom vår svenska 
tryckeriindustri, där arbetarne dels lyckats, såsom ofvan visats,1 genom- 
drifva företräde åt de gamla handsättarne vid sättmaskinerna, dels 
genomdrefvo särskildt höga löner och kortare arbetstid — samt hög 
ersättning för. ordinarie nattarbete vid skift — för arbetet vid sätt
maskinerna, h varigenom farten vid deras införande gifvetvis hejdades. 
Sannolikt har denna politik — jämte andra dynamiska föränd
ringar — bidragit till att sättmaskinernas införande i Sverige knap
past beledsagats af någon arbetslöshet inom typografyrket2 Seder
mera ha, som ofvan redan berättats, särskilda förhållanden delvis 
medfört de restriktiva bestämmelsernas lindring, innan utvecklingen 
själf tvingat därtill.

L°en^och^nro ^en föregående framställningen har på åtskilliga punkter 
duktionensrikt- visat, hurusom en löneförhöjning innebär ett öfverförande af 

ning, -- ------------
1 Sid. 223.
3 Se Bagge, Organisationer och kollektivaftal inom tryckeriindustrien, sidd. 39 

—41. I Sylwans ofvan citerade arbete har samma sak behandlats, därvid en 
anmärkning gjorts (sid. 22, not 1) beträffande min beräkning af det antal typo
grafer, som skulle kunnat ha blifvit utan sysselsättning på grund af sättmaski
nernas införande, i så måtto att i min undersökning »de arbetare, som äro nöd
vändiga för maskinens drift, också afräknats såsom försatta ur arbete.» När det 
är fråga om, i hvad mån de gamla handsättarne erhållit arbete oaktadt de 
arbetsbesparande maskinerna, förefaller det mig alltjämt riktigt att medtaga 
bland de »potentiellt arbetslösa» f. d. hand-, numera maskinsättare.

ö Äfven bör hänsyn tagas till, att arbetarnes real in ko mst ofta väsentligt 
ökas på grund af maskinsubstitutiouen, då denna hufvudsakligen gäller de 
massårtiklär, till hvilka arbetarne äro hufvudkonsumenter. Så godt som alla 
uppfinningar och förbättringar, 'hvilka gjorts på senare tider, ha gällt konsum
tionsartiklar för arbetarklassen. (Pigou, Wealth and Welfare, sid. 90.)

^en^påslyn- Af allt detta framgår äfven, att i de fall, då löneförhöjnin- 
da^sations<fö?a' gen påskyndar organisationsförbättringar, hvilka utan lönens 
„ar"förhöj ning så småningom ändock skulle ha införts, är det 
apande sAada. sannoiikt, at( detta — oaktadt att den större nationalinkom

sten med sina ofta kumulativa verkningar därigenom kom
mer att inträda tidigare, än hvad annars skulle ha blifvit fal
let8 — ofta är till mera skada än gagn för arbetarne. 
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produktionskrafter för kortare eller längre tid från ett område 
af näringslifvet till ett annat, hvarigenom produktionen också 
får en mer eller mindre ändrad riktning. En undersökning 
af, på hvad sätt detta kan i olika afseenden påverka natio
nalinkomstens storlek, skulle innebära en uttömmande fram
ställning af produktionens väsen. Hvarje försök att här söka 
åstadkomma något dylikt måste emellertid af närliggande skäl 
vara uteslutet. Det kan också ifrågasättas, huruvida en sådan 
undersökning skulle kunna medföra några praktiskt värde
fulla resultat. För att en ändring i produktionens riktning 
med någon sannolikhet skall kunna medföra ökad national
inkomst, kräfves nämligen, att den företages efter vissa be
stämda linjer i det medvetna syftet, att den förändrade investe
ringen af produktionskrafter skall komma att medföra ökad pro
duktivitet. Löneförhöjningarna vidtagas gifvetvis utan all tanke 
på, att de skola företagas på ett sätt, som innebär, att den af 
dem förorsakade ändringen i produktionskrafternas fördelning 
skulle kunna påverka den nationella produktionens afkast- 
ning; de igångsättas af helt andra motiv och ur helt andra 
synpunkter. Sannolikheten är därför under alla förhållanden 
större, att den förändrade produktionsriktningen skall minska 
produktionsresultatet, än att den skall öka detta. I sådana fall, 
som behandlats ofvan i femte kapitlet § 3, nämligen då ett om
råde af näringslifvet blifvit öfverfylldt med arbetskraft på grund 
af dennas orörlighet — och sålunda företer exceptionellt låg 
nettolön — är det emellertid tydligt, att en löneförhöjning, 
som höjer lönen upp till den enhetliga nivån och drifver ut 
arbetskraft från det öfverfyllda området, om den placerar ar
betskraften i användningar, där den är relativt mera knapp, 
måste ge produktionen en förändrad riktning, som ökar dess 
resultat. En sådan öfverflyttning behöfver emellertid icke 
äga rum, om någon sorts delning af arbetstillfällena förekom
mer. Vid koncentrering af dessa blir däremot, såsom ofvan1 
visats, den del af arbetskraften rörlig, hvilken ej får anställ
ning till den högre lönen.

Då ändringar i produktionsfaktorernas pris i stort sedt 
betyda ändrad inkomstfördelning för olika folkklasser med 
olika konsumtionsvanor och behof, kan löneförhöjningen un
der den tid den äger bestånd äfven härigenom påverka pro-

1 Se sjätte kapitlet.
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Löneförhöjnin
gens inverkan 
på öfriga pro
duktionsfakto
rers kvanti

teter.

duktionens riktning.1 Dylika förskjutningar i konsumtionen 
kunna sålunda påverka relationen mellan efterfrågan på olika 
produktionsmedel samt därmed fördelningen af nationalin
komsten dem emellan. Då ökad inkomst för arbetarbefolk
ningen medför en ganska enhetlig förskjutning i riktning mot 
ökad efterfrågan på kapital — på grund af det stora kapital- 
behofvet vid massartiklars tillverkning — är denna omstän
dighet icke utan betydelse för löneförhöjningarnas slutliga 
verkningar.2

Svårigheterna att anpassa lönen efter lefnadskostnaderna 
på olika orter, så att nettolönen blir så långt möjligt enhet
lig, ha antydts i ett föregående kapitel3. Då.arbetskostnaden 
utgör en af de viktigaste »standortsfaktorerna»4, kommer en 
oriktig standardisering härvidlag att influera på näringslifvets 
geografi. Denna är å sin sida af stor vikt för nationalinkom
stens storlek, som kan minskas, om olikformigheten i netto
lön medför, att industrier uppammas på orter, som i öfrigt 
äro mindre lämpliga för deras förläggning, och undanträngas 
från ur industriell synpunkt lämpligare belägna.

Till sist bör påminnas om, att löneförhöjningar kunna 
icke blott, såsom ofvan flerstädes framhållits, öka kvantiteten 
hos organisationsfaktorn och uppfinnarandan, utan äfven på 
sätt i första kapitlet visats, minska såväl dessas som andra 
produktionsfaktorers kvantiteter, om nämligen löneförhöjnin-

1 Detta kan ej sällan ha de mest oväntade verkningar. Strejken inom textil
industrien i Lancashire år 1893 förorsakade sålunda depression inom piano- och 
orgeltillverkningen i London samt medförde stora svårigheter för arbetarne 
inom denna industri. De goda förtjänsterna för fiskarbefolkningen på svenska 
västkusten under kriget borde, att döma af notiser om deras användning, haft 
motsatt verkan på pianoarbetarnes villkor.

s Dessutom uppkommer en mängd indirekta verkningar af ändringar i pro
duktionens riktning, såsom fördelarna af att produktionen i större utsträckning 
kommer att ske inom mera hälsosamma eller för folkkaraktärens utveckling 
gynnsammare näringsgrenar och skadligheten i motsatt fall o. s. v. En löneförhöj
ning, som t. ex. utestänger kvinnor eller minderåriga från nattarbete, har säkerligen 
verkningar, som också ekonomiskt mer än väl uppväga den direkta minskningen i 
nationalinkomsten. Löneförhöjningar tillgripas emellertid sällan af dylika motiv, 
och i hvarje fall skulle ett närmare fullföljande af dessa eventuella verkningar af lö
neförhöjningen föra allt för långt in påför denna undersökning periferiska områden.

8 Femte kapitlet, sid. 282.
4 Den andra viktiga »standortsfaktorn», transportkostnaderna, kan påverkas 

af arbetslönenivån inom transportverksamheten. >
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garna riktas mot deras pris. I den mån den totala tillgången 
på öfriga produktionsfaktorer öfverhufvud är elastisk inför 
förändringar i priset, kan emellertid en sådan minskning i 
deras kvantiteter icke blifva varaktig, då ju den minskade 
kvantiteten måste medföra större knapphet, den större knapp
heten åter höja priset och det höjda priset till slut i mån af 
elasticitet hos tillgången återföra denna till det gamla läget. 
Men gifvet är, att, innan denna procedur hunnit fullbordas, 
måste den under tiden ha satt spår i produktionens effektivi
tet samt därmed ha påverkat nationalinkomsten och sålunda 
äfven arbetslönens statiska standard. . , , .

Äfven har ofvan visats, att under vissa förutsättninga? 
löneförhöjningens inverkan på nationalinkomstens storlek 
kan ha betydelse för väntandets kvantitet. Detsamma gäller 
äfven risktagandet. Löneförhöjningens inverkan på national
inkomstens storlek blir sålunda af kumulativ natur. Inkomst
fördelningens sannolika inverkan på sparandet1 — och det- >
samma gäller i stort sedt risktagandet ; obligationer och spar: 
kassor äro företrädesvis de små inkomsttagarnes placerings- 
objekt, risktagandet öfverlämnas till de större förmögenhetsinne- 
hafvarne — har äfvenledes berörts i det föregående; af den anled
ning, som där framförts, är det sannolikt, att löneförhöjningar, 
som minska nationalinkomsten, medföra något minskad till
gång på väntande och vice versa.2

Af en viss betydelse är, att kollektivaftalen frigöra en del risk
tagande för nya användningar och sålunda, om man så vill, öka 
risktagandets effektiva kvantitet. Under deras giltighetstid är näm
ligen dels risken för arbetsinställelser mindre än när arbetsmarknaden 
är fullt obunden,8 dels möjligheten för företagaren att kalkylera på 
grundval af fasta arbetskostnader större. Det senare motväges emel
lertid af den risk, som längre kontrakt alltid innebära på grund af 
oförutsedda växlingar inom näringslifvet

Både väntandet och risktagandet äro såväl komplementära fXrbSsiöneås 

som konkurrerande produktionsfaktorer i förhållande till ar- statiaaar±an~

1 Jfr E. H. Thörnberg, a. a., sid. 11 ff.
2 Mot denna minskning i väntande och risktagande kan åter — såsom i det 

följande visas — stå en ökning af arbetskraften. Det har redan antydts, att 
den förändrade fördelningen af nationalinkomsten kan i viss mån betyda en
dast en förskjutning i underhållet och tillväxten af samhällets produktionskrafter.

3 Härvidlag är emellertid att märka, att sympatistrejker: och sympatilock
outer, hvilkä med organisationernas utbredning få allt större bétydelsë, numera 
äro så godt som alltid obundna af kollektivaftalen.
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betskraften; risktagandet dock endast i ringa grad det senare.1 
Såsom bl. a. Wicksell påvisat,2 måste emellertid en kapital
ökning alltid medföra, att priset på andra produktionsfaktorer 
(än kapitalet) och sannolikt sålunda äfven arbetslönen komma 
att tillväxa. Den ökning i nyssnämnda produktionsfaktorers 
kvantiteter, hvilken kan blifva en följd af löneförhöjningen, 
innebär alltså antagligen en höjd, liksom den ofvan berörda 
minskningen en sänkt, statisk nivå för arbetslönen.

§3
^er^och^Mk om en löneförhöjnings inverkan på den totala

mängden, tillgången på arbetskraft bör först och främst särskiljas denna 
kvantitets båda hufvudelement: arbetarantalet och kvantiteten 
arbetskraft per arbetare.3 Löneförhöjningens inverkan på 
arbetarantalet beror återigen hufvudsakligen på det inflytande 
den kan ha på folkmängdens förändringar.4

Giftermåistaiet. Ända till de senaste årtiondena spelade vid frågan om sam
bandet mellan förändringarna i folkmängden och de ekono
miska faktorerna giftermålstalet den mest framträdande rollen. 
Höj es inkomsten för en viss befolkningsgrupp, borde detta 
medföra ökad äktenskapsfrekvens, ansåg man, hvaraf åter blefve 
följden höjdt födelsetal, ökad tillgång på arbetskraft och däraf

1 Jfr andra kapitlet, § 3.
2 Wicksell, Föreläsningar, del I, sidd. 163—164, 169—171 samt 219. >Ka- 

pitalisten-spararen är sålunda i grunden arbetarens vän; men den tekniske 
uppfinnaren är icke sällan hans fiende.» Ibid. sid. 170. Marshall, a. a., bok 
VI, kap. II § 9, sid. 541 yttrar sig mera kategoriskt: »There is a real and 
effective competition between labour in general and waiting in general. But 
it covers a small part of the whole field, and is of small importance relatively 
to the benefits which labour derives from obtaining cheaply the aid of capital, 
and therefore of efficient methods in the production of things that it needs.»

3 Nödvändigheten af en sådan uppdelning framhölls med skärpa redan af 
- > ' - - Longe i hans kritik af lönefondsteorien. »A supply of labour is a supply of

potential work, and every practical man knows that the quantity of work to 
be got from labourers is no more determined by their numbers, than the 
quantity of apples to be got from an orchard by the number of trees in it». 
Francis D. Longe, A Refutation of the Wage-Fund Theory of Modern Political 
Economy as enunciated by Mr. Mill, M. P. and Mr. Fawcett, M. P. London 1866. 
A Reprint of Economic Tracts, utg. af J. H. Hollander, Baltimore 1904. Sidd. 
55—56.

4 Löneförhöjningens inverkan på befolkningens fördelning mellan industri
ellt kroppsarbete och andra sysselsättningar har berörts i fjärde kapitlet, sid. 
241 ff.
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förorsakad återgång af lönenivån. Detta innebär tydligen en 
rent statisk teori, som förträffligt passade in i det hufvud- 
sakligen statiska klassiska systemet. Att förändringarna i 
äktenskapsfrekvensen i stort sedt öfverensstämma med för
ändringar hos allehanda ekonomiska faktorer — såsom skörde
utfallet, spannmåls- och andra priser, export och import, 
olika mätare på de allmänna konjunkturerna o. s. v. — på 
så sätt att den varierar i direkt proportion till de gynn
samma och omvänd proportion till de ogynnsamma, är en 
allmänt gjord iakttagelse? I konsekvens härmed bör en löne
förhöjning påskynda giftermålen inom den arbetarékategori, 
som beröres af densamma, hvaraf följden blir dels att gifter- 
målstalet i yngre åldersklasser, d. v. s. sådana med högre 
naturlig fruktsamhet, blir större i förhållande till giftermåls- 
talet i äldre, d. v. s. mindre fruktsamma åldersklasser, dels 
att giftermål, som eljest skulle ha uteblifvit, komma att äga 
rum och att gifterm ålsfrekvensen i dess helhet samt äkten
skapens långvarighet på så sätt ökas. Förutsättes den äkten
skapliga fruktsamheten i öfrigt såsom konstant, skulle sålunda 
födelsetalet på grund af löneförhöjningen ökas och följaktligen 
äfven tillgången på arbetskraft.

Men redan Adam Smith, Ricardo och framför allt Malthus 
samt senare anhängare af den klassiska teorien ha äfven fram
hållit, att denna löneförhöjningens inverkan på födelsetalet kan 
motverkas af en annan faktor, nämligen en höjning i arbetarnes 
lefnadsstandard.2 I stället för att bilda familj vid tidigare 
ålder kunna arbetarne använda den höjda lönen till att in
skränka arbetstid och arbetsintensitet — i den mån detta 
ligger i deras händer3 — eller också arbeta lika mycket som 
förut, men använda inkomstökningen till besparingar, hyra 
bättre bostäder, skaffa sig bättre föda, flera njutningsmedel, 
uppfostra sina barn bättre o. s. v. Hvilkendera vägen arbe-

1 Se Gustav Sundbärg, Bevölkerungsstatistik Schwedens. Stockholm 1907. 
Sidd. 32—36. Marshall, Principles, bok IV, kap. IV, sidd. 189—191. G. U. 
Yule, On the changes in the marriage- and birth-rates in England and Wales 
during the past half century ; with an inquiry as to their probable causes. 
Journal of the Royal Statistical Society 1906, sidd. 93—112.

2 E. Cannan, A history of the theories of production and distribution in Eng
lish political economy, from 1776 to 1848. Sidd. 229—275. S. och B. Webb, 
Industrial Democracy, sid. 632 ff.

3 Se nedan, nästa §.
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.taren väljer, beror på hans levnadsstandard, som återigen är 
beroende af bl. a. sedvana," omgifningår o. s. v. Men denna 
lefnadsstandard kan äfven påverkas af inkomstnivån; ja, i 
själfva verket torde denna vara den afgöraude faktorn, vid 
lefnadsstandardens bildning.

Att en löneförhöjning omedelbart bör tendera att öka äk- 
tenskapsfrekvensen, förefaller sålunda troligt, då ju lefnads
standardens höjning knappast kan tänkas inträffa samtidigt 

. med ändringen i lönenivån; men håller sig denna någon längre 
tid är det sannolikt, att lefnadsstandarden icke förblir obe
rörd af inkomstens höjning och att denna höjning sålunda 
sedermera medför icke ökad, utan kanske till och med 
minskad giftermålsfrekvens? Lefnadsstandardens fasthet är 
gifvetvis olika för olika arbetarkategorier, beroende på sed
vana, kulturnivå, nationella egendomligheter o. s. v. Aft i 
längden förändringen i inkomst skulle förblifva utan infly
tande på lefnadsstandarden, strider dock mot erfarenheten.

En befolkningsgrupps lefnadsstandard är ur ifrågavarande 
synpunkt liktydig med den plats på behofsskalan, som till
fredsställandet af familjeinstinkten intager.1 2 Om nu behofs
skalan vore oföränderlig, måste den höjda lönenivån medföra, 
att fa milj einstinkten i högre grad än förut tillfredsställes och 
sålunda äktenskapsfrekvensen ökas. Men när själfva behofs
skalan likaledes påverkas af samma löneförhöjning, får ekva
tionen tydligen flera obekanta och problemet blir olösligt, 
d. v. s, löneförhöjningens slutliga inverkan på gifter målstalet 
oberäkneligt,

1 Jfr ofvan Qärdc kapitlet, sid. 216, uppgifterna från de arbetsstatistiska 
undersökningarna rörande höjningen af giftermålsåldern under de senare år
tiondena.

2 Carver, The Distribution of Wealth. Sid. 170 ff.

I hvilken riktning löneförhöjningen genom sin inverkan på 
lefnadsstandarden till sist kommer attinfluera på giftermålstalet, 
beror ceteris paribus i hög grad på längden af den tidrymd, 
under hvilken arbetslönen kan hålla sig uppe på den högre 
nivån. Högkonjunkturens mera kortvariga stegringar af ar
betslönen medför sålunda, såsom statistiken visar, en stegring 
af giftermålstalet; men den höjning i arbetarklassens inkomst
nivå, som kännetecknar t. ex. senare delen af 1800-talet, torde 
i stort sedt icke haft en sådan stegring till följd. En annan 
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faktor af största betydelse är lefnadsstandardens elasticitet. Ju 
mera elastisk lefnadsstandarden är, d. v. s., ur ifrågavarande 
synpunkt, ju mera påverkbar af inkomsthöjden och mindre 
beroende af andra orsaker, desto kortare tidrymd erfordras 
för att den högre lönen icke skall verka höjande på gifter- 
målstalet. En stadigvarande ökning af giftermålstalet, ålders
klass efter åldersklass på grund af en högre lönenivå före
faller emellertid under alla förhållanden otrolig.

Den hittills konstanta nedgång i födelsetalet, som i de euro- Fruktsamheten- 
peiska kulturländerna, Nordamerika och Australien allmänt 
ägt rum sedan 1870- och 80-talen, kan emellertid icke i stort 
sedt sättas i samband med förändringar i äktenskapsfrekvensen.
Den beror hufvudsakligen på en minskning i den äktenskap
liga fruktsamheten, hvilken att döma af gjorda undersök
ningar är en följd af frivillig begränsning af densamma, och 
som trängt undan giftermålstalet från den ställning detsamma 
innehaft vid behandlingen af ifrågavarande problem.

Af särskildt intresse härvidlag är den parallellism mellan 
välstånd och äktenskaplig fruktsamhet, som under de senaste 
åren i en mängd arbeten framhållits och äfven fått tjäna så
som förklaring öfver ofvannämnda, fullkomligt revolutione
rande förändring på befolkningsrörelsernas område.

I Industrial Democracy, fackföreningsrörelsens klassiska försvars- Statistiska un- 
skrift, ha makarne Webb sålunda publicerat uppgifter från en en- omfruktsam- 
gelsk sjukkassa bestående uteslutande af mera välsituerade, yrkes- hets°åndVäl 
lårda arbetare, hvilka från och med 1880 visa en ständig nedgång i 
antalet födelser per 100 medlemmar, betydligt större än nedgången i 
det allmänna födelsetalet (per 1,000 invånare) i England och Wales 
under samma tid. På grundval bl. a. af dessa uppgifter ansågo de 
sig kunna konstatera, att nedgången i födelsetalet inträffat, icke bland 
de lägst ställda grofarbetarne, utan bland de mera välbärgade yrkes- 
lärda arbetarne.1 Till liknande resultat ha Julius Wolf2 *, Jacques 
Bertillon8, Verrijn Stuart4, Newsholme and Stevenson5 6 *, G. U.

1 A. a., sid. 635 ff.
2 Der Geburtenrückgang, Jena 1912.
8 La natalité selon le degré d’aisance dans les grandes capitales européennes. 

Bulletin de l'institut International de Statistique. Band IX och XI.
4 Untersuchungen über die Beziehungen zwischen Wohlstand, Natalität und

Kindersterblichkeit in den Niederlanden. Zeitschrift für Socialwissenschaft 1901.
6 The Decline of Human Fertility. Journal of the Royal Statistical Society-

vol. LXIX. London 1906. Sid. 67.
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Yule1, ’ Paul Mombert2, Lujo Brentano3 m. fl. kommit med hjålp 
af bl. a. undersökningar rörande antalet födelser och välståndet inom 
olika landsdelar och stadsdelar, det senare mätt genom genomsnitts- 
hyran för bostäder, antalet tjänare per 100 familjer, sparverksamhetens 
utveckling, befolkningens uppdelning i olika inkomstklasser med hjälp 
af skattestatistik o. s. v.

Samtliga dessa författare anse sig kunna konstatera, att fruktsam
heten proportionsvis aftager, i den mån välståndet ökas, samt att till 
och med ganska små växlingar i det senare medföra motsvarande för
ändringar i fruktsamheten.4

För Köpenhamn har Cordt Trap5 gjort en omsorgsfull beräkning 
af medeltalet barn per äktenskap år 1901 inom olika befolkningsgrup
per, hvilken är af särskildt intresse på grund af hänsynen till äkten
skapens varaktighet och hustruns vigselålder, och kommit till resul
tat, som återgifvas å nästföljande sida.

Isidor Flodström6 har genom att sammanställa den svenska 
skattestatistikens uppgifter rörande beviljade afdrag för barn under 
15 år — hvilka enligt förordningen angående inkomstskatt tillkomma 
skattskyldige, hvilkas inkomst ej öfverstiger 6,000 kr. — kunnat di-

1 a. a., sid. 119 ff.
2 Studien zur Bevölkerungsbewegung in Deutschland. Karlsruhe 1907 och 

Ueber den Rückgang der Geburten und Sterbeziffer in Deutschland. Archiv für 
Sozialwissenschaft und Sozialpolitik. Band XXXIV, Tübingen 1912. Sid. 824 ff.

8 Die Malthussche Lehre und die Bevölkerungsbewegung der letzten Dezennien. 
Abh. der hist. Klasse der K. Bayer. Akademie der Wissenschaften. Band XXIV, 
afd. III. München 1909. (Hufvudsakligen en sammanställning af förut publi
cerade undersökningar på området).

4 Ehuru icke direkt sammanhängande med förevarande fråga bör äfven näm
nas Pontus Fahlbecks uppvisande af att födelsetalet inom den svenska adeln 
är betydligt lägre än inom den öfriga befolkningen (Sveriges adel, I—II, Lund 
1898—1902).

En intressant jämförelse mellan antalet analfabeter i förhållande till folk
mängden och födelsetalet i olika distrikt af Italien meddelar Brentano (a. a. 
sid. 25*) efter Giulio Salvatore Del Vecchio, Gli Analfabeti e le nascitenelle 
varie parti d’Italia. Bologna 1894. Den visar, att födelsetalet är högst i distrikt 
med proportionsvis stort antal analfabeter, sjunker i jämförelse härmed i di
strikt med mindre antal sådana och är lägst i distrikt med i förhållande till 
folkmängden lägsta antalet analfabeter.

5 Berneantal og Bvrnedvdelighed i Kvbenhavnske Ægteskaber efter Folketœl- 
lingsmaterialet 1901. Tabellen i texten återgifven efter I. Flodström, Till frå
gan om rasskillnader inom Sveriges befolkning. Ymer 1915, sid, 221.

e A. a., sid. 223—225. Flodström framhåller, att en fördelning af siffrorna 
på olika landsdelar ger ett delvis annat resultat. Det omedelbara samman
hanget mellan barnantal och social ställning, som icke kan förnekas, modifi
eras nämligen enligt hans mening starkt af samma orsak, som ytterst ligger 
till grund för de demografiska skillnaderna mellan de särskilda landsdelarna, 
nämligen rasskillnader.
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Medelantalet barn per äktenskap i Köpenham år 1901.

1 2 3 4 5 6

■ » Verkligt 
antal 
födda 

barn, lef- 
vande och 

döda.

Normaliserade tal, med re
duktion till lika fördelning : Dödlig

hetspro
cent i äk
tenskap, 

som varat 
25 år och 

där- 
utöfver.

Talen i 
kol. 4

Befolknings
grupp. efter äk

tenska
pets var
aktighet.

efter äk
tenska

pets var
aktighet 
och man
nens vig
selålder.

efter äk
tenska

pets var
aktighet 
och hust
runs vig
selålder.

minskade 
med död
lighets

procenten 
i föregå

ende kol.

1. Ämbetsmän (icke 
militärer o. lärare), 
idkare af fria yr
ken,vetenskapsmän 
o. konstnärer m. fl. 2’34 2’34 2’34 2*34 24’6 % 1’76

2. Grosshandlare och

3.
mäklare..... .............
Kontors- och bu-

2'75 2'44 2*4 3 2*38 21*9 > 1’86

tikspersonal........... 2'45 2'72 2*55 2*68 29’4 » 1’89

4. Detaljhandlare....... 3’10 2’83 2'73 2*94 28*4 » 2*11

5. Fast anställda i un
derordnade anställ

•

ningar ................... i 2’94 3’16 2'92 3’24 30’8 » 2*24

6. Handtverksmästare 3'88 3*34 3’11 3*35 31*5 » 2*29

7. Arbetare ............... 3'48 3*61 3*32 { 3’68 32’6 » 1 2*48

Medelantalet barn under 15 år i de skattskyldigas familjer i 
Sverige år 1913.

27 Arbetslönens reglering.

Inkomstkategori
Totalantal taxe

rade som 
åtnjutit afdrag

! Medelantal barn, hvarför afdrag
åtnjutits :

Hela riket Landsbygden Städerna

800—900 kr.... 80,447 2’60 2*67 2’37
1,000—1,100 » ... 63,250 2’64 2’75 2’42
1,200—1,400 » ... 61,567 2*61 2'80 2’33
1,500—1,700 > ... 31,709 2'59 2’79 2*35
1,800—2,000 » ... 15,177 2’54 2’75 2'29
2,100—2,500 » ... 11,917 2’51 2*68 ! 2’31
2,600—3,000 » ... 6,242 2’43 2’62 2*23
3,100—3,600 > ... 4,730 2'41 2'60 2'24
3,700—4,500 » ... 4,585 2*38 : 2*59 2'21
4,600—5,900 » ... 4,006 2'37 ' 1 2’5 7 2’23
6,000 » ... 81 i1 2’48 1 3'43 2’15

Hela riket 283,711 1 2’59 1 2*73 2’84
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rekt konstatera ' medelantalet sådana barn i ifrågavarande skattskyl
diges familjer — frånsedt dem som icke haft barn att försöija — 
inom nedanstående inkomstklasser i Sverige år 1913. (Se föreg. sid.)

Alldeles samma tendens visar följande sammanställning ur 1912—1913 
års bostadsberäkning rörande antalet barn under 15 år per 100 boende.1

1 1912—1913 års allmänna bostadsräkning af K. Socialstyrelsen [Sveriges
officiella statistik; Socialstatistik], del I—XI. Stockholm 1913—1916. Tab. M. Vid

Antal barn per 100 boende i

arbetar
hushåll

1 öfriga
1 hushåll

Vänersborg................................... 36-6 23-6
Sundbyberg ............................... 38 30
Luleå ............................................ 43'9 33’8
Karlstad....................................... 39’4 25’3
Jönköping ................................... 36*8

i M
! 24'4

Brännkyrka .............................. 41-2 ' 31*7
Norrköping................................... 31-8 23’1
Eskilstuna ................................... 37-« i 26o
Sundsvall .................................... । 37.0 25’3

Om slutligen för Stockholm göres en sammanställning af frukt
samheten inom olika distrikt, framkomma följande resultat:

Fruktsamheten inom olika forsamlingar i Stockholm åren 1910—1911.2

Församlingar

Barnaföderskor 20—45 
år i medeltal åren 

1910—1911 med

Procenttalet bevillnings- 
taxerade män inom olika 
inkomstklasser år 19113

Äkta barn i 
% af gifta 

kvinnor

Oäkta 
barn i % af 

icke gifta 
kvinnor

i
Under | 1,500— 

1,500 kr. 3,000 kr.
Öfver

3,000 kr.

Klara ................................... 11.43
i

4’30 48’74 28’35 22’91
Jakob................................... 11’51 4.8 3 49*04 25’82 25’14
Storkyrkan ....................... 12’61 4.9 6 64’9 9 23’43 11’58
Adolf Fredrik ................... 12’93 4’07 48*29 30’29 21’42
Hedvig Eleonora............... 13’35 2.5 7 39’16 29’46 31’8«
Oscar................................... 14’51 2’5 7 43’22 30’58 26’20
Gustaf Vasa ....................... ' 15’36 3’8 5 49’79 33’78 16’43
Engelbrekt ....................... 15’81 3’17 45 48 26’73 27’84
Maria................................... 16’44 5’9 1 60*46 29’76 9.78
Kungsholmen ................... 16’45 5’15 ij 53’78 35’84 10’88
Johannes ........................... 17’01 6’48 58’52 31’61 9’87
Katarina ........................... 17’49 6.6 7 65’6 3 27’95 6’42
Matteus ............................... 17’91 6.49 60’01 , 28-21 11.18
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Att materialet för denna sammanställning ur förevarande synpunkt 
har sina brister behöfver knappast närmare påpekas. Redan de 
jämförda lokala enheterna, församlingarna, äro ingalunda alltid af 
enhetlig social struktur. I den bevillningstaxerade inkomsten ingår 
som bekant ej utdelning på aktier i inländska aktiebolag, och afkasV 
ningen af fastigheter är beräknad till 5 % af fastighetsvärdet, hvar- 
jämte i de olika inkomstklasserna skillnad icke gjorts på gifta och 
ogifta män, en omständighet som på grund af för församlingen sär
skilda demograßska egenheter sannolikt är en af orsakerna till att 
Storkyrkoförsamlingen har att uppvisa en »onormal» proportion mel
lan fruktsamhet och antal bevillningstaxerade män med inkomst un
derstigande 1,500 kr. Det oaktadt synes sammanställningen utgöra 
en ganska belysande illustration af parallellismen mellan välstånd 
och fruktsamhet. Detta framträder ännu skarpare vid personlig 
kännedom om de sociala förhållandena i de olika församlingarna. 
Af intresse är, att det synes vara inkomstklasserna under 1,500 kr., 
som fälla utslaget i fråga om fruktsamheten. De församlingar, som 
ha den högsta fruktsamheten, ha att uppvisa ett relativt mindre an
tal bevillningstaxerade män i gruppen 1,500—3,000 kr. Detta är som 
sagdt af icke ringa intresse, då en af de viktigaste gränserna inom 
arbetarklassen just ligger vid en inkomst af omkring 1,500 kr.

Mot dessa statistiska beräkningar kunna förvisso ofta göras vä
gande invändningar, än på grund af frånvaron af uppgifter angående 
åldersfördelning och civilstånd, än på grund af den måttstock, som 
valts för välståndets mätare (exempelvis medelhyran, tillgodohafvande 
i sparkassor o. s. v.)4. Dels föreligga emellertid onekligen också un- 
rien bostadsundersökning, som år 1911 företogs i Göteborg, visade det sig (Karl 
Arvid Edin, De mindre bemedlades bostadsförhållanden i Göteborg år 1911 > 
Göteborg 1912. Sid. 143), att antalet barn under 15 år var relativt större bland, 
de mindre bemedlade än bland de bättre lottade och inom de förras klass åter 
större inom arbetarbefolkningen (36'16 % af hela ifrågavarande befolkning) än 
inom medelklassbefolkningen (26’89 % af samma befolkning). Här framkommer 
sålunda liknande resultat.

3 Sammanställd ur Statistisk månadskrift, utg. af Stockholms Stads statis
tiska kontor, 1917, h. 2, sid. 39 samt Statistisk Årsbok för Stockholms stad 
1913, tab. 196.

3 Beräknadt på hela antalet bevillningstaxerade män inom hvarje församling.
4 Se t. ex. Othmar Spann, Archiv für Sozialwissenschaft und Sozialpolitik, 

Band XXVII, sid. 531 ff., S. Budge, Das Malthus’sche Bevölkerungsgesetz und 
die theoretische Nationalökonomie der letzten Jahrzehnte, Karlsruhe 1912, sid. 
172 ff., Karl Oldenberg, Ueber den Rückgang der Geburten- und Sterbeziffer. 
Archiv für Sozialwissenschaft und Sozialpolitik. Band XXXII och XXXIII, sid. 
339 ff. samt Momberts svar på den sistnämnda artikeln i samma tidskrift, 
band XXXIV, sid. 791 ff.

Makarne Webbs försök att göra en direkt aritmetisk sammanställning af an
talet födelser pr 100 medlemmar af en sjukkassa med det råa födelsetalet för 
England och Wales (% af den totala folkmängden) utan hänsyn till kön, åldersför
delning eller civilstånd torde sålunda vara byggdt på väl lösa grunder. 
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dersökningar, beträffande hvilka den förebragta kritiken icke har giltighet, 
dels kunna de olika undersökningarna, som ju gällt en mängd olika 
områden och företagits med skilda metoder, så att säga komplettera 
hvarandra. Man kan därför knappast draga i tvifvelsmål det sam
stämmiga resultat, hvartill de alla komma, nämligen att den äkten
skapliga fruktsamheten numera sjunker, i samma mån som välstån
det tilltager.

Allt för detaljerade slutsatser får man gifvetvis icke draga ur ett 
material sådant som det ofvanstående. Detta synes dock med täm- 
lig säkerhet gifva vid handen, att, medan kontrasten mellan frukt
samheten hos de bäst situerade och hos de ekonomiskt lägst stå
ende folklagren är starkt framträdande, skilja sig de högre aflö- 
nade, yrkeslärda arbetarne härutinnan föga från medel- och öfver- 
klass.1 Att gränsen sålunda går inom arbetarklassen är tydligen ett 
fenomen, som bör uppmärksammas vid behandlingen af frågan om 
den artificiella lönesatsens verkningar på detta område.

1 Flodström, a. a. sid. 222, anser sålunda med stöd af den ofvan åberopade 
undersökningen af Cordt Trap att »barnantalet är afgjordt större inom grofarbe- 
tarklassen än bland de facklärda».

Jfr äfven Yule, a. a., sid. 121 samt af denne cit. Karl Pearson, National 
Life from Standpoint of Science. 1905, sid. 72 samt de å sid. 418 meddelade 
siffrorna från Stockholm.

2 Särskildt har denna teori drifvits af Paul Momrert och Lujo Brentano 
i ofvan anförda arbeten. Men den omfattas äfven af ett flertal andra författare, 
t. ex. Julius Wolf, Levasseur m. fl. Jfr Budge, a. a., sid. 159 ff.

3 Budge, a. a., sid. 181 ff.
Dessutom ha framhållits andra demografiska faktorer, som kunna inverka

på fruktsamheten, nämligen civilstånd och den kvinnliga befolkningens ålders
fördelning (de gifta männens ålder spelar en jämförelsevis ringa roll för födelse
talets storlek, se Flodström, a. a., sidd. 218—220).

Växlingarna1? I denna parallellism mellan välstånd och fruktsamhet har 
fruktsamhet. man som sagjt äfven velat se ett kausalsammanhang och finna 

en förklaring till den uppseendeväckande nedgång i födelse
talet, som kännetecknat de tre, fyra senaste decennierna.2 3 * * * * 
Emellertid har både denna förklaring och kausalsamman- 
hanget ifråga bestridts samt andra teorier framställts, fotade 
på andra förklaringsgrunder. Det har sålunda påpekats, att 
jämsides med nedgången i fruktsamheten äfven gått en 
minskning i dödligheten och att denna senare borde vara en 
orsak till den förra, då genom minskad dödlighet uppstode 
mindre »ekonomiskt svängrum», hvaraf återigen fruktsamheten 
bör påverkas i nedåtgående riktning.8 Andra ha på grund 
af den lägre äktenskapliga fruktsamheten i städerna velat se 
en förklaring till det omtalade fenomenet i dessas utbredning 
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på landsbygdens bekostnad.1 Man har äfven pekat på den 
tilltagande demokratisering och rationalisering af sinnelaget 
hos massorna, den ökade sträfvan hos dessa att höja sig och 
sina barn i socialt hänseende, att medvetet sträfva efter större 
materiellt välbefinnande för sig och efterkommande, hvilken 
kännetecknar den moderna samhällsutvecklingen, och som 
utlöser sig i en önskan att hålla nere barnantalet i största 
möjliga utsträckning.2 Slutligen har såsom hufyudorsak till 
nedgången i födelsetalet angifvits den ökade möjlighet till fri
villig fruktsamhetsbegränsning, hvilken dels den tekniska ut
vecklingen af preventivmedlen, dels spridningen af kännedo
men om medel att förekomma befruktning innebär.3

I själfva verket förefalla dessa olika teorier knappast strida 
mot hvarandra, vare sig sins emellan eller i förhållande till 
välståndsteorien. De synas snarare fullständiga än utesluta 
hvarandra. Att den frivilliga begränsningen af fruktsam
heten inom äktenskapet har varit af afgörande betydelse 
för utvecklingen i fråga, lärer sålunda icke förnekas af dem 
som skjutit andra förklaringar i förgrunden; och själfva sak
förhållandet torde äfven kunna anses vara fullt konstaterad!.4 
Men för att den öfver hufvud taget skall komma till an
vändning, fordras tydligen äfven vissa psykiska förutsätt* 
ningar, hvilka delvis kunna sammanfattas under den ofvan 
omnämnda demokratiseringen och rationaliseringen af sinne
laget, »capillarité sociale», hvarom teoriens franske upphofs- 
man talar. Dessa båda faktorer — den tekniska utvecklingen 
af och spridningen af kännedomen om medel att förekomma 
befruktning samt en allmänt utbredd sinnesförfattning, som 
medgifver användandet af dessa medel och medför en önskan 
att begränsa barnantalet — kunna betraktas såsom hufvud- 
förutsättningar för den omtalade nedgången i födelsetalet. 
Skillnaden i den äktenskapliga fruktsamheten mellan stad 
och land beror åter just på, att dessa båda faktorer förefinnas

1 Se Oldenberg, a. a., där denna uppfattning särskildt kraftigt häfdas.
2 Se Oldenberg, a. a., hvilken efter Arsène Dumont, Natalité et démocratie, 

upptagit denna »capillarité sociale» såsom en af hufvudfaktorerna för utveck
lingen på ifrågavarande område.

8 Se bl. a. författare A. Grotjahn, Geburtenrückgang und Geburtenregelung 
im Lichte der individuellen und der sozialen Hygiene. Berlin 1914, sidd. 28—31 
et passim.

* Se t. ex. Grotjahn, a. a.
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i olika utsträckning på landsbygden och i städerna. Den fri
villiga begränsningen af fruktsamheten har hitintills bland 
landtbefolkningen hufvudsakligen skett med andra medel än 
bland stadsbefolkningen.1 Både på grund häraf, då de senare 
medlen äro föremål för industriell tillverkning och kommer
siellt utnyttjande och på grund af andra orsaker samman
hängande med stadslifvets själfva karaktär, har nämligen 
kännedomen och åtkomligheten af dessa medel vunnit en 
betydligt mycket större spridning i städerna än på landsbyg
den. Äfven inverka gifvetvis skillnader i lefnadssätt o. s. v. 
på själfva lifsåskådningen, på de etiska begreppen inom de 
båda befolkningsgrupperna, och skillnaden mellan stad och 
land ifråga om äktenskaplig fruktsamhet kan sålunda åter
föras på skillnaden i spridning af de båda hufvudförutsätt- 
ningarna för den frivilliga fruktsamhetsbegränsningen. Sak 
samma blir förhållandet ifråga om den roll, som minskningen 
i dödstal skulle kunna spela. Om denna och det däraf för
orsakade mindre »ekonomiska svängrummet» inverkar på den 
äktenskapliga fruktsamheten, kunna de nyssnämda omstän
digheterna just vara en förutsättning härför.2

Likaså är det ingen svårighet att passa samman välstånds- 
teorien med de ofvan relaterade åsikterna. Det inflytande, 
som välståndet antages utöfva på den äktenskapliga fruktsam
heten, är nämligen icke direkt, utan utöfvas medelst inverkan 
på de båda förstnämnda hufvudfaktorerna, framför allt de 
psykiska förutsättningarna för den frivilliga fruktsamhetsbe
gränsningen.3 Icke heller utesluter detta, att öfriga orsaker

1 Se Nils Wohlin, Den äktenskapliga fruktsamhetens tillbakagång på Gott- 
land, Stockholm 1915, sid. 48.

2 Jfr framställningen af detta sammanhang hos Budge, a. a., sid. 187: »In 
welcher Weise aber wirkt nun im einzelnen die Abnahme der Sterblichkeit 
auf die Geburtenziffer ein? Natürlich nicht automatisch, sondern vielmehr in 
der Weise, dass der Rückgang der Todesfälle auf den Willen des zeugungs- 
bezw. gebärfähigen Teiles der Bevölkerung gewisse Einwirkungen ausübt.».

3 Mombert beskrifver sålunda (Studien, sid. 169) ifrågavarande procedur på 
följande sätt: »Mit zunehmendem Wohlstand und steigender Bildung tritt eine 
Aenderung ein. Die Möglichkeit und der Ehrgeiz, sich und die Seinen heraufzu
arbeiten, beginnt sich zu zeigen, und mit dem Steigen der Möglichkeit wächst 
der Streben, dieselbe auszunutzen. Mit der Mehrung des Wohlstandes und der 
Bildung erweitert sich der Bedürfniskreis des Menschen, und ih dem Masse, 
in dem die Ansprüche über das zum Leben dringend notwendige hinausgehen, 
in dem der Mensch emporkommt, wachsen Besonnenheit und Selbstbeherrschung 
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till nedgången i den äktenskapliga fruktsamheten kunna verka 
fullkomligt oberoende af sambandet mellan inkomstnivå och 
frivillig fruktsamhetsbegränsning samt att detta upphör, om 
andra förutsättningar för fruktsamhetsbegränsningen icke före
finnas. Att detta är fallet beträffande den tekniska utveck
lingen af och den ökade kännedomen om preventivmedlen 
är tydligt; men också den för spridningen af deras använd
ning nödvändiga åskådningen och sinnesförfattningen be- 
höfver alls icke åstadkommas af enbart ekonomiska orsaker.* 1 
Den äktenskapliga fruktsamheten kan sålunda vara lägre i 
städerna än på landsbygden, lägre under tider af mindre död
lighet än under större sådan, men en höjning af inkomstnivån 
kan lika fullt medföra lägre fruktsamhet inom det område, 
där de båda nyssnämnda orsakerna verka.

und die Sorge für die wirtschaftliche Zukunft und die eigene Bequemlichkeit. 
Damit ensteht das Streben, einer allzu grossen Vermehrung der Familie vor
zubeugen.*

Den af Herbert Spencer, m. fl. omfattade teorien, att välståndet skulle ha 
något att göra med den naturliga, fysiologiskt bestämda fruktsamheten, torde 
numera vara öfvergifven. Jfr Budge, a. a., sid. 168 och Grotjahn, a. a., sid. 28.

1 Ett belysande exempel härpå från ett annat område utgör den kapitalis
tiska andans utbildning inom särskildt den kalvinistiskt bestämda protestantis
men enligt Max Webers bekanta uppsatser i Archiv für Soziale Gesetzgebung und 
Statistik 1905. Understundom förekomma alldeles särskilda anledningar till frukt
samhetsbegränsning inom en samhällsklass, hvilka på sätt och vis göra denna 
mindre beroende af själfva välståndet och mera beroende af formen för detta; 
så synes vara förhållandet med hemmansägarklassen. Se Wohlin, a. a., sid. 45 ff.

2 Mombert, Ueber den Rückgang der Geburten- und Sterbeziffer in Deutsch
land. Sid. 803.

Emellertid är det tydligt, att under sådana, förhållanden nå- mSSna«töäe 
got nödvändigt och ständigt bestående samband mellan in- Jnedgång°ih 
komstnivå och äktenskaplig fruktsamhet icke behöfver före- TckltSnöSvän-n 
finnas. Allt hvad man kan säga är, att ett sådant samband di€t 
för närvarande existerar inom stora lager af befolkningen.
Men på samma sätt som skillnaden i fruktsamhet mellan städer 
och landsbygd alls icke behöfver vara permanent, utan samma 
utveckling, om också mindre forcerad än i städerna, i detta 
hänseende kan skönjas bland landsbygdens befolkning,2 kunna 
de båda hufvudförutsättningarna för den frivilliga fruktsam
hetsbegränsningen sprida sig så småningom till så godt som 
alla samhällsklasser, hvarvid inkomstnivåns betydelse i detta 
afseende skulle försvinna eller i hvarje fall i hög grad minskas.
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I själfva verket synes en tendens också göra sig gällande i 
denna riktning. Fruktsamhetsbegränsningen börjar hos de 
mera välsituerade klasserna och sprider sig så småningom ned
åt; många tecken tyda på, att den äfven nått stora delar af ar
betareklassen, om också bland de egentliga grofarbetarne den 
naturliga fruktsamhetstypen ännu så länge åtminstone i vårt 
land torde i allmänhet vara mera förhärskande.1

JöThöjSiSgSpå Om den frivilliga fruktsamhetsbegränsningens olika utbred- 
foberAakïlÏHgn ninS inom olika inkomstklasser är ett dynamiskt, ett öfver- 

gående fenomen, hvad blir följden af detta för det här be
handlade problemet? Gifvetvis hindrar detta icke, att en för
flyttning af en arbetarekategori från en lägre inkomstklass till 
en högre under förhandenvarande omständigheter kan inne
bära sänkt fruktsamhet. Men nödvändig är en sådan inver
kan ingalunda. Den är ju af rent psykisk art, gäller föränd
ringar af seder och lefnadsvanor, inväxande i ny miljö och 

. dylikt och blir därför både osäker och måste taga tid. Icke 
heller är det under sådana förhållanden nödvändigt, att inom 
den inkomstklass, till hvilken förflyttningen sker, fruktsam
hetsbegränsningen praktiseras i större utsträckning än inom 
den, från hvilken arbetarkategorien ifråga höjes. Flyttas en 
arbetarkategori ifrån grofarbetarnes nuvarande inkomstklass 
till en sådan motsvarande den som för närvarande innefattar 
de yrkeslärda arbetarne, är det sålunda sannolikt, att den äk
tenskapliga fruktsamheten minskas inom den förra arbetar
kategorien — för så vidt den ökade spridningen af den frivilliga 
fruktsamhetsbegränsningen beror hufvudsakligen på inkomst
höjden och icke på arbetssätt, traditioner, tankevanor m. m., 
hvilka äro förknippade med det yrkeslärda arbetet och icke 
kunna öfverflyttas till grofarbetet, äfven om detta betalas mera. 
Men en höjning af inkomstnivån inom de yrkeslärda arbetar- 
nes led kan återigen bli helt och hållet utan den ofvannämnda

1 Jfr Grotjahn, a. a., sidd. 302—314. Jfr äfven samma arbete, sid. 187: »In 
allen Ländern, in denen sich die Präventivmittel verbreiten, geschieht diese 
Verbreitung bezüglich der sozialen Schichten in der Richtung von oben nach 
unten. Das täuscht zunächst den Zustand vor, als ob überhaupt die unteren 
Schichten den Präventivmitteln unzugänglich sind.---------------- — Demgegen
über muss darauf hingewiesen werden, dass die Beschränkung des Geburten
rückganges auf die oberen Klassen infolge der Anwendung der Präventivmittel 
stets nur ein Übergangszustand ist, dem das Übergreifen auf die unteren im 
Laufe der Jahrzehnte in allen Kulturstaalen unabänderlich folgt.* 
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verkan, och likaså en inkomstökning för grofarbetaren, som 
icke är tillräcklig för att förändra hans allmänna miljö. Ju 
längre den ofvan skildrade utvecklingen kommit, desto mindre 
spelrum blir det för inkomsthöjdens verkningar på detta om
råde. Endast beträffande de allra lägst stående lagren kan med 
något så när visshet antagas, att den naturliga fruktsamheten 
skall i längden hålla sig.1 En höjning af lönen för dessa 
skulle sålunda, om den är tillräckligt stor och varaktig, sanno
likt under alla förhållanden sänka den äktenskapliga frukt
samheten (åtminstone så länge det allmänna välståndet icke 
nått en hittills oanad ökning).

1 »Die bewusste Beschränkung der Kinderzahl ist nur dann möglich, wenn 
leidliche Wohnungsverhältnisse, eine gewisse Besonnenheit und Selbstbe
herrschung und in wirtschaftlichen Verhältnissen liegende Anreize Zusammen
treffen.» Grotjahn, a. a., sid. 202.

Har den frivilliga fruktsamhetsbegränsningen nått en all
män spridning inom den befolkningskategori, som beröres 
af inkomstförhöjningen, kan den åter tänkas medföra en rakt 
motsatt verkan mot den ofvan antagna, nämligen en ökning 
i den äktenskapliga fruktsamheten. Där den äktenskapliga 
fruktsamheten är beroende af rena viljeakter, kan nämligen 
»viljan till barnet», som hålles nere af sämre ekonomiska 
omständigheter, förstärkas och medföra ökad fruktsamhet, när 
dessa förbättras. Situationen blir i så fall densamma som 
ifråga om äktenskapsfrekvensen, hvilken förut ansetts vara den 
enda faktor, hvarigenom människans vilja skulle kunna på
verka födelsetalet; och äfven i detta afseende kommer då ett 
val att föreligga mellan ökadt barnantal eller höjd lefnads- 
standard, beroende på den plats på behofsskalan, som till
fredsställandet af familjeinstinkten intager — i den mån öfver 
hufvud ekonomiska motiv spela in.

Hvad slutligen dödstalet beträffar, finnes ett bestämdt sam
band mellan detta och inkomsthöjden, i synnerhet ifråga 
om barnadödligheten, som influeras af bostadsförhållanden, 
hygieniska omständigheter, möjligheter att lämna lämplig 
vård, näring o. s. v., allt omständigheter på det närmaste 
förknippade med familjeinkomsten. Visserligen kan säkerli
gen en stor del af den väldiga sänkning i dödstalet, som ägt 
rum jämsides med sänkningen i födelsetalet under de senaste 
decennierna, hufvudsakligen skrifvas på samhällets och den 

Dödligheten.
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medicinska •vetenskapens konto1, och de förbättringar, som 
ägt rum på samhällshygienens område, ha naturligen förnäm
ligast påverkat dödstalet inom de lägsta inkomstklasserna. 
Men skillnaden mellan de olika inkomstklassernas dödstal har

1 Budge, a. a,, sid» 184.
2 Parallellismen mellan födelse- och dödstal kan äfven härledas ur andra 

kausalsammanhang än det gemensamma beroendet af inkomstnivån. Sålunda 
liar man, såsom ofvan sid. 420 anförts, velat härleda lägre födelsetal ur det 
minskade »ekonomiska svängrum», som måste åtfölja minskad dödlighet. Men 
lägre födelsetal kan äfven vara en orsak till lägre barnadödlighet (Grotjahn, 
a. a., sid. 29—30).

»Comparisons of infantile mortality are somewhat fallacious. Although it is 
true that infantile mortality is usually highest in the districts having a very 
high birth-rate, this is probably due to the fact -that such high birth-rates 
occur in communities of low social position, that the facts connoted by social 
position, and not the high birth-rate, are the cause of the high infantile 
mortality.» Newsholme and Stevenson, a. a., sid. 69 ff.

Sannolikt är kausalsammanhanget ifråga liksom i allmänhet beträffande be- 
folkningsrörelsen af sammansatt natur och ÿehôfrer ej vara begränsadt till ett 
enda af de ofvan angifna.

3 Charles Booth har sålunda i en undersökning af födelse- och dödstal 
inom olika distrikt i London (Journal of the Royal Statistical Society 1893) 
funnit, att födelsetalets öfverskott öfver dödstalet är lägst i de rikaste och i de 
fattigaste distrikten. Cit. hos Marshall, Principles sid. 184, not 1. Finge man 
döma af Cordt Traps och i viss mån Flodströms samt bostadsräkningens 
ofvan anförda siffror, skulle emellertid öfverskottet, hvad barnen beträffar, stiga, 
ju lägre inkomstklassen är.

Sammanfatt
ning.

därmed icke försvunnit.
Här måste emellertid beaktas, att dödligheten icke kan ned

bringas under en viss nivå och att, när denna uppnåtts tack 
vare samhällshygien o. dyl., kan förhöjd inkomst icke vidare 
inverka på dödstalet. Men hvar denna gräns är belägen, är 
likaledes ovisst. De senaste årens utveckling i Sverige har 
sålunda bragt ned barnadödligheten på ett sätt, som man 
knappast tidigare skulle vågat antaga vara möjligt. Här före
ligger således ännu en oberäknelig faktor.

Om en löneförhöjning, en upplyftning af en arbetarkategori 
i en högre inkomstklass under nuvarande förhållanden kan 
medföra minskad äktenskaplig fruktsamhet, kan den sålunda 
äfven medföra minskad dödlighet, i synnerhet minskad barna- 
dödlighet.2 H vilkendera förändringen som blir den största, är tyd
ligen icke möjligt att a priori afgöra.3 Slutligen tillkommer, att 
den höjda lönenivån icke behöfver i längden öka gifterm ålstalet.
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Den klassiska, hufvudsakligen statiska teorien, att löneför
höjningar tendera att öka födelsetalet genom att höja gifter- 
målstalet, bröts som sagdt i sin konsekvens redan genom den 
särskildt af Malthus — men äfven af flertalet andra hans sam
tida och efterföljare (jfr ofvan sid.413) — framhållna inverkan af 
lefnadsstandarden1, som å sin sida influeras af inkomstför
ändringen. Den har kommit ännu längre från verkligheten 
i våra dagar genom den utbredning af den frivilliga frukt- 
samhetsbegränsningen, som ägt rum under de senaste årtion
dena, hvarigenom en höjning af inkomsten kan åstadkomma 
snarare en minskning än en ökning i den äktenskapliga frukt
samheten.

Med stöd af hvad ofvan framhållits, torde sålunda kunna 
sägas, att en löneförhöjning ingalunda, såsom länge varit den 
förhärskande uppfattningen, om också med mer eller mindre 
tydligt angifna förbehåll, behöfver medföra större naturlig 
ökning af folkmängden och därigenom af tillgången på arbets
marknaden. Oaktadt — eller om man så vill på grund af — 
osäkerheten i de resultat, hvartill man för närvarande kan 
komma i fråga om löneförhöjningens inverkan på folkmäng
den, förefaller det därför nödvändigt och äfven ur andra 
synpunkter försvarligt att lämna denna ur räkningen och tills
vidare stanna vid antagandet, att den totala tillgången på ar
betskraft, i den mån denna är beroende af arbetarnes antal, 
bestämmes af faktorer, som hufvudsakligen ligga utanför löne
förhöjningens inflytande.

§4
I föregående § har framhållits, att den totala kvantiteten Löneförhöj- 

arbetskraft gifvetvis icke är beroende enbart af arbetarnes kvantiteten 
antal utan äfven af kvantiteten arbetskraft per arbetare. Det arbetskraft 
återstår sålunda att söka utgångspunkter för ett bedömande Pef.arbetare’ o r Faktorer, som
af, i hvad mån löneförhöjningen kan påverka denna faktor i bestämma 
problemet. ' KraMetmar-
r betskraft perMed arbete förstås här användningen af mänsklig arbetskraft arbetare. 

(närmast sådan för hvilken kollektivaftal pläga träffas eller lag- Mäl^J)l^tnna 

stadgade löner fastställas) under en viss tidrymd och med viss

1 »The law of population formulated by Malthus — —------- is the single
extensive and important contribution to economic dynamics made by the early 
economists.» J. B. Clahk, Essentials of Economics, sid. 321.
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bestämd arbetsintensitet.1 På detta sätt blir arbetet kvantitativt 
bestämdt, och kvantiteten arbete per arbetare kan — med 
vissa modifikationer, hvarom mera nedan — framställas såsom 
produkten af arbetstiden och arbetsintensiteten. Arbetsintensi
teten återigen är beroende af tvenne faktorer: arbetsvilligheten 
och arbetsförmågan.

1 Jfr Aarum, Arbejdets ekonomiske vcerdi sid. 7ö ff., David F. Schloss, Me
thods of Industrial Remuneration 3:dje uppl. London 1907. Kap. II. The 
common Basis of all kinds of Wages.

2 Schloss, loc. cit.
8 Jfr Schloss, a. a., sidd. 14—15.

Att det angifna sättet att uppfatta arbetet är det riktiga, 
framgår äfven af det sakförhållandet, att, hvilken löneform 
som än väljes, blir ändock alltid den gemensamma grunden 
för arbetslönen betalning för en viss arbetsprestation under en 
bestämd tid, vare sig arbetslönen utgår såsom tidlön, ackord
lön eller någon mellanform af dessa.2

Hvad beträffar mätbarheten af arbetet, i den mening detta 
här tages, ställer denna sig ytterst olika i fråga om de båda 
faktorer, hvaraf det utgör en produkt. Mätandet af arbets
tiden innebär ju inga svårigheter, hvaremot ett exakt mätande 
af intensiteten i praktiken ofta icke låter sig göra. Visserli
gen måste allt slags arbete, hvilket har ekonomisk betydelse, 
äfven det andliga, åtföljas af muskelrörelser och får därige
nom äfven en kroppslig sida, som medför möjligheter till 
kvantitativ mätning, och dessa möjligheter ha äfven med stor 
uppfinningsrikedom användts af psyko-fysiken, som också på 
ifrågavarande område synes kunna få afsevärd praktisk bety
delse i en framtid. Men detta oaktadt blir dock mätningen 
af arbetet svårare, ju mera andlig energi, som ingår i det
samma. Emellertid reder man sig sedan gammalt ganska bra 
vid mätningen af arbetsintensiteten utan sådana metoder och 
det icke blott i fråga om det kroppsliga utan äfven det andliga 
arbetet, ehuru resultaten naturligtvis icke alltid bli fullt exakta. 
Icke blott grofarbetaren utan äfven förmannen, bokhållaren och 
företagsledaren själf erhålla otvifvelaktigt sin lön efter någon 
sorts »på måfå»-uppskattning af arbetsintensiteten och afskedas 
eller nedflyttas i lägre lönegrad, om han icke »gôç sig för
tjänt af lönen», d. v. s. utvecklar den arbetsintensitet under 
arbetstiden i fråga, hvilken förutsatts vid aftalets ingående.3 
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Detta alldagliga fenomen förutsätter gifvetvis, att en mätning 
eller uppskattning af arbetsintensiteten på något sätt faktiskt 
äger rum. Där kroppsarbetet är öfvervägande och kvalite
ten spelar mindre roll, är det arbetsprodukten, som tjänar 
till ledning vid arbetsintensitetens uppskattning. En »oxsät- 
tares» arbetsintensitet kan sålunda ganska noga mätas genom 
antalet satta typer per timme, men för .accidenssättarens ar
betsintensitet är en sådan måttstock orimlig. För accidcns- 
sättningen bli därför andra faktorer afgörande vid en dylik 
bedömning, som emellertid nästan instinktivt kan verkställas 
af hvarje förman.

De olika faktorer, som bestämma kvantiteten arbetskraft 
per arbetare, nämligen arbetstid, arbetsvillighet under arbets- 
tiden och arbetsförmåga, äro emellertid icke oberoende af 
hvarandra. Att förändringar i arbetstidens längd kunna inverka 
både på arbetsförmåga och arbetsvillighet är ett allmänt be
kant och ofta konstateradt faktum. Äfven kunna förändringar 
i arbetsförmågan ha betydelse för arbets villigheten. Vid förbätt
rad arbetsförmåga — på grund af t. ex. öfning — kan näm
ligen arbetaren föredraga att bibehålla sin gamla arbetsinten
sitet. Om en löneförhöjning åstadkommer längre arbetstid, 
är det därför icke sagdt, att arbetets kvantitet ökas; den 
kan tvärtom minskas genom den längre arbetstidens inver
kan på arbetsintensiteten. Arbetet blir alltså icke en enkel 
produkt af dessa faktorer utan en funktion af variabla stor
heter.1 Då dessa förändras i motsatta riktningar, kan arbets
kvantiteten ökas eller minskas, beroende på om förändringen 
i ena riktningen är starkare än i den andra. Äfven före
finns den möjligheten, att de i motsatt riktning gående för
ändringarna kunna upphäfva hvarandras verkningar. Ar
betaren kan t. ex. arbeta kortare tid, men inskränkningen 
i arbetstiden kan medföra ökad arbetsintensitet.2 Eller om 
en hög öfvertidsprocent skulle framlocka stora mängder öf- 
vertidsarbete, är det sannolikt, att arbetsintensiteten, särskildt 

1 Jevons, Theory of Political Economy, London 1871, har först klart och 
tydligt utvecklat, hurusom arbetsmängden är en storhet af två dimensioner, 
en produkt af arbetstid och arbetsintensitet, för såvidt intensiteten är den
samma under hela den ifrågavarande tidrymden, eljest, om den är variabel, 
en summa, som representeras af en yta begränsad af en kurva (a. a. sid. 165).

2 Jfr T. H. Aschehoug, Socialokonomik. l:sta uppl. Kristiania 1905. 
Band II, sid. 323 ff.
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om öfvertidsarbetet fortsätter någon längre tid, därigenom 
sjunker. Redan härigenom blir löneförhöjningens inverkan 
på arbetets kvantitet i viss mån oberäknelig och kan endast 
på induktiv väg utrönas.1

Men äfven om frågan begränsas till löneförhöjningens in
verkan på hvar och en af de olika faktorerna, oberoende af 
deras inbördes variationer, visar sig detta vara förhållandet.

^ens^inverkan Arbetslönens inverkan på arbetstidens längd har frambål- 
^arbétstiVens ^ts såsom ett betydelsefullt moment i prisbildningen på ar- 
tängd samt på betsmarknaden af framför allt de nationalekonomer, hvilka 
Oheten’9' i sin värdelära lägga särskild vikt vid produktionskostnaderna 

Arbetarensmöj-i form af »real cost», d. v. s. summan af personliga »uppoff- lighet att be- ’ r ° \r
stämma arbets- ringar». Ju längre arbetstiden är, desto större blir tröttheten tidens längd. ° ° '

och öfriga obehag, hvilka åtfölja arbetet och desto högre ar
betslön kräfves, för att arbetaren skall vara villig att under
kasta sig dem. För högre lön — antingen i form af högre 
genomsnittlig tim- eller veckolön eller i form af högre ersätt
ning för öfvertidsarbete — är man å andra sidan villig att

1 Undersökningar rörande arbetstidens och arbetsintensitetens förhållande 
till hvarandra föreligga i ganska stor utsträckning, hufvudsakligen framkallade 
af krafvet på arbetstidens förkortning. Se t. ex. J. Goldmark, Fatigue and 
efficiency, 3:dje uppl. New York 1913.

Tidens inverkan på problemet framhålles af J. B. Clark, Essentials, sid. 
515 på följande sätt: »If what we wanted were to get the utmost we could 
out of a man in a single day, we should do it by making him work for twen
ty-four hours; after that, for another twenty-four hours, he would be 
worth very little. If we expected to make him work for a week, we should 
probably shorten the day to eighteen hours. If we expected to employ him for 
a mont|i and then throw' him aside, w7e might possibly get a maximum pro
duct by making him wTork fourteen hours. If w'e wanted him for a year 
only, possibly a day of twelve hours would insure the utmost he could do. 
In a decade he could do more in a ten-hour day, and in a working lifetime 
he could probably do more in eight. Forty or fifty years of continuous work 
would tell less on his powers and on the amount and quality of his product.

2 Se t. ex. Marshall, a. a., bok VI, kap. II, sidd. 527—528 och Th. N 
Carver, The Theory of Wages adjusted to recent Theories of Value, Quarterly 
Journal of Economics 1894 samt The Distribution of Wealth sid. 165 if. Car
ver afviker något från den i texten använda uppfattningen af arbetet genom 
att i arbetsintensiteten inbegripa äfven arbetstidens längd. Också Marshall 
synes i hufvudsak behandla dessa arbetets båda dimensioner utan egentlig åt
skillnad. Att de äro sinsemellan på det närmaste förbundna, har, äfven fram
hållits ofvan i texten, men ett särskiljande förefaller dock bidraga till större 
öfverskådlighet.
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underkasta sig större ansträngning och därmed längre arbetstid. 
En höjd arbetslön för sålunda med sig ökad kvantitet arbete per 
ßrbetare i form af längre arbetstid, och ett stabilt jämviktsläge 
inträder, då den punkt uppnåtts, där den genom arbetet vunna 
fördelen jämnt motsvarar det af arbetet förorsakade omaket.1

1 Jevons» a. a., sidd. 162—197. Arbetaren upphör med sitt arbete, så snart 
obehaget, »arbetsoffret», öfverskrider den af arbetsresultatet skänkta tillfreds
ställelsen, enär det skulle vara oförenligt med människans natur att arbeta, då 
»the pain of work exceeds the desire of possession and the motives for exer
tion» (a. a. sid. 169).

Denna åskådning har ytterligare utvecklats af särskildt amerikanska national
ekonomer, hvilka på densamma byggt »the disutility-theory of value», enligt 
hvilken »the ultimate standard of value» utgöres af »the pain suffered by 
society as a whole in the final period of daily labor» (J. B. Clark, The Distribua 
tion of Wealth, käp. XXIV, sid. 392), ett begrepp som onekligen förefaller något 
verklighetsfrämmande.

’ Se v. Böhm-Bawerk, Positive Theorie des Kapitales, sidd. 302—303 samt 
Exkurs IX angående Arbeitsleid und Werttheorie.

8 Marshall, a. a., bok VI, kap. II, sidd. 528, noten.
4 »The cases therefore, in which a man’s individual volition has no part in 

determining the amount of work he does in a year, are as exceptional as the

Häremot framhålles emellertid från håll, där man i sin 
värdelära lägger hufvudvikten på andra faktorer, att arbe
taren i det moderna ekonomiska samhällslifvet endast undan
tagsvis kan begränsa sin arbetstid — och arbetsintensitet — 
efter behag. Han kan i regel icke afsluta sitt dagsverke, när 
han vill, eller förlänga det med så många timmar, kvarter 
eller minuter han önskar. En fabrik, som drifves 10 timmar 
om dygnet, kan icke gärna ställas till förfogande åt en arbe
tare, som önskar arbeta en timme till, för att få den af denna 
timme förorsakade arbetsmödan att öfverensstämma med 
nyttan af den ersättning, som kan lämnas för denna timmes 
arbete. Sak samma gäller om möjligheten för den enskilde 
arbetaren att förkorta .arbetstiden.2 A andra sidan har man 
då invändt3 4, att, äfven om arbetstiden per dag och under
stundom per år ofta är fixerad för den som arbetar tillsam
mans med andra, finnes dock en viss frihet beträffande ej 
blott arbetsintensiteten utan äfven arbetstidens längd, bland 
annat på den grund att, om arbetaren ej är nöjd med den 
minimistandard i detta afseende, hvilken är rådande på en 
viss ort, kan han vanligen söka anställning på en annan 
där standarden är lägre eller högre?
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. Af dessa olika meningsriktningar förefaller onekligen den vara 
i bättre öfverensstämmelse med verkligheten, hvilken anser 
arbetstidens längd i stort ligga utanför den enskilde arbeta
rens möjlighet att bestämma. Föreställningen att denne skulle 
vara i stånd att utvälja en ort, där arbetstidens längd är så 
afpassad, att obehaget af och tillfredsställelsen med ersätt
ningen för den sista arbetstimmen samstämma för just denne 
arbetare, synes obestridligen en smula världsfrämmande. Där
vid behöfver man ej tänka på sådana ytterlighetsfall, som 
när arbetssökande trängas vid grindarna till Londons dockor 
eller Chicagos slakterier och med glädje skulle utföra ett be
tydligt mycket större arbetskvantum för samma timpenning, 
än hvad som där kan erbjudas. Äfven under normala ar
betsförhållanden står säkerligen i de allra flesta fall en sådan 
valfrihet, som den hvilken af den omnämnda uppfattningen 
förutsättes, ingalunda den enskilde arbetaren till buds.

Emellertid får icke heller förbises, att en viss elasticitet 
äfven kan förekomma i fråga om den enskilde arbetarens 
arbetstid. Forna tiders »frimåndagar» och »timing» tolereras 
väl mera sällan i den moderna fabriksdriften med dess af nöd-

cases in which a man has to live in a house of a size widely different from 
that which he prefers, because there is none other available.» Marshall, ibid.

Man har äfven i öfvertidsarbetet velat se ett exempel på riktigheten af denna 
uppfattning (så t. ex. Rudolf Auspitz i Der letzte Maass-stab des Güterwertes und 
die mathematische Methode, Zeitschrift für Volkswirtschaft, Soc.-politik und Ver
waltung B. III). Visserligen är det troligt, att arbetarne hellre gå med på öfver- 
tidsarbete, i den mån öfvertidsprocenten är högre, men öfvertidsarbete står icke 
alltid till buds utan är betingadt af tekniska förutsättningar. Det år en undan- 
tagsutväg, som arbetsgifvaren kan begagna och som icke kan af arbetaren 
efter behag disponeras. Den gäller för öfrigt endast dem, som vilja Öka, 
ej dem som vilja minska den ordinarie arbetstiden. (Se J. C. Lembke, Ueber 
einige Bestimmungsgründe des Arbeitslohnes. Jena 1899. Sidd. 17—22). Ej 
heller är utförandet af öfvertidsarbete alltid frivilligt. I kollektivaftalen före- 
skrifves ofta, att arbetaren är skyldig underkasta sig öfvertidsarbete, när arbets
gifvaren så fordrar. Öfvertidsprocenten är minst lika mycket ett medel att 
förhindra missbruk af sådana bestämmelser som en ersättning for obehaget. (Kol- 
lektivaftalet i Sverige. Del I, sidd. 195—200). En del fackförbund i Sverige 
fordrar i sina stadgar allt öfvertidsarbetes afskaffande, andrå medgifva det en
dast i nödfall. ■ I det stora hela synes emellertid numera ej så starkt motstånd 
resas mot öfvertidsarbete från den svenska fackföreningsrörelsens sida som på 
1880- och 90-talen (Fackföreningsrörelsen del I, sid. 111). För frågan om löne
förhöjningars inverkan är i hvarje fall förhållandet mellan öfvertidsarbetet och 
dess ersättning i allmänhet af ringa intresse.
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vändighet kollektiva arbetsvillkor, men kunna dock inom en 
del arbetsområden alltjämt förekomma,liksom »semestersjukan» 
och liknande företeelser tyda på möjligheter att sporadiskt 
kringgå den industriella organisationens stränga regler. Hem- 
arbetarne kpnna otvifvelaktigt inom vissa gränser reglera sin 
arbetstid per dag, och tillfälliga arbetare, såsom expressbud, 
hamnarbetare, hjälphuslrur m. fl. antalet arbetsdagar per vecka, 
månad eller år.

Af större vikt är dock, att arbetarne genom sina organisa- medSä* 
tioner inom stora delar af näringslifvet få medbestämmande- 
rätt i fråga om arbetstiden likaväl som i fråga om andra tionerna- 
arbetsförhållanden. De kollektivaftal, hvilka utgjort material • 
för denna undersökning, innehålla sålunda så godt som alltid 
bestämmelser jämväl rörande arbetstiden. Men här visar det 
sig, att arbetarnes sträfvanden ingalunda gå ut på att förlänga 
utan på att förkorta arbetstiden, äfven om arbetslönen höjes, 
och detta icke blott, när en förkortad arbetstid faktiskt kom
mer att betyda höjd tidlön, utan äfven då exempelvis lönen 
fastställes per timme och arbetstiden per vecka. Arbetstidens 
längd och arbetslönens höjd äro moment, som vid under
handlingarna spelas ut emot hvarandra. Den ena parten går 
in på längre arbetstid mot det att den andra medger högre 
timpenning och vice versa. En generell nedsättning af arbets
tiden har stått på den internationella arbetarrörelsens program 
från dess första början, och den svenska fackföreningsrörel
sen har ända sedan den första skandinaviska fackförenings- 
kongressen i Göteborg 1886 både i uttalanden och i praktiken 
kraftigt häfdat samma ståndpunkt.1 I den mån arbetarne 
kunna utöfva kollektivt inflytande på arbetstiden, medför en 
löneförhöjning sålunda icke någon förlängning af denna.

1 Fackföreningsrörelsen, del I. Sid. 188.
28 Arbetslönens reglering.

Bakom arbetarnes kraf på förkortad arbetstid ligger åler-rfa^{""dsJ^. 
igen med all sannolikhet den allmänna höjning i arbetar- tande- 
klassens lefnadsvillkor, som i stort sedt kännetecknat 18- 
och 1900-talen. Likaså har ofta konstaterats, att en höj
ning af arbetslönen medfört sänkning i arbetstiden för så
dana arbetare, som kunnat utöfva inflytande öfver dess längd. 
De löneförhöjningar, som den engelska minimilönlagen af 
1909 medfört, ha sålunda på sina håll haft en sådan ver

g1?
?
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kan.1 Äfven från andra håll kunna liknande exempel an
föras.2

Särskildt har man fast sig vid dylika företeelser bland mera 
ociviliserade folk med exceptionellt låg lefnadsstandard och

1 R. H. Tawney skrtfver sålunda i fråga om kättingindustrien, att »-------- =-
it is probable that the chainmakers worked for longer hours when paid on the 
old low list than they do now that they are paid on the higher list fixed by 
the Trade Board. ’My husband’, said the wife of a chainmaker, ’used to work 
for sixty or seventy hours and bring home 12 s. 6 d. a week. Now he gets 
about 20 s. in fewær hours.» (Minimum Hates in the Chain-making Industry. 
Sid. 80.) Det är att märka, att lagen icke ger lönenämnderna någon befogen
het beträffande arbetstiden. Samma iakttagelse göres beträffande de kvinnliga 
arbetarne inom denna industri. » —,—------- since piece rates were raised
many of the women probably make chain for shorter hours, and give more 
time to domestic work than they did before.» (A. a., sid. 87 not 1.) Hvad 
beträffar pappaskindu*trien, framhöll 1913 en af de största fabrikanterna i Lon
don inom branschen för mig, att hvarje höjning af lönen medför minskning i 
den tillgängliga kvantiteten arbetskraft, då arbetarne till stor del bestå af unga flic
kor, hvilka icke önska tjäna mer än en viss summa i veckan, och när denna är in- 
tjänt afstå från att arbeta längre (arbetet är satt på ackord och arbetstiden 
såväl som intensiteten kan inom vissa gränser regleras af arbetarne själfva). 
Detta bestyrkes delvis af Bulkley, Minimum Hates in the Boxmaking Industry, 
sid. 50, där det heter: »-----------Employers often argue that girls do not want
to earn more than a certain amount. If they have a few shillings for themselves 
after they have paid their parents for their board and lodging (a customary payment 
which seems to bear little relation to the actual cost of living), they are perfectly 
content. In some cases this appears to be true; continued underpayment has 
led the girls to acquiesce in a low standard. ’The girls here’, said a worker in 
a provincial town, ’are perfectly content with 13 s. They practically all live 
at home and pay their mothers 7 s. or 8 s. I do not trouble to earn more 
than the minimum myself.’»

8 Se t. ex. Pigou, Principles and Methods of Industrial Peace, sid. 78 not 3. 
Gustav v. Schmoller, Grundriss der Allgemeinen Volkswirtschaftslehre, del. II. 
Leipzig 1908, sidd. 313—314.

Liknande erfarenheter ha lönestegringarna under kriget på sina håll med
fört: »The speeding up of production revealed the possibilities of greatly increa
sing the output per man, and at the same time showed that the economic effects 
of a sudden rise in total earnings are temporarily, at least, thoroughly bad. Time 
is necessary before the standard of life becomes adjusted to the new earnings; 
and time was precisely the commodity which was most precious. In many 
cases the result of the increased production of war materials was that a man 
earned in three days more than he had previously earned in six, simply because 
he turned out more or different work ; and, having attained a certain financial 
standard, he could see no reasonable necessity for working more than those 
three days.» S. W. Rawson, War and Wages in the Iron, Coal and Steel Indu
stries. Economic Journal 1916, sid. 175.



LÖNEl-ÖBHÖ.ININGEN OCH ARBETSLÖNENS KÄLLA 435

velat hänföra dem till undantagsfallen1 samt ansett, att en högre 
lefnadsstandard skulle förhindra en sådan verkan af löneförhöj
ningen. Lefnadsstandarden är olvifvelaktigt äfven här en fak
tor af vikt, som vanligen medför, att saken ställer sig helt 
olika vid plötsliga stegringar af arbetslönen och vid en mera 
långvarig höjning af lönenivån. Den senare inverkar nämli
gen, såsom oivan påpekats, på själfva lefnadsstandarden, och 
denna medför en ökning af allehanda behof, som arbetaren 
önskar tillfredsställa, hvilket endast kan ske genom en ytter
ligare höjning af inkomsten. Denna förutsätter återigen vid 
konstant timpenning längre arbetstid. Emellertid kan den högre 
lefnadsstandarden äfven verka i motsatt riktning, då bland de 
behof, som den högre lefnadsstandarden innebär, äfven 
kan förefinnas ökadt behof af tid för andra sysselsättningar 
än arbetet. Arbetarrörelsens allmänna sträfvan efter kortare 
arbetstid sammanhänger sålunda, såsom redan påpekats, med 
arbetarklassens höjda lefnadsstandard.2

1 »The Hindoo workman knows no other want than his daily portion of 
rice, and the torrid climate renders watertight habitation and ample clothing 
alike unnecessary. The labourer therefore desists from work as soon as he 
has provided for the necessities of the day. Higher pay adds nothing to his 
comforts; it serves but to diminish his ordinary industry.» Bkassey, Woi'k 
and Wages, sidd. 88—89. Jfr Sven Bkisman, Prisets effektivitet, Ekonomisk 
Tidskrift årg. XVI, sidd. 374—375 och där anförda fall.

- Se v. Schmoller, a. a., sidd. 313—314.
3 Dessa behof utgöras ej endast af större ledighet, mera förströelse, ökade bild- 

nings möjlighet er o. dyl. Som exemplet å sid. 434 not 1 visar, kan höjd lön med
föra ökad efterfrågan från kvinnliga arbetares sida på tid att ägna åt matlag
ning och andra hemsysslor. Ett annat exempel kan anföras från E. H. Thörn- 
berg, Lefnadsstandard och sparkraft. Han framhåller (sid. 50), att den svensk
amerikanska befolkningen t. ex. i Chicago, som till icke ringa del är sysselsatt 
inom industrier med relativt kort arbetstid, härigenom hinner utföra en hel del 
arbeten på sina egna hem, hvarigenom de besparas icke oväsentliga kontanta ut-

Det förhåller sig nämligen med arbetarens tid på samma langdeberoende 
sätt, som ofvan (första kapitlet § 1) framhållits beträffande
andra områden af hushållningen, nämligen att priset på en dis&oXrHddet 
nyttighet inom en användning är beroende på efterfrågan 
från öfriga användningar. Genom den höjda arbetslönen 
kan arbetarens lefnadsställning förändras, och efterfrågan från 
honom själf på disponerandet af sin tid ökas, på den grund 
att ett ökadt tillfredsställande af de behof, som fyllas af den 
lediga tiden,3 föredrages framför tillfredsställande af de be- 
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hof, som kunna täckas af den höjda arbetslönen. Det är så
ledes alldeles samma fall, som då höjda pris på landtmanna- 
produkter kunna medföra minskad tillgång på sådana på 
den grund, att landtbrukarnes egen efterfrågan på dessa varor 
ökas genom den ökade inkomst de höjda prisen innebära för 
den jordbrukande befolkningen.1 Men alltjämt utöfvar ar
betslönen sin funktion såsom pris; den fördelar den tid, som 
står till förfogande, på mest hushållsaktigt sätt genom att 
afskära den mindre och rikligare tillgodose den mera kraf
tiga efterfrågan. Arbetaren betalar i själfva verket för sin 
fritid, likaväl som arbetsgifvaren betalar för hans arbetstid. 
Den ökade efterfrågan från arbetaren själf kommer sålunda 
att på arbetsmarknaden framstå såsom minskadt utbud.

Verkningarna af en löneförhöjning på arbetstidens längd äro 
sålunda synnerligen oberäkneliga och i hvarje särskildt fall be
roende af löneförhöjningens storlek och varaktighet, den gamla 
lönenivån, storleken af arbetarens familj, karaktären af hans 
behof, hans lefnadsstandard m. m. Om lönenivån är låg, sti
mulerar kanske en höjning att börja med till längre arbetstid, 
men efter någon tid föredrar arbetaren längre fritid framför 
ökad arbetsförtjänst. Det kan emellertid,såsom nyss framhållits, 
lika väl hända, att löneförhöjningen verkar i rent motsatt rikt
ning: att den till en början förkortar och sedermera förlänger
gifter samt öka sin förmögenhet. Likaså påpekas i detta sammanhang (noten 
samma sida), att genom nyodlingar, reparationer, förbättringar af verktyg etc. 
skaror af Sveriges befolkning förvärfva sig en myckenhet sådan »omedelbar real- 
inkomst» på sin lediga tid.

I den mån den lediga tiden användes på ett sätt som ökar arbetarens eller 
häns familjs arbetsförmåga (se nedan nästa §), kan gifvetvis minskningen i arbets
tid uppvägas häraf, och arbetskvantiteten till och med till sist uppnå en ökning.

1 Wjcksell, Föreläsningar i nationalekonomi, del I, sid. 48 ff.
Ett slående exempel härpå utgöra lifsmedelssvårigheterna för stadsinnevå- 

narne under kriget. »Sämre ställda äro onekligen städerna, dyrtiden gör sig 
där kraftigt påmint. Delvis är denna dyrtid en direkt följd af landsbygdens 
uppblomstring. Den ryska stadens ekonomiska lif har hittills varit baseradt på 
förutsättningen att byn skulle lefva på indragningsstat : i samma ögonblick bön
derna få råd att själfva använda sina produkter, börjar stadsbon att lida brist 
på det nödvändigaste. BonJen kan nu unna sig lyxen att äta hvitt bröd, något 
som förr var en sällsynt läckerhet på hans bord — följden blir att priset å 
det hvita brödet springer upp i städerna; han har råd att förtära kött, något 
som förr hände endast helt få gånger om året — och konsekvensen blir att 
stadsborna få slåss om köttbitarna i de halftomma slakteributikerna». Anton 
Karlgren, Ryska intervjuer. Stockholm 1916. Sid. 155. 
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arbetstiden. En ringa höjning i lönen kanske medför, att 
arbetaren gärna vill förlänga arbetstiden, men en stor ök
ning, på t. ex. 60 %, kan, enligt hvad erfarenheten lär, resul
tera i en önskan på förkortad arbetstid.1

1 v. Schmoller, Ibid.
3 Som exempel härpå kan anföras, att de svenska typograferna, hvilka så

som kÄr tillhöra de bäst aflönade arbetarne inom svenskt näringslif, på samma
gång genomdrifvit förkortningar af arbetstiden, så att icke mindre än 84 % af 
sämtliga arbetare inom den grafiska industrien ha en arbetstid af 54 timmar i 
veckan och därunder, en enastående siffra inom Sveriges industri och handtverk
(se Arbetstidens längd, sidd. 55—56).

För öfrigt synes i stort sedt nedsättning i arbetstiden allmänt gå parallellt
med högre arbetslön. (Se t. ex. R. Kuczynski, Arbeitslohn und Arbeitszeit in 
Europa und Amerika 1870—1909. Berlin 1913.)

8 Den väldiga ökning i den kvinnliga arbetskraftens användning, som det 
pågående kriget medfört, visar, hvilken stor latent pllgång på kvinnlig arbets
kraft, som normalt undandrages näringslifvet. I England hade sålunda de 
kvinnliga arbetarnes antal i juni 1916 ökats med omkring 300,000 sedan kri
gets början (B. L. Hutchins, The Position of the Woman Worker after the War. 
Economic Journal 1916, sid. 183 ff.)

1 stort sedt förefaller det emellertid, som om en löneför
höjning inom vanliga gränser för arbetare inom den svenska 
industrien icke kan anses med någon större grad af sannolikhet 
i allmänhet medföra längre arbetstid. Där den öfverhufvud 
påverkar arbetstidens längd, synes denna påverkan i de allra 
flesta fall gå i riktning af en förkortning.2

Ett fenomen af samma karaktär som det nyss berörda utgör 
inverkan af familjeinkomsten på familjemedlemmarnes delta-tin
gande i industriellt arbete. Det är ett allbekant faktum, att ju dustrielltarbete- 
lägre familjeinkomsten är, desto tidigare måste barnen ut i ar
bete, desto längre måste gamla föräldrar och andra af familjen 
beroende orkeslösa bidraga till familjens uppehälle,desto mindre 
möjligheter finnas till besparingar för den egna ålderdomen, 
och i desto större utsträckning måste hustru och döttrar söka 
anställning utom hemmet. Särskildt har den kvinnliga arbets
kraften inom hemmet ofta en mycket kort användningstid 
och utgör därför en lätt tillgänglig källa till ökad industriell 
tillgång på arbete vid sjunkande familjeinkomst, hvilken ju 
till stor del alltid kommer att utgöras af familjefaderns ar
betslön (jfr ofvan sid. 312 ff.).3 * * * * 8

En höjning af arbetslönen kan sålunda medföra en omedel
bar minskning i kvantiteten af detta slags arbete. I längden
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bör dock framhållas, att såsom nedan utförligare påvi- 
en sådan verkan af löneförhöjningen ingalunda inträ- 
automatiskt utan fordrar särskilda karaktärsegenskaper 
lefnadsvanor hos befolkningen, hvarjämte både löneför-

innebär detta emellertid återigen — i synnerhet i fråga om 
ungdomens bättre utbildning och sannolikt äfven uppfostran 
i öfrigt — en ökning i kvantiteten arbete på grund af infly
tandet på arbetarbefolkningens arbetsförmåga (jfr nästa §). 
Det 
sas 
der 
och
höjningens storlek och den gamla lefnadsstandarden äro af 
afgörande betydelse. Detsamma gäller om den längre fritidens 
inverkan på arbetarens egen arbetsförmåga.

ninffenföqchöjär- Hvad beträffar förhållandet mellan löneförhöjning och ar- 
^ArSrens1’ betsvillighet under arbetstiden, gäller i mycket, hvad ofvan 
möjlighet att sagts rörande löneförhöjningar och arbetstidens längd. I 
‘,rbsitetten' V^ssa afseenden förefinnas emellertid skiljaktigheter. Särskildt 

är den enskilde arbetaren i fråga om arbetsintensiteten i be
tydligt större utsträckning oberoende än i fråga om arbets
tidens längd, äfven om den moderna industriella utveck
lingen fört med sig ett öfvervakningssystem, som åtminstone 
sätter en minimigräns för arbetsintensiteten med risk af af- 
sked, om denna icke upprätthålles.1 Arbetsintensiteten är ju be
gränsad af arbetsförmågan, och utvecklingen går onekligen i rikt
ning, att denna minimigräns sättes så högt, att arbetaren måste 
ställa åtminstone större delen af sin arbetskraft till disposition, 
hvarför det ofta ej finns någon större kvantitet kvar för arbetaren 
att förfoga öfver efter behag. Å andra sidan finnes ej sällan 
på hvarje arbetsplats under eller utan inflytande från veder
börande arbetarorganisation bland arbetarne en oskrifven 
lag, beroende på fruktan för nedsatta ackordssatser eller andra 
motiv, hvilken icke ostraffadt brytes, att en viss arbetsfart icke 
får öfverskridas2; något som gifvetvis äfven utgör ett hinder 

1 Löneförhöjningen kan ha indirekt verkan pa arbetsintensiteten därigenom, 
att den tvingar arbetsgifvaren att införa metoder, som höja krafven på arbets
intensitet. Sä meddelar Aves (a. a. sid. 79), att en följd af den lagstadgade 
minimilönens införande i Melbourne blifvit »that task work has been intro
duced in factories, and consequently that employees have to work harder.» 
Börande själfva standardiseringens inflytande på arbetsintensiteten se nedan.

2 Som ett åskådliggörande exempel kan nämnas, att förf, sammanträffade 
för ej länge sedan med arbetare från en stor mekanisk verkstad i Stockholm, 
hvilka gåfvo sin lifliga förtrytelse tillkänna med de »bonddrängar» — d. v. s. 
arbetare från landsorten — hvilka kommit in på verkstaden och ieke »förstodo
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för lönehöjdens inverkan pä intensiteten. Ofta är den enskilde 
arbetarens arbetstakt i stor utsträckning bunden äfven af 
maskinen eller af samarbete med andra arbetare. I en pap- 
persmassefabrik eller i fråga om ett gruppackord är det 
icke mycket utrymme för den enskildes fria vilja i detta af- 
seende.1

Vidare inverkar löneformen. Ackordsarbete lämnar ej sällan 
en annan frihet i fråga om arbetsfarten än arbete mot tidlön. 
Likaså bör en höjning i lönesatsen verka mera stimulerande 
på arbetsvilligheten vid en löneform sådan som exempelvis 
ackordlönen, där lönen lättare kan sättas i relation till in
tensiteten och Ökningen i denna sålunda oförtydbart kommer 
arbetaren till godo, än vid tidlönen, där en ökad intensitet 
kanske blir utan skönjbar effekt på ersättningen? Men äfven 

bättre» än att lämna ett arbetsresultat, som betydligt öfversteg det på verk
staden i fråga traditionellt såsom riktigt vedertagna. Det i mellanhafvandena 
mellan arbetsgifvare och arbetare som stridsmedel använda »ca’canny» (»skynda 
lagom »)-systemet hör ej samman med här afhandlade spörsmål.

1 Ett lärorikt exempel på, huru olika maskiner kunna lämna olika utrymme 
för individens själfverksamhet, utgör skillnaden härvidlag mellan väfveri- och 
spinneriindustrierna. Se Ilgen, a. a., sidd. 127—128. »Die Leistung des Stuhls 
ist in erster Linie bedingt von der Geschwindigkeit des Weberschiffchens, also 
von der Anzahl der Schützen Schläge pro Minute; diese ist aber nicht allein von 
technischen Bedingungen abhängig, sondern auch von der Geschicklichkeit und 
Leistungsfähigkeit des Arbeiters. Je ungewandter der Arbeiter ist, desto lang
samer muss die Maschine laufen, desto länger steht sie still zur Behebung von 
Störungen, wie z. B. Fadenbrüchen, zum Einsetzen neuer Schusspulen. Gegen
über der theoretisch möglichen Leistungsfähigkeit des Webstuhls bleibt also 
die thatsächliche Leistung infolge Stillstand des Stuhls bei Bruch des Ketten
oder Schussfadens je nach der Gewandtheit des Arbeiters mehr oder weniger 
zurück. Von der Anstelligkeit des Arbeiters hängt es auch ab, wieviel Stühle 
seiner Aufsicht anvertraut werden können. Wir können bei der Weberei hin
sichtlich des Verhältnisses des Arbeiters zur Maschine einen erheblichen Un
terschied von der Spinnerei konstatieren, eine Tatsache, welche später bei Wür
digung des Einflusses der verkürzten Arbeitszeit von Bedeutung ist. Bei der 
Weberei hängt die Leistung der Maschine in höherem Grade als bei der Spin
nerei von der Tätigkeit des Arbeiters ab.*

2 Saitzew framhåller i sina undersökningar af arbetslönens inverkan på 
arbetsintensiteten inom kolgrufveindustrien (a. a. sidd. 154 — 159), att om en 
höjning i ackordssatserna sker på så sätt, att arbetarne icke få klart för sig 
att arbetsgifvaren afser en verkl g löneförhöjning, blir följden, att arbetarne af 
fruktan, att ackordssatsen till följd af den ökade arbetsförtjänsten skall komma 
att nedsättas, minska sin arbetsintensitet för att icke nästa månad få den upp
pressad öfver den normala.
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Lefnadsstan- 
dardens inver

kan.

vid tidlön kan en låg lönenivå verka deprimerande, en hög 
eggande på arbetsvilligheten.1

Denna löneförhöjningens inverkan på arbetsintensiteten är 
emellertid af en vag och obestämd karaktär, och dess inträf- 
ande kan knappast på förhand beräknas. Mycket beror äfven 
här på den ursprungliga lefnadsstandarden, på personliga egen
skaper, på löneförhöjningens storlek och på dess slutliga in
verkan på lefnadsstandarden. Liksom i fråga om löneförhöj-

1 Enligt Tawney, Minimum Rates in the Tailoring Industry (sidd. 130—135 
och Bulkley, Minimum Rates in the Boxmaking Industry sidd. 50—51, har den 
löneförhöjning,som den lagstadgade minimilönen (hvarigenom ackordsprisen höjts) 
åstadkommit inom ifrågavarande industrier, medfört större arbetsvillighet. Flera 
karakteristiska uttalanden från arbetsgifvare inom dessa industrier bestyrka 
detta faktum. »’There was a rise of about 25 per cent, in the finishers’ piece 
rates’, stated a large manufacturer, ’in order to bring them up to the minimum. 
But when the new rates were introduced, the girls earned easily considerably 
more than the minimum’. ’Piecerates have been raised’, said another, ’on every 
class of work, and the result of raising them has been to encourage the girls 
to do more work. Naturally so, for they work more cheerfully. They come 
to be paid with very different countenances from what they used to have.’ ’The 
Trade Board’, said the manager of a large firm, ’has made 80 to 90 per cent, 
of the girls more thrifty. You cannot expect a girl who is paid from 8 s. to’ 
10 s. a week to do much work. Since the rates came into force, the general 
thing is for the girls to do more work in the same time. Once they have 
earned the minimum and felt what it is like to have more money to spend, 
they go ahead and do’nt fall back.’ ’Output per head has increased’, said 
another; ’as a general rule the girls work better when they are paid more.’» 
Tawney, a. a., sidd. 132—133.

En så skarpsynt och bevandrad iakttagare som Shadwell har en liknande upp
fattning (a. a. sid. 384 ff.). Iakttagelsen att »wages are the incentive to work» är 
för öfrigt gammal. »The liberal reward of labour, as it encourages the propaga
tion, so it increases the industry of the common people. The wages of labour 
are the encouragement of industry, which, like every other human quality, im
proves in proportion to the encouragement it recèives. A plentiful subsistence 
increases the bodily strength of the labourer, and the comfortable hope of 
bettering his condition, and of ending his days perhaps in ease and plenty, 
animates him to exert that strength to the utmost. Where wages are high, 
accordingly, we shall always find the workmen more active, diligent, and expedi
tious, than where they are low. — — —-------Some workmen, indeed, when
they can earn in four days what will maintain them through the week will 
be idle the other three. This however is by no means the case with the greater 
part.» Adam Smith, An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of 
Nations. Bok I, kap. VIII. Ed. Cannan. Sid. 83. Här ha vi »de höga lö
nernas ekonomi» in nuce.

Beträffande verkningarna af nedsättning i ackordsprisen på arbetsintensiter 
ten, se Petander, a. a., sid. 70 ff.
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ningens inverkan på arbetstidens längd spelar sålunda också 
beträffande dess inflytande på arbetsvilligheten lefnadsstan- 
darden in. Men här är dess verkan endast delvis densamma. 
En från början låg lefnadsstandard med ringa elasticitet hos 
behofven kan liksom i fråga om arbetstiden medföra, att ökad 
arbetslön snarare minskar än ökar arbetsvilligheten, då ar
betsförtjänsten ändock förblir densamma. De exempel, som 
härutinnan anfördes å sid. 434 ff. beträffande löneförhöjningens 
inflytande på arbetstidens längd, gälla i flertalet fall äfven löne
förhöjningen och arbetsfliten.1 Men under det att den höj
ning i lefnadsstandarden, som kan följa af den högre arbets
lönen, kan föra med sig en önskan att förkorta arbetstiden, 
bör en höjd lefnadsstandard snarare sporra till ökad arbets- 
villighet,2 för så vidt ej intensiteten är så uppdrifven, att den 
af arbetaren — på grund af t. ex. onormal trötthet efter ar
betets slut — kätines som ett hinder att tillfredsställa de be- 
hof af förströelse, bildning, intresse för arbete o. s. v., som 
den högre lefnadsstandarden kan innebära. Denna skillnad 
är tydligen af ganska stor betydelse.

Ofvan har redan antydts, att löneförhöjningen kan få ett indi
rekt inflytande på arbetsintensiteten genom sin inverkan på ar
betstidens längd. En förkortning af denna kan nämligen med
föra ökad och en förlängning minskad arbetsintensitet. Ett lik
nande samband förefinnes mellan arbetsvillighet och arbetsför
måga. Skulle löneförhöjningen medföra en så hög arbetsintensi
tet att öfveransträngning inträffar, blir följden gifvetvis min
skad arbetsförmåga i synnerhet i framtiden.3

1 Familjeförsörjarens ökade inkomst kan medföra icke blott, att andra
familjemedlemmar upphöra med industriellt arbete, såsom ofvan sid. 437 fram
hållits, utan äfven att dessas arbetsintensitet minskas. »-------—---------It is
probable that since the rates have been raised the workers have worked somewhat 
more slowly than before. It must be rembered that many of these women 
have husbands, fathers and brothers making chain as well as themselves, that 
the increase in the total family income has often, therefore, been greater than 
would appear to be the case if attention were confined to the increase in the 
earnings of women workers alone, and that for this reason the earnings of the 
female members of a family are not as indispensable to it as they previously 
were.» Tawney, Minimum Rates in the Chain-making Industry, sid. 93.

2 Jfr Tawney, Minimum Rates in the Tailoring Industry, sid. 125 ff.
3 För Adam Smith spelar denna eventualitet tydligen en ganska betydande

roll. »Workmen,----------- , when they are liberally paid by the piece, are
very apt to overwork themselves, and ruin their health and constitution in
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* Löneförhöj
ningen och ar 
betsförmågan 
Arbetsförmå

gans faktorer

§5
Återstår så löneförhöjningens inverkan på arbetsförmågan, 

den öfre gräns till hvilken arbetsintensiteten kan sträcka sig.
De faktorer, som konstituera denna äro af mångfaldig art. 

Hvad först beträffar arbetsförmågans objektiva förutsättningar: 
den industriella organisationen, arbetsfördelningen, de pro
duktiva hjälpmedlen o. s. v., sammanhöra de med problem, 
som i den mån de äro af betydelse för denna undersökning 
behandlats annorstädes; från dessa bortses sålunda helt och 
hållet i detta sammanhang. Förutsättningarna hos arbetaren 
återigen utgöras dels af fysisk kraft, dels af intellektuella egen
skaper, som minne, uppfattningsförmåga, koncentrations- och 
kombinationsförmåga m. m., samt karaktärsegenskaper, som 
plikt- och hederskänsla, uthållighet, flit, ordningssinne, ärlig
het, arbetsglädje o. s. v. Det är uppenbart, att dessa egen
skaper till stor del måste vara medfödda, men att de också 
kunna ökas och förvärfvas samt att möjligheten härför i icke 
ringa mån är af ekonomisk art.1
a few years. A carpenter in London, and in some other places, is not supposed 
to last in his utmost vigour above eight years. Something of the same kind 
happens in many other trades, in which the workmen are paid by the piece; 
as they generally are in manufactures, and even in country labour, wherever 
wages are higher than ordinary.» Loc. cit. Samma fruktan kommer under
stundom till synes i den motvilja, som man i synnerhet tidigare haft inom 
arbetarorganisationerna mot ackordsarbetet. Jfr det tyska slagordet »Ackord- 
arbeit, Mordarbeit». Denna motvilja synes, åtminstone inom den svenska fack
föreningsrörelsen, vara stadd i försvinnande (jfr föregående kapitel sid. 349) 
och har nog också haft hufvudsakligen andra orsaker än den ofvannämnda fruktan 
för öfveransträngning. Att sådan kan förekomma, är emellertid naturligtvis alls 
icke uteslutet.

1 Åldern hos individen och åldersfördelningen hos en viss befolkning är tyd
ligen ett af hufvudmomenten för arbetsförmågan. Att löneförhöjningen har 
vissa demografiska verkningar, hvilka i sin ordning beröra åldersfördelningen, har 
redan berörts i föregående kapitel. Som ett exempel härpå kan erinras om, 
att de produktiva åldersklassernas relativa svaghet inom den svenska befolk
ningen beror dels på utvandringen och dels på den ringa barnadödligheten 
samt den ringa dödligheten inom de äldsta åldersklasserna, hvilka samtliga demo
grafiska faktorer äro i viss mån påverkbara af lönehöjden. Jfr Sündbärgs Be
völkerungsstatistik Schwedens 1751—1900, sid. 10. Befolkningens fördelning på 
yrken och industrier har gifvetvis äfven betydelse för dess vitalitet och arbets
förmåga; så t. ex. fördelningen på industri och jordbruk. Löneförhöjningarnas 
inverkan på denna fördelning har behandlats i fjärde kapitlet. Att närmare 
i detalj följa dessa indirekta verkningar förefaller emellertid icke nödvändigt 
för denna undersöknings syften.
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Den mänskliga arbetskraften måste sålunda rent fysiskt under- /ans beroende 

hållas, liksom annan energi; den är sålunda direkt beroende af 
föda, kläder, värme m. m. Mera och bättre föda, kläder och 
annat lifsuppehälle, något som har till förutsättning större 
inkomster, innebär därför inom vissa gränser direkt ökad 
styrka för löntagaren1 samt äfven för hans familj, och kanske 
till och med i högre grad för denna än för honom själf, 
när man betänker, hvilken roll tillräcklig och närande föda 
under uppväxtåren spelar för fysiken. Bostadsförhållandena 
äro af den mest afgörande vikt för både de fysiska och de 
moraliska egenskaper, af hvilka arbetsförmågan är beroende. 
Man behöfver endast tänka på inneboendesystemet och 
dess verkningar på hemlifvet för att inse bostadens bety
delse både för den fullvuxnes och i ännu högre grad för 
ungdomens karaktärsbildning. Bostadshygienens direkta in
verkan på fysiken behöfver ej heller närmare framhållas. 
Men ett hufvudvillkor för bostadsstandarden är gifvetvis 
inkomsten. Denna inverkar äfven på annat sätt på hem
lifvet, t. ex. därigenom att en låg inkomst för familjefadern 
kan, såsom ofvan påpekats, tvinga husmodern att med för
summande af omsorgen för hemmet söka anställning i fa
briken. Ej heller bör förbises, att arbetsförmågan i icke 
ringa grad är beroende af de förströelser och de bildnings- 
tillfallen m. m., som stå arbetaren tillbuds, det sätt på hvil
ket han tillbringar sin fritid, liksom öfver hufvud hans kul
turnivå och syn på lifvet — hvilket allt i icke ringa grad lika
ledes är en inkomstfråga.

1 »The human stomach is to the animal frame what the furnace is to the 
steam-engine'. It is there force is generated which is to drive the machine. 
The power with which an engine will work, up to a certain point increases with 
every addition made to the fuel in the furnace; and within the limits of thorough 
digestion and assimilation, it is equally true that the power which the laborer 
will carry into his work will depend on the character and amount of his food. 
What the employer will get out of his workman will depend, therefore, very 
much on what he first gets into him. Not only are bone and muscle to be built 
up and kept up by food, but every stroke of the arm involves an expenditure 
of nervous energy, which is to be supplied only through the alimentary canal. 
What a man can do in 24 hours will depend very much on what he can have 
to eat in those 24 hours; or perhaps it would be more correct to say, what he 
has had to cat the 24 hours previous. If his diet be liberal, his work may be 
mighty. If he be underfed, he must underwork.» Walker, The Wages Question, 
sid. 54.
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Framför allt inverkar emellertid familjefaderns inkomst på 
den uppväxande ungdomens uppfostran och utbildning, den 
kanske mest afgörande faktorn för den förvärfvade arbetsför
mågan, ehvad denna beror på fysiska, intellektuella eller mo
raliska egenskaper. Äfven om stat och kommun i allt högre 
grad komma att genom obligatorisk och fri skolgång, yrkes
skolor o. s. v. lämna möjligheter för bättre uppfostran och 
utbildning, kommer detta alltid att innebära pekuniära uppoff
ringar för föräldrarne, om icke annat så på grund af den mistade 
arbetsförstjänst, som skolåren och undvikandet af sådana an
ställningar — t. ex. som springpojkar och springflickor — 
hvilka erbjuda en snabb och relativt god aflöning att börja 
med, men ringa utsikter till utbildning, måste medföra för famil
jen. Ty så långt blir väl dock aldrig den obligatoriska prin
cipen genomförd, alt icke härutinnan ett val kommer att 
föreligga, innan uppfostran och utbildningen är fullt afslutad, 
och detta val kommer tydligen att inom vissa gränser blifva 
beroende på familjens inkomstnivå. Denna lönenivåns in
verkan är, som särskildt Marshall framhåller, af utomor
dentligt stor betydelse, på den grund att den är kumulativ 
och sträcker sina verkningar i ena eller andra riktningen 
från släktled till släktled.1

gen^möji^het Men lika uppenbart som allt detta är, lika tydligt är det, 
^rmiga^ickéen böjning af lefnadsstaudarden — hvilken vi tillsvidare 

obegrämad. förutsätta såsom den gifna följden af inkomstökningen — 
icke i all oändlighet kan proportionellt öka arbetsförmågan. 
Det gäller beträffande arbetskraften detsamma som mest mar
kant framträder i fråga om jorden, att efter en viss punkt 
lämna ökade doser kapital och arbele minskad afkastning.2

1 A. a., bok VI, kap. IV, sid 562 ff. De »modifikationer» hos arbetarföräld- 
rarne, hvilka kunna förvärfvas, ärfvas väl enligt den moderna ärftlighetsläran 
icke, men »environments, as ! well as people, have children», (Pigou, Wealth 
and Welfare, sid. 59), och de som växt upp i en god omgifning ha också större 
förutsättningar att låta sina barn växa upp i en god omgifning o. s. v.

2 Höjda arbetslöner innebära äfven, att produktivkrafter dragas till arbets
kraftens underhåll från andra produktionsfaktorers. Det gäller här som på 
andra områden att hushålla; arbetsförmågan måste därför vara en relativ stor
het och ses i förhållande till öfriga produktionsfaktorers behof af underhåll. 
Det är proportionslagen, som gäller äfven här; lägger man ned proportionsvis 
för mycket på en produktionsfaktor, blir slutresultatet (ur ren effektivitetssyn
punkt) sämre. Arbetskraftens effektivitetsstandard kan därför aldrig vara ab
solut.
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En grofarbetares arbetsförmåga kan icke ökas i proportion 
till hvilken höjning af lefnadsstandarden som helst.

Att exakt beräkna vare sig den punkt, där ökningen i arbets- 
förmågan börjar aftaga i proportion till lönehöjningen eller 
där den helt upphör, låter sig icke göra. På sin höjd kan 
man fastställa ett fysiologiskt minimum, t. ex. antal kalorier 
per dag nödvändiga för olika slags arbete eller nödvändigt 
luftutrymme per person i bostaden,1 och sedan undersöka i 
hvad mån en befolkningsgrupps lefnadsfot uppnått dessa mi
nima. Äfven härmed kommer man emellertid icke särdeles 
långt, då ju det fysiologiska minimum numera vanligen långt 
öfverskridits inom arbetarklassen och de ofvannämnda punk
terna säkerligen äfven för grofarbetet måste ligga betydligt ofvan 
detta. Ännu omöjligare ställa sig sådana mätningar, när det 
gäller lefnadsfotens inverkan på karaktär och intellekt. Man 
måste äfven härvidlag ihågkomma tidsmomentets betydelse. Om 
det endast gäller en helt kort tid, kan arbetaren arbeta med 
full kraft, äfven om han ej får så stor kvantitet näringsme
del, som är nödvändig för hans underhåll under en längre 
tid. Ännu skarpare framträder detta, om man tar med i be
räkningen äfven framtida generationers arbetsduglighet.

1 Flera sådana undersökningar föreligga, bland hvilka kunna nämnas, E. O. 
Hültgren och Ernst Landergren, Untersuchung über die Ernährung schwe
discher Arbeiter bei frei gewählter Kost [Skrifter utgifna af Lorénska stiftelsen, 
n:r 4], Stockholm 1891 samt E. H. Thörnberg och J. W. Nordenson, Till frå
gan om svenska folkets levnadsvillkor, Social Tidskrift, 1911. Under kriget har 
lifsmedelsknappheten gjort ämnet i högsta grad aktuellt och föranledt ett mera 
ingående beaktande af frågan.

2 Den moderna industriella utvecklingen accentuerar yttermera detta förhål
lande, dä den medför allt kortare anställningstid. Gamla, stabila företag kunna 
ännu både känna en förpliktelse och se en fördel i att ta hänsyn till den i 
texten berörda synpunkten. Vid de svenska bruken var det förr vanligt, att

A priori förefaller det sannolikt, att arbetslönen icke nått ^nse« «anno- 

den för arbetsförmågan lämpligaste höjden, då ju arbetsgifva- 
ren vanligen icke har någon ekonomisk anledning att ta hän- 
syn härtill, på den grund att han, hvad de mera omedelbara 
verkningarna af arbetslönens höjd på arbetsförmågan beträf
far, icke vet, om han kommer att få nytta däraf, eftersom ju 
arbetaren icke är bunden vid anställningen och hvad de me
delbara, i framtiden inträffande verkningarna angår, med säker
het kan säga sig att så icke blir fallet.2 Det råder, såsom redan
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Undersöknin
gar rörande 

arbetarbefolk
ningens bo> 

stadsstandard 
i Sverige.

i det föregående påpekats, samma förhållande mellan arbets- 
gifvaren och arbetskraften som mellan arrendatorn och jorden, 
och resultatet måste i båda fallen blifva, att man vid under
hållet af produktionsfaktorn i fråga icke tar den hänsyn till 
sambandet mellan underhåll och effektivitet, som ur det all
männas eller arbetarens och jordägarens synpunkt kan anses 
önskligt? Den allmänna prisbildningen kommer därför icke 
att påverkas af den efterfrågan, som hänsynen till arbetskraf
tens kapacitet — annat än såsom förefintligt faktum — skulle 
framkalla, och på denna grund kan det förefalla sannolikt, att 
en förhöjning af arbetarklassens lefnadsfot skulle medföra Ök
ning i arbetsförmågan.2 Någon säkerhet härför förefinnes 
emellertid icke, då ju knappheten på arbetskraft kan vara så
dan, att arbetslönen redan bragts upp till den ofvan angifna 
gränsen, oberoende af hänsynen till arbetsförmågan. Att så 
kan vara förhållandet beträffande vissa arbetargrupper, förefal
ler alls icke osannolikt; men minsta praktiska kännedom om 
arbetarklassens lefnadsvillkor ger dock vid handen, att dessa 
för stora grupper lämna mycket öfrigt att önska ur ren effek
tivitetssynpunkt. De omfattande induktiva undersökningar, 
som gjorts rörande arbetarklassens lefnadsförhållanden bl. a. 
i den moderna industrialismens klassiska land, England,3 synas 
bestyrka sådana intryck.

Från Sverige föreligga inga undersökningar jämförliga med dessa, 
men under de senare åren ha insamlats ingående och mycket be
lysande uppgifter om arbetarklassens bostadsförhållanden, hvilka, 
såsom ofvan framhållits, kunna anses utgöra ett i förevarande af- 
seende mycket godt indicium på lefnadsfoten. Detaljerade och om
fattande undersökningar ha sålunda utförts rörande bostadsförhållan-

arbetarstammen traditionellt rekryterades från far till son ; det var en själfklar 
sak, att barnen inom en bruksarbetarfamilj togo plats vid bruket, och de patriar- 
kaliska arbetsförhållanden, som mångenstädes rådde, togo äfven hänsyn härtill. 
Numera synas dessa förhållanden alltmera vara stadda i utdöende.

1 Jfr Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 152—153. Marshall, a. a., bok VI, 
kap. IV, sidd. 565 —566.

2 Icke blott absolut — hvarom här är fråga — utan äfven relativt, d. v. s. 
från synpunkten af produktivkrafternas mest ekonomiska fördelning på olika 
produktionskrafters underhåll (se noten å föregående sida).

8 Charles Booth, The Life and Labour of the People in London. Vol. I— 
XVII. London 1890—1903. B. Seebohm Rowntree, Poverty. London 1901. 
in. fl'.
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dena i Upsala och Göteborg.1 2 Lägenheter med mindre än 10 mö 
per personenhet (hvarje person öfver 14 år har därvid räknats som 
en hel och hvarje person under 14 år som en half personenhet) hå 
i dessa undersökningar karakteriserats såsom i hög grad otillräckliga, 
med 10 till 15 m3 som otillräckliga, med 15 till 20 m3 som någor
lunda tillräckliga, med 20 till 30 m3 såsom tillräckliga och med minst 
30 m3 som fullt tillräckliga. Det visade sig då, att i Upsala af hela 
den undersökta befolkningen 8 3 % bodde uti i hög grad otillräck
liga lägenheter, 22 o % i otillräckliga, 24* 5 % i någorlunda tillräck
liga, 29'ß % i tillräckliga samt 15’7 % i fullt tillräckliga. Af hela 
stadens arbetarbefolkning lefver följaktligen nära en tredjedel under 
bostadsförhållanden, som måste anses icke uppnå ens den fysiolo
giska minimifordran på en bostad, under det att ytterligare en fjärde
del har endast någorlunda tillfredsställande utrymmesförhållanden.’ 
Ser man sedan på de olika lägenhetskategorierna, disponera icke 
mindre än 68 % af de i enkelkök boende öfver en alldeles otillräcklig 
luftrymd, under det att motsvarande procenttal för enkelrummen, 
ett rum och kök samt två rum och kök äro 44 %, 28 % och 13’8 %.8 
Då lägenhetskategorierna väl i viss mån motsvaras af inkomstgra- 
deringen, framgår i hvilken ofantlig utsträckning den fattigaste delen 
af befolkningen är inrymd i bostäder, som icke hålla måttet inför 
de mest elementära hygieniska kraf.4 * * * Ännu allvarligare blir detta, 
när man betänker, att bland arbetarbefolkningen de barnrikaste 
familjerna af naturliga skäl äro de, som ha de sämsta bostadsför
hållandena. Ej mindre än 37 % af barnen lefva sålunda enligt den 
citerade Upsalaundersökningen i öfverbefolkade lägenheter och endast 
36 % i sådana, som äro ur luftrymdssynpunkt verkligen tillfredsstäl
lande. Äfven här visar det sig, att de dåliga bostadsförhållandena 
äro koncentrerade på de ekonomiskt allra sämst ställda lagren af 
arbetarbefolkningen, så att 82 % af samtliga i enkelkök boende barn 
icke åtnjuta så pass stort bostadsutrymme, att det kommer 7’5 m3 
på hvarje barn — nära 50 % få icke ens 5 m3 — och endast 4 % 
kunna räkna på minst 10 m3 per barn.5

1 Kahl Akvid Edin, Arbetarbefolkningens bostadsförhållanden i Uppsala, Up
sala 1910 samt De mindre bemedlades bostadsförhållanden i Göteborg år 1911, 
Göteborg 1912. Tidigare ha bostadsundersökningar företagits i Stockholm 
(1896 och 1902) och i Linköping (1907), hvarjämte partiella sådana undersök
ningar förekommit i en del andra städer.

2 Se Edin, a. a., sidd. 130—131.
3 Edin, a. a., sid. 131.
4 Härvidlag är emellertid att märka, att en icke ringa del af denna utgöres

af ensamma, medellösa och hjälplösa åldringar, i synnerhet kvinnor (Edin, a. a.,
sid. 135), hvilkas bostadsförhållanden väl i och för sig äro af betydelse, men
ej ur synpunkten af arbetarklassens arbetsförmåga.

’■ Se Edin, a. a., sid. 137.

Går man längre i detalj, visa sig ännu andra missförhållanden. 
I ej mindre än 52 % af samtliga fall användes köket som sofrura, 
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en siffra som måste anses betänklig i betraktande af de hygieniska 
missförhållanden och den allmänna otrefnad, som medföljer måtens 
tillagande i sofrum.1 55’3 % af hela arbetarfolkmängden sofva i rum 
med otillräckligt luftutrymme.2

1 Edin, a. a., sid. 138. Att beakta, särskildt för nedan (sid. 451 ff.) behand
lade frågor, är den ej sällan förekommande vanan att tränga ihop sig och an
vända köket som sofrum, oaktadt andra rum finnas att tillgå.

2 A. a., sid. 141.
3 Se Edin, De mindre bemedlades bostadsförhållanden i Göteborg år 1911, 

sid. 184.
4 För Göteborg har gränsen mellan fullvuxna och öfriga satts till 15 år, i 

Upsalaundersökningen till 14 år.
5 A. a., sid. 39.
6 A. a., sid. 92.
7 A. a., sid. 99.
8 Edin, a. a., sidd. 139 o. 142.

I Göteborg bodde 1911 af den undersökta arbetarbefolkningen 3'7 % 
uti i hög grad otillräckliga lägenheter, 18'4 % i otillräckliga, 24'3 % 
i någorlunda tillräckliga, 33'9 % i tillräckliga samt 19'7 i fullt till
räckliga.8 Förhållandena skulle sålunda, att döma af dessa siffror, i 
Göteborg vara något men endast föga bättre än i Upsala. 22'1 % 
af arbetarbefolkningen uppnå i Göteborg icke ofvan angifna minimum 
af 15 m3 per personenhet4 Af arbetarbefolkningens barn lefva i 
Göteborg 24'5 6 % i öfverbefolkade lägenheter. Betecknande är, att 
för medelklasslägenheterna bland de mindre bemedlades bostäder är 
motsvarande procenttal endast 2'9 6. 73'44 % af samtliga i enrumslägen
heter boende barn ha ett luftutrymme understigande 7'5 m8 på hvarje 
barn.5 6 Inneboendesystemets utsträckning belyses däraf, att af samt
liga lägenhetsinnehafvare i fråga 22'1 % hysa främmande, af samt
liga gifta lägenhetsinnehafvare 17 7.6 I 66'9 % af lägenheter med 
sådana främmande, eller 14'8 % af samtliga lågenheter, äro dessa inne
boende i egentlig mening.7 En af de mest betänkliga sidorna af 
trångboddheten, hvilken otvifvelaktigt äfven är af betydelse för arbets
förmågan, i den mån denna påverkas af karaktären och den andliga 
hälsan öfver hufvud, utgör samboendet, d. v. s. det förhållandet att med 
hvarandra icke gifta, vuxna personer af olika kön dela sofrum. Göte- 
borgsundersökningen visar nu, att inom arbetarbefolkningen. 25'5 % 
af samtliga vuxna äro samboende. Hvar fjärde fullvuxen arbetare 
är sålunda samboende med personer af annat’ kön. Att äfven mindre 
inkomstskillnader härvidlag ha inflytande, framgår däraf, att af den 
arbetarbefolkningen mycket närstående »mindre bemedlade medelklass
befolkningen» — för att använda den citerade undersökningens termino
logi — 15 %, således ett relativt betydligt mindre antal, äro sam
boende.8

Ännu ett uttryck för bostadsstandarden utgör antal boende per 
rum. I de ofvan citerade undersökningarna har förf, utgått från, att 
öfverbefolkning föreligger, om antalet boende är större §n två per
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soner per rum, och därvid kommit till det resultatet, att antalet i 
öfverbefolkade lägenheter boende var inom arbetarbefolkningen i Göte
borg 55’9 % af samtliga boende, i Upsala 42’4 %?

En mera extensiv undersökning föreligger i den allmänna bostads
undersökning, som under ledning af Socialstyrelsen åren 1912—1913 
företogs å 21 olika orter. Hittills ha publicerats resultaten från 11 
af dessa.1 2 Här har man utgåit från, att öfverbefolkning af en lägen
het föreligger, när medelfolkmängden per rum uppgår till öfver två 
personer3 och har funnit, att af de i tre rum och kök samt mindre 
lägenheter boende i Vänersborg 37’2 %, Sundbyberg 34’0 .%, Björkvik 
491 % , Luleå 49’4 %, Karlstad 42’3 % , Jönköping 42’8 % , Uråsa 46’1 %, 
Brännkyrka40’5 %, Norrköping 42’9 %, Eskilstuna 46’2 % och Sundsvall 
45’5 % bo i lägenheter, som äro öfverbefolkade.' Att döma af dessa 
siffror, som ju ligga märkligt nära hvarandra, skulle det sålunda vara 
vanligt, att omkring 40 % af smålägenheternas befolkning äro i högsta 
grad trångbodda. Nedanstående uppgifter rörande de mindre be
medlade hushållens bostadsstandard4, skänka en god inblick i den 
roll, som inkomstskillnaderna inom denna grupp spela för bostads
förhållandena.

1 A. a., sid. 183.
2 1912—1913 års allmänna bostadsräkning af K. Socialstyrelsen.
8 iMan har nämligen ansett 15 m3 luft per person vara minimum, när skill

nad ej göres på barn och äldre samt antagit genomsnittsstorleken för ett rum 
vara 33’2 m.3 A. a. I, sid. 35.

4 Sammanställda ur tab. N. i ofvannämnda publikationer.
29. Arbetslönens reglering.

Betecknande är den konstanta skillnad i bostadsstandard, som före
finnes ej blott mellan arbetarne och öfriga dem vanligen mycket när
stående samhällsklasser, utan äfven inom arbetarklassen mellan grof-

Antal boende per 100 rum i hushåll, där hushållsföre- i 
ståndaren är j

i arbetare !däråf grof-
arbetare

lägre tjän
steman

själfständig 
näringsid

kare

pensionär, 
under- 

stödstagare, 
el. dyl. 1

i Vänersborg............... • 185 • 197 117 129 101
Sundbyberg ........... ’ 179 196 ; 120 134 120
Björkvik ................... 196 ! . i

i 162 120 126
Luleå ....................... 237 ! 260 158 166 165
Karlstad................... 205 218 135 138 111
Jönköping ............... i 199 J 211 142 136 123
Uråsa ....................... 1 173 — 180 158 103
Brännkyrka ........... ; 197 206 122 150 145
Norrköping............... 203 1 221 139 142 134
Eskilstuna ............... 214 i 228 143 163 155
Sundsvall ............... 1 238 255 141 153 145
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arbetarnc, hvilka genomgående ha den lägsta bostadsstandarden, och 
öfriga arbetare.

Öfverraskande är, att inneboendesystemet angifves icke spela någon 
roll på de hittills undersökta orterna. Angående familjemedlemmars 
och släktingars samboende lämnar denna bostadsräkning emellertid 
inga upplysningar.

En annan uppgift, som förtjänar att tagas vara på, särskildt vid 
bedömandet af de nedan behandlade frågorna, är den uppfattning man 
kommit till vid denna undersökning, att en viss »behofslöshet» i fråga 
om bostädernas rymlighet och beskaffenhet bidrager till arbetarhds- 
hållens lägre bostadsstandard. Som ett exempel härpå anföres, »att 
de arbetare, som hyra dyrare och sålunda i regel rymligare bostäder 
än deras yrkesbröder i allmänhet, i vida större utsträckning än dessa 
minska sitt faktiska bostadsutrymme genom — säkerligen icke alltid 
nödtvungen — uthyrning i andra hand».1

1 A. a. I, sid. 38. Samma uttalande återfinnes ordagrant i samtliga hit
tills publicerade häften.

2 Se Betänkande avgivet utav kommitterade, som utsetts av Svenska Provin- 
siallâkarçfôreningen för utredning av skolhygieniska spörsmål rörande folk- 
och småskolor å landsbygden. Stockholm 1914. Sidd. 144—145. Af Stock
holms omkring 30,000 folkskolebarn erhöllo vårterminen 1916 5,000 (17 %) fri 
middagsbespisning och 3,000 fri frukostbespisning i skolan på kommunens be
kostnad på grund af föräldrarnes oförmåga att själfva lämna dem sådan.

Såsom å nästa sid. framhålles, är emellertid denna undernärdhet icke 
uteslutande förorsakad af familjeförsörjarens låga inkomstnivå.

De sträfvanden, som medfört, att dessa missförhållanden kommit i dagen, 
ha emellertid äfven en annan följd. I samma mån som kommunen eller en
skilda institutioner börja sörja för barnbespisning, barnavärn, arbetsstugor, 
barnkrubbor, lekledare m. fl. ta hand om sådana barn, hvilkas mödrar på 
grund af sitt arbete icke kunna ha tillsyn öfver dem, skolundervisningen ut
vidgas, läkarbehandling och tandvård meddelas i skolorna o. s. v., med ett ord 
i samma mån samhällets barnavård utvidgas, i samma mån minskas ett om
råde, där eljest löneförhöjningen har de största möjligheter att öka arbetar
klassens arbetsförmåga. Emellertid kvarstår på detta område alltid dess infly
tande på den härvidlag kanske viktigaste faktorn, nämligen hemlifvet och för
äldrarnes omvårdnad om barnen, något som samhället aldrig kan ersätta.

Dessa uppgifter rörande arbetarbefolkningens bostadsförhållanden 
kunna icke gifva ett direkt svar på vår fråga, huruvida under arbe- 
tarnes faktiska lefnadsvillkor i Sverige en löneförhöjning bör kunna 
verka höjande på deras arbetsförmåga. Redan det faktum, som ofvan 
framlagts, att sannolikt inemot 40 % af Sveriges arbetarbefolkning 
lefva i starkt öfverbefolkade bostäder, är emellertid ett ganske tyd
ligt tecken på, att en höjning af deras lefnadsfot bör vara till,fördel 
för arbetsförmågan. Ett annat tecken på att den svenske arbetarens 
uppehälle rent fysiologiskt sedt icke uppfyller ens minimikrafven ut
gör den mycket utbredda undernärdhet, som kunnat konstateras bland 
folkskolebarnen.2
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Att arbetsförmågan i allmänhet under arbetarklassens nu- a^ia^IeiAaft 
varande lefnadsvillkor kan ökas genom en löneförhöjning, „[ngaTna för 
förefaller alltså ytterst sannolikt. Så långt kan man utan öfSrmägba!s‘ 
tvekan instämma i Marshall’s optimistiska uppfattning, att en a^‘ 
ökning i den förtjänst, som kan erhållas genom arbete, påskyn- sumtionsvanor. 

dar tillväxten i dettas kvantitet per arbetare.1 En sådan tillväxt 
i form af ökad arbetsförmåga sker emellertid icke automatiskt, 
enbart på den grund att lönen höjes. Det afgörande härvid
lag är det sätt, på hvilket löneförhöjningen användes. En 
hög arbetslön är en nödvändig, men ingalunda tillräcklig 
förutsättning för största möjliga arbetsförmåga. Undernärd- 
heten bland folkskolebarnen beror icke endast på familje
försörjarens fattigdom, utan också på andra orsaker, såsom 
familjeförsörjarens försumlighet,bristande förmåga och insikter, 
särskildt hos de vuxna kvinnliga familjemedlemmarna, brist 
på ansvarskänsla, skötsamhet m. fl. karaktärsegenskaper, nöd
vändiga särskildt i hem med knappa, om också nödtorftigt 
tillräckliga inkomster, för att barnen där skola erhålla lämp
lig och tillräcklig kost.2 Om dessa orsaker kvarstå, kommer 
löneförhöjningen otvifvelaktigt icke att minska undernärd
heten bland barnen.

Förutom de behof, hvilkas tillfredsställande är nödvändigt 
för den egna eller barnens arbetsförmåga, förefinnas nämligen 
allehanda konventionella och andra behof, som ofta tillgodoses 
före de förstnämnda, och slutligen kan den högre inkom
sten användas till ändamål, som äro direkt skadliga för ar
betsförmågan. Allbekant är sålunda den synnerligen vanliga 
företeelsen, att människor underkasta sig och sin familj de 
största försakelser för alt kunna upprätthålla hvad som anses 
vara ett ståndsmässigt lefnadssätt, och att traditionerna här
vidlag oftast äro minst lika starka bland de lägre inkomst
klasserna som bland de högre. Löneförhöjningen kan därför lika-

1 A. a., bok VI, kap. II, sid. 532. »We conclude then that an increase of 
wages, unless earned under unwholesome conditions, almost always increases 
the strength, physical, mental and even moral, of the coming generation; and 
that, other things being equal, an increase in the earnings that are to be got 
by labour increases its rate of growth; or, in other words, a rise in its de
mand price increases the supply of it.»

2 Orsakerna till folkskolebarnens undernärdhet och härmed sammanhängande
frågor ha af förf, närmare utvecklats i Betänkande angående ordnande av barn- z
bespisningen vid Stockholms folkskolor. Sidd? 17 ff. samt' 31 ff.
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väl komma att användas för sådana konventionella ändamål som 
för andra af vikt för arbetsförmågan. Äfven om förhöjningen 
skulle komma näringsmedel, kläder o. s. v. till godo, behöfver 
detta ej heller alltid betyda bättre näring och bättre kläder 
utan endast dyrare sådana. Att oförstånd och okunnighet 
förhindra ett förnuftigt användande af inkomsten, därpå är 
barnauppfostran äfven inom arbetarklassen ett mycket van
ligt exempel.1 Och hvad beträffar skadliga ändamål, hvartill 
den ökade inkomsten kan användas, behöfver endast alkohol
missbruket nämnas.2 En dylik användning medför dessutom 
icke fylott, att löneförhöjningen ej betyder ökad arbetsförmåga, 
utan äfven att den kan bidraga till att nedsätta denna; och detta 
både omedelbart för de arbetare löneförhöjningen gäller och 
kumulativt för kommande släkten. Det är också en allmänt 
gjord erfarenhet, att en ökning af de fattigas inkomst genom 
understöd, hvars användning ej sker under kontroll och hjälp, 
vanligen icke begagnas på ett förnuftigt och för deras arbets; 
förmåga förmånligt sätt.3
' ’.»Så är det ingen ovanlig syn att se en familj, som sägcs sakna medel att 
gifva barnen ett ordentligt mal varm mat om dagen, hvilket nog inom en viss 
ram kunde åstadkommas för en jämförelsevis billig penning, låta dem få ’tio 
öre till bio’ hvartdcra flera gånger i veckan; eller man ser en mor oupphörligt 
köpa billiga leksaker, som barnet förstör på några timmar, samtidigt med att 
hon . låter det gå med trasiga strumpor eller sakna de nödvändigaste under
kläder.» Rosa Heckscheb, Fattigvård och välgörenhet. Svensk Tidskrift, årg. 
IV. Stockholm 1914. Sidd. 36—36. Liknande exempel kunna utan svårighet 
mångfaldigas.

2 Äfven’måttligt användande af alkohol kan gifvetvis liksom andra onödiga 
utgifter förtaga verkan af löneförhöjningen på arbetsförmågan. I hvilken ut
sträckning alkohol förédrages framför det mest oundgängliga och elementära 
uppehället, därpå kunna följande upplysningar af direktören för A.-B. Stockholms- 
systemet i Stockholm, d:r Ivan Bratt, tjäna såsom exempel. Han yttrade i 
Stockholms Stadsfullmäktige den 7 december 1914 följande: »I mars inneva
rande år företog jag en undersökning af huru lö personer, som fingo kontant 
understöd af fattigvårdsnämnden och som hade rätt att köpa spirituösa, an
vände understödet. Af dessa var det, såsom jag vill minnas 11 eller 12, som 
köpte spritvaror för större belopp än det kontanta understöd de erhöllo af 
staden.» Stockholms Stadsfullmäktiges handlingar 1914. Protokoll. Stock
holm 1915. Sid. 698. I Stockholms-Tidningen den 31 oktober 1915 framhåller 
han, att »på tredje klassens ölkrogar i Stockholm säljes öl för säkerligen långt 
större belopp än det, som erlägges i hyra för alla lägenheter om ett rum och 
kök inom’hufvudstadens hank och stör».

3 Detta är ett af de vanligaste och kraftigaste skälen mot öppen fattigvård. 
Se Förslag till lag otn fattigvården, afgifna af utsedda kommitlerade. Del I,
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Att här söka några generella regler kan tydligen knappast 
löna mödan, då de faktiska omständigheter, som afgöra den 
ökade inkomstens användning, växla, man kan nästan säga 
från falk till fall.

Lagstiftning, traditioner, rasegendomligheter, folkkaraktär, 
hittillsvarande lefnadsvillkor, allt medverkar vid inkomstens 
användning inom olika stater, folk och befolkningsgrupper. 
En alkohollagstiftning, t. ex., som inskränker alkoholkonsum
tionen innebär, liksom äfven en kraftig och omfattande nyk
terhetsrörelse, tydligen den möjligheten, att den del af in
komstökningen, som eljest skulle användts att täcka denna 
i genomsnitt relativt mycket stora post i arbetarhushållets 
budget, nu åtminstone kan komma för arbetsförmågan tjän
liga ändamål till godo. Likaså bör en löneförhöjning ha 
större utsikter att förkofra arbetsförmågan i ett land, där ge
nom husmodersutbildning eller på annat sätt arbetarhustrun, 
genom hvilken större delen af familjeutgifterna äger rum, 
blifvit mera kompetent för denna sin uppgift, eller där ar
betarklassen erhåller uppfostran och bildning, än i de länder, 
där motsatsen är förhållandet.
Stockholm 1915, sid. 122 ff. En viss skillnad föreligger emellertid vid sådana 
understöd och en höjning af lönerna, då understödet oftast har en annan psy
kologisk och moralisk verkan än lönehöjningen, och understöd dessutom kom
ma personer till godo, hvilka väl i stort sedt kunna antagas särskildt ekono
miskt undermåliga. Detta synes Pigou ha förbisett, när han hufvudsakligen 
pä sådana grunder kommer till den slutsatsen, att »a transference of resources 
will seldom do much for efficiency, unless it is associated with careful super
vision and control, and, in the present instance [d. v. s. interference with 
the natural course of wages], these things are wholly lacking». (A. a., sid. 343 
samt sid. 356 ff.)

Men i stort sedt bekräftar onekligen denna erfarenhet från understödsverk- 
samheten hvad som ofvan i texten framhålles, nämligen att en höjning i in» 
komsten ingalunda kan sägas generellt medföra ökad arbetsförmåga.

En löneförhöjning, som utgår antingen in natura i form af att arbetsgifvaren 
lämnar t. ex. fri bostad, fri sjukvård o. s. v. eller så, att han lämnar vissa 
varor såsom bränsle, födoämnen o. s. v. under vanligt pris, betyder att ar
betarens lön ökas, men att han på samma gång tvingas att använda den 
på ett visst, bestämdt sätt. . Detta är ju ingenting ovanligt, och man skulle 
kunna tycka, att en sådan ökning af lönen in natura, som motsvarar den ofvan- 
nämnda kontrollen vid understöd, äfven skulle kunna garantera, att den ökade 
inkomsten komme arbetsförmågan till godo. Så kan också vara fallet, men 
behöfver alls icke vara det, då ju den öfriga inkomsten är fri, och ökningen 
i den sammanlagda inkomsten kan medföra, att en större del af den fria an
vändes till föi* arbetsförmågan onödiga eller skadliga ändamål.

lagstiftning, 
folkkaraktär 

in. m.
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Hvad åter traditionen, rasen och folkkaraktären beträffar, 
äro deras inflytande på arbetarens konsumtion alldagliga och 
mycket uppmärksammade fakta. En löneförhöjning får icke 
samma verkan på arbetsförmågan hos en hindu eller en rysk 
musjik, som när det gäller en svensk arbetare; ja, den får 
sannolikt’ ej ens samma verkan på en smålänning och en 
norrlänning.1 Ett exempel i stor skala härpå utgör det olika 
sätt, hvarpå invandrare till Nordamerika af olika raser och 
folk påverkas i sitt lefnadssätt af den högfe lönenivå, som 
invandringslandet lämnar dem. Under det att t. ex. sven- 
skarne förbättra sin lefnadsstandard, skaffa sig och sina barn 
yrkesutbildning af olika slag och i allmänhet söka begagna 
den högre lönenivån till att socialt höja sig och sina barn, 
förblifva sådana folkslag som italienare, franska kanadensare, 
ryssar, polacker, ungrare m. fl. på sin gamla, låga standard.2 
Att själfva yrkets, sysselsättningens karaktär inverkar, kan 
knappast heller dragas i tvifvelsmål. Säsongarbete eller mera 
intermittent arbete med sin ojämna arbetsförtjänst medför 
lätt oekonomiska vanor, i synnerhet om det som t. ex. järn- 
vägsbyggnadsarbetarens måste utföras i obygder, där de nor
mala lefnadsbehofven ej kunna tillfredsställas;3 inom andra 

1 Ett förträffligt arbete, som framför allt framhäfver just dessa synpunkter, 
är Shadwell's flera gånger citerade Industrial efficiency. Skillnaden i lönens 
inverkan på den engelske och tyske arbetarens effektivitet hänför han sålunda 
så godt som uteslutande till vanor, traditioner och folkkaraktär. »The habits 
of the people! There lies the real reason why the German working-classes 
with lower wages, longer hours and higher cost of living yet maintain a su
perior standard of physique. And for exactly the same reason the case is re
versed in the classes above.» (A. a., sid. 488).

9 Mayo-Smith, Emigration and Immigration, sid. 132 ff.; E. H. Thörnberg, 
Lefnadsstandard och sparkraft. Italienarnes, de franska kanadensarnes m. fl. 
lågå lefnadsstandard beror till stor del på deras vana att spara ihop ett litet 
kapital för att kunna återvända till fosterlandet. Detta utgör äfven ett exem
pel på, att en ekonomiskt värdefull egenskap som sparsamheten kan åtmin
stone till eh början motverka arbetsförmågans ökande. I längden utöfvar det 
amerikanska samhället en normaliserande inverkan på samtliga invandrares 
lefnadsstandard.

3 En liknande typ är den australiske fårklipparen. »Denne är en populär 
figur hos Australiens folk. Han är typen för den kraftige, duglige arbetaren, 
som kan och måste arbeta hårt, men har stora förtjänster och förstår kon
sten att låta dem springa. Han står i medvetandet som kronan på den austra
liska kroppsarbetarevärlden på gott och ont. Fårklipparna kunna med visst 
fog sägas vara ett skrå med utbildad tradition, Årliga arbetstiden är fem till



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH ARBETSLÖNENS KÄLLA 455

yrken — nomina sunt odiosa — kunna yrkestraditionerna, 
nedarfda från svunna handtverksdagar, ofta i samband med 
yrkesstoltheten, medföra benägenhet för svirande och ett slags 
eftertraktande af närstående, men ändock högre inkomstklas
sers nöjeslif; yrken, hvilka i likhet med kyparens existera på 
och i närmaste beröring med detta nöjeslif ha sina särskilda 
frestelser, för att nämna endast några exempel. I alla sådana 
fall ligger det nära till hands, att löneförhöjningen endast 
kommer att öka slöseriet men icke arbetsförmågan.

Till slut är äfven för användningen af löneförhöjningen Lefnadsstan- 
den förutvarande inkomstnivån och den däraf betingade lef- darddéisebe,y 
nadsstandarden uppenbarligen af vikt, då den högre lefnads- 
standarden, åtminstone inom vissa gränser, gärna medför en 
mera ekonomisk användning af inkomsten.1 Lefver arbetaren 
i ren svält och npd, är det väl sannolikt, att löneförhöjningen 
kommer att användas att täcka de mest elementära behofven 
och därmed bidraga till en omedelbar höjning af arbets
förmågan. Men mycket behöfver han ej ha höjt sig öfver 
denna nivå, för att den låga lefnadsstandarden skall föranleda 
oekonomisk användning. Att föredraga ett ordnadt hemlif 
framför krogen eller en god uppfostran åt barnen framför 
tillfredsställandet af egna, för arbetsförmågan likgiltiga behof, 
kräfver ett sinnelag och en karaktär, som nog i sin ordning 
i de flesta fall fordra ett visst materiellt underlag i form af något 
så när anständiga lefnadsvillkor. Detta försvårar onekligen 
yttermera det här föreliggande problemet, då sambandet mel
lan psyket och dess materiella omgifning ju är särskildt in- 
veckladt och föga utredt, och löneförhöjningen på detta sätt 
kan i sin ordning själf inverka på användningen af den ökade 
inkomsten.

sex månader eller den tid klippningen pågår.---------------------Ett mycket stort
antal fårklippare ägna uppenbarligen det återstående halva året åt att om
sätta vad som är kvar av de 3,ö00—4,500 kr. de under arbetstiden förtjänat 
och äro, då denna ånyo vidtager, rätt barskrapade.» Gunnar Andersson, Au
stralien, natur och kultur. Sidd. 104—105.

1 Häraf kan dragas den optimistiska slutsatsen, att den högre lefnadsstan
darden så att säga förkofrar sig själf. v. Schmoller framhåller sålunda, att 
»bei geistig und sittlich höherstehenden Arbeitern eine raschere Hebung der 
Lebenshaltung, Sobald es der Lohn gestattet, zu erwarten ist. Demzufolge ist 
für die Zukunft eine etwas grössere Anpassung, ein rascheres Folgen des Auf
stieges der Lebenshaltung vorauszusagen.» Grundriss del. II, sid- 306, 
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verkaSameïian Att en sådan inverkan kan äga rum, därom vittnar emel- 
en;lkonttnuCT-^ertid det ofta observerade faktum, att en stadigvarande höj- 
li8iönénngi ning af arbetslönen inverkar på ett helt annat och förmån

ligare sätt på arbetarens konsumtion och lefnadsfot än en 
plötslig, snart öfvergående sådan. En stadigvarande och så 
småningom skeende förbättring af inkomsten blir nämligen 
just i tillfälle att utöfva en dylik inverkan på karaktär, kun
skaper och lefnadsvanor, under det att den plötsliga inkomst
ökningen icke kan göra detta, åtminstone ej till det bättre. 
Den senare leder oftast icke blott till ett ur synpunkten af 
arbetsförmågans främjande likgiltigt eller olämpligt använ
dande af denna inkomst utan till rent slöseri, som kan sätta 
sina spår i karaktären äfven för framtiden.1 Kan den högre

1 Förhållandena under det pågående kriget erbjuda talande exempel på 
den hastigt förvärfvade inkomststegringens betydelse för lyxkonsumtionen inom 
alla samhällsklasser. Hos Heckscher (Världskrigets ekonomi, sid. 84) finnes ett 
sådant exempel anfördt från en af The Times’ artiklar om ammunitionsindu- 
strien, som erbjudit outbildad arbetskraft exceptionellt höga arbetsförtjänster, 
den 27 augusti 1915, där det heter: »Ett intressant faktum, som vittnar om 
den allmänna industriella lifaktigheten (i Birmingham), är, att till och med 
handeln med billiga smycken blomstrar i enastående grad. Arbeterskorna skaffa 
sig själfva och få till skänks af sina beundrare smycken såsom aldrig förr.»

De normala ekonomiska uppsvingstiderna erbjuda samma bild; ett drastiskt 
exempel erbjuda »champagnetiderna» i Norrland på 1870-talet, då den plötsligt 
uppblomstrande trävaruindustrien medförde lika hastigt öfvergående som våld
samma stegringar i inkomsterna inom alla samhällsklasser samt en meningslös och 
öfverdådig lyx, livarom ännu fabelaktiga historier berättas och äfven officiella källor 
såsom Kungl. Maj:ts Befallningshafvandes femårsberättelser ej sällan meddela un
derrättelser. Så skrifver t. ex. Kungl, Maj:is Befallriingshafvande i Våsternorrlands 
län i sin berättelse för perioden 1871—1875 (sidd. 26—27): »Ofta nog har väl cn 
god del af den rikliga förtjänsten blifvit förspilld på ett slösaktigt och med 
allmogevanor föga öfverensstämmande lefnadssätt samt i en lyx, som utan att 
vara reglerad af skönhetssinne vanligen är mindre beräknad på bekvämlighet 
och trefnad än på att väcka ett visst slags uppseende, men såsom regel torde 
få gälla, att genom det ekonomiska välståndet en verklig förbättring i sund 
riktning inträdt i den jordbrukande allmogens lefnadssätt och vanor. Den lösa 
befolkningen åter, för hvilken de många rikliga tillfällena till hög arbetsförtjänst 
onekligen skapa cn gyllene tid, synes däremot, såsom jämväl länsstyrelsen förut 
i denna berättelse antydt, hafva i allmänhet på ett oförståndigt, för att icke 
säga lättsinnigt och lastbart sätt, förslösat sina relativt ymniga inkomster.»

I blygsammare skala synes detsamma upprepas i våra dagar inom de ar-' 
betarfamiljer, hvilka genom tobaksmonopolets införande förlorat sin sysselsätt
ning inom tobaksindustrien, men i stället plötsligt kommit i åtnjutande af er
sättningar på tusentals kronor. En mängd fall då dessa ersättningar omedel
bart förbrukats på ett fullkomligt meningslöst sätt ha kommit till min Ränne
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lönenivån återigen upprätthållas någon längre tid, visar det 
sig att slöseristadiet går öfver, och så småningom växer ar
betarkategorien in i den nya inkomstklassen med dess högre 
och vanligen för arbetsförmågan gynnsammare lefnadsfot1 
En sådan varaktig och från tvära omkastningar befriad höj
ning af lönenivån kan till och med besegra de stora hinder 
mot en lämplig förändring i konsumtion, som ras, traditioner 
o. s. v. ofta innebära.2

Kollektivaftal, som medföra stora och tvära kastningar i 
lönenivån, äro därför ägnade att medföra ur ekonomisk syn
punkt olämplig konsumtion, under det att kollektivaftal, som 
förhindra sådana tvära omkastningar eller medföra småning
om skeende förändringar i lönenivån, verka ur produktionssyn
punkt välgörande på konsumtionen. Ur denna synpunkt kan 
den automatiska höjning af lönesatserna under kollektivaf- 
talets giltighetstid möjligen försvaras, hvilken ofvan sid. 371 
omtalats.

Söm bevis för den mera stadigvarande högre inkomstnivåns fördel
aktiga verkan har man framdragit den omständigheten, att alkoholkon
sumtionen skulle aftaga med högre inkomst. Piersox (a. a., del I, 
sidd. 328—330) har sålunda med hjälp af alkoholstatistiken sökt påvisa, 
att alkoholkonsumtionen i medeltal per hufvud är lägre i länder, där 
välmågan är större. En sådan beräkning är emellertid af föga värde, 
då dels medeltalet konsumerade liter alkohol om året per invånare 
icke säger mycket i förevarande fråga, dels alkoholkonsumtionen i 
olika länder gifvetvis är i hög grad beroende af lagstiftning, lefnads- 
vanor o. dyl. Pigou återigen har åberopat fattigvårdsmäns erfaren
het, att alkoholutgifterna spela största rollen för arbetarhushållet 
inom de lägst stående lagren af arbetarklassen.3 Detta förefaller 
dom, och en undersökning af denna lags verkningar skulle säkerligen icke blott 
ur den i texten omnämnda synpunkten vara af allra största intresse.

1 Så framhåller t. cx. Saitzew i sin undersökning af kolgrufveindustrien, att 
»nur eine konstante, den Arbeitern im voraus bekannte und sicher erschei
nende Lohnerhöhung — und zwar eine Erhöhung des Reallohnes — kann eine 
dieser Lohnerhöhung vollkommen entsprechende Wandlung der Lebenshaltung 
hervorrufen». (A. a., sid. 152).

2 S. J. Chapman, Work and Wages, London 1904 —1908 uppger sålunda (vol. 
I, sidd. 151—152), att tack vare förbättrade arbetslöner inom bomullsindu
strien i Indien hinduernas arbetseffektivitet sa småningom stigit därhän, att 
under det att det förr fordrades 5—8 gånger flera indiska än engelska 
arbetare för att sköta »a given quantity of machinery», behöfs det nu endast 
3 gånger flera.

3 »It is in the unskilled and least educated part of the population that 
drink continues to hold its ground; as greater regularity of employment and 
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äfven i stort sedt vara i enlighet med den allmänna erfarenheten; 
kausalsammanhanget är emellertid icke fullt klart, då det tydligen är 
tänkbart, att den större alkoholkonsumtionen och den lägre arbets
lönen båda kunna bero på arbetarens egna egenskaper; eller med 
andra ord, att den sämre arbetaren både får lägre lön och är mera 
begifven på spirituösa.1

Den på hushållsbudgeter grundade konsumtionsstatistiken lider ur 
ifrågavarande synpunkt af åtskilliga svagheter, och de resultat, hvartill 
dessa spridda statistiska uppgifter kommit, synas i öfrigt knappast vara 
af större värde för det här behandlade problemet.

Andra faktiska uppgifter om löneförhöjningars användning äro myc
ket sparsamma. Från den lagstadgade minimilönens införande i 
England meddelas emellertid, att den ökade inkomsten användts på 
ett sätt, som bör främja arbetsförmågan hos arbetarne inom dessa 
industrier.2
higher wages are achieved by sections of the working-classes, the men rise in 
respectability and character. That the drink bill is diminishing, while wages 
are rising throughout the country, is one of the most hopeful indications of 
progress we possess.» Pringle och Jackson, Special Report to the Poor Law 
Commissioners [Cd. 4795] sid. 46, cit. hos Pigou, Wealth and Welfare sid. 28.

1 Den nya alkohollagstiftningen i Sverige, som påbjuder individuell kontroll 
af köparne, bör medföra en utmärkt grundval för statistiska undersökningar 
af alkoholkonsumtionen inom olika befolkningslager. Inom K. Kontrollsty
relsen pågå med ledning af detta material för närvarande undersökningar af 
alkoholkonsumtionen inom olika inkomstklasser, hvilka synas blifva af särskildt 
intresse just på grund af det enastående materialet. Det har välvilligt lämnats 
mig tillfälle att ta del af de preliminära resultaten från en profundersökning 
berörande 169 motboksinnehafvare, af hvilka framgår följande:

Inkomstklass
i i
I Inköp per bevis Inköp i % af 

det taxerade
kronor

!______________
i kr. 1 i liter

i 1
inkomstbe

loppet

Högst 900.................... ;i 62 ' 31 10
1,000—2,000............... 73 42 5
2,000—3,000............... ! 70 ' 37 3
3,000—4,500............... 1 65 22 2
4,600 och däröfver... : 104 34 0’3

På grund af undersökningens ringa omfattning kunna gifvetvis inga säkra 
slutsatser dragas ur densamma. Af intresse äro emellertid särskildt den sista 
kolumnens siffror, hvilka tyda på den ökade betydelsen af alkoholkonsumtionen 
för ekonomien, ju längre ned man kommer på inkomstskalan.

2 »In Cradley Heath, which lives by making chains, the effect of the mini
mum rates is visible to the eye of sense. —- — — — — — - ■ — — — — 
— The first consequence of the establishment of minimum rates of pay
ment was that the workers, having more to spend, spent more on food and 
clothes. According to shopkeepers, the effect of the Board of Trade’s order, 
making the new piece rates obligatory, was to produce an immediate increase
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Slutligen bör framhållas, att lönestegringen kan påverkadenhög^eiöne- 
arbetsförnfågan dels direkt och dels indirekt och att härvid- tljS? 

lag tidsmomentet får olika betydelse. Direkt påverkas ar- ^Sörmfgan1’ 
betsförmågan hufvudsakligen, då arbetaren förut erhållit så 
dålig betalning, att denna ej räckt till näring, kläder och bo
stad tillräckliga att hålla honom i god fysisk kondition. In
direkt sker en sådan påverkan genom inflytande på familjens 
hela lefnadsfot, på hemlifvet och först och främst på barnens 
uppfostran samtj^andliga och fysiska utveckling. Den förra, 
omedelbara inverkan kan ske raskt nog, den senare, medel
bara kan ta lång tid, kanske en hel generations uppväxttid, i 
anspråk. Under arbetarklassens nuvarande lefnadsvillkor i 
vårt land torde det i allmänhet — dock icke alltid — vara 
de sistnämnda verkningarna af löneförhöjningar på arbets
förmågan vi ha att räkna med.1 Denna skillnad mellan 
omedelbara och medelbara verkningar på arbetsförmågan är 
af stor vikt, då, såsom’ki föregående kapitel visats, löneför
höjningens varaktighet måste blifva så ytterst olika från fall 
till fall.

Generaliseringar i form af fastställandet af »lagar», »ten- 
denser» 1. dyl. äro som sagdt af föga värde i fråga om löne- ^an^ftiufåuig 

förhöjningars inverkan på arbetsförmågan. FörutsättningarnaOberäknengena- 

för en sådan inverkan äro så växlande, att de måste under- tur' 
sökas och fastslås för så godt som hvarje fall. Det enda som 
kan generellt sägas är, att hög arbetsförmåga kräfver höga

in their sales, which has continued during the subsequent period of good 
trade, and which has caused empty shops to be let and new shops to be 
opened. The second consequence was an improvement in the appearance both 
of the workers themselves and — a significant point — of their children. [Sedan 
följa uttalanden från på platsen boende personer i samma riktning.] Evi
dence such as this from employers, trade union officials and teachers, shows 
that even the short time which has elapsed since the rates came into opera
tion has been long enough to allow of a distinct rise taking place in the wor
kers’ standard of life.» Tawney, Minimum Rates in the Chain-making Industry, 
sidd. 99—101. Undersökningarna af arbetsförhållandena inom de öfriga indu
strierna lämna endast sväfvande upplysningar i detta ämne, naturligt nog i 
betraktande af den ringa tid, som förflutit, sedan minimilönerna fastställts.

1 Saitzew’s flera gånger omnämnda undersökning af den västeuropeiska kol- 
grufveindustrien resulterar i, att en höjning af arbetslönen endast till ringa 
del direkt, men till större delen indirekt och efter många års förlopp kan in
verka på grufarbetarnes arbetsförmåga (a. a., sid. 152 ff.).
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löner, betydligt öfver hvad som fordras för alt läcka existens
minimum;1 att det icke låter sig göra att exakt fastställa den 
gräns, utöfver hvilken ytterligare utgifter för arbetsförmågans 
förkofran ej längre löna sig, men att under nuvarande sam
hällsförhållanden någon garanti ej finns för, att effektivitets- 
standarden automatiskt skall uppnås samt alt de uppgifter, 
som föreligga angående arbetarklassens lefnadsvillkor, tyda på 
att denna i allmänhet icke är uppnådd för närvarande i Sve
rige; att i vanliga fall det endast är arbetslönens indirekta 
verkningar på arbetsförmågan man har att räkna med och 
att dessa ta mycket lång tid. Dessutom verkar en löneför
höjning icke automatiskt på arbetsförmågan, utan dess verk
ningar äro beroende på den ökade inkomstens användning, 
så att denna kommer att öka arbetsförmågan, endast för såvidt 
arbetarnes konsumtion, deras hemlif, uppfostran af barnen 
o. s. v. på ett lämpligt sätt påverkas af löneförhöjningen, 
något som i de flesta fall icke kan på förhand beräknas och 
hvarom i hvarje fall någon generell uppfattning icke kan ut
talas. Användningen af den ökade inkomst, som löneför- 
ningen innebär, beror till icke ringa del på, huruvida för
ändringarna i lönenivån ske hastigt och ryckvis eller så små
ningom och gradvis, och det slutliga inflytandet på arbets
förmågan är dessutom i högsta grad beroende på den tid
rymd, under hvilken löneförhöjningen får tillfälle att verka 
på arbetarens lefnadsstandard. Det sistnämnda förhållandet 
är af särskild betydelse, då, såsom i fjärde och femte kapitlen 
påpekats, arbetsgifvaren i allmänhet icke har någon anledning

1 Försök' att närmare formulera »effektivitetsstandarden» ha gjorts af flera 
författare. De måste emellertid af naturliga skäl hallas i så allmänna ordalag, 
att de blifva af föga praktiskt värde. Dessutom kunna de endast gälla strängt 
begränsade områden. Marshall har sålunda sökt precisera effektivitetsstan- 
darden för den engelske grofarbetaren: »They [the necessaries for the efficiency 
of an - ordinary agricultural or of an unskilled town labourer and his family, 
in England, in this generation] may be said to consist of a well-drained dwell
ing with several rooms, warm clothing, with some changes of underclothing, 
pure water, a plentiful supply of cereal food, with a moderate allowance of 
meat and milk, and a little tea, etc., some educatioji and some recreation, and 
lastly, sufficient freedom for bis wife from other work to enable her to per
form properly her maternal and hei* household duties.» (A. a., bok II, kap. 
Ill, sid. 69).

För andra försök se John A. Ryan, A Living Wage. New York 1906, kap. 
VII, A concrete Estimate of a Living Wage.
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att påtaga sig den förlust, som kan uppkomma under tiden, 
innan arbetsförmågan hunnit utveckla sig till följd af den 
högre lönenivån, och denna därför kan, oaktadt sina even
tuella verkningar på arbetsförmågan, medföra arbetslöshet — 
hvaraf följderna nedan diskuteras — samt återgång till det. 
gamla jämviktsläget.

Elasticiteten hos arbetsförmågan inför löneförhöjningar är 
dessutom olika i skilda länder (beroende på lagstiftning, tradi
tion o. s. v.), ja, till ocb med i olika landsdelar, för olika 
raser, inom olika yrken och näringsgrenar, vid olika inkomst
nivå och lefnadsstandard. I hvarje särskildt fall måste där
för fastställas faktiskt existerande förutsättningar i den ena 
eller andra riktningen. Det gäller här icke, huruvida en löne
förhöjning kan antagas öka arbetsförmågan hos indier eller 
uthungrade och obildade ryska bönder, utan hvilken verkan 
en viss höjning af den hittillsvarande lönenivån med ett be- 
stämdt antal öre i timmen har på arbetsförmågan hos en 
svensk arbetare inom ett visst, bestämdt område af närings- 
lifvet. Och denna måste uppenbarligen blifva olika från fall 
till fall.

I fråga om löneförhöjningens inverkan på kvantiteten arbets- 
kraft per arbetare ha vi sålunda funnit, att löneförhöjningen 
under nuvarande förhållanden sannolikt icke kommer att för- duktivt faststäl

las. 
länga arbetstiden. Denna faktor kan därför lämnas ur räkningen 
vid frågan, huruvida löneförhöjningar af ifrågavarande slag 
kunna öka kvantiteten arbetskraft per arbetare. Hvad be
träffar arbetsintensitetens båda faktorer: arbetsvilligheten samt 
arbetsförmågan, visade sig löneförhöjningens inflytande vara 
omöjligt att generellt fastslå och beroende på särskilda förut
sättningar. Detta blir ännu mera förhållandet på grund af 
den inbördes växelverkan mellan faktorerna för kvantiteten 
arbetskraft per arbetare, hvilken i föregående § framhållits. 
Löneförhöjningens inverkan på kvantiteten arbete per arbe
tare är sålunda af en i helt annan utsträckning tillfällig art än 
de verkningar på efterfrågan, hvarom föregående kapitel rört 
sig. Den kan därför icke med fördel ytterligare behandlas på 
deduktiv väg.

De exempel på induktiva undersökningar rörande samban
det mellan särskildt lönehöjd och arbetseffektivitet, hvilka 
hittills företagits, synas emellertid ej heller mycket uppmunt
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rande i fråga om möjligheten att på denna väg nå hållbara resul
tat. De ha hufvudsakligen utförts i syfte att styrka den ofvan 
berörda teorien om de höga lönernas ekonomi — d. v. s. att 
höga löner faktiskt äro till fördel för företagaren, på grund 
af den allmänna höjningen af arbetarnes effektivitet, hvar
igenom arbetskostnaderna per produktenhet icke komma att 
ökas — och som för en del år sedan utgjorde en mycket spridd 
samt på grund af sin optimism gärna omfattad uppfattning. 
De sammanställningar, som i detta sammanhang gjorts1 rö
rande sammanträffandet af hög arbetseffektivitet och höga 
löner, ha emellertid blifvit utsatta för mycket skarp, och som 
det synes, berättigad kritik2 samt visa hufvudsakligen, att under
sökningar rörande lönehöjdens inflytande på kvantiteten ar
bete per arbetare måste hålla sig inom mycket begränsade 
områden; de måste utföras för hvarje industri eller yrke och 
helst hvarje mera demografiskt karakteristiskt område inom 
ett land för sig, med strängt iakttagande af att förändrade 
arbetsförhållanden i form af nya maskiner, arbetsmetoder, 
växlingar inom arbetarstocken m. m. icke få tillåtas inverka 
på undersökningsresultatet. Till dess sådana detaljerade, inten
siva undersökningar blifvit utförda, måste vi åtnöja oss med 
de allmänna och för konkreta fall föga upplysande slutsatser, 
hvartill vi ofvan kommit.3

1 Thomas Brassey, Foreign Work and English Wages. .1. Schoenhof, The 
Economy of high Wages. New York 1892. L. Brentano, Über das Verhâltniss 
von Arbeitslohn und Arbetszeit zur Arbelsleistung. 2:dra uppl. Leipzig 1893 
(öfvers. till svenska s. å.). G. Gunton, Wealth and Progress. London 1888. 
v. Schulze-Gävernitz, Der Grossbetrieb m. fl.

2 En sammanfattning af såväl »de höga lönernas ekonomi» som denna kri
tik återfinnes hos Eilif Sylwan, Arbetsintensitetens problem, Jfr sid. 12 ff. 
Hobson, The Evolution of modern Capitalism, kap. XIV, Pierson, a. a., sid. 
322 ff., Aarum, a. a., sid. 95 ff. m. fl. Att här återupprepa denna synes icke 
nödvändigt; synpunkterna äro delvis desamma, som ofVan framhållits i fråga 
om de höga lönerna och produktionsförbättringarna.

3 De svårigheter, som dylika undersökningar erbjuda, framträda starkt i 
Petanders utredning af Arbetsintensiteten inom Sveriges mekaniska verkstads
industri. Förändringarna i arbetsprocessen äro särskildt inom denna industri 
så talrika, att primärmaterialet blifvit ytterst begränsadt. Förf:s medeltals- och 
sannolikhetsberäkningar måste därför på grund af materialets ringa omfattning 
blifva ytterst osäkra. Jämförelser mellan dylika medeltal och likaledes osäkra 
beräkningar af reallönens växlingar kunna uppenbarligen icke användas för här 
ifrågavarande spörsmål.
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§ 6
Den omedelbara verkan af en genom kollektivaftal eller

> lii n i ii i.il -oil. ökningen t
lagstadgad lön öfver marknadsläget höjd lönenivå blir som kvantiteten 

regel minskad efterfrågan samt arbetslöshet af det skäl, som i arbetskraft
° o ' pgf, arbetare

föregående § framhållits, nämligen att arbetsintensitetens ök- p& den 
ning i de flesta fall tar tid. Vid jämn fördelning af arbets- statiska 

tillfällena inom giltighetsområdet för löneförhöjningen och När öknin'en 
en elasticitet i efterfrågan på arbetskraft, som är <1, kan visser-,cA®n°^äe^/r&ar/ 
ligen arbetsförtjänsten för samtliga af löneförhöjningen be
rörda arbetare ökas1; men i verkligheten är fördelningen af 
arbetstillfällena icke jämn, hvarvid arbetslöshet och minskad 
arbetsförtjänst drabba företrädesvis de sämre arbetarne. Ju 
mera elastisk efterfrågan på arbetskraft är och ju mera ar
betstillfällena koncentreras, desto ogynnsammare blir dessas 
läge. Den högre förtjänsten för de bättre arbetarne och den 
däraf eventuellt förorsakade ökningen i deras arbetsförmåga 
motväges sålunda af den lägre förtjänsten och den häraf even
tuellt minskade arbetsförmågan hos de sämre.2 Äfven med 
bortseende från alla andra synpunkter, som kunna ifråga- 
komma vid bedömandet af denna utveckling, blir det gifvetvis 
knappast möjligt att a priori väga, dessa båda faktorer mot 
hvarandra i fråga om deras betydelse för totalsumman arbets
kraft inom det af löneförhöjningen berörda området. Det 
beror ju delvis på arbetslöshetens utsträckning samt på ojämn
heten i fördelningen af arbetstillfällena. Emellertid är det väl 
sannolikt, att om arbetsförtjänsten blefve höjd med ett visst be
lopp för hälften af arbetarne och sänkt med ett lika stort be
lopp för den andra hälften, detta icke skulle medföra status quo 
i fråga om den sammanlagda kvantiteten arbetskraft, i den . 
mån arbetsförmågan, såsom ofvan påpekades, kan anses lyda 
»den aftagande af kastningens lag» och ökningen i arbetsför
mågan för den ena hälften sålunda bör bli relativt mindre 
än minskningen i arbetsförmåga för den andra. Härtill kom
mer, att arbetslösheten icke blott betyder minskad arbetsför
tjänst utan äfven verkar nedbrytande på fysik och karaktär.

1 Se ofvan sjätte kapitlet § 1.
8 Att arbetslöshetsrisken för de sämre liksom tryggheten mot lönesänkning — 

som dock kan motvägas af eventuell arbetslöshetsrisk äfven här — för de bättre 
arbetarne äfven kunna ha sina verkningar på arbetsintensiteten i riktning att 
öka den för de förra och sänka den för de senare, har påpekats i föregående kapitel.
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Det oftast resultatlösa springet efter allehanda möjligheter till 
arbetstillfällen, oron öfver att finna alla existensmöjligheter 
stängda för sig och sin familj, sysslolöshetens faror äro —- äfven 
frånsedt de rent fysiska umbärandena — ägnade att låta den 
arbetslöse återvända till det industriella arbetet med mindre 
arbetsförmåga, än han ägde, då han lämnade detsamma. Blir 
arbetslösheten — såsom fallet ofta är med de sämsta arbetarne— 
mer eller mindre permanent, sjunker den arbetslöse ännu 
djupare i industriell ineffektivitet. Att, såsom så ofta plägar 
förordas, genom en fast lön uppresa ett bålverk mot kris
tidernas nedbrytande af arbetarklassens lefnadsvillkor, låter 
sig sålunda af nyssnämnda skäl icke utan vidare göra. Den 
stela lönesatsen är ett tveeggadt svärd i kampen för lefnads- 
standardens bevarande.

Endast i det fall, att arbetslösheten gör hittills orörlig ar
betskraft, som på grund af denna sin bristande rörlighet fått 
dragas med en lön under den enhetliga, rörlig,1 kan den 
högre lönesatsen medföra utsikter till ökad arbetsförmåga 
utefter hela linjen. I annat fall sker en eventuell ökning i 
arbetskraften per arbetare — äfven om en total sådan skulle 
inträffa — på en del arbetares bekostnad. Genom den ök
ning i nationalinkomsten, som härigenom uppstår, är det 
emellertid möjligt, att äfven dessa vanlottade till sist kunna 
få något med af löneförhöjningen, och i så fall är det ju tänk
bart, att också den gjorda skadan på deras arbetsförmåga 
kan repareras.

1 Se ofvan sid. 376.
2 Stockholms Folkskoledirektion har sålunda under de senaste åren upprät

tat yrkesskolekurser för arbetslösa, en verksamhet som emellertid måste i hög 
grad utvidgas för att få någon verklig betydelse för vårt problem.

En omständighet, som också är värd att beaktas, är, att 
samhället alltmer börjar taga hand om de arbetslösa genom 
att lämna arbetslöshetsunderstöd eller — ännu bättre — genom 
att upphjälpa deras arbetsförmåga.2 Särskildt i senare fallet kan 
en löneförhöjning, som höjer de bättre arbetarnes lefnadsfot 
och indirekt åstadkommer, att genom det allmännas försorg 
de sämre arbetarne förkofra sin arbetsduglighet, vara af godo 
för alla parter, om nämligen arbetsdugligheten ökas i tillräck
ligt hög grad.

Pressas lönen ned under existensminimum, kan det, äfven
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om samhället icke drager dylik särskild försorg om de arbets-^ 
lösa, ha sina fördelar att genom en stel lönesats bibehålla 
en del arbetare inom den industriella verksamheten till högre 
lön och sålunda undandraga dem från den vanliga fattigvår
den, i den mån denna kan anses medföra särskilda vådor för 
karaktären.1

1 Jfr Pigou, Wealth and Welfare, sidd. 343—346.
30 Arbetslönens reglering.

Till sist får gifvetvis ej förbises, att all arbetslöshet, i hvilken 
form den än uppträder, under själfva arbetslöshetstiden direkt 
minskar kvantiteten arbetskraft per arbetare, och att löneför
höjningar på detta sätt kunna högst väsentligt reducera den 
totala mängden arbetskraft.

Antar man nu i stället, att ökningen i arbetsintensitet ome-^as^konSmï 

delbart följer af löneförhöjningen — exempelvis genom att 
denna inträder successivt — uppkommer det fall, som van
ligen brukar betecknas såsom de höga lönernas ekonomi. 
Ökas arbetsförmågan på detta sätt inom en viss arbetargrupp, 
blir den omedelbara följden antingen — vid stor elasticitet i 
efterfrågan, då sålunda exempelvis en ringa nedsättning i priset 
på produkten medför en proportionellt mycket stor utvidg
ning af konsumtionen — att i det närmaste samtliga arbetare 
få stanna kvar i sina gamla sysselsättningar till ungefar samma 
lön per produktenhet som förut men med bibehållen högre 
arbetsförtjänst, under det att efterfrågan på någon annan 
arbetargrupp minskas, försåvidt ej den från den ökade natio
nalinkomsten härstammande större efterfrågan råkar att falla 
just på arbetarne i fråga; eller — vid mera oelastisk efter
frågan — att en del af den förstnämnda arbetargruppen blir 
arbetslös, under det att ökningen i efterfrågan från national
inkomsten tillfaller någon annan, allt under den ytterst sanno
lika förutsättningen, att denna ökning i efterfrågan icke till
faller den förstnämnda gruppen. Vid bristande rörlighet hos 
arbetskraften och ringa priskänslighet hos efterfrågan på pro
dukterna kan alltså en ökning i arbetsförmågan vara en myc
ket allvarsam sak för en del arbefare, och det ligger ingen
ting förvånansvärdt i, att arbetarne som andra människor 
närmast se på sitt eget, omedelbara bästa samt äro ytterst 
misstänksamma och understundom afvogt sinnade mot hvarje 
försök att genom olika aflöningsmetoder, Taylor-system o. s. v. 
öka kvantiteten arbetskraft per arbetare. Motsätta de sig 
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ökningen i arbetsintensitet eller, sedan arbetslöshet börjat 
uppenbara sig, inskränka denna, blir följden af den höjda 
lönen den, som påvisats i föregående kapitel.

Nästa fråga gäller då verkan af, att den ökade kvantite
ten arbetskraft så godt som undantagslöst måste ta någon 
annan produktionsfaktor i ökadt anspråk, hvarigenom jäm
väl efterfrågan på denna och därmed dess pris växer.1 På så 
sätt förskjutes relationen mellan arbetskraftens och öfriga pro
duktionsfaktorers andelar i den ökade nationalinkomsten. I 
hvad mån arbetslönen höjes eller sänkes absolut på grund 
af ökningen i arbetskraftens kvantitet, beror i första hand på 
proportionen mellan tillväxten i nationalinkomst och minsk
ningen i arbetskraftens relativa andel i denna. Men härtill 
kommer — alldeles som vid införandet af arbetsbesparande 
metoder — elasticiteten i tillgången hos de faktorer, på hvilka 
efterfrågan ökats. Är denna stor — och det är den möjligen, 
såsom ofvan nämnts, för den förnämsta af dem, kapitalet, då 
man tar hvarje särskildt land i betraktande — blir förskjut
ningen i nationalinkomstens fördelning till förmån för dessa 
produktionsfaktorer helt ringa, och största delen af den ökade 
efterfrågan från nationalinkomsten tillfaller i så fall arbets
kraften.

1 Vid bristande rörlighet kan på samma sätt ökningen i kvantiteten arbets
kraft inom en arbetarkategori medföra ökad efterfrågan på en annan. Om en 
murare lägger flera tegel i timmen, behöfs det ett större antal murerihandt- 
langare, och efterfrågan och lönen för dem stiga, för att ta ett exempel. Då 
detta är fallet, och det är ytterst vanligt, blir omvändt en inskränkning i ar
betskvantiteten inom en arbetarkategori nästan alltid till direkt skada för nå
gon annan.

2 Inverkan -af en ökning i det totala antalet arbetare förbigås här, då sam
bandet mellan löneförhöjningen och folkmängden af skäl, som angifvits ofvan 
under § 3, icke synas böra medtagas i räkningen.

Beror ökningen i arbetskraftens kvantitet på, att antalet 
arbetsenheter per arbetare vuxit, blir det sannolikt, att hvarje 
arbetare, som ju i sig förkroppsligar ett större antal arbets
enheter ju dugligare han är, får sin lön höjd, medan däremot, 
om ökningen i arbetskraftens kvantitet har sin orsak i ökadt 
arbetarantal, vid orörlighet hos arbetskraften lönen per arbetare 
sjunker2. Elasticiteten i efterfrågan på arbetsprodukten kom
mer nämligen att hindra en ökad produktion att finna afsätt- 
nirig till samma enhetspris som förut en mindre; lönen per 



LÖNEFÖRHÖJNINGEN OCH ARBETSLÖNENS KÄLLA 467

arbetsenhet måste redan därför nedgå, hvilket ej hindrar lönen 
per arbetare att stiga, om arbetarnes antal är oförändradt, 
men sänker den, om detta antal stigit. Vidare kommer möj
ligheten af ett höjdt pris på de andra produktionsfaktorer, 
som tas mera i anspråk än förut och därför bli mera knappa, 
att ytterligare begränsa möjligheten af arbetarens högre lön; 
detta kan i . det förra fallet — när endast arbetsenheternas och 
ej arbetarnes antal vuxit — leda till vare sig höjd eller oför
ändrad inkomst per arbetare men måste i senare fallet — 
vid ökadt arbetarantal — ytterligare minska inkomsten per 
arbetare. Antager man t. ex., att en ökning med en tiondel 
i tillgången på arbetskraft inom en arbetargrupp medför 
minskad efterfrågan på denna grupps arbetskraft och därmed 
sänker lönen per arbetsenhet med en trettiondel, *så skulle, 
om förändringen berodde på en ökning i arbetarantalet, den 
genomsnittliga lönen per arbetare falla med en trettiondel. 
Men om förändringen berodde på en ökning i arbetsintensi
teten, skulle hvarje arbetares lön ha stigit med omkring en 
femtondel.* 1 *

” /Il 29 \1 Marshall, a. a., bok VI, kap. XI, sid. 666, not 1. I— x — =1b1ö9ö = lie/-'10 öv *

Då arbetslönen per arbetare tydligen ur olika synpunkter 
är af betydligt mycket större vikt än lönen per arbetsenhet, 
kan således med all sannolikhet antagas, att en ökning i 
kvantiteten arbetskraft per arbetare till slut måste blifva af 
godo för såväl arbetarne som samhället i dess helhet, äfven 
om öfvergångssvårigheterna gifvetvis icke böra på något sätt 
ignoreras.

En sådan ökning i lönen kommer äfven att blifva varaktig 
och dessutom kumulativ, så länge en ytterligare ökning i in
komsten medför Ökad arbetsduglighet. Den höjer arbetslönens 
statiska standard.

§7
De härmed afslutade undersökningarna ha inneburit en 

uppdelning af det föreliggande problemet i den mängd olika 
frågor, hvaraf det i själfva verket är sammansatt, och torde 
ha visat, att en enhetlig lösning af detsamma knappast kan 
tänkas, därför att hvarje fall måste bedömas för sig från sina 
egna, särskilda förutsättningar. De olika praktiska spörsmål, 

Slutord.
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som kunna uppkomma i samband med en reglering af ar
betslönen genom sammanslutningar eller ingripande från sta
tens organ, kunna endast uppklaras genom att beakta samt
liga de olika sidor af löneregleringens eventuella verkningar, 
hvilka ofvan behandlats. En sammanfattning af resultaten 
skulle sålunda komma att till stor del utgöra en upprepning, 
af hvad som tidigare framhållits, och skall därför här icke 
försökas. Blott någr-a slutord må i största korthet tilläggas.

Af de gjorda undersökningarna framgår, att kollektivaftalets 
och den lagstadgade lönens förmåga att varaktigt höja arbets
lönens statiska nivå är i olika riktningar mycket begränsad, 
mera än hvad som kanske är förenligt med det allmänna 
föreställningssättet.

De torde emellertid äfven ha klarlagt, att de iakttagelser, 
som »mannen på gatan» gör i fråga om »de sociala maktfak
torernas» betydelse för lönerörelserna, alls icke strida mot 
detta resultat och ej heller mot arbetsloneteoriens allmänna 
principer. »Maktfaktorerna» kunna tvifvelsutan, understundom 
för länga tidrymder, inverka bestämmande på arbetskraftens 
pris. De varaktiga verkningarna af en lönerörelse hehöfva 
ofta ej bekymra yrkets nuvarande utöfvare — liksom ej heller 
dess inflytande på medmänniskornas lefnadsvillkor väl härsom 
i andra fall vanligen intressera beati pnssidentes. De fackförenings
medlemmar, som genomdrifva löneförhöjningen, kunna uppen
barligen ha fördel af denna, förutsatt endast att dess skadliga 
verkningar icke göra sig gällande, så länge de arbeta med i yrket. 
Och alt detta visst kan vara fallet, har i del föregående vid 
upprepade tillfallen visats. Ju senare dessa skadliga verk
ningar uppenbara sig, desto större blir svalget mellan den 
ifrågavarande generationens intressen och yrkets, det senare 
betraktadt som en enhet genom tiderna. Likaså har fram
hållits, hurusom en arbetargrupp under långa tider kan i 
hög grad gagnera af en »artificiell» löneförhöjning, som med
för minskad samfälld inkomst för samhället samt arbetslös
het och nedsatt arbetsförtjänst för andra arbetargrupper. De 
senare verkningarna af löneförhöjningen äro emellertid oftast 
undandolda i näringslifvets mångahanda och svårutredda sam
manhang och influera redan af denna orsak icke på deras 
handlingssätt, som äro i stånd att genomdrifva förbättringar 
i sina arbetsvillkor. Äfven om det allmänna i någon form 
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kan influera på lönerörelsens resultat, är det i de flesta fall icke 
möjligt annat än att taga hänsyn till den allmänna meningen 
härvidlag, som väl ser den af den särskilda arbetargruppen 
vunna fördelen men icke dennas mindre skönjbara afvigsidor.1 

Men i det föregående har äfven framhållits, att det finns fall, då 
en dylik höjning af lönen också varaktigt kan få uteslutande lyck
liga verkningar för såväl de häraf berörda arbetarne som för 
hela samhället, nämligen dels de af mera begränsad och öfver- 
gående betydelse, då lönen nedpressats till förmån för någon 
annan produktionsfaktor och dels sådana, som innebära en för
ändring af lönebildningens »objektiva» faktorer, nämligen en 
bestående ökning i produktionsfaktorernas kvantiteter eller för
bättring af produktionens organisation. Till den förra kate
gorien hör bl. a. det mycket uppmärksammade fenomenet, att 
arbetslönen vid ökad efterfrågan på produkten »ligger efter» 
vid prishöjningen — hvarvid emellertid äfven är att beakta, 
att den ligger efter också vid nedgående efterfrågan2 — och 
att en smjdig fackföreningspolitik här kan högst väsentligt 
förkorta den tid, som eljest åtgår, innan marknadsläget gör 
sig gällande på arbetskraftens pris.3 Ej sällan innebär emel
lertid den på detta sätt åstadkomna löneförhöjningen endast 
en formell fixering i aftalet af en förändring, som ändock 
skulle ha inträffat.4 Hvad åter beträffar den senare katego
rien, visade sig tidsmomentets stora betydelse, särskildt för 
löneförändringens inverkan på kvantiteten arbetskraft per 
arbetare, hvarigenom sålunda elasticiteten i tillgång och 
efterfrågan blir afgörande. Den utländska konkurrensen kan

1 »A system of compulsory arbitration that should go to the length of forcibly 
equalizing the wages paid to men of like ability in different occupations, would 
not be tolerated in a democratic community.» J. B. Clark, Essentials of 
Economic Theory, sid. 475.

2 Jfr första kapitlet, sid. 78.
8 Jfr Marshall, a. a., bok VI, kap. V, sid. 574 ff.
4 Ett praktiskt exempel bland många utgöra de engelska kolgrufvearbetarnes 

stora löneförhöjningar under kriget, hvilka tillskrifvits deras starka organisa
tion; »Thus in May, 1915, by solid action on the part of the Miners’ Federa
tion, a special advance of 15 per cent., irrespective of the sliding scale terms, 
was granted to all workmen who came under the rules of the Federation on 
the understanding that further advances should merge in this special bonus. 
The rise in prices continued as the demand for coal increased and output dimi
nished, until this special advance was overtaken.» S. W. Rawson, War and 
Wages in the Iron, Coal and Steel Industries, sid. 178.
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t. ex. göra slut på en industri, som fått sina arbetskostnader 
höjda, innan en mera ekonomisk organisation hunnit genom
föras och, ännu sannolikare, innan arbetsintensiteten hunnit 
utvecklas. Både i fråga om lönehöjdens betydelse för arbets
intensiteten och beträffande den kanske viktigaste möjligheten 
till dess inverkan på arbetslönens statiska nivå, nämligen des$ 
eventuella stimulering af organisationsfaktorn och uppfinnar
verksamheten, är dessutom att märka, att dylika förändringar 
i förutsättningarna för lönebildningen ej alls med nödvän
dighet behöfva uppkomma utan äro beroende af omständig
heter, som ställa sig ytterst olika i olika fall1 och endast med 
största svårighet låta sig beräknas. Största utsikterna för ett 
lyckligt resultat synas i sådana fall förefinnas inom »utsvett- 
ningsindustrierna», där det finns anledning antaga både att 
produktionens organisation lämnar mycket öfrigt att önska, 
att arbetarnes duglighetsnivå borde relativt snabbt och högst 
väsentligt kunna påverkas af ökade arbetsförtjänster och att 
en mera ekonomisk fördelning af produktionskrafterna inom 
näringslifvet skall kunna åstadkommas genom öfverförande 
af en del arbetskraft till andra områden.

1 Ett exempel på hur olika en löneförhöjning i detta afseende kan verka 
på två hvarandra närstående grenar af samma industri återfinnes hos Ilgen, 
a. a., sid. 137, där det heter: »In der Weberei sind also die verschiedenen 
Faktoren, welche in der Spinnerei eine Verteuerung der Kosten herbeigeführt 
haben, durch entgegenwirkende Momente, wie fortschreitende Ausbildung zum 
Grossbetrieb, gestiegene Leistungen ; der Arbeiter und technische Fortschritte, 
kompensiert worden. Dadurch wurde eine erhebliche Verteuerung der Kosten 
verhindert;---------------- .»

Redan uppgiften att göra de ofvan påpekade öfvergående 
löneförhöjningarna så långvariga och litet skadliga som möj
ligt kräfver uppenbarligen, såsom af undersökningarna torde 
ha framgått, mycken omsikt, kunnighet och duglighet. När 
det gäller att så anpassa lönerörelserna, att den statiska löneni
vån genom nyssnämnda återverkningar af de dynamiska lägena 
höjes, är detta, om icke hela aktionen skall Öfverlämnas åt 
slumpen, en ännu mycket mera kräfvande uppgift. Ett allt
för dogmatiskt genomförande af parasitismteoriens kraf på 
the common rule kan sålunda komma mera ohägn an nytta 
åstad, äfven med bortseende från de svårigheter att konstatera 
enhetligheten hos nettolönen och duglighetslönen, hvilka fram
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hållits i femte kapitlet. Är t. ex. den kvinnliga arbetskraft 
tens platsrörlighet begränsad på grund af dess beroende af 
familjeinkomsten1, och har dess lön på denna grund blifvit lägre 
än den allmänna nivån för motsvarande arbetskraft, medför 
ett genomförande af the common rule, att arbetskraften ifråga 
icke blir i samma utsträckning använd, att det kanske synner
ligen önskvärda tillägget till familjeinkomsten indrages och 
att nationalinkomsten minskas? Detsamma kan gälla andra 
»parasitiska» yrken, särskildt en del hemarbetsyrken, där en 
höjning af lönen för dem, som där sysselsättas, kan betyda, 
att deras ställning endast skulle yttermera försämras. Enda 
möjligheten att förbättra denna är att på ett eller annat sätt 
göra den ifrågavarande arbetskraften mera rörlig, hvilket kan 
innebära nödvändigheten att göra den mera användbar inom 
näringslifvet. I vissa fall kan, såsom ofvan framhållits, en 
»artificiell» löneförhöjning bidraga härtill, men ytterst sällan 
ensam utan andra sammanverkande åtgärder.

Att goda resultat kunna vinnas på denna väg, synas erfa
renheterna från den försiktigt och genomtänkt tillämpade en
gelska Trade Boards Act gifva vid handen, ehuru den korta 
tid, som denna lag varit i kraft, gifvetvis manar till återhåll
samhet i omdömena om dess verkningar. I hvad mån kollek- 
tivaftalen i vårt land fyllt dessa kraf, är en fråga, som kräf- 
ver sin särskilda undersökning och som här icke kan upp
tagas till behandling.

I hvarje fall torde kunna konstateras, att förändringar i 
själfva lönesatsen i allmänhet icke hafva samma utsikter att 
varaktigt förbättra hela arbetarklassens ställning som många 
andra åtgärder inom socialpolitiken, hvilka i högre grad äro 
ägnade att träffa själfva förutsättningarna för lönebildningen, 
däribland åtskilliga bestämmelser i kollektivaftalen af annan 
natur än de här behandlade.

öfver hufvud taget måste socialpolitiken gå fram efter en 
mängd olika linjer, när det gäller förhållanden af olika be
skaffenhet. Den måste lämpa sig efter skiftande omständig
heter, men framför allt vara byggd på insikter både om de 
faktiska förhållandena i hvarje särskildt fall och om de all-

1 Jfr andra kapitlet, sid. 218, samt femte kapitlet, sid. 311 ff.
2 Här bortses från den större eller mindre önskvärdheten af kvinnans del

tagande i industriellt arbete, hvilken utgör ett problem för sig.
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männa orsakssammanhang, som förefinhas inom närings- 
lifvet.

Människan är ingalunda underkastad några ekonomiska 
naturlagars blinda herravälde. Det är endast under vissa 
förutsättningar, som ekonomiska likaväl som fysiska lagar 
kunna frambringa vissa resultat; i många fall står det i män
niskans makt att ändra dessa förutsättningar, och hon är där
för alls icke hjälplöst utlämnad åt vare sig de fysiska eller de 
ekonomiska lagarna, försåvidt hon känner de förutsättningar, 
under hvilka dessa lagar verka.
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