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Forord

Socialstyrelsen har sedan 2009 regeringens uppdrag att fordela medel enligt
forordningarna (2009:955) och (2011:950) om statsbidrag till vissa juridiska
personer som tillhandahaller meningsfull sysselsdttning till personer med
psykisk funktionsnedsittning. I uppdraget ingér att arligen folja upp statsbi-
draget i enlighet med forordningarna. Utdver detta anges 1 uppdraget att
Socialstyrelsen ska lata gora en oberoende utvirdering av statsbidraget
2009-2010 och rapportera denna till regeringen senast den 1 juni 2012.

Uppdraget att genomfora en oberoende utvirdering gavs till Institutionen
for socialt arbete vid Stockholms universitet. Den hér rapporten beskriver
resultatet av utvirderingen. Ansvariga for utvirderingen har varit Katarina
Piuva fil.dr och universitetslektor samt docent Alain Topor, bada verksam-
ma vid Institutionen for socialt arbete, Stockholms universitet. Marian Ber-
groth (magister student i socialt arbete) och Martin Aberg (FoU-Nordvist)
har ocksa deltagit i arbetet med utvérderingen.

Ansvariga utredare for uppdraget pa Socialstyrelsen har varit Birgitta
Greitz och Christina Bohman Karlsson. Ansvarig enhetschef har varit Ann
Holmberg.

Lars-Erik Holm
Generaldirektor
Socialstyrelsen
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Sammanfattning

For att stimulera och utveckla moéjligheterna 1 arbetslivet for personer med
psykiska funktionsnedséttningar beslutade regeringen att under 2009 fordela
“statsbidrag till vissa juridiska personer som tillhandahéller meningsfull
sysselséttning till personer med psykisk funktionsnedséttning” [1]. Genom
den statliga satsningen har 32 verksamheter under 2009 tagit emot 9,5 mil-
joner kronor (for verksamhetsaret 2010) och 44 verksamheter under 2010
tagit emot 19,5 miljoner kronor (for verksamhetsaret 2011).

Enligt regeringsbeslutet ska bidraget leda till ett varierat utbud av me-
ningsfull sysselsittning, 6ka valfriheten genom att frimja utveckling av sys-
selsattningsplatser, bidra till anpassning till den enskildes forutsdttningar
samt frimja dtergang till den reguljdra arbetsmarknaden.

Slutsatserna av utvdrderingen &r att statsbidraget har gett manga personer
mojligheter att delta i ett varierat och flexibelt utbud av sysselséttning, en
del personer har gatt till den Oppna arbetsmarknaden eller borjat studera.
Verksamheterna sjdlva bedomde att statsbidraget har varit en bidragande
orsak till att 129 personer har fétt ett arbete eller paborjat studier. Dessutom
har 494 nya mojligheter till sysselsittning blivit verklighet med hjéilp av
bidraget. Dock lyfter verksamheterna fram att statsbidraget har ett alltfor
kortsiktigt perspektiv vilket forsvarar planering och langsiktig utveckling.

Verksamheterna vars syfte 1 forsta hand &ar att skapa sysselséttning har
stor betydelse bdde socialt och individuellt, genom att de bryter isolering
och ger méjlighet till gemenskap. Aven om deltagarna har meningsfull sys-
selsdttning eller 16n/16nebidrag s& péverkar det inte deras ekonomi pd ett
positivt sitt.

Utvirderingen beskriver verksamheternas utbud och arbetsmetoder samt
vilken betydelse statsbidraget haft for utvecklingen av verksamheterna. Hér
framtrader betydelsen av att det finns ett lyhort forhéllningssatt till deltagar-
nas individuella livssituation och ddrmed en hog flexibilitet 1 verksamheter-
na. Vidare belyses 1 vilken grad statsbidraget haft betydelse for att erbjuda
ytterligare sysselsdttningsmojligheter till fler deltagare samt for deltagarnas
itergang till arbete och studier. Aven deltagarnas egna upplevelser av infly-
tande och deras reflektioner om betydelsen av arbete och sysselséttning re-
dovisas inom ramen for uppdraget.

Utover den oberoende utvdrderingen har den ekonomiska redovisningen
av statsbidraget genomforts for bidragsaren 2010 och 2011. Redovisningen
presenteras 1 bilaga 4 och 5.



Uppdraget

Bakgrund

For att stimulera och utveckla moéjligheterna inom arbetslivet for personer
med psykiska funktionsnedséttningar beslutade regeringen att fordela stats-
bidrag enligt forordningarna (2009:955) och (2011:950). Statsbidraget har
hittills fordelats arligen sedan 2009. Genom den statliga satsningen har 32
verksamheter under 2009 tagit emot 9,5 miljoner kronor (for verksamhets-
aret 2010) och 44 verksamheter under 2010 tagit emot 19,5 miljoner kronor
(for verksamhetsdret 2011) for att utveckla sysselsittningsverksamheter
riktade till personer med psykiska funktionsnedsittningar. Utvérderingen
omfattar 38 av dessa verksamheter. Geografiskt dr verksamheterna spridda
over hela landet och organisationsform utgors av stiftelser, kooperativ, ide-
ella foreningar och ekonomiska foreningar. Enligt forordningarna ar syftet
med statsbidraget att forstirka och komplettera kommunernas och lands-
tingens insatser for att ge personer med psykisk funktionsnedséttning en
meningsfull sysselséttning.

Personer med psykiska funktionsnedsdttningar intar en sirstillning bland
personer med andra funktionsnedsittningar [1-5]. I Socialstyrelsens ldges-
rapport fran 2008 konstateras att ”"Den gruppen som har l4gst andel personer
med 16n dr personer med psykisk funktionsnedséttning. I denna grupp har en
av tre inkomst av 16n. Aven lonens storlek ir ligst for personer i denna
grupp. Ocksa hér skiljer sig olika diagnosgrupper at [6]. Samtidigt finns en
omfattande vetenskaplig litteratur som lyfter fram arbetets och sysselsétt-
ningens betydelse for individers sociala liv och psykiska hélsa.

Regeringsuppdraget

Regeringen har beslutat om forordningarna (2009:955) och (2011:950) om
statsbidrag till vissa juridiska personer som tillhandahaller meningsfull sys-
selsittning till personer med psykisk funktionsnedséttning. Sysselséttningen
ska vara utformad sa att den stérker den enskildes mojligheter till att leva ett
sjalvstandigt liv. I forordningarna anges mal och villkor for statsbidraget.
Enligt regeringsbeslutet den 8 oktober 2009 ’ska Socialstyrelsen lata
genomfora en oberoende utviardering av hur statsbidraget anvénts” och dver-
lamna den till regeringen senast den 1 juni 2012.

Syfte, huvudmal, delmal och fragestallningar

Malen enligt regeringsbeslutet [7, 8] var att bidraget skulle leda till:
e varierat utbud av meningsfull sysselséttning
e Okad valfrihet genom att frimja utveckling av sysselséttningsplatser
e anpassning till den enskildes forutsittningar
e att frimja atergang till den reguljdra arbetsmarknaden.



Syftet med att utvdrdera hur statsbidraget anvénts dr dels att redovisa resul-
tat och erfarenheter, dels att undersoka i vilken man bidraget uppnatt de av
regeringen uppstillda mélen i regeringsbeslutet. Socialstyrelsens angav fol-
jande fragestéllningar som angeldgna att undersoka vilket ocksa bestdmt
metodval och analys av resultat.

Pé vilket sétt har olika aktiviteter och insatser genomforts?

Har statsbidraget paverkat utbud och variation av sysselséttning?

Har statsbidraget lett till 6kad valfrihet av sysselséttningsplatser?

Har insatserna anpassats efter individernas forutséttningar? Pa vilket

satt gors det?

e Har insatsen bidragit till atergang till den reguljara arbetsmarkna-
den?

e Vilka dr framgéngsfaktorerna, hur har de anvénts och tagits tillvara i

arbetet i verksamheterna?

e Vilka dr hindren och problemen pa individ- respektive organisa-
tionsnivd? Hur hanteras de?

e Deltagarnas upplevelser av bemdtande, inflytande och delaktighet?

e Hur har deltagarnas hélsa och vilbefinnande paverkats genom delta-
gandet i satsningen?

e Har deltagarnas formaga att utfora arbete forandrats?

e Vilka dr framgéngsfaktorerna, hur upplevs de av deltagarna sjdlva?

e Idéer och planering infor framtiden?

Metod

Enligt regeringsbeslutet den 8 oktober 2009 ska Socialstyrelsen lata genom-
fora en oberoende utvirdering av hur statsbidraget anvints, effektiviteten 1
bidragsgivningen samt dndaméalsenligheten i forordningen i férhallande till
syfte och mél med uppdraget. Uppdraget med utvérderingen gavs till Institu-
tionen for socialt arbete vid Stockholms universitet. Ansvariga for utvirde-
ringsuppdraget har varit fil.dr och universitetslektor Katarina Piuva och do-
cent Alain Topor. Marian Bergroth (magisterstudent i socialt arbete) och
Martin Aberg (FoU-Nordvist) har deltagit i arbetet med utvirderingen. For
genomforandet av utvirderingen valdes foljande metoder:

¢ En inledande dokumentstudie av de verksamhetsbeskrivningar som
skickats till Socialstyrelsen, med syfte att formulera fragor infor da-
tainsamling.

e En sammanstéllning av centrala fragestillningar kring betydelsen av
sysselsdttning och arbete for personer med psykisk funktionsnedsétt-
ning, redovisas i bilaga 1.

e En enkit till samtliga berérda verksamheter, med syfte att dels fa en
uppfattning om hur méanga individer som berordes av statsbidraget
dels for att undersoka verksamheternas uppfattning av utfallet av
statsbidraget.

e Strukturerade telefonintervjuer genomfordes for att precisera enkat-
svar som ror de personer som uppgavs ha borjat arbeta.



e En kvalitativ férdjupningsstudie i form av intervjuer vid fyra verk-
samheter. De fyra verksamheterna valdes utifran en variation i verk-

samhetsform, anvdndning av statsbidraget samt verksamhetens stor-
lek.

Valet av metod har gjorts utifran vad som beskrivs som en “noggrann efter-
beddmning av utfall, slutprestationer eller forvaltning 1 offentlig verksam-
het, vilken avses spela en viktig roll i praktiska beslutssituationer” [9]. Me-
toden forutsitter en systematisk tillimpning av vérdekriterier, ett genom-
tdnkt insamlande av data samt utforlig dokumentation av kéllor [9].

I rapporten har begreppet person med funktionsnedsdttning anvénts nar
hela gruppen avses. De personer som deltar i verksamheterna bendmns del-
tagare eftersom det dr det begrepp som oftast anvénds av verksamheterna.

Avgransningar

Utvérderingen kommer att fokusera pa hur satsningen genomforts, resultat
och erfarenheter frdn denna. I detta ingér redovisning av malgrupper for
statsbidraget, exempel péa verksamheter, utveckling av utbudet 6ver tid samt
erfarenheter fran deltagare 1 verksamheterna. I regeringsuppdraget anges att
utvirderingen ska beskriva vilka ldngsiktiga effekter statsbidraget haft pa
kommunernas och landstingens insatser inom omradet. Beddmningen é&r att
sadana langsiktiga effekter dr svéra att pavisa. De statliga bidragens roll ar
svart att isolera fran andra samverkande aktorer och faktorer och det kan
darfor vara svart att 1 det enskilda fallet isolera bidragets roll f6r utveckling-
en som redovisas.
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Resultat — deltagarnas perspektiv

Inom ramen for utvédrderingen besoktes fyra verksamheter. Verksamheterna
valdes ut for att skilja sig s mycket som mojligt frén varandra. De drivs av
olika organisationer och finns i olika landsdndar, i stérre och mindre stéder.
De skiljer sig at nér det géller arbete eller sysselséttning och arbetar utifran
olika metoder.

Verksamheterna

Vilka var de fyra verksamheterna som besoktes, hur stort bidrag fick de, hur
manga personer berdrdes av bidraget, vilka hinder har de métt och vilka
framkomliga végar har de utvecklat?

Sammanstélining av fyra verksamheter

Gyllenkroken KC nérservice Mellanmalet Fontanhuset
Goteborg Stromsund Stockholm Bastad
Organisationsform Stiftelse EK. férening Ideell férening Stiftelse
Statsbidrag 2010 800 000 1200 000 782 000 500 000
Statsbidrag 2011 - 800 000 550 000 500 000
/;r;ttzlbcijderlgzgé?re berdrda av 35 13 30 30

Anvandning av statsbidrag Utdkad verksamhet Utokad verksamhet Utokad verksamhet Utdkad verksamhet

Antal nya deltagare (med

hjalp av statsbidrag) 30 6 Ingen uppgift 20

Case management Supported Employ-

Resursmobilisering ment - IPS Fontanhus modell

Strukturerad arbetsmetod Nej

Individernas daliga

P Okunskap och Samarbete med
ress och oro INfor ot sociala foretag yndig Svart finna arbete

framtiden

Kvalificerade och .

. individanpassade . Annu narmare Direkt kontakt med
Nya insatser . - Information . .

uppgifter starker samverkan naringslivet
individer

Goteborg

Stiftelsen Gyllenkroken bildades 1994 och ér frdmst finansierad av Gote-
borgs kommun och har utvecklat en rad insatser med olika former av pro-
jektstod. Grundverksamheten bestér bland annat av ett aktivitetshus, ett so-
cialt kooperativ som lagar mat och driver ett kafé riktat till besokande. Hér
finns dven ett boende med sex ldgenheter och ett boendestdd. Bland projek-
ten finns “Inre rum”, som fran borjan Allminna arvsfonden finansierade.
”Inre rum” beskrivs som ett kunskapscenter om psykisk sjukdom med fokus
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pa personliga perspektiv. ”Inre rum” har producerat utstillningar, en tid-
skrift och en databas, Psykopedia. Verksamheten har dock minskat ner kraf-
tigt under 2012, dd& kommunens bidrag till Gyllenkroken reducerats.

Stromsund

Kraftcentrum Nérservice (KC) &r ett socialt foretag och en ekonomisk fore-
ning. Andamalet #r att integrera personer som stér langt ifrin arbetsmarkna-
den, 1 samhillet och arbetslivet. Den fOrsta insatsen som utvecklades var
skogsvard och “skoglig kulturmiljovérd”, dir KC nu &r en lokal aktor.
Andra aktiviteter beskrivs som “hemnéra” tjdnster som snoskottning, gris-
klippning och flytthjélp. KC driver dven en loppmarknad och har nyligen
startat en verksamhet for grafisk produktion. Aven ett samarbete med Riks-
arkivet for att digitalisera arkivmaterial har utvecklats.

Stockholm

”Mellanmalet” dr en forening som bildades 2004 av fordldrar och unga vux-
na med psykoserfarenhet. "Mellanmalet” dr ett socialt foretag som bedriver
en Oppen verksamhet med ett kafé och aktiviteter som att stodjer psykisk
och fysisk hélsa, arbetsrehabilitering, men ocksa ges mojligheter att “knyta
kontakter, ha kul, att bara vara”. Verksamheten driver dven en personalre-
staurang for postens anstéllda, som ger deltagarna mojlighet till praktik och
arbete. "Resavégen-projektet” dr en strukturerad ettarig rehabiliteringsinsats
som har sina rétter i IPS — Individual Placement and Support.” Resavdgen”
drivs i samarbete med Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

Bastad

Béstads Fontdnhus ar en del av Fontdnhusrdrelsen som ér ett nitverk med
spridning i stora delar av vérlden och i1 Sverige. Verksamheten drivs i stiftel-
seform och startade i Béstad 1995 i samband med psykiatrireformen. Verk-
samheten finansieras dels via kommunala foreningsbidrag och dels genom
att ndgra grannkommuner koper platser. Deltagarna har delat in sig i olika
lag som ansvarar for olika uppgifter i foreningens och husets aktiviteter,
fran att laga mat till 6vriga deltagare och ta emot studiebesok, till att produ-
cera den egna tidningen och hemsidan. ’Idéhotellet” ar ett projekt inom Ba-
stad fontdnhus. Dess barande tanke dr att utgéd frin deltagarnas egna kapaci-
teter och forsoka koppla dem till de hjdlpbehov som lokala foretagare har.

Deltagarnas erfarenheter

De verksamheter som besoktes skiljer sig frén varandra. Aven de deltagare
som intervjuades skiljer sig frin varandra nir det géller kon, alder, typ av
problematik och hur linge de hade haft kontakt med den verksamhet dir
motena/intervjuerna skedde. Nagra intervjuer hade planerats, andra skedde
spontant.
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Erfarenheterna presenteras under fem rubriker. Varje del inleds med ett
eller flera citat fran intervjuer med deltagarna. Flera av citaten visar dven
hur de olika omraddena under varje rubrik hor thop med varandra.

Sysselsattning, meningsfull sysselsattning; vad ar skillnaden?

Hur uppfattar deltagarna begrepp som meningsfull sysselsidttning och hur
skiljer den sig fran erfarenheterna fran andra former av aktiviteter?

”E: Stoppa skruvar i pasar; det dr vdl meningslds sysselsdttning. ..
D: Men det finns folk som tycker att det kan vara meningsfullt att
stoppa skruvar 1 pasar ocksa.
E: Jojo.
B: For min del, sé tycker jag att det inte finns mycket som ar menings-
16st. Om jag skulle orka ha en sysselséttning, vilken den &n ma vara
och kunna prestera och gé dit varje dag, sa skulle jag vara nojd. Jag
har inga krav pa vad jag vill och inte vill, bara att kunna klara av en
sysselséttning varje dag.
E: Men nir jag var pa [Foretag] dé kéndes det verkligen menings-
16st... Jag fick stoppa skruvar i pasar, montera ihop tradgardsstolar...
Hela stdmningen dér gjorde att det var meningslost... Hade det varit
en trevlig stimning, hade jag nog tyckt att det var helt ok.
D: Jag har ofta packat skruvar... Men visst beror det pd stimningen
och vad man tjénar...
A: Det dr som du séger; att det viktiga dr umgénget, att det dr nagon-
ting som behdvs.”

Fokusgrupp. Fontidnhuset

Samma arbetsuppgifter kan uppfattas pa helt olika sétt och fa helt olika kon-
sekvenser beroende pa vilket ssmmanhang de intriffar i. For manga kan ett
forsta positivt ssammanhang vara att mota andra med liknande problem, dar
det & mgjligt att ordna flexibla villkor for att bara fa vara dér, & vara med.
For andra riacker det kanske att ha en arbetsledare som formar att sétta sig in
1 de svérigheter som psykiska problem kan innebéra och anpassa arbetsupp-
gifterna till individens forméga 1 just den stunden.

Avgorande for individen verkar vara det sociala sammanhanget som verk-
samheten erbjuder, oberoende av dess syfte - arbete, meningsfull sysselsétt-
ning eller rehabilitering.

Foljande tre aspekter verkar vara bestimmande om sysselséttningen bedoms
meningsfull eller inte:
1. Den ekonomiska erséttningen

2. Relationerna pé arbetsplatsen
3. Flexibiliteten i arbetsvillkoren

Pengar ar inte allt, men...

Lonen, erséttningen for det man utfor, skiljer arbete fran sysselsdttning. For
de flesta som vi motte var inte det en avgorande frdga. Viktigt var dock
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pengarna 1 sig. Om de flesta betonar betydelsen av ett socialt sammanhang
utanfor hemmet, s& understryker de ockséd de negativa konsekvenserna av en
dalig ekonomi for den psykiska hidlsan. Sysselséttning &dndrar inte individens
ekonomiska villkor.

Pengar; hur viktigt dr det?

F: ”Det ar viktigt om man inte har nagra.

A: Det ér det som é&r den stdrsta grejen; om du har familj och inte féar
det att gé ihop, sé skapar det en javla bunke skit. Ingen i1 familjen mar
bra. Jag gick i samtalsterapi, men det 4r ndgonting som aldrig togs
upp... ekonomin. Och det dr inget som man tar upp sjdlv. Jag har en
konkurs bakom mig... den lever man med livet ut. Sé visst betyder
pengar en hel del...

D: Ja, man lever inte for att jobba, man jobbar for att leva.

Kan [onen ersdtta det meningsfulla?
Flera: Nej, det kan den inte...
F: Ja ett litet tag. Pengar dr mycket, men inte allt. Jag héller med att
det ddr med att komma hemifrén och bryta ett monster; det &r mer vart
an pengar. Men sedan maste pengar in. Pa ett eller annat sitt. De ar
viktiga.
A: For att; kommer du ifrén ett negativt monster, men har inga pengar,
s& kommer du aldrig at det andra heller.”

Fokusgrupp. Fontidnhuset

Jag har pension, men for att f4 ndgonting att gora sé fick jag borja
hir. Jag far 30 kronor per dag da jag dr hir. Men nu ska jag forsoka
borja arbeta med 16nebidrag, for att med min pension och bostadsbi-
drag har jag bara 9 000 plus de dér 30 kronorna fyra dagar i veckan.
Jag ér hidr bara halva dagar, for att &ven om jag dr hér hela dagarna, sa
far jag inte mer betalt. De dir 30 kronor &r bara for att reta upp en. Det
hade varit béttre att de inte gett en nagonting. 30 kronor &r en sa liten
summa, sa man blir irriterad pa dem.”

Stefan. Kraftcentrum Nérservice

Att ha nagonting att ga till, nagonstans att gora nagot, ndgonstans att mota
andra dr avgorande. Att stanna hemma och vara isolerad skapar bara mer
problem. Sedan é&r det inte fel att i en erséttning for det man producerar, det
fir alla andra. Att leva enbart pa olika former av bidrag laser in individen
effektivt 1 ett utanforskap. Utover de problem som redan fanns blir ekono-
min ytterligare en kélla till oro. Svarigheten for manga med allvarliga psy-
kiska funktionsnedsittningar &r att de, trots sina anstrangningar och samhél-
lets forsok att stodja dem, inte kommer ut i vanligt 16nearbete pa heltid, sa
att de kan forsorja sig pd det. Oberoende av hur ménga steg de tar, finns
risken att nuvarande erséttningssystem bidrar till att hdlla kvar dem i en si-
tuation med negativa foljder for deras hélsa [1].
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Relationer

”Tidigare hade jag arbetat med tradgardsarbete. (...) Jag borjade arbe-
ta med en person som var véldigt elak. En besserwissertyp. Jag blev
missforstadd sa nir jag slutade, s& madde jag sdmre, sa nir jag fick se
en kratta forsta gdngen jag kom hit sa..., men sedan, nér (...) Nir man
arbetar under goda omstiandigheter, sd blir det ndgot helt annat. Skill-
naden é&r att dér fick man arbeta efter givna arbetstider, och har kan
man arbeta 1 sin egen takt och om man inte har lust, s kan man gora
ndgonting helt annat. Och hér har jag trevliga personer omkring mig.”

Martin. Fontdnhuset

I borjan var det inte sa mycket som jag provade pa, utan det var mest
att komma och gé. Hélsa pa dem som var hér. Sitta och ha trevligt till-
sammans och dricka kaffe och prata sonder saker. Jag fastnade for att
jag kéande att det var trevligt. Jag kinde trygghet. Jag kédnde mig trygg.
Jag blev delaktig i deras jobb. Nu skoter jag loppiset. Jag svarar i tele-
fon nér folk ringer in olika arbetsorder. Jag har blivit en i teamet, sa att
sdga.”

Mona. Kraftcentrum Nérservice

Citaten visar pa hur stor betydelse relationer har pa en arbetsplats. Relatio-
ner som for dem bevisar deras betydelse. Ger dem ett virde i andras dgon,
och ddrmed i sina egna. Verksamheterna hade utvecklat olika system for att
uppmérksamma de som inte kom, sa att den som var kvar hemma visste att
han/hon var saknad av de andra. Manga jag moétte uppskattade att de ’bara”
fick komma och finnas till pd verksamheten. Det var viktigt i den fOrsta
kontakten, men det kunde vara lika betydelsefullt ndr de hade en period da
de madde samre. De fick dnda komma, vara dar och bidra med det de for-
madde. Inte byta sammanhang, remitteras till nigon annan verksambhet, till
ndgra nya minniskor, nya relationer som de fran borjan visste skulle vara
tillfalliga tills det var dags for en ny forflyttning i vardorganisationens olika
verksamhetskedjor.

Flexibilitet

Genomgaende 1 verksamheterna var att alla, 1 olika utstrdckning, var inrik-
tade pa sysselsittning och arbete, men att man dven kunde komma dit och
inte gbéra sa mycket, “bara vara”, finnas till bland andra, utan att behova
prestera annat dn sin narvaro. For deltagarna finns en rad erbjudanden, men
det finns alltid tid att vidlja och inte omedelbart prestera. Denna acceptans
verkar skapa en 0ppning for forandring.

”Nér det giller mig sjdlv, sa har jag varit psykpatient 1 30 ar och har
haft en svar angest och depressioner sedan jag var 20. Och jag har
hamnat utanfér samhéllet och har varit sjukpensionér och haft sjuker-
sattning 1 10 ar. Och jag har forsokt att arbetstréina i 20 &r och forsokt
att komma tillbaka in 1 arbetslivet. (...) For mig har det varit fruktans-
vért att gd hemma och vara isolerad. Jag har 6nskat att 4 ett samman-
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hang ute 1 samhillet. Nu kommer jag till Fontdnhuset nér jag orkar
och kénner att jag har ett sammanhang dnda (...) men det blir inte 1Att
att ta sig in nér man har sttt utanfor 1 s& manga ér...”

Fokusgrupp. Fontédnhuset

”Jag kom med denna sjukdom och jag var rddd och osidker, sa det for-
sta jag tankte var att jag kanske inte skulle klara av det. Men jag ténk-
te att jag ska forsoka kdmpa dnda, sa att jag ska kunna klara det.

Men s traffade jag ménniskor som liknade mig. Det fanns ingen som
var bipolér, inte s, men det var andra... sociala eller psykiska pro-
blem. Sa vi hade det gemensamt. Att vi kunde sitta och prata med var-
andra; hjilpa varandra. Och man behdvde inte vara en annan, utan jag
kunde vara mig sjdlv ndr jag gick hit. Vissa dagar madde jag sdmre,
men jag tinkte att jag dndd ska forsoka. Jag kan gd dirifrdn nér jag
vill; efter en halvtimme om jag vill. Nér jag kom dit, d& var de dar och
den tyngsta biten sldppte och jag kunde tycka att det kanske &r lite
trevligt, det kanske dr lite roligt. Man blir kvar ett tag till. (...) Mycket
var gemenskapen; att vi kunde sitta och prata, men eftersom att jag ar
sjukskriven sd maste jag vara pa plats. Loppisen var ett onskemal fran
Maria och mig. Jag kédnde att jag ville ha ndgonting som jag tyckte var
roligt, som jag skulle kunna tdnka mig att satsa pa. (...) S& dérfor star-
tade vi loppisen. Nér vi foreslog det, var det mycket positivt, for vi bor
1 ett litet samhille och allt som kan ge nagonting uppfattas positivt och
roligt. Det bar sig. Och da har vi en loppis pd KC och det har gitt jét-
tebra och det &r roligt.”

Mona. Kraftcentrum Nérservice

Psykiska funktionsnedsittningar utvecklas inte ritlinjigt. Manga som vi pra-
tade med upplever perioder av utveckling som foljs av stillastiende och
ibland tillbakaging. For manga skulle det bli en stor forlust att samtidigt
som de mddde sédmre bli avvisade fran den plats dér de har sina sociala rela-
tioner.

I verksamheter ddr deltagarna ofta verkar under ménga timmar av dagen
forandras synsittet pa problemen. Stillastdende och tillbakagangar ar inte
lika med “aterfall”. De kan ses som faser i en utveckling. Under ytan kan
mycket ske 1 en period av yttre stillastiende. Tillbakagéng kan &ven vara ett
sdtt att hantera utveckling och forbereda sig for att ta nya steg. Néir en per-
son finns i ett socialt sammanhang blir hans liv mer begripligt [3, 4].

Det sociala sammanhanget bor motsvara personens behov; i detta fall
frimst vara flexibelt d& behoven varierar, mellan personerna och hos en och
samma person over tiden.

Viktiga forutsittningar for att flexibiliteten ska fungera:
e Ingen av verksamheterna dr diagnosbaserad, utan méanniskor blandas
med varandra.
o Lig troskel dvs. kraven pa aktivitet gar frin att bara vara till de som
utfor ett vanligt arbete.
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e Det dr mgjligt for en person att gd fram och tillbaka i aktivitetsniva,
beroende pa hur han/hon mar for tillfdllet, utan att hon/han méaste
lamna verksamheten.

e Arbetsuppgifterna spanner over ett brett félt och tar tillvara olika
kompetenser. En person kan vélja och variera sin insats.

e Oppenhet for deltagarnas forslag till att utveckla verksamheten.

e Nairvarotiderna, dvs. franvaro uppmérksammas, men bestraffas inte.
Den uppmérksammas for att deltagarna och verksamheten 1 sin hel-
het dr beroende av varje deltagares insats och for att de bryr sig om
varandra. Man kan komma en kort stund, g& och komma tillbaka.

e Mycket gors tillsammans, men det dr d&ven mojligt att gora saker for
sig sjdlv bland andra.

Flexibiliteten ges en praktisk innebord dir i de olika verksamheternas varie-
rade utbud, som utvecklats medvetet over tiden. Hér finns verkliga arbets-
uppgifter som gir frdn lonearbeten (frdmst lonebidragsanstillningar) till
mojligheten att ta en kopp kaffe och eventuellt hjilpa till att laga det.

Terapeutiska effekter

De olika verksamheterna har stor betydelse for deltagarnas psykiska hélsa.
Ingen av verksamheterna presenterar sig som behandlingsverksamhet med
terapeutiska mal. And4 nimner flera av de intervjuade att deltagandet i
verksamheterna spelat en stor roll for hur de mar.

Paverkar den tiden du dr hdr pa KC din “sjukdom”?

“Helt klart har jag véxt som méinniska. Jag har fortfarande upp-och-ner
dagar. Ibland tinker jag att det inte gir 6ver huvudtaget och dé kan
man bara ldgga ner helt och héllet. Samtidigt ténker jag att jag far bor-
ja forsté att jag faktiskt har kommit hit. Det dr mycket projekt som jag
har pa ging sjédlv, men de fér ta ett tag... Jag kan inte skynda pa. Ne;j!

Jag tar ett steg fram i taget och det tar en evighet och det 4r minga steg
och det vet jag. Jag méste ga fram och tillbaka hela tiden. Se att nu &r
det bra, nu dr det mindre bra... tills att jag till slut inser sjdlv att det
kanske blev bra! Det ar lite svart att forklara. Jag kan sjdlv ha svart att
forsta ibland, fast jag mar sa pass bra som jag dnda gor i dag. (...)

Jag véxer som ménniska. Jag kédnner att dven jag kan. Igen. Jag har
kunnat forut. Nér jag kénner att efter sjukdomen sd har jag kommit
tillbaka, da kénner jag att jag ocksé kan. Som andra kan. (...)

Jag har fatt tillbaka médnniskovérdet. Det kommer tillbaka. Jag dr inte
bara en psykiskt sjuk person som behover andras hjélp. Jag har nagot
att ge tillbaka.”

Mona. Kraftcentrum Nérservice

”Det som det hir stdllet har hjélpt mig med ar att bli fungerande som

person bade psykiskt och fysiskt. Jag har fatt béttre sjidlvfortroende,
jag har fatt béttre rutiner, jag kommer hit, kdnner att jag gor ndgonting
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varje dag, kdnner att jag dr omtyckt, gér ndgot bra. Fran att jag gick in
1 viggen och inte visste vad jag skulle gora kidnns det nu som jag har
borjat fa en vildigt strukturerad tillvaro. Jag har nagot som jag vet jag
ska gora varje dag. (...) Det har att gora med min ADHD. Jag fick en
diagnos for fyra &r sedan. Jag borjade medicinera. Medicinen gjorde
varken fran eller till for mig. Och nu har jag lirt mig hantera det pa ett
annat sitt. For drygt ett halvar sedan tog jag bort medicinen.
(...) min omgivning séger att jag dr en helt annan person. Jag dr mera
levande och har mera kénslor. Min mamma sa att jag var som en zom-
bie. ”

Hannah. Mellanmalet

Manga av deltagarna har 6verraskat sig sjélva. De klarar mer 4n vad de har
forvantat sig. Andra 1 deras omgivning pekar pa de steg som de har tagit och
att de sjdlva ser det. Men det tar tid att integrera dessa positiva forandringar
1 sin sjalvbild. Identiteten som ’sjuk” kan fortfarande dominera sjilvbilden
under en lang tid. Det 4r som om de tva bilderna lever parallellt eller att de
endast langsamt paverkar varandra. Utvecklingsprocessen hir handlar om
att ”’bli sig sjélv” och skaffa sig en inflytande i sitt eget liv.

Sammanfattande erfarenheter som formedlades av deltagarna:

e Acceptans kan leda till fordndring. Nér en person far vara sig sjélv,
dé kan hon foréndras.

e Kirav pa fordndring kan leda till status quo dvs. ingen foréndring alls.

e Samvaro och gemenskap kan vara den visentligaste produkten av en
arbets- och sysselséttningsverksambhet.

e Man kan ha en diagnos pé svar psykisk ”storning” eller funktions-
nedsdttning” och &dnda skapa sig ett eget liv och vara sig sjélv, bor-
tom diagnosen.

e En tydlig struktur kan vara nédvéndig, bara den &r flexibel och kan
anpassas till olika personer.

e Ensambhet och isolering dr forddande for manniskor. Arbete och sys-
selsittning dr verksamma sitt att bryta isolering. Men arbete kan bi-
dra till nya former av isolering, om man inte har ekonomi att tréffa
andra utanfor arbetet och sysselséttningen.

Det som deltagarna lyfter fram néir de ska sammanfatta sina erfarenheter av
kontakten med verksamheterna handlar om sammanhangets betydelse for
dem och vilka effekter samhéllsinsatserna kan fa. I intervjuerna &r det svért
att direkt relatera de positiva egenskaperna i verksamheterna till den statliga
satsningen, samtidigt verkar satsningen ha bidragit till att stirka och vidare-
utveckla redan positiva insatser i dessa verksamheter, vilket var syftet med
statsbidraget.

Deltagarna pekar pa betydelsen av att ha tillgang till ett brett utbud av
mojligheter, frdn samvaro till marknadsanpassade arbeten pa samma plats.
Aven innehillet i de olika aktiviteterna/arbetena varierar mycket inom re-
spektive verksamhet. Det forekommer dven att en enskild deltagares forslag
resulterar 1 nya aktiviteter. Att projekt startas som utgir frn deltagarnas
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kompetens och dér arbetsgivare eftersoks just utifrdn det som deltagaren kan
erbjuda. Denna variation och flexibilitet innebér en konkret valfrihet i for-
hallande till den enskilde deltagarens forutséttningar.

Mangfalden, flexibiliteten och valfriheten &r viktiga forutséttningar for att
insatserna for personer med psykiska funktionsnedsittningarnas ska funge-
ra. Da relationer bade med andra deltagare och med verksamhetens personal
spelar en betydande roll, skulle det fa mycket negativa konsekvenser om
deltagarna tvingades byta verksambhet allt eftersom deras tillstand varierade.
Att ma siamre skulle medfora att man tvingas bryta de relationer man byggt
upp 1 verksamheten vilket skulle upplevas som ett straff. Att m4 béttre och,
pa grund av det, automatiskt tvingas flytta till en annan verksamhet skulle
ocksa innebéra en brytning med de personer som stdttat och hjélpt en.

Ekonomins roll betonas av flera deltagare. Det handlar om deras ekono-
miska svarigheter som motverkar forsoken till den sociala integrationen som
ingdr 1 en aterhdmtningsprocess.

Att inom en och samma verksamhet inrymma ett brett och varierat utbud
bidrar till att stirka de sociala relationerna och deras positiva roll i relation
till individernas sjélvbild. Pa sikt kan detta gynna en utveckling mot den
ordinarie arbetsmarknaden.
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Resultat — verksamheternas
perspektiv

For att ta del av erfarenheter och uppgifter utifran verksamheternas perspek-
tiv skickades en enkdt till samtliga som tagit del av statsbidraget (bilaga 2).
Frageomradena rorde verksamhetsformer, deltagarnas sysselséttning, for-
sOrjning och arbete samt verksamheternas erfarenheter av mojligheter och
hinder for att forverkliga syftet med statsbidraget (bilaga 3). Enkéten skick-
ades till samtliga 52 verksamheter som fatt bidrag ndgon gang under bi-
dragséren 2009-2011. Svar inkom frén 38 verksamheter.

Verksamhetsformer och arbetsmetoder

Utifran verksamheternas beskrivningar konstateras att de huvudsakligen
drivs av brukar- och intresseorganisationer med varierande ekonomiskt stod
av stat och kommun. Verksamheternas organisationsformer varierar. Av 38
verksamheter var 21 stycken ideella foreningar. Socialt kooperativ var det
ndst vanligaste alternativet (7).

Tabell 1. Verksamheternas organisationsform

Verksamhetsform Antal
Ideell férening 17
Ekonomisk forening 7
Stiftelse 5
Socialt kooperativ & Ideell forening 3
Socialt kooperativ & Ekonomisk férening 2
Socialt kooperativ 2
Aktiebolag 1
Ideell férening & Stiftelse 1
Totalt 38

(baserat pa svar fran 38 verksamheter)

Strukturerade arbetsmetoder anvinds i 24 av 38 verksamheter. Bland de 13
verksamheter som inte arbetar utifran strukturerad arbetsmetod &dr det fyra
som har slussat ut minst en deltagare till arbete, praktik eller studier. Mot-
svarande antal som anvinder en strukturerad arbetsmetod har hélften (12 av
24) slussat ut deltagare i arbete, studier eller praktik. I tabellen nedan pre-
senteras de arbetsmetoder som verksamheterna anvént.
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Tabell 2. Verksamheter med strukturerad arbetsmetod

Arbetsmetod Antal

Fontédnhusmodellen 7
Kooperativets metod/stadgar/varden
Supported Employment
Folkbildning
Flera olika arbetsmetoder
Empowerment (egenmakt)
Resursmobilisering/Case Manager
Social redovisning/mentorskap
Totalt 23
(baserat pa svar frén 23 verksamheter)

A A s W oWww N

Statsbidraget har anvints bade till utveckling av nya verksamheter och till
utokning av redan befintlig verksamhet. Nedan redovisas pad vilket sétt
statsbidraget gjort det mdjligt att skapa nya sysselsittningsplatser.

Tabell 3. Nya méjligheter till sysselséttning

Anvandning av statsbidrag Antal verksamheter Antal nya platser
Utdkning av ordinarie verksamhet 27 317
Start av ny verksamhet 11 177
Totalt 494

(baserat pa svar frén 38 verksamheter)

En utdkning av den ordinarie verksamheten bidrog sammanlagt till 317 nya
platser. Elva verksamheter har anvint en del av statsbidraget for att starta
nya verksamheter. Inom dessa har 177 sysselsdttningsplatser skapats. Totalt
har statsbidraget bidragit till att minst 494 nya sysselsattningstillfallen ska-
pats.

Flera av verksamheter har anvént delar av statsbidraget till I6pande kost-
nader for redan befintlig verksamhet, i nagra fall har minst halva bidraget
anvénts till 16pande kostnader. Verksamheterna far ofta ekonomiskt tillskott
fran flera olika héll, varfor det kan vara svart att faststilla vilka pengar som
bidragit till exakt vilka aktiviteter. De ekonomiska tillskotten kan ocksa va-
riera 1 storlek frén ar till &r. Utifrdn svaren tolkar vi dock att statsbidraget
varit viktigt for skapandet av nya sysselséttningsmojligheter.

Sysselsattning, forsorjning och arbete

Personer med langvarig psykisk sjukdom och psykiska funktionsnedsétt-
ningar utgdr en stor del av de arbetslosa [1, 2]. Ett flertal statliga utredningar
har uppmairksammat att deras inkomstniva, liksom bland andra individer
med funktionsnedséttningar, dr mycket 14g [3-5]. Detta paverkar livskvalite-
ten, sérskilt eftersom inkomsterna ofta &r stabilt laga under en stor del av det
vuxna livet. Inom omradet arbete och sysselséttning stilldes inledningsvis
frigan om vilken som var den huvudsakliga inkomstkallan for deltagarna.
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Tabell 4. Inkomstkélla for deltagare

Inkomst fran: 18-29 ar 30-60 ar 60+ ar Totalt
50 252 26 328

Forsakringskassan mén 684
kvinna 72 252 32 356
Anstéllining med 16n  mMan 12 48 1 61

.. . ] 130
(I6nebidrag) kvinna 6 60 3 69
e . man 32 31 - 63

Foérsérjningsstod ] 117
kvinna 21 32 1 54

Anstéllning med I6n man ! 27 6 40 92

i

9 kvinna 9 37 6 52
1 1 - 11

Studiemedel man 0 22
kvinna 5 6 - 11

Totalt 224 746 75 1045

(baserat pa svar frén 33 verksamheter)

Ersdttning fran Forsdkringskassan (sjukpenning, aktivitetsersittning, sjuker-
sattning) var den vanligaste formen for forsorjning. Darefter foljer forsorj-
ningsstod och 16nebidragsanstillning.

Vidare stélldes fragan om pé vilket sétt statsbidraget haft betydelse for
mojligheten att anstilla personal, och om bidraget lett till att deltagare kun-
nat gé vidare till 16nearbete, studier eller praktik. En rundringning gjordes
till de 22 verksamheter dir deltagarna kommit ut pa 6ppna arbetsmarkna-
den. Fyra verksamheter har anstéllt personer med egen erfarenhet av psykisk
ohélsa. Tio av verksamheterna uppgav att de har anstillt personer utan egen
erfarenhet av psykisk ohidlsa. Resterande étta har anstillt personer fran bada
de ovan angivna kategorierna.

Fragan om statsbidraget gett mojlighet for deltagare att komma vidare till
den ordinarie arbetsmarknaden, visar att flera av verksamheterna (16) har
lyckats med det. I tabellen nedan redovisas antalet deltagare i anstéllning,
praktik eller studier.

Tabell 5. Antal deltagare i arbete, praktik eller studier

Typ av sysselsittning Antal
Léneanstallning 52
Praktik 33
Studier 20
Lénebidragsanstallning 13
Arbete (vet ej anstéllningsform) 11
Totalt 129

(baserat pa svar frén 16 verksamheter)

Sammanlagt har 129 personer fran 16 olika verksamheter gatt vidare till
l6nearbete, praktik eller studier. Bland de 129 personerna ar 99 personer
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deltagare 1 Fontdnhusverksamhet. Det bor papekas att manga av verksamhe-
terna inte syftar till att hjélpa sina deltagare till l6nearbete. Ménga deltagare
efterfragar i forsta hand en meningsfull sysselsittning och att tillhora ett
socialt sammanhang.

Mojligheter och hinder

Fragor om vilka hinder som upplevts i arbetet att stodja deltagare att ndrma
sig arbetsmarknaden belyses 1 detta avsnitt. Hinder pd individniva ar bland
annat stress, oro for forsorjning samt 14ng sjukskrivning och svara psykiska
sjukdomar. Aven sviktande fysisk hilsa, funktionsnedsittningen i sig samt
ovana vid arbete utgor hinder. Utvérderingen visar ocksd pa individuella
skillnader 1 aterhdmtningsprocessen, det behdvs mer tid och mer langsiktiga
perspektiv.

Flera hinder pa samhillsniva ndmndes ocksa liksom ménga verksamheter
beskriver att de upplever en ”avog” instéllning till mélgruppen som kommer
till uttryck som fordomar och okunskap. Hinder pd samhillsniva ar det
“oflexibla” regelverket kring arbete och sjukskrivning samt att detaljer i
regelverket ofta &dndras. Brist pa samverkan mellan olika myndigheter — Ar-
betsformedling, Forsdkringskassa, socialtjinst — angavs ocksd som hinder.
Vidare upplevde verksamheterna att det var svart att komma fram till rétt
personer, det var for mycket byrakrati samt en brist pd kunskap inom myn-
digheterna om funktionsnedsdttningen/den psykiska storningen. Arbets-
marknaden 1 sig kan ocksa upplevas som hinder, dels pé grund av det stora
“gapet” mellan arbetstrdning och anstillning/arbete dels pa grund av ett
“hérdnande klimat” pa arbetsmarknaden. Nér det 4r hog arbetsloshet upp-
levs hindren som dnnu hogre, det blir mer konkurrens om varje ledigt arbe-
te. Verksamheterna uppger ocksa att det dr svart att komma i kontakt med
lampliga arbetsgivare, arbetsmarknaden upplevs som “sluten”.

Verksamheterna menar ocksé att de aktivt arbetar med hindren, det ir ju
ofta detta deras verksamhet gar ut pa och de har en hel del erfarenheter och
goda exempel. P4 den individuella nivan erbjuder man mycket direkt stod
och uppmuntran 1 det dagliga arbetet. Deltagarna far ocksa konkret hjilp 1
kontakt med myndigheter betrdffande intyg och personliga besok. Vidare
anger nagra att de samarbetar med socialpsykiatrin pa orten. Man har ocksa
kurser i social trdning, hélsa och for att stirka sjalvfortroende och sjélvkans-
la. Det dr viktigt att anpassa uppgifter till individuella mal och forutsétt-
ningar samt att hitta arbetsuppgifter dédr deltagarnas kunskap och resurser tas
till vara.

Betriffande hindren p& samhaéllsnivé beskrev verksamheterna att de for-
sOker Overbrygga dem genom att bygga upp nétverk for samarbete med de
lokala aktorerna pa Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och socialtjins-
ten. Information via media och marknadsforing ndmndes dessutom som
mojliga vigar. Manga letade aktivt nya arbeten och sysselséttningsplatser
genom att ta personliga kontakter med arbetsgivare pa orten. Ytterligare en
viag som beskrevs var att ta kontakt med lokala politiker for att presentera
sin verksamhet genom inbjudan till besdk och information pd plats 1 verk-
samheten. Avslutningsvis stilldes ett antal pastdenden som kunde besvaras
pa skalan “instimmer helt - instimmer inte alls”. Syftet med fragan var att
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fa verksamheternas uppfattningar om bl.a. vilken betydelse statsbidraget
haft for verksamhetens utbud, deltagarantal samt finansiering.

Tabell 6. Vad har statsbidraget lett till?

Instimmer inte Instammer Instimmer helt
Har statsbidraget lett till... alls/i lag grad delvis li hog grad
(1-2) (3-4) (5-6)
varierat sysselsattningsutbud 0 8 27
o6kning av antal deltagare 2 6 27
individuell anpassning 1 8 26
Okad valfrihet for deltagarna 2 9 24
atergang i arbete 19 9 6
tryggad framtida finansiering 12 17 6

(baserat pa svar fran 35 verksamheter)

Majoriteten av verksamheterna instimmer helt eller i hog grad i att statsbi-
draget lett till ett varierat utbud av sysselsittning (27), en 6kad valfrihet for
deltagarna (24) samt att statsbidragen bidragit till att sysselsdttningen har
kunnat anpassas till individernas forutséttningar (26). Ett flertal verksamhe-
ter (27) har ocksd fatt mojligheter att 6ka antalet deltagare. Daremot &r det
fa som instimmer med att statsbidraget leder till en dtergang till arbete.
Halften instammer inte alls med detta pdstdende. En osdkerhet kan ocksé
tolkas infor verksamheternas framtida finansiering.

Sammantaget visar resultaten att statsbidraget har gett 6kade mdjligheter
till varierad sysselséttning samt i viss man bidragit till dtergang till ordinarie
arbetsmarknad i form av loneanstdllning, 16nebidragsanstéllning, praktik
eller studier. I sammanhanget bor papekas att de flesta av verksamheterna
har som maél att erbjuda meningsfull sysselséttning, inte i forsta hand lotsa
personer ut till anstdllning. Det framgér tydligt att verksamheterna aktivt
arbetar med de hinder som upplevs bade pa individ- och samhiéllsniva. Det
framgar ocksd att manga arbetar med personliga kontakter och i nétverk
med myndigheter, politiker och arbetsgivare.
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Analys och besvarande av
fragestallningar

Utvérderingen av statsbidragen till verksamheter som tillhandahéller me-
ningsfull sysselsittning till personer med psykisk funktionsnedséttning utgar
frdn ett antal frdgestillningar, som redovisades i denna rapports inledning.
Nedan besvaras dessa fragor och ddrefter dras nagra mer generella slutsat-
ser. Svaren och slutsatserna bygger pa den empiri som redovisats i rapporten
1 sin helhet och &r dérfor beroende av de svar som ldmnats av verksamheter-
na och genom de deltagare som delat med sig av sina erfarenheter.

Det dr viktigt att hdlla i minnet att verksamheterna som utvérderats ar be-
roende av en rad faktorer for sitt arbete, frimst handlar det om samarbetet
med andra aktorer, den ekonomiska konjunkturen bade lokalt och globalt,
samt enskilda personers insatser och engagemang. De statliga bidragens roll
kan inte isoleras fran alla dessa samverkande aktorer och faktorer och det
kan dérfor vara svart att 1 det enskilda fallet isolera bidragets roll for utveck-
lingen som redovisas.

o Pavilket sdtt har olika aktiviteter/insatser kommit igang och
genomforts?

Statsbidraget har fatt konsekvenser for verksamheterna i termer av utdkad
verksamhet och nya aktiviteter. De hinder till en sddan utveckling som
ndmnts dr problem med nedskédrning av den dvriga finansieringen av verk-
samheten, frimst fran kommunerna. Cirka tva tredjedelar av verksamheter-
na har utdkat den ordinarie verksamheten, medan cirka en tredjedel av verk-
samheterna har anvént bidraget for att starta nya verksamheter. Aktiviteter-
na dr av varierande slag och kan innebdra allt fran skogsvérd till att produce-
ra tidningar eller att driva ett kafé. Det tycks ocksa vara centralt for ménga
verksamheter att utgora en social métesplats for deltagarna.

e Har statsbidraget paverkat utbud och variation av sysselsdttning?

I merparten av verksamheterna har statsbidraget lett till ett 6kat utbud och
en storre variation av sysselsdttningsmdojligheter. I négra fall har bidraget
lett till att befintliga verksamheter kunnat fortsdtta sina aktiviteter eller sta-
biliserats. I jamforelse med vad en nedldggning av verksamheten eller en
reducering av dess aktiviteter skulle ha inneburit kan statsbidraget &ven ha
spelat en roll for variationen av utbudet.

e Har statsbidraget lett till 6kad valfrihet av sysselsdttningsplatser?

Statsbidraget har bade lett till en utdkning av den ordinarie verksamheten
och till att nya aktiviteter har skapats inom respektive verksamheter. En
aspekt som beskrivits av de deltagare som vi tréffat handlar om flexibiliteten
1 verksamheterna och ddarmed &r det sannolikt att valfriheten for deltagarna
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okat i samband med att antalet aktiviteter 6kat. En 6vervigande majoritet av
verksamheterna uppger att statsbidraget har lett till ett varierat sysselsétt-
ningsutbud, 6kad valfrihet for deltagarna och individuell anpassning.

e Har insatserna anpassats efter individernas forutsdttningar? Pa vil-
ket sditt gors det?

Insatserna i1 de verksamheter som studerats nirmare har 1 hog grad anpassats
till de enskilda deltagarnas forutsittningar. Detta sker dels genom att de
krav som stélls pa enskilda personer ar varierade dels genom de exempel pa
nya aktiviteter som vuxit fram pa initiativ frdn enskilda deltagare. En viktig
aspekt ndr det giller forutsdttningarna for personer med psykiska funktions-
nedséttningar &r att dessa kan variera starkt over tiden. Hér noteras att verk-
samheterna utvecklat ett varierat utbud av aktiviteter som motsvarar denna
individuella variation i forutsittningar.

e Har insatsen bidragit till dtergang till den reguljira arbetsmarkna-
den?

I néstan hilften av verksamheterna har deltagare funnit viagen till den regul-
jdra arbetsmarknaden, om vi i detta begrepp inkluderar s.k. lonebidragsan-
stillningar och praktikplatser. Héar finns dock betydande skillnader mellan
de olika verksamheterna och hélften av verksamheterna uppger att bidraget
inte gett nagra direkta effekter for atergang i arbete. Detta resultat kan emel-
lertid ocksa ses som en avspegling av att alla verksamheter inte nddvéndigt-
vis har atergang i arbete som det frimsta mélet for sin verksamhet.

o Vilka dr framgdngsfaktorerna, hur har de anvdnts och tagits tillvara
i arbetet i verksamheterna?

De framgangsfaktorer vi funnit handlar om forekomsten av en god samver-
kan med andra lokala aktorer, fraimst inom kommunen, men dven Arbets-
formedlingen, Forsdkringskassan och det lokala naringslivet. En sédan god
samverkan verkar delvis kunna vara beroende av lokalsamhéllets storlek och
enskilda personers och nétverks initiativformaga.

I sjdlva verksamheterna framstér flexibilitet och forméga att anpassa akti-
viteter och krav efter individens skiftande fOrutsidttningar som en viktig
framgangsfaktor. Flexibilitet handlar 1 praktiken ofta om verksamheternas
varierande och medvetet utvecklade utbud av aktiviteter. Det kan ocksé no-
teras att majoriteten av de deltagare som gatt vidare till arbete, praktik eller
studier hade deltagit i en Fontdnhusverksamhet.

o Vilka dr hindren och problemen pa individ- respektive organisa-
tionsnivda? Hur hanteras de?
De hinder som har uppgivits pa individniva inrymmer stress, langa sjuk-
skrivningar, sviktande fysisk hilsa, sjdlva funktionsnedsittningen, ovana vid
arbete och oro for forsorjning. Flera verksamheter beskriver dven att det
behovs mer ldngsiktiga perspektiv och att individernas aterhdmtningspro-
cesser skiljer sig at. P4 organisations- och samhillsnivd uppges bristen pa
samverkan mellan olika myndigheter, byrakrati, okunskap om psykiska
funktionsnedséttningar samt oflexibla regelverk kring arbete och sjukskriv-
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ning som hinder. Manga beskriver dven att det pa samhéllsniva finns for-
domar mot personer med psykisk funktionsnedséttning. Arbetsmarknaden
kan dven i sig upplevas som ett hinder, bade pd grund av en hog troskel mel-
lan arbetstréning och ett reguljart arbete och pd grund av ett hardnande kli-
mat. Verksamheterna upplever det som svart att komma 1 kontakt med po-
tentiella arbetsgivare. Hindren hanteras aktivt av verksamheterna, och de
understryker att det dr detta som deras verksamhet ofta gér ut pa. Att hantera
hindren innebdr pd den individuella nivin bland annat att anpassa arbets-
uppgifter efter individuella forutsdttningar, att ge uppmuntran och att erbju-
da konkret hjdlp med myndighetskontakter. Gillande hindren pd organisa-
tions- och samhéllsniva arbetar verksamheterna aktivt med att skapa nitverk
och samarbeta med lokala aktérer som Forsdkringskassan, Arbetsformed-
lingen, socialtjdnsten och dven politiker.

e Deltagarnas upplevelser av bemotande, inflytande och delaktighet?

Verksamheterna skiljer sig at betrdffande organisationsformer. Bland dem
som fick statsbidrag finns kooperativ, aktiebolag, stiftelser, intresseorgani-
sationer. Dessa dgarformer sétter formella granser for en eventuell delaktig-
het fran brukarnas sida. Inflytande och delaktighet har formaliserats pa olika
satt 1 de olika verksamheterna. Pa det vardagliga planet kunde vi dock inte
notera skillnader mellan verksamheterna nir det giller bemdtande, inflytan-
de och delaktighet i verksamhetens vardag. Detsamma géller mojligheten
for deltagare att paverka verksamhetens utveckling.

e  Hur har deltagarnas hdlsa och vilbefinnande paverkats genom del-
tagandet i satsningen?

Som tidigare namnts dr det omdjligt att isolera statsbidragets inverkan fran
andra faktorer i verksamheternas och deltagarnas historia. Flera deltagare
uttryckte tydligt hur de fordndrats 1 riktning mot ett 6kat vilbefinnande och
en Okad psykisk hilsa tack vare sin medverkan i respektive verksamhet.
Genom verksamheten har manga kunnat bryta en skadlig social isolering. I
verksamheten har de funnit andra personer med liknande erfarenheter och en
vardag och aktiviteter som de kan vara med om att skapa och utveckla. Flera
talar om mgjligheten att ”bli sig sjélva”, om minskad skuld, om kénslan att
inte ldngre vara en tdrande person, utan dven ndgon som kan bidra till verk-
samhetens utveckling och till att andra mar bittre. Deltagande i de sociala
verksamheterna kan dérfor fa tydliga terapeutiska foljder f6r deltagare.

e Har deltagarnas formaga att utfora arbete fordndrats?

Fragan behandlar ensidigt fordndringar hos den enskilde deltagaren. Frigan
besvaras genom att lyfta fram relationen mellan omgivningens forméga och
deltagarens forméga. I det hér fallet handlar det om arbetsmiljons formaga
att moéta speciella behov.

Férdndra arbetsvillkoren: Dels handlar funktionsnedséttningars foljder
om omgivningens formaga/oférméga att anpassas till den enskilda indivi-
dens funktionsniva. Ur detta perspektiv verkar flertalet av de verksamheter
som fétt statsbidrag ha utvecklat sin verksamhet for att erbjuda béttre anpas-
sade villkor for deltagarna. I en del verksamheter har man medvetet utgatt
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frdn de enskilda deltagarnas kompetens och férmagor, med hansyn tagen till
deras funktionsnedséttning for att soka vigar att koppla ihop dem med en-
skilda foretagares behov av insatser.

Férdndrad férmdga: Delvis handlar det om individernas psykiatriska
problematik. Dér verkar ett deltagande i de verksamheter som utvdrderats
kunna innebéra fordndringar i individens bild av sig sjélv. Till exempel att
enskilda personer utvecklar nya hanteringssétt som bland annat 6kar deras
stresstilighet och formaga att vistas bland andra och ddrmed i en sysselsétt-
ningsverksamhet och pé en arbetsplats.

o Vilka dr framgangsfaktorerna, hur upplevs de av deltagarna sjdilva?

En framgéngsfaktor verkar vara verksamheternas forméga att kombinera ett
brett, mangfacetterat utbud av aktiviteter/arbete med en varierad kravstruk-
tur och en flexibilitet infér de enskilda personernas véxlingar i deras till-
stdnd. Detta betonas av samtliga personer vi motte.

En annan framgéngsfaktor dr formagan till lokal férankring, bade bland
de formella aktorerna (den psykiatriska varden, socialtjansten, Forsékrings-
kassan, Arbetsformedling), andra aktorer som ideella organisationer samt
det lokala naringslivet. Ett exempel pa det &r att verksamheterna dr beroende
av en ndgorlunda stabil finansiering utdver olika kortsiktiga bidrag.

e [déer och planering infor framtiden?

Ett problem som tas upp av flertalet verksamheter, &r statsbidragens kortsik-
tiga karaktér. Denna kortsiktighet begransar verksamheternas mdjligheter att
planera pa ldangre sikt och skapar ocksd en oro bland deltagarna, da deras
framsteg och det stod som gjort framstegen mojliga dr beroende av fornya-
de, men osdkra, ekonomiska bidrag. Hér finns ett problem som leder till en
ny friga. Ar det meningsfullt med sniva tidsbegriinsningar i insatser for
maénniskor vars tillstand ofta betecknas som kroniska eller i alla fall langva-
riga?
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Slutsatser

Nedan presenteras utvirderingens slutsatser som dérefter foljs av kommen-
terar av utvirderarna respektive Socialstyrelsen.

Genom den statliga satsningen har 32 verksamheter under 2009-2010 ta-
git emot 9,5 miljoner kronor och 44 verksamheter under 2010-2011 tagit
emot 19,5 miljoner kronor for att utveckla sysselsittningsverksamheter rik-
tade till personer med psykiska funktionsnedsittningar. Flertalet av verk-
samheterna har erhallit bidraget tvd génger. Utvirderingen omfattar 38 av
dessa verksamheter. Resultatet av utvirderingen visar att:

Satsningen har kommit ménga personer tillgodo genom att ett flertal
verksamheter startat nya mojligheter till aktiviteter eller utokat sin verksam-
het med foljande resultat:

e Ytterligare 494 personer (utdver de tidigare medlemmarna) med
psykiska funktionsnedséttningar har fatt tillgéng till ett mer varierat
och individanpassat utbud av sysselsittningsalternativ.

e 109 personer har kommit ut i olika former av arbete.

e 20 personer har paborjat olika utbildningar.

Satsningen har siledes kommit flera hundra personer tillgodo. Aven om det
inte gar att avskilja statsbidragens effekter fran andra faktorers foljder, tyder
denna utvirdering pa att manga minniskor i de berdrda verksamheterna fatt
tillgdng till ett vidgat utbud av aktiviteter, 6kad individuell anpassning och
hjélp att komma ut pa arbetsmarknaden med olika former av stod. Generellt
tycks statsbidraget ha lett till ett varierat sysselsdttningsutbud, 6kad valfrihet
for deltagarna och individuell anpassning.

For de berorda personerna har verksamheternas insatser haft stor betydelse:
e Socialt, som ett sétt att bryta isolering och triffa andra personer i ett
positivt sammanhang.
e Individuellt, genom att skapa forutséttningar for personlig utveck-
ling, bortom de psykiska problemen.

Den huvudsakliga skillnaden mellan sysselsdttning och arbete ligger 1 16nen
och diarmed egen forsorjning. Trots de positiva resultaten av den statliga
satsningen dr de berdrda personerna ofta 1 ett fortsatt beroende av ekono-
miska bidrag eftersom fa uppnér heltidsarbete pa den reguljdra arbetsmark-
naden och manga aterfinns pa arbetsmarknaden inom grupper med laga 16-
ner.

Majoriteten av verksamheternas deltagare har sjukpenning, aktivitetser-
sattning eller sjukersdttning som sin huvudsakliga inkomstkalla, vilket ofta
innebdr en mycket begriansad ekonomi. S& manga som drygt 10 procent av
deltagarna lever av forsorjningsstod. Ekonomin handlar dven om den ersétt-
ning for det arbete som deltagarna utfor. All erséttning &ar béttre dn ingen
erséttning alls, men de sma summorna som ibland delas ut till ménniskor for
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att stodja dem att komma igéng i en verksamhet kan dven ha en negativ ef-
fekt. Den lilla erséttningen utgdr en aterspegling av hur deras insats vérde-
ras.

En atergang till arbetsmarknaden innebér inte sjdlvklart ekonomisk obe-
roende for deltagarna. Dels dr 16nebidragsanstillningen en fortsatt form av
beroende och dels handlar dtergéng till arbetsmarknaden om att arbeta deltid
vilket innebér ett fortsatt direkt beroende av ekonomiska bidrag fran sam-
hillet.

De mest visentliga framgangsfaktorerna i verksamheterna ar deras flexi-
bilitet och framgangen i byggandet av nitverk. Flexibiliteten innebdr bade
lyhordhet gentemot fordndringar i deltagarnas formagor och behov och att
man kan variera uppgifterna inom projekten. Verksamheterna har ocksa ofta
en mycket god kontakt med lokala tjdnstemén och representanter i1 det lokala
néringslivet, vilket 1 hog grad bidrar till att de kan hitta individuella 16sning-
ar for enskilda individer.

Sammanfattningsvis kan tva aspekter av verksamheterna lyftas: den socia-
la och den individuella. Verksamheterna har en viktig social betydelse efter-
som de utgér en mojlighet for ménniskor, som annars riskerar att leva isole-
rade fran andra, att finna en vég tillbaka till en gemenskap. Inom verksam-
heterna finner de sitt att bidra bade till verksamheten och &ven till lokal-
samhiéllet via olika aktiviteter och arbeten. Verksamheterna har dven en
individuell aspekt. For flera personer kan man notera tydliga terapeutiska
effekter av kontakten med de verksamheter som fatt statsbidrag, trots att
verksamheterna inte har ndgra behandlingsambitioner. For enskilda deltaga-
re kan det innebéra att de aterskapar ett sjalvfortroende och minskar skam-
och skuldkénslor som ménga upplever till foljd av sina problem och av sitt
beroende av samhillets insatser.

Utvarderarnas kommentarer till sina slutsatser

Att gora denna utvérdering har varit en spdnnande uppgift. Forskningen om
arbetsvillkor och arbetsmarknad for personer med psykiska funktionsned-
sattningar visar entydigt pa svarigheter, utanforskap och administrativa hin-
der. Dessutom finns det en oklarhet kring begreppet “arbete” som forsvarar
tolkningen av forskningsresultaten.

Vér kontakt med verksamheterna och dess deltagare ingav trots denna
forbistring, en stark kénsla av tillforsikt. I verksamheterna finns unika erfa-
renheter och kunskaper om hur sjélvrespekt kan byggas upp, om hur admi-
nistrativa hinder kan hanteras och forceras samt vikten av natverksbyggande
pa det lokala planet. Vi forstod ocksa hur viktigt ett langsiktigt arbete &r
med deltagarna, nagot som dessvirre dr svart eftersom verksamheterna of-
tast far bidrag av olika storlek &r fran ar och fran olika anslagsgivare. En
annan viktig insikt dr vikten av mangfald och variation, snarare dn sokandet
efter en 16sning for alla. Det enda deltagarna har gemensamt ar den psykiska
funktionsnedséttningen. Arbetslivserfarenhet, intressen och formagor, allt
annat som dr av betydelse, dr hogst individuellt.

Att skapa meningsfull sysselséttning och arbete for malgruppen kommer
inte att bli framgangsrikt om inte brukarnas egna erfarenheter tas till vara
och far en sjélvklar plats inom kunskapsomradet.
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Socialstyrelsens kommentarer till slutsatserna

Resultatet av utvirderingen visar att statsbidraget har betydelse for den hir
typen av verksamheter och didrmed ocksa betydelse for deltagarna. Det som
1 utvirderingen lyfts som ett hinder &r statsbidragets kortsiktiga perspektiv
vilket forsvarar en positiv och ldngsiktig utveckling. Verksamheterna har
betydelse for deltagarnas sysselsdttning och paverkar deras héilsa positivt
men har inte alltid ett tydligt syfte att leda till Ionearbete. Avslutningsvis
anser Socialstyrelsen att det dr angeldget att dven 1 fortsdttningen systema-
tiskt f6lja och studera utvecklingen av verksamheterna.
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Bilagor

Bilaga 1: Sammanstallning av centrala frage-
stallningar och begreppsliga problematiseringar
kring betydelsen av sysselsattning och arbete for
personer med psykisk funktionsnedsattningar

Bakgrund - arbete ar centralt

Att ha ett arbete dr centralt 1 visterldindska samhéllen. Det finns en omfat-
tande litteratur som lyfter fram arbetets betydelse for individers sociala liv,
hilsa och livskvalitet, genom att det tillgodoser instrumentella, psykologiska
och sociala behov [1- 3]. Studier visar ocks4 att majoriteten av personer med
psykisk funktionsnedsittning vill ha ett lonearbete pa den Oppna arbets-
marknaden [4, 5]. Trots detta star gruppen till stor del utanfor den reguljira
arbetsmarknaden och andelen som har ett 16nearbete ar ldgst bland alla
grupper med funktionsnedsittning [6]. Bland personer med psykisk funk-
tionsnedsattning finns en storre efterfragan pa lonearbete dn vad som er-
bjuds, och “viljan att arbeta dr storre 4n mdjligheterna” [7].

Sedan psykiatrireformen 1995 har ansvaret for arbete och sysselséttning
for personer med psykisk funktionsnedsittning framst legat pd kommunen
och delats med landstingen. Frin staten har arbetslinjen sedan borjan av
1990-talet sagts omfatta alla medborgare [8]. Nationell psykiatrisamordning
menade dock att arbetslinjen inte har kommit gruppen tillgodo och att det ar
viktigt att lyfta fram detta [9]. Regeringen betonar i sin nuvarande psykiat-
risatsning fram arbetslinjen, och menar att den innebér aktiva atgérder for fa
ett arbete och att en anstéllning alltid gar fore dtgérder eller bidrag” [10].

De aktuella statsbidragen till sysselsdttning for personer med psykisk
funktionsnedsdttning syftar till att forstirka de insatser kommuner och
landsting gor nér det géller meningsfull sysselséttning [11]. Bidragen kan 1
ett historiskt perspektiv jimforas med den satsning som gjordes i mitten av
1990-talet, ndr den dévarande regeringen foreslog en satsning pa kamrat-
stddjande verksamhet. Satsningen handlade om att erbjuda arbetsskapande
och sysselséttningsforberedande aktiviteter” och att “normalisera levnads-
forhallanden™. Sysselsdttning sdgs precis som i dag som ndgot som ger
struktur, gemenskap och potentiellt &ven personlig utveckling. Sysselsétt-
ningen forutsattes dock inte leda till ett arbete pd den reguljéra arbetsmark-
naden [8].

Begreppsliga oklarheter kring arbete och sysselsattning

Det rider begreppsliga oklarheter inom forskningen om arbete och syssel-
sédttning for personer med psykisk funktionsnedséttning. Arbete tenderar att
vara ett 9vergripande begrepp for en rad mycket olika aktiviteter, frén 16ne-
arbete pa den reguljira arbetsmarknaden till olika sysselsdttningar utférda
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utan ersittning 1 form av 16n. Dessa oklarheter gor det svart att jamfora olika
forskningsresultat och fora en samlad diskussion inom detta filt. Dessutom
forekommer ofta oklarheter om arbetets, sysselsdttningens eller studiernas
omfattning i timmar och varaktighet dver aren. I en studie argumenterar
forfattarna exempelvis att en person som varit verksam pa en arbetsplats
ndgra timmar under en 18 manaders period dnda kunde formodas ha fétt ut
nagonting positivt av det [12].

Oklarheter kring begreppen och vad som skiljer dem &t, aterkommer &dven
fran offentligt hall. Regeringen menar exempelvis att det &r ett problem att
det inte finns “ett tillrdckligt stort och diversifierat utbud av arbete och sys-
selsattningsverksamheter for att kunna erbjuda alla som kan och vill arbeta
en meningsfull sysselsdttning” [13]. Oklarheterna handlar d&ven om skillna-
den mellan sysselséttning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Nationell
psykiatrisamordning valde exempelvis att inte gora nidgon skillnad mellan
dessa begrepp [9]. Detta forhallningssétt kan bli oklart d& utvdrdering av
sysselsdttningsverksamheter antingen kan ha tydliga arbetslivsrehabiliteran-
de mal, eller helt sakna dessa, men samtidigt erbjuda individerna menings-
full sysselsittning.

Svérigheter att ringa in olika malgrupper inom det psykiatriska faltet in-
nebér dven att det finns ytterligare begreppsliga problem kring vilka som
ingdr 1 gruppen personer med psykisk funktionsnedsittning och ddrmed hur
stor malgruppen ar. Detta medfor problem 1 jaimforelser av forskningsresul-
tat och olika satsningar for malgruppen.

Statskontoret konstaterar att det dr svart att precisera hur manga som har
psykisk ohélsa, psykisk funktionsnedsittning, psykisk sjukdom eller psy-
kiskt funktionshinder, eftersom det &dr otydligt hur kategorierna skiljer sig
fran varandra och att personer kan forflytta sig mellan grupperna bland an-
nat genom behandling, sjukdomsskov eller arbetstraning [14].

Ett annat problem i tolkningen av forskningen é&r att kon ytterst séllan {6-
rekommer som en variabel 1 studier kring arbete och sysselsittning for per-
soner med psykisk funktionsnedséttning. Utgangspunkten ar ofta att grup-
pen dr homogen, trots att det rimligen forekommer skillnader &dven i bak-
grund, utbildning och arbetslivserfarenhet.

Har arbetet positiva effekter?

Arbetets positiva effekter for gruppen personer med psykisk funktionsned-
sattning har studerats inom flera forskningsdiscipliner, sdvil kvalitativt och
kvantitativt som utifran ett brukarperspektiv. Inom det psykiatriska rehabili-
teringsféltet konstateras att majoriteten av brukarna ser arbete som en nyck-
elfaktor i dterhimtningen [4, 15]. Aven deltidsarbete har visat sig ha ett hogt
terapeutiskt varde [5] och har visat sig minska risken for depression [12]. I
en litteraturgenomgang inom omradet lyfts arbete fram som ett sitt att han-
tera sin sjukdom, som en normaliserande och organiserande faktor, en moj-
lighet till empowerment' och en hjilp att forverkliga en 6nskad sjilvbild,
vilket kan leda till visioner om en mojlig framtid [2]. Ett l6nearbete pa den

! Egenmakt
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Oppna arbetsmarknaden innehdller ett flertal komponenter som ger 6kad
tillfredsstillelse, bland annat 16nen, kontakt med arbetskamrater, arbetets
organiserande karaktéir och det symboliska virdet av ett arbete [16].

Samtidigt finns det studier som talar emot dessa resultat. Det behdver inte
vara arbetet 1 sig som leder till positiva resultat, utan det kan vara bristen pa
arbete som leder till en forsdmring av klinisk och social funktion. Det finns
ocksa studier som inte kan beldgga att personer med psykisk funktionsned-
sattning som har arbetat pd den Oppna arbetsmarknaden har uppnatt hogre
tillfredsstillelse med sina liv, fritidsaktiviteter eller ekonomiska situation, dn
andra. De upplever inte heller férre affektiva eller kognitiva symptom, eller
lever mer sjélvstandigt [17]. Sadana resultat finns dven for kopplingen mel-
lan arbete och dterhdmtning, dér empiriska studier inte har kunnat visa att
hogre aterhdmtningsgrad hinger samman med om personerna har arbetat
[18].

Detta kan uttryckas som att &ven om det generellt finns kopplingar mellan
arbete och vilmaende, finns det inte beldgg for ett kausalt samband mellan
arbete och forbittring i diagnostiserad psykisk storning [19]. Aven forsk-
ning som beldgger evidensen for Supported Employment (SE)* som den
metod som mest effektivt leder till arbete pa den oppna arbetsmarknaden,
konstaterar att deltagande i den typen av arbetslivsinriktad rehabilitering
inte har nagon systematisk effekt pd varken livskvalitet eller minskning av
nya sjukhusvistelser [4].

Vad kan uppnas med meningsfull sysselsattning?

De positiva effekter som ses som ett resultat av arbete har ocksa, forutom
16nen, stora likheter med vad som kan lyftas fram som ett resultat av syssel-
sdttning. Sysselséttning kan exempelvis leda till positiv fordndring inom en
aterhdmtningskontext [20]. Sysselsdttning har ocksa visat sig kunna Oka
tillfredsstéllelsen vad géller social integration och sociala relationer [21].

Det har konstaterats att 16nearbete pa den Oppna arbetsmarknaden, inte
nodvindigtvis dr utslagsgivande for subjektiv livskvalitet hos personer med
psykisk funktionsnedséttning. En meningsfull daglig sysselséttning kan lika
girna bidra till béttre livskvalitet [16]. Vad som gor sysselsdttningen eller
aktiviteterna meningsfulla kan beskrivas som att de uppfyller “ett mal eller
syfte som é&r personligen eller kulturellt viktigt” [22]. Det finns nu ett vax-
ande forskningsfélt som visar pa vikten av sysselséttning, oavsett om den
definieras som arbete eller inte, for 6kad hélsa och vélbefinnande hos perso-
ner med psykisk ohdlsa. Hir finns forskning som empiriskt konstaterat att
savidl vuxenutbildning, tridgardsodling, utomhus- och fritidsaktiviteter som
matlagning, kreativt skapande och stodgrupper, bidrar till meningsfullhet
hos personer med psykisk ohilsa [23].

Lonens och ekonomins betydelse

En aspekt som skiljer arbete fran sysselséttning &dr 16nen, vilket aktualiseras
pa flera sitt i forskningen. For dven om sysselséttning, lika gdrna som 16ne-

% Arbete med stod, den engelska bendmningen anvinds dven i Sverige
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arbete, kan paverka livskvaliteten positivt utgdr sysselsdttningen bara en
faktor och om personerna fortsétter att ha dalig ekonomi vilket ofta foljer av
att inte ha ett I6nearbete, kommer detta i sin tur att negativt inverka pa livs-
kvaliteten [22]. Att fa en 16n och bli mer ekonomiskt sjédlvstindig lyfts fram
som det frimsta motivet for personer med psykisk funktionsnedsittning att
sOka lonearbete [19].

Arbetets halsofarliga aspekter

Vad ett 16nearbete pa den reguljira arbetsmarknaden innebdr for personer
med psykisk funktionsnedsédttning kan ocksa relateras till den faktiska situa-
tionen pé arbetsmarknaden. Det har hdvdats att arbetsloshet har stérre nega-
tiv effekt pa psykisk hélsa dn arbetslivets krav [24], men samtidigt upplever
en relativt hog andel av den arbetande befolkningen att deras arbetsforhal-
landen dr psykosocialt pafrestande. Psykisk ohélsa som é&r relaterad till arbe-
tet dr ett utbrett fenomen [25, 26]. Ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
innebdr i praktiken att befinna sig i en miljo som i sig ger okad risk for psy-
kisk ohélsa.

Ny svensk forskning visar ocksa 16nearbetets foljder for den psykiska hil-
san ir beroende av arbetets art, arbetets miljo och 16nens storlek. Aven ar-
betsloshet kan medfora mindre skador dn vissa former av arbete [27, 28].
Stressymptom har visat sig bli vanligare nir sysselsittningsgraden i befolk-
ningen har 6kat och mindre vanligt nér sysselsdttningsgraden minskat. Detta
skulle kunna forklaras av att nir behovet av arbetskraft blir storre leder det
till att personer som av hélsoskal tidigare stitt utanfor arbetsmarknaden far
arbete. En annan forklaring kan vara att kraven i arbetslivet kan utgéra hin-
der for personer med psykisk funktionsnedsittning att upprétthilla balansen
mellan arbete, sociala kontakter och hélsa [3].

Vad leder till arbete?

I Sverige har sysselsittning for personer med psykisk funktionsnedséttning
traditionellt sett sdllan innehéallit mélinriktade strategier for utslussning [29].
Det gar inte heller att beldgga att meningsfull sysselsittning 1 sig leder till
arbete i ndgon storre utstrickning dven om den kan ha positiva effekter pa
exempelvis sjdlvkénsla eller livskvalitet.

Bland de manga arbetsrehabiliterande angreppssétten som beskrivs i
forskningen ar det bara Supported Employment (SE), som genom ett antal
randomiserade tester har visat sig vara effektiv i1 att stodja personer med
psykisk funktionsnedsdttning att fi ett l1onearbete pa den Oppna arbetsmark-
anden, framst 1 USA [4]. Modellen Individual Placement and Support
(IPS)’ ér en operationalisering av SE och dess upphovsmin menar att mo-
dellen for att vara effektiv bor implementeras brett och som det enda alter-
nativet [30, 31]. Kanadensisk forskning visar dock att avsteg frd&n modellen
ar mycket vanligt, och snarast oundvikligt eftersom implementering av ve-
tenskap till praktik med nddvandighet dr en komplex process [32].

* Individanpassat stod till arbete, den engelska ben@mningen anvinds ocksa i Sverige
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I Sverige kan de relativt fa exempel som finns pa IPS-implementering de-
las in i tva traditioner; dels erfarenheter fran Goteborg och Malmo, dér sats-
ningar frimst har handlat om att stdrka upp landstingspsykiatrins rehabiliter-
ingsinsatser, vilket gjorts med sérskilda enheter eller genom att stdtta befint-
liga team. Dels verksamheter i Stockholm och flera norrléindska kommuner
dér det istéllet har handlat om kommunens arbete med sysselséttnings- och
arbetsmarknadsfragor. Detta har lett till att en koppling till den psykiatriska
varden inte blivit sjdlvklar [33], vilket kan ses som ett avsteg fran modellen.
Utvérderingar har visat att IPS-satsningar inte alltid riktas mot den mal-
grupp som modellen dr avsedd for, det vill séga personer med psykisk funk-
tionsnedsattning som star langt frdn arbetsmarknaden. Snarare har personer
med psykisk funktionsnedséttning utgjort en minoritet, medan personer med
exempelvis depression och angest har varit i majoritet [7, 33].

Belgisk och brittisk forskning visar att vilfardsstaters sétt att tolka med-
borgares behov har en tendens att individualisera problemet. Att inte ha ett
arbete blir individens eget ansvar och de sociala och politiska dimensioner-
nas betydelse tenderar att samtidigt forminskas. Arbetsmarknadsprogram
och strategier for att aktivera individer har darfor kritiserats fOr att baseras
pa en modell som reformerar individen, snarare &dn fordndrar politik, eko-
nomi, sociala institutioner eller samhéllet [34]. Det finns nu ett vixande
antal empiriska studier som visar att psykosociala miljofaktorer har stérre
paverkan pa individens stressnivé, én individens egen mojlighet till anpass-
ning. Det kan darfor vara mer effektivt att paverka och fordndra omgivning-
en dn individen [1].

Hinder for arbete

Pé samhallsniva utgor attityder och stigma ett betydande hinder for personer
med psykisk funktionsnedsittning att fa en anstillning pa den Gppna ar-
betsmarknaden. Det handlar om attityder hos bade arbetsgivare, professio-
nella, familjemedlemmar och brukare sjélva. Stigma péverkar individer dels
externt, genom avvisande attityder frdn det omgivande samhillet dels in-
ternt, genom att ge upphov till kidnslor av avvisande, ensamhet och depres-
sion. I ménga fall kan den negativa effekten av stigma utgdra ett storre hin-
der dn sjdlva funktionsnedsittningen. Attityder handlar ocksa om myter,
exempelvis att alla individer med psykisk funktionsnedsittning, oavsett dia-
gnos, uppvisar samma sorts sjukdomsbeteende, eller att psykisk sjuk-
dom/funktionsnedsittning inte kan fordndras Over tid. Professionellas for-
hallningssétt kan leda till 6kat stigma hos individen [35].

Mojligheter till arbete pa den Oppna arbetsmarknaden paverkas ocksa av
ekonomiska krafter, oavsett om man har en psykiatrisk diagnos eller inte.
Det saknas dock forskning inom detta omrade kopplat till personer med
psykisk funktionsnedsittning [36]. Det har dven forts fram att den arbets-
livsinriktade rehabilitering som 1 praktiken utforts under de senaste artion-
dena kan ses som ett sitt att sortera ut vissa personer fran arbetslivet. Dér-
med kan den utgora en forklaring till varfor personer som fér sin forsorjning
genom sjukforsakringssystemet har 6kat sedan 1990-talet [2].

Aven forskning om SE, den enda evidensbaserade arbetsrehabiliteringen,
har visat att det inte finns nigra specifika individuella faktorer, exempelvis
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diagnos, symptom, alder, kon, funktionshinderstatus, tidigare sjukhusvistel-
ser eller utbildning, som konsekvent forutsdger béttre resultat nér det géller
anstéllning pé den reguljara arbetsmarknaden [4]. En faktor som dock spelar
roll ar den lokala arbetsloshetsnivan [37].

Flexibelt deltidsarbete — bade mdjlighet och marginalisering

Individens mojligheter att arbeta kan, tillfélligt eller mer permanent, begrian-
sas av arbetsoformaga. Det dr dock viktigt att skilja mellan att ha en psykisk
funktionsnedsédttning och att ha arbetsoforméga. Hur en psykisk problematik
paverkar arbetsformégan handlar inte bara om symptom utan dr ocksa indi-
viduellt och kontextuellt [2].

Manga som har en psykisk funktionsnedsdttning uppger dock dven att de
har arbetsoforméga, och statistiken visar att det dr de personer som har bade
en funktionsnedséttning och en nedsittning av arbetsformigan som saknar
arbete. Personer med funktionsnedséttning och nedsatt arbetsformaga upp-
ger att det som framst skulle behovas for att de skulle kunna ha ett arbete &r
hjdlpmedel samt anpassade arbetsuppgifter, anpassat arbetstempo och an-
passad arbetstid [6]. Det talar for att det inte dr funktionsnedséttningen i sig
som paverkar om individen har en anstéllning pa den reguljara arbetsmark-
naden eller inte, utan av betydelse &r om personen klarar av att arbeta heltid
och utan nigon anpassning leva upp till de krav och normer som rader pa
den reguljira arbetsmarknaden.

Mojligheterna till 16nearbete har visat sig begridnsas av socioekonomiska
realiteter och att flexibla sitt att 10nearbeta saknas, vilket innebédr en radsla
for aterfall [3]. En rddsla for att aterinsjukna och att ddrmed prioritera bort
ett konkurrensutsatt I1onearbete konstateras i flera studier [2].

Det kan ocksé konstateras att inte heller arbetslivsrehabilitering enligt SE
utgar ifrdn att ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden innebir ett heltids-
arbete och/eller att personen som har fitt ett arbete inte lingre far nagot bi-
drag for sin forsorjning. Resultatet i den svenska SE-satsningen som utvir-
derats visade att den totala arbetstiden var véldigt varierande, och d&ven om
det var vanligast att deltagarna arbetade ungefér halvtid, tycks ingen delta-
gare ha arbetat mer &n halvtid 1 hogst cirka &tta manader under ett ar [7].
Aven om dessa arbetade timmar utgér en meningsfull individuell och ar-
betsmarknadsmaéssig vinst, kommer det inte innebdra nagon ekonomisk
sjdlvstidndighet for individen, utan fortsatt marginalisering. Trots att arbets-
linjen lyfts fram for personer med psykisk funktionsnedséttning konstaterar
dven regeringen att ”for ménga dr det inte aktuellt med ett arbete utan bi-
drag” [10].
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Bilaga 2: Forteckning 6ver verksamheter som
tillsandes enkat 2011-12-09

Arbets- och utbildningskooperativet Glimten, Idre
Atrium, Vixjo
CooPartner, Karlskrona
Fonténhuset Falkenberg
Bastad (deltog i nérstudien)
Eksjo
Helsingborg
Goteborg
Nykoping
Stockholm
Orebro
Malmo
Jarfilla
Foreningarnas hus, Skelleftea
Foreningen Sandbéacken, Karlstad
Kraftcentrum Néirservice, Stromsund (deltog i1 nérstudien)
IFS centrala Stockholm
IFS Linkoping
Klovstens hunddagis, Kungsbacka
Kooperativ  Valborg, Sunderbyn, Luled
Rallarna (Fixarna), Gislaved
KOS, Stockholm
Silverménen, Nykoping
Limac, Limmared
Lovsta kooperativet, Roma, Gotland
Buss 23, Malmo
Miljévardscentrum, Orebro
RSMH Bollnis
Hoppet, Sater
Solbergagirden, Hiagersten
Ljusglimten Hudiksvall
Lunden, Tierp
Lindormen, Uppsala
Siffle
Eker6
Soderhamn
Vigen ut, Goteborg
Gyllenkroken, Géteborg (deltog i nirstudien)
Torpa second hand, Géteborg
Sensus studieforbund, Goteborg
Multikult, Hisingsbacka
Sunderby folkhdgskola, Sunderbyn
Solatassen, Karlstad
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Koop Capella, Uppsala

Aktivitetskillan, Gyttorp

Sankta Maria folhogskola, Malmo
Mellanmélet, Stockholm (deltog 1 nérstudien)
Vilbohemmet i Svanstorp AB, Kopingebro
Frosunda LSS, AB, Solna

Hankompaniet, Norrtilje

BIlé vigen, Spanga

Sociala kooperativet Kérngérden, Umea
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Bilaga 3: Enkat 2011-12-09

Stockholms
universitet

Institutionen for socialt arbete — Socialhogskolan
2011 12 09

UTVARDERING av statsbidragen for sysselsittning fér personer med psy-
kiska funktionshinder

Arbete och sysselsattning for personer med psykiska funktionshinder ar aktuellt
och angelaget. Statsbidragen som Ni har tagit del av, har tillkommit fér att under-
latta for malgruppen att komma ut i arbete eller kunna delta i en meningsfull sys-
selsattning. Utvarderingen av dessa statsbidrag syftar till att forsoka ge en bild av
om och hur statsbidraget har varit till nytta for malgruppen. Darfoér vander vi oss
nu till alla verksamheter med denna enkét for att fa reda pa hur bidragen anvants
och for att fa reda pa till vilken nytta de varit i Er verksamhet.

Utvarderingsperioden ar tyvarr mycket kort. Vi behover era svar sa fort som moj-
ligt. Det ar ocksa mycket angelaget att vi far svar fran alla verksamheter. Om Ni
har fragor eller behover fértydliganden, ta kontakt med oss som utarbetat enka-
ten.

Katarina Piuva (katarina@socarb.su.se) 08 6747381
Martin Aberg (martin.aberg@sollentuna.se) 08 57922073
Alain Topor (alaintopor@hotmail.com)

Skicka den ifyllda enkaten, senast 12 januari till
Katarina Piuva

Ins.t for socialt arbete

Stockholms Universitet

106 91 Stockholm
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L. DIt NAMIN: o

2. Dina kontaktuppgifter

3. Verksamhetens NamN: ...,
4. VerksamRhetens Ort: ..o

5. Verksamhetens organisationsform?

1 Ekonomisk férening L] Stiftelse

| Socialt kooperativ L] Aktiebolag

| Ideell férening L] Annat,

Vad:. .,

6. Statsbidrag for2009:..............cooviiiiiii kr
Statsbidrag for2010:.................ooiiiiiiii kr
Statsbidrag for2011:...............oooiiiiiii kr
Statsbidrag for2012:................oooiiiiiii kr

8. Hur benamns personer i verksamheten?

| Brukare L] Klient

| Deltagare L] Patient

"l Medlem ] Konsument
L ANNat, vad:. .o

9. Arbetar verksamheten utifran en strukturerad arbetsmetod (t.ex. Suppor-
ted employment)?

L] Ja L] Nej
Om ja, vilken/vilka: ... .
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10a. Kon och alder pa samtliga personer som deltar i er sysselsattningsverk-
samhet? (Ange antal i respektive ruta i tabellen.)

Exempel
Man Kvinna Man Kvinna
18-29 ar 4 3
18-29 ar 30-60 ar 3 4
30-60 5[’ 60+ ar 4 5
Totalt 11 12
60+ ar
Totalt

10b. Hur manga av personerna i Fraga 10a ar avionade arbetsledare eller
motsvarande?

11. Utfall for samtliga deltagare direkt berérda av statsbidraget under perio-
den 2009-2011? (Ange antal i respektive ruta i tabellen.)

Studier: Podanggrundande studier (grundskola, gymnasium eller universi-
tet/hogskola)

Sysselsattning: aktivitet utan 16n eller studiemedel

Arbetstraning: Praktik, I6nebidrag etc.

Lonearbete: Arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden

Studier Sysselsattning Arbetstraning Lonearbete
Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna
18-29 ar
30-60 ar
60+ ar
Totalt

Eventuell annan typ av sysselsdttning (ange antal, kon & alder):




12. Vilken inkomstkalla har de deltagare som nu &ar aktiva i projektet
(Ange antal i respektive ruta i tabellen.)

Lon Lonebidrag Erséittr;i;g fran Studiemedel Férsisi::'jr:ngs-
Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna
18-29 ar
30-60 ar
60+ ar
Totalt

Eventuell annan typ av inkomstkalla (ange antal, kon & alder):

13a. Hur har statsbidraget for 2009-2011 anvénts? (Flera alternativ kan

anges.)

Andel av statsbidraget
(uppskatta i %)

Antal nya delta-

gare

L] Uppstart av ny verksamhet

] Utokad verksamhet / fler sysselsattningsplatser

L] Lépande kostnader for redan befintlig

verksamhet

L] Annat, vad:

Totalt: 100 %
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13b. Om statsbidraget har anvants till ny och/eller utékad verksamhet,
har ny personal anstéllts? (Bada alternativen kan anges.)

Andel av statsbidrget Antal nya
(uppskatta i %) anstallda

| Anstallt ny personal —
med egen brukarerfarenhet

1 Anstallt ny personal —
utan egen brukarerfarenhet

14. Gallande er verksamhet, har statsbidraget for 2009-2011 lett till:
a) ett mer varierat utbud av meningsfull sysselsattning an tidigare?

Instammer inte alls Instammer helt
1 2 3 4 5 6

b) en 6kad valfrihet for personerna i kontakt med verksamheten?

Instammer inte alls Instammer helt
1 2 3 4 5 6

c) en anpassning till enskilda personers forutsattningar?

Instammer inte alls Instammer helt
1 2 3 4 5 6

d) en atergang till den reguljara arbetsmarknaden?

Instammer inte alls Instammer helt
1 2 3 4 5 6

e) en 6kning av antalet deltagare i verksamheten?

Instammer inte alls Instammer helt
1 2 3 4 5 6

f) att den framtida finansieringen kdnns tryggad?

Instammer inte alls Instammer helt
1 2 3 4 5 6
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15. Vad anser du om den aktuella ansdkningsmodellen gdllande statsbi-
drag (ettariga bidrag, ansokningsforfarande m.m.)?

16a. Vilka hinder har er verksamhet moétt i arbetet med att fa era deltaga-
re att ndrma sig arbetsmarknaden?
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17. Ovriga kommentarer:

Tack for din medverkan!
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Bilaga 4: Beviljade medel 2010 (for verksam-
hetsaret 2011)

Antal platser/typ av

Sokande Ort Beviljat bidrag | Villkor for bidragsbeslutet e

sysselsattning

Solatassen Karlstad 500 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Ytterligare 15 deltagare
for utokning av befintlig verksam- som utbildas i ekonomi,
het med kursverksamhet, skotsel av | handledarskap och coach-
utemiljo och utékning av hundda- ning, skotsel av utemiljo
gis. och hunddagis.

Foreningarnas hus i Skellefted 725 000 | Medel beviljade for en handledar- | Ytterligare 20 personer

Skelleftea tjanst samt utrustning/material for | som kan delta i renove-
paboérjande av reprationsarbete ringsarbeten, lunchser-
som ska utfors av deltagarna. vering m.m.

Bastadsfontanen Bastad 500 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Arbetsorienterad verk-
for friskvard- och kulturprogram. samhet for ytterligare 20

personer. Kontakt med
lokala arbetsgivare.

Torpa secondhand Goteborg 285 000 | Medel beviljade for upprustning av | Inom verksamheten starta
befintliga lokaler for att utoka ett hunddagis med 12-16
hunddagis. nya arbetstillfdllen. Sam-

arbetar med arbetsfor-
medlingen och erbjuder
bland annat praktikplat-
ser.

Sensus studieférbund Goteborg 245 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Utdka verksamheten med
och upprustning kok, datarum cirka 5 personer som

arbetar med snickeri,
odling och matlagning
mm.

Kooperativet Capella Uppsala 692 900" | Medel beviljade for handledartjanst | Glastillverkning och cykel-

for att kunna utoka verksamheten. | verkstad dar cirka 10
kooperatérer kommer att
beredas sysselsattning.

RSMH Hoppet Sater 58 500 | Medel beviljade for studiecirkel- Utokning av studiecirklar.
verksamhet, vad tradgarden kan Okning av antalet deltaga-
hjalpa sjalen med, enligt ansokan. re med cirka 20.

Fontanhuset Jarfalla Jarfalla 300 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Forstarkning av studie och
for att starta studie- och arbetsen- | arbetsenheten. Utdkning
het. fran 15 till 30 deltaga-

re/vecka.

Fontdnhuset Orebro Orebro 500 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Arbete mot lokala arbets-

for att hjalpa medlemmar med
arbete och studier enligt ansdkan.

givare for att skapa ytter-
ligare arbetstillfallen som
ger mojlighet att aterga
till den reguljara arbets-
marknaden. Berdknat
antal som far prak-

* Kooperativet Capella har beviljats att fora 6ver medlen till verksamhetsaret 2012 med anledning av forsening
med dverenskommelse med Uppsala kommun.
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tik/arbete ar ytterligare 10
personer.

Kraftcentrum Stromsund 1 200 000 | Medel beviljade for handledartjans- | Ytterligare 15 personer

Narservice ter under 1 ar for utékning av be- som kommer att arbeta
fintlig verksamhet, enligt ansékan. | med stddning, skogsvard,

data.

Eksjo Fontanhus Eksjo 500 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Utokning med 8-10 perso-
for verksamheten Vagar Ut. ner som kan fa praktik-

platser eller delta i utbild-
ning/studiecirklar.

Atrium Vaxjo 380 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Utdkning av legoarbeten,
for utdkning arbetsplatsen Basen” | montering/tillverkning.
och kanslifunktion. Utbkning av antalet per-

soner som kan arbeta pa
kansliet. Omférdelning av
medlen har ocksa gjort
det moijligt fler fatt syssel-
sattning i butiken Lyback.
Beraknat antal nya platser
8-10.

Fontdnhuset Nykoping | Nykoping 700 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Antalet personer som
for att utveckla verksamheten med | deltar utékas med ett 20-
praktikplatser. tal for att delta i utbild-

ning/konferenser, studier,
utoka antalet praktikplat-
ser och anstallningar.

Véanskap och arbete - Malmé 300 000 | Medel beviljade for radioprojektet | Radiofontdnen ar ett nytt

Fontainhuset enligt ansokan. projekt som inledningsvis

kommer att omfatta runt
20 personer.

RSMH Bollnds 200 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Mellan 5 och 7 personer
for ekologisk kdksvaxtodling. kommer att delta i ekolo-

gisk vaxt/kryddodling.

Vagen ut! Kooperati- Goteborg 500 000 | Medel beviljade for handleda- Skapa ytterligare syssel-

vens intresseforening re/arbetsledare som en fortsattning | sattningsplatser i befintli-
pa foregaende ars satsning. ga kooperativ men ocksa i

nya avknoppade foretag.

Plantskola, tradgard, café
och catering, bed an bre-

akfast, fastighetsskotsel —
beraknat antal 20 perso-

ner.

Buss23 Malmé 500 000 | Medel beviljats fér handledartjanst | Café och bageriverksam-
under forutsattning att handleda- het dar ett 15-tal personer
ren arbetar med gruppen personer | kan arbeta. Jobbcoach for
med psykisk funktionsnedsattning. | att hitta praktikplatser

och/eller I6nebidragsan-
stéllningar.

Aktivitetskallan Gyttorp 167 000 | Medel beviljade enligt ansdokan Inom kooperativet starta

under férutsattning att malgruppen
ar personer med psykisk funktions-
nedsattning.

upp en bageriverksamhet.
5-6 personer kan erbjudas
sysselsattning/arbete i
bageriet.

54




IFS/CS Linkoping 140 000 | Medel beviljade for satsningarna: Studiecirkelverksamhet
hobby och hantverk, spanska, ar- och utbildning, 12 delta-
betslivsgrupp, visuell kommunika- | gare/grupp
tion, ESL och arbetstraningsplatser,
enligt ansokan.

RSMH Siffle Saffle 520 000 | Medel beviljade enligt ansékan for | Arbetstraning, forelas-
handledarkostnad, forelasare. ningar och friskvard. Oka

antalet praktikplatser och
bidragsanstallningar.
Ytterligare 30 personer
kan delta i de olika aktivi-
teterna.

Fontain House Stockholm 500 000 | Medel beviljade fér en handledar- | Oka antalet som gar fran
tjanst som ska arbeta med mal- bidragsberoende till delvis
gruppen - personer med psykisk egen forsorjning.
funktionsnedsattning.

Sankta Maria Folkhoég- | Malmé 500 000 | Medel beviljade for handledartjanst | Utbildning i konst, littera-

skola som ska arbeta med malgruppen - | tur- och musikhistoria,
personer med psykisk funktions- psykologi, livshantering
nedsattning. skrivarverkstad. Omkring

20 fler deltagare berdknas
kunna paborja utbildning.

Intresseféreningen Stockholm 782 000 | Medel beviljat for handledartjanst | Beraknar at kunna na 75

Mellanmalet for utokning av befintlig verksam- personer under aret.
het; café, catering

IFS/CS Stockholm 500 000 | Medel beviljade for handledar- Utveckla verksamheten
tjanst, som en fortsdttning pa fore- | och metoderna i studie-
gaende ars satsning. cirkelverksamheten. Och

utveckla kbksgruppens
arbete och utatriktad
sysselsattning. Cirka 120
personer har sysselsatt-
ning i verksamheten.

RSMH Maélardarna Ekerd 215 000 | Medel beviljade for 50 % handle- Utdkning med antalet
dartjdnst, matlagningskurser var- deltagare i verksamheten
och hosttermin samt ravaror. med cirka 30 personer.

Gemenskap och Arbe- | Helsingborg 500 000 | Medel beviljade for handledar- Utokning med antalet

te, Fontdnhuset tjanst, som en fortsattning pa forra | deltagare berdknas till 20
arets satsning. st. Arbetsinriktad syssel-

sattning, studier, praktik-
platser

Arbets-och utbildnings- | Idre 500 000 | Medel beviljade for 50 % handelar- | Ytterligare 10 personer

kooperativet Glimten

tjanst for Glimten och 50% handle-
dartjdnst for Salem.

som kan tas emot i olika
sysselsattningar. Och fa
stod i att soka utbildning,
arbete.
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Vilbohemmet i Svens- Képingebro 240 000 | Medel har beviljats for tradgardste- | Ytterligare 10 personer

torp AB rapeut/symbolpedagog. Villkor fér | kan fa sysselsattning i
att erhalla medlen ar att det ar tradgard och snickeri.
personer med psykisk funktions-
nedsattning som kommer i atnju-
tande av sysselsattningsverksamhe-
ten. Dessa personer ska komma
utifran och inte vara personer som
redan befinner sig pa Vilbohemmet.

Misa AB Stockholm 160 000 | Medel beviljade for att implemen- | Ett 10-tal deltagare som
tera IPS-metoden i verksamheten far stod enligt IPS-
enligt ansokan. modellen for att komma

ut pa den ordinarie ar-
betsmarknaden.

Gyllenkroken Goteborg 800 000 | Medel beviljade for handledartjénst | Behalla fyra personer med
i syfte att fortsatta och utoka sys- psykisk funktionsnedsatt-
selsattningsverksamheterna, enligt | ning som har anpassad
ansokan. anstallning och skapa

ytterligare fyra platser for
arbetstraning.

Miljovardcentrum Orebro 501 600 | Medel har beviljats for vintervaxt- Bygga ett vintervaxthus
hus/odling. med uppvarmning. Skapar

sysselsattning for flera
personer. Odlingsverk-
samheten kommer senare
att ge ytterligare syssel-
sattningsplatser.

Kooperativet Rallarna Gislaved 408 000 | Medel har beviljats enligt ansékan | Resturang/matsal — sys-
som &ar en fortsattning pa tidigare selsattning for 6-7 perso-
satsning. Inkop av fordon har inte ner.
beviljats. Upprustning av industrilo-

kal med sysselsattning for
7-8 personer.

Sandbacken Karlstad 675 000 | Medel har beviljats for handledar- | Cirka 25 personer berak-
tjanst i syfte att skapa individuellt nas kunna fa individuellt
anpassade praktikplatser. Medlen stod och pa sa satt kunna
utbetalas under forutsattning att fa praktikplats och eller
malgruppen ar personer med psy- I6nebidragsanstallning.
kisk funktionsnedsattning

Goteborgsfontanen Goteborg 500 000 | Medel har beviljats for handledar- | Fortsatt utveckling av
tjanst, enligt ansokan. verksamheten, med

coachning i l6nearbete.

Frosunda LSS AB Solna 500 000 | Medel har beviljats for en handle- 25-30 personer kan erbju-

dartjanst.

das sysselsattning dels pa
hunddagiset och dels for
skotsel av golfbanorna.
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Hamnkompaniet

Norrtédlje

45 000

Medel har beviljats enligt ansékan
for att atervinna papper och ut-
veckla arbetet i cykelverkstaden.

Ytterligare 7 personer er-
bjuds arbete med att tillverka
pappersmassa av atervunnet
papper, arbete i cykelverk-
stad.

Lovsta kooperativet | Romakloster 110 000 | Medel har beviljats for utbildning i | Ett tio-tal personer kan fa
plattldggning och utrust- sysselsdttning inom tradgard,
ning/verktyg for anpassning av skog, garage
lokal/garage.

Arbetskooperativet | Nykoping 200 000 | Medel har beviljats for handledar- | 4-6 personer som far arbe-

Silvermanen tjanst till cykelverkstaden. te/sysselsattning i den nya

cykelverkstaden

Bla Vagen Spanga 750 000 | Medel har beviljats enligt ansdkan | 20-30 personer som har
for handledartjanst och omkostna- | sysselsattning inom trad-
der. Medlen utbetalas under forut- | gards- och odlingsverksam-
sattning att malgruppen ar perso- | het, mdbelrenovering, mal-
ner med psykisk funktionsnedsatt- | ning
ning.

Falkenbergs Fon- Falkenberg 500 000 | Medel har beviljats for en handle- | Cirka 30 personer som kom-

tdnhus dartjanst. mer att inga i ett kooperativ

som startas inom verksamhe-
ten.

Sociala kooperativet | Umea 500 000 | Medel har beviljats for en handle- | Cirka 30 personer som har

Karngéarden dartjanst for att utveckla utbild- sysselsattning inom koopera-
ningscentrum. tivet. En viss utékning kan

ske.

Sunderby Folkhog- | S6dra Sun- 500 000 | Medel har beviljats for en handle- | Utbildning av 12 kooperato6-

skola derby dartjanst for utbildning av koope- | rer — ett konstnarskooperativ
ratorer. och ramverkstad.

Multikult Hisings 300 000 | Medel har beviljats for vaxthus, 8-10 personer som kommer

Backa utbildning i gron rehabilitering, att kunna arbeta med trad-
enligt ansokan. gard och odling.

Limac Socialt ar- Limmared 400 000 | Medel har beviljats for utékning av | Utbyggnad av kaféverksam-

betskooperativ ledare till kursverksamheten. het, sysselsattning for ett 20-

tal personer.

Summa 19 500 000
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Bilaga 5: Beviljade medel 2011
(for verksamhetsaret 2012)

Antal platser/typ av

Sokande Ort Beviljat bidrag | Villkor for bidragsbeslutet ey s

sysselsattning

Goteborgsfontdanen Goteborg 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Cirka ytterligare 30 per-
ledartjanst for utveckling av soner berdknas kunna
utbildningsverksamhet och delta.
studiecirklar.

Sensus Vastra Sverige Goteborg 250 000 | Medel har beviljats for hand- | Utékning med 5-10 per-
ledartjanst for utveckling av soner.
matlagning, odling och mal-
ning.

Bastadsfontanen Bastad 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Berdknas att ytterligare
ledartjanst for att framja 20 personer kommer att
atergangen till I6nearbete. berdras.

Bryggan Pited Pitea 711 400 | Medel har beviljats for hand- | Mellan 8 och 10 personer
ledartjanst for textil och kommer att omfattas.
bilvard.

PULS i Lycksele Lycksele 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Cirka 15 personer far
ledartjanst for utveckling av daglig arbetsplats.
tvatteriverksamhet.

Eksjo Fontanhus Eksjé’)5 500 000 | Medel har beviljats for hand- | 8-10 personer omfattas.
ledartjanst for unga vuxna —

Vagen ut!

Fontanhuset Vanskap Malmo 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Mellan 40 och 50 perso-

och Arbete ledartjanst for radioprojekt. ner kommer att kunna

arbeta i radioprojektet.

Fontdnhuset Falkenberg 800 000 | Medel har beviljats for hand- | Ett 30-tal personer kom-
ledartjanst for uppbyggnad av | mer att beroras
socialt kooperativ, grundlag-
gande social rehabilitering,
kultur och kreativitet.

Foreningarnas Hus Skellefted 725 000 | Medel har beviljats for hand- | Cirka 80 personer kom-
ledartjanst for upprustnings- | mer att beroras.
och renoveringsarbeten

Sunderby Folkhogskola | Sédra Sunder- 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Minst 12 personer kom-

byn ledartjanst for utveckling av mer att beréras.
konsthantverksverksamheten.

Studieférbundet Bilda Malmo 750 000 | Medel har beviljats for hand- | Ett 20-tal personer berors

Syd ledartjanst for kurser och
studiecirklar.

Fontdnhuset Skéndal Skondal 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Ett 20-tal personer berérs
ledartjanst for utveckling av
verksamheten.

Franzingo/Radio Total- | Norsborg 770 000 | Medel har beviljats for hand- | Ett tiotal personer berors.

normal

ledartjanst for att utveckla
radioverksamheten.

> Eksjo Fontanhus har avvecklats och pengarna har aterbetalats.
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Silvermanen Nykoping 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Sysselsattning for 4-6
ledartjanst for utveckling av personer.
verksamheterna reparation,
renovering och forsaljning av
cyklar.

Kooperativet KOS Stockholm 140 000 | Medel har beviljats for ut- Cirka 10 personer kom-
veckling av tryckeri, glasverk- | mer att omfattas.
stad och kafé samt for utbild-
ning av deltagarna.

Kraftcentrum Stromsund 800 000 | Medel beviljats for handle- Cirka 10 nya arbetstillfal-
dartjanst for stdd/skogsvard | len.
och vaktmasteriarbeten

Gemenskap och arbete | Helsingborg 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Ytterligare 10 personer.
ledartjanst for utokning av
verksamheten vaktmasteri.

RSMH Siffle Saffle 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Minst 30 personer kom-
ledartjanst for kursverksam- | mer att inga i kursverk-
heten "korskola for livet”. samheten.

Fontdnhuset Orebro Orebro 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Cirka 10 personer kom-
ledartjanst for “prova pa mer att fa arbe-
arbete”-projekt. te/praktik/studier.

Atrium Vaxj6 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Cirka 5 personer berors.
ledartjanst for utveckling av
vaktmasteritjanst.

Ateljé Tradet Goteborg 200 000 | Medel har beviljats for hand- | 3-4 personer berors.
ledartjanst for utokning av
butik samt for utbildning.

RSMH Hagersten 500 000 | Medel beviljats for utveckling | Cirka 20 personer berors.
av aterhdamtnings- och rehabi-
literingsverksamheter och
kursverksamheter i Solleftea
kommun.

RSMH Malarbarna Ekero 200 000 | Medel har beviljats for hand- | Ett 50-tal deltagare be-
ledare och utbildning av rors.
deltagare.

Salakoop Karlstad 500 000 | Medel har beviljats for hand- | 4-6 personer berdknas
ledare for ombyggnation. kunna arbeta med om-

byggnationen.

Fontanhuset Nykoping 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Ett 10 tal personer berors
ledartjanst for utveckling av
verksamheten.

RSHM Hoppet Sater 80 000 | Medel har beviljats for ar- Mellan 40 och 45 perso-
betsférberedande studieverk- | ner ingar i verksamheten.
samhet.

Bonorna Handen 500 000 | Medel har beviljats for ut- Arbetstullféllen for cirka
veckling av catering och bage- | 7 personer.
ri.

Arbets- och utbild- Idre 550 000 | Medel beviljats fér handle- Cirka 10 personer.

ningskooperativet dartjanst for utveckling av

Glimten verksamheten.

Kooperativet Rallarna Gislaved 250 000 | Medel har beviljats for hand- | Mellan 5 och 8 personer
ledartjanst for utveckling av kan komma att fa arbete.
lunchservering och butik.

Club Lindormen RSMH | Uppsala 103 600 | Medel har beviljats for stu- Ett 30-tal personer be-

dieverksamhet och
TV/mediaverksamhet.

rors.

59




Byggnadsvard i Rosla- Norrtélje 500 000 | Medel har beviljats for hand- | 8-10 personer kan fa

gen ledartjanst for reparering och | arbete.
restaurering av aldre fastighe-
ter.

IFS/CS Stockholm 500 000 | Medel har beviljats for hand- | Mellan 30 och 40 perso-
ledartjanst for lotsar, stod till | ner berors.
studier, sysselsattning och
arbete.

Fontain House i Stock- | Stockholm 800 000 | Medel har beviljats for hand-

holm ledartjanst for utveckling av
verksamheten.

Lovsta kooperativet Roma Kloster 120 000 | Medel har beviljats for ut- 2-3 personer kan fa sys-
rustning till vaxthus, sten- och | selsattning.
markarbeten.

Intresseféreningen Stockholm 550 000 | Medel har beviljats for hand- | Mellan 30 och 40 perso-

Mellanmalet ledartjanst for verksamhet for | ner berors
unga.

Klovstens Hunddagis Kungsbacka 100 000 | Medel beviljat for handledar- | Utdkning med 6-8 delta-
tjanst for hundvard, hundda- | gare i hunddagiset.
gis, utbildning.

Vagen ut! Goteborg 550 000 | Medel har beviljats for hand- | Cirka ett 50-tal personer
ledare/karridrstodjare. berors.

Via Nova Goteborg 200 000 | Medel har beviljats for hand- | 7-10 personer kan fa
ledartjanst for utveckling av sysselsattning/arbete.
kaféverksamhet.

Radio Tokholm Stockholm 120 000 | Medel har beviljats for ut-
bildning, sdandningskostnader
m.m.

Sociala kooperativet Umea 500 000 | Medel har beviljats for hand- | 30 personer.

Karngéarden ledartjanst for utveckling av
arbetscentrum. utbildnings-
centrum, halsocentrum och
kulturcentrum.

Socialt arbetskoopera- | Limmared 480 000 | Medel beviljats for handle- Mellan 10 och 12 perso-

tiv Limac dartjanst for utveckling av ner.
Verkstad och Secondhand-
butik.

RSMH Hagersten 750 000 | Medel har beviljats for ung-
domsstddjare.

Summa 19 500 000
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