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Abstract:

The main focus of this study is to explore Swedish soldiers’ experiences of the transition back
to everyday life after international service missions. This includes the help and support that
they have received and also what barriers to care they have experienced during the transition
back to everyday life. The theoretical perspectives of this study are social identity and stigma
theory. This study was performed using a qualitative method and includes six individual
interviews with active duty officers within the Swedish armed forces. All of them have
participated in international service missions. The results of this study show that the soldiers
experience barriers to care during the transition back to everyday life in Sweden. What
emerged is that they are experiencing mental depression and a need for a recovery period. It’s
also revealed that the stigma surrounding mental illness in the military and in society
precludes a good reintegration into everyday life. The study concludes that more research is
needed on what support soldiers need when they return home, and that the responsibility for
veterans support efforts need to be clearer between all responsible parties in Swedish society.
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Forord

Vi vill rikta ett stort tack till samtliga veteraner som medverkat och delat med sig av sina
livserfarenheter. Vi vill dven tacka dvrig personal inom Forsvarsmakten som har bidragit med
sin kunskap i amnet. Slutligen vill vi tacka var handledare Lisa Skogens for stod och

vagledning under vart arbete.



Innehallsforteckning

Y o 11 ¥ = ! PPN -1-
[0 T e o I PO PTPTP -2-
TR Y=Y aF: 11 ol 1Yol {11 oo T PSP -3-
I 11 1=To [ 1 T P PP -4 -
I == 1 1 0 o o PP -4 -
1.2 Syfte 0Ch frAgEStAIININQAN ... ..ot e et e et e e et e e e et e e e et e naeaanes -5-
1.3 BegrepPPsiOrKIaring . ... .ot -5-
1.4 UPPSatSeNS AiSPOSITION ...t ettt ettt -6 -
P (A0 L 1] T T o 1] = T =3 PP -7 -
P ST o] 0T3S =T o [T -7 -
2.2 Det aktuella forskniNgSIAget. . . ... .ottt as -7 -
2.3 Fredsframjande insatser och psykisk OR8ISa..........ooiiiii e -8-
2 15 L PP -9-
2.5 Stigma — hinder i 6vergangen till vardagslivet..........c..ouiiiiuiiiiii e -10 -
2.6 Forsvarsmaktens hemkomstverksamhet...... ... ... -11 -
R K=To T =] S S W o L=T ] o1=] S 1 AV PP -13 -
I I RS Yo Tol =1 I To [=T 0 1) (= APPSO PP -13 -
2] 1 T | o 0 - P -14 -
i o] £7 N 1T Te 1] 21811 oo [ TP -16 -
4.1 Fenomenologi som vetenskapsfilosofisk UtgANGSPUNKL...........cuiuiiiiiiiiiii e -16 -
4.2 Val av fOrskNiNGSMETOA ... ...t ettt ettt et ettt e e aaaaas -16 -
4.3 Val aV INTErVJUMETOM. ... ..t ettt ettt et ettt ettt et et n e e e aaaaaas -16 -
4.4 Urval 0Ch @VOIaNSNINQAr ... ...t ettt ettt ettt et et et e e aaaeaas - 17 -
4.5 Databearbetning och analysSmetod ... s -18 -
4.6 Reliabilitet ... e aaas -18 -
A = 1T L1 (=] PPN -19 -
i S = 1] 1 W0 )Y/ V2= To T g T =7 o P - 20 -
D RESUI AL ... e eaan -21-
5.1 Presentation av reSPONUENTEINIA ... ...ttt et ettt et e e e e e -21-
5.2 Upplevelsen av hemKOMISTEN. ... .o et ee -21-
5.3 Stdd och hjalp Vid hemKOMSTEN ... ettt aeeaas - 25 -
LS ] i T | o o - P - 27 -
ISR T guT o] o111 o] ¢ o | 4 1= AT - 29 -
5.6 PSYKISK ONAISA. .. ..t eaeaas -31-
LSRN =1 V£ PP -34 -
6.1 Upplevelsen av hemMKOMSTEN. ... ... e e ettt e ae e -34 -
6.2 Stigma — ett hinder vid hemMKOMSTEN ... ... ettt e e -35-
6.3 Psykisk ohalsa som ett hinder att atergd till vardagslivet. ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeenas - 36 -
(SRR et U] o] o) €111 aToT g To | o T=] PP - 37 -
551 N0 153 [0 o PPN -39 -
7.1 Diskussion 0Ch refleKtion ... e -39 -
7.2 Forslag pa framtida fOrSKNiNg ........c.iuiiii e e e eeaaa -40 -
126 o ) RPN -41 -
Elektroniska KAIIOT........ .. ettt ettt e e e -43 -
Bilaga 1. — INTErVJUGQUIAE .. ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e n e e e e e e e an e eanenn - 44 -



1 Inledning

"Wars will begin where you will, but they do not end where you please." (Machiavelli 1469 — 21)

Den hér uppsatsen kommer att belysa ett forskningsomrade som &r relativt nytt i Sverige.
Syftet med uppsatsen ar att undersoka svenska soldaters upplevelse av atergangen till
vardagslivet i Sverige efter avslutad utlandstjanst. Detta &r ett eftersatt forskningsomrade da
Sverige varit forskonat fran krig och de samhélleliga problemen som foljer pa det i dver
tvahundra ar.

| detta kapitel inleder vi med att redogdra for varfor vi har valt att belysa just detta &mne samt
varfor det ar viktigt for det sociala arbetet. Darefter kommer vi att beskriva studiens syfte och
fragestallningar och sedan de centrala begrepp som ar relevanta for studien.

1.1 Bakgrund

Den forsta internationella militdra insatsen efter andra vérldskriget gjordes 1953 nar Sverige,
som en av fyra neutrala stater, borjade delta i 6vervakningen i Korea efter Koreakrigets slut.
Sedan dess har Sverige medverkat i ett stort antal fredsframjande insatser av olika slag och pa
skilda platser i varlden. Sammanlagt har 100,000 mé&n och kvinnor deltagit i trupp i denna
internationella verksamhet (SOU 2007:77). Det &r ett stort antal manniskor som har utsatts for
svara psykiska pafrestningar vilket ocksa paverkar deras familj, slakt och véanner. Vi vill med
var uppsats belysa ett problem som massmedia och myndigheter i Sverige sallan berér. Det
har &r ett problem som kan komma att 6ka i framtiden da riksdag och regering har uttalat att
Sveriges deltagande i fredsframjande verksamhet ska 6ka (SOU 2008:91). Konfliktomradena
dar svenska soldater satts in i fredsframjande insatser blir mer krigslika, vilket innebdr att den
psykiska pafrestningen 6kar och med den dven den psykiska ohalsan, vilket leder till ett 6kat
behov av stod och hjalp fran hela samhéllsapparaten. Det saknas en dvergripande och samlad
syn pa i vilken utstrackning och pa vilket satt staten, den utsandes arbetsgivare, kommunerna,
landstingen, den ideella sektorn och andra kan och boér samverka inom en utvecklad
veteranpolitik. 1 och med att kvinnor och méan i olika aldrar och med skilda personliga
forhallanden, utgangspunkter och bakgrund deltar i den internationella verksamheten angar
veteranpolitiken i realiteten alla manniskor i samhallet. Darmed ber6rs ocksd olika
samhallsstrukturer och ett stort antal organisationer (dir. 2012:83). Flera i Sverige har nagon
familjemedlem, van eller har sjalva gjort FN tjanst, darfor ar detta ett &mne som berér manga
och &r viktigt att belysa. Svenska staten skickar varje ar manga unga manniskor ner till
krigszoner dar de utséatts for enorma psykiska pafrestningar. Detta kan vid hemkomsten leda
till psykisk ohélsa, posttraumatisk stressyndrom (PTSD) och andra sociala problem och bli en
fraga for socialtjansten och psykiatrin. Var forhoppning ar att denna studie kan bidra till att
socialtjansten, psykiatrin och Forsvarsmakten far en 6kad insikt och forstaelse for ett problem
som troligen kommer att vaxa i framtiden med tanke pa en 6kad internationalisering.



1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen ar att undersoka svenska soldaters upplevelse av atergangen till
vardagslivet i Sverige efter avslutad utlandstjanst.

e Hur upplever soldaterna att hemkomsten varit?

e Hur upplever soldaterna att de blivit erbjudna stéd och hjalp i samband med
hemkomsten?

e Hur har soldaterna upplevt hinder i samband med hemkomsten och atergangen till
vardagslivet?

1.3 Begreppsforklaring

I uppsatsen anvénds flera begrepp som definieras nedan. Vissa begrepp kommer att forklaras
utférligare i senare avsnitt.

FredsfrAmjande insatser: Fredsfraimjande insatser syftar ytterst till att bidra till att
uppratthalla internationell fred och sékerhet och darmed underlatta for en rattvis och hallbar
global utveckling. Svenskt deltagande i fredsframjande insatser handlar i férlangningen ocksa
om att framja var nationella sakerhet och svenska intressen (Regeringskansliet, 2013).

Forsvarsmaktens hemkomstverksamhet: Vid hemkomst fran utlandstjanstgéring genomfors ett
hemkomstprogram om tva till tre dagar som bland annat innehaller samtal, lakarundersékning,
forelasningar om stressreaktioner och inlamning av utrustning samt medaljering. Efter fyra till
sex manader genomftrs en obligatorisk atertraff dar ett av de Overgripande malen &r att
identifiera soldater med behov av hjalp eller stéd (SOU 2007:77).

Hemkomstsamtal: Samtal som genomfors under hemkomstprogrammet med stod av
samtalsledare (SOU 2007:77).

Psykisk ohalsa: Psykisk ohalsa anvénds i dag ofta som en évergripande term som tacker bade
psykiska besvér och psykisk sjukdom (SKL, 2013).

Stigma: Den situation som drabbar en individ som av nagon anledning inte &r i stand att vinna
fullt socialt erk&nnande (Goffman, 2011).

Utlandstjanstgoring/mission: en internationell insats, med eller utan vapen, som soldaten gor
under sin anstélining inom Forsvarsmakten (Forsvarsmakten, 2013).

Veteraner: | denna studie &r en ”veteran” en person som varit anstalld inom Forsvarsmakten
och gjort insatser internationellt med eller utan vapen (Férsvarsmakten, 2013).



1.4 Uppsatsens disposition

| var studie anvander vi oss av linear disposition (Backman, 2009), vilket innebér att studien
har en viss logisk foljd pa innehallet. Vi inleder studiens forsta avsnitt med att redogéra for
varfor vi har valt att belysa just detta &mne samt varfor det &r viktigt for det sociala arbetet.
Darefter kommer vi att beskriva studiens syfte och fragestallningar och sedan de centrala
begrepp som dr relevanta for studien. Detta leder vidare till ndsta avsnitt dar vi beskriver det
aktuella kunskapslaget. | det tredje avsnittet redogor vi for studiens teoretiska utgangspunkter.
I ndstkommande avsnitt beskrivs hur studien har genomforts och vilka metoder som har
anvants. | det femte avsnittet presenteras resultatet fran intervjuerna under olika teman som vi
urskiljt vilka aterkopplar till studiens syfte och fragestallningar. | analysavsnittet analyserar vi
vad som har framkommit under intervjuerna och kopplar detta till de valda teorierna samt till
tidigare forskning. | det sista avsnittet sammanfattar vi studien med vara egna reflektioner.



2 Kunskapslaget

| detta kapitel beskrivs forst sokprocessen genom vilken vi samlade in den tidigare forskning
som ligger till grund for studien. Ddrefter redog6r vi for det aktuella kunskapsldget inom
studiens omrade och darefter foljer en redovisning av nagra for studien specifika omraden,
namligen fredsframjande insatser och psykisk sjukdom, PTSD, stigma och Forsvarsmaktens
hemkomstversamhet.

2.1 Sokprocessen

Vi har i var sokprocess anvant for var studie relevanta begrepp som psykisk ohélsa, PTSD,
stigma, fredframjande insatser, utlandstjanstgoring, veteraner. Vi har sokt bade pa engelska
och svenska, i foljande databaser: Proquest, EBSCO host, Academic Search premier samt
Libris. Vi har dven sokt information pa Anna Lindh biblioteket pa Forsvarshogskolan och
Riksdagsbiblioteket. Vi har daven inhamtat information fran Forsvarsmaktens HR-centrum,
Forsvarsmakten och Forsvarsmedicinskt centrum. Sammantaget har detta gjort att vi har fatt
en bra 6verblick av kunskapslaget inom vart amnesomrade.

2.2 Det aktuella forskningslaget

Sverige ligger efter i forskningen kring hinder vid hemkomsten efter utlandstjéanstgoring pa
platser med krig eller krigsliknande tillstand (SOU 2008:91). Detta da Sverige varit forskonat
fran krig i over tvahundra ar. | Forsvarsdepartementets rapport (SOU 2008:91) konstateras att
det finns generellt sett lite forskning om internationella militara insatser, sérskilt kring insatser
av den mer krigsliknande karaktar som varit de senaste aren. Kunskaper om veteransoldaters
situation och reaktioner vid hemkomsten fran utlandstjanstgoring &ar ett tamligen nytt
forskningsomrade i Skandinavien. Sverige samarbetar i de har frdgorna med de andra
Skandinaviska landerna da vi har stora likheter organisationsmassigt (SOU 2008:91). En
plattform for samarbetet & i NORDEFCO (Nordic Defence Cooperation, 2013). Det
huvudsakliga malet for det Skandinaviska forsvarssamarbetet ar att starka de deltagande
nationernas nationella forsvar, undersoka gemensamma synergieffekter och underlatta
effektiva gemensamma losningar (SOU 2008:91). Dock &r det viktigt att framhdva en relevant
skillnad i arbetet med veteraner och det ar att Danmark och Norge ser fragan som ett ansvar
for hela samhéllet och inte bara for FOrsvarsmakten (SOU 2011:76). | utredningen om den
framtida svenska veteranpolitiken (SOU 2013:8) poéngteras att det svenska samhéllet bor
efterlikna det danska och norska sattet att se pa veteranfragan. Det vill sdga att det svenska
samhéllet som helhet bor medverka i genomforandet av veteranpolitiken. Riksdagen anser i
Forsvarsutskottets betankande 2012/13:F6U7 ocksa att folkforankringen behover starkas och
att Sverige skall ta fasta pa erfarenheter fran andra lander.

Bade den norska undersokningen fran Forsvarsdepartementet (Forsvardepartementene, 2011)
och den danska undersokningen fran Det Nationale Forskningscenter For Velfaerd (SFI 2011)
pekar pd att militar utlandstjanstgoring okar risken for att drabbas av psykisk ohéalsa och ett
okat anvandande av droger. Aven svenska undersokningar har pavisat att personal som deltar
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i fredsframjande internationella insatser utsatter sig for 6kade risker att drabbas av fysisk eller
psykisk ohélsa till foljd av tjanstgdringen (SOU 1998:30). Ett annat problem under och efter
utlandstjanstgoringen & den stora belastningen pa de anhdriga, vilket tas upp i
slutbetankandet fran veteransoldatutredningen dar man skriver att ett bekymmer &r att langre
utlandsstationeringar ger 0kade familjeproblem med otrohet och separationer som foljd (SOU
2008:91). Ett land dar det forskats mycket kring det har problemet ar USA, da landet har varit
inblandat i flera olika Iag- och hdgintensiva krig under modern tid. Dock kan vi inte jamfora
amerikanska undersokningar med de skandinaviska rakt av da det ofta skiljer pa insatsernas
intensitet mellan landerna. Den psykologiska belastningen pa soldaten beror mycket pa den
militara insatsens intensitet vilket gor den till en viktig faktor att ta hansyn till visar tidigare
forskning (Litz, Gray & Bolton, 2003). Det ar anda intressant for var studie att titta pa de
amerikanska undersokningarna da de ligger i framkant pa forskningen kring veteraner och
deras hinder att komma tillbaka till vardagslivet. Merparten av den amerikanska forskningen
kommer fran U.S. Department Of Veterans Affair (VA, 2013) som har det mest heltdckande
systemet for hjalp och stod till veteraner av samtliga lander i vérlden. Det amerikanska
trygghetssystemet kan spara sina rotter tillbaks till 1636 da pilgrimerna tillfaste en lag som
skulle ge skadade soldater ersattning av samhallet (VA, 2013). VA jobbar brett med att stodja
bade veteranen vid hemkomst samt dven dennes familj och sociala natverk. VA har dven
speciella program for kvinnliga veteraner da kvinnor ar den snabbast véxande gruppen av
amerikanska veteraner. VA jobbar ocksd mycket med att férebygga och forhindra sjalvmord
bland veteraner som lider av psykisk ohélsa da detta ar ett enormt problem i USA (VA, 2013).
Sjalvmordsnivan bland krigsveteraner i USA ar skrammande, faktum &ar att 6,500
krigsveteraner varje ar tar sitt liv. Det ar fler dodsfall an vad som sammanlagt skordats bland
amerikanska soldater i samband med krigen i bade Afghanistan och Irak. Sjalvmord efter
utlandstjanstgoring ar en aktuell fraga ocksa i de skandinaviska landerna da undersokningar
fran bade Danmark (Zgliner, Ejdesgaard, Jensen, Stephensen, Jgrgensen, Kahler & Mejldal,
2012) och Norge (Thoresen & Mehlum, 2006) visar pa ett hogre sjalvmordstal bland
veteraner som varit inblandade i intensiva konflikter an bland landernas population i 6vrigt.
Per-Olofs Michels undersokning (Michel, 2005) visar ingen signifikant risk for en forhojd
sjalvmordsrisk bland svenska veteraner. Flera av de ovan ndmnda undersokningarna belyser
upplevelsen av stigma och psykisk ohélsa som vanligt férekommande hinder for soldater att
sOka hjalp vid hemkomsten, darfor har vi valt att utveckla de temana separat under egna
rubriker.

2.3 Fredsframjande insatser och psykisk ohéalsa

En vanlig asikt bland militar och allméanhet &r att fredsbevarande missioner utgér mindre
risker och pafrestningar an traditionella krig. Det pastaende stammer oftast men samtidigt
utsétts soldaten for nya utmaningar da han inte ska kriga mot fienden med alla till buds
staende medel. Den fredsbevarande soldatens uppgift ar inte att delta i striden utan istéllet att
fungera som en buffert mellan de stridande parterna. Det forhallandet staller motsagelsefulla
krav pa soldaten som har tranats och forberetts for krig. Han kan inte alltid besvara attacker
och kan &ven tvingas bevittna 6vergrepp mot befolkningen utan att kunna ingripa. Det kan
leda till en kansla av fornedring och frustration hos soldaten Gver att inte kunna besvara
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verbala och fysiska attacker. Ser vi pa det ur den har synvinkeln sa har den fredshevarande
soldaten en mer komplex psykologisk uppgift & den traditionella soldaten (Moldjord,
Fossum & Holen, 2003). Riskerna och pafrestningarna pa soldaten i fredsframjande insatser
varierar mycket fran insatser med Iag intensivitet till hdgintensiva insatser. Risken att drabbas
av psykisk ohdlsa Okar avsevart vid hogintensiva insatser (Litz, Gray & Bolton, 2003).
Insatsens grad av intensivitet ar den enskilt viktigaste faktorn att titta pa nar vi bedomer den
psykiska pafrestningen pa soldaten under utlandstjanstgoringen. Tiden i internationell militér
insats lamnar avtryck pa alla soldater och tittar vi pa den militarpsykologiska historien sa
visar den att veteraner genom historien lidit av en variation av krigs- och efterkrigssyndrom
(Weisaeth, 2003). 1 tillagg till de typiska PTSD symptomen har man vid undersékningar
hittat ett symptom specifikt for fredsbevarande soldater. Weisaeth (2003) beskriver det som
en rédsla att tappa kontrollen Over sin aggressivitet snarare an radslan for externa hot.
Soldaten maste bekampa bade fight och flight impulserna och behalla sin neutralitet. Detta
leder till en inre kamp och en stress. Stressreaktioner &r ocksa en naturlig foljd efter flera
lagintensiva och langvariga pafrestningar. Den typen av stress kallas kumulativ stress och ar
den vanligaste forekommande stressen hos de svenska soldater som tjanstgjort utomlands.

2.4 PTSD

Posttraumatiskt stressyndrom bestdr av tre komponenter: aterkommande minnesbilder/
mardrommar, ett tydligt undvikande av allt som har med de utlésande handelserna att gora
samt att den drabbade befinner sig i ett slags konstant alarmtillstand (Vasterling, Bryant &
Keane, 2012). PTSD é&r den psykiska akomma som ofta drabbar soldater som varit med om
omskakande upplevelser i krig. Begreppet foddes 1980, da man i USA kartlade de besvar av
psykiska stridsreaktioner som amerikanska vietnamveteraner led av. Medvetenheten om
forekomsten av fenomenet har dock funnits &ven hos tidigare generationer. Under
amerikanska inbordeskriget talade man om att soldater drabbats av nostalgi, och under forsta
varldskriget uppstod begreppet granatchock. PTSD hos krigsveteraner &r véal dokumenterat i
forskningen saval nationellt som internationellt (SOU 2013:8). PTSD é&r ett av de storsta
hindren for veteraner att komma tillbaks till vardagslivet efter utlandstjanstgéring. Utvecklar
soldaten PTSD fullt ut &r det ett allvarligt tillstand med svart psykiskt lidande och har ett stort
samband med depression, suicidrisk, andra angestsyndrom och missbruk. Detta medfor ocksa
stora kostnader for samhallet, inte minst till foljd av langa sjukskrivningar (Michel,
Johanneson, Ahmad & Lundin, 2006). Diagnoskriterierna for PTSD é&r foljande enligt DSM
IV som &r det amerikanska psykiatrisamfundets klassifikationssystem for psykiska stérningar.

e Personen har varit utsatt for en traumatisk handelse dar féljande ingatt i bilden:
personen upplevde, bevittnade eller konfronterades med en héndelse eller en serie handelser
som innebar dod, allvarlig skada (eller hot om detta), eller ett hot mot egen eller andras
fysiska integritet.

e Personen reagerade med intensiv rédsla, hjalploshet eller skréck.

e Den traumatiska handelsen aterupplevs om och om igen.



e Standigt undvikande av stimuli som associeras med traumat och allmant nedsatt
sjélslig vitalitet (som inte funnits fore traumat).

e |hallande symtom av 6verspandhet (som inte funnits fore traumat).

e Stdrningen har varat i mer an en manad.

e Stdrningen orsakar kliniskt signifikant lidande eller férsdmrad funktion i arbete,
socialt eller i andra viktiga avseenden.

Forekomsten av PTSD bland svenska soldater forvantas oka da Sverige i juni 2009 beslutade
att Forsvarsmakten ska 0ka sin narvaro i fredsframjande insatser och att insatserna har andrat
karaktér till att bli mer krigslika. Forskningen kring PTSD har visat att ju mer intensiva och
skrackfyllda upplevelser under missionen desto storre risk 10per soldaten att drabbas av PTSD
och andra psykiska problem efter avlutad tjanstgoring (Weisaeth, 2003). Uppskattningar som
gjorts av PTSD hos soldater efter fredsframjande insatser varierar mellan 3 - 15 % visar den
storsta studien som gjorts till dags dato (Litz, Gray & Bolton, 2003). | en dansk studie om
veteranhdlsa (SFI, 2011) har man kommit fram till att fem procent av soldaterna som
tjanstgjort i Afghanistan drabbats av posttraumatisk stress. Under tio ar har cirka 6,500
svenska soldater tjanstgjort i Afghanistan. Enligt FOrsvarsmakten har bara sju stycken
drabbats av PTSD. Christer Westfahl som ar vardlarare pa P 7 i Revingehed arbetar pa en
studie om svensk veteranhélsa. Han har uttalat sig i Norrbottenskuriren (2012) om att det &r
mer sannolikt att Sverige har en liknande siffra som Danmark. De flesta studierna har dock
visat att det ar manga fler soldater som visar symptom som &r pa troskeln till PTSD (Litz,
Gray & Bolton, 2003). Forskningen visar alltsa att PTSD verkar vara en ganska vanlig
forekommande effekt av fredsframjande insatser i modern tid (Weisaeth, 2003). Amerikanska
siffror fran de senaste krigen visar att mellan 12 - 20 % av soldaterna moter diagnoskriterierna
for PTSD (Vasterling, Bryant & Keane, 2012). PTSD &r ett stort hinder for att leva ett vanligt
liv och &r darfor en viktig faktor att ta hansyn till nar vi studerar hindren fér hemvéndande
soldater att aterga till ett vanligt liv. Det finns exempel bade fran Danmark och fran USA pa
veteraner som har flytt till skogen pa grund av PTSD-relaterade besvar. Sydsvenskan har i en
aktuell artikel skrivit om att danska krigsveteraner har sa svart att anpassa sig till ett normalt
liv att flera av dem lever eremitliv i danska skogar (Sydsvenska Dagbladet, 2010). De senaste
tre decennierna har det forskats mycket om PTSD och gjorts viktiga upptackter av risk- och
skyddsfaktorer. De viktigaste variablerna i forskningen verkar vara traumats allvarlighet och
respons pa traumat och post trauma variabler som socialt support (Vasterling, Bryant &
Keane, 2012).

2.5 Stigma — hinder i 6vergangen till vardagslivet

Begreppet stigma aterkommer bade inom den nationella och internationella forskningen som
en mojlig forklaring till varfor veteraner kan uppleva hinder att aterga till vardagslivet efter
utlandstjanstgoring. Det finns relativt lite svensk forskning kring stigma kopplat till
veteranhdlsa. Inom den skandinaviska forskningen namns dock stigmatisering av psykisk
ohalsa som en mojlig faktor som kan forsvara veteraners rehabilitering samt paverkar viljan
att soka vard vid psykisk ohélsa i flera rapporter (Forsvardepartementene, 2011 & SFl,
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2011). | en stor dansk undersokning fran SFI (SFI, 2011) avseende veteraners halsa i
samband med hemkomsten fran utlandstjanst uppmattes en bortfallsprocent pa 50 % vid
uppfoljningen, atta manader efter soldaternas hemkomst. Detta morkertal forklaras delvis med
att det forekommer ett stigma kring psykisk ohélsa.

Inom den amerikanska forskningen avseende veteranhélsa dr dock stigma kring psykisk
ohdlsa vanligt forekommande. Enligt den amerikanska Oversten och forsvarslakaren Charles
W. Hoge (2010) utgors stigmat kring psykisk ohélsa av tre faktorer som samtliga forsvarar for
soldaten att soka hjélp. Den forsta utgors av en radsla hos soldaten att han inte ska kunna
hantera de starka k&nslor som kan komma upp till ytan nér de berattar om de erfarenheter de
har fran utlandstjansten. De &r radda for att de skall bryta ihop och inte klara av att skota sitt
arbete och vardagsliv. Den andra faktorn &r en oro hos soldaten att den terapeut som de
oppnar sig for inte skall kunna forsta eller relatera till deras erfarenheter, eller att terapeuten
skall déma dem for handlingar som de har utfért under krig. Den sista faktorn &r en oro hos
soldaten att han ska komma att uppfattas som svag av andra soldater om han erk&nner att han
har ett problem samt att detta kan komma att paverka den militara karriaren (Hoge, 2010).
Hoge menar vidare att bara for att det finns ett stigma kring psykisk ohdlsa inom militaren och
samhallet sa ska inte soldaten acceptera detta. Det dr snarare sa att de soldater som bar pa en
radsla att uppfattas som svaga och bli annorlunda bemdtta om de séker hjalp ofta far sina
forvantningar omkullkastade nar de faktiskt far hjalp. Lawhorne & Philpott (2010) &r inne pa
ett liknande resonemang. De anser att stigma kring psykisk ohdlsa kan utgora ett stort hinder
mot att soka hjalp. De menar dock att psykisk ohéalsa inte &r ett tecken pa svaghet, det kan
drabba alla soldater, hur starka och modiga de &n &r, oavsett militar grad eller hur skickliga de
ar i sin yrkesutdvning. Att soka hjalp for att komma tillratta med sina problem &r snarare ett
tecken pa styrka och mognad. De menar vidare att det faktiskt ingar i den militara
utbildningen att veta nar och hur man soker hjalp for ett problem (Lawhorne & Philpott,
2010).

2.6 Forsvarsmaktens hemkomstverksamhet

Sverige saknar i princip helt for veteransoldater exklusiva resurser for rehabilitering for saval
psykiska som fysiska skador. FOrsvarsmaktens uppgift &r att vagleda och stétta men forfogar
inte Gver nagon organisation som aktivt rehabiliterar (SOU 2008:91). Rehabiliteringen blir
darfor en fraga for arbetsgivare, kommunerna, landstingen, den ideella sektorn och andra
aktorer inom samhéllsapparaten att samverka kring. Danmark och Norge har kommit langre i
sitt veteranarbete och erfarenheter fran dessa lander visar att det kan finnas en betydande
utvecklingspotential i den svenska veteranpolitiken (SOU 2013:8). | Sveriges veteranpolitik
ségs att det ska tas fasta pa erfarenheter fran andra lander (2012/13:F6U7). Overlakare Per-
Olof Michel uttrycker att hemkomstrutinerna och uppfdljningen & mycket battre an vad de
var tidigare. Férbanden utbildas dessutom i mental hélsa innan de skickas till insatsomradet.
Mijukare varden genomsyrar ocksa Forsvarsmakten i allt hogre grad (Michel, Johanneson,
Ahmad & Lundin, 2006).
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Dessutom samarbetar Forsvarsmakten med flera ideella organisationer kring fragor som ror
veteranernas valbefinnande och deras erkédnnande av samhéllet. De senaste aren har detta
arbete intensifieras och Forsvarsmakten har tecknat avtal med flera olika ideella
organisationer. En av organisationerna som har avtal med férsvarsmakten ar Individzonen
som jobbar mot anhdriga till soldaterna med bland annat stédsamtal, traffar och andra
aktiviteter. Soldathemsforbundet jobbar med familjestod och hjélp till soldatens anhdériga, de
samarbetar ocksd med Ersta diakoni som kan férmedla kontakt med familjeradgivare och
barnterapeuter vid behov. Fredsbaskrarna stodjer och hjalper soldaten efter hemkomsten och
jobbar for att skapa opinion i veteranfragor. SMKR (Sveriges Militara Kamratféreningars
Riksforbund) har till uppgift att bevaka forsvarsfragor och vara lanken mellan
kamratforeningar och FOrsvarsmaktens hdgkvarter. Samtliga organisationer har ett néra
samarbete med varandra i de har fragorna.
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3 Teoretiska perspektiv

| detta kapitel redogor vi for studiens teoretiska perspektiv, det vill sdga social identitet och
stigma.

3.1 Social identitet

De brittiska psykologerna Henri Tajfel och John Turner gjorde pa 1970-talet omfattande
studier av hur ménniskors sjalvuppfattning ar forankrad i de sociala grupperingar dar de ar
aktiva eller som de har kontakt med. Tajfel (2010) definierar social identitet som individens
kunskap om att han eller hon tillhdr en viss social gruppering, tillsammans med en viss
emotionell och vardeméssig innebdrd nér det géller hans eller hennes medlemskap i denna
grupp. Tajfels teori ar tydlig nar det kommer till soldater i en fredsframjande insats dar olika
nationer med stora olikheter ska arbeta mot gemensamma mal. Aven om individer identifierar
sig med olika grupper i en viss kontext, sa kan de dela samma identitet i en annan (exempelvis
allierade FN-soldater fran stater som tidigare varit fiender). Att soldaterna upptacker
gemensamma vérden for identitet mojliggor for dem att lyfta fram likheter hellre &n olikheter.
Att fokusera pa en gemensam identitet, en delad uppgift, eller samma atagande i konflikten
kan tillata medlemmar ur grupper i konflikt att betona gemensamma erfarenheter och liknande
livsintressen snarare an olikheterna som startade konflikten fran borjan (Franke, 2003).

Vi har valt att utgad ifran social identitet som teoretiskt perspektiv da militaren, genom sin
speciella stallning i samhallet och uniformen som séarskiljer dem fran det civila samhallet, har
en tydligt definierad social identitet. Militarer kan, genom sin utbildning och avskarmning
fran det civila samhallet, vara den grupp i samhéllet med den tydligaste sociala identiteten.
Socialiseringsprocessen inom det militara ar ett typexempel pa hur forsvarsmakten genom
grundutbildningen skapar en gemensam social identitet av individer med tidigare olika
bakgrund och erfarenheter. Soldaterna borjar grundutbildningen som frdmlingar for att under
utbildningen i stor utstrackning isoleras fran det civila samhallet och samtidigt ta bort en stor
del av deras integritet. Forsvarsmakten skapar genom utbildningen delade erfarenheter och en
gemensam vérdegrund. Detta skapar en stark bindning och en gemensam norm bland nya
soldater vilket binder gruppen samman (Franke, 2003). Svedberg (2012) beskriver hur
gruppen svetsas samman genom att medlemmarna bygger upp fortroendefulla relationer till
varandra - man behover kunna lita pad varandra for att kunna hantera potentiellt farliga
situationer. Manga hemvandande soldater kanner ett utanforskap i vardagslivet vilket kan leda
till svarigheter efter hemkomsten. Pa grund av kanslan av utanférskap och oforstaelse fran
samhadllets sida blir soldatgruppen en viktig social identitet med referensramar som soldaten
ar bekant med. Soldaterna delar samma varld, samtalar om héndelser som upptar deras tankar
och saker som de sett eller gjort (Neitzel & Welzer, 2013).

Med hjalp av detta teoretiska perspektiv ar var forhoppning att vi ska kunna identifiera om det
finns en sarskild grupptillnérighet inom militaren som exempelvis skulle kunna paverka den
enskilde soldatens syn pa sig sjalv, syn pa hur en soldat ska vara, syn pa psykisk ohéalsa och
benédgenhet att s6ka hjalp.
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3.2 Stigma

Vi har urskilt att begreppet stigma aterfinns i tva olika sammanhang som kan vara relevanta
for denna studie. |1 den allménna samhéllsdebatten om psykisk ohdlsa ar begreppet stigma
vanligt forekommande men det aterkommer &ven inom debatten om veteranhélsa (se avsnitt
2.4). | bada dessa fall harstammar stigmatiseringen ur férdomar och negativa attityder mot
personer som lider av psykisk ohélsa och det resulterar i att de som drabbas far skamkanslor
och daligt sjalvfortroende vilket leder till att manga av dem inte soker hjalp for sina problem.
Det kan aven fa till foljd att de drabbade diskrimineras emot, att andra méanniskor undviker
dem, att de har svarare att komma in pa arbetsmarknaden och inte far ta del av samhéllets
resurser pa samma satt som évriga manniskor i samhéllet.

For att tydliggora vad stigma innebar sa utgar vi ifran sociologen Erving Goffmans (1922 —
1982) teorier om stigma. Enligt Goffmans teori ar stigma en benamning pa en egenskap,
beteende eller rykte som dar djupt misskrediterande. Stigmat har till foljd att en individ
reduceras i vart medvetande till nagon som inte ar fullvardig manniska och som darfor bor
stOtas bort ur den egna sociala grupptillndrigheten. Enligt Goffman avgor varje samhélle hur
maéanniskor skall delas in i olika kategorier samt vilka egenheter som uppfattas som vanliga
och naturliga fér medlemmarna inom dessa kategorier. Nar vi traffar pa en for oss fraimmande
manniska for forsta gangen sa passar vi in framlingen i dessa kategorier och faststéller vissa
egenskaper hos honom. Utifran det forsta intrycket skapar vi sedan omedvetna forvantningar
och krav pa framlingen. Dessa forvantningar och krav forblir oftast omedvetna for oss fram
till dess att det blir fraga om framlingen verkligen uppfyller dem eller inte. Ibland kan det
framga att en manniska besitter nagon mindre 6nskvard egenskap som gér honom olik 6vriga
medlemmar inom den kategori han ingar i. Denna egenskap gor att framlingen reduceras i vart
medvetande fran en fullstandig manniska till nagon som &r mindre vard, vilket kan fa till f6ljd
att framlingen stamplas som nagon som &r oférmdgen, oduglig eller handikappad. Om
effekten av denna stampling ar omfattande sa innebér det att framlingen besitter ett stigma
(Goffman, 2011).

Den individ som besitter ett stigma avviker pa ett icke onskvart sétt fran vara forestallningar
om vad som ar normalt (Goffman, 2011). For soldaten kan detta dock innebdra ett dubbelt
stigma. Det innebar dels att soldaten stigmatiseras fran samhallet utifran att det finns ett
stigma mot psykisk ohdlsa i samhallet i stort. Stigma kring psykisk ohdlsa forekommer dven
inom soldatkulturen och har da en sarskild betydelse vilken innebér att soldater som drabbats
av psykisk ohdlsa kan uppfattas som svagare soldater inom den egna soldatgruppen och
Forsvarsmakten. En individ som utifran en egenskap besitter ett stigma inser sjalv att detta ar
skamligt varfoér han garna malar upp en bild av sig sjalv dar denna egenskap saknas
(Goffman, 2011). Inom soldatkulturen &r det férenat med skam att tala om kanslor och
psykisk ohdlsa. For soldaten som lider av psykisk ohdlsa kan detta innebéra en radsla att vara
6ppen med detta pa grund av att han ska uppfattas som en svagare soldat och att detta kanske
kan paverka hans framtida karriar. Denna radsla kan innebara att soldater inte soker adekvat
hjalp for sina besvar i tid.
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Begreppet stigma anvands dock sallan i det dagliga talet for att beskriva egna upplevelser och
erfarenheter. Det ar istédllet vanligare att stigmatisering som fenomen beskrivs utifran en
kansla av svaghet, utanforskap eller utsatthet. Var forhoppning ar att vi med hjalp av detta
teoretiska perspektiv ska kunna urskilja och synliggéra om stigma kring psykisk ohdlsa kan
ha varit ett hinder for vara respondenter att aterga till vardagslivet efter utlandstjanstgoring.
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4 Forskningsmetod

| det har kapitlet kommer vi forst att beskriva studiens vetenskapsfilosofiska utgangspunkt.
Dérefter redogor vi for valet av den vetenskapliga forskningsmetod som vi kommer att
anvanda oss av under genomfdrandet av studien. Vi kommer sedan att beskriva val av
intervjumetod, urvalet av respondenter, avgransningar, tillvdgagangssatt, databearbetning
samt analysmetod. Darefter redogor vi for hur reliabilitet (tillforlitlighet) och validitet
(giltighet) paverkar denna studie. Slutligen diskuterar vi de etiska 6vervagandena.

4.1 Fenomenologi som vetenskapsfilosofisk utgangspunkt

Vi kommer i denna studie anvénda oss utav fenomenologi som en Overgripande
vetenskapsfilosofisk utgangspunkt. Syftet med den fenomenologiska forskningen ar att
studera de enskilda upplevelserna av ett specifikt fenomen for att darefter kunna beskriva det
studerade fenomenet pa en mer generell niva. Detta sker genom att forskaren identifierar det
som ar gemensamt for respondenternas olika konkreta beskrivningar (Langemar, 2008).

4.2 Val av forskningsmetod

Som forskningsmetod har vi valt att anvédnda oss av kvalitativ forskningsmetod, eftersom det
ar ett bra verktyg for att fa djupgaende kunskap om intervjupersonerna och fanga erfarenheter
ur deras vardagsvarld (Kvale, 1997). Genom den kvalitativa forskningsmetoden forsoker
forskaren att na kunskap om intervjupersonens subjektiva upplevelse utifran hennes egna ord,
uttryck och meningsbeskrivningar (Larsson, 2005). Var tanke &r att respondenterna med egna
ord ska fa beskriva deras tankar, kanslor, attityder, erfarenheter och kunskaper av 6vergangen
fran utlandstjanstgoringen till vardagslivet. Var uppgift blir darefter att forsoka tolka, forsta
och beskriva dessa upplevelser.

4.3 Val av intervjumetod

Att anvanda intervjuer som datainsamlingsmetod ter sig naturligt da studiens ansats ar att
utforska respondenternas egna upplevelser av ett visst fenomen. Samtalsintervjun &r en
praktisk forskningsmetod i situationer da det endast finns lite kunskap om det omrade som
skall undersokas eller da forskaren vill forsta sig pa manniskors vardagliga erfarenheter
(Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wéngnerud, 2004). Inom den kvalitativa forskningen ligger
fokus pa att fa till stdnd intensiva intervjuer som innehaller ett innehallsrikt och meningsfullt
material, det & mindre viktigt att frigorna skall vara lika fran intervju till intervju (Langemar,
2008).

Det finns ett flertal olika intervjumetoder att anvdnda sig av. Den kvalitativa intervjun
kannetecknas av fragor med éppna svar, fragorna kan dock variera i struktureringsgrad. En
strukturerad intervju utgar fran i forvag fardigformulerade fragor som stalls i en viss ordning
medan en ostrukturerad intervju ar ett helt 6ppet samtal kring ett visst amne (Langemar,
2008). | denna studie har vi dock valt att anvanda oss av sa kallade semistrukturerade
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intervjuer. Dessa kannetecknas av ett antal fardigformulerade fragor medan den strukturering
som sker under sjdlva intervjun bestar av foljdfragor och nya fragor som dyker upp under
intervjuns gang. Fragorna behdver inte heller stdllas i samma ordning eller formuleras pa
samma satt utan kan anpassas till hur de olika intervjuerna utvecklar sig (Langemar, 2008). Vi
tanker oss att den semistrukturerade intervjumetoden passar bast for denna studie da vi har en
explorativ ansats att ta reda pa vad som ar viktigt for vara respondenter. Var férhoppning ar vi
genom den semistrukturerade intervjun kan skapa ett flyt i samtalet och fa vara respondenter
att ge sa fylliga svar som mojligt samtidigt som vi som intervjuare har mojlighet att behalla en
viss struktur i intervjun.

4.4 Urval och avgransningar

Vi har valt att genomfora sex stycken intervjuer. Vi fick kontakt med vara respondenter
genom en personlig bekant till oss som arbetar som officer inom Forsvarsmakten och som
sjalv tidigare gjort utlandstjanstgéring. Denna person stallde sjalv upp som en av vara
respondenter och genom honom fick vi dven kontakt med studiens Ovriga respondenter.
Samtliga respondenter ar officerare inom Forsvarsmakten och de arbetar pd samma
arbetsplats, de har dock ej gjort utlandstjanst tillsammans. Intervjuerna genomférdes under en
och samma dag pa respondenternas arbetsplats.

Samtliga respondenter har alla gjort minst en utlandstjanstgoring. Vara respondenter
representerar bada kénen da vi ville se om det var nagon skillnad i upplevelsen av hinder
beroende pa kon. Vi efterstravade ocksa en variation aldersmassigt. Vi begransade urvalet till
veteraner som deltagit i utlandstjanstgoring fran tidigt 1990-tal till &r 2012. En avgransning
har gjorts da vi valt bort veteraner som tjanstgjort tidigare an 1990, detta for att vi har
efterfragat erfarenheter fran utlandstjanstgéring i modern tid. Vi har valt att gora denna
avgransning for att soldaternas erfarenheter inte ska vara for gamla i deras minne. Ytterligare
en avgransning ar att vi har avgrénsat oss till veteraner som har avslutat sin utlandstjanst
senast under 2012, detta beror pa att tidigare studier visat pa att vissa symptom pa psykisk
ohélsa uppstar forst en tid efter avslutad utlandstjanst.

Vi valde att genomfora intervjuer med officerare anstallda inom Férsvarsmakten utifran att de
har erfarenhet fran Forsvarsmakten bade som menig soldat och som officerare. Flera av dem
har varit anstallda inom Forsvarsmakten under flera ar och har pa sa satt foljt utvecklingen av
bade hemkomstverksamheten samt Sveriges roll i internationella konflikter. Ytterligare en
anledning som vi tog hansyn till i var urvalsprocess var att som officerare har de haft
personalansvar och utovat ett ledarskap vilket medfor att de har ett bredare perspektiv pa
problem och hinder som kan uppsta i atergangen till vardagslivet. En mojlig negativ aspekt av
att begréansa urvalet till endast personer som dr anstéllda inom Forsvarsmakten kan dock vara
att de mojligen kanner en lojalitet mot Forsvarsmakten da den ar deras arbetsgivare och att
detta i sin tur kan paverka respondenternas intervjusvar.

For att bredda var forforstaelse och fa mer djup i bakgrunden sa har vi varit kontakt med tva
personer anstallda inom Forsvarsmakten. Var kontakt pa Forsvarsmedicinskt centrum har en
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stor erfarenhet av utlandstjanstgoring fran Libanon och forsta Gulfkriget. Han har dven jobbat
civilt for Roda Korset och FN i Irak och Afghanistan. Vi har &ven varit i kontakt med en
psykolog pa Forsvarsmaktens HR-centrum med stor erfarenhet av utlandstjanstgoring och
dess psykologiska aspekter. De hjdlpte oss dven genom att bidra med information om det
senaste forskningslaget inom vart forskningsomrade.

4.5 Databearbetning och analysmetod

Fem av intervjuerna varade i ca 40 minuter och den sjatte varade i 60 minuter. Vi spelade in
samtliga intervjuer med diktafon, vilket respondenterna gett sitt medgivande till. Darefter
transkriberade vi dem ordagrant och slutligen skrev vi ut dem i pappersform. Vi laste sedan
igenom varandras utskrifter och hjalptes at att identifiera de teman som svarar mot studiens
fragestallningar samt de teoretiska utgangspunkterna. Respondenterna i denna studie har med
sina egna ord beskrivit sin upplevelse av att atervanda till vardagslivet efter
utlandstjanstgoring. De har gett en beskrivning av sin livsvarld sa som de upplevt den. Var
uppgift har varit att tolka och beskriva dessa upplevelser utifran de teman som vi kunnat
identifiera i de transkriberade utskrifterna. For att lyckas med detta har vi anvént oss av
meningskoncentrering som analysmetod. Meningskoncentrering anvands for att ta fram den
vasentliga innebdrden i respondenternas svar och omformulera den till kortare meningar.
Detta resulterar i att langre intervjutranskriberingar kan omvandlas till kortare texter med mer
koncisa formuleringar (Kvale, 1997).

4.6 Reliabilitet

En forutsattning for reliabilitet (tillforlitlighet) i en studie &r att forskningsfragorna ar tydligt
formulerade (Lilja, 2005). Om fragorna ar otydliga kan det fa till foljd att respondenterna
tolkar fragorna olika vilket minskar tillforlitligheten av resultaten. Vi har darfor varit noga
med att tydligt precisera det problemomrade vi amnar underséka samt att tydligt formulera
vara forskningsfragor. Nar vi utformade intervjuguiden var vi dven noga med att den pa ett
logiskt satt svarade mot forskningsfragorna. For att nd en hogre reliabilitet dr det dven viktigt
att vara noggrann under datainsamlingen och databearbetningen i syfte att forhindra slarvfel.
Att vara tva som forfattar denna studie har varit en fordel i detta avseende da vi har haft
mojlighet att resonera tillsammans, ge varandra synpunkter och granska varandras arbeten.
Det har aven varit positivt da det, under bearbetningsprocessen, gett oss mojlighet att lasa och
tolka empirin bade individuellt och gemensamt. Néar vi analyserade de utskrivna intervjuerna
sa gjorde vi det utifran vara forutbestamda teman, forst individuellt och sedan nar vi jamforde
och diskuterade vara tolkningar med varandra sa har de éverensstamt, detta kan ha bidragit till
att 0ka studiens reliabilitet (Kvale, 1997).

Yiterligare ett satt att mata reliabiliteten i en studie ar att jamfora resultaten fran tva olika
undersokningar som har anvént sig av samma métmetod (Esaiasson et al., 2004). For att detta
skall vara mojligt kréavs att det i studien finns en tydlig redovisning av hur undersokningen har
genomforts (Backman, 2009). Vi har darfor varit noggranna nar vi utformat studiens
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metodavsnitt, vilket skulle kunna méjliggora att andra kan upprepa denna studie och dérefter
jamfora resultaten.

En faktor som dock kan ha haft en negativ paverkan pa studiens reliabilitet ar att vi
genomforde vara samtliga sex intervjuer under samma dag vilket fick till foljd att vi var
tvungna att dela upp intervjuerna mellan oss och goéra tre intervjuer vardera. Det ideala hade
varit att vi bada medverkade under samtliga intervjuer och att en av oss da skulle agerat
samtalsledare medan den andre hade en observerande roll. Pa detta satt skulle vi kunnat vara
mer lyhorda for att fAnga upp nyanser i respondenternas berattelser samt vara uppmarksamma
pa eventuella horfel eller om den andra stéllde ledande fragor. Tyvarr var det inte mojligt for
0ss att styra 6ver nar intervjuerna skulle genomforas varfor vi fick 16sa det pa detta satt.

Att en av oss ar bekant med en av respondenterna kan tankas haft en paverkan pa dennes
intervjusvar, vilket i sin tur kan ha paverkat reliabiliteten. Att intervjua ndgon som man
kanner kan tankas innebara dels att man far ett mindre utforligt svar an Onskat ifall
respondenten inte énskar att nagon han kanner skall kanna till vissa detaljer om honom. Det
skulle aven kunna innebéra det motsatta, det vill saga att man far ett an mer personligt svar
utifran att respondenten har ett fortroende for intervjuaren. Var uppfattning ar dock att
reliabiliteten inte har paverkats da intervjuaren fick ett uppriktigt intryck och intervjusvaren
ligger i enlighet med de 6vriga respondenternas intervjusvar.

4.7 Validitet

Med validitet (giltighet) avses hur val en studie ger svar pa det forskningsproblem som
undersoks (Larsson, 2005). Enligt Kvale kan validiteten definieras genom fragan: méater du
vad du avser att mata? En studies validitet beror pa forskarens hantverksskicklighet, det vill
sdga att validera innebar att kontrollera, ifrdgasatta och teoretisera under hela
forskningsarbetet (Kvale, 1997). Vidare menar Langemar (2008) att validitet i kvalitativ
forskning syftar till studiens vetenskapliga varde, det vill sdga kvalitet, trovardighet och
meningsfullhet. En god validitet uppnas framst genom att forskningsprocessen utfors val.

Langemar (2008) har definierat ett antal olika validitetskriterier i syfte att méta en studies
validitet. Ett av kriterierna ar att analysen skall vara forankrad i empirin. FOr att sakerstélla
detta har vi forsokt att fanga in alla data ur intervjusvaren som relaterar till vara teman sa att
viktig data inte utesluts. N&r vi sedan analyserat resultaten har vi varit noga med att ifragasatta
och problematisera vara egna tankar i syfte att analysen inte skall bli for lattvindig eller for
langtgaende. Studiens meningsfullhet syftar till hur val syftet med studien uppnatts. Vi har
forsokt att satta oss in i amnet sa grundligt som mojligt samt att pa ett adekvat satt redogéra
for relevant tidigare forskning. Att uppnd en god kunskap om problemomradet var en
forutsattning for att vi skulle kunna definiera syftet med denna studie samt dessutom vilken
ny kunskap som vi hoppas studien kan bidra med. Att ha kunskap om problemomradet
mojliggjorde i sin tur att vi kunde skapa en intervjuguide som genererade empiri som svarade
mot studiens syfte. Studiens replikerbarhet syftar till att studien kan upprepas med ett resultat
som ar forenligt med denna studies resultat. For att mojliggora detta har vi forklarat vart
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tillvagagangssatt i metodkapitlet samt aven bifogat intervjuguiden som bilaga. Studien ska
aven vara anvandbar, det vill sdga att den ska fylla en praktisk nytta. Var forhoppning ar att
denna studie ska gora det genom att ge en 6kad forstaelse kring ett problem som paverkar inte
endast den enskilde veteranen utan dven dennes anhériga och samhallet i stort. FOr att uppna
en god koherens, vilket innebar att logiken inom resultatet ska vara logiskt sammanhdngande
utan motsagelser, har vi redovisat var empiri sa noggrant som mojligt samt forsokt att skapa
en tydlig rod trad i var tolkning av empirin i analysavsnittet. Med perspektivmedvetenhet och
reflexiv validitet menas forskarens forhallningssatt till sin forforstaelse, hur forforstaelsen
paverkar perspektiv och fragestallningar samt forskarens mojlighet att anvanda forforstaelsen
pd ett satt sa att ny kunskap skapas. Utifran var forforstaelse formulerade vi vara
fragestallningar, i var tolkning av resultaten har var forforstaelse for amnet hjapt oss att uppna
en djupare forstaelse for respondenternas svar, vilket har gett oss en tydligare bild av deras
livsvarld. Resultaten i denna studie pekar pa liknande resultat som i tidigare forskning inom
studiens omrade vilket kan vara ytterligare ett tecken pa god validitet enligt Langemar.

4.8 Etiska overvaganden

For att garantera respondenternas anonymitet har vi utgatt ifrdn Vetenskapsradets riktlinjer for
forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning
(Vetenskapsradet). Riktlinjerna bestar av fyra huvudprinciper: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Enligt informationskravet
informerades respondenterna om syftet med studien. Enligt samtyckeskravet informerades
respondenterna om att deras medverkan var frivillig och de gav sitt samtycke till att delta i
intervjuerna. Enligt konfidentialitetskravet skyddas respondenternas anonymitet pa sa satt att
de inte bendmns med deras riktiga namn i studien. Enligt nyttjandekravet kommer det
insamlade intervjumaterialet endast att anvandas i denna studie. Efter studiens fardigstéallande
har intervjumaterialet forstorts. UtOver detta har samtliga respondenter informerats om hur
denna studie kommer att anvéandas, vilka som kommer att fa ta del av den, samt dven erbjudits
att sjalva ta del av den fardiga studien. Vi har varit medvetna om att vi under intervjuerna
eventuellt kommer att ber6ra for respondenterna kansliga d&mnen. Vi har darfor stravat efter
att visa inlevelse och forsoka se till att deltagaren far en sa positiv erfarenhet som mdjligt av
sitt deltagande. Respekten for deltagaren &ar oerhort viktig under intervjusituationen
(Langemar, 2008).
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5 Resultat

| detta avsnitt kommer vi forst att presentera vara respondenter. Darefter presenterar vi
resultatet fran intervjuerna under olika teman som vi urskiljt vilka aterkopplar till studiens
syfte och fragestallningar.

5.1 Presentation av respondenterna

Vara respondenter ar alla officerare inom forsvarsmakten med erfarenhet av
utlandstjanstgoring. Gruppen bestar av fem man och en kvinna. For att sakerstélla
respondenternas anonymitet har vi nedan gjort en del d&ndringar av texten i
resultatredovisningen. Dels har vi dndrat sa att samtliga respondenter bendamns som "han”,
detta for att den kvinnliga respondenten inte skall kunna identifieras. Vi har dven éndrat pa
vissa artal i syfte att respondenterna inte skall kunna urskiljas av sina kollegor. Slutligen
kommer respondenterna inte att bendmnas vid namn, vi kommer istéllet att kalla dem for
Alpha, Bravo, Charlie, Delta, Echo och Foxtrot.

Alpha &r officer inom Forsvarsmakten och har genomfort tva missioner.

Bravo ar officer inom Forsvarsmakten och har genomfort tre missioner.

Charlie &r officer inom Forsvarsmakten och har tre missioner.

Delta ar officer inom Férsvarsmakten och har gjort tva missioner.

Echo ar officer inom Forsvarsmakten och har gjort tre utlandsmissioner.

Foxtrot ar officer inom Forsvarsmakten och har gjort fem utlandsmissioner, varav tre var
forbandsmissioner samt tva observatorsmissioner.

5.2 Upplevelsen av hemkomsten

Samtliga respondenter upplever att det varit en omstdllning att komma tillbaka till
vardagslivet efter utlandstjanstgéring, de har dock varierande erfarenheter. Alpha, Charlie och
Delta uttrycker att de upplevt en kéansla av att tiden i Sverige har statt stilla medan de sjalva
har varit med om mycket. Delta beskriver sin upplevelse av atergangen till vardagslivet:

"nar man har varit ivag sa tror man att tiden har statt stilla hemma, det har den inte, det
hander ju saker hemma fastan man inte ar pa plats, jag har inte upplevt att det varit nagra
storre problem egentligen, utan det har mer varit att de som ar hemma inte férstar vad man
har varit med om eller vad man har gjort, man maste forklara saker som &r vardag i
insatsomradet, /.../ sa jag tycker att det ar forstaelsen for vad man har varit med om och vad
man har gjort och varfor, det var det svaraste for mig”.

Alpha beréttar om sina upplevelser av hemkomsten:
”ja och sen blir det ju vakuumet dar man upplever det som alla har hemma lever i en ostkupa

medan jag har sett varlden, mm, allting har kretsat runt mig, kring mig, och sen sa plétsligt

-21-



kliver man in i den héar ostkupan. Bakgrundsinformationen blir mindre, man &r inte
uppdaterad pa samma satt och inte lika pa tarna, mm, sa det var val den bokiga biten”.

Alpha fortsatter och forklarar hur stora kontrasterna verkligen kan bli vid hemkomsten:

"nar jag var i Afghanistan da var man kapten och det blir ju en san skruvad varld, att i den
ena stunden sitter jag och fikar med presidenten och loser diplomatiska problem mellan
ambassader som vanlig svensk kapten for att sen komma hem och fa sta pa tunnelbanan. Det
blir en valdig kollaps i huvudet”.

Bravo forklarar att det finns fordelar med forbandslivet jamfort med vardagslivet hemma
vilket innebdr en omstdllning vid hemkomsten som han tror kan vara en anledning till att
soldater ansoker om utlandsmission upprepade ganger. Han beréttar att:

"det &r sa javla bekvamt att vara i ett militart forband, speciellt under mission, du tvattar ju
inte ens sjalv, maten lagas och du far avgransade och val definierade uppgifter att losa vilket
ibland hackas upp av sma aventyrliga och sa dar. Sa& dar, om man nu ska se pa nagot
egentligt negativt, for att senare i livet bli en vanlig samhallsmedborgare som faktiskt som ska
projsa huslan och lamna barn pa dagis, det blir en bekvamlighetsfaktor for en del tror jag,
gor att de soker igen och igen”.

Delta och Foxtrot upplever att utlandstjanstgoringen har gett dem andra perspektiv pa
tillvaron. Efter att ha tjanstgjort i lander dar lokalbefolkningen ofta saknat de mest basala
behoven, sasom mat for dagen och tak 6ver huvudet, har de upplevt en frustration att komma
tillbaka till Sverige och mota vardagen med omgivningens gnéll 6ver svenska
vardagsproblem. De menar bada att det kan ta tid att ateranpassa sig till det normala livet,
Foxtrot forklarar:

... sen tar det ett tag, ca 3-6 manader, sen & man ju sjalv inne i det héar svenska lunket eller
mindsetet da, vissa fastnar i det déar och inte riktigt kommer ur det, kanske en kombination av
PTSD-syndrom da som forstarker den déar bitterheten och man kanske isolerar sig, om jag
jamfor med andra runt omkring mig”.

Delta och Foxtrot talar &ven om en ensamhet som soldater kan uppleva efter hemkomsten.
Under utlandstjansten har soldaterna oftast levt tatt inpa varandra under en mycket intensiv
period och de har blivit ndstan som en familj for varandra. Samtidigt, under tiden som de varit
borta, kan deras relationer med vanner i Sverige ha blivit svagare. Nar soldaterna sedan
kommer tillbaka till Sverige igen och gruppen de tjanstgjort med upploses, da kan vissa
uppleva en stor tomhet och ké&nna sig vilsna och ensamma.

Echo upplevde en stor skillnad mellan sin hemkomst under 2009 och hemkomsten 2011.

Trots att han tyckte att missionen 2011 var svarare med storre pafrestningar sa upplevde han
att det var lattare att komma hem den gangen. Echo forklarar:
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”... jag har kant en jattestor skillnad och det handlar inte sa mycket om vad som hande under
missionen utan det handlar om hur det har varit hemma. Forsta missionen 2009 da hade jag
ingen egen lagenhet, jag visste inte vad jag skulle géra nar jag kom hem arbetsmassigt, jag
hade inget fast forhallande, manga parametrar som var lite osakra helt enkelt. Men sedan
2011 da hade jag fast boende, fast férhallande, jag visste vad jag skulle gora nar jag kom
hem, jag fortsatte jobba med dem jag var pa insats med nar jag kom hem. /.../ jag har tankt
pa det efterat for det har varit ganska stor skillnad /.../ det var mycket enklare andra
gangen”.

Echo forklarar vidare att han upplevde att han hamnade i en svacka efter forsta missionen
2009 vilket paverkade hans sjalvfortroende och relationen med narstaende. Stabiliteten i
hemforhallandena 2011 bidrog till att omstallningen till vardagslivet vid hemkomsten blev
mindre:

”... Utan da var det mer bara jacka in, for jag kénde att jag hade en stabil plattform nar jag
kom hem och kunde bara fortsatta pa, jag tror att det ar darfor jag kande sadan stor
skillnad”.

Echo menar vidare att det finns vissa faktorer som kan var svart att styra éver, sasom att ha en
egen lagenhet eller att vara i ett forhallande. Darfor anser han att det ar desto viktigare att
Forsvarsmakten gor vad de kan for att underlatta omstaliningen vid hemkomsten:

”stodet for mig hade vart stabiliteten, att man kommer tillbaka i en organisation som faktiskt
kan paverkas, /.../ att man kanner att man kommer tillbaka till en trygg organisation tror jag
ar viktigt, att man har kontinuitet i chefer, bra ledarskap inom organisationen, att man
kénner att man kan jacka ni i nagonting, /.../ ha en stabil organisation dar man vet vad man
skall gora nar man kommer hem, man har en arbetsgivare som bryr sig och kanske till och
med hor av sig och, ah, nu har du ju en manad kvar har och allt ar fixat har for dig och du
har ett kontor har och du vet att du bérjar den dan héar, forsta dan gor vi det och det och
skulle det vara nagot sa kan du héra av dig till mig och att man har en organisation som ar sa
trygg, det tror jag hade underlattat mycket”.

Nagot som &ar gemensamt for samtliga respondenters upplevelse av hemkomsten ar att
utlandstjansten inte enbart paverkar dem sjdlva utan dven deras anhdriga. Charlie berattar:

”jag hade ju férmanen att vara singel nar man akte ner de tva sista gangerna, men jag tror
att det ar en valdigt stor, att man som soldat eller officer latt underskattar belastningen pa
hemmaplan, att man har ett forhallande hemma det ar en stor belastning och att framforallt
for folk som inte ar insatta som har svart att forsta medierapportering och annat sant dar,
/...I jag tror att som den som aker ivag underskattar man belastningen for dem pa
hemmaplan, det har kédnslomassiga”.

Flertalet av respondenterna har varit i forhallanden som tagit slut i samband med att de
kommit hem fran utlandstjanstgoring.
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Echo och Foxtrot talar om ett behov av att fa tid for sig sjalv i samband med hemkomsten,
vilket kan vara svart for familjen att forsta. Echo berattar:

”... jag har varit borta fran dem i ett halvar, jag kan sitta pa mitt rum och bara vara medan
de kanske har ett behov av narhet som inte jag hade”.

Aven Foxtrot delar denna upplevelse:

"manga kanner en frustration nar man kommer hem och har ett familjeliv att folk har
planerat allt fér en nar man kommer hem i detalj och det réacker med att det &r ett nedslag pa
dagbasis i kalendern i borjan sa kan det irritera folk, man har valdigt kort stubin oftast nar
man kommer hem, man behdver landa mentalt, sova och bara vara”.

Bravo menar att det ar en stor skillnad att vara singel eller att vara i ett forhallande nar man
kommer hem. Att ha en partner hjalpte honom att aterga till vardagslivet:

”... att umgas med nagon och det dagliga kompromissandet gor ju att man pa nagot vis far en
kortare tid, far en kortare tidslinjal, att man snabbare kommer tillbaks till tidigare rutiner an
att komma hem och bara uppleva en tomhet och frihet utan ansvar”.

Echo har liknande erfarenheter, han beskriver vad som hjalpte honom tillbaka:

”... att man sakta men sdkert kom in i gamla rutiner, att jag traffade en tjej, jag visste vad jag
skulle gora pa jobbet sa dar, da borjar alla delarna falla pa plats vilket gjorde att allting blev
mycket lattare, att allting flot pa, jag vart inte irriterad, jag fick ett battre sjalvfortroende, /.../
det gjorde att jag kom upp ur en svacka”.

Delta och Echo har upplevt ett starkt stod fran sina familjer under deras utlandstjanstgoring.
Delta menar att soldaten sjalv kan underlatta for familjen genom att informera om vad det
innebér att vara pa utlandstjanst och se till att de anhériga far information hemskickat. Bade
Delta och Echo anser dock att det ar viktigt att Forsvarsmakten ser att det inte bara &r soldaten
som behdver stod utan att dven deras anhoriga behover information, stod och nagonstans dit
de kan vénda sig for att hemkomsten skall underlattas. Echo beskriver sina erfarenheter kring
hemkomsten:

”... nu senast gick inte min sambo pa den traffen som anhoriga kan ga pa, dar far de
utbildning i hur vi kan reagera nar vi kommer hem, /.../ nar jag kom hem nu ville min sambo
att vi skulle traffa alla, vi skulle umgas hela tiden och allt sadant dar, det som jag
identifierade vid missionen innan var att jag ar inte sa, jag behdver lite tid, vara for mig sjalv,
landa in liksom, det forstod inte hon, mina foraldrar kanner mig lite battre och de har gatt
den har utbildningen fér anhériga dar de informerats om hur er son kan reagera nar han
kommer hem, sa de sag det ju da som ganska naturligt, alltsa att han &r ju sa har, jo men det
forstar vi, det ar helt normalt i de har sammanhangen”.
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5.3 Stod och hjalp vid hemkomsten

Respondenterna har vitt skilda erfarenheter av Forsvarsmaktens hemkomstverksamhet. En
bidragande orsak till detta &r att respondenterna har gjort utlandstjanstgéring under olika
tidsperioder. Till exempel beskriver Alpha hemkomstverksamheten fran Balkan i mitten pa
1990-talet pa foljande satt:

”ingenting, det var liksom, lamna in dar, stall dig dar, gor det och ut med er. Och jag tror till
och med att vi bendmns som de glémda missionerna, att de tappades bort”.

Charlie beskriver sin hemkomst fran en mission i borjan av 2000-talet pa ett liknande sétt:

”... det var en halv dag eller heldag med liksom nagon form av kontroll och samtalsgrupp
men i Ovrigt sa var det ingenting alls”.

Nagra ar senare akte Charlie pa tva nya utlandsmissioner och erfarenheterna fran hemkomsten
darifran skiljde sig markant fran forsta gangen:

"efter [andra gangen] upplevdes det mer seridst, upplevde ocksa att det for det forsta sa fick
man prata enskilt da var det inte en grupp utan dar pratade man enskilt med en psykolog...”.

Det ar dock inte endast tidsaspekten som gor att hemkomstupplevelserna varierar, Charlie
jamfor hemkomsten mellan tva olika utlandstjanstgéringar:

”Sen var vi ju farre som kom hem [andra gangen]. Det var ju ett mindre férband som roterade
darfor var det klart man, jag kdnde mig nog mer omhandertagen efter [den andra] missionen
an efter [den tredje] missionen dar man pa nagot vis aterigen var en i det har hjulet som bara
ska mala pa liksom. ... jag upplever att vi fick lika stort stod men fordelat pa farre individer
att det var ett effektivare och mer personligt stod.”

Samtliga respondenter anser att Forsvarsmaktens hemkomstverksamhet i stort har fungerat
bra for just dem samt att de fatt det stéd och den hjalp som de ansett sig behova. Alpha
uttrycker dock att det hade kants battre att fa bearbeta det han varit med om inom den civila
sfaren, utanfor det militdra kamratskapet i Forsvarsmaktens regi. Echo efterlyser att
hemkomsten bor ske till den organisation inom Forsvarsmakten som man sedan skall komma
tillbaka till da detta skulle kunna ge en 6kad kénsla av trygghet och stabilitet.

Flera av respondenterna menar att de upplever att det finns en risk att de personer som faktiskt
behdver stod inte fangas upp av hemkomstverksamheten. Enligt Foxtrot kommer problemen
ofta inte upp till ytan under de forsta hemkomstdagarna varfor den obligatoriska
uppfoljningen ar nodvandig, dock forekommer det att vissa uteblir fran dem och darefter inte
fangas upp. Bade Alpha och Delta ar av uppfattningen att det kan uppsta ett morkertal kring
psykisk ohélsa da soldater ibland uppger att de mar battre &n vad de faktiskt gor under
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hemkomstsamtalet, bara for att fa komma hem fortare. Delta anser vidare att det finns en risk
att dessa inte heller fangas upp under uppfoljningssamtalet:

”... och da ar det kanske de som mest behéver hjélp som inte sager nagonting, for antingen
inser de inte det sjalva eller sa vill de inte sticka ut och vagar inte saga att jag behover
faktiskt hjalp”.

Charlie ar av uppfattningen att de befintliga psykologsamtalen inte &r tillrackliga for att fanga
upp alla de personer som &r i behov av stdd och inte heller att individens eget ansvar ar
tillrackligt:

”... det tror inte jag att man fangar upp genom att man diskas av en halvtimme hos en
psykolog, ... sen sa far man ett journummer, ja du kan alltid ringa hit men det, ahh, det gér
man ju inte”.

Charlie efterlyser att ett storre ansvar alaggs kamraterna att uppmarksamma och hjalpa den
enskilde till adekvat hjalp:

”... det &r inte ratt utformning av den hjalpverksamheten, jag skulle tro att man skulle
behova, nastan nagon form av angiveriverksamhet. ... den har personen behdver stod och att
man faktiskt blir utpekad och tar den har personen i 6rat och slapar med, har satt dig i den
har stolen, nu ska du faktiskt prata ut med nagon”.

Charlie menar vidare att stodet fran de kamrater man gjort utlandstjanst med kommer naturligt
och att det &r det som har starkast effekt.

Ytterligare en faktor som har varit avgOrande for respondenternas upplevelse av
hemkomstverksamheten har varit de psykologsamtal som gavs under de forsta dagarna. For
Echo hade det betydelse att fa tala med en person som inte tillnorde Forsvarsmakten:

"jag har fatt prata av mig lite grann med en person... och att den har personen &r opartisk,
det ar ingen fran Forsvarsmakten, det tycker jag ar ganska viktigt, de lagger inga
varderingar i det man séger pa samma satt”.

For Delta och Charlie var det viktigt att fa tala med en person som har forstaelse for militaren
och vad det innebéar att vara pa utlandsmission, de har dock skilda erfarenheter av detta.
Charlie berattar om sitt méte med psykologen:

”... for det forsta sa fick man prata enskilt, da var det inte en grupp utan dar pratade man
enskilt med en psykolog som jag anda uppfattade som mer kompetent och med mer skinn pa
nasan och mer forstdende. Nagon som trots allt forstod vad det var vi hade gjort och vad
militar verksamhet innebar och sa vidare. ... han hade varit med forr sa det kandes definitivt
mer seriost.”
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Deltas erfarenhet fran psykologsamtalet var mer negativ:

”... for jag tror att det &r viktigt att ha professionell personal dar, psykologer och
samtalsterapeuter, for jag hade en som inte visste vad jag hade varit pa dar jag fick borja
forklara vad en grupp var, vad en pluton var, vad mina uppgifter i Kosovo hade varit och da
tappar man intresset direkt. D& man sitter och kanner att jag har nagonting som jag maste
bearbeta och sa ar det nagon som inte ens vet vad jag har varit ivag pa eller inte forstar det
militara systemet och det vet jag att det var flera som tyckte att det var helt bortkastat med
tid. ... och det tror jag renderade i att en del inte brydde sig om det nasta gang, for att det
kanske skulle vara lika vardelost da enligt deras mening. ... det tog tid och kraft att forklara
smasaker som var mer var vardag, varfér man har gront pa sig eller varfor man aker i ett
sant fordon och sa istallet for att direkt ga pa det man ville hantera eller prata om i gruppen
eller enskilt.”

Aven Alpha beskriven ett tillfalle da psykologsamtalet inte var sérskilt givande:

“den andra gangen jag kom hem hade jag varit ivag pa en lite mer udda mission pa sa séatt att
det var inte 6ppen information, sa da fick vi en psykolog som vi skulle prata med men det vart
valdigt kort eftersom han fick inte stalla nagra fragor och vi fick inte ge nagra svar sa blev
det ganska daligt, onodigt”.

5.4 Stigma

Fem av vara sex respondenter har vid aterkomsten kant sig oférstadda av sin omgivning och
haft en upplevelse av tomhet vid hemkomsten. Alpha har till exempel flera daliga erfarenheter
av att vistas pa offentliga platser i uniform:

"men det racker med uniformen, att ka tunnelbana med uniform det &r valdigt fa som gor.
/...I diskussioner med fylltrattar, jag har blivit spottat pa av kvinnor ehh och sa vidare som
bara gar forbi och spottar pa dig, och man nej. Och de kanske kommer fran delar av varlden
dar de rakat ut for militarer pa ett annorlunda satt”.

Alpha beréttar detta med en uppgivenhet och ilska dver hur soldaten blir bemott enbart pa
grund av sin uniform. De andra respondenterna bekraftar under samtalen att det ar lattare att
umgas med manniskor med liknande erfarenheter och som har en forstaelse och ett intresse
for deras upplevelse. Respondenterna har ocksa talat om en oforstaende allméanhet och ett
ointresse fran omgivningens sida att lyssna och forsoka forsta vad soldaterna har gjort och
varit med om. Charlie beskriver kanslan av att kanna sig avvikande pa jobbet sa har:

’nar jag kom hem fran Kosovo lamnade jag ju ett jobb och kom tillbaks till samma jobb och

det var val ingen éverhuvudtaget som fragade speciellt mycket vad man hade gjort eller vad
man vart med om och fragade dom var det mer av artighetsskal”.
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Delta uttrycker besvikelsen dver att komma hem med en mangd erfarenheter och inte kunna
dela dem med nagon i vardagslivet. Flera av vara respondenter har en liknande upplevelse av
en oférstaende allmanhet. Delta sager att:

"det forstar de inte hemma, de forstar inte alls. Det ar for lange sedan Sverige var i nagon
sadan situation”.

Samtliga respondenter namner bristen pa forstaelse fran allméanheten, det &r ett tema som
aterkommer i samtliga intervjuer. Delta uttrycker det sa har:

de hade inte riktigt forstaelse, de fragade: hur var det? men egentligen sa var de inte riktigt
intresserade av svaret for man markte fort nar man borjade beratta en handelse eller en
upplevelse man hade haft att de inte lyssnade langre”.

Respondenterna beréattar ocksa om radslan att bli stigmatiserad inom Forsvarsmakten om de
skulle erkanna psykisk ohélsa, vilket skulle kunna stoppa upp karridgren. De tva aldsta
respondenterna tror dessutom att det finns ett stort morkertal vad galler PTSD inom
Forsvarsmakten. Delta menar, angaende att soka hjalp, att det:

"da skulle bli en stampel att han behovt psykologisk hjélp eller stod eller han hade vart pa
renab som i det har fallet hade behdvts och att det blivit en stampel och jag tror att det
fortfarande ar valdigt utbrett att man tror att far man den hjalpen da ar det kort sedan och da
finns ingen karriar pa nat vis”.

Delta fortsatter med att utveckla tankegangarna angaende vad som kan intraffa om soldaten
avviker fran normen inom gruppen eller Forsvarsmakten:

"det &r vissa Gvningar som man skall ha gatt igenom och har man inte gjort det pa det
forbandet eller i den gruppen eller i det kompaniet da ar man inte riktigt med i ganget”.

Delta, som &r den som funderat mest kring stigmat avseende att visa svaghet inom gruppen,
sager angaende en kamrat:

jag tror ocksa att i det har fallet s& var han radd att det skulle fa komplikationer for andra
saker han sokte i Forsvarsmakten att det da skulle bli en stampel att han behovt psykologisk
hjalp eller stod eller han hade vart pa rehab som i det har fallet hade behovts och att det
blivit en stampel och jag tror att det fortfarande ar valdigt utbrett att man tror att far man den
hjalpen da ar det kort sedan och da finns ingen karriar pa nat vis.”

Andra respondenter ar inne pa liknande tankar. Alpha siger angdende mentaliteten och
sprakbruket i gruppen att det ar viktigt att halla en fasad:

’sen ar det en jargong ocksa, inte visa blottor”.
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Att inte falla utanfor normen i gruppen och visa svaghet genom att blotta eventuell psykisk
ohdlsa. Delta menar att det har inte bara &r ett problem inom Forsvarsmakten utan i samhéllet
i stort. Han ser erkdnnandet av psykisk ohdlsa som utpekande och stigmatiserande:

”jag tror att kulturen generellt i Sverige ar att vi fortfarande har en syn pa psykologisk hjalp,
det ar kopplat till nagonting negativt oavsett om det &r Forsvarsmakten eller civilt, trenden
borjar vanda men vi har fortfarande langt kvar. Prata med lakare eller psykologer da ar det
nagot som ar fel inte ratt”.

5.5 Grupptillhorighet

Ett annat tema som vara respondenter var éverens om var att det finns en speciell soldatkultur
som yttrar sig pa olika satt. De flesta av dem ser mestadels positiva saker med soldatkulturen.
Att soldatkulturen innebér en stark grupptillhérighet och social identitet &r de Gverens om.
Dock sa forekommer dven tankar och exempel pa att det ibland kan ha negativa konsekvenser,
Alpha sdger i intervjun om soldaterna:

"nar de aker ivag sa tvattar du bort allt vad du tilln6r, du ar gruppen”.

Han menar att det visar vilken stark anknytning gruppen har skapat till varandra under
utbildningen vilket han ser som positivt men &ven ser en fara i. Alpha berattar ocksa om
tryggheten som soldaten kanner i den egna gruppen under och efter missionen da de har delat
liknande erfarenheter:

"att nar man aker i en grupp sa har man gruppen som stod och trygghet™.

Aven Charlie ar inne pé& det nar vi pratar om gruppens betydelse och vilken tillit de har till
varandra:

”ja, man har levt otroligt tight under ett halvars tid och man kanner folk battre &n man
kanner sina egna familjemedlemmar egentligen”.

Alla berattar att det & en enorm styrka och positivitet i den gemensamma ndmnaren att du har
gjort utlandstjanstgoring. Veteranerna har nagot gemensamt oavsett vilken mission de varit
pd. Charlie berattar om den gemensamma beroringspunkten vid en fest eller middag:

“om jag gar pa en fest, vilken som helst, dar jag inte kanner s& manga sa kommer jag anda,
0j, du har ocksa gjort utlandstjanst, sa kommer ju vi std och prata i tva timmar, det ar

garanterat™.

Flera av vara respondenter talar om den starka, tighta gruppen, Foxtrot forklarar skillnaden
med en civil arbetsplats:
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”... s& har jamfort med en ordinarie arbetsplats generellt i samhallet sa &r det en otrolig tight
samvaro, kollegialt nérhet i organisationen”.

Delta menar dock att det kan uppsta ett hinder da veteranerna lamnar en stark
gruppgemenskap vid hemkomsten och byter den mot en kansla av ensamhet och tomhet.
Delta sager att:

"det ar en stor omstallning for en del att komma hem att den familj man haft i insatsomradet,
som det faktiskt blir den finns inte kvar pa samma sétt vilket gor att en del blir vilsna och
valdigt ensamma”.

Bravo menar att tryggheten i gruppen och bekvamligheten att vara pa utlandstjanstgoring
kontra livet darhemma gor att en del tycker att:

"det &r sa javla bekvamt att vara i ett militart forband speciellt under mission du tvattar ju
inte ens sjalv, maten lagas och du far avgransade och val definierade uppgifter att losa vilket
ibland hackas upp av sma aventyrliga och sa dar”.

Bravo menar att det latt blir samma méanniskor som aker pa mission efter mission, sa kallade
gammelyxor. Soldaterna kanner trygghet i att ha sina kamrater runt sig men kan latt komma
bort fran vardagslivet.

Bravo kan ocksa se den har franvaron av vardagliga sociala kontakter som nagot negativt:

”... som soldat kan du ju vara anstélld i atta ar pa de har nya kontrakten och man avskarmar
sig valdigt mycket fran det civila livet och att man enbart lever innanfor grindarna i princip
och det skulle kunna vara nagoting negativt i sa fall att man tappar kontakten med
verkligheten”.

Den har avskarmningen fran det civila livet ar Alpha ocksa inne pa da han beréttar att:

”’i Bosnien skrev vi ju dikter och de har ska ju inte publiceras nej det skulle inte vara bra for
da skulle man fa se lite grann vad soldaterna egentligen tycker och tanker”.

Delta &r inne pa de har tankebanorna ocksa da han pratar om grupptryck och jargongen i
gruppen, att ibland kan det handa:

"att det blir det har machotanket som gar lite Gver styr”.
Delta menar att det kan utvecklas en kultur och norm inom gruppen som kan vara osund for

gemenskapen. Delta menar att det kan skapa mobbing och utfrysning av den som betraktas
som avvikande fran normen:
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Forsvarsmakten, dar ska man ha ett visst uniformssystem, alla ska vara sa lika som mgjligt,
alla ska ha en viss utbildning och det kan gdra att vi fostras till att det blir en viss kultur som
ar negativ dar det inte accepteras att man ar pa ett visst satt eller att man inte klarar nat
fyskrav pa den niva som har satts upp internt att man ska gora eller att det ar vissa 6vningar
som man skall ha gatt igenom och har man inte gjort det pa det forbandet eller i den gruppen
eller i det kompaniet da &r man inte riktigt med i ganget™.

5.6 Psykisk ohéalsa

Fem av officerarna pratade om att psykisk ohdlsa kunde vara ett problem och ett eventuellt
hinder for att komma tillbaks till ett vanligt liv och de tva aldsta respondenterna trodde att det
fanns ett stort morkertal bland veteraner. Nar de pratar om egna svarigheter ar det flera av
respondenterna som talar om den svara évergangen den forsta tiden hemma efter en mission.
Flera berattar ocksa om behovet av att ha lugn och ro i borjan av hemkomsten for att
acklimatisera sig till den svenska vardagen igen och som Foxtrot séger:

inte att man plotsligt maste forceras in i den svenska vardagen igen™.
Foxtrot berattar ocksa om behovet av egen tid i bérjan av hemkomsten, att man behover de:

“forsta dygnen till veckan sen kan man sjalv bérja ta initiativ men man behéver vara ifred och
bara vara lugn och sova, det ar ett patagligt behov™.

Alla vara respondenter delar den hér upplevelsen vilket sétter de anhdriga pa svara prov nar
soldaten kommer hem efter avslutad utlandstjanstgdring. Charlie uttrycker:

”... att som den som aker ivag underskattar man belastningen for dem pa hemmaplan, det har
kénslomassiga”.

Det visas bland annat i att flertalet av vara respondenter har erfarenhet av skilsméassor och
separationer efter hemkomst fran utlandstjanstgoring.

”Jag behover lite tid, vara for mig sjalv landa in liksom, det forstod inte hon”,

sa uttrycker sig Echo nar det galler att komma hem och tréffa sin sambo. Alpha har erfarenhet
av tva separationer efter utlandsmissioner och uttrycker mer direkt vad missioner kan betyda
for forhallanden:

”missioner &r inget bra”.

Alpha ar ocksa den som tydligast pratar om psykisk ohélsa, han beréttar:

”... det ar svart att sova hemma men om jag aker ut med polarna pa en évning da sover jag
som ett barn, varfor kan inte svara pa”.
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Alpha sager ocksa att han fortfarande i tanken kan skickas tillbaks till Balkan bara genom att
kanna speciella dofter som paminner om platsen:

"dar eldar dom ju fortfarande med stenkol, bara jag kanner doften sa ryser jag™.

Alla véra respondenter ar 6verens om att de behdvs en viss tid efter utlandstjanstgoringen for
att acklimatisera sig till vardagslivet. De ar ocksa kritiska till om Forsvarsmakten verkligen
fangar upp dem som behdver hjalp och stod. Charlie sammanfattar det sa har:

”Det jag tycker &r att den, jag tror inte den fangar upp dem som behdver stod det tror inte
jag. Darfor att jag tror att det ar ju i den svenska mentaliteten ar forknippad med nagon form
av skam att jag behover hjalp jag vet inte om det &ar jantelagens andra sida eller hur man nu
ska se pa saken men jag upplever att speciellt bland yngre forknippas med nagoting lite
skamfullt. Jag behover stod, jag behover hjalp jag sover daligt, jag mar inte bra pa
hemmaplan, jag har svart att ta tag i mitt liv, dricker for mycket eller allt annat sant har. Det
tror inte jag att man fangar upp genom att man diskas av en halvtimme hos en psykolog, jag
tror att man faktiskt och sen sa far man ett jour nummer ja du kan alltid ringa hit men det ahh
det gbr man ju inte.”

Tva av de éldre respondenterna, Alpha och Foxtrot, pratar om att de tror att det finns ett stort
morkertal bland soldater som varit pa utlandstjanstgoring att erkanna psykisk ohalsa. De
menar att det finns olika orsaker till detta dels kan soldaten vara radd for att bli stoppad i sin
karridr men det finns dven en radsla for att bryta mot de av gruppen fastslagna normerna.
Foxtrot menar att:

”sen kommer det ju alltid att finnas ett morkertal, det finns officerare som kommer hem och
mar daligt men valjer att inte lyfta upp det for de ar radda att det kan paverka deras
mojlighet att aka pa insats igen och man ar radd att det kan paverka ens karriar om man blir
stamplad som den som har mentala problem eller mar psykiskt daligt och dar kommer det
alltid finnas ett morkertal tror jag ramforallt hos de yngre beféalen som har en tydlig
ambitionsstravan om karriar i systemet”.

Risken finns ocksa att soldaten omplaceras eller inte kan vara med i insatshataljonen och detta
kan vara ett hinder att tala om psykisk ohélsa menar Alpha:

ja, det &r inte intressant att ha dig da placeras du pa en skittjanst och tyvarr sa tror jag
manga morkar, morkar pa sa satt att de inte kan aka om jag inte kan aka utomlands pa grund
av PTSD eller stress da kan man inte tillhéra insatsbataljonen och da finns det ingen
anledning att du jobbar har nej just det”.

Aven Foxtrot &r inne pa det har i intervjun nar han beskriver soldater som déljer sina

symptom for att kunna aka pa utlandstjanstgoring men inte klarar utbildningen pa grund av
tecken pa psykisk ohélsa. Han beskriver utifran egna erfarenheter att:
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”jag kan forsta att det ar ett stort motstand fér manga att séga att jag mar riktigt daligt, men
vi har ju fall dar det kommer fram efterat istallet da, det kan vara sa att de star infor
forberedelse for ny insats i samma insatsomrade och under traning for insats sa kommer
PTSD-symptom fram nar man simulerar évningar och stridssituationer”.

Trots manga negativa erfarenheter sa finns det anda en positiv syn bland vara respondenter pa
Forsvarsmaktens arbete att forbattra stod- och hjalpfunktionerna nar det kommer till psykisk
ohélsa. Foxtrot jamfor sina tidiga missioner med de senare och utvecklar sina tankar kring
dem. Foxtrot menar att:

vi blivit béattre, de mjuka vardena har fatt komma fram lite grann mer i vardagen forut var
det Forsvarsmakten ett hart skal men jag tycker vi har blivit battre dven pa regementet att
prata om mjuka varden, vad man sjalv upplever och mar, det har blivit en mognad inom
organisationen for sddant har pa sista tiden”.
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6 Analys

| detta avsnitt analyserar vi den insamlade empirin samt kopplar den till den tidigare
forskningen samt de teoretiska perspektiv som ligger till grund for studien.

6.1 Upplevelsen av hemkomsten

Alla vara respondenter &r 6verens om att det ar en stor omstallning att aterga till vardagslivet
efter avslutad utlandstjanst. De beskriver upplevelser sdsom att tiden har statt stilla i Sverige,
att anhoriga har hemma inte forstar vad de har vart med om, att de upplevt stora kontraster
mellan livet under utlandstjansten och hemma. De beskriver att utlandstjansten gett dem nya
perspektiv pa tillvaron, att de vid hemkomsten upplevt en kansla av ensamhet och tomhet, att
relationerna med anhoriga har paverkats samt behov av att bara fa vara for sig sjalv en tid.
Respondenternas uttalanden tyder pa att erfarenheterna fran utlandstjansten har varit psykiskt
pafrestande och att de har paverkats som personer.

En av respondenterna talar om kontrasterna mellan verkligheterna hemma och i utlandet,
Alpha séger att "det blir en valdig kollaps i huvudet”, vilket tyder pa att det &r psykiskt
pafrestande att stalla om sig till vardagslivet. Bravo talar om bekvamligheten att vara i ett
militart forband:

"du tvattar ju inte ens sjalv, maten lagas och du far avgransade och val definierade uppgifter
att losa”,

vilket innebar att man, under forbandslivet, inte behover ta nagot eget ansvar for manga
praktiska detaljer som man maste skéta i vardagslivet. Tva av respondenterna har vid
hemkomsten upplevt en frustration avseende omgivningens gnéll &ver svenska
vardagsproblem. Att ha sett svarigheterna som méanniskor i andra lander kdmpar med varije
dag har paverkat dem samt gett dem andra perspektiv pa livet.

Flera av respondenternas uttalanden tyder pa att deras sociala identitet har paverkats under
utlandstjanstgoringen. Enligt Tajfel (2010) kan social identitet definieras som individens
kunskap om att han tillhér en viss social gruppering. Soldaterna har under vardagslivet i
Sverige haft tva olika sociala identiteter, den militara och den civila identiteten. Under
utlandstjansten dras den sociala identiteten som militér till sin yttersta spets, soldaten lever
under en langre period tillsammans med sina soldatkollegor, de lever tatt inpa varandra, de &r
stationerade utomlands, de skall utfora ett militart uppdrag och de har helt isolerats fran
vardagslivet. Under tiden utomlands svetsas gruppen samman &n mer an tidigare och deras
gemensamma erfarenheter forstarker soldaternas sociala identitet som militar. En av
respondenterna sager att han tycker att det som var svarast for honom vid hemkomsten var att
hans anhoriga inte forstod vad han hade upplevt under utlandstjanstgoringen. Andra talar om
en kansla av ensamhet som vissa soldater upplever vid hemkomsten, att soldatgruppen under
insatsen har blivit som en familj for varandra, att det kan uppsta kanslor som vilsenhet och
tomhet da gruppen upploses efter hemkomsten. Under utlandstjansten har respondenternas
sociala identitet som militarer forstarks samtidigt som isoleringen fran vardagslivet har
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forsvagat den civila identiteten. Respondenternas uttalanden skulle kunna tolkas som ett
uttryck for att de vid hemkomsten kéanner sig vilsna mellan dessa tva olika sociala identiteter.

Alla respondenterna anser att utlandstjanstgéringen éven har paverkat deras anhériga och flera
av dem har erfarenhet av forhallanden som tagit slut. Nagra respondenter talar om behovet att
bara fa vara for sig sjalv nar man kommer hem, medan en annan anser att hans forhallande
hjalpte honom att komma tillbaka till vardagslivet fortare. Flera av respondenterna betonar
vikten av att ge stod och information till anhériga om hur soldaterna kan ma vid hemkomsten.

6.2 Stigma — ett hinder vid hemkomsten

Respondenternas erfarenheter av Forsvarsmaktens hemkomstverksamhet varierar. Samtliga
uttrycker att de sjalva har fatt det stod och hjalp som de behovt. Vi anser dock att det gar att
urskilja en viss tvetydighet i respondenternas svar, vilket kan exemplifieras av Deltas
uttalande om hemkomsten:

”... jag har inte upplevt att det varit nagra storre problem egentligen, /.../ sa jag tycker att det
ar forstaelsen for vad man har varit med om och vad man har gjort och varfor, det var det
svaraste for mig”.

Aven om respondenterna inte har uppfattat sig vara i behov av stod sa ar det dnda tydligt att
de har upplevt hinder vid hemkomsten. Motségelsen i deras uttalanden skulle kunna forklaras
med forekomsten av stigma kring psykisk ohélsa samt att erkanna ett behov av stéd och hjalp
inom den egna soldatgruppen. Ytterligare ett exempel pa just detta ar att flera av
respondenterna talar om att det finns en risk att vissa som &r i behov av hjélp inte fangas upp
vid hemkomsten. De uttrycker att problemen inte kommer fram under hemkomstdagarna, att
soldater uppger att de mar battre an de faktiskt gor och att individens eget ansvar inte ar
tillrackligt for att fanga upp dem som behéver stod. Delta sager att:

"de som mest behover hjélp som inte séger nagonting, for antingen inser de inte det sjalva,
eller sa vill de inte sticka ut och vagar inte séga att jag behover faktiskt hjalp”.

Respondenterna anser aven att psykologsamtalen har paverkat deras upplevelse av
hemkomsten. Tva av respondenterna upplevde att det var positivt att tala med en psykolog
som hade forstaelse for vad militar utlandstjanstgoring innebér. Detta stammer in pa Charles
Hoges (Hoge, 2010) beskrivning av hur stigma kan paverka soldater som &r i behov av stod
och hjalp. Tva av respondenterna tycker dock att det var positivt att fa tala med en person som
inte var knuten till Forsvarsmakten.

Av vara respondenter dr det flera som efter hemkomsten fran utlandstjanstgoring kant sig
oférstadda av sin omgivning och haft en upplevelse av tomhet. Flertalet av dem berattar om
ett ointresse fran manniskor de moter i vardagslivet och att det ar enklare att umgas med
manniskor med liknande erfarenheter. Det har kan tolkas som att respondenterna har kéant sig
stigmatiserade men vi anser att stigma &r ett kraftfullt ord och att det ska anvandas med
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forsiktighet i tolkningen av resultatet. Vi anser att soldaterna soker sig till varandra for att de
har en stark social identitet och gemensamma erfarenheter. De har ocksa ett behov av att dela
med sig av sina erfarenheter och méter dar ett ointresse fran omgivningen och darfor blir det
lattare att umgas i den egna gruppen. Vi tycker ocksa den har gruppen é&r ett bra forum att
bearbeta utlandstjanstgéringen och eventuella trauman.

Ett exempel fran vara respondenter tycker vi daremot speglar stigmatisering av en grupp
utifran deras yttre attribut, namligen uniformen. Det &r ndr en av vara respondenter berattar
om hur han hamnat i diskussioner med berusade manniskor och blivit spottad pa, enbart pa
grund av sin uniform. Flera andra av vara respondenter berattar ocksa att de aldrig aker hem i
uniform fran jobbet. Det har tolkar vi som en stigmatisering av en grupp individer utifran
deras yrkesval och uniform.

Ett annat &mne som aterkommer bade i intervjuerna men aven i stort sett all forskning som ett
mojligt hinder att aterga till ett vardagsliv & motstandet mot att erkanna for gruppen och
Forsvarsmakten att de mar psykiskt daligt av radslan for att stigmatiseras av dem. Enligt den
amerikanske psykologen och sociologen Erving Goffman (1922-1982) blir de som
diagnostiseras som psykiskt sjuka “stamplade” (stigmatized). De far ett stigma som forsvarar
anpassningen till ett normalt liv (Hwang, 2005). Var tolkning &r att det kan finnas flera
orsaker till detta bland soldater. Dels praglas soldatkulturen fortfarande av ett ideal dar de
anstéllda inte diskuterar ké&nslor. En annan orsak &r att soldaterna ar rédda att diskutera sitt
psykiska maende och erkéanna sin eventuella psykiska ohélsa av radsla for att inte fa mojlighet
att aka pa ett nytt utlandsuppdrag. Soldaterna &r radda att avvika och bli utstétta fran gruppen
déar de kanner sig bekvdma och har sin identitet som soldat. De olika faktorerna skapar en
kansla av stigmatisering hos den enskilde soldaten vilket forsvarar att uppfylla dennes
hjalpbehov fran samhallets sida och for soldaten att soka hjélp vid psykisk ohalsa.

6.3 Psykisk ohalsa som ett hinder att aterga till vardagslivet.

Flertalet av vara respondenter sade under intervjuerna att psykisk ohalsa kunde vara ett hinder
vid aterkomsten fran utlandstjanstgéring. Vara respondenter talar alla om att det behovs en
aterhamtningsperiod efter utlandstjanstgéringen innan man har vant sig vid vardagslivet igen.
Flera berattar ocksa om de starka kontrasterna mellan missionslandet och vardagslivet som en
forvirring och pafrestning framfor allt i kontakten och umganget med anhoriga,
arbetskamrater och kamrater. Detta tar sig bland annat uttryck i relationsproblem med
separationer och skilsmassor som foljd, nagot alla vara respondenter har erfarenhet av. Detta
ar nagot som ocksa tas upp i slutbetankandet fran veteransoldatutredningen dar man skriver
att ett bekymmer &r att langre utlandsstationeringar ger 0kade familjeproblem med otrohet och
separationer som foljd (SOU 2008:91).

Ingen av vara respondenter sager sig ha upplevt nagon kénsla av psykisk ohélsa vid
atergangen till vardagslivet men samtliga har behévt en aterhamtningsperiod pa ett par veckor
upp till 6 manader efter hemkomsten fran utlandstjanstgoring. Svenska undersokningar har
pavisat en okad risk att personal som deltar i fredsframjande internationella insatser utsatter
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sig for dkade risker for att drabbas av fysisk eller psykisk ohdlsa till foljd av tjanstgoringen
(SOU 1998:30). Psykisk ohalsa ar ett tabubelagt @mne i samhallet i stort saval som i
Forsvarsmakten. Trots att psykisk ohélsa ar vanligt i befolkningen ar det ett omrade som det
fortfarande finns mycket okunskap och fordomar kring. Psykisk ohdlsa ar ett ofta tabubelagt
och stigmatiserat omrade, vilket forsvarar for manniskor bade att soka hjalp och att ge andra
det stod som de kan behova (Skr.2011/12:166). Vara éldre respondenter talar om risken att
erkanna att man mar daligt vilket gor att soldaten kan avvika fran normen och stotas ut ur
gruppen. De tror ocksa att detta kan ge upphov till ett morkertal bland soldaterna. Flera av
respondenterna tror ocksa att det kan vara ett hinder i karridren att erkanna psykisk ohalsa, att
konsekvenserna blir att den utpekade omplaceras eller inte ges mojlighet att avancera i
karridren. Dessa tankar stammer dven val in pa hur Charles Hoge beskriver att stigmat kring
psykisk ohalsa kan forsvara for soldaten att soka hjalp. Det finns en oro hos soldaten att han
ska komma att uppfattas som svag av andra om han erké&nner att han har ett problem samt att
detta kan komma att paverka den militara karriaren (Hoge, 2010). Nagra av respondenterna
hoppas och tror dock att sa inte &r fallet.

Tittar man pa olika studier avseende fredshevarande missioner, dar graden av intensitet i
konflikten varierar, kan andelen med generella psykiska hélsoproblem variera mellan 7 - 30 %
samt andelen med PTSD mellan 1 - 16 %. (SOU 2008:91). Missionens intensitet &r direkt
avgorande for nivan av psykisk ohélsa och PTSD bland soldaterna. Det &r inte oproblematiskt
att jamfora utfallssiffror mellan lander eftersom det kan finnas stora skillnader i selektion,
utbildning, ledarskap och stéd. Med den reservationen i atanke kan man &anda ta till sig
erfarenheterna fran senare ars krig for att bedoma ungefar vart man hamnar om svenska
soldater skulle 6ka sitt deltagande i hogintensiva konflikter. Vid sadana konflikter bedoms
andelen som skulle kunna utveckla nagon form av psykiska problem att vara mellan 20 - 40 %
och andelen som skulle kunna drabbas av PTSD att variera mellan 10 — 25 % (SOU 2008:91).
Det har ar hoga siffror da Sverige sedan borjan pa 1950-talet har skickat ut cirka 100,000
personer i fredsframjande insatser. En av respondenterna uttrycker dock att FOrsvarsmakten
har blivit battre pa de mjuka vérdena, att psykisk ohélsa numera ska ses pa samma satt som
fysisk ohalsa inom Forsvarsmaktens organisation. Overlakare Per-Olof Michel uttrycker
liknande tankegangar i en tidningsartikel, han menar att hemkomstrutinerna och
uppféljningen har blivit mycket battre an vad de var tidigare. Forbanden utbildas dessutom i
mental halsa innan de skickas till insatsomradet. Mjukare varden genomsyrar ocksa
Forsvarsmakten i allt hogre grad (Michel et al., 2006).

6.4 Grupptillhorighet

Respondenternas upplevelse av gruppen och dess gemenskap beskrevs i mycket positiva
ordalag av samtliga respondenter. Alla var 6verens om det fanns en speciell soldatkultur och
uttrycket var positivt laddat for dem. Pa fragan vad soldatkultur innebar for dem lyfte de fram
samhorigheten och den starka sociala identiteten inom soldatgruppen da de har delade
erfarenheter och da de levt nara varandra under en ldngre period. Soldaterna delar samma
varld, samtalar om handelser som upptar deras tankar och saker som de sett eller gjort
(Neitzel & Welzer, 2013). En respondent uttryckte det som att han kande sina
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gruppmedlemmar béattre &n sin familj. De talar mycket om tryggheten i gruppen och
kamratstodet bland soldaterna, att det alltid finns ndgon att prata med. Svedberg (2012)
beskriver hur gruppen svetsas samman genom att bygga upp fortroendefulla relationer till
varandra - man behover kunna lita pad varandra for att kunna hantera potentiellt farliga
situationer.

Samtidigt sag en del av dem ocksa en baksida av den starka grupptillnérigheten. De menar att
avskarmningen fran det civila livet och umgéanget med enbart andra soldater med likartade
erfarenheter kan leda till en negativ soldatkultur som kan utveckla ett osunt normsystem. De
tar upp egna erfarenheter nar gruppens varderingar har gatt 6verstyr. En av dem berattar om
nar soldaterna under en mission skrev dikter dar de satte sina tankar om konflikten och
manniskorna som var inblandade i den pa prant och att det aldrig fick lasas da det skulle
avsloja deras innersta tankar vilka han idag uppfattade som skamfyllda. Nar machoténket gar
for langt och jargongen blir for rd inom gruppen kan det leda till en negativ soldatkultur, en
osund norm om hur soldaten ska vara och att det i foérlangningen kan leda till mobbing och
utfrysning av den som inte klarar kraven eller pa nagot annat satt anses vara svag. Ett stort
problem i den hdr processen &r att det finns en soldatkultur dar soldaterna inte pratar om sina
kénslor, sarskilt inte om de har varit rddda eller ké&nt sig hotade, osékra, fortvivlade eller helt
enkelt har fruktat for sitt liv (Neitzel & Welzer, 2013).

Var tolkning av respondenternas berattelser ar att grupptillhérigheten och soldatkulturen med
dess normer och varderingar ar stark och ses med positiva 6gon av alla vara respondenter.
Samtidigt & de medvetna om och har en tydlig bild av riskerna med den starka
grupptillnorigheten och vilka avarter den kan leda till. De flesta har ocksa personliga
erfarenheter av nar normen forvandlas till ndgot negativt for den enskilde individen.
Yiterligare en aspekt pa soldatkultur och grupptillhérighet som tas upp i intervjuerna ar
pafrestningen att ga ifran den starka grupptillnérigheten och den sociala identiteten under
missionen till ensamheten i vardagslivet. 1 6vergangen mellan utlandstjanstgoringen och
vardagslivet kan det uppsta en ensamhetskansla och en vilsenhet da man saknar den starka
gruppgemenskapen man levt i under langre tid.
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7 Diskussion

| detta avsnitt knyter vi ihop studien med vara egna reflektioner samt nagra forslag till
framtida forskning inom studiens problemomrade

7.1 Diskussion och reflektion

I denna studie har vi undersokt sex officerares upplevelse av atergangen till vardagslivet i
Sverige efter avslutad utlandstjénst. Vi har undersokt deras upplevelse av hemkomsten, det
stod de erbjudits samt vilka hinder de har stott pa i samband med atergangen till vardagslivet.

Var studie har visat att veteranerna upplever hinder vid atergangen till vardagslivet efter
utlandstjanstgoring. De framsta hinder som framkommit &r att veteranerna upplevt en psykisk
nedstamdhet och ett behov av en ldngre aterhamtningsperiod. Relationsproblem och en
oférstaende allméanhet &r andra viktiga faktorer. Studien visar dven att veteranerna upplever
att stigma ar ett hinder for att soka hjéalp for psykisk ohalsa. Nagot som ytterligare forsvarar
hemkomsten &r att veteranernas sociala identitet har paverkats under utlandstjansten.

Resultaten visar att vara respondenter inte sjalva sager sig ha drabbats av ndgon form av
psykisk ohalsa men utifran deras beréattelser tolkar vi det som att de varit i behov av en period
av psykisk aterhamtning efter att i en langre period levt under lagintensiv stress. Det har leder
till att man vid aterkomsten till sverige behéver en aterhdamntningsperiod med en stressfri
miljo med forstaende anhoriga. Vi tror att det ar ofrankomligt att de flesta far nagon form av
reaktion efter utlandstjanstgoringen utan att det behdver leda till allvarlig psykisk ohélsa.
Viktiga faktorer som pekar pa behovet av psykisk aterhdamtning ar att det &ar vanligt
forekommande med separationer och en forandrad personlighet hos den hemvandande
soldaten, i form av bland annat humorforandringar. Vi tycker darfor att det ar viktigt att
inkludera de anhdriga och soldatens natverk i hemkomstverksamheten da det har en stor stor
betydelse for att underlatta 6vergangen till vardagslivet.

Det ar en stor omstallning att komma hem efter en fredsframjande insats da soldaten under en
tid har levt med andra referensramar an i vardagslivet. Alla soldater kommer att mota storre
eller mindre utmaningar under processen att vanja sig vid vardagslivet igen. Ett stort problem
I den har processen &r att det finns en soldatkultur dar soldaterna inte pratar om sina kanslor,
sérskilt inte om de har varit radda eller kant sig hotade, osakra, fortvivlade eller helt enkelt har
fruktat for sitt liv (Neitzel & Welzer, 2013). Samhdllets stigmatiserande attityder gentemot
psykisk ohélsa och veteranens sjalvbild kan vara andra hinder for att s6ka hjalp.

Enligt den tidigare forskningen pa studiens problemomrade framkom PTSD som ett stort
problem och hinder for veteraner att atervanda till vardagslivet. Detta ar emellertid inget som
har framkommit i vara respondenters svar. Vi ar dock av den uppfattningen att problemet med
PTSD kommer att O0ka da Sverige deltagande i internationella insatser kommer att
intensifieras i framtiden.
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Vi har upplevt att det finns en viss tvetydighet i respondenternas svar pa fragorna om psykisk
ohdlsa. Utifran studiens teoretiska perspektiv tolkar vi detta som att respondenterna har
upplevt ett stigma kring att diskutera psykisk ohalsa inom den egna gruppen. Vi ser ocksa att
den sociala identiteten som militdr kan vara ett hinder att erk&nna psykisk ohélsa eftersom
man da avviker fran soldatgruppens normer. Soldaten vill darfor inte erkanna psykisk ohalsa
for att inte betraktas som svag och bli stigmatiserad. Vi tror att konsekvenserna av detta blir
att det kan uppsta ett morkertal bland de som &r i behov av hjalp och stod.

Forsvarsmakten ar en organisation dar den radande normen &r att det ar tabubelagt att tala om
kanslor forknippade med psykisk ohéalsa. Det har setts som ett tecken pa svaghet inom den
egna gruppen att erk&nna psykiska problem. Den soldatkulturen jobbar regering och riksdag
med att fordndra med nya forslag till en modern svensk veteranpolitik (SOU 2008:91).

Forskning fran USA bekréftar bilden av stigmatiseringen av att prata om sitt psykiska maende
som ett problem inom den militara organisationen (VA, 2013). Rapporterna ar ocksa dverens
om att militaren maste erkanna psykisk ohalsa som en naturlig reaktion pa en extrem situation
och jamstélla det med en fysisk skada. Samarbetet och ansvaret for veteranerna maste bli
tydligare mellan alla ansvariga aktorer i det svenska samhallet. Det maste vara klart vilken
aktor som har ansvar i vardkedjan kring veteraner som drabbats av psykisk ohalsa och deras
vag tillbaks till vardagslivet. Vi hoppas att denna studie ska kunna bidra med 6kad kunskap
om veteraners erfarenheter och livssituation efter hemkomsten. | ett vidare perspektiv kan
detta vara viktigt for olika myndigheters arbete med den hér gruppen. Vi anser att det ar
viktigt att erkanna och forankra kunskap om detta problemomrade i hela samhallet for att
overbrygga gapet mellan Férsvarsmakten och samhéllet da veteranernas halsa berér oss alla.

7.2 Forslag pa framtida forskning

Vi har under studiens gang identifierat flera intressanta omraden for framtida forskning. Ett av
dessa ar de anhdrigas perspektiv pa utlandstjanstgéringen och dess konsekvenser. Vi tycker
att detta ar ett viktigt omrade att belysa i framtiden da samtliga av vara respondenter har
upplevt att relationen med deras anhoriga har paverkats och flertalet av dem har erfarenhet av
separationer och skilsmassor.
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Bilaga 1. — Intervjuguide

Bakgrundsfragor
o Alder, kén, sysselséttning, etc.
e Militar bakgrund, vilken grad, vilket forband, Hur manga missioner har du deltagit i.
e Nuvarande forhallande till forsvarsmakten: anstalld/icke anstalld?

Hur upplever soldaterna att hemkomsten varit
e Egen erfarenhet
e FoOrsvarsmaktens hemkomstverksamhet
e Familjen och det sociala natverket
e Arbetsliv

Upplever soldaterna att de blivit erbjudna stdéd och hjalp i samband med
hemkomsten?

e Har dina erfarenheter under utlandstjanstgéringen paverkat ditt psykiska
valbefinnande?

e Upplevde du att du behdvde stod i nagon form vid hemkomsten?

e Har det behovet forandrats dver tid?

e Tycker du att stddet som du erbjods var tillrackligt?

e Skulle stodet kunna sett annorlunda ut?

Har soldaterna upplevt hinder i samband med hemkomsten och atergangen till
det vanliga livet?

e Egna erfarenheter av hinder vid hemkomsten?

e Tror du dina kamrater har erfarenheter som skiljer sig fran dina?

Soldatkulturens paverkan pa individen.
e Vad innebér soldatkultur for dig?
e Hur skulle soldaten uppfattas inom den egna gruppen om han erkénde psykisk ohalsa?
e Hur upplever du att din omgivning har reagerat pa din utlandstjanstgoring?
e Har din relation till omgivningen paverkats efter hemkomsten?
e Upplever du att utlandstjanstgdringen &r en merit i ditt fortsatta yrkesliv?
e Skulle du kunna ténka dig att gora utlandstjanstgoring igen?
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