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produktiv aktivitet kan accentuera individuella skillnader mellan bandmed-
lemmarna. I viloläge blir bandet således löst sammanhållet och karaktäriseras 
av olikheter i ambitioner, mening och deltagande, vilket kan leda till spän-
ningar, konflikter och i värsta fall till splittring. Under viloläget mildrar vän-
skap hoten mot bandets fortlevnad. 

De två grundläggande organiseringslägena i rockbands verksamhet får 
olika betydelse beroende på ett bands grad av branschmedlemskap. Med andra 
ord skiljer sig villkoren för produktion mellan band med olika grad av 
branschmedlemskap. Ett generellt mönster är att band med de högre graderna 
av branschmedlemskap befinner sig mer i produktionsläge och band med de 
lägre graderna befinner sig mer i viloläge. Utomstående band har svårt att eta-
blera och upprätthålla ett produktionsläge under längre tid. För perifera band 
är produktionsläget mer ihållande men de kan få desto svårare att etablera nya 
produktionslägen efter att gamla kulminerat. För centrala band verkar den 
publika framgången skapa goda villkor för mer kontinuerlig produktion då det 
finns en strid ström av efterfrågan av både livespelningar och inspelat 
material. Dessutom minskar de potentiella riskerna med eventuella perioder i 
viloläge av att publikt intresse och externa aktörer underlättar att ny produkt-
ion snabbt kan inledas. Det ihållande produktionsläget vid denna grad av 
branschmedlemskap kräver allt mer tid och arbete och leder därmed mer eller 
mindre oundvikligen till en utveckling av formaliserade och företagsmässiga 
praktiker (se vidare artikel 3).  

Identiteter i rockbands verksamhet 
Identitet avser här självförståelse utifrån vem aktören är i relation till andra i 
sitt sociala sammanhang och vilka sociala kategorier denne tillskriver sig själv 
i relation till sina medlemskap (Lave & Wenger, 1991; Brewer & Gardner, 
1996/2004; Thunborg, 1999). Följande identiteter i bokstavsordning har iden-
tifierats inom ramen för rockbands verksamhet 
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företag föregår och motiverar uppbyggnaden av ömsesidigt engagemang i ar-
betet mot de kommersiella målen (se vidare artikel 2).  

Hobbyutövare 
En identitet som hobbyutövare innebär ideal som motiverar verksamheten 
med kärlek till musiken snarare än med karriär och att ha det som ett jobb (se 
vidare artikel 3). En bandmedlems formande av en hobbyutövaridentitet legi-
timerar för denne att bandet trots satsningar, företagsmässiga praktiker och 
eventuella framgångar sällan fungerar som ett fullt formellt företag eller ge-
nererar några nämnvärda inkomster. En hobbyutövaridentitet formas därför 
särskilt i relation till situationer så som besvikelser och förödmjukelser vid 
utebliven framgång, ekonomiska bakslag och nedgångar i aktivitetsnivån. 

Kollega 
En kollegaidentitet innebär att bandmedlemmen betraktar bandet som en ar-
betsgrupp och ser sig själv som en kollega i relation till de övriga bandmed-
lemmarna. Bandets relationer betraktas som funktionella, formella och främst 
orienterade kring arbetet med den gemensamma uppgiften (se vidare artikel 1 
och 2). Att förstå sig som kollega innebär att se bandets arbete och relationer 
som medel för att realisera den konstnärliga produkten. Låtar ska komponeras 
och läras, repetitioner ska planeras och genomföras, liksom inspelningar och 
livespelningar som ska hålla en tillräckligt hög konstnärlig kvalitet enligt ens 
estetiska ideal. Denna gemensamma konstnärliga produktion gör medlem-
marna beroende av varandras prestationer, vilket i sin tur gör att en kollega-
identitet bär med sig förväntningar på att medmusikerna ska sköta sina åta-
ganden, hålla tider, ta ansvar för sitt bidrag och se till helhetsproduktens bästa. 

Kreatör 
Denna identitet bär med sig en bild av sig själv och bandet som kreatörer vars 
primära syfte är att skapa musik tillsammans. Eventuella planer för kommer-
siella satsningar anses komma som en naturlig följd av den grundläggande och 
inåtvända kreativiteten inom bandet. Med andra ord anses ömsesidigt engage-
mang och fysiskt delaktighet i gemensamt skapande ligga till grund för att 
etablera en känsla av gemensamt företag kring mer utåtriktad produktion och 
spridning (se vidare artikel 2).   

Proffs 
En proffsidentitet bär med sig ideal om vikten av en dedikerad karriärsatsning 
och att kunna leva på musiken (se vidare artikel 3). Denna identitet formas i 
relation till framväxande företagspraktiker inom bandverksamheten. När 
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verksamheten börjar ta allt mer av veckans timmar i anspråk aktualiseras frå-

gor vad bandet har för roll i medlemmarnas liv i stort – är det arbete eller 

fritid? Proffsidentitet formas särskilt i situationer när bandet, produkten och 

karriären behöver prioriteras framför familj, vänner och bara ha kul, t.ex. vid 

turnéer, studioarbete och behov av medlemsbyten. Denna identitet formas 

främst vid de mer centrala branschmedlemskapen inom ramen för längre ihål-

lande produktionslägen. 

Vän 

En vänidentitet innebär att bandet blir ett sätt för bandmedlemmen att umgås 

med kompisar kring musik- och livsstilsintressen. Bandet betraktas därmed 

delvis som en grupp av kompisar (se vidare artikel 1). En bandmedlem formar 

en vänidentitet från ”scratch” eller från tidigare vänskap under framförallt vi-

loläget då verksamheten främst utgörs av intern distanskommunikation via in-

ternet eller telefoni, repetitioner och möten (se vidare artikel 2). Utan större 

målsättningar för vad verksamheten ska leda till bortom det uppenbara här och 

nu, dvs. bortom umgänget och musicerandet, ligger det nära till hands för en 

bandmedlem att främst se sig själv och sina medmusikanter som vänner. 

Utmaningar i rockbands verksamhet 

Utifrån avhandlingens delstudier innebär bandmedlemmarnas organisering av 

sin verksamhet och lärande i dess olika skeenden att det uppkommer ett antal 

utmaningar. Dessa utmaningar utgörs främst av motsättningar som kommer 

till ytan i form av identitetsdilemman. Med utgångspunkt i Golden-Biddle och 

Rao (1997/2004) och Thunborg (2001, 2016a) förstås här ett identitetsdi-

lemma som en ångest- och spänningsladdad lojalitetskonflikt mellan olika 

identiteter till följd av att praktiken underlåter förväntningar och behov utifrån 

någon av en aktörs viktigaste identiteter. 

Identitetsdilemman leder till svårigheter både inom och mellan bandmed-

lemmarna. När en medlem handlar och tillskriver mening till handlingarna ut-

ifrån en viss identitet och position kan det innebära en konflikt gentemot nå-

gon annan medlem som ger uttryck för en motstående identitet. Detta skapar 

interna spänningar om vilken identitet som är ”den rätta” och meningsmotsätt-

ningar som i värsta fall kan leda till splittring. Vidare gör inre lojalitetskon-

flikter att en bandmedlem paralyseras och tappar sin motivation för fortsatt 

deltagande. Båda dessa scenarion hotar att hindra verksamheten och medlem-

marnas förmåga till att hålla ihop och utföra gemensam produktion. 

De tre olika graderna av branschmedlemskap innebär olika utmaningar be-

träffande identitetsdilemman. Varje av de tre identifierade graderna av 

branschmedlemskap visar sig vara kopplad till ett dilemma utifrån en särskild 

identitetsaspekt. Delvis utifrån Brewer och Gardner (1996/2004) och Wenger 
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(1998) tas här en utgångspunkt i att en identitet inrymmer en personlig, en 

mellanmänsklig och en opersonlig aspekt. 

Vän eller kollega 

För okända band med om någon, främst lokal publik – dvs. det jag har identi-

fierat som utomstående band – kan kollegiala relationer krocka med de vän-

skapsrelationer som vanligen föregår eller formas i band (se vidare artikel 1). 

Identiteter som vänner motiverar verksamheten utifrån umgänge med männi-

skor man tycker om kring ett gemensamt livsstilsintresse. Framväxande kol-

legiala förhållningssätt inom gruppens relationer kan uppfattas som hot mot 

vänskapen och göra att medlemmar med starka vänidentiteter motsätter sig 

delar av produktionen och känner sig mindre delaktiga i det gemensamma fö-

retaget. På samma sätt kan medlemmar som främst format en kollegial identi-

tet uppleva ett dilemma under viloläge. I vilolägets brist på produktion kan 

bandmedlemmar med starka kollegiala identiteter motsätta sig att ses eller hö-

ras över huvud taget, alternativt tappa lusten och hoppa av. Båda fallen kan 

förstås som lojalitetskonflikter till följd av att bandpraktikerna underlåter de 

olika identiteternas förväntningar och behov (jfr Golden-Biddle och Rao, 

1997/2004). 

En avgörande utmaning i utomstående band är således ett dilemma beträf-

fande den mellanmänskliga aspekten av identitet, dvs. hur bandmedlemmarna 

ser på sina relationer och vilka de är för varandra.  

Kreatör eller entreprenör 

Band som har ett visst följe av fans och gjort sig ett namn – dvs. det jag kallar 

perifera band – har förmåga att organisera och upprätthålla längre produkt-

ionslägen. Dessa erfarenheter kommer med insikter i musikbranschens kon-

kurrens och medvetenhet om vad som krävs för att uppnå den framgång som 

de hoppas på. Medlemmarna har här ett starkt behov av att förstå bandverk-

samheten i relation till omgivande musikliv och musikbransch för att kunna 

finna mening och motivation till fortsatt produktion. Det perifera branschmed-

lemskapet framstår därför som ett karriärmässigt kritiskt mellantillstånd i vil-

ket bandmedlemmarna formar identiteter både som kreatörer och entreprenö-

rer. 

Dilemmat uppstår då verksamheten vid denna grad av branschmedlemskap 

riskerar att underlåta någon av dessa identiteter. Exempelvis kan långvariga 

produktionslägen med marknadsföring och turnéer göra bandmedlemmar med 

starka kreatöridentiteter upplever att skaparglädje och musikalisk njutning tas 

över av en nedslående känsla av rutin, reproduktion och kommers. Låtreper-

toaren kan lätt kännas uttjatad och inaktuell för kreatören. Samtidigt kan en 

upplevelse av för lite kommersiellt genomslag och framgång i relation till mål-

sättningar och karriärsatsningar – ett sannolikt scenario inom rockbandlivet 
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(se vidare artikel 2) – göra att medlemmar som främst ser sig som entreprenö-

rer känner besvikelse och tappar motivationen. Vidare innebär vilolägen oöns-

kade tillstånd för entreprenören som inte gärna lämnar den utåtriktade kom-

mersen för att börja om i inåtvänd och planlös enkelhet. Bandmedlemmarna 

står således inför dilemmat om de är kreatörer och bör låta produktionen ha 

sin grund i intern gemenskap och ömsesidigt skapande engagemang, eller om 

de är entreprenörer som utgår ifrån kommersiella mål för att motivera verk-

samheten.  

Den mest framträdande utmaningen för perifera band är således ett di-

lemma beträffande den mer opersonliga identitetsaspekten, dvs. bandmedlem-

marnas förståelse av vad bandet håller på med och vad det är för typ av grupp.  

Hobbyutövare eller proffs 

I rockband som är kända även utanför de mest hängivna följarna – dvs. vad 

jag identifierat som centrala band – gör ihållande produktionsläge och större 

framgång att medlemmarna lägger allt mer av sin tillgängliga tid på bandverk-

samheten. Detta innebär att bandmedlemmarna formar både proffs- och hob-

byutövaridentiteter för att upprätthålla produktion, motivation och undvika att 

bli utbrända. Då proffsidentiteten föreskriver en syn på musiken som ett po-

tentiellt levebröd och något som ska prioriteras över annat, medan hobbyut-

övaridentiteten innebär ideal om att inte bedriva bandverksamheten för pengar 

och karriär utan för att det är fritt, frivilligt och på kul, uppstår ett dilemma i 

relation till verksamhetens villkor vid denna grad av branschmedlemskap (se 

vidare artikel 3).  

Bandmedlemmar som format en proffsidentitet av hög viktighetsgrad kan 

uppleva frustration över att bandet sällan upplevs som ett levebröd eller ”rik-

tigt” jobb. Vidare utgör bandmedlemmarnas ”vanliga” jobb och familjer be-

gränsningar för praktiker som längre turnéer och fokuserat heltidsskapande, 

vilket på olika sätt underlåter proffsidentiteten. På motsvarande sätt kan de 

medlemmar som främst förstår sig som hobbyutövare känna sig stressade och 

pressade över att verksamheten tar för mycket tid i anspråk och att ingen ledig 

tid blir kvar för exempelvis spontana umgängen och hobbys.  

Vid de mer centrala branschmedlemskapen blir därför den mest påträng-

ande utmaningen ett identitetsdilemman utifrån den personliga aspekten, dvs. 

vilken roll spelar bandet i medlemmarnas liv i stort.5  

                                                 
5 I delstudie 3 (artikel 3) görs ingen distinktion mellan den opersonliga och den personliga 

identitetsaspekten. I denna analys av utmaningar i centrala band fokuseras den personliga 

aspekten då den framstår som mest framträdande vid den graden av branschmedlemskap. 
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Sammanfattning av avhandlingens huvudresultat 

Avhandlingen har i huvudsak funnit att ett rockbands verksamhet utgörs av 

skeenden som både är relaterade till dess grad av branschmedlemskap, dvs. 

dess kommersiella status och tillträde till åtråvärda offentliga forum, och till 

den löpande verksamhetens organiseringslägen, dvs. växlingar mellan pro-

duktionsläge och viloläge. Tre ungefärliga grader av branschmedlemskap har 

identifierats: 1. utomstående band, som är okända och max har en lokal publik 

och tillträde till rockklubbar med lägre anseende och privata arrangemang; 2. 

perifera band, som har ett visst följe av fans och gjort sig ett namn med tillträde 

till ansedda spelställen och mindre festivaler; 3. centrala band, som är kända 

även utanför de mest hängivna följarna och har tillträde till större festivaler 

och turnéer. Rockband vid de lägre graderna av branschmedlemskap spende-

rar mer tid i viloläge medan mer centrala band befinner sig mer i produktions-

läge. 

Vidare har analyserna identifierat att identiteterna entreprenör, hobbyutö-

vare, kollega, kreatör, proffs och vän formas i bandverksamheten. De olika 

graderna av branschmedlemskap innebär även att olika utmaningar uppkom-

mer i form av identitetsdilemman – särskilt under viloläge. För utomstående 

band är dilemmat i huvudsak relationellt – är bandmedlemmarna vänner eller 

kollegor? För perifera band handlar dilemmat främst om hur gruppen ska för-

stås – är de kreatörer eller entreprenörer? I centrala band uppkommer istället 

ett personligt dilemma om vad bandet utgör i varje enskild medlems liv i stort 

– är de hobbyutövare eller proffs? 
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8. Diskussion 

I detta avslutande kapitel diskuterar jag först avhandlingens huvudresultat i 

relation till tidigare forskning. Därefter formulerar och diskuterar jag en mer 

generell förståelse av rockbands formning och utveckling över tid – vilket ut-

gör avhandlingens syfte – i form av en syntetiserad modell. Sedan identifierar 

jag avhandlingens teoretiska bidrag och gör några metodreflektioner. Till sist 

formulerar jag avhandlingens övergripande slutsats och pekar på några av dess 

praktiska och forskningsmässiga implikationer.  

Återbesök i tidigare forskning 

Denna avhandling har bl.a. funnit att rockbands främsta utmaningar utgörs av 

identitetsdilemman. Dessa kan relateras till vad tidigare forskning identifierat 

som bands inneboende ideologiska konfliktdimensioner och ambivalenser 

(t.ex. Cohen, 1991; Berkaak, 1999; Weinstein, 2004). Ur tidigare forskning 

har framför allt tre idealtypiska och motsägelsefulla positioner identifierats – 

en lek-kompisposition, en individ-konstposition, samt en kommers-företags-

position (jfr Berkaak & Ruud, 1994; Behr, 2010; Laaksonen et al., 2011). 

Denna avhandling tillför komplexitet i förståelsen av dessa motstående po-

sitioner främst på två sätt. För det första har avhandlingen funnit att det mest 

framträdande dilemmat varierar beroende på bandets grad av branschmedlem-

skap. För det andra står motsättningarna mellan identiteter, vilka inte alltid 

förhåller sig entydigt till dessa positioner. Senare i detta kapitel diskuterar jag 

därför bl.a. hur de tre positionerna på ett mer fruktbart sätt kan förstås som 

bakomliggande kontextuella villkor, vilka utgör källor till bandmedlemmars 

formanden av olika, skiftande och ibland motsägelsefulla identiteter.  

Vidare har denna avhandling funnit att bands verksamhet organiseras i två 

olika lägen – produktionsläge och viloläge. Viloläget har identifierats som po-

tentiellt farligt att befinna sig för länge i då det tillståndet innebär en förhöjd 

risk för att identitetsdilemman ska komma till ytan. Dessa fynd går i linje med 

tidigare forskning som pekat på hur avstannade produktions- och arbetscykler 

accentuerar rockbands inneboende spänningar (t.ex. Taylor, 2003; Weinstein, 

2006; Behr, 2010). Avhandlingen fördjupar dock förståelsen av detta genom 

att särskilt betona hur bandverksamheten kontinuerligt växlar mer eller mindre 

”naturligt” mellan produktionslägen och vilolägen. 



74 

Föreliggande avhandling har vidare funnit att lärande i rockband delvis 

kommer till uttryck genom bandmedlemmarnas formning av företagsmässiga 

praktiker, av en praktikgemenskap, samt av olika identiteter i relation till 

bandlivets olika skeenden och situationer. Detta bekräftar i stort sett de tre 

lärprocesser som tidigare forskning identifierat – att formas som arbetsgrupp 

genom formella strukturer (t.ex. Finnegan, 1989/2007; Weinstein, 1991, 

2004), att forma ett delat ”vi” som kollektiv aktör (t.ex. Behr, 2010, 2015) och 

att forma pragmatiska proffsidentiteter som yrkesmusiker (t.ex. Bennett, 

1980; Groce, 1991b; Berkaak, 1999). Samtidigt har denna avhandling visat 

hur dessa lärprocesser ter sig långt mer komplexa och mångbottnade i minst 

två avseenden.  

För det första belyser avhandlingen att ett band inte kan förstås som en 

praktikgemenskap jämt. Ett band formas och aktualiseras som en praktikge-

menskap främst under vissa skeenden. Arbetsgrupp, gemensamt ”vi” och 

proffsidentiteter utgör mer eller mindre temporära tillstånd som främst formas 

under produktionsläge och i de mer centrala banden. Under viloläge formas 

bandet mer som en löst sammanhållen gemenskap. 

För det andra har avhandlingen funnit att rockbands formning som före-

tagsmässig arbetsgrupp involverar identitetsformning som kontrasterar och ut-

manar proffsidentiteten, särskilt i centrala band. Att som band formas i rikt-

ning mot ett formellt småföretag har visat sig innebära ett tillsynes paradoxalt 

behov av en hobbyutövaridentitet. Detta för att skapa realistiska förvänt-

ningar, bibehålla motivation och undvika utbrändhet genom bandlivets olika 

situationer och skiftande skeenden. 

Behovet av hobbyutövaridentitet framstår som frånvarande i tidigare band-

forskning och utgör även avhandlingens mest oväntade fynd för mig som fors-

kare och bandmusiker. Detta fynd utmanar Groce (1991b), Berkaak och Ruud 

(1994) och Berkaak (1999) vilka menar att realism främst kommer med proff-

sidentiteter. Denna avhandling pekar istället på att en balanserande realism i 

kommersiella och proffsiga satsningar kommer med förlikning med att bandet 

delvis är en hobby och inte helt är ett ”riktigt” arbete. 

I det följande diskuterar jag hur avhandlingens resultat kan bidra till en för-

djupad förståelse av lärprocesserna i rockband och utvecklar därigenom det 

mer generella kunskapsbidrag som avhandlingen syftar till. 

Rockbands formning och utveckling 

I detta avsnitt utvecklar jag en förståelse av rockbands formning och utveckl-

ing över tid i form av en modell som syntetiserar tidigare forskning och av-

handlingens analytiska fynd. I denna modell sammanför jag de identifierade 

utmaningarna och grader av branschmedlemskap med rockbands kontextuella 

villkor, och formulerar ett sätt på vilket rockbands lärprocesser kan förstås 

som en deltagarbana i relation till främst musikbranschen. 
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Rockbands kontextuella villkor 

För att fördjupa en förståelse av de kontextuella villkoren för lärprocesserna i 

rockband identifieras här de sociala världar och livskontexter som utgör källor 

för de identiteter som framkommit i denna avhandling.  

Sociala världar och undervärldar förstås här som kulturella gemenskaper, 

vilka formas kring människors samarbeten, normer och konventioner inom 

specialiserade livsområden (Mead, 1934/2015; Berger & Luckmann, 1966; 

Becker, 1982/2008). Med livskontext avser jag, med viss utgångspunkt i 

Wenger (1998) hur en aktör kontextualiserar sig själv i situationen utifrån fö-

reställningar och ideal om sin nuvarande och framtida plats inom olika sam-

hällsområden och kontexter. 

I samspel mellan vad som framkommit i tidigare forskning och i denna av-

handlings metaanalys, identifierar jag nedan först tre sociala världar be-

nämnda livsstilsgemenskaper, konstutövande och musikbransch. De tre värl-

darna är delvis en vidareutveckling av vad som ur tidigare forskning förståtts 

som bands tre inneboende positioner (jfr Berkaak & Ruud, 1994; Behr, 2010; 

Laaksonen et al., 2011). Därefter identifierar jag de två övergripande livskon-

texterna fritid och arbetsliv. 

De sociala världarna och livskontexterna samexisterar och närvarar i rock-

bands verksamhet i olika utsträckning. En bandmedlem kan ha mer eller 

mindre centrala medlemskap och tillhörigheter inom alla dessa sammanhang. 

Detta innebär också att en bandmedlem kan känna sig mer hemma i ett sam-

manhang än i ett annat.  

Livsstilsgemenskaper 

Livsstilsgemenskaper är en social värld som har kulturhistoriska rötter i mu-

sikrörelsen (se vidare kapitel 2). Livsstilsgemenskaper byggs upp av under-

världar i form av subkulturer, stilar och scener (Straw, 1991, 2006; Shank, 

1994). Inom denna värld betraktas rockband främst som ett slags livsstilsba-

serat umgänge med kompisar kring gemensamma musikintressen. Samtidigt 

kan intressen för en scen eller stil också förstås som en grogrund för vänskap. 

Livsstilsgemenskaper utgör här en kontextuell förståelse och vidareutveckling 

av den lek-kompisposition i band som identifierats ur tidigare forskning.  

Livsstilsgemenskaper utgör främst en bakgrund för hur bandmedlemmar 

formar mellanmänsklig identitet som vänner ur sina ömsesidiga relationer, 

men också opersonlig kreatörsidentitet i hur de ser på bandet.  

Konstutövande 

Den konstutövande världen har kulturhistoriska rötter i nyromantiken (se vi-

dare kapitel 2). Denna värld byggs upp av olika konst- och musikundervärldar 

(Becker, 1982/2008; Finnegan, 1989/2007) med huvudsakligt fokus kring es-

tetik, komposition, utövande och uppskattande av den klingande musiken och 
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det musikaliska hantverket. Vidare betraktas rockband främst som en platt-

form för skapande och utförande av musiken i sig inom denna värld. Konstut-

övande som social värld förstås här som en vidareutveckling av vad som iden-

tifierats som en individ-konstposition ur tidigare forskning. 

I likhet med livsstilsgemenskaper kan den konstutövande världen förstås 

som en källa till opersonlig kreatörsidentitet. Men när det gäller den mellan-

mänskliga identitetsaspekten utgör världen snarare en bakgrund till att se 

gruppens relationer som kollegor – musiken går först och bandmedlemmarna 

är kollegor kring skapandet av den. 

Vidare kan konstutövande och livsstilsgemenskaper förstås som två sym-

biotiska undervärldar, vilka tillsammans utgör musiklivets sociala värld. Detta 

reflekterar musiklivets kulturhistoriska rötter i både musikrörelsen och nyro-

mantiken. Musiklivets värld utgör i linje med vad som nämnts om de operson-

liga identiteterna ovan, den övergripande källan för kreatörsidentitet. 

Musikbranschen 

Musikbranschen som övergripande social värld har rötter i den äldre tidens 

musikindustri och nöjesetablissemang (se vidare kapitel 2). Men liksom be-

rörts i kapitel 2 är branschen idag mer mångfasetterad och innefattar under-

världar av både småskaliga och entreprenöriella musiker och runtomkring-ak-

törer (jfr Phillips, 2013; Beech & Gilmore, 2015), samt de största grindvakts-

bolagen för de bredaste offentliga genomslagen och marknaderna (jfr Weins-

tein, 1991; Haynes & Marshall, 2018). Musikbranschens värld byggs upp av 

arbete kring musik och musikupplevelser som en form av handelsvara och 

potentiell inkomstkälla. Musikbranschens närvaro i rockband innebär en själv-

bild som varumärke och entreprenöriellt företag som kan sälja sin produkt på 

en marknad. Musikbranschens sociala värld utgör här en vidareutveckling av 

vad som ur tidigare forskning identifierats som en kommers-företagsposition. 

Som källa för identitet underbygger musikbranschen delvis kollegaidenti-

teten. Men beträffande den opersonliga aspekten – vilken varit mest framträ-

dande i relation till musikbranschen i denna avhandling – utgör denna värld 

främst en källa till entreprenörsidentitet. 

Arbetsliv 

Arbetsliv utgör här en livskontext inom vilken bandmedlemmar kontextuali-

serar bandverksamheten som ett levebröd. För att förstå denna livskontext lå-

nar jag här fritt från Stebbins’ (1992, 2014) sociologiska kartläggningar av 

den uppsjö av verksamheter som försiggår i gränslandet mellan arbetsliv och 

fritid. Enligt författaren utgör rockband primärt en form av underhållnings-

verksamhet som historiskt genomgått en professionaliseringsprocess. Han ser 

således rockband främst som en verksamhet som, till skillnad från en hobby, 

befinner sig inom spannet amatör–professionell och som medlemmarna kan 

ha som lönearbete. Inom denna livskontext betraktas således bandet som en 

del av, eller potentiell del av bandmedlemmarnas arbetsliv (jfr Phillips, 2013). 
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Livskontexter som källor för identitet förstås i denna avhandling främst 

vara kopplade till den personliga identitetsaspekten, vilken i huvudsak rör den 

egna tillvaron och framtiden. Arbetslivet förstås främst utgöra en källa för den 

identifierade proffsidentiteten i denna avhandling. Men denna livskontext kan 

även tänkas underbygga mellanmänskliga identiteter som kollegor och oper-

sonliga som entreprenörer. 

Fritid 

En fritidslivskontext utgör slutligen ett sammanhang inom vilket rockband, 

till skillnad från arbetslivskontexten, inte betraktas som en professionaliserad 

verksamhet av dess medlemmar. Rockband kontextualiserat som fritid kan sä-

gas stå i kontrast till lönearbete och krav (jfr Mantie & Smith, 2017). 

Fritidslivskontexten utgör främst en källa till den personliga identitet som 

i avhandlingen identifierats som hobbyutövare. Fyndet av denna typ av iden-

titet utmanar Stebbins (1992, 2014) och annan forskning som tenderar att dra 

alltför distinkta gränser mellan vad som utgör hobbyverksamheter å ena sidan, 

och amatör–proffsverksamheter å den andra. Vidare kan fritid sägas även un-

derbygga mellanmänsklig vänidentitet och opersonlig kreatörsidentitet. 

Rockbands deltagarbana – en syntetiserad modell 

Med delvis utgångspunkt i Wenger (1998, 2000) utgörs en deltagarbana av en 

karriärväg, av fler möjliga, för en aktörs förändrade medlemskap i en gemen-

skap, vilken anläggs av kontextuella villkor i relation till aktörens deltagande. 

Här betraktas ett rockband som en kollektiv aktör och dess rörelse längs en 

deltagarbana förstås som ett uttryck för dess förändrade medlemskap i främst 

musikbranschen (jfr Kirschner, 1998; Behr, 2010; Karlsen, 2010), men också 

i relation till övriga kontextuella sammanhang som omger och närvarar i band-

verksamheten. 
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Figur 1. Rockbands deltagarbana i relation till musikbransch och kontextuella villkor. 

Modellen i figur 1 ovan ämnar illustrera hur rockbandlivet (den mörkaste 
ytan) på olika sätt genomsyras av de sociala världarna livsstilsgemenskaper, 
konstutövande och musikbranschen (de inre cirklarna), samt av livskontex-
terna fritid och arbetsliv (de yttre cirklarna). Den dubbelriktade pilen symbo-
liserar ett rockbands deltagarbana i relation till främst musikbranschen. De tre 
olika graderna av branschmedlemskap som identifierats i denna avhandling – 
1. utomstående, 2. perifert och 3. centralt – betraktas här som olika nedslag 
längs banan och är markerade med motsvarande siffror längs pilen i modellen. 

Deltagarbanan ska inte betraktas som stadieorienterad på så vis att den fö-
reskriver en nödvändighet i att starta som utomstående och sedan arbeta sig 
uppåt och inåt (trots att många band gör det). Band kan födas på olika ställen 
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längs banan. Exempelvis kan ett band vara mer eller mindre etablerat från bör-

jan genom att vara bildat av erfarna och framgångsrika bandmusiker som re-

dan har tillhörighet till musikbransch och arbetsliv (jfr Bennett, 1980; Phillips, 

2013). Dessutom indikerar pilens dubbelriktning att branschmedlemskapet 

inte endast kan förändras i en mer central och utvecklande riktning, utan även 

i en mer perifer riktning (diskuteras särskilt i artikel 2). Publik framgång och 

branschstatus kan både erhållas och mistas – inte minst i dagens snabbt förän-

derliga populärkulturella medialandskap med ökande utbud och konkurrens. 

Vidare är det tänkbart att band kan befinna sig utanför den del av banan 

som jag har fokuserat på i denna avhandling. Men för de relativt få rockband 

som befinner sig i de mest centrala delarna av den globala musikbranschen (se 

t.ex. Laaksonen et al., 2011) kan bandlivet tänkas innebära delvis andra villkor 

och utmaningar än de som jag har koncentrerat mig på här. Tills vidare be-

skriver modellen ett sätt att förstå formning och utveckling i spannet mellan 

utomstående och relativt centrala branschmedlemskap, där de flesta rockband 

kan tänkas befinna sig. 

Modellen är i första hand principiell och avser delvis illustrera hur ett rock-

band är medlem i olika världar parallellt, men inte exakt hur centrala dessa 

medlemskap är vid varje punkt längs banan. Det principiellt viktiga för dis-

kussionerna här är att rörelser längst pilen, både uppåt och nedåt, representerar 

lärande i form av rockbands både utveckling och tillbakagång, samt att olika 

grad av branschmedlemskap innebär att sociala världar och livskontexter ut-

gör utmaningar på olika sätt längs banan. 

Utmaningar längs banan 

Liksom identifierats i denna avhandling utgörs den mest framträdande utma-

ningen i utomstående band av motsägelsefulla sätt på vilka bandmedlemmarna 

ser på sina ömsesidiga relationer. Med andra ord står medlemmarna inför ett 

mellanmänskligt identitetsdilemma. Detta dilemma kan förstås utifrån att 

bandlivet mellan ett utomstående och perifert branschmedlemskap – represen-

terat av sträckan mellan siffrorna 1 och 2 i modellen – genomsyras av två 

sociala världar, livsstilsgemenskaper och konstutövande, som utgör källor till 

motstridiga identiteter i relation till den mellanmänskliga identitetsaspekten: 

är bandmedlemmarna vänner eller kollegor? 

När ett band befinner sig i närheten av ett perifert branschmedlemskap har 

istället den mest framträdande utmaningen visat sig utgöras av motstridigheter 

i hur bandmedlemmarna ser på vad bandet är för typ av grupp. Bandmedlem-

marna står här således inför ett identitetsdilemma i relation till den opersonliga 

identitetsaspekten. Dilemmat kan förstås utifrån att musiklivsvärldarna 

(livsstilsgemenskaper och konstutövande) och musikbranschvärlden – vilken 

perifera band står på gränsen till, enligt vad som illustreras vid pilens ungefär-

liga mittpunkt i modellen – utgör källor till motstridiga opersonliga identiteter: 

är bandet kreatörer inom musiklivet eller entreprenörer inom musikbran-

schen?  
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För band med mer centrala branschmedlemskap har den största utmaningen 

visat sig vara motstridiga sätt på vilka bandmedlemmarna ser på bandets roll 

i sina liv, dvs. ett personligt identitetsdilemma. Detta kan förstås utifrån att 

fritidslivskontexten – som bandmedlemmarna står inför att eventuellt behöva 

lämna, representerat av pilens översta spets i modellen – och arbetslivskon-

texten utgör källor till motsägelsefulla identiteter i relation till den personliga 

identitetsaspekten: är detta min hobby eller mitt arbete, dvs. är jag hobbyutö-

vare eller proffs i detta?  

Utveckling 

Ett rockbands utveckling kommer till uttryck i en rörelse längst deltagarbanan 

i riktning mot medlemskap i musikbranschen eller mot ett mer centralt med-

lemskap inom denna. Denna ökade grad av branschmedlemskap sker dels ge-

nom ökad publik framgång i form av tillskriven kompetens och status av om-

givningen, samt genom en mer aktörsrelaterad aspekt som jag i delstudie 2 

identifierar som bandets ”organisatoriska förmåga” (se artikel 2).  

Med organisatorisk förmåga avser jag här något som ett band kan ha mer 

eller mindre av och som mer specifikt utgörs av summan av tre delförmågor. 

För det första, bandmedlemmarnas gemensamma förmåga att organisera och 

upprätthålla produktionsläge genom formande och upprätthållande av före-

tagsmässiga praktiker med arbetsfördelning, kollegialitet och komplex ihop-

koppling av inåtvända och utåtriktade aktiviteter. För det andra, bandmedlem-

marnas förmåga att delta samordnat i sina praktiker och därigenom forma och 

upprätthålla en praktikgemenskap som ett överbryggande ”vi”, samt att däri-

genom skapa mening kring bandets olika aktiviteter utifrån att de formar en 

helhet tillsammans. För det tredje, bandmedlemmarnas förmåga att delta flex-

ibelt utifrån olika medlemskap i olika situationer och praktiker, dvs. deras grad 

av multimedlemskap (diskuteras särskilt i artikel 2 och 3; jfr Wenger, 1998, 

2000; Akkerman & Bakker, 2011).  

Bandmedlemmarnas grad av multimedlemskap tycks ha särskilt stor inver-

kan på huruvida ett band lyckas hålla ihop och utvecklas som grupp. En band-

medlems ökade grad av multimedlemskap innebär att denne mer flexibelt kan 

forma och aktualisera olika och ibland motsägelsefulla identiteter. Utifrån 

denna förmåga kan medlemmarna i sin pågående organisering gemensamt för-

handla vilken identitet var och en ska aktualisera och se som viktigast för varje 

situation. Hög grad av multimedlemskap utgör därmed en potential för ett mer 

enhetligt sätt på vilket bandmedlemmarna identifierar sig med varje situation, 

vilket i sin tur kan minimera spänningar och dilemman inom och mellan med-

lemmarna. Multimedlemskap främjar således ett samordnat deltagande och 

därmed också bandets organisatoriska förmåga och hållbarhet över tid. 

I band med branschmedlemskap är behovet av multimedlemskap störst. 

Liksom representeras av sträckan längs den övre ungefärliga halvan av pilen 

i modellen ovan, närvarar tre olika sociala världar och två olika livskontexter 
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i dessa bands verksamhet. Bandmedlemmar med hög grad av multimedlem-

skap utvecklar potentiellt en beredskap för att forma och flexibelt aktualisera 

alla de identiteter som identifieras i denna avhandling, dvs. entreprenör, hob-

byutövare, kollega, kreatör, proffs och vän – givetvis med individuella variat-

ioner. Identiteter som entreprenör, kollega eller proffs motiverar i huvudsak 

deltagande i produktiva och karriärsatsande situationer. Samtidigt motiverar 

identiteterna hobbyutövare, kreatör eller vän skapande av nytt musikmaterial 

och sammanhållande umgänge kring musikstilar och scener – särskilt i situat-

ioner av utebliven framgång och frånvaro av utåtriktade aktiviteter.  

Organisatorisk förmåga, dvs. ett bands samlade förmåga att forma och upp-

rätthålla företagsmässiga praktiker, praktikgemenskap och multimedlemskap, 

utvecklas i huvudsak som ett resultat av bandets gemensamma erfarenheter 

och interna förhandlingar, i samspel med bandmedlemmarnas interaktioner 

och samarbeten med andra band och aktörer inom musikbranschen (se särskilt 

artikel 2). 

Utveckling i ett rockband utgörs således av en kombination av dess ökade 

organisatoriska förmåga och ökade publika framgång. Exempelvis befinner 

sig ett av banden i delstudie 1 i utveckling från att ha varit utomstående till att 

röra sig mot ett perifert branschmedlemskap genom sina allt fler utåtriktade 

aktiviteter och ökade samordning vid tiden för undersökningen (Band B; arti-

kel 1). Även Rockbandet i delstudie 3, med sina framväxande företagsprakti-

ker och tilltagande framgång, har kring åren för undersökningen utvecklats 

och rört sig från ett perifert till ett mer centralt branschmedlemskap. Då Rock-

bandet ser ut att vara på väg att lämna fritidskontexten kan man fråga sig hur 

dess fortsatta utveckling kan tänkas se ut. Kanske är det som en av bandmed-

lemmarna resonerar (Stefan, artikel 3): för att ta nästa kliv skulle de behöva 

satsa på ett helt annat sätt än vad de för närvarande gör. 

Tillbakagång 

Ett rockbands tillbakagång kommer till uttryck i en rörelse längst deltagarba-

nan i en mer perifer riktning, ut ur musikbranschen. Detta sker främst till följd 

av minskad publik framgång och/eller minskad organisatorisk förmåga. 

Tillbakagång innebär att ett band i större utsträckning formas som en löst 

sammanhållen gemenskap. Den sammanlagda aktivitetsgraden går ned och 

komplexiteten minskar, dvs. samberoendet mellan inåtvända och utåtriktade 

aktiviteter, och mellan kreativitet och entreprenörskap, minskar (se artikel 2). 

Längre perioder i viloläge gör att bandet blir allt lösare sammanhållet och fullt 

av olikheter beträffande medlemmarnas syn på verksamheten och sig själva.  

Vidare innebär tillbakagång att bandmedlemmarna formar och aktualiserar 

allt färre olika identiteter och rentutav avvecklar somliga. Med andra ord er-

sätts bandmedlemmarnas multimedlemskap i högre grad av vad som här kan 

kallas singulära, eller entydiga identiteter. I denna process tenderar bandmed-

lemmarna att hantera identitetsdilemman genom att starkare hålla fast vid sina 

viktigaste identiteter och avveckla de som de upplever som motstridiga (se 
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artikel 3). Dessutom medför detta att medlemmarna minskar sin identifikation 

med bandet som grupp. Vid tillbakagång får därför mellanmänskliga identite-

ter som vänner en särskilt viktig sammanhållande betydelse (se artikel 1). 

Genom minskad grad av samordnat deltagande och multimedlemskap in-

nebär tillbakagång ytterligare minskad organisatorisk förmåga, med risk för 

stagnation och accentuerade motsättningar. Singulära identiteter kan leda till 

en slags polarisering inom bandet där några medlemmar bara vill delta i vissa 

typer av bandpraktiker medan andra bara vill delta i andra. En följd av detta 

blir att bandet får svårigheter att upprätta och upprätthålla produktionsläge. 

Stagnation och låsta positioneringar i olika singulära identiteter kan därmed 

leda till att spänningar inom och mellan bandmedlemmarna kommer till ytan 

i form av konflikter, vilket utgör en fara för bandets fortlevnad (se artikel 2 

och 3). 

Exempel på tillbakagång återfinns bl.a. hos Popbandet i delstudie 2. Några 

år innan undersökningen verkar bandet ha befunnit sig någonstans mellan ett 

perifert och centralt branschmedlemskap. Bandet hade relativt stor publik 

framgång och var registrerat som formellt företag, hade kontrakt med musik-

distributionsbolag samt en manager som arbetade för att stödja bandets kar-

riär. I takt med att bandet sedan inte lyckades matcha sitt branschmedlemskap 

med motsvarande grad av organisatorisk förmåga – tillsynes delvis p.g.a. be-

svikelse från att den publika framgången inte motsvarat förväntningarna – har 

de också avvecklat en del av sitt samröre med olika branschaktörer och där-

med rört sig tillbaka mot branschens utkant, där de återfinns under tiden för 

undersökningen (se vidare artikel 2). 

Ett annat exempel på tillbakagång är i Band A i delstudie 1. Efter att ha 

gjort ett kortvarigt försök i produktionsläge slungades de snabbt tillbaka i vi-

loläge med stora svårigheter att återuppta verksamheten. Intervjupersonerna 

från det bandet sätter detta i samband med bl.a. medlemmarnas oförmåga till 

arbetsfördelning och att vara kollegor med varandra. De accentuerade me-

ningsskiljaktigheterna som har blossat upp har föranlett att bandet har tagit ett 

officiellt uppehåll (se vidare artikel 1). Ytterligare tillbakagång från bandets 

utgångspunkt som utomstående – illustrerat av siffran 1 i modellen – ser inte 

ut att kunna leda till annat än att verksamheten helt lämnar de strukturerande 

sociala världarna och därmed bandets identitetskällor, och till slut lägger ned. 

Bidrag till ett socialt lärperspektiv 

Lave och Wengers (1991) och Wengers (1998) sociala och situerade lärteori 

har utgjort den huvudsakliga utgångspunkten för analyserna i denna avhand-

ling. Liksom diskuterats i kapitel 4 har teorin kritiserats för att vara begrepps-

ligt vag och svår att använda i analyser av lärande (t.ex. Hodkinson & Hodkin-

son, 2004; Handley et al., 2006; Illeris, 2011b; Engeström & Sannino, 2012). 

För att hantera detta har jag i denna avhandling inspirerats av Handley et al. 
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(2006) och utgått från en distinktion mellan praktik och mening. För att ytter-

ligare öka den analytiska skärpan har jag även tagit hjälp av organiseringsbe-

greppet (Weick, 1979, 1995; Czarniawska, 2005), social identitetsteori 

(Brewer & Gardner, 1996/2004; Golden-Biddle & Rao, 1997/2004) samt vissa 

delar av expansivt lärande och verksamhetsteori (Engeström, 1987, 2001). 

Detta har resulterat i att avhandlingens analyser tydliggjort tre sätt på vilka ett 

socialt lärperspektiv kan utvecklas för att mer begripligt kunna fånga lärande 

i organisatoriska sammanhang. Detta teoretiska bidrag består främst i förslag 

på klargöranden av relationerna mellan tre begreppspar – praktik och delta-

gande, praktik och praktikgemenskap, samt situerat och integrerat lärande.  

Praktik och deltagande 

Kritiker har identifierat en vaghet och förvirring kring praktikbegreppet (t.ex. 

Handley et al., 2006; Corradi et al., 2010). Handley et al. (2006) menar att 

detta framför allt gäller begreppets relation till mening och deltagande. Utifrån 

Wenger (1998) framstår en praktik delvis som definierad av sin mening, dvs. 

en praktik tycks vara vad deltagarna gemensamt förhandlar fram som dess 

mening. Men vad händer om en och samma praktik tillskrivs olika mening av 

olika deltagare? Deltar de fortfarande i samma praktik då? 

I denna avhandling har jag visat hur detta kan klargöras genom att utgå 

ifrån en praktik som ett empiriskt objekt (jfr Corradi et al., 2010) utan någon 

entydigt a priori mening inneboende i sig själv. Med viss inspiration i Handley 

et al. (2006) kan denna avhandling peka på hur en och samma praktik kan 

inrymma aktörer som deltar på olika sätt, samt hur en aktör kan delta på olika 

sätt i olika situationer. Deltagandet sker i relation till aktörens, i situationen 

mest dominerande, medlemskap i och tillhöranden till ett större socialt sam-

manhang bortom praktiken. Dessa medlemskap och tillhöranden formar såle-

des deltagandet, men blir på samma gång formade i det. Lärandet, så som det 

kommer till uttryck i aktörens tillblivande, erfarande, tillhörande och görande 

(jfr Wenger, 1998), sker således inte främst i relation till en praktik i sig, utan 

till aktörens sätt att kontextualisera praktiken (jfr Lave, 1993). Detta betonar 

vikten av att ett socialt lärperspektiv uppmärksammar kontexter utöver själva 

praktiken, vilka stundtals utgör motstridiga källor för mening och identiteter.  

Praktik och praktikgemenskap 

Denna avhandling kan också bidra med ett klargörande sätt att se på relationen 

mellan praktik och praktikgemenskap. Avhandlingen har visat hur en liten 

gruppverksamhet endast temporärt och periodvis uppvisar de tre egenskaper 

som Wenger (1998) menar definierar en praktikgemenskap – aktörernas öm-

sesidiga engagemang, gemensamma företag och delade repertoar. Till skillnad 

mot hur begreppet ofta tycks användas kan en praktikgemenskap således inte 

likställas med en interagerande grupp, vilket Wenger (1998) också poängterar. 



84 

Men till skillnad från Wenger, och i linje med Handley et al. (2006), kan prak-

tikgemenskap inte heller likställas med en praktik. 

Med stöd i den kritik som lyfts av exempelvis Handley et al. (2006) och 

Cairns (2011) ger föreliggande avhandling vid hand att praktikgemenskap kan 

ges en snävare innebörd än vad som är vanligt bland Wengers uttolkare. En 

praktikgemenskap kan närmare förstås som en analytisk ram för att fånga ett 

särskilt tillstånd av lärande i vilket aktörer deltar samstämmigt i en praktik och 

där en stark känsla av gemensamt företag och ömsesidighet råder. I en prak-

tikgemenskap kontextualiserar aktörerna med andra ord en praktik på liknande 

sätt och upplever därigenom att de deltar i samma sak och formar ett ”vi”. 

Denna avhandling kan bidra med klargörande av att tillståndet av praktikge-

menskap är dynamiskt och kan upprättas och upplösas återkommande över 

tid. Av detta följer att ett socialt lärperspektiv kan betrakta praktikgemenskap 

som ett specialfall av det lärande som ständigt sker som deltagande i praktiker. 

Situerat och integrerat lärande 

Ett tredje sätt på vilket denna avhandling potentiellt kan bidra till utvecklingen 

av ett socialt lärperspektiv är en uppluckring av den skarpa distinktion mellan 

situerat och integrerat lärande som ofta görs inom lärandeforskning. För Lave 

och Wenger (1991) var lärande och kunnande i huvudsak situerat, dvs. defini-

erat av det lokala, sociala och situationsbundna sammanhanget. Wenger 

(1998) öppnade senare för lärprocesser som är mer sammanjämkande och in-

tegrerande mellan olika sammanhang (jfr Mead, 1934/2015; Berger & Luck-

mann, 1966; Bron & Thunborg, 2017). Denna avhandling bygger vidare på 

denna utveckling och pekar, med stöd i Bron och Thunborg (2017) på att båda 

dessa aspekter blir viktiga för en förståelse av lärande ur ett socialt perspektiv. 

Situerat och integrerat lärande har i denna avhandling visat sig hänga ihop 

och förutsätta varandra. Situerat lärande innebär att aktören upprättar och 

medvetandegörs på sociokulturella gränser gentemot sammanhang där det ak-

tuella kunnandet inte är relevant (jfr Akkerman & Bakker, 2011). Medvetan-

degörandet av dessa gränser utgör således ett mått av integrering vari aktören 

formar en förtrogenhet med var det aktuella sociala sammanhanget börjar och 

slutar, i relation till sig själv och till sina erfarenheter från det övriga sociala 

livet. Med andra ord integreras det situerade kunnandet hos aktören som en 

potential att kunna delta i en praktik i relation till ett visst sammanhang samt 

att kunna skilja det från andra sammanhang. 

I denna avhandling har jag identifierat ökad grad av multimedlemskap som 

ett utfall av ett integrerat lärande. Med Goffman (1959) kan dock sägas att 

aktörers multimedlemskap vanligen inte behöver vara särskilt avancerade då 

de till vardags tenderar att ägna stor möda åt att hålla isär sina olika sociala 

sammanhang rent fysiskt. Men när en verksamhet i sig befinner sig i ett sär-

skilt mångtydigt gränsland mellan olika samhälls- och livsområden – liksom 

ett rockband – krävs en mer utvecklad form av multimedlemskap för att hålla 



85 

ihop den. För en mer fullständig förståelse av lärande som pågår i människors 

samordning av verksamheter av alla de slag, kan således ett socialt lärperspek-

tiv med fördel beakta både situerade och integrerade aspekter av lärande. 

Metodreflektion 

Beträffande forskningens allmänna kvalitetskriterier har jag i kapitel 5 disku-

terat dessa i termer av materialets trovärdighet, tolkningarnas rimlighet (eller 

inre validitet) och generaliserbarhet (eller yttre validitet; jfr Cohen et al., 

2011). I detta avsnitt reflekterar jag något över de två sistnämna kriterierna i 

relation till avhandlingens vetenskapliga kvaliteter och begränsningar.  

Avhandlingens analytiska fynd kan betraktas som ett sätt, bland fler möj-

liga, på vilket rockbands skeenden, identiteter och utmaningar kan förstås. 

Fyndens generaliserbarhet ligger, i enlighet med avhandlingens kvalitativa 

och etnografiska metodologi, främst i dess förankring i tidigare forskning och 

etablerad teoribildning (jfr Scott & Usher, 2011). Inom ramen för denna forsk-

ningstradition ska även tilläggas den validering som ges i relation till forska-

rens tidigare och vardagsetnografiska erfarenheter av fältet (jfr Alvesson, 

2009; Watson, 2012; Malm, 2018). I detta sammanhang innebär detta att jag 

som praktiserande rockmusiker har kunnat bedöma fyndens rimlighet även i 

relation till mina egna erfarenheter.  

Överlag har denna avhandlings kunskapsbidrag identifierats som en del av 

dess abduktiva analysprocess, dvs. genom att uppmärksamma hur datamateri-

alet avtäcker delvis nya aspekter i relation till teori, litteratur och erfarenheter 

(jfr kapitel 5; Peirce, 1992; Swedberg, 2012; Timmermans & Tavory, 2012; 

Bron & Thunborg, 2017). Vidare har nya upptäckter gett avhandlingen en 

möjlighet att utmana och utveckla existerande teoribildning genom det teore-

tiska bidrag som diskuterats ovan.  

Men liksom all forskning har även denna avhandling sina begränsningar. 

En tänkbar sådan är att forskningsprojektet är genomfört i ett svenskt sam-

manhang där kulturella och historiska element givetvis har viss påverkan på 

hur bandmusiker exempelvis formar identiteter och ser på möjligheterna att 

göra arbete av hobby etc. Till viss skillnad från många andra jämförbara länder 

i rock- och pophänseende, t.ex. Storbritannien och USA, finns det i Sverige 

en relativt väletablerad infrastruktur för rockband att kunna verka icke-kom-

mersiellt och som hobby, inte minst inom ramen för studieförbundens stöd (jfr 

Öhlund, 1996; Studieförbunden, 2019; Malm & Schoug, 2020). Detta har må-

hända gjort att fritidslivskontexten framträtt starkare än om projektet genom-

förts i exempelvis Storbritannien där föreställningar om rockband som en fullt 

legitim yrkeskarriär omvittnas redan i tidig bandforskning (t.ex. Cohen, 1991). 

Avhandlingens fynd kan således tänkas ha starkast bäring i ett svenskt eller 

måhända nordiskt sammanhang. 
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En annan tänkbar begränsning i avhandlingen utgörs av analyserna av gra-

den av branschmedlemskap, vilka ska betraktas med viss reservation. Det 

finns framför allt tre skäl till detta. För det första har inte det empiriska materi-

alet fokuserats primärt på publik- och marknadsmässiga villkor för bands ar-

bete. För det andra är avhandlingens analys av utomstående band baserad på 

en annan typ av studie (en tvärsnittlig intervjustudie) än de övriga två fallstu-

dierna (observationer och intervjuer över tid), vilket gjort att alla tre delstudier 

inte är fullt jämförbara. För det tredje är analyserna av utomstående band ba-

serade på ett relativt begränsat material om publik framgång. Jag har dock 

kunnat kompensera något för den sistnämnda bristen och stärka rimligheten i 

tolkningarna genom egna erfarenheter av att verka i okända och lokala band 

och genom min informella kännedom om de studerade banden och deras so-

ciala sammanhang (se vidare fotnot i kapitel 7). 

Slutsats och implikationer 

Rockband bidrar till många människors välbefinnande och självförverkli-

gande, samt berikar kulturliv och kreativa näringar. Samtidigt har rockband 

visat sig vara särskilt svåra att organisera och hålla ihop. I denna avhandling 

har jag utvecklat kunskap om rockbands formning och utveckling över tid. Ur 

detta kan konstateras att ett rockbands utveckling kräver formning av en rad 

olika utåtriktade och inåtvända praktiker och motsvarande identiteter, vilka 

hamnar i ideologiska och logiska motsägelser i den dynamiska verksamheten. 

Särskilt motstridiga blir å ena sidan vänskap, skapande och nöje, gentemot å 

andra sidan kollegialitet, kommers och nytta. En generell slutsats om rock-

bands och liknande gruppers organisatoriska svårigheter dras enligt följande:  

 

 Gruppens svårighet att hålla ihop och utvecklas över tid kan kopplas 

till medlemmarnas svårigheter att acceptera och leva med den mångty-

dighet och ambivalens som verksamheten ger upphov till. För att han-

tera denna existentiella ångest riskerar medlemmarna att förr eller se-

nare söka tillflykt i entydiga identiteter och föreställningar om vad 

gruppen är för dem, och så att säga ”stänga världen” (jfr Berger & 

Luckmann, 1966). Detta motverkar mångfald bland verksamhetens ak-

tiviteter vilket hämmar gruppens utveckling och banar väg för konflik-

ter mellan olika motstående mer eller mindre fastlåsta positioneringar. 

 

Givetvis kan det finnas oräkneliga, mer eller mindre vardagliga skäl för stag-

nation, avhopp eller splittring i ett rockband eller annan liknande grupp. Det 

kan handla om att man helt enkelt tröttnar på det man skapar, verksamheten 

eller varandra. Slutsatsen utgör dock ett mer fördjupat och generellt sätt på 

vilket de bakomliggande orsakerna till dessa gruppers svårigheter kan förstås. 
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Konsten att hålla ihop och utvecklas som grupp 

I ljuset av denna avhandling framstår konsten att hålla ihop främst ligga i att 

lära sig flexibla sätt att se på gruppen och sig själv i verksamheten, samt att 

gemensamt samordna dessa synsätt för varje situation. Sammantaget pekar 

avhandlingen på några praktiska implikationer för rockband och måhända för 

små samarbetande grupper på ett mer generellt plan: 

 

För att hålla ihop och hantera utmaningarna behövs 

- förmåga att se sig själv och verksamheten på olika sätt i olika situat-

ioner, och 

- en viss mängd produktiv framgång. 

 

För att skapa förutsättningar för att möta ökad framgång behövs 

- ökad förmåga för ihållande perioder av produktion genom en känsla 

av att vara ett övergripande ”vi”, och att 

- utveckla uttalad arbetsfördelning och företagsmässiga arbetssätt. 

Förslag till vidare forskning 

Det behövs mer forskning för att förstå rockbands ”storlek” och framgång ut-

ifrån bandmedlemmars perspektiv och verksamhet. Vidare skulle förelig-

gande avhandlings modell för rockbands deltagarbana kunna utvecklas och 

nyanseras ytterligare, exempelvis beträffande kontextuella villkor för de mest 

centrala och mest etablerade banden. 

Det saknas också kunskap om hur bands inneboende spänningar tar sig ut-

tryck i andra situationer än de som denna avhandling har fokuserat på. Hur tar 

sig exempelvis identitetsdilemman uttryck i de allra största banden? Och hur 

spelar dessa aspekter in i konkreta situationer av bråk och bandsplittring? 

Sådana typer av studier bär dock metodologiska bekymmer med sig, inte 

minst gällande tillträde till banden. Ju mer kommersiella värden ett band har 

att slå vakt om desto mer har de att skydda för externa granskare. Ett välkänt 

undantag utgörs av giganten Metallicas nakna dokumentär om medlemmarnas 

mellan- och inommänskliga bekymmer (Berlinger & Sinofsky, 2004). En mot-

svarighet saknas dock inom forskningen. Att blotta konflikter i de personliga 

och familjära bandrelationerna är känsligt oavsett bandets storlek och är inget 

människor gärna visar upp frontstage för forskare eller andra (diskuteras i t.ex. 

Finnegan, 1989/2007; Cohen, 1991; Ybema & Kamsteeg, 2009). 

Befintlig forskning om bandkonflikter är främst baserad på mediala andra-

handskällor (t.ex. Weinstein, 2006; Conlon & Jehn, 2009). Ett alternativ till 

en sådan forskningsansats skulle kunna vara så kallad ex post facto (Cohen et 

al., 2011), dvs. att forskaren likt i en polisutredning i efterhand reder ut vad 
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som hände vid t.ex. avhopp eller bandsplittring. Inspiration till ett sådant till-

vägagångssätt finns i Berkaak och Ruud (1994), men även i denna avhandlings 

delstudie 1 där Band C har varit nedlagt i åtta år (se artikel 1). 

Något som är högaktuellt i skrivande stund är hur rockbands verksamhet 

påverkas av yttre förändringar så som att offentliga mötesplatser, liksom kon-

sertlokaler stängs ned. Vi kan redan nu se hur kulturlivet lider svårt i sviterna 

av den coronapandemi som lamslagit våra samhällen och tvingat folk att hålla 

sig hemma under denna vår, 2020. Hur påverkas band som turnerar regelbun-

det och som i hög grad är beroende av det fysiska mötet med sin publik och 

försäljning av biljetter, t-shirts och skivor? Hur påverkas motivationen, sam-

manhållningen och möjligheterna för produktion av att planerade livespel-

ningar får ställas in?  

I denna avhandling har jag presenterat ett sätt att förstå en del av organisat-

ionslivet utanför det konventionella arbetslivet. Vi vet dock fortfarande lite 

om organisationspedagogiskt relevanta frågor i relation till fritidsliv och svår-

definierade gränsland mellan fritid och arbete – livs- och samhällsområden 

som ser ut att utgöra allt viktigare delar av det sociala livet, inte minst i denna 

del av världen. Hur sker lärande och organisering i små grupper inom mot-

ionsidrott, t.ex. innebandy? Eller i bokcirklar? I grupper av så kallade sociala 

entreprenörer? I små start-uppföretag som t.ex. utvecklar teknologi? I teater-, 

dans- och cirkusgrupper? I aktivistgrupper? I bostadsrättsföreningar? Etc. 

Avslutningsvis hoppas jag att denna avhandling har vidgat gränserna för 

den organisationspedagogiska forskningen, bidragit till ett socialt lärperspek-

tiv, utvecklat kunskaper relevanta för organisationsforskning inom musik- och 

kulturliv och därbortom, samt öppnat för kommande studier av lärande i kol-

lektiva verksamheter, varhelst i samhällslivet de sker. 
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English summary 

This doctoral thesis in education is about how rock bands form and develop 

over time. More specifically, the thesis studies Swedish rock bands focusing 

on band member learning processes and the challenges of maintaining group 

cohesion while developing as a group. Managing everyday work poses a ma-

jor challenge for rock bands (Weinstein, 2004). An average rock band is said 

to survive for about three to five years before breaking up because of the many 

inherent difficulties (Finnegan, 1989/2007; Miller, 2018). 

As educational research traditionally has been concerned with formal edu-

cation, rock bands appear to be particularly interesting for studies of learning 

in informal settings. With a focus on learning and organizing, this thesis 

closely relates to research within the field of organizational pedagogy (Gran-

berg & Ohlsson, 2011). This thesis also intends to make a theoretical contri-

bution to a social perspective on learning, as well as to music life research and 

related areas. 

By “rock band” or just “band” I primarily mean a group of, typically, three 

to six musicians who collaborate regularly in musical creation and perfor-

mance under a common name (Behr, 2010). 

Rock bands enrich culture and are an important source of fulfillment for 

many people. Rock bands may also be regarded as a breeding ground for cul-

tural and creative industries (Stenström & Strannegård, 2013; Beech & Gil-

more, 2015). Although it is difficult to tell exactly how many rock bands there 

are in Sweden today, Studieförbunden (2019) suggests at least 14,000 bands 

exist. 

With this said, there is limited knowledge on how rock bands operate, the 

underlying causes of their many challenges, and how band members learn to 

handle them and be productive together. 

Aim and research questions 

The aim of this thesis is to develop knowledge on rock band formation and 

development over time. This aim is addressed within three research questions: 

 

 What courses of events can be identified in rock bands’ activities? 

 What identities are formed in these courses of events? 

 What challenges arise in these courses of events? 
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A social perspective on learning 

In this thesis, I understand rock bands’ forming and development over time as 

learning processes from a social perspective on learning. Fuller and Unwin 

(2011) argue that this perspective means that learning is regarded as a social 

phenomenon, rooted in the collective activities and settings in which people 

act and interact. 

Jean Lave and Etienne Wenger’s (1991; Wenger, 1998) situated theory of 

learning as participation in practices serves as the main theoretical perspective 

in this thesis. In short, learning is defined as ongoing processes in which ac-

tors, through organizing and participation in a practice, receive and gradually 

change their memberships in social communities. In these processes, the prac-

tice itself and the identities of the actors are formed. 

I analyze learning within rock bands mainly using four key concepts – prac-

tice, identity, learning trajectory and multi-membership. Of these concepts, 

practice and identity are used to capture learning as formation processes, while 

learning trajectory and multi-membership focus more on learning as develop-

ment. 

Three qualitative and ethnographic studies 

This thesis is a compilation of three studies, all based on a qualitative and 

ethnographic methodology (Spradley, 1980; Davies, 2008; Ybema, Yanow, 

Wels & Kamsteeg, 2009; Czarniawska, 2014). Study 1 is an interview study 

with three rock bands in which I interviewed two representatives from each 

band in a total of six individual interviews. Study 2 and 3 are case studies in 

which I followed two different bands closely over time, for seven and twelve 

months respectively. These two case studies involved interviews, in groups 

and individually, as well as observations of the bands’ rehearsals, band meet-

ings, internal mobile chat conversations, marketing activities and online media 

presence, as well as live gigs. 

The numbering of the studies reflects the bands’ degree of public success 

but also how far into the analytical process they were produced. Furthermore, 

each study is published or accepted for publication as a journal article: 

 
4. Malm, T. (2017). Becoming a Rock Band: The Challenges of Group 

Identity. Journal of Popular Music Education, 1(2), 165–182. 
 

5. Malm, T. (2020). Learning to develop as a rock band: The contradiction 
between creativity and entrepreneurship. Learning, Culture and Social 
Interaction, in press, published online. 

 
6. Malm, T. (accepted). The ambivalence of becoming a small business: 

Learning processes within an aspiring rock band. Popular Music. 
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Main findings 

The results of the three studies are combined into a comprehensive whole in a 

so-called meta-analysis based on the three research questions about courses of 

events, identities and challenges. 

The thesis has mainly found that a rock band’s activities are constituted by 

courses of events that are both related to the band’s degree of membership in 

the music industry, i.e. the band’s commercial status and access to desirable 

public forums, and to the ongoing activities’ modes of organizing. 

Analyses have identified three approximate degrees of industry member-

ship: 1. outside bands, which are unknown and at most have a local audience 

and access to rock clubs with low reputation and private events; 2. peripheral 

bands, which have a certain following of fans, have made a name for them-

selves, and have access to reputable venues and smaller festivals; 3. central 

bands, which are known even by those who are not devoted followers and 

have access to larger festivals and tours. 

The band activities are found to alternate between two modes of organiz-

ing: a production mode and a hibernation mode. In production mode, the band 

members organize both public practices, including live shows, record releases 

and marketing, and behind the scenes practices, including rehearsals, record-

ings and planning, that are interdependent in the overarching joint enterprise. 

In hibernation mode, however, there is a lack of bigger public projects or 

goals, and the overall activity level is low. Rock bands with a low degree of 

industry membership spend more time in hibernation mode, while more cen-

tral bands spend more time in production mode. 

Moreover, the meta-analysis has found that the identities of entrepreneur, 

hobbyist, colleague, creator, professional and friend are formed in the band 

activities. The different degrees of industry membership also mean that differ-

ent challenges arise in the form of identity dilemmas – especially during hi-

bernation mode. For outside bands, the identity dilemma is foremost interper-

sonal – are the band members friends or colleagues? For peripheral bands, it 

is mainly a more impersonal identity dilemma in how the group is to be un-

derstood – are they creators or entrepreneurs? In central bands, instead, a per-

sonal identity dilemma arises as to what the band constitutes in each individual 

member’s life at large – are they hobbyists or professionals? 

Discussion 

In relation to previous research, these results add five new insights into how a 

rock band’s activities seem to work (cf. Bennett, 1980; Finnegan, 1989/2007; 

Cohen, 1991; Groce, 1991b; Weinstein, 1991, 2004, 2006; Berkaak & Ruud, 

1994; Berkaak, 1999; Taylor, 2003; Behr, 2010, 2015; Laaksonen et al., 

2011). 
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First, the band activities alternate more or less “naturally” between produc-
tion and hibernation modes. Second, band members form multiple, changing, 
and sometimes contradictory identities. Third, a rock band’s most severe chal-
lenges vary depending on the band’s degree of industry membership. Fourth, 
a joint enterprise and common “we,” as well as professional identities, are 
more or less temporary states that are formed primarily during production 
mode and in central bands, while a more loosely held together community is 
formed during hibernation mode. Fifth, members of central bands have a par-
ticular need for hobbyist identities to create realistic expectations, maintain 
motivation and avoid burnout. This appears to be the thesis’s most unexpected 
finding and challenges Groce (1991b), Berkaak and Ruud (1994) and Berkaak 
(1999), who argue that a realistic and pragmatic approach to industry and ca-
reer mainly comes with professional identities. 

In the following, I discuss how the thesis’s results may contribute to a 
deeper understanding of the learning processes within rock bands and thereby 
develop the more general knowledge contribution that the thesis aims for. 

Rock band formation and development 
Rock band formation and development over time may be understood in terms 
of a rock band’s learning trajectory in relation to the music industry. In the 
model below, rock bands’ challenges and degrees of industry membership are 
combined with what may be identified as rock band’s contextual conditions. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Rock bands’ learning trajectory in relation to the music industry and con-
textual conditions. 
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The model in Figure 1 intends to illustrate how rock band life (the darkest 

area) is permeated in various ways by the social worlds lifestyle communities, 

art worlds and the music industry (the inner circles), as well as the so-called 

life contexts of leisure and working life (the outer circles). The social worlds 

and life contexts coexist and are present in rock bands’ activities to various 

degrees and constitute sources of the identities that emerged in this thesis. 

Thus, a band member may form an identity in relation to his/her more or less 

central memberships in, and sense of belonging to, all of these contexts. 

The interpersonal identity dilemma within outside bands may be under-

stood from the fact that outside band life – represented by the distance between 

numbers 1 and 2 in the model – is permeated by two social worlds, lifestyle 

communities and art worlds, which constitute sources of conflicting identities 

in relation to the interpersonal identity aspect: are the band members friends 

around their lifestyle interest or colleagues around their creation where art 

comes in the first room? 

The impersonal identity dilemma in peripheral bands may be understood 

based on that the two aforementioned music worlds (lifestyle communities 

and art worlds) and the music industry world – which peripheral bands are on 

the border to – constitute sources of contradictory impersonal identities: are 

the band creators within music life or entrepreneurs within the music industry? 

The personal identity dilemma in more central bands may be understood as 

the leisure life context – which the band members are faced with eventually 

having to leave – and the working life context, constitute sources of contra-

dictory identities in relation to the personal identity aspect: is this my hobby 

or my work, i.e. am I a hobbyist or a professional in this? 

The bi-directional arrow in the model symbolizes that a rock band’s learn-

ing trajectory not should be considered as stage-oriented in such a way that it 

prescribes a necessity to start as an outside band and then work upwards and 

inwards (although many bands do). The principle that is important for the dis-

cussions here is that movements along the arrow, both upwards and down-

wards, represent learning in the form of rock bands’ development and decline, 

and that different degrees of industry membership mean that social worlds and 

life contexts pose challenges in different ways along the path. 

A rock band’s development may be understood as increased public success 

combined with increased so-called organizational ability. By organizational 

ability, I mean the sum of three sub-abilities: the band members’ ability to 

form and maintain business-oriented practices, to form and maintain a coher-

ent community of practice, and to participate flexibly in different identities in 

different situations and practices, i.e. their degree of multi-membership. The 

identities entrepreneur, colleague or professional mainly motivate participa-

tion in productive and career-driven situations, while the identities hobbyist, 

creator or friend motivate the creation of new music material and cohesive 

social interaction – especially in situations of lack of success and absence of 

outward activities. 
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A rock band’s decline mainly occurs because of decreased public success 

and/or decreased organizational ability. Longer periods in hibernation mode 

make the band more loosely held together and accentuates differences regard-

ing the members’ views of the band and themselves. Furthermore, decline 

means that the band members form and actualize fewer different identities and 

even phase some out. In other words, the band members’ multi-memberships 

are to a greater extent replaced by singular identities. In this process, a band 

member tends to handle identity dilemmas by holding on to her/his most im-

portant identity more strongly. Singular identities may lead to a kind of polar-

ization within the band where some members just want to participate in certain 

types of practices while others only want to participate in others. 

Contribution to a social perspective on learning 

Although Lave and Wenger’s (1991) and Wenger’s (1998) learning theory has 

great potential for providing a deeper understanding of the learning that is 

constantly taking place in a collective activity in relation to different contexts, 

the theory is still relatively young and thus under development. There is par-

ticularly a need to further develop this social learning perspective in relation 

to complex borderlands between different social and life areas, i.e. where the 

context is particularly difficult to interpret. Based on what has emerged in this 

thesis, I propose the following clarifications to the relationships between three 

pairs of concepts: practice and participation, practice and community of prac-

tice, and situated and integrated learning. 

The thesis has shown how a practice may be understood as an empirical 

object (cf. Corradi et al., 2010) without any univocal a priori meaning. In-

spired partly by Handley et al. (2006), this thesis points out how one and the 

same practice may accommodate actors who participate in different ways, and 

how an actor can participate in different ways in different situations. This em-

phasizes the importance of a social perspective on learning to pay attention to 

contexts that extend the actual practice and sometimes constitute contradictory 

sources of meaning and identity. 

This thesis may also provide additional clarity in the way researchers look 

at the relationship between practice and community of practice. Supported by 

the criticism raised by, for example, Handley et al. (2006) and Cairns (2011), 

the thesis suggests that community of practice may be given a more narrow 

meaning than is common among Wenger’s followers. A community of prac-

tice may more fruitfully be understood as an analytical framework for captur-

ing a particular state of learning in which actors participate uniformly in a 

practice and where a strong sense of joint enterprise and reciprocity prevails. 

The thesis has shown that the state of community of practice is dynamic and 

can be established and resolved periodically over time. Hence, a social per-

spective on learning may consider a community of practice as a special case 

of the learning that is constantly taking place as participation in practices. 
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A third way in which this thesis may contribute to a social perspective on 

learning is to unravel distinctions between situated and integrated learning – 

two aspects that are often kept separate in learning research. Using Bron and 

Thunborg (2017), the thesis suggests that both of these aspects are important 

for an understanding of learning from a social perspective. The thesis contrib-

utes to the development of the perspective by proposing that situated and in-

tegrated learning are highly interdependent. The situated knowledge is inte-

grated within the actor as a potential to be able to participate flexibly in a 

practice in relation to different contexts and to be able to distinguish between 

different contexts and situations (cf. Akkerman & Bakker, 2011). In this the-

sis, I have identified multi-membership as an outcome of integrated learning, 

which seems particularly important in keeping together contextually diverse 

activities, such as a rock band. 

Conclusion and implications 

Rock bands and similar group difficulties in keeping together and developing 

over time are connected to individual member difficulties in accepting and 

living with the ambiguity and ambivalence that the activities involve. To deal 

with this existential anxiety, members sooner or later risk seeking relief in 

unambiguous identities and conceptions of what the group is to them, and so 

to speak, “close the world” (cf. Berger & Luckmann, 1966). This counteracts 

diversity among the activities, which hinders the group’s development and 

paves the way for conflicts between different opposing, more or less frozen, 

positions. 

Overall, this thesis suggests some practical implications for rock bands and 

perhaps for small collaborative groups on a more general level. In order to 

maintain group cohesion and manage challenges, there is a need to be able to 

see yourself and the activities in different ways in different situations, as well 

as having a certain amount of productive success. In order to facilitate good 

conditions for facing increased success, there is a need for an increased ability 

for sustained periods of production through a sense of being an overarching 

“we,” and to develop business practices and formal division of labor. 

An implication for further research that is highly topical at the time of writ-

ing up this thesis, is how rock band activities are affected by external changes, 

such as public places and concert venues being closed down. We can already 

see how cultural life suffers severely as a consequence of the corona pandemic 

that has paralyzed our societies and forced people to stay at home the spring 

of 2020. How are bands, which tour regularly and are highly dependent on the 

physical interactions with its audience and ticket, t-shirts and records sales 

affected? How do canceled live gigs and other public events affect motivation, 

cohesion and production opportunities in a rock band? 
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