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Abstract

Women in Sweden gained formal access to both basic military training and professional mil-
itary occupations in the 1980s. Yet, four decades later, the Swedish Armed Forces remain
predominantly male-dominated. Achieving quantitative gender equality within the organiza-
tion presents a significant challenge. This study compiles and contextualizes data on female
participation in basic military training and in the professional officer category over the past
four decades (1980-2020). Through this analysis, the study provides empirical insights in-
to the persistent gender imbalance within the Swedish Armed Forces, prompting further re-

search into the root causes of this disparity.

DEN 2T JULI 1980 ryckte 29 kvinnor in pa
Upplands flygflottilj for att genomfora mili-
tar grundutbildning tillsammans med varn-
pliktiga man. De var de forsta i sitt slag pa
F 16 och de forsta i Sverige. Nar decenniet
nadde sitt slut hade det sista manliga yr-
kemonopolet brutits: samtliga militara ut-
bildningar och yrkesbanor stod di formellt
oppna for kvinnor och ett hundratal hade
fatt anstallning som officer.”

Idag, drygt 40 ar efter att de forsta kvin-
norna paborjade sin militdra utbildning, ar
Forsvarsmakten fortfarande en av Sveriges
mest mansdominerade statliga arbetsplatser
och utbildningsanordnare. Ar 2022 utgjorde
kvinnors andel inom officersyrkena 9 procent
och inom den militira grundutbildningen
24 procent.” Den kvantitativa utvecklingen
over tid har dock varit svar att 6verblicka.
Befintliga sammanstallningar 6ver antal och
andel kvinnor i Forsvarsmakten har korta

tidsspann och dr huvudsakligen koncentre-
rad till 2000-talet.’

I syfte att ge empiriska bidrag till fort-
satt forskning om jamstilldhet och genus i
Forsvarsmaktens personalforsorjning over
tid, presenterar denna studie sammanstalld
kvantitativa data over kvinnor och man in-
om militar grundutbildning och personalka-
tegorin yrkesofficerare, fran kvinnors intra-
de ar 1980 och fram till 2020. Var studies
bidrag ar siledes primart empirisk. Genom
att kontextualisera, periodisera, och dis-
kutera den sammanstillda statistiken ger
vi dven vissa forklaringar till utvecklingen,
men gor inte ndgra ansprak pa en fullstin-
dig genomlysning.

Artikeln 4r upplagd pa foljande satt:
hdrnist redovisas och diskuteras studiens
metodologi och den data som anvinds.
Darefter redovisas undersokningen kronolo-
giskt och nedbruteni tre faser: (1) 1980-1989,
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(2) 1990-2010, (3) 2010—2020. Faserna ut-
gor resultatet av var periodisering dar varje
fas representerar ett specifikt skede i rekry-
teringen av kvinnor till militir grundutbild-
ning respektive officersyrkena. I redovisning-
en av datan for forsta perioden anviander vi
oss av tabeller, eftersom det handlar om sma
kvantiteter. For senare perioder, nar enheter-
na ar betydligt storre och trendlinjerna mer
relevanta att synliggora, redovisar vi datan
i diagramform. Avslutningsvis sammanfat-
tar och diskuterar vi vdra resultat.

Metod, material och kallkritik

Uppgifter om antal och andel kvinnor res-
pektive man inom Forsvarsmakten over tid
ar varken lattillganglig eller konsekvent rap-
porterat. Det huvudsakliga arbetet med denna
studie har dirfor, som diskuteras niarmare
nedan, bestitt i att lokalisera och bearbeta
kvantitativa data 6ver Forsvarsmaktens per-
sonalforsorjning. Det komplicerade killaget
fick till konsekvens att vi sdg oss tvungna att
gora en delvis annan studie dn vi ursprung-
ligen planerat for,* samt en rad avvagningar
for att hantera variationer i data.

Nedan ger vi en nirmare redogorelse av
kallaget, vilka typer av kdllmaterial vi an-
vant for att ta fram de kvantitativa uppgif-
terna, samt hur vi hanterat variationerna i
datan.’ Innan vi gor detta vill vi fortydliga
att vi genomgdende anviander begreppet
Forsvarsmakten, trots att det var forst fran
och med den 1 juli 1994 som Sveriges mili-
tara forband och operativa ledning samla-
des i en gemensam myndighet med namnet
Forsvarsmakten. Fore dess anvidndes be-
greppet, utan inledande versal, som ett pa-
raplybegrepp for Sveriges militira forsvar.®

Vad giller antal kvinnor resp. totalt an-
tal personer i militdr grundutbildning har vi
sa langt som moijligt valt att utgd fran upp-
gifterna i material frin Varnpliktsverket/
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Pliktverket (VPV/PV), da det dr den myn-
dighet som ansvarade for antagningen till
utbildningen ifraga. I vissa fall har vi varit
tvungna att komplettera dessa uppgifter och
vi har d4 anvint data frdn andra uppgifts-
lamnare, varav sarskilt Forsvarsmakten och
dess arsredovisningar.

Det férekommer dock motstridiga uppgif-
ter dven mellan drsredovisningarna.” Trots att
variationerna i datan i ndgra fall ar kraftiga
vad giller absoluta tal gor det liten skillnad
for var analys om kvinnors respektive mins
andel i militdr grundutbildning (se Figur 1).
Att en statistisk skillnad pa flera tusen per-
soner inte paverkar den kvantitativa jam-
stilldheten ndmnvirt beror pa att antalet
kvinnor i militdr grundutbildning var sa
pass fa under perioden, samtidigt som det
totala antalet min i utbildningen var jam-
forelsevis mycket stort.

Aven vad giller data 6ver officersyrkena
forekommer vissa motstridiga uppgifter i
kallmaterialet,® dock inte i samma utstrick-
ning som ir fallet med uppgifterna om virn-
pliktiga. Ifrdga om officersyrkena ar det istal-
let framforallt variationer i redovisnings-
praktiker och -praxis som forsvdrat vira
jamforelser over tid.” Flera av skillnaderna
i redovisningspraxis forekommer dven for
data om grundutbildningen. Det kan till ex-
empel handla om att mitningar gjorts vid
skilda tillfallen (exempelvis vid mitten eller
slutet av aret) eller att skilda personalkate-
gorier inkluderats."®

En sddan fordndring av redovisnings-
praxis dr att Forsvarsmakten drygt 15 ar
in i undersokningsperioden borjade fora
statistik om sin personal enligt kalenderdr
istallet for, som tidigare, verksambetsdr."*
Forutom att detta far konsekvenser for var
redovisning (dar vi av denna anledning in-
ledningsvis anger verksamhetsdr for att se-
dan Overga till kalenderar), har vi noterat
diskrepanser i data kring verksamhetsaret
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Tabell 1. Studiens data, samt luckor och variationer.

Personaldata for militar grundutbildning Personaldata for officersyrkena
Data Forsvarsmaktens drsredovisningar ** Forsvarsmaktens drsredovisningar **
lflagmtat Forsvarsstabens informationsavdelning: Forsvarsstabens informationsavdelning (FST
fre;n d Militira fakta med totalforsvarsfakta (serie) info): Militdra fakta med totalforsvarsfakta
k(?'llla nde (Krigsarkivets bibliotek) (serie) (Krigsarkivets bibliotek).
allor
Overbefilhavaren (OB), remissvar 18 jan. FM info: Fakta om totalforsvaret
1988 till regeringen, dnr PersU 12:60168, (serie) (samlingen Forsvarsmakten,
bilaga 1-3 (Forsvarsdepartementets arkiv, Informationsavdelningen, vid Kungliga
Regeringsakt 17 nov. 1988, nr 1, Krigsarkivet) | bibliotekets avdelning for vardagstryck)
Virnpliktsverket (VPV)*: Inskrivningsstatistik | OB, Bilaga till utkast for ”Underlag for
(serie) och VPV-fakta (serie). anforande vid konferens med kvinnliga
(Varnpliktsverkets samling vid Kungliga yrkesofficerare”, 21 nov. 1989, i OB:s arkiv,
bibliotekets avdelning for vardagstryck) Personalledningen, ppna handlingar, F10:1,
Pliktverket (PV): Statistik 6ver monstring/ Krigsarkivets.
inskrivning for man och antagningsprovning Forsvarsmakten, Hogkvarteret, Bilaga
for kvinnor under 1996, 1997, och Inryckta 1 till ”Minnesanteckningar forda vid
till varnplikt 1969-2010 (VPV:s samling seminarium med Samverkansgrupp
vid Kungliga bibliotekets avdelning for Kvinnliga officerare 1996-09-11”, Dnr.
vardagstryck) PERS utv. 16316:70190, 16 sep. 1996,
PV, ”Statistik gillande antagningsprévning”, gorsvarsmaktens rfekryterlngscel}trum/h .
16 sep. 1996, dnr. 16 711:958 . ig"ip,“et]s ““E%f‘smisc,e““‘f{‘,n’ oppna hand.,
(Forsvarsmaktens rekryteringscentrum/ nk. skrivelser, E1.5, Krigsarkivet)
Flygvapnets uttagningscentrums arkiv, Oppna
handl., Ink. skrivelser, E1:5, Krigsarkivets)
PV, Inryckta till varnplikt 1969-2010 (datafil
erhdllen fran Plikt- och provningsverket)
Data 1983/84, 1984/85 1981/82, 1983/84, 1984/85, 2007
saknas
for fol-
jande ar
Ovrigt Variationer i redovisning forekommer. Variationer i redovisning forekommer
Motstridiga uppgifter forekommer.

* Den myndighet som idag (2023) gdr under namnet Plikt- och provningsverket bytte namn fyra ging-
er under den period som hdr bebandlas, fran Virnpliktsverket (sedan 1968) till Pliktverket dar 1995, till
Rekryteringsmyndigheten dr 2011, till Plikt- och prévningsverket dar 2021. Se: Plikt- och provningsverket,
”Vdr historia” https://www.pliktverket.se/lom-myndighetenfvar-historia, Hamtad 23 mars 2023.

** Arsredovisningarna iir himtade frin tre olika arkiv: Forsvarsmaktens arkiv vid Hogkvarteret (verksambets-
dret 1994/95), Kungliga bibliotekets avdelning for vardagstryck, samlingen Forsvarsmakten, Hogkvarteret
(éren 1995/96—2000), Forsvarsmaktens hemsida (2001-). Arsredovisningar innebdller dock inte i samtliga
fall de uppgifter vi behovt for studien och vi har darfor kompletterat med annat kallmaterial.
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Figur 1. Skillnad mellan uppgifter fran Pliktverkets (PV:s) material resp. uppgifter i

andra killor, i fraga om totalt antal personer resp. andel kvinnor i militar grundut-
bildning.

Verksambetsdret 1980/81, fram till och med kalenderdret 2009.
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. Skillnad i absoluta tal mellan PV:s uppgifter och andra kalltexter
—>— Andel kvinnor enligt PVs statistik
Andel kvinnor enligt andra kalltexter

Kallor: VPV: Inskrivningsstatistik, dren 1982, s. 10, 1986, s. 9; 1988, s. 55 1989, 5. 9; 1990, S. 1T, 1991,
S. 5, 1994, s. 9; samt VPV-fakta 1993, s. 8; 1994, s. 9; PV: Statistik 6ver monstring/inskrivning for man
och antagningsprovning for kvinnor under 1996, 1997, s. 1. PV, Inryckta till virnplikt 1969—2010;
Forsvarsmaktens drsredovisningar dren 1999, resp. 2009, Bilaga 2, s. 16; OB, remissvar 1988, bilaga 1-3;
EST info: Militira fakta med totalférsvarsfakta 1983-1984, s. 26. For arkivuppgifter, se figur 1.

Kommentarer: Skillnaden i absoluta tal dr utrdknad genom att uppgifter om antal personer i militir
grundutbildning frdn ovriga killor subtraberas med Pliktverkets uppgifter fran rapporten Inryckta till
virnplikt 1969—20710.
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1995/96, det vill siga samma period som
redovisningspraxis dndrades. Den total-
summa som Pliktverket anger som antal
kvinnor i militar grundutbildning for detta
verksamhetsdr, och som foljaktligen borde
innefatta en tolvmanadersperiod, framstar
vid en ndrmare granskning snarare vara 16
eller 18 manader, det vill siga summan av
ett halvt verksamhetsdr (hosten 1995) samt
ett helt kalenderar (1996)."*

Medan det i vissa fall framgar av kall-
materialet vad som inkluderats i mitning-
en saknas det vid andra tillfillen detaljerad
information om hur statistiken ar ford och
vilka dndringar av redovisningsformen som
gjorts sedan foregdende ar."3 I samtliga fall
har vi sd ldngt som mojligt anvint de upp-
gifter som foljt liknande redovisningspraxis
over tid. Eventuella avvikelser har vi sedan
redovisat i kommentarstext under figurerna
eller i fotnoter.

En angransande variation galler vilken
tidpunkt pd aret som mitningen har gjorts.
Det ar ldngt ifrdn alla killtexter som uppger
metainformation om mattidpunkt.™* Attjam-
forbarheten paverkas aven av sma skillnader
i mattidpunkt klargors i Forsvarsmaktens
arsredovisning for 2017 dér det konstateras
att en Okning dr att vanta framover i fraga
om antalet personer i militdr grundutbild-
ning, enbart pa grund av dndrad tidpunkt
for matning: fore 2017 gjordes matningen
under andra utbildningsveckan, men fran
och med 2017 under den forsta, varvid bort-
fallet av personer under den forsta tiden ger
avvikelser i data."s

I sammanhanget bor det ocksd noteras
att olika begrepp anviands i olika material
for data 6ver personer i militdr grundutbild-
ning, vilket i ndgra fall troligen ocksa speglar
skillnader i mattidpunkt. Till exempel anges
i Varnpliktsverkets serie Inskrivningsstatistik
att data behandlar antalet personer som
var ”fordelade till forsvarsmakten”, medan

TIDSKRIFT

Forsvarsstabens informationsavdelnings serie
Militira fakta med totalforsvarsfakta anger
antalet ”tjanstgorande varnpliktiga”, bila-
gorna till OB:s remissvar 1988 anvinder be-
greppet ”paborjat” (militir grundutbildning),
och Forsvarsmaktens drsredovisningar i sin
tur anvander en rad olika begrepp, daribland
”inskrivna”, inryckta”, “nominerade” samt
”paborjat”. For samma ar kan darmed olika
kategorier eller mattillfallen ha anvints for
savil antalet kvinnor respektive totala antal
kvinnor och min i militar grundutbildning. I
de fall det framgér av materialet att skillna-
der foreligger i mattidpunkt eller i friga om
vilken kategori som redovisas (till exempel
antalet personer som paborjat eller avslutat
utbildningen) har vi prioriterat den data som
anges vara over antalet inryckia eller perso-
ner som pdborjat utbildningen, eftersom det
ar det vanligast forekommenade begreppen.
Det finns dartill indikationer om att samma
sak avses med dessa tva begrepp.*®

En liknande komplikation ror data 6ver
yrkesofficerare som redovisas pa tva olika
satt i kallmaterialet. Dels i persondr (ibland
aven benamnt arbetsdr, vi anviander dock
genomgdende begreppet persondr), vilket
anger hur manga heltidstjanster anstallning-
arna som yrkesofficerare motsvarar.'” Dels
i individantal, det vill siga hur manga per-
soner som ar anstillda som yrkesofficerare
vid mattidpunkten. I ndgra fall specificeras
inte i kdllmaterialet huruvida berdkningen
skett i persondr eller individantal.

Nir killmaterialet innehaller uppgifter
med olika matt for samma ar (d v s bade
persondr och individer) har det visat sig att
antalet individer varit ndgot fler an personar.
Killmaterialets redovisning i personar eller
individer far dirmed konsekvenser for vara
bearbetningar av data. Storst konsekvenser
far det for de absoluta talen, medan det far
mindre betydelse for vdra utrakningar av
andel kvinnor.
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Nir vi haft tillgang till uppgifter om yr-
kesofficerare i bdde individantal och person-
ar har vi valt att folja dominerande redovis-
ningspraxis under den aktuella tidsperioden
for oka mojligheten till jimforelser 6ver tid.
Det bor noteras att Forsvarsmakten till sy-
nes genomgaende redovisar antalet kvinnor
bland yrkesofficerarnaiindividantal, medan
det totala antalet yrkesofficerare redovisas
i antingen individantal eller persondr eller
bade och. Forsvarsmaktens praxis ar dock
sedan 1998 att redovisa individantal for det
totala antalet yrkesofficerare. For det totala
antalet yrkesofficerare anvands darfor i hu-
vudsak persondr fore 1997, medan vi endast
anvander individantal frdn 1998. For kvin-
nor anvinder vi genomgéende individantal
eftersom det, med fd undantag, 4r den data
som funnits tillganglig.

Forsvarsmaktens val att redovisa yrkes-
officerare i antalet individer respektive per-
sondr tycks fa effekter for myndighetens
jamstilldhetsstatistik. Eftersom kvinnor i
hogre utstrackning an man jobbar deltid i
Forsvarsmakten (liksom i den svenska arbets-
marknaden i stort) innebdr en matning i per-
sondr istillet for individer en kraftigare un-
derredovisning vad giller kvinnor dn mén."®
Iett av de fa fall dar vi har data 6ver antalet
kvinnor som ir yrkesofficerare redovisat i
bade personar och individer, ar 1999, skiljer
det en fjardedel mellan de tva redovisnings-
kategorierna."® Under perioden 2000—2011
minskade andelen deltidsanstallda kvinnor
och mian inom civila eller militira yrken i
Forsvarsmakten. Andelen kvinnor som var
sysselsatta pa deltid var dock fortsatt kon-
sekvent hogre dn andelen deltidssysselsatta
man.>*® Sammanfattningsvis innebar detta
att antalet liksom andelen kvinnor inom
officerskdren antagligen blir hogre nar per-
sonalstyrkan riknas i individantal i stillet
for persondr.
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Enytterligare variation i data om yrkesof-
ficerarna dr att den i vissa fall enbart redo-
visas i andel, varvid vi fatt gora berdkning-
ar av absoluta tal. Dessa beridkningar har
komplicerats av att killtexterna i vissa fall
avrundat andelen till nirmsta heltal, och/el-
ler redovisat uppgifterna i figurer dir exakt
andel eller antal inte kan utldsas. Ett sidant
exempel ar Forsvarsmaktens arsredovisning
for 1998 dir andelen kvinnor bland yrkesof-
ficerarna enbart redovisas i ett diagram med
avrundning till narmaste femtal. Detta far
till konsekvens att vara beriakningar, och inte
minst omvandlingen till absoluta tal, i dessa
fall endast ar ungefarliga. Vi redogor da for
detta i kommentar till figurerna.

Undersokning

Fas 1: Det formella 6ppnandets
decennium (1980-talet)

Efter ett drygt decennium av utredningar
och politisk debatt beslutade regeringen ar
1978 att mojliggora for kvinnor att bli offi-
cerare i Forsvarsmakten. Tilltradet skedde
i tre steg under 198o-talet. Forst, dr 1980,
fick kvinnor formellt tilltrade till utbildnings-
vagarna for marktjanster inom Flygvapnet,
mer precist stridslednings- och luftbevak-
ningsbefil, sambandsbefal samt flygtekni-
ker.*' Kort dirpa beslot riksdagen att samt-
liga militdra utbildningar och befattningar
skulle 6ppnas for kvinnor fran och med ar
1983, med undantag for submarin tjanst och
taktisk flygtjanst. Slutligen, ar 1989 beslot
riksdagen att zven 6ppna de tva sistnimnda
yrkeskategorierna.**

Medan personalvakanser utgjorde driv-
kraften bakom de tidiga militira initiativen
(pd 1960-talet) att bredda rekryteringsba-
sen med kvinnor, skedde reformarbetet och
oppnandet av de militiara utbildningarna
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Tabell 2. Kvinnors antal vid forsvarsgrenarnas militara utbildningar, fran verksam-
hetsaret 1980/81 (Flygvapnet) resp. 1983/84 (Armén och Marinen) till 1987/88. Ab-

soluta tal.

Antal kvinnor som Flygvapnet Armén Marinen Totalt
ansokte till militdr grundutbildning 1896 789 1850 4535
paborjade militdr grundutbildning 211 157 155 523
genomforde militdr 174 106 123 403
grundutbildning

sokte officersutbildning 142 68 101 311
paborjade officersutbildning 110 44 61 215
genomforde officersutbildning 82 22 24 128

Kdlla: OB, remissvar 1988, bilaga 1-3. Fér arkivuppgift, se Figur 1.

och karridrvagarna for kvinnor i en kon-
text av jamstalldhetspolitiska strivanden
inom arbetslivet. Att avskaffa ”det sista
manliga yrkesmonopolet”?? var foljaktli-
gen en stravan i linje med de 6vergripande
malsdttningarna att avskaffa konsdiskrimi-
nering och bryta den konsuppdelade arbets-
marknaden.** Politiska ambitioner om att
uppné kvantitativ jamstdlldhet inom staten
motverkades emellertid i Forsvarsmaktens
fall av det konsskilda rekryteringssystemet:
medan min omfattades av varnplikten och
darmed var tvungna att genomga monstring
och eventuell militar grundutbildning, ska-
pades en parallell, frivilligbaserad rekryte-
ringsvdg for kvinnor. Detta innebar att in-
flodet av kvinnor var betydligt ldgre 4dn in-
flodet av médn.*’

Antalet kvinnor som ansokte till, padbor-
jade samt genomforde militar grundutbild-
ning respektive officersutbildning inom de
olika forsvarsgrenarna fran och med andra
halvéret 1980 till och med forsta halvéret
1988 framgar av Tabell 2. Trots att vi inte
kan presentera en lidngre tidsserie av detta
slag,?® finner vi det relevant att redovisa dessa
uppgifter di de ger en inblick i utveckling-

en under de allra forsta dren av rekrytering
och utbildning av kvinnor i Forsvarsmakten.

For en oversikt av antal och andel kvin-
nor i militar grundutbildning respektive of-
ficersanstillning arsvis under hela 198o-talet
hanvisas till Tabell 3. Den tabellen foljs se-
dan upp i efterfoljande avsnitt for att tydlig-
gora utvecklingen 6ver hela studiens period.

Det totala antalet personer som paborjade
militdr grundutbildning var under 1980-ta-
let i runda tal omkring 50 ooo varje ar. Av
dessa utgjorde kvinnor som mest en kvarts
procent (se Tabell 3). Decenniets topp i antal
sokande och antagna kvinnor ndddes 1983,
efter att Arméns och Marinens utbildningar
oppnats for kvinnor. Detta ar sokte totalt
997 kvinnor till militir grundutbildning in-
om ndgon av de tre forsvarsgrenarna, varav
122 antogs. Detta kan jamforas med 103
ansokanden och 30 antagna nar Flygvapnet
oppnades ar 1980.*7

Utvecklingslinjerna vad géller antal kvin-
nor som paborjade militdr grundutbildning
respektive officersutbildning, samt fick an-
stillning som officer f6ljer varandra, med gi-
ven tidsforskjutning. Dock var, som framgéar
av Tabell 2, antalet kvinnor som paborjade
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Tabell 3. Kvinnors antal och andel i militar grundutbildning resp. officersyrkena,
verksamhetsaren 1980/81-1989/90.

Militar grundutbildning* Officersanstillning* *
Verksamhetsar Totalt antal | Antal Andel Totalt antal | Antal Andel

personer kvinnor kvinnor %) | personer kvinnor kvinnor

(%)

1980/81 50980 30 0,06 15 764 0 0
1981/82 51308 25 0,05 Ingen data 0 0
1982/83 52412 35 0,07 18 220 0 0
1983/84 49 700 122 0,25 Ingen data Ingen data n/a
1984/85 Ingen data 96 n/a Ingen data Ingen data n/a
1985/86 49 564 74 0,15 16 593 Ingen data n/a
1986/87 51620 67 0,13 16 179 114 0,7
1987/88 49 104 74 0,15 16 250 127 0,78
1988/89 48 649 70 0,14 16 000 154 0,96
1989/90 49 126 58 0,12 16 090 177 1,1

Kallor: PV: Inryckta till virnplikt 1969—2010, "Statistik gillande antagningsprovning”, 1996; FST Info:
Militira fakta med totalforsvarsfakta, hifte 1981/82, s. 18, hiifte 1983-1985, s. 26; OB: remissvar 1988,
bilaga 1-3,” Underlag for anférande vid konferens med kvinnliga yrkesofficerare”, 1989; EM Info: Fakta
om totalforsvaret, hifte 1991/92, s. 17. For arkivuppgifter, se Figur 1.

Kommentarer:

* I PV: Inryckta till virnplikt 1969—2010 anges att uppgifter om det totala antalet som pabérjat
utbildningen saknas for verksambetsdren 1983/84 och 1984/85. Uppgift for 1984/85 dterfanns dock i
EST Info: Militira fakta med totalférsvarsfakta 1983-1985 (KrA). (2) Variationer férekommer i ma-
terialet vad galler mdttidpunkt och bendmningar. For kallkritiska invandningar, se metodavsnittet.

** (a) I borjan av mdatperioden sorterade vissa yrkesofficerare under kategorin civilmilitir (som avskaffa-
des 1983). I kdllmaterialet anges att civilmilitira officerare exkluderats fran redovisningen av antalet
officerare for verksambetsdret 1980/81 men uppgift om ev. inkludering eller exkludering saknas for
efterfoliande verksambetsdr fram till 1983. Med tanke pd den betydligt hogre totalsumman for verk-
sambetsdret 1982/83 jamfort med ndrmaste dr med tillganglig data, bor det hallas for troligt att den
civilmilitdara kategorin inkluderats i totalen for detta dr. (b) Uppgiften om noll kvinnor som yrkesof-
ficerare verksambetsdiren 1980/81-1982/83 dr ett antagande baserat pd det faktum att officersutbild-
ningen vid denna tidpunkt var 2 ar lang och att de forsta kvinnorna pabérjade officersutbildning under
verksambetsdret 1981/82, varvid de kunde fdtt anstdllning tidigast 1983/84. (c) For verksambetsdren
1980/81-1983/84 samt 1989/90 dr uppgifterna baserade pd antal individer. For ovriga dr (1983/84—
1988/89) baseras uppgifterna pa persondr. For narmare forklaring samt kallkritisk diskussion vad gal-
ler dessa och andra variationer i materialet, se metodavsnittet.
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militdr grundutbildning betydligt fler an de
som paborjade officersutbildningen. Detta
forklaras dels av omfattande avhopp fran
grundutbildningen under 1980o-talet,® dels
av att inte alla som sokte officersutbildning
antogs till densamma.

Fas 2: Aktiv rekrytering — inom ett
konsuppdelat rekryteringssystem
och parallellt med reduceringar av
personalstyrkan (1990—2010)

I kolvattnet av 198o-talets formella 6pp-
nande av de militara utbildnings- och yr-
kesvagarna for kvinnor gick rekryteringen
av denna grupp in en ny fas. Nu handlade
det inte langre om att ge kvinnor tilltrade,
utan hur Forsvarsmakten skulle ga till viga
for att rekrytera kvinnor. I ett brev adresse-
rat till ”forsvarets personal”, hosten 1990,
understrok forsvarsminister Roine Carlsson
(S) vikten av insatser for att stirka rekryte-
ringen av kvinnor till Forsvarsmakten och
minska avgdngarna. ”Trots att tio ar forflu-
tit sedan de forsta kvinnorna paborjade sin
militdra grundutbildning”, skrev Carlsson,
var det fortfarande “ett mycket litet antal
kvinnor som valt karridren som yrkesoffi-
cer” och tendensen ir dessutom att allt firre
kvinnor soker sig till officerskaren.*”
Under de ndrmast foljande dren sjosatte
Forsvarsmakten och de respektive forsvars-
grensledningarna ett stort antal rekryterings-
satsningar i form av till exempel annonser,
reklamfilmer och brevutskick, och sponsring
av olika aktiviteter som helt eller delvis rik-
tades mot unga kvinnor — t.ex. [optavling-
en Tjejruset, histlager, och Kvinnor Kan-
massorna —eller samlade ungdomar i allmin-
het - t.ex. Vattenfestivalen i Stockholm och
studentmissor riktade till gymnasieelever.3°
Ambitionerna var i flera fall hogt satta. Till
exempel noterades ar 1990 att Arméchefen
satt som malsattning att kvinnor skulle ut-
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gora 1o procent av Arméns officerare ar
2010, samt att forvarsministern nigra ar
senare satt upp samma mal for officerska-
ren som helhet.3"

Samtidigt omfattades fortfarande enbart
man av varnplikten.

Rekryteringen av kvinnor skulle dessutom
ske i en kontext av kraftiga nedskidrningar
av forsvaret. Detta i kolvattnet av kalla kri-
gets slut och omstillningen fran vad som i
olika sammanhang har benamnts ”forrads-
stallt invasionsforsvar” till ett internationellt
insatsforsvar.3* T och med forsvarsbeslutet
varen 1992 inleddes dessutom omfattande
strukturforandringar, vilket bland annat
innefattade personalminskningar. I den bor-
gerliga koalitionsregeringens proposition
som foregick beslutet foreslogs att antalet
yrkesofficerare skulle minskas med drygt
1500 personer under den niarmaste femars-
perioden, vilket mostvarande nistan en ti-
ondel av officerskdren.?3 Det stannade dock
inte dir. Mellan 1992 och 2010 minskade
det totala antalet yrkesofficerare med nis-
tan hilften (se Figur 3).34

Ar 1992 genomfordes dven en dndring
av varnpliktslagen for att mojliggora ett
betydligt ldagre uttag av varnpliktiga till
den militara grundutbildningen. I enlighet
med den nya lydelsen skulle endast det an-
tal viarnpliktiga tas ut ”som det, enligt vad
regeringen bestimmer, finns behov av for
Forsvarsmaktens krigsorganisation eller
fredstida beredskap”.?’ Redan fem ar efter
beslutet hade antalet personer som tagits ut
for militar grundutbildning reducerats med
ungefir en tredjedel och fortsatte ddrefter
att sjunka for att 2011 nd den hittills lag-
sta nivdn om 1556 personer — att jamfora
med ett drsgenomsnitt pd knappt 50 ooo
under 198o-talet.

Antalet kvinnor mer dn fordubblades i
saval militar grundutbildning som officers-
kdren som under perioden 1990—2010 (se
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Figur 2. Antal och andel kvinnor som paborjade militar grundutbildning, aren
1990—20T0.
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Totalt 48411 35505 34285 36143 33563 31092 23859 19193 18771 16978 13713 14546 15455 14466 9225 10129 4730 7908 7339 1717
m— Antal kv. 70 65 122 88 54 206 231 271 360 305 283 312 440 562 432 499 256 426 637 174
e=—Andelkv. 0,1%  02% 04% 02% 02% 07% 10% 14% 19% 18% 21% 21% 28% 39% 47% 49% 54% 54% 87% 10,13%

Totalt WEEENAntalky. e Andelkv.

Kallor: PV: Inryckta till varnplikt 1969—2010; PV: Statistik 6ver monstring/inskrivning for man och an-
tagningsprovning for kvinnor under 1996; Forsvarsmaktens drsredovisningar 1990—2010. For arkivupp-
gifter, se Figur 1.

Kommentarer: (a) For 1994/95 saknas data for Armén. Som jamforelse varierade antalet kvinnor inom
arméns grundutbildning under de foregdende fem dren mellan 17 och 40. (b) Motstridiga uppgifter fore-
kommer i kdllmaterialet for flera verksambetsdr. Se metodavsnittet.
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Figur 3. Totalt antal och andel kvinnor bland yrkesofficerarna, 1990—2010.
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Kidllor: EM Info: Fakta om totalférsvaret, hifte 1992/93, s. 23, hifte 1993/94, s. 17, hifte 1994/95, s.
23, hifte 1995, s. 15; Forsvarsmakten, Hogkvarteret, ” Minnesanteckningar forda vid seminarium med
Samverkansgrupp Kvinnliga officerare 1996-09-117, bilaga 1; Forsvarsmaktens drsredovisningar 199 5/96—
20710. For arkivuppgifter, se Figur 1.

Kommentarer: (a) Motstridiga uppgifter om antalet yrkesofficerare (YO som dr kvinnor dr 1990/91 ang-
es i olika versioner av FM info: Fakta om totalforsvaret. I 1991/92-drs hdfte anges siffran 177, medan
1992/93-drs hdfte anger 193. Vi har hir utgdtt fran att den senare siffran dr korrekt, dd 1992/93 drs hifte
redogor for personalen uner verksambetsdaret 1990/91, medan det tidigare héftet uppger personaldata for
1989/90. (b) For dren 1993/94-1997 bygger uppgifterna om totalt antal YO pd data om antal persondr,
medan det for resten av perioden bygger pd data om antal individer. Uppgifterna om antalet kvinnor for
denna period bygger dock pa data om antal individer. Se metodavsnittet for diskussion om dessa skillna-
der i kallmaterialets redovisningspraxis. (c For dr 1992/93 har vi berdknat antalet YO kvinnor baserat pd
uppgifter fran Forsvarsmakten, Hogkvarteret (Bilaga till ” Minnesanteckningar”, se ovan for kdlla) éver
antalet YO kvinnor dr 1996, resp. antalet rekryterade (116) och avgdende (29) YO kvinnor under pe-
rioden 1992-1996. (d) For 1998 och 1999 dr uppgifterna om antal och andel kvinnor ungefirliga p.g.a.
utldsta fran ett stapeldiagram med avrundning till ndrmaste femtal. (e) For dar 2000 forekommer motstri-
diga uppgifter i Forsvarsmaktens drsredovisningar. For 2007 saknas data éver absoluta tal. Aven andra
variationer samt mindre motstridigheter forekommer i Rillmaterialet. For kallkritiska invindningar och
val vi gjort vid motstridiga uppgifter, se metodavsnittet. Se sirskilt diskussionen om persondr resp. indi-
vidantal. Dessa redovisningsvariationer antas sdrskilt ha fatt betydelse for var utrikning av andelen kvin-
nor under perioden 1993/94-1996.
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Figur 2-3). Mot bakgrund av reduceringar-
na av den militdra personalstyrkan som hel-
het innebar detta att andelen kvinnor 6kade
mycket kraftigt. Inom grundutbildningen
Okade deras andel med tio procentenheter
— vilket motsvarar en okning pa tiotusen
procent — och officerskdren med fyra pro-
centenheter. Malsittningarna om att kvin-
nor skulle utgora en tiondel av officerskdren
ar 2010 infriades dock inte; deras andel var
fem procent (en tjugondel) 4r 2010. Daremot
utgjorde kvinnor en tiondel av personerna i
militdr grundutbildning samma ar.

Fas 3: Formellt lika villkor
(2010—2020)

I april 2010 beslutade riksdagen, med sex
rosters Overvikt, att avaktivera varnplikten
och den sista kullen varnpliktiga muckade
senare samma var.>® Hosten 2010 och fram
till 2017 skedde all rekrytering pa frivillig
vig. Darmed rekryterades kvinnor och man,
for forsta gangen, pa formellt lika villkor.3”

I samband med beslutet om avaktivering
20710 gjordes ocksa lagen om totalforsvars-
plikt konsneutral, med inneborden att dven
kvinnor omfattades av varnplikten och séle-
des var skyldiga att fullgora varnplikt i det
fall en framtida regering aktiverade densam-
ma.3® Ett sidant ateraktiveringsbeslut med-
delades varen 2017 av regeringen Lofven
med hanvisning till dels svdrigheterna att
rekrytera tillrackligt ménga till den militara
grundutbildningen pa frivillig vig, dels en
okad hotbild med anledning av Rysslands
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militdra upprustning och aktivitet i niromra-
det.?® Aret dirpa paborjade den forst kullen
varnpliktiga inom det nya konsneutrala sys-
temet sin militdra grundutbildning. Darmed
blev Sverige det andra land i varlden, efter
Norge, att tillimpa konsneutral varnplike
med formellt lika villkor for konen.*°

I och med den konsneutrala varnplikten
kunde dven kvinnor, for forsta gdngen, re-
kryteras med direkta tvangsmedel. I prak-
tiken har dock rekryteringen sa har langt,
haft begransade tvangsinslag eftersom de
enda personer som kommit ifrdga for ut-
tagning varit sidana som, vid ifyllning av
monstringsunderlaget, angett intresse for
varnpliktsutbildningen.*'

Som framgar av Figur 4 har antalet kvin-
nor som ryckt in i militdr grundutbildning
okat i antal under 2o10-talet som helhet,
men vixlat under decenniet, med en ned-
gang i dess mitt. Med det 6kade antalet varn-
pliktiga mot slutet av decenniet sjonk dock
andelen kvinnor nagot d4ven om en 6kning
noteras 6ver decenniet som helhet. Ar 2020
utgjorde kvinnorna 17 procent av det totala
antaletinryckta, att jimfora med knappt 10
procent ar 2010. En toppnotering for hela
studieperioden (1980-2020) naddes 2012
da kvinnor utgjorde 19 procent av alla som
paborjade militar grundutbildning. Ocksa
bland yrkesofficerarna 6kade kvinnors antal
och andel under decenniet: fran fem procent
(500 i absoluta tal) dr 2010, till 8 procent
(knappt 750 st.) r 2020. Har var dock ok-
ningen kontinuerlig.
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Figur 4. Antal och andel kvinnor som paborjat militar grundutbildning, aren
2010-2020
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Totalt 1717 1556 2823 3784 2342 2706 2417 2230 1727 4500 4917
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e Andel kv. 10,1% 12,5% 19,1% 17,9% 17% 14% 13% 13% 16% 16% 17%

Totalt MmN Antal kv. e Andel kv.

Kallor: PV: Inryckta till viarnplikt 1969—2010; Forsvarsmaktens drsredovisningar 2010—2020. For arkiv-
uppgifter, se Figur 1.

Kommentarer: (a) For dren 2015-2020 anger Forsvarsmaktens drsredovisningar andel kvinnor i procen-
tuella heltal, men inga absoluta tal. De absoluta talen i figuren dr dirfor resultatet av vdr utrdkning och
bor foljaktligen lasas som ungefdrliga. (b) For andra variationer i redovisningspraxis och kallkritiska in-
vindningar, se metodavsnittet.
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Figur 5. Totalt antal och andel kvinnor bland yrkesofficerarna, 20102020
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Kallor: Forsvarsmaktens drsredovisningar 2010-2020. For arkivuppgifter, se Figur 1.

Kommentarer: (a) For dret 2007 saknas grunddata som mojliggor att rikna ut absoluta tal. (b) For dren
2015-2021 anger kdllmaterialet endast totalt antal yrkesofficerare resp. andelen kvinnor, inte antalet kvin-
nor som dr yrkesofficers i FM:s drsredovisningar. Andelen kvinnor anges i procentuella heltal i killtexterna,
vilket innebir att antalet kvinnor som redovisas i diagrammet ir ungefirliga.

Sammanfattning

Denna artikel har redovisat antal och an-
del kvinnor i militar grundutbildning och
officersyrkena under perioden 1980-2020.
Redovisningen har strukturerats kronolo-
giskt i tre perioder vilka i sin tur represen-
terar vad vi har identifierat som specifika
faser i rekryteringen av kvinnor.

Under den forsta perioden, 1980-1989,
oppnandes de militdra utbildningarna och
yrkena for kvinnor. Vid periodens slut fo-
reldg inte langre nagra formella hinder for
kvinnor att genomgd militar grundutbild-
ning, officersutbildning eller att fa anstall-

2.8

ning som officer. Andelen kvinnor som pa-
borjade militir grundutbildning eller fick
anstillning som officerare under 1980o-ta-
let 6versteg aldrig en procent. I absoluta tal
handlade det om knappt 600 kvinnor som
paborjade grundutbildningen och firre dn
200 som fick officersanstillning.

Den andra perioden stracker sig over tva
decennier: fran ar 1990 till 2010. Under
denna fas bedrev Forsvarsmakten aktiv re-
krytering av kvinnor. Samtidigt skedde en
reducering av den militira personalstyrkan,
bade vad gillde officerskdren och antalet
uttagna for varnplikt. I absoluta tal 6ka-
de kvinnors antal inom bade den militara
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grundutbildningen och officerskdren under
perioden. P4 grund av de omfattande redu-
ceringarna av personalstyrkan som helhet
okade dartill kvinnors andel markant och
lopande under perioden, inom savil den
militdra grundutbildningen som officerska-
ren. I borjan av perioden var andelen kvin-
nor inom militir grundutbildning blott 0,14
procent och deras andel inom officerskiren
knappt en procent. I slutet av perioden hade
deras andel 6kat till drygt tio procent inom
grundutbildningen, respektive fem procent
inom officersyrkena.

Den tredje och sista perioden inleds
samma ar som den andra slutar, 2010, och
stricker sig fram till 2020. Ar 2010 gjordes
varnplikten konsneutral, men avaktiverades
samma ar for att sedan ateraktiveras 2017.
Darmed rekryterades kvinnor och man for
forsta gangen till militar grundutbildning pa
samma formella villkor: forst (2010-2017)
genom ett frivilligbaserat system och dar-
efter (2017-) genom viarnplikt. Under den-
na period fortsatte antalet kvinnor att 6ka
inom sdvil den militira grundutbildningen
som officersyrkena. Under studiens sista 4r,
2020, paborjade 836 kvinnor militdr grund-
utbildning, vilket motsvarande 17 procent
av de varnpliktiga. Andelen kvinnor bland
yrkesofficerarna uppgick i sin tur till 8 pro-
cent (742 st.).

TIDSKRIFT

Sammanfattningsvis har sdvil antalet
som andelen kvinnor i militar grundutbild-
ning och officersyrkena okat stadigt sedan
1980-talet, dock i en betydligt laingsammare
takt dn vad bland andra den ddvarande for-
svarsministern satte upp som malsittning i
borjan av 199o-talet. Den stora ckningen
av andel kvinnor under den andra perio-
den (1990-2010) var dessutom i hog grad
resultatet av en avsevird reducering av det
totala antalet varnpliktiga och officerare un-
der samma period, snarare dn resultatet av
ett 6kat antal kvinnor.
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Noter

1. Sundevall, Fia: Det sista manliga yrkesmonopo-
let: genus och militdr utbildning i Sverige 186 5—
1989, Makadam, Goteborg och Stockholm
2011, s 211-212. Se dven: Persson, Alma och
Sundevall, Fia: ”Conscripting women: gen-
der, soldiering, and military service in Sweden
1965-2018”, Women’s history review, vol 28,
nr 7 2019, S 1044.

2. Forsvarsmaktens drsredovisning 2022, Forsvars-
makten, Bilaga 1, s 3, 16, https://www.forsvars-
makten.se/sv/om-forsvarsmakten/dokument/
arsredovisningar/, (2023-03-23).

3. Setex Emma Jonsson m fl:s studier av rekry-
teringsunderlagen sedan &r 2011, med syfte att

?folja det svenska rekryteringsunderlagets utveck-
ling, kvantitativt och kvalitativt, efter att plik-
ten lagts vilande”. Citat fran Jonsson, Emma:
Rekryteringsunderlaget 2015. Sista dret med
GMU, Forsvarshogskolan, Ledarskapscentrum,
Stockholm 2016, s 9.

4. Var ursprungliga ambition var att studera in-
och utflodet i grundutbildningen, officersut-
bildningen och i officersyrkena, for att diri-
genom bland annat kunna analysera skillna-
der mellan antal och andel kvinnor respektive
min som genomfort de militdra utbildningar-
na samt limnat officersyrket. Vi avsig ocksa
att lopande folja antal och andel kvinnor som
soket till, och antagits for, militir grundutbild-
ning respektive officersutbildning for hela pe-
rioden, men hir visade sig luckorna och varia-
tionerna i var tillgangliga data vara alltfor om-
fattande.

5. Iden presentation som sedan foljer av den be-
arbetade datan har vi kontextualiserat och tol-
kat den med hjalp av tidigare forskning samt
kompletterande empiriskt material i form av,
framforallt, offentligt tryck (Svensk forfatt-
ningssamling, regeringspropositioner, statliga
utredningsbetinkanden m m).

6. Begreppet “forsvarsmakten” ersatte ar 1975
begreppet “krigsmakten” som det officiella
samlande begreppet for Sveriges militdara for-
svar. Se SFS 1974:615. Om bakgrunden till den
nya myndigheten Forsvarsmaktens bildande ar
1994, se Regeringens proposition 1991/92:102,
kap 2.

7. Indgra fall ir det samma avsindare och materi-
altyp (Forsvarsmaktens arsredovisningar) som
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star for de motstridiga uppgifterna. T ex anges
i Forsvarsmaktens drsredovisning for ar 2000
(bilaga 4, s 11) att 305 kvinnor var ”inryck-
ta” i militdr grundutbildning detta &r, medan
det i drsredovisningen for 2003 (bilaga 3,s 15)
anges att antalet kvinnor som var ”inskrivna
till varnplikt” ar 2000 var 204. Den avsevirt
lagre siffran som anges i 2003 4rs drsredovis-
ning och skillnaden i terminologi skulle moj-
ligen kunna vara resultatet av att den senare
arsredovisningen anvint en annan matpunkt
(mer om detta lingre fram i metodavsnittet),
eller att det helt enkelt ar fel uppgift en av de
tva drsredovisningarna.

For aret 2000 forekommer motstridiga uppgif-
ter i Forsvarsmaktens drsredovisningar. I drs-
redovisningen for 2000 (bilaga 5, s 19) upp-
ges antalet 311, men i ett stapeldiagram over
antalet kvinnor bland yrkesofficerarna 1998—
2003 i en senare arsredovisning (2003, bilaga
3, s 9) anges ett antal mellan spannet 350 och
400. Vi har hir utgatt fran Arsredovisningen
for 2000, dels eftersom den anger ett absolut
tal, dels eftersom den killan har en nirmare
tillkomst i tid till uppgiften i fraga.

Till exempel anges i FM Info: Fakta om total-
forsvaret, hifte 1991/92, s 17, rorande anta-
let yrkesofficerare, att det under ”88/89 gjordes
forandringar i sittet att redovisa varfor en di-
rekt jamforelse ej kan goras med 89/90”, men
det ges ingen nirmare information om vilka
dessa forandringar bestod i.

I friga om personalkategorierna har benim-
ningarna dessutom genomgdtt forandringar
over tid. Ett sddant exempel under den aktu-
ella perioden ar kategorin ”civilmilitar” som
avskaffades 1983. Se op cit, Sundevall, Fia, se
not 1, s 31.

Denna forandring skedde kort efter att Forsvars-
makten, den 1 juli 1994, bildats som en gemen-
sam myndighet for forsvarsgrenarna och for-
svarets olika organisatoriska delar.

Denna tolkning bygger pa att uppgiften om an-
tal kvinnor i militdr grundutbildning som ang-
es for bade verksamhetsiret 1995/96 och ka-
lenderdret 1996 ar firre dn antalet som anges
bade fore och efter dessa ar. PV: Statistik dver
monstring/inskrivning for mdn och antagnings-
provning for kvinnor under 1996, 16 711:528,



PEER REVIEWED

13.

14.

15.

16.

17.

18.

s 1; PV: ”Statistik gillande antagningsprovning”,
Dnr 16 711:958, Bilaga 3. Forsvarsmaktens re-
kryteringscentrum/Flygvapnets uttagningscen-
trums arkiv, Oppna handl., Ink. skrivelser, E1:5,
KrA.

Till exempel anges det i FM Info: Fakta om to-
talforsvaret, hifte 1991/92, s 17 det ”[u]nder
88/89 gjordes forandringar i sittet att redovi-
sa varfor en direk t [sic] jamforelse ej kan go-
ras med 89/90”, men ndgon narmare informa-
tion pé vilket sdtt redovisningspraktiken dndrats
ges €j. Ett annat exempel giller kdllmaterialets
redovisningsvariationer i friga om personalen
inom Forsvarsmaktens fem huvudprogram (de
tre forsvarsgrenarna, den operativa ledningen
respektive forsvarets gemensamma myndighe-
ter) fore omorganiseringen 1 juli 1994: i vissa
killmaterial och for vissa &r redovisas perso-
nalen separat for respektive program, i andra
material redovisas de helt eller delvis gemen-
samt. [ de fall som programmen redovisas sepa-
rat har vi valt att inkludera samtliga program
i var redogorelse, eftersom denna princip lig-
ger ndrmast redovisningspraxis over tid.
Eftersom den vanligast forekommande mattid-
punkten i materialet dr slutet av aret har vi pri-
oriterat dessa uppgifter, i de fall det forekom-
mit olika uppgifter i olika kalltexter.
Forsvarsmaktens drsredovisning 2017, bilaga
1,s 8.

I datan 6ver 2011 ars rekrytering till militar
grundutbildningen dr redovisat antal for pa-
bérjade och inryckta samma (men hanvisad till
med olika begrepp tvé killtexter), vilket indi-
kerar att begreppen motsvarar varandra.

Att begreppen arbetsir och persondr dr syno-
nyma framgar i Forsvarsmaktens drsredovis-
ning for 1997, bilaga 60, s 2, dir det anges
att begreppet arbetsédr ersatt den tidigare be-
ndmningen personar.

Se t ex SCB: ”Sysselsatta, statlig sektor (KLS)
efter myndighet, kon, hel-/deltid och ma-
nad”, Metainformation i datahimtningen:
Senaste uppdatering: 20130301 09:30, hit-
ps://www.statistikdatabasen.scb.selpxweb/
sv/ssd/START __AM__AMoz1o2__AMoro2A/
KLStabellt4LpMan/, (2023-10-16). Om kvin-
nor och mins deltidsarbete 1990—2011, se
Stanfors, Maria: ”Familjen i vilfardspoliti-
ken”, Socialvetenskaplig tidskrift, vol 26, nr
3-4 2019, S 266-270

19.

20.

21.

22.

23.
. SOU 1979:56, Stockholm 1979, s 8; Riksdags-

25.
26.

27.

28.
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Se Forsvarsmaktens drsredovisning for 1999,
bilaga 6, s 26, dar antal drsarbetande kvin-
nor, d v s persondr, uppges vara 293, jamfort
med &drsredovisningen for 2003, s 28, dar an-
talet kvinnor ar 1999, riknat i individer, upp-
ges ha varit 390.
Andelen deltidsanstillda kvinnor var omkring
16% ar 2000, och knappt 10% &r 2011. For
min var det 11% &r 2000 respektive 5% ar
2011.Se SCB: ”Sysselsatta, statlig sektor (KLS)
efter myndighet, kon, hel-/deltid och manad”,
Metainformation i datahimtningen.
Det var ingen slump att Flygvapnet var forst ut.
Mot bakgrund av betydande personalvakanser
inom Flygvapnet pa 1960o-talet initierade dava-
rande Chefen for Flygvapnet, Lage Thunberg,
en utredning om mojligheten att bredda rekry-
teringsbasen till vissa yrkesbefattningar inom
forsvarsgrenen med kvinnor. Hans eftertrada-
re, Stig Norén, forde ddrefter fragan vidare till
regeringen, varpa reformens politiska forarbe-
te sattes i rullning. Op cit, Sundevall, Fia, se
not 1, kap 4.
Op cit, Persson, Alma och Sundevall, Fia, se
not 1, s 1044. For Sveriges utveckling i rela-
tion till ovriga nordiska lander, se: Ahlback,
Anders; Sundevall, Fia och Hjertquist, Johanna:
” A Nordic model of gender and military work?
Labour demand, gender equality and women’s
integration in the armed forces of Denmark,
Finland, Norway and Sweden”, Scandinavian
Economic History Review, online first/2022.
Op cit, Sundevall, Fia, se not 1.

trycket: proposition 1980/81:126, s 45-56. Se
aven op cit, Sundevall, Fia, se not 1, s 157, om
den parallella reform som undantog den enko-
nade manliga varnplikten fran det nya grund-
lagsstadgade forbudet mot konsdiskrimineran-
de lagstiftning.

Op cit, Sundevall, Pia, se not 1, s 157-158.
Var ursprungliga plan var att samla in och re-
dovisa drsvis data av detta slag fram till 2020,
men pd grund av svirigheterna att lokalisera
jamforbar och lopande data fran och med ar
1988 valde vi att avbryta arbetet.

OB, remissvar 1988, bilaga 1-3. Arkivuppgifter
i figur 1.

For en narmare kvantifiering samt intern analys
av avhoppen, se ibid. Se dven op cit, Sundevall,
Fia, se not 1,s 174-175. Det bor nimnas att de
kvantitativa uppgifterna i Sundevall (s 176) i
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