Motivation, arbete & halsa

Erfarenheter hos vuxna migranter med funktionsnedsattningar

Antwan Zolomyan

Stockholms
universitet



Motivation, Work & Health

Experiences of adult Migrants with Disabilities

Antwan Zolomyan

Institutionen for pedagogik och didaktik / Department of education
Examensarbete 15 hp / Degree 15 HE credits

Examensamne: Pedagogik och halsa / Subject: Pedagogy and health
Kandidatprogram i pedagogik och folkhalsovetenskap (180 hp) / Bachelor’s
Programme in Education and Public Health Sciences (180 credits)

Varterminen / Spring term 2025

Handledare / Supervisor: Robert Ohlsson

Examinator: Petra Roll Bennet Sto CkhO].mS
L] L ]
English title: Motivation, Work & Health, Experiences of adult migrants with disabilities unlverS].tet



Motivation, arbete & halsa

Erfarenheter hos vuxna migranter med funktionsnedsattningar
Antwan Zolomyan

Sammanfattning

Studien undersoker vilka faktorer som paverkar migranter med funktionsnedsattningar i deras
arbetssbkande, motivation och upplevda hédlsa. Med en kvalitativ ansats genomfordes
semistrukturerade intervjuer med fyra deltagare, dar sarskild hansyn togs till sprakliga och
kommunikativa behov. Datainsamlingen skedde med Gppna fragor och djupgaende innehalls- och
tematiskt analysverktyg. Resultaten visar att deltagarna upplever bland annat hinder sasom bristande
stod fran Arbetsformedlingen och blivit utsatta for diskriminering. Samtidigt beskrivs migrationen
som en mdojlighet till forbattrad hdlsa och ©Okad acceptans i det svenska samhallet. Tidigare
erfarenheter, sjalvfortroende och tillgang till sociala och materiella resurser framstar som avgérande
for etablering. Exkluderande strukturer och negativa attityder identifieras som centrala hinder, medan
social inkludering och delaktighet ar nyckelfaktorer for motivation. Slutsatserna betonar att autonomi,
kompetens, samhorighet samt olika typer av redskap paverkas av funktionsnedsattning,
samhallsstruktur och kulturell kontext, och att dkad inkludering och stdd behdvs for att starka
malgruppens deltagande pa arbetsmarknaden.

Nyckelord: Motivation, Funktionsnedsattningar, Migranter, Arbete &
Halsa

Motivation, Work & Health

Experiences of adult migrants with disabilities
Antwan Zolomyan

Abstract

The study explores factors affecting migrants with disabilities in their job-seeking, motivation, and
perceived health. Using a qualitative approach, semi-structured interviews were conducted with four
participants, with attention to linguistic and communicative needs. Open-ended questions and thematic
content analysis were used. Findings show that participants face barriers such as lack of support from
the Public Employment Service and experiences of discrimination. At the same time, migration is seen
as a chance for better health and greater acceptance in Swedish society. Prior experiences, self-
confidence, and access to social and material resources are crucial for labor market integration.
Exclusionary structures and negative attitudes are key obstacles, while social inclusion and
participation support motivation. The study concludes that autonomy, competence, relatedness, and
access to tools are shaped by disability, social structures, and cultural context. Greater inclusion and
support are needed to strengthen this group’s participation in the labor market.

Keywords: Motivation, Disabilities, Migrants, Work & Health
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1. Inledning

Varldens forsta statistiska myndighet Tabellverket (nuvarande statistiska centralbyra, SCB) bildades ar
1749 i Sverige. Forfattarna Pellmer m.fl.,, (2017) och Sundin m.fl., (2005) pekar ocksad pa att
myndighetens uppgift, med stod av datidens praster, var att registrera in de antal doda, fodda, alder,
kon och eventuellt tankbara dodsorsaker hos de omkomna. Detta gjorde det mojligt att svenska folket
har kunnat undersoka en flerhundradrig demografisk och epidemiologisk utveckling ungefar hundra ar
innan andra lander hade gjort det (Pellmer, m.fl. 2017, sid. 210; Sundin, m.fl. 2005, sid. 372-373).
Men nér det galler om register 6ver andelen av manniskor med funktionsnedsattningar har Sverige inte
register (Myndigheten for delaktighet, MFD, 2022).

MFD beskriver ocksa att statistiken eller siffrorna som finns i Sverige Gver andelen av samtliga
personer med funktionsnedséttningar har de kommit fram fran olika stora undersokningar som har
fangat in berorande fragor om funktionsnedsattningar, varfor siffrorna varierar fran cirka 10 procent
till mer an 30 procent. Variationen handlar & ena sidan om att Sverige inte har enig definition om
begreppet funktionsnedsattning, a andra sidan beror det pa hur fragan om funktionsnedséttningen
formuleras i de olika undersdkningarna (MFD, 2022). Detta betyder att vi varken vet noggrant bla.
om: hur manga personer av den svenska befolkningen som har funktionsnedsattningar, hur stor andel
av denna malgrupp ar vuxna, arbetar eller deras inkomst-, utbildningsniva samt hur manga av de som
ar migranter.

Statistiska centralbyran SCB (2023) visar att andelen personer med funktionsnedsattningar som har
nagon form av sysselsattning ar 52 procent, jamfort med den 6vriga befolkningen dar 81 procent har
nagon form av sysselsittningar. Studien visar aven att en tredjedel av personer med
funktionsnedsattningar har utsatts for diskriminering vid arbetssdkande som &r kopplade till att de inte
har blivit anstéllda trotts de hade tillrackliga meriter for arbeten som sokte efter (SCB, 2023). En
tidigare rapport fran SCB (2021) visar att sysselséttningen bland 20 till 64 ariga invandrare &r 60
procent medan 86 procent av inrikesfodda hade sysselsattningar under ar 2019, det vill séga att oavsett
deras utbildningsniva ar graden av sysselsattningen bland invandrare lagre an bland Ovriga
befolkningen (SCB, 2021).

Dérmed visar Duda-Mikulin och Gtowacka (2024) bland annat att hur manniskor ser pa migranter med
funktionsnedsattningar som &r borda och mindre varda an andra sa lange personen ar migrant, person
med funktionsnedsattning eller migrant med funktionsnedsattning. Forfattarna menar att migranter
med funktionsnedsattningar ar utsétta atminstone for dubbla diskrimineringsgrunder (fodelseland och
funktionsnedsattning)  samtidigt, dven ndr migranter med funktionsnedséttningar har
hogskolutbildning, arbetar produktiva och bidrar till nuvarande samhéllet precis som inrikesfodda
medarbetare utan funktionsnedsattningar (Duda-Mikulin & Glowacka, 2024).

Folkhalsomyndigheten (2024) pekar pa att utlandsfodda och personer med funktionsnedsattningar har
svarare med att inkludera sig och etablera sig pa svenska arbetsmarknaden (Folkhalsomyndigheten,
2024). Om bade funktionsnedsattningar och fodelselander var for i sig paverkar ens ingang i den
svenska arbetsmarknaden och inkomstsgraden. Hur blir omstandigheterna exempelvis for
arbetss6kande migranter med funktionsnedséttningar?

Dag, (2002) samt Olofsson, Germundsson och Norstedt (2022) anser att det finns stora brister av bade
kvantitativa och kvalitativa forskningar om personer med funktionsnedséttningar, deras egna
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erfarenheter om de hinder som moter i sina arbetssokande processer att komma in och fortsatta behalla
sig i den svenska arbetsmarknaden (Dag, 2002; Germundsson & Norstedt, 2022).

Saledes ar denna studies ambition &r att undersoka och belysa pé vilka faktorer och omstandigheter
paverkar malgruppens erfarenheter av arbetssokandeprocessen, deras upplevda halsa, deras
mojligheter att behalla en anstallning samt att snabbt etablera sig pa arbetsmarknaden, utifran deras
individuella forutsattningar och behov?

1.1. Syfte och fragestillning

Denna studie syftar till att undersoka och belysa pa vilka faktorer och omstandigheter som paverkar
migranter med funktionsnedséttningars erfarenheter av arbetssokande processer samt hur dessa
faktorer inverkar pa deras upplevda hélsa. Vidare belyser denna studie pa vilka forutsattningar och
behov som ar avgorande for att malgruppen skulle kunna behalla en anstallning over tid. Slutligen ar
ambitionen dven att lyfta fram mojligheterna till en snabb etablering pa arbetsmarknaden for
malgruppen samt dnskvarda forbattringar som kan underlatta deras process. Dessa aspekter belysas
utifran malgruppens egna erfarenheter och hur dessa paverkar deras motivation och hélsa.

Motivation och halsa utgor centrala begrepp i studien, med malet att analysera vilka faktorer och
omstandigheter som bidrar till eller utmanar malgruppens etablering pa arbetsmarknaden. Studien
stravar aven efter att klargéra hur dessa faktorer paverkar malgruppens upplevda héalsa och
arbetsrelaterade processer. Vidare lyfts onskvérda forutsattningar for framgangsrik etablering samt
mojliga forbattringar som kan framja malgruppens allmanna halsa vid anstéllning. For att uppna
studiens syfte har féljande fragestallningar formulerats:

1. Vilka faktorer och omstandigheter paverkar malgruppens erfarenheter inom deras
arbetssdkande processer och deras upplevda halsa?

2. Vilka faktorer och omstandigheter ar betydelsefulla for att malgruppen skulle kunna behalla
en anstallning, utifran deras férutsattningar och behov?

3. Hur ser mojligheterna ut for en snabb etablering pa arbetsmarknaden for malgruppen, och
vilka forbattringar ar énskvarda?

2. Tidigare forskning

De tidigare forskningar som har anvants i denna studie utgors uteslutande av vetenskapligt granskade
artiklar som pa olika sétt relaterar till studiens syfte. Dessa artiklar behandlar centrala teman sasom
migration, funktionsnedsattning, motivation, arbetsliv och hélsa — med sarskilt fokus pa de
erfarenheter och utmaningar som personer med funktionsnedséttningar och migrationsbakgrunder
moter i relation till anstallningsbarhet och allménna hélsa.

2.1. Litteratursokning

Enligt Stockholms universitetsbiblioteks soktjdnst kan man soka efter vetenskapliga texter i ett stort
antal databaser samtidigt, exempelvis ERIC, SwePub och DIVA (SU, 2024). | min sokningsprocess av


https://www-su-se.ezp.sub.su.se/stockholms-universitetsbibliotek/tj%C3%A4nster-och-st%C3%B6d/f%C3%B6r-dig-som-skriver-uppsats/bibliotekets-s%C3%B6ktj%C3%A4nst-f%C3%B6r-artiklar-1.716773

litteratur anvénde jag huvudsakligen nyckelorden: funktionsnedsattning/funktionsnedsatta AND
migration/migranter AND arbete/jobb AND hélsa eller disability/disabled AND migration/migrants
AND work/jobs AND health/well-being tillsammans och alltid med peer-reviewed”’-funktionen, vilket
kom inget framgangsrikt resultat till i dessa alla férsok.

Istéllet hittade jag relevanta artiklar genom mer avgransade sdkningar. Exempelvis: 1) Larsson och
Roshanai (2019) via nyckelorden arbete AND migranter AND hélsa, 2) Nilsson (2005) via
nyckelorden vill arbeta — som bada forfattarna betonar bl.a. for behovet av 6kad information om héalsa
och vardsystemet, behovet av ett battre samarbete mellan myndigheter och atgarder fér en mer
motiverande arbetsmiljo. 3) Vesterberg (2023) via nyckelorden inkludering i arbetsliv visar pa etnisk
diskriminering, sérskilt mot romer, vilket leder till social exkludering och ohdlsa. 4) Olofsson,
Germundsson och Norstedt (2022) via nyckelorden funktionsnedsattning, arbete och halsa visar att
valfardspolitikens  exkludering  forsamrar  hdlsa och  ekonomi  for foretagare  med
funktionsnedsattningar. 5) Michael, Ran och Cinamon (2024) via nyckelorden Work motivation
among people with physical disabilities visar att unga vuxna med funktionsnedsattningar vill arbeta
for sjalvstandighet och integration snarare an pengar. 6) Duda-Mikulin och Gtowacka (2024) via
nyckelorden disabled migrants and work visar att migranter med funktionsnedséttningar utsatts for
dubbel diskriminering och upplever starka negativa kanslor nar de trots sitt bidrag till samhallet inte
kénner sig inkluderade.

Sammanfattningsvis kan dessa artiklar tematiskt kategoriseras i tre 6vergripande omraden, namligen:
Autonomi, stéd och halsa, Kompetens, villkor och hdlsa samt Samhdrighet och halsa.

2.2. Autonomi, stod och halsa

Acrtiklarna av Olofsson, Germundsson och Norstedt (2022) samt Larsson och Roshanai (2019) visar att
politiska- beslut och prioriteringar har stor betydelse for hur olika samhallsgruppers halsa paverkas.
Ett tydligt exempel ar de forandringar och nedskarningar som skett inom stddet till personer med
funktionsnedsattningar under perioden 2007-2017, i samband med arbetslinjens framvéxt inom
valfards- och funktionshinderspolitiken. Antalet foretagare med sjukersattning har minskat med 4
procent, andelen av dessa som erhallit handikappersattning har minskat med 3 procent, och antalet
personer med funktionsnedsattningar som beviljats stod for att starta egen verksamhet har minskat
med Over 50 procent. Dessa forsamringar har lett till bade lagre inkomstnivaer och forsamrad halsa
bland foretagare med funktionsnedsattningar (Olofsson, Germundsson & Norstedt, 2022).

Enligt Larsson och Roshanai (2019) paverkas aven olika invandrargruppers hélsa negativt av brister
inom den offentliga sektorn. Det rader exempelvis en avsaknad av kontinuerligt samarbete mellan
kommuner och Arbetsférmedlingen, vilket innebdr att vissa invandrargrupper med sérskilda behov av
halsokommunikation inte far det stod de behéver. Halsokommunikationen sker ofta pa lattlast svenska,
men ett problem &r att halsokommunikatorerna har begransad tid till forfogande, vilket medfor langa
planeringsperioder. Detta visar pa ett tydligt behov av att utveckla verksamheten, gora den mer
malgruppsanpassad och nischad mot grupper med sarskilda behov, samt att utoka stodet till fler
sprakliga malgrupper (Larsson & Roshanai, 2019).



2.3. Kompetens, villkor och hdlsa

Nilsson (2005) och Vesterberg (2023) betonar att viljan att arbeta eller fortsatta arbeta ar en avgérande
faktor for motivation. Det handlar dock inte enbart om individens egen vilja, utan dven om den
politiska och samhalleliga viljan att skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv (Nilsson, 2005;
Vesterberg, 2023).

Nilsson (2005) visar att det finns en tydlig skillnad mellan attityd och férmaga, det vill saga mellan att
vilja arbeta och att faktiskt kunna arbeta. Det finns flera faktorer som kan begrénsa individens
mdojlighet att delta i arbetslivet, trots en uttalad vilja. Dessa faktorer ror bland annat hur individer blir
bemotta i arbetsmiljon — exempelvis om de upplever uppskattning fran kollegor, far mojlighet att
utveckla sina kompetenser (till exempel IT-kompetens), eller om de utsatts for diskriminering pa
grund av alder, funktionsvariation eller socioekonomisk bakgrund. Vidare betonar forfattaren att
upplevelsen av arbetets meningsfullhet och dess betydelse har en stark inverkan pa individens
motivation att arbeta fram till, eller till och med efter pensionsaldern (Nilsson, 2005).

2.4. Samhorighet och halsa

I studien av Michael, Ran och Gali Cinamon (2024) undersoks framtidsuppfattningar hos unga vuxna i
aldern 18-29 ar med funktionsnedsattningar. Resultaten visar att deltagarnas attityder till framtida
arbetsliv i hog grad praglas av en vilja att uppna sjalvstandighet, sjalvforverkligande samt kéansla av
delaktighet i samhallet. Forfattarna identifierar nagra centrala teman i deltagarnas berattelser: 1)
Né&stan samtliga deltagare uttrycker en dnskan att vara yrkesverksamma i framtiden. Vissa ar annu
osakra pa vilket yrke de vill &gna sig at, medan andra namner specifika yrkesambitioner sadsom
medicinsk sekreterare, kock eller specialpedagog. 2) Arbetsmiljon lyfts fram som en viktig faktor, dar
ett gott samarbetsklimat och rattvis behandling ar avgorande. Deltagarna betonar vikten av att bli
bemétta utifran sina individuella egenskaper och formagor, snarare an att beddémas utifran sin
funktionsnedsattning. 3) Flera deltagare ser arbete som ett viktigt medel for att uppna
sjalvforverkligande, sjalvstandighet och social samhdrighet. Ett ytterligare skél till att vilja arbeta &r
att arbete framhalls som ett satt att synliggora att personer med funktionsnedsattningar har kapacitet att
bidra till samhallet pd samma satt som personer utan funktionsnedsattningar (Michael, Ran & Gali
Cinamon, 2024).

Né&r det géller intersektionen mellan funktionsnedséttning och migration utgér Duda-Mikulins och
Glowackas (2024) artikel ett tydligt exempel pd hur migranter med funktionsnedséttningar ofta
betraktas som en borda och som mindre véarda an andra samhallsgrupper. Denna syn kvarstar oavsett
om individen & migrant, person med funktionsnedsattning, eller befinner sig i bada kategorierna.
Forfattarna framhaller att det i dagens samhalle inte ar tillrackligt att vara en produktiv arbetstagare for
att uppna socialt erkannande, sa lange individen ar en migrant med funktionsnedsattning. Detta beror
pa seglivade stereotyper och fordomar, sdsom forestallningen att migranter enbart utgor billig
arbetskraft inom lagutbildade yrken, eller att personer med funktionsnedséttningar ar beroende av
valfardssystemet och utnyttjar samhélleliga resurser. Migranter med funktionsnedséttningar uppfattas
darmed som en belastning for véardlandet, vilket resulterar i att de maste anstranga sig avsevart mer an
andra grupper for att bli erkdnda som kompetenta och produktiva medarbetare i det samtida samhallet
(Duda-Mikulin & Glowacka, 2024).



2.5. Sammanfattning av tidigare forskning

Samtliga hittills anvanda kéllor i denna studie indikerar samstammigt att faktorer sasom
funktionsnedsattning, migration och arbetsloshet var for sig har en betydande inverkan pa individers
motivation och hélsa. Dessa kéllor betonar &ven vikten av att Sverige utvecklar en mer detaljerad,
tillforlitlig och noggrann statistik Over antalet personer med funktionsnedséttningar — inkluderande
uppgifter om alder, kon, sysselsattning, andelen med migrationsbakgrund samt deras halsotillstand.

Detta innebdr dock inte att personer med funktionsnedséttningar generellt, eller migranter med
funktionsnedsattningar specifikt, bor betraktas som enbart sjuka, omotiverade, arbetslosa eller i
standigt behov av omvardnad. Tvartom visar exempelvis Duda-Mikulin och Glowacka (2024) i sin
studie att migranter med funktionsnedséattningar kan vara aktiva och samhallsbidragande individer i
det mottagande landet, samtidigt som de riskerar att utsattas for diskriminering pa grund av bade sin
funktionsnedséttning och sitt ursprung.

En ytterligare utgangspunkt for denna studie ar den patagliga bristen pa tidigare forskning som
integrerar samtliga dessa omraden — funktionsnedsattning, migration, hélsa, motivation och arbete —
inom en och samma analysram. Denna forskningslucka utgjorde en central anledning till
formuleringen av denna studies syfte: att belysa de faktorer och omstandigheter som paverkar
migranter med funktionsnedsattningar i deras process att soka arbete, deras mojligheter till att behalla
en anstallning samt deras upplevda halsa. Studien syftar sérskilt till att identifiera de méjligheter och
hinder som denna malgrupp moter samt hur dessa erfarenheter paverkar deras motivation och halsa,
med teoretiskt stod i sjalvbestimmandeteorin (Ryan & Deci, 2017) och begreppet om redskap (Saljo,
2015).

3. Teori

For att genomfora denna studie pa ett tillfredsstallande satt var det avgoérande att identifiera en teori
som bade kunde tacka samtliga relevanta omraden och fungera som ett andamalsenligt analysverktyg.
Av denna anledning foll valet pa sjalvbestammandeteorin (Self-Determination Theory, SDT),
eftersom den utgar fran tre grundlaggande psykologiska behov hos ménniskan: autonomi, kompetens
och samhdrighet. Dessa behov betraktas som centrala "naringsamnen™ for individens psykologiska
utveckling, trygghet och valbefinnande (Ryan & Deci, 2017).

Vid sidan av SDT beddémdes det dven nodvandigt att inkludera begreppet redskap, vilket hamtats fran
det sociokulturella perspektivet, framst representerat av Vygotskij. Detta eftersom de typer av redskap
manniskor har tillgang till & avgoérande for vad och hur de lar sig. Redskap férmedlar méanskligt
handlande och paverkar darmed utvecklingen av olika férmagor (Saljo, 2015).

Innan jag motiverar valet av analysverktyg — sjélvbestdmmandeteorin och begreppet redskap — vill jag
inledningsvis forklara nagra centrala begrepp som hittills har anvénts och som &ven kommer att
forekomma i de kommande kapitlen.



3.1. Begreppsforklaring

| detta avsnitt presenteras och forklaras de centrala begrepp som ér av sérskild betydelse for denna
studie. Dessa begrepp utgor den teoretiska och begreppsliga grunden foér analysen och har valts ut med
omsorg utifran studiens syfte och forskningsfragor. De inkluderar bland annat foljande:

3.1.1. Funktionsnedsattning

Begreppet funktionsnedséttning definieras enligt Kilman m.fl. (2021) generellt som en nedséttning
eller avvikelse i fysiska, psykiska och/eller intellektuella formagor hos en individ. | kontrast till detta
avser begreppet funktionshinder de hinder som uppstar i omgivningen, exempelvis trappor som
forsvarar tillganglighet for personer som anvander rullstol. Forfattarna lyfter aven fram att begreppet
funktionsvariation har fatt okad uppméarksamhet i samhallet. Detta begrepp utgar fran att alla
manniskor har olika formagor och variationer, vilket ses som en del av det normala (Kilman m.fl.,
2021). 1 denna studie kommer dock begreppet funktionsnedsattning att anvandas som ett tillstand
vilket kan hanteras vid lampliga- och ratta anpassningar.

3.1.2. Migranter

I denna studie avser jag med begreppet migranter alla vuxna personer som varken ar fodda eller
uppvuxna i Sverige, utan som har invandrat till Sverige i vuxen alder, oavsett om detta skett som
asylsokande, flyktingar eller av andra skél.

3.1.3. Arbete
Med begreppet arbete avser jag i denna studie de sysselsattningar som manniskor utfor i utbyte mot
I6ner.

3.1.4. Halsa

Med begreppet halsa anses i denna studie i samtycke med Varldshalsoorganisationen (World Health
Organization, WHO) som “handlar inte enbart om franvaro av sjukdom eller krimpor” utan den ar ett
tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt véilbefinnande” ocksa (WHO, 2024).

3.1.5. Motivation

Medan begreppet motivation anvéandas i denna studie i enighet med Self-Determination Theory (SDT),
dar motivation betraktas som ett resultat av bade interna och externa faktorer som paverkar individens
beteende, som det beskrivs detaljerat nedan av forfattarna Ryan och Deci, (2017).

3.1.6. Redskap

Begreppet redskap hamtas fran det sociokulturella perspektivet och avser inte bara fysiska hjalpmedel
som datorer eller rullstolar, utan &ven sociala, historiska och intellektuella verktyg (S&ljo, 2015).
Exempelvis kan sprakkunskaper, kulturell forstdelse och tidigare arbetslivserfarenheter ses som
redskap som paverkar individens formaga att delta i samhallslivet.

3.2. Teoretisk forankring

Eftersom denna studies fokus ligger pa motivation, arbete och halsa utifran erfarenheter hos vuxna
migranter med funktionsnedsattningar har valet av de teoretiska verktygen landat pd bade Self-



Determination Theory (SDT) och begreppet redskap som &r lanad fran det sociokulturella
perspektivet.

Richard M. Ryan och Edward L. Deci (2017) ar grundarna till Self-Determination Theory, férkortad
SDT och dversatt sjalvbestammandeteorin pa svenska. SDT utgors av tre grundlaggande psykologiska
behov bestaende av autonomi, kompetens och samhérighet vilka ar avgorande for individens inre och
yttre motivation. Resultat fran forskningar visar att motivation hos individen paverkas av bade
individuella och miljorelaterade faktorer samt att motivation &r vasentlig for vart valbefinnande (Ryan
& Deci, 2017).

SDT ar darmed en relevant teoretisk utgangspunkt for foreliggande studie, som syftet ar att undersoka
faktorer och omstandigheter som paverkar motivation och halsa utifran erfarenheter hos vuxna
migranter med funktionsnedsattningar, samt hur dessa i sin tur har betydelse fér mojligheten till
etablering pa arbetsmarknaden.

3.3. Self Determination Theory (SDT)

Self Determination Theory (SDT) eller sjalvbestimmandeteorin tar sin utgang i organiska och
empiriska grunder om det manskliga beteendet och analyser av personlighetsutveckling. Med
begreppet organisk menar Ryan och Deci (2017) att sjalvbestaimmandeteorin utgar fran en helhetssyn
pa manniskans psykologiska utveckling som paverkas av bade fysiska och psykiska aktiviteter. Dessa
kan handla tex. om fran att manniskor tranar, arbetar, studerar eller enbart traffas med sina
medmanniskor och ha ett roligt tillfalle tillsammans. Med begreppet empirisk menar Ryan och Deci
(2017) att SDT inte bara tar hénsyn till biologin som har gjort oss till sociala individer utan aven
resultat fran kliniska observationer som undersokt hur biologiska, kulturella och sociala forhallanden
antingen forminskar eller forstarker manniskans formaga att kanna engagemang, psykologiska tillvaxt
och vélbefinnande.

Ryan och Deci (2017) beskriver att sjalvbestaimmandeteorin (SDT) utgar fran tre grundlaggande
psykologiska behov hos manniskan, som &r bestaende av autonomi, kompetens och samhorighet vilka
forfattarna menar att dr avgorande “néringsdmnen” for bade individens psykologiska tillvéxt, sikerhet
och valbefinnande. Forfattarna betonar att bristen av dessa ”néringsdmnena” (autonomin, kompetensen
och samhorigheten) riskerar att leda oss till forsdmrade- psykologisk tillvaxt, sékerhet samt
valbefinnande pa liknande sétt som med bristen av de fysiska naringsamnena sasom syre, vatten och
mat (Ryan & Deci, 2017). Dessa tre grundldggande psykologiska behov tydliggér Ryan och Deci
(2017) pa foljande sétt:

3.3.1. Autonomi

Det forsta grundlaggande psykologiska behovet inom SDT &r autonomi (autonomy), vilket gar att
forstas som ett manskligt behov av att manniskor har makt 6ver att de kunna hantera sina tankar och
handlingar. Ryan och Deci (2017) menar att behovet autonomi kan ses som en funktionsform som ar
forknippad med att individen ké&nner sig viljefull, férenlig och integrerad med vad individen tanker
och gor i relation till sina roller (Ryan & Deci, 2017). Med andra ord menar forfattarna exempelvis att
en larare kan antingen ha frivilligheten till att kunna genomféra sina forkunskaper (till exempel som
har fatt fran universitetet) pa ett kreativt satt och kanner sig forenliga samt integrerade med sina
kunskaper, kreativitet och resultatet som hen far. Eller denna larare kan kénna sig precis som en robot,
dvs. att genomfora skolplanen som det precis star pa pappret utan lararens egen verkan.



Vilka Ryan och Deci (2017) betonar pa att det som kannetecknar begreppet autonomi ar att manniskan
agerar i Overenskommelse med sina autentiska intressen och vérderingar, vilket betyder att hen agerar
medvetet och far sjalvbekraftelse for sina handlingar. Darmed uppmarksammar forfattarna en
ytterligare viktig punkt om autonomin &r att exempelvis denna person (som ndmns ovanfor) som
bestdmde sig att bli larare inte for att hen varken var intresserad av pedagogiken eller utlarandet utan
det kan vara att hen har blivit larare pa grund av bristen av karlek i sin barndom, vilken darfor hen
ville kompensera autonomiforlusten via lararkompetensen (Ryan & Deci, 2017).

3.3.2. Kompetens

Med det andra grundlaggande psykologiska behovet kompetens (competence) anser Ryan och Deci
(2017) att det betraktas som en grundsten och det spelar en viktig roll i manniskors motiverade
handlingar. Forfattarna menar att kompetensbehovet handlar det om kénslan av att ménniskor k&nner
sig effektivt och behérskande inom viktiga livssituationer och sammanhang, vilket visar sig i form av
nyfikenhet, manipulation samt en bred grad av kunskapsmassiga motiv. Det vill sdga att
kompetensbehovet ger oss energi till stor mangd av beteende fran som manniskor spelar dataspel i sina
fritid tills forskare som upptécker universella komplexa lagar.

Men Ryan och Deci (2017) uppmarksammar ocksa att kompetensbehovet inte handlar enbart om
manniskor har kompetens i vissa sarskilda omrade utan detta handlar ocksa om hur de har blivit
bemota av andra sarskilt i relation till deras kompetensomrade. Forfattarna menar att nar en kompetent
person inom ett visst arbetsomrade far for mycket negativa aterkopplingar av sina arbetskollegor kan
denna person latt forlora sin kansla av effektivitet, behdarskning samt att personen inte ser sig som en
kompetent person trots att kritik som hen fick ursprungligen baserade pa nagon form av en/flera
diskrimineringsgrunderna och inte pa sitt kompetensomrade (Ryan & Deci, 2017).

3.3.3. Samhorighet

Det tredje och sista grundldggande psykologiska behovet inom SDT dr samhorighet (relatedness)
vilket enligt Ryan och Deci (2017) handlar det om sociala inkludering och delaktighet. Forfattarna
anser att samhdrighetsbehovet beror bade att manniskor kanner sig omhandertagna av andra, kanner
sig att de ger eller bidrar med andra samt kanslan av att vara betydelsefulla for andra. Forfattarna
menar att samhdrighet handlar om att manniskor kanner sig att de har mojligheten att kunna bidra till
de samhallsgrupperna som de hor till. Att manniskor kanner sig anknutna till andra i sociala och
integrerade samt betydelsefulla medlemmar i sociala samhallsgrupper som de hér till, vilken den &r en
viktig aspekt av samhorighetsbehovet (Ryan & Deci, 2017).

3.4. Redskap

Saljo (2015) beskriver att begreppet redskap i det sociokulturella perspektivet handlar inte enbart om
fysiska redskap sasom knivar, datorer, horapparater med mera, utan det handlar ocksa om vara sociala
redskap sasom kommunikation med andra, historiska redskap som vara erfarenheter, och inte minst
intellektuella redskap som rakneférmagor (Séljo, 2015). Samma forfattare betonar att redskap &r
avgoOrande for vad och hur manniskor lar sig saker och ting eftersom redskap formedlar ménniskors
handlingar. S&ljo (2015) menar exempelvis om en person aldrig fick anvanda datorer i sitt liv &r det
naturligt att denna person inte kan anvanda datorer ndr hen flyttar sig till ett stdlle som vanligtvis
anvander datorer, det vill saga att det inte handlar om denna persons intellektuella formaga utan de



redskap som manniskor har med sig ar avgoérande for bada vad- och hur méanniskor skapar nya
fardigheter (Saljo, 2015).

De olika redskap som manniskor har och anvander av ar avgérande for handlingar och det kan forklara
varfor manniskor gor det vad de gor. Det ar viktigt i denna studie att ta reda pa vilka redskap som
migranter med funktionsnedsattningar hade de med sig nar de kom till Sverige, hur de har skapat/inte
skapat nya redskap samt hur de anvénder sig av dessa redskap i sin arbetssokande process. Bland de
viktiga redskapen som denna studies malgrupp kan ha med sig ar deras erfarenheter, utbildningar,
anpassningsformagor (i denna nya miljo), deras kulturella bakgrunder med mera. Sa darfor ar
begreppet redskap lika viktig som sjalvbestimmandeteorin (med sin samtliga begrepp) for denna
studie som analysverktyg.

3.5. Sammanfattning av teori

Sammanfattningsvis framhaller Ryan och Deci (2017) att de tre grundldggande psykologiska behoven
— autonomi, kompetens och samhorighet — utgor centrala komponenter for bade inre- och yttre
motivation. Dessa behov paverkas av en samverkan mellan individuella egenskaper och kontextuella,
miljorelaterade faktorer. Férutom att dessa behov ar avgérande fér manniskors motivation, ar de ocksa
starkt kopplade till individens upplevelse av valbefinnande (Ryan & Deci, 2017). | foreliggande studie
anvénds dessa tre behov vid sidan av redskap som analytiska verktyg for att undersoka vilka faktorer
och omsténdigheter som paverkar malgruppen i deras arbetssokande process. Samt vilka faktorer som
kan vara betydelsefulla for att inte enbart erhalla, utan dven upprétthalla en anstéllning, utifran
malgruppens specifika forutsattningar och behov.

Ryan och Deci (2017) samt Séljo (2015) belyser hur saval individuella som miljoméassiga
forutsattningar — daribland tillgang till redskap, sociala strukturer och stod — spelar en avgérande roll
for individens mojlighet att utveckla och tillfredsstélla behoven av autonomi, kompetens och
samhdrighet (Ryan & Deci, 2017; Saljo, 2015). Ryan och Deci (2017) understryker att forskning
konsekvent visar att nar dessa grundldggande psykologiska behov inte tillgodoses, uppstar ofta
forutsagbara negativa reaktioner hos individer. Dessa reaktioner kan dock ta sig uttryck pa komplexa
och varierade sétt. Exempelvis kan vissa individer utveckla psykisk ohdlsa som en konsekvens av
otillfredsstéallda behov, medan andra kan forsoka kompensera for den upplevda bristen genom att s6ka
substitut i form av beroendeframkallande distraktioner, aggressivt beteende, maktstravan eller girighet.
Detta illustrerar hur avgorande dessa behov ar for individens psykologiska funktion och hur de pa ett
genomgripande satt paverkar bade beteende och livssituation (Ryan & Deci, 2017).

4. Metod

Mot bakgrund av att syftet med studien &r att underséka motivation, arbete och halsa utifran vuxna
migranter med funktionsnedséttningars erfarenheter, har fokus riktats mot att belysa vilka faktorer och
omstandigheter som paverkar deras processer i att soka arbete samt deras upplevda hélsa. Studien
soker svar pa foljande fragor: Vilka faktorer och omstandigheter paverkar malgruppens erfarenheter
inom deras arbetssékande processer och deras upplevda hélsa? Vilka faktorer och omsténdigheter ar
betydelsefulla for att malgruppen skulle kunna behalla en anstallning, utifran deras forutsattningar och



behov? Samt hur ser méjligheterna ut for en snabb etablering pa arbetsmarknaden for malgruppen, och
vilka forbattringar ar énskvarda?

| detta sammanhang ligger studiens huvudsakliga intresse i de personliga berattelserna fran
intervjupersonerna, vilket motiverar valet av en kvalitativ metodansats. Och darfor en semistrukturerad
intervjumetod beddms som sarskilt lamplig, da den mojliggor en fordjupad forstaelse for individernas
upplevelser och perspektiv (Bryman, 2018).

4.1. Forskningsdesign

Bryman (2018) beskriver att en forskningsdesign innebdar att forskaren sétter en 6vergripande ram for
hur en studie ska genomforas, inklusive valet av studiemetod. Forfattaren framhaller vidare att bland
de olika typerna av forskningsdesign aterfinns det som kallas fallstudiedesign, vilket innebér att
forskaren ar inriktad pa att undersoka ett specifikt fall, exempelvis en sarskild grupp (Bryman, 2018).
Detta ar aven tillampligt i foreliggande studie, dar fokus ligger pa malgruppen vuxna migranter med
funktionsnedsattningar.

Inom ramen for fallstudiedesign menar Bryman (2018) att forskare kan anvanda sig av bade
kvantitativa och kvalitativa metoder. Den kvalitativa metoden innefattar bland annat semistrukturerade
intervjuer, dar forskaren ges mojlighet att utforma en intervjuguide med tematiska fragor, vilka kan
anpassas beroende pa varje intervjupersons satt att kommunicera. Dértill finns utrymme att stélla
foljdfragor som inte nodvandigtvis ar forutbestamda. Forfattaren betonar ocksa att semistrukturerade
intervjuer medger olika former av flexibilitet, vilket inkluderar val av intervjukanal — sasom fysiska
moten, telefonsamtal eller videosamtal — beroende pa tekniska forutsattningar, intervjupersonernas
preferenser samt deras samtycke till att bli inspelade (Bryman, 2018).

Mot denna bakgrund beddémdes den semistrukturerade intervjumetoden som sarskilt 1amplig for denna
studie, eftersom syftet var att uppna en djupare forstaelse for de forskningsfragor som undersoks.
Samtidigt mojliggjorde metoden anpassningar utifran intervjupersonernas individuella forutsattningar,
behov, 6nskemal och bekvamlighet. Detta hade dven en direkt inverkan pa den praktiska utformningen
av datainsamlingsmetoden.

Vad galler val av metod har studien genomforts med en kvalitativ ansats. | enlighet med resonemanget
hos Bryman (2018) samt Hallin och Helin (2018), utgar en kvalitativ metod fran ett intresse for att
besvara fragor av typen "vad", "hur" och "varfor", snarare an att faststalla mangd- eller
frekvensbaserade forhallanden. Forfattarna menar att en kvalitativ forskare i forsta hand soker att
forsta de bakomliggande orsakerna till ett visst fenomen, snarare &n att kvantifiera hur manga som
paverkas av det (Bryman, 2018; Hallin & Helin, 2018).

P& motsvarande satt ar syftet med denna studie att undersoka exempelvis vad som motiverar vuxna
arbetss6kande migranter med funktionsnedséattningar att soka arbete, vad arbete betyder fér dem, samt
hur deras arbetssokningsprocess ser ut (se Bilaga 2). Denna typ av fragestéllningar ar karaktaristiska
for sa kallade 6ppna fragor, vilka enligt Hallin och Helin (2018) syftar till att generera utvecklade och
reflekterande svar, snarare &n ja- eller nej-respons (Hallin & Helin, 2018).

Mer specifikt, och i linje med Hagg och Kuoppa (2007), &r dppna fragor i professionella samtal viktiga
eftersom de stimulerar intervjupersonerna att berdtta mer. Samtidigt begransar inte forskaren svaren i
forvag, utan efterstravar i stallet att fa tillgang till individens egna upplevelser. Dessa fragor inleds ofta
med "vad" eller "hur" (Hagg & Kuoppa, 2007). Intervjuguiden som anvéandes i denna studie (se Bilaga
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2) har i hog grad utformats med denna typ av dppna fragor, vilket motiveras av de skal som redogjorts
for ovan.

4.2. Datainsamlingsmetod

Mojligheten att vara flexibel och anpassnhingsbar genom att anvdnda en semistrukturerad
intervjumetod upplevdes generellt som positiv, &ven om vissa utmaningar uppstod da jag genomforde
undersokningen pa egen hand. Denna datainsamlingsmetod, baserad pa semistrukturerade intervjuer,
bygger enligt Bryman (2018) i stor utstrackning pa att spela in intervjuerna och darefter transkribera
dem noggrant utifran studiens syfte och behov. Forfattaren papekar samtidigt att det kan vara en fordel
att kombinera intervjuerna med ett enkatformuldr, vilket kan bidra till en rikare forstaelse i
dataanalysen (Bryman, 2018). Detta valde jag att gora. Det vill sdga att denna studie analyserades med
hjalp av insamlat material fran inspelningarna och transkriberingarna, i kombination med vad jag
bendmner som en bakgrundsenkat. Denna enkét fungerade dels som samtyckesformulér och dels som
underlag for att samla in bakgrundsinformation om deltagarna (se Bilaga 1).

4.3. Urval

Urvalet i en kvalitativ studie styrs ofta, enligt Bryman (2018), av studiens 6vergripande syfte. Det
innebdr att valet av vilka personer som inkluderas i undersékningen inte sker slumpmassigt, utan i
stallet utgar fran vad forskaren vill undersoka. P4 samma sétt har denna studies urval formats med
utgangspunkt i syftet och forskningsfragorna. Med andra ord, och i enlighet med resonemanget hos
Bryman (2018), har urvalet i denna studie varit malstyrt. Det innebér att urvalet medvetet fokuserat pa
en sarskild grupp — namligen vuxna migranter med funktionsnedsattningar — som antingen soker
arbete eller 6nskar behalla sitt nuvarande arbete, i stallet for att urvalet skulle vara slumpmassigt och
brett (Bryman, 2018).

Eftersom studiens huvudfokus ligger pa relationen mellan motivation, arbete och halsa hos individer i
en sarskild livssituation, ledde detta till att mitt sokande efter intervjupersoner koncentrerades till att
hitta just vuxna arbetssékande eller anstéllda migranter med nagon form av funktionsnedsattning. Det
var darmed ett medvetet val att endast intervjua personer som var 18 ar eller aldre. Detta beror pa att
mitt mal har varit att undersoka hur dessa individers sjalvbestaimmande — deras autonomi — paverkat
deras psykiska och fysiska vdalmaende i relation till deras funktionsnedsattning och deras stravan efter
att fa eller behalla ett arbete. Vuxna personer har enligt svensk lag ratt att fatta egna beslut och
betraktas som myndiga individer. De har aven laglig ratt att inneha viktiga samhallsroller, sasom att
arbeta som riksdagsledamdter och vara delaktiga i att stifta lagar (Aberg, 2021).

Urvalet av just migranter med funktionsnedsattningar har i sin tur baserats pad ett sarskilt
forskningsintresse: namligen att forsta hur det ar att leva med dubbla erfarenheter av bade migration
och funktionsnedsattning, och samtidigt forsoka etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Det
handlar om att synliggora ett komplext samspel mellan flera identitets- och livsvillkorsdimensioner.
Detta forskningsintresse har bland annat vuxit fram ur vad exempelvis Statistiska centralbyran (SCB,
2024) och Folkhalsomyndigheten (2024) framhaller: att det finns ett stort och fortsatt véaxande behov
av statistik om personer med funktionsnedséttningar, samt att migration och funktionsnedséttning var
for sig — och i synnerhet i kombination — ofta innebér ytterligare hinder for intrade och etablering pa
arbetsmarknaden (SCB, 2024; Folkhalsomyndigheten, 2024).
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Mot denna bakgrund valdes den aktuella malgruppen for att undersokas i denna studie. Syftet var att
bidra med kunskap om hur denna specifika grupp — vuxna migranter med funktionsnedsattningar —
upplever sina mojligheter till arbete, motivation och hélsa. Genom att lyfta deras erfarenheter vill
studien &ven bidra med nya perspektiv till den statistik och forskning som redan finns, samt belysa hur
kombinationen av migration och funktionsnedsattning paverkar individens valbefinnande och
livssituation.

For att hitta lampliga deltagare till studien har jag sokt efter vuxna arbetsstkande eller
yrkesverksamma migranter med funktionsnedsattningar genom bade privata kontakter och via
organisationer som arbetar med eller for personer med funktionsnedséattningar. Denna kombination av
sokvagar resulterade i att jag lyckades fa kontakt med fyra personer som motsvarade de kriterier jag
efterfragade och som ocksa valde att tacka ja” till att medverka i studien (se bilaga 1 fraga 3.).

Néar det galler urvalets storlek ar det, i enlighet med Bryman (2018), svart att sdga exakt hur manga
deltagare som bor inkluderas i en kvalitativ studie. Detta galler sérskilt i studier med ett snavt fokus
och ett specifikt forskningsintresse, sasom i denna studie. Det beror bland annat pa att den kvalitativa
forskningsmetodens syfte inte &r att uppna statistisk generaliserbarhet, utan att ga pa djupet i en viss
fraga. Det innebar att antalet deltagare avgors av faktorer sasom forskningsfragornas karaktar, studiens
omfang och metodologiska inriktning (Bryman, 2018). Jag kunde darfér kdnna mig néjd med att
inkludera fyra intervjupersoner, eftersom studiens fokus ar sa pass specifikt och den aktuella
malgruppen &ar bade avgransad och svaratkomlig. Dessutom féljer urvalsstorleken de riktlinjer som
Stockholms universitet angett for examensarbeten dar studenten skriver pa egen hand — namligen att
mellan fyra och atta intervjupersoner ar ett lampligt spann.

Det &r dock viktigt att betona att de fyra deltagarna i denna studie representerar en relativt bred
variation, vilket tydligt framgar av bilaga 1. Exempelvis visar fraga 5. att deltagarnas vistelsetid i
Sverige skiljer sig at i tre olika langder, vilket tyder pa varierande grad av etablering i det svenska
samhéllet. Vidare framgar det av fraga 7. att 75 procent av deltagarna erholl sina
funktionsnedséttningar under barndomen, medan 25 procent fick sin funktionsnedséttning i
ungdomsaren, vilket kan ha paverkat deras livserfarenheter pa olika satt. Arbetsgradens omfattning
varierar mellan fyra kategorier enligt fraga 8., vilket indikerar skillnader i deltagarnas majligheter till
sysselsattning och eventuella behov av stod. Vad galler konsfordelningen visar fraga 9. att gruppen &r
jamnt fordelad mellan konen — tva kvinnor och tvd man — vilket skapar en konsbalanserad
representation. Deltagarnas aldrar dr ocksa spridda 6ver tre olika aldersgrupper enligt fraga 10, vilket
ytterligare bidrar till mangfalden i perspektiv.

Nar det galler ursprungsland visar fraga 11. att deltagarna har olika bakgrunder: tva kommer fran
Etiopien, en fran Syrien och en fran Afghanistan. Denna spridning kan ha betydelse for deras
erfarenheter av migration och anpassning till ett nytt samhalle. Uthildningsnivan varierar ocksa; enligt
fraga 12. har tre av deltagarna en hogskoleutbildning, medan en deltagare har férgrundskoleutbildning,
vilket kan paverka bade deras sprakutveckling och deras mojligheter pa arbetsmarknaden. | fraga 15.
framgar det att deltagarnas sjalvskattade kunskaper i svenska spraket uppvisar relativt stor variation,
vilket ytterligare nyanserar deras forutsattningar att navigera i vardagliga och institutionella
sammanhang. Sammantaget har denna mangfald bland deltagarna berikat det empiriska materialet och
mojliggjort att flera olika perspektiv inom malgruppen har kunnat lyftas fram, vilket starker studiens
trovardighet och relevans.
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4.4. Genomforande

Denna studie har i huvudsak féljt grundldggande vetenskapliga kriterier och metoder, vilka har
anpassats utifran studiens syfte samt malgruppens behov och forutséttningar. Studien har sarskilt
utgatt fran de fyra grundlaggande forskningsetiska principerna enligt Bryman (2018), vilka omfattar:
Informationskravet, som innebér att deltagarna ska informeras om studiens syfte och tillvagagangssitt;
Samtyckeskravet, som innebér att deltagandet ar frivilligt och att informerat samtycke ska inhdmtas;
Konfidentialitetskravet, vilket inneb&r att personuppgifter och det som s&gs under intervjuerna
behandlas konfidentiellt och inte delas med obehdriga; samt Nyttjandekravet, som innebar att insamlad
data endast far anvandas i syfte for aktuell studie (Bryman, 2018). For en mer utforlig beskrivning av
de etiska dvervégandena, se avsnittet Etiska dvervaganden. Studien har vidare genomforts i enlighet
med de sex huvudsakliga stegen i kvalitativ forskningsprocess enligt Bryman (2018): 1. Generella
forskningsfragor, 2. Val av relevanta platser och undersokningspersoner, 3. Insamling av relevanta
data, 4. Tolkning av data, 5. Begreppsligt och teoretiskt arbete samt 6. Rapport om resultat och
slutsatser (Bryman, 2018).

| det forsta steget generella forskningsfragor som betonas av Bryman (2018) att forskarens
intresseomrade ofta ar vagledande, sarskilt i falt dar tidigare forskning ar begransad (Bryman, 2018). |
denna studie uppkom forskningsfragorna utifran min 6nskan att fordjupa min forstaelse for vuxna
migranter med funktionsnedsattningars erfarenheter av att soka och behalla arbete. Tidigare forskning
har ofta behandlat motivation, arbete respektive halsa som separata teman i koppling till malgruppen
migranter med funktionsnedsattningar (se avsnittet tidigare forskning), vilket &r det motiverade om en
mer integrerad undersokning inom just denna malgrupp. Detta lag ocksa i linje med mitt generella
intresse for fragor om jamlikhet mellan olika samhéllsgrupper.

Det andra steget, val av relevanta platser och undersékningspersoner som innebar att identifiera
potentiella intervjupersoner med erfarenhet av studiens amnesomrade (Bryman, 2018). Genom
personliga kontakter och samarbete med organisationer och foreningar lokaliserades fyra
respondenter: vuxna migranter med funktionsnedsattningar som var arbetssékande eller anstéllda. En
av de framsta utmaningarna i detta skede var att sakerstélla ett gemensamt sprak for att mojliggéra
fungerande intervjuer. For att undvika eventuella missforstand eller att skapa en kénsla av krav pa
spraklig perfektion valde jag att inte inkludera en sprakfraga i det inledande enkatformularet (bilaga
1). Istallet kommunicerades sprakfragan via kontakter som i sin tur hjalpte till att hitta lampliga
intervjupersoner med vilka det fanns ett gemensamt sprak, exempelvis svenska, engelska eller ett
tredje sprak jag beharskar.

| det tredje steget, insamling av relevanta data genomfordes i enlighet med Bryman (2018) av bada en
bakgrundsundersokning via enkat samt semistrukturerade intervjuer, vilka spelades in och
transkriberades noggrant (Bryman, 2018). Intervjuerna anpassades individuellt utifran varje deltagares
sprakliga och kommunikativa forutséttningar. Intervjuerna genomfordes pa tre sprak: svenska,
engelska samt ett tredje sprak, och skedde via olika kommunikationssatt: en intervju ansikte mot
ansikte, tva via rostsamtal (telefon eller liknande) och en via videosamtal. Intervjutiden uppgick i
genomsnitt till cirka 47 minuter per deltagare och intervjuerna genomfordes mellan 25 april och 5 maj
2024. Samtliga inspelningar transkriberades med hdg noggrannhet i enlighet med studiens behov,
vilket &ven rekommenderas av Bryman (2018). For ytterligare information om denna process, se
avsnittet Databearbetning och analys.

Det fjarde steget, tolkning av data handlar enligt Bryman (2018) om analysarbetet — hur forskaren
tolkar det insamlade materialet (Bryman, 2018). Denna process beskrivs mer i ndstkommande avsnitt.
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I det femte steget, begreppsligt och teoretiskt arbete som betonas vikten av att forskaren relaterar sin
tolkning av materialet till bade forskningsfragor och teoretiska ramverk (Bryman, 2018). | denna
studie kvarstod forskningsfrdgorna oférandrade sedan forsta intervju satts igang, da de redan fran
borjan formulerats oppet och tydligt i enlighet med studiens teoretiska utgangspunkter.

Det sjatte och sista steget, rapport om resultat och slutsatser, innebér enligt Bryman (2018) att
forskaren bor redovisa sina resultat pa ett 6vertygande satt samt teori, begrepp och empiri vanligtvis
paverkar varandra 6msesidigt under hela forskningsprocessen. Forfattaren menar att en forskare inte
enbart bor vara en god observator, utan dven besitta djupare kunskap om forskningsomradet (Bryman,
2018). Ett exempel fran denna studie &r en situation dar en intervjuperson berattade om en sorglig
handelse men samtidigt skrattade at den, i tron att jag skulle forsta den underliggande meningen. Da
jag hade insikt i bade kontexten och erfarenheterna som lag till grund for berattelsen, kunde jag méta
detta med forstaelse, vilket skapade en djupare samhérighet. Denna typ av situationsforstaelse, menar
Bryman (2018), kan bidra till mer nyanserade analyser och i forlangningen till ett mer kvalitativt
forskningsresultat (Bryman, 2018).

4.5. Databearbetning och analys

Datainsamlingen i denna studie har huvudsakligen genomférts genom fyra kvalitativa intervjuer, vilka
utgjort den primara kéllan till det empiriska materialet. Dessa intervjuer har varit avgérande for att
kunna fanga deltagarnas perspektiv och erfarenheter i relation till studiens syfte. Utdver detta har
ytterligare data samlats in genom en bakgrundsenkat som alla deltagare fick fylla i innan intervjuerna.
Enkaten har fyllt tva centrala funktioner. For det forsta har den fungerat som ett informations- och
samtyckesformuldr. | enkéaten informerades deltagarna om studiens syfte, genomférande, deras
rattigheter som deltagare — exempelvis ratten att nar som helst avbryta sitt deltagande — samt mina
skyldigheter som forskare. Genom denna information gavs deltagarna moéjlighet att fatta ett informerat
beslut om att delta i studien, vilket ocksa innebar att deras samtycke kunde inhdmtas pa ett etiskt
godtagbart satt. Detta tillvagagangssatt uppfyller darmed tva centrala forskningsetiska principer:
informationskravet och samtyckeskravet, vilka diskuteras mer utforligt i avsnittet “Etiska
Overviganden”.

Den andra funktionen med bakgrundenkaten var att samla in kompletterande information om
deltagarnas personliga och sociala forutsattningar, vilket bidrar till en férdjupad kontextualisering av
intervjumaterialet. Enkéaten inneholl fragor om deltagarnas kon, utbildningsniva, ekonomiska situation,
samt deras egen bedémning av sin héalsa med mera. Mitt mal av denna typ av bakgrundsinformation
var att mojliggéra en mer nyanserad tolkning av intervjuresultaten, eftersom den ger inblick i de
livsvillkor och sammanhang som deltagarnas utsagor formas inom. Pa sa vis fungerar enkaten som ett
viktigt komplement till de kvalitativa intervjuerna. En mer detaljerad 6versikt av enkaten och dess
innehall aterfinns i bilaga 1.

Anvandningen av digitala verktyg i forskningssammanhang erbjuder flera fordelar, vilket ocksa
betonas av Bryman (2018). Enligt honom kan digitala enkéter och olika former av digitala
intervjuverktyg bidra till att forskaren sparar bade tid och resurser, nagot som visade sig vara relevant
aven i denna studie. Genom att anvanda en digital enkét i stéllet for en pappersbaserad version kunde
kostnader  for  utskrift och distribution undvikas. Dessutom  mdjliggjorde  digitala
kommunikationsverktyg att intervjuer kunde genomforas pa distans, vilket i sin tur innebar att resor
till intervjupersonernas olika geografiska platser inom Sverige inte behdvde genomféras. Pa sa sétt
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bidrog den digitala metodiken till ett mer tidseffektivt och ekonomiskt genomférande av
datainsamlingen.

Bryman (2018) lyfter aven fragan om transkribering av intervjuer och de skillnader som finns mellan
manuell och digital transkribering. Han papekar att transkribering i sig ar en tidskravande och ofta
kravande process, men att det ocksa ar ett viktigt led i analysarbetet da det ger forskaren mojlighet att
fordjupa sig i materialet. Samtidigt understryker han att det i dag finns teknologiska I6sningar som kan
effektivisera detta moment, exempelvis genom automatiserad transkribering. Dessa digitala verktyg
kan darmed innebdra ytterligare tids- och kostnadsbesparingar (Bryman, 2018). | denna studie har
samtliga intervjuer transkriberats med hjalp av en kostnadsfri digitala mjukvara fran Google, vilket
effektiviserade arbetet avsevért. Intervjuerna spelades in digitalt efter att samtliga deltagare gett sitt
informerade samtycke, vilket mojliggjorde en séker och korrekt dokumentation av det insamlade
materialet.

Den valda datainsamlingsstrategin har medfért att denna studie tilldmpar en metodologisk ansats som
kan beskrivas som mixad, det vill sdga att bade kvantitativa och kvalitativa element integrerats i
analysen. Denna blandning av metoder motiveras av studiens syfte att na en djupare forstaelse for det
undersokta fenomenet, samtidigt som den mojliggor identifiering av modnster och tendenser i
materialet. Centralt i analysprocessen har varit anvandningen av innehallsanalys, vilket enligt Bryman
(2018) utgér en metod med hog grad av flexibilitet och anpassningsformaga. Metoden lampar sig for
saval kvantitativa som kvalitativa studier och innebar att forskaren systematiskt kategoriserar och
kvantifierar innehallet i det insamlade materialet (Bryman, 2018).

Innehallsanalysen har darmed fungerat som ett verktyg for att organisera och strukturera den
mangfacetterade data som samlats in genom enkéten och intervjuerna. Det &r sérskilt vart att namna att
samtliga respondenter besvarade pa bakgrundenkaten minst en dag fore respektive intervju. Denna
ordning i datainsamlingen har inneburit flera fordelar: dels gav det mig som forskare mojlighet att i
forvag analysera enkatsvaren, dels kunde jag utifran detta utforma mer precisa och kontextanpassade
foljdfragor. Ett tydligt exempel pa detta ar fraga nummer atta i enkaten, som rérde respondenternas
nuvarande arbetstid. Resultatet visade att tre av fyra deltagare for narvarande arbetar mellan 51 % och
mer an heltid, medan en person for tillfallet star utanfor arbetsmarknaden. Denna variation i
sysselsattningsgrad gjorde det otillrackligt att stalla identiska foljdfragor till alla respondenter. Istallet
utformades foljdfragor utifran enskilda deltagares svar, vilket Okade relevansen och djupet i
intervjuerna.

Den fortsatta analysprocessen krédvde &ven att sérskild vikt lades vid noggrann kodning och
anonymisering av deltagarnas personuppgifter i enlighet med forskningsetiska principer, vilket ocksa
lyfts fram av Bryman (2018) som ett viktigt moment inom kvalitativ forskning. Infor varje intervju
tillfragades respondenterna om vilken benamning de Onskade bli refererade till genom hela
forskningsprocessen, inklusive i transkriberingar, analys samt i den slutliga studietexten. De namn
som valdes — Ruth, Jonas, Marjam och Fahim — anvéindes konsekvent i hela studien. Aven andra
centrala identitetsuppgifter sdsom kon, ursprungsland, alder och utbildningsbakgrund kodades for att
skydda deltagarnas anonymitet.

Sjalva intervjuerna spelades in via mobiltelefon och transkriberades med stéd av Googles automatiska
transkriberingsverktyg. Trots att denna teknik till viss del forenklade arbetet, visade det sig att
funktionen inte fungerade tillfredsstallande i alla fall, bland annat pa grund av tekniska begransningar
och sprakvariationer i intervjuerna. Detta resulterade i att delar av transkriberingen behévde goras om
manuellt for att sakerstalla kvalitet och noggrannhet.

15



Transkriberingen genomfordes forst pa det sprak som intervjun genomforts pa, vilket i vissa fall inte
var svenska. Dérefter Oversattes dessa intervjuer noggrant till svenska, en process som forlangde
arbetstiden men samtidigt forbattrade forstaelsen och tydligheten i det empiriska materialet. Bryman
(2018) podngterar vikten av att transkriberingsarbetet anpassas efter studiens behov och syfte, och att
en noggrant utford transkribering utgor en central del av det kvalitativa analysarbetet. Det var alltsa av
stor betydelse att inte enbart forlita sig pa teknikens kapacitet, utan att genom manuell granskning
sakerstalla att deltagarnas uttryck atergavs korrekt.

Nar transkriberingen och Overséttningen var slutford sammanstélldes allt intervjumaterial i ett
enhetligt dokument, dér svaren sorterades utifran de fragekategorier som anvandes i intervjuguiden (se
bilaga 2). Denna metodiska strukturering majliggjorde en systematisk granskning av bade likheter och
skillnader mellan deltagarnas utsagor.

For att analysera det bearbetade materialet anvéndes tematisk analys, vilket enligt Braun och Clarke
(2006) inte bara innebér identifiering och redovisning av teman, utan ocksa en djupgaende tolkning av
deltagarnas erfarenheter, perspektiv och deras positionering i det samhalleliga sammanhanget.
Metoden ar inte linjar, utan préaglas av en rekursiv process dar forskaren kontinuerligt vaxlar mellan
olika delar av materialet och olika analytiska nivaer for att successivt fordjupa tolkningen (Braun &
Clarke, 2006).

Denna strategi visade sig vara sérskilt vardefull i denna studie. Ett konkret exempel &r att jag vid
genomgangen av transkriberingarna kunde identifiera att en respondent faktiskt hade besvarat en fraga
jag trodde att jag missat — svaret fanns, men aterfanns under ett annat tematiskt avsnitt i intervjun. Den
systematiska tematiseringen mojliggjorde dessutom att gemensamma erfarenheter tradde fram, sasom
kanslan av att vara accepterad och att bli behandlad som likvardig, vilket aterkom i samtliga deltagares
berattelser trots deras olika bakgrunder i termer av alder, ursprungsland, sysselséttning och utbildning.

Sammantaget innebar kombinationen av tematisk analys och innehallsanalys att studiens empiriska
material kunde tolkas pa ett satt som inte bara besvarade forskningsfragorna, utan ocksa synliggjorde
nyanser och komplexiteter i deltagarnas berattelser som annars riskerat att ga forlorade (se vidare
under rubriken: Resultat och analys).

4.6. Etiska overvagande

I genomforandet av denna studie har ett sarskilt fokus lagts pa att folja etablerade vetenskapliga
kriterier och metoder i enlighet med god forskningssed. Dessa har inte enbart tillampats i sin generella
form, utan ocksd noggrant anpassats efter malgruppens specifika behov, omstandigheter och
forutsattningar. Sarskild vikt har lagts vid att studien uppfyller de forskningsetiska krav som beskrivs
av Vetenskapsradet (2017) och Bryman (2018), vilka sammanfattas i fyra Gvergripande principer:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Dessa principer
utgdr grunden for ett etiskt forsvarbart forskningsarbete och har systematiskt integrerats i studiens
utformning, datainsamling, analys och rapportering.

4.6.1. Informationskravet

Informationskravet innebar att forskningsdeltagare ska fa tydlig och tillracklig information om
studiens syfte, genomforande, vilka villkor som géller for deras medverkan samt hur det insamlade
materialet kommer att anvdndas (Bryman, 2018). Det &r forskarens ansvar att sékerstélla att denna
information &ar anpassad efter deltagarnas sprakformaga, kunskapsniva och sammanhang. Dessutom ar
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det avgorande att deltagarna far kannedom om att deras deltagande &r helt frivilligt, och att de nar som
helst kan avbryta sin medverkan utan att detta far negativa konsekvenser eller kraver nagon forklaring
(Vetenskapsradet, 2017).

For att skerstélla att informationskravet uppfylldes har denna studie implementerat en flerstegsmodell
dar deltagarna informerades vid tre separata tillfallen. For det forsta erh6ll deltagarna en forsta muntlig
presentation av studien via kontaktpersoner inom respektive kontext. Under detta moment gav
deltagarna sitt initiala muntliga samtycke till fortsatt deltagande. For det andra erhéll deltagarna ett
skriftligt samtyckesformulér tillsammans med en bakgrundenkat (se Bilaga 1), dar det i formulérets
inledning fanns en sammanfattning av studiens syfte, uppldgg och villkor. Genom att besvara de tre
forsta fragorna i enkaten betraktades deltagarna som ha lamnat sitt skriftliga samtycke. Slutligen
upprepades informationsgivningen i borjan av varje enskild intervju. Har sakerstélldes aterigen, i
direkt dialog med deltagaren, att hen tagit del av informationen och att samtycke fortfarande forelag.

Denna upprepade informationsprocess bidrog till att 6ka transparensen och starkte forutsattningarna
for ett informerat deltagande. Deltagarna informerades dven om hur deras personuppgifter skulle
hanteras. Exempelvis betonades att deras enbart valda namn som skulle anvandas i ljudinspelning,
analys eller rapportering, och att all information som skulle kunna kopplas till deras identitet antingen
skulle avidentifieras eller helt uteslutas. Det framgick tydligt att deras integritet skulle skyddas under
hela forskningsprocessen.

4.6.2. Samtyckeskravet

Samtyckeskravet utgor en grundldggande etisk princip inom all forskning som involverar manniskor.
Det innebér att deltagarnas medverkan maste bygga pa ett informerat, frivilligt och aktivt samtycke
(Bryman, 2018). Det ar inte tillrackligt att deltagare "inte protesterar" — forskaren maste forsékra sig
om att samtycket ges med full forstaelse for vad det innebér att delta i studien. Enligt Vetenskapsradet
(2017) &r det dven av avgorande betydelse att deltagarna ges mojlighet att nar som helst aterkalla sitt
samtycke, utan att behova ange skal och utan att det paverkar dem negativt (Bryman, 2018;
Vetenskapsradet, 2017).

I denna studie efterstravades ett systematiskt och respektfullt forhallningssétt till samtyckesprocessen.
Samtycke inhamtades inte bara vid ett enstaka tillfalle utan vid tre distinkta tidpunkter for att
sdkerstédlla att deltagarna kontinuerligt hade mdjlighet att reflektera éver sin medverkan. Denna
process anses i linje med ett forskaretiskt forhallningssétt dar deltagarnas rattigheter respekteras och
dar samtycke ses som en fortlopande process snarare &n en engangshandling. Det bor ocksa
understrykas att deltagarna informerades om att deras samtycke kunde aterkallas nar som helst utan att
detta skulle paverka deras relation till kontaktpersonen eller andra inom ramen for studien.

4.6.3. Konfidentialitetskravet

Konfidentialitetskravet innebar att forskaren &r skyldig att skydda deltagarnas personliga integritet
genom att avidentifiera insamlade data och férhindra att obehdriga far tillgang till kanslig information
(Bryman, 2018). Detta innefattar att uppgifter ska lagras sakert, att pseudonymer ska anvandas i analys
och rapportering, samt att risken for att enskilda personer kan identifieras ska minimeras.
Vetenskapsradet (2017) betonar sérskilt vikten av att skyddsatgarder vidtas i hanteringen av
personuppgifter och att forskaren i hela forskningsprocessen arbetar for att sakerstalla
konfidentialitetens uppratthallande (Bryman, 2018; Vetenskapsradet, 2017).
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Denna studie har tagit dessa krav pa storsta allvar. Alla intervjupersoners namn kodades genom att de
sjalva fick vélja ett fingerat namn, vilket de darefter kallades under hela intervjuprocessen. Namn som
Ruth, Fahim, Marjam och Jonas anvéndes under hela studiens process, och dessa introducerades innan
nagon inspelning inleddes. Denna strategi bidrog till att skapa en trygg intervjusituation dér deltagarna
kande sig skyddade och kunde tala fritt. Dessutom har viss personlig information, sdsom fodelsedata
eller geografiska detaljer, medvetet uteslutits fran rapporten for att ytterligare forsvara identifiering.
Allt insamlat material har lagrats sakert, och tillgangen till det har begransats till enbart denna studies
forskare. Utover detta har stor omsorg lagts vid rapportens sprakliga utformning for att undvika att
formuleringar eller sammanhang indirekt skulle avsl6ja nagon deltagares identitet.
Sammanfattningsvis har studien praglats av en stravan att skydda deltagarnas integritet pa hogsta
mdojliga niva.

4.6.4. Nyttjandekravet

Nyttjandekravet innebar att insamlat material enbart far anvandas for det syfte som deltagarna blivit
informerade om och lamnat sitt samtycke till. Det &r forskarens ansvar att sakerstélla att materialet inte
anvands i kommersiella syften eller i andra sammanhang som ligger utanfér ramen for det aktuella
forskningsprojektet (Bryman, 2018). Vetenskapsradet (2017) betonar att detta krav ocksa omfattar
ansvar for att inte vidarebefordra data till tredje part, och att all anvandning av materialet maste vara
forenlig med deltagarnas forvantningar och medgivande (Bryman, 2018; Vetenskapsradet, 2017).

I denna studie har nyttjandekravet strikt efterlevts. Det insamlade materialet har enbart anvants inom
ramen for denna uppsats vid Stockholms universitet, och inga delar har delats med obehériga eller
anvants for nagot annat syfte an det vetenskapliga. Efter att uppsatsen har godkants kommer allt
kallmaterial — inklusive ljudinspelningar, utskrifter och kodningsdokument — att raderas i enlighet med
forskningsetiska riktlinjer. Det enda material som kommer att bevaras ér denna skriftliga rapport. Pa sa
vis sékerstalls att deltagarnas data inte riskerar att cirkulera utanfoér den avsedda kontexten, vilket i sin
tur starker fortroendet for forskningen och dess etiska hallbarhet.

4.7. Metoddiskussion

Valet av en semistrukturerad intervjumetod for denna studie motiveras av flera skal. Det mest
framtradande skalet &r att syftet med understkningen inte var att verifiera eller falsifiera en specifik
teori, attityd eller standpunkt. Istallet 1ag fokus pa att utforska och fa en djupare forstaelse for vad som
motiverar vuxna migranter med funktionsnedsattningar att soka arbete eller att bibehalla en anstallning
over tid, trots tillgangen till olika former av forsorjningsstod i Sverige — sarskilt stodformer som &r
utformade for personer med funktionsnedsattningar. Med andra ord var mitt huvudsakliga intresse att
undersoka, pa ett 6ppet och forutsattningslost sétt, vilka faktorer som driver denna malgrupp att ta sig
ut pa arbetsmarknaden. Jag ville ocksa fa insikt i hur sjalva arbetsprocessen upplevs och vilka olika
omstandigheter som kan paverka deras allmanna halsa utifran sina egna upplevelser. Dessa
omstandigheter kan innefatta erfarenheter av migration, funktionsnedsattningar, ekonomiska villkor,
utbildningsniva med mera.

Det innebdr att det centrala i denna studie &r deltagarnas egna berattelser och upplevelser. Darfor, i
enlighet med Bryman (2018), framstar den semistrukturerade intervjun som en sarskilt lamplig metod
for att samla in kvalitativa data i denna kontext. En semistrukturerad intervjuform mojliggor en viss
flexibilitet i samtalet, dar forskaren kan stalla foljdfragor och fordjupa sig i ovantade, men relevanta,
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amnen som kan uppstd under intervjun. Denna metod majliggor darmed ett rikt och nyanserat
datamaterial, vilket &r avgorande for att besvara studiens syfte (Bryman, 2018).

Trots dessa fordelar innebar anvandningen av semistrukturerade intervjuer ocksa vissa utmaningar.
Enligt Bryman (2018) kréaver metoden betydande tidsmassiga och kognitiva resurser av forskaren —
nagot jag erfor tydligt under arbetets gang. De tidskravande momenten géllde inte enbart sjalva
intervjuerna utan dven efterféljande transkribering och analys av materialet. Dessa moment blev &n
mer kravande till foljd av mina begransade resurser, sasom tillgdng till effektiva
transkriberingsverktyg. Hade jag haft tillgang till ett mer avancerat automatiserat
transkriberingsprogram, hade jag kunnat frigora mer tid for analys och tolkning.

Ytterligare en praktisk begrénsning i genomfdrandet av denna studie var att jag arbetade ensam. Det
hade sannolikt varit fordelaktigt att genomfora studien tillsammans med ytterligare en forskare, vilket
kunde ha mojliggjort en mer omfattande datainsamling och analys i enlighet med vetenskapliga krav
och inom ramen foér den tidsplan som Stockholms universitet foreskriver. Samtidigt medférde den
forsening som uppstod i arbetets fardigstallande en ovantad fordel: mojligheten att atervanda till
transkriptionerna med nya 6gon och upptidcka detaljer som tidigare forbisetts, trots upprepade
genomlasningar.

Nar det géller studiens trovardighet och palitlighet, menar Bryman (2018) att trovardighet handlar dels
om hur val deltagarnas berattelser aterges i enlighet med deras faktiska upplevelser, dels om hur val
forskaren lyckas dvertyga lasaren om detta genom ett transparent och stringent analytiskt arbete.
Dessutom betonas vikten av att forskningen genomfors i enlighet med etiska riktlinjer, vilket bland
annat innebdr att arbetet bor granskas av andra forskare samt att deltagarna ges majlighet att bekréfta
att deras erfarenheter har atergivits korrekt. Palitlighet, enligt samma forfattare, omfattar
trovardigheten i hela forskningsprocessen, fran formuleringen av forskningsfragor till insamling,
bearbetning och tolkning av data. Denna process bor praglas av transparens och kvalitet, och granskas
I6pande av kollegor och andra sakkunniga (Bryman, 2018). Utifran dessa kriterier ar det svart att i
detta skede uttala sig sakert om studiens trovardighet och palitlighet, innan studien har granskats av
handledare, examinator och deltagare (Bryman, 2018).

Sammanfattningsvis kan det ségas att jag har anstrangt mig for att folja vetenskapliga principer och
forskningsetiska riktlinjer genom hela arbetet. Deltagarna upplevdes som trygga under intervjuerna
och gav uttryck for att deras upplevelser forstatts och atergivits pa ett korrekt satt, vilket ocksa
aterspeglas i avsnittet "Resultat och analys". Dock kvarstar osékerheten kring i vilken utstrackning jag
lyckats fanga och uttrycka deltagarnas berattelser pa ett sitt som motsvarar deras upplevelser — detta
kommer forst att kunna beddmas efter att de tagit del av den fardiga rapporten.

5. Resultat och analys

Resultatet i denna studie bygger pa data insamlade genom en kombination av kvalitativa
forskningsmetoder och analytiska verktyg. Genom dppna intervjufragor, noggrann transkribering och
tillampning av bade tematisk analys och innehallsanalys mojliggjordes en mangfacetterad forstaelse
for deltagarnas erfarenheter och perspektiv. Det empiriska materialet, som inkluderade bade
bakgrundenkaten och intervjusvar, analyserades utifran sjalvbestimmandeteorin (Self-Determination
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Theory, SDT) samt begreppet redskap hamtat fran det sociokulturella perspektivet. Dessa teoretiska
utgangspunkter ansags erbjuda ett relevant ramverk for att tolka deltagarnas upplevelser. SDT:s tre
grundlaggande psykologiska behov — autonomi, kompetens och samhorighet — lag till grund for
analysen av hur deltagarna beskrev sina handlingsmdjligheter, resurser och sociala relationer i relation
till integration och arbetsmarknadsetablering.

Autonomi belystes genom hur deltagarna sjélva upplevde inflytande over sina livsval och hur detta
paverkade deras vagar in i det svenska samhéllet. Kompetensaspekten analyserades i relation bland
annat till tidigare erfarenheter och utbildningar, och hur dessa paverkade kanslan av sjalvformaga och
mdjligheter till sjalvstandigt agerande. Samhdrighet understktes genom deltagarnas upplevelser av
tillhorighet, inkludering eller marginalisering, samt hur dessa faktorer paverkade deras motivation.
Vidare riktades analysen mot att identifiera vilka redskap deltagarna anvénde, eller saknade, for att
etablera sig pa arbetsmarknaden, samt vilka insatser de sjélva ansdg nodvandiga for att underlatta
denna process. Dessa analytiska perspektiv ledde till framvéxten av ett antal centrala teman, vilka
presenteras och diskuteras i det féljande kapitlet.

5.1. Arbetets betydelse

Analysen av det empiriska materialet visar att en méangd olika faktorer och omstandigheter paverkar
deltagarnas erfarenheter av arbetssokandeprocesser och deras upplevda hélsa. Dessa faktorer &r &ven
av central betydelse for individernas mojligheter att etablera sig och kvarsta pa arbetsmarknaden,
sarskilt med hansyn till deras unika forutsattningar och behov. Darmed besvaras studiens tva forsta
forskningsfragor. Det vill sdga att: vilka faktorer och omstandigheter paverkar malgruppens
erfarenheter inom deras arbetssokande processer och deras upplevda hélsa? Samt vilka faktorer och
omstandigheter ar betydelsefulla for att malgruppen skulle kunna behalla en anstallning, utifran deras
forutsattningar och behov?

Svaren pa dessa fragor dyker upp redan vid malgruppens forstaelse av begreppet arbete. For
deltagarna i studien &r arbete inte enbart att fOrsorja sig — det &r ett existentiellt begrepp som
forknippas med aktivitet, sjalvforverkligande, deltagande i samhallet och skapandet av mening i
tillvaron. Marjam uttrycker exempelvis att arbete innebér att hjédlpa andra och att géra nagot”, vilket
understryker den sociala och osjalviska dimensionen av arbetslivet. Jonas betonar i sin tur vikten av
professionalism och att kunna sitt arbetsomrade, vilket aterspeglar en kompetensorienterad forstaelse.
Fahim lyfter fram vikten av ”sjdlvstdndighet och att ha kontroll 6ver sitt eget liv”” vilken menar han att
dessa tva komponenter ar dmsesidigt beroende — den ena &r inte mojlig utan den andra. For Ruth
representerar arbetet bade “sjélvstindighet, stolthet” och nagot som definierar hela hennes liv: ett
fundament for identitet, meningsskapande och framtidstro.

Redan i dessa initiala reflektioner framkommer centrala teman fran sjalvbestimmandeteorin (Self-
Determination Theory, SDT), sarskilt de grundldggande psykologiska behoven autonomi och
kompetens, samt det sociokulturella begreppet redskap. Autonomi definieras enligt Ryan och Deci
(2017) som manniskors kansla av att ha kontroll 6ver sina egna handlingar och beslut, vilket inte
nodvandigtvis kraver total oberoende fran omgivningen, utan snarare upplevelsen av att agera i
enlighet med sina egna varderingar och intentioner. I Marjams fall kommer detta till uttryck genom
hennes beskrivning av livet i hemlandet, dar hon visserligen inte hade nagon anstallning, men tack
vare familjens ekonomiska och emotionella stod &nda upplevde en hog grad av autonomi. Har i
Sverige uppfattar hon dock utbildning som ett nyckelredskap for att etablera sig pa arbetsmarknaden —
ett mal hon vill uppnd, men utan att kdnna bradska. Detta pekar pa hur autonomi och kompetens ar
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sammanflatade i hennes framtidsvision. Hon jamfor ocksa majligheterna i Sverige med situationen i
hemlandet, dar hon upplevde begransade majligheter att forverkliga sina ambitioner pa grund av sitt
hélsotillstand. | Sverige ser hon istéllet en storre tillganglighet till utbildning och arbete, vilket starker
béade kanslan av autonomi och majligheten att uppna kompetens.

I detta sammanhang blir dven betydelsen av redskap sarskilt framtradande. Enligt Séljo (2015) &r
redskap inte enbart fysiska objekt som underlattar manskligt handlande, utan ocksa kulturella och
intellektuella verktyg — sasom spraket, tidigare erfarenheter, matematiska fardigheter och andra
kognitiva resurser. Dessa redskap approprieras genom deltagande i sociala praktiker och ar avgérande
for individens mojlighet att agera meningsfullt i olika sammanhang. Marjams avsaknad av formella
arbetserfarenheter fran hemlandet utgér har en begransning, men hennes tydliga ambitioner infor
framtiden liknar situationen hos flera deltagare i Michael, Ran och Gali Cinamons (2024) studie.
Dessa individer uttryckte en stark vilja att arbeta, men var osakra pa inom vilket yrkesomrade. Det
gemensamma for dessa personer — liksom for Marjam — var behovet av att forst forvarva
arbetserfarenheter som i sin tur kan fungera som redskap for vidare etablering. Enligt Séljo (2015)
uppstar sadana erfarenheter inte isolerat utan i samverkan med samhallets strukturer och
stodmekanismer. Detta innebdr att det sociala sammanhanget ar avgorande for individens mojlighet att
utveckla relevanta redskap for att bli anstallningsbar som Marjam tydliggdr det med sina egna ord:

”Sverige &r jattebra, har finns arbetsmdjligheter, studiemdjligheter, hér & annorlunda an mitt hemland.
Tex. skillnaderna ar att har i Sverige man kan studera nar som helst hur ldng som helst dven fran
grunde, alltsd har finns stora mojligheter att man kunna studera (an i hemlandet ... sd) studerandet ger

mig mojligheterna att jag far géra ndgonting” (Marjam).

| detta avseende spelar &ven kénslan av kompetens en avgorande roll. Enligt Ryan och Deci (2017) ar
kompetens det andra grundlaggande psykologiska behovet i sjalvbestimmandeteorin. Det handlar dels
om att forvérva fardigheter och kunskaper, men lika mycket om kénslan av att vara effektiv och
kapabel att paverka sin situation. Denna kansla var tydligt narvarande hos flera av deltagarna, sarskilt
Ruth, Fahim och Jonas, som redan nér de anlédnde till Sverige hade en klar uppfattning om vad de ville
arbeta med. Aven om deras végar till arbete varierade, fanns en gemensam namnare i det starka
sjalvfortroendet och viljan att aterknyta till tidigare yrkesroller. Jonas fick exempelvis ett forsta
tidsbegransat arbete med stod fran Arbetsformedlingen. Déarefter tog han egna initiativ och arbetade
inom andra sektorer for att battre forsta den svenska arbetsmarknaden. Denna process ledde honom
slutligen till en anstallning inom sitt kompetensomrade, dar han uttrycker en vilja att stanna
langsiktigt. | kontrast till detta beskriver bade Fahim och Ruth att de inte fick nagot konkret stod fran
Arbetsférmedlingen. Fahim beréttar:

”ja, ja typ 100 ganger och varje gang kontaktar jag med de sdger de alltid samma sak liksom, ’sok
jobb sjélv, hitta jobb at dig sjdlv, vi kommer &nda att hjdlpa dig med att hitta jobb eller praktikplats’

men de hjélpte inte med att gora det” (Fahim).

| stéllet fick han sitt nuvarande arbete tack vare en svensk kontaktperson. Ruth uttrycker en liknande
erfarenhet och ger rad till andra arbetssokande om vikten av att vara proaktiv, att man:

”ska hélla 6gonen pa omradet de vill jobba pa. Och kdmpar hart pa egen hand istéllet for sitta och
vanta pd Arbetsformedlingen eller ndgon coach som kommer hitta jobb & dem. Man maste inte ge
upp, man maste bara soka hela tiden. Man kanske hittar ndgon gang och man maste ocksa prova pa
olika satt. Det &r inte bara att skicka CV utan man maste ga och fraga personligt face to face. Sa det ar
den, man ocksé skulle vaga att jobba som volontér, da bli man aktiv vilket det hjdlper mycket” (Ruth).
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Hon beréttar vidare att hennes tidigare volontararbete och uppbyggda natverk var avgérande faktorer
for att fa det arbete hon nu har:

"Jag kollade pa annonsen pa natet och ansokte det direkt da, och tack vore jag hade jobbat som
volontar for lange i omradet, sa jag hade min egen natverk dar. Sa ja, det var det och jag tror att det
var stor hjalp for mig." samt att "fran sekunden som kollade jag pd annonsen och jag skickar ansokan
for jobbet sa till mig sjilv *det dr mitt jobb och att jag skulle passa perfekt till denna arbetsposition’ da
kandes jag direkt att jag redan har fatt jobbet innan jag ansokt om det" (Ruth).

Det som dessa berattelser gemensamt visar ar hur tidigare erfarenheter, personliga resurser och sociala
kontakter fungerar som centrala redskap i arbetssokandeprocessen. Sjalvfortroendet hos dessa
deltagare — Jonas, Fahim och Ruth — tycks delvis bottna i det stod de fatt i sina hemlander, men dven i
de arbetslivserfarenheter som de bar med sig in i den svenska kontexten. Deras berattelser belyser hur
autonomi, kompetens och sociokulturella redskap samverkar i individens etablering pa
arbetsmarknaden. Darmed framtrader ocksa hur dessa faktorer ar nara kopplade till individens halsa
och kansla av sammanhang i livet.

5.2. Funktionsnedsattningens betydelse

En ytterligare central faktor som paverkar malgruppens erfarenheter av arbetssokande, upplevd halsa
och mdjligheter till en varaktig anstallning — i relation till deras individuella forutsattningar och
behov — &r forekomsten av funktionsnedsattning. De fysiska funktionsnedsattningar (se bilaga 1 fraga
6.) som intervjupersonerna lever med har haft en betydande inverkan pa deras yrkesval, saval i
hemlandet som i Sverige, samt pa deras framtida arbetsdrémmar. Flera av deltagarna beskriver hur
deras yrkesambitioner forandrats i grunden efter att funktionsnedsattningen uppstod. Fore
insjuknandet eller olyckan hade manga av dem andra yrkesmassiga visioner an de har idag. En av
intervjupersonerna uttrycker detta mycket tydligt:

”Ah, jag tror inte det, om jag inte hade en funktionsnedsittning tror jag att jag har kommit att vara
antingen ingenjor eller kapten och jag var valdigt intresserad av bilar, musik, konst och underhallning,

var jag véldigt intresserad”

Personen tilldgger att hen ofta fick hora fran sin omgivning att hen hade “en fin rost” och sjilv
upplevde ett stort intresse for att sta framfor manniskor, sjunga och underhalla pa olika sétt. En annan
intervjuperson beréttade om att:

ja, nér jag var for ung faktiskt ville jag bli antagen militdrsadministratér pa hogniva, domare eller

advokat efterat (hen fick sin funktionsnedséttning) ... har min fokus dndrat upp och ner.

Dessa yrkesmal upplevs idag som orealistiska eller otillgangliga till foljd av funktionsnedséttningen.
De erfarenheter som intervjupersonerna delar kan forstds i ljuset av Ryans och Decis (2017)
beskrivning av det psykologiska behovet av kompetens. Enligt deras sjalvbestimmandeteori handlar
behovet av att kdnna sig kompetent inte enbart om individens faktiska fardigheter inom ett visst
omrade, utan ocksa om hur dessa fardigheter uppmarksammas, erkanns och bemdts av omgivningen.
Det vill saga, kdnslan av att vara kompetent paverkas starkt av det sociala sammanhanget och av den
aterkoppling individen far — sarskilt i relation till sin prestation inom ett visst omrade (Ryan & Deci,
2017).

Med andra ord, att kunna sjunga forutsatter i hog grad endast en vélutvecklad rost — en formaga som
en av intervjupersonerna uppenbarligen besitter. Pa liknande satt kraver yrken sasom advokat eller
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domare framfor allt mental kapacitet och analytisk formaga, snarare an fysisk styrka. Trots detta har
intervjupersonerna valt att orientera sig mot andra yrkesomraden an de tidigare efterstravade, nagot
som kan tolkas som en konsekvens av den sociala och strukturella aterkoppling de fatt efter att de har
fatt sina funktionsnedsattningar.

Ryan och Deci (2017) framhaller att nar en individ upplever sig som kompetent inom ett visst omrade,
men samtidigt bemdts av upprepade negativa reaktioner fran kollegor eller sin narmaste krets, kan
detta undergrdva individens upplevelse av effektivitet och kontroll. Det kan i sin tur leda till att
personen borjar ifragasatta sin egen kompetens, dven om de negativa omdomena i grunden inte ar
baserade pa faktisk formaga, utan snarare pa diskriminerande attityder kopplade till exempelvis
funktionsnedsattning. Denna typ av negativ aterkoppling kan darmed fa langtgaende konsekvenser for
individens sjalvbild och framtida yrkesval (Ryan & Deci, 2017).

5.3. Halsans betydelse

Utover individuella resurser, kompetenser och motivation paverkas malgruppens erfarenheter av
arbetssdkande, deras upplevda héalsa och mdjligheter till varaktig sysselséttning av ett flertal andra
omstandigheter. Dessa faktorer ar ofta relaterade till sociala, kulturella och strukturella villkor i bade
hemlandet och det mottagande samhallet. | foreliggande studie framkommer tydligt att upplevelsen av
hélsa inte ar ett neutralt eller universellt begrepp for deltagarna, utan ar tatt sammanvavd med deras
erfarenheter av funktionsnedséttning, migration och social delaktighet.

For vissa av deltagarna — sarskilt Fahim och Marjam — framstar begreppet hélsa som nara kopplat till
deras funktionsnedsattningar. De beskriver att funktionsnedsattningen i sig utgor ett slags kroniskt
ohélsotillstand, vilket i sin tur begransar deras mojligheter att delta i fysiskt och psykiskt
hélsoframjande aktiviteter. Deras utsagor visar att det finns en stark upplevelse av att ohélsa och
funktionsnedsattning i praktiken 6verlappar, nagot som ocksa paverkar deras sjalvbild och upplevelse
av autonomi. Fahim uttrycker detta tydligt:

"Ja. hélsa betyder for mig att man kunna gora vissa exakta saker. S& om man inte har hélsa blir man
begransade att man kunna gora vissa saker. Sa det ar viktigt ..."" (vid en féljdfraga) Vad menar du
med “vissa exakta saker”? "alltsa det betyder nir man har en funktionsnedséttning &r man ohalsosam
och nar man ohdlsosamt betyder det att man inte kan trdna och utdva andra fysiska jobb som kréver
god halsa. S& man blir funktionshindrade nar man saknar halsa. sa ohalsa ar som en liknande
funktionsnedséttning for mig." (Fahim).

Denna starka koppling mellan hélsa och funktionsnedsattning bekraftas ocksa av Marjam. | kontrast
till detta forhallningssatt uttrycker Jonas en annan forstaelse. For honom &r halsa inte ndgot som i
forsta hand associeras med funktionsnedsattning, utan snarare med en “’bra arbetsmiljo” och en “bra
kommunikation”. Enligt Jonas &r god hélsa néra forknippad med att ha ett bra arbete, vilket forutsatter
en trygg och inkluderande arbetsmiljo samt fungerande kommunikation pa arbetsplatsen. Dessa
aspekter skapar i sin tur ekonomisk stabilitet och psykiskt vélbefinnande.

Ruth formedlar ytterligare ett perspektiv dar hélsa ses i ett brett livssammanhang. Hon framhaller att
faktorer som bostad, ekonomisk trygghet och trygghet i vardagen har en direkt paverkan pa individens
hélsotillstand:

“halsa betyder allting, hélsa skydda oss med olika typer av sjukdomar. Sa jag menar att jag anser fran
mitt jobb att hur hélsan paverkas pa olika satt, till exempel om man inte har bostad eller om man inte
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har &r sakrat bostadsavtal och sant s& man blir sjuk och ndr man &r sjuk kan man inte fokusera tex. pa
studier eller pa nagonting annat som kréavs att goras for den personen kunna leva vidare. Sa halsa
betyder for mig som en viktig nyckel till att man kunna skydda sig pa ratt sitt” (Ruth).

Hennes beskrivning illustrerar hur strukturella faktorer som boendesituation och ekonomisk otrygghet
kan vara direkt avgorande for individens mojlighet att uppna eller uppratthalla god halsa. Denna insikt
gar i linje med vad Duda-Mikulin och Glowacka (2024) lyfter i sin studie om migranter med
funktionsnedsattning i England. De beskriver hur denna grupp ofta betraktas som en samhéllelig borda
— en uppfattning som grundar sig i férdomar kring bade ursprung och funktionsvariation. Trots att
dessa individer ofta ar vélutbildade och bidrar till samhéllet genom arbete, skatt och
samhéllsengagemang, bemots de med misstro och dubbel diskriminering (Duda-Mikulin & Glowacka,
2024).

Liknande monster framkommer &ven i denna studie, dar intervjupersonerna berdttar om att deras
utbildning och erfarenhet fran hemlandet ofta ifragasétts eller osynliggors i Sverige. Ruth beskriver
hur hon efter migrationen paverkades psykiskt av en rad forandringar:

”jag var nastan deprimerande pa grund av en annan typ av kultur, annat folk, annat véder och &rstider
som blir mork mitt i pa eftermiddagen och sant. Det paverkades mycket min hélsa.” (Ruth).

Fahim uttrycker ocksa en tydlig frustration Gver att hans tidigare meriter inte erkandes i det nya landet:

”migrationen har paverkat min hélsa pa grund av olika saker. Tex. varken min universitetsexamen och
mina 15-17 ars arbetserfarenheter fran hemlandet betydde nastan ingenting samt om jag skulle bli
framgangsrik (om igen) maste jag borja universitetet igen har i Sverige och hitta nytt yrke, lara mig

svenska alltsa gora allt om igen alldeles fran borjan om igen.” (Fahim).

Samtidigt finns det nyanser i deltagarnas beréttelser. Marjam och Jonas uttrycker exempelvis att
migrationen ocksa haft positiva konsekvenser for deras hélsa. Marjam menar att den svenska varden ar
mer tillganglig och att hon kanner sig mer accepterad i Sverige &n i sitt hemland. Att bli erkdnd som en
likvérdig samhallsmedborgare beskrivs som en avgdrande faktor for hennes psykiska valbefinnande.

Kénslan av att vara accepterade och behandlas som likvardiga ménniskor av andra har samtliga
intervjupersonerna delat med sig i olika sammanhang pa olika satt under deras intervjuer. Jonas
beskriver hur samhéllets syn pa personer med funktionsnedsattning ar annorlunda i Sverige an i hans
ursprungsland:

manniskor i hemlandet ser pa personer med funktionsnedséttningar som offer, tycker synd om, nadgon
som alltid behdver hjalp eller minde kunniga och mindre vérda 4n andra ... medan hér i Sverige
kdnner man sig ganska mer normalt jamforelse med hemlandet, tex. ndr man har en
funktionsnedséttning i hemlandet folk vill hjalpa till &ven om man inte behdver hjalp men i Sverige
hjalper folk dig nér du begéra det annars de later dig att vara. Eller ett annat exempel &r nar personer
med funktionsnedsattningar gér till en bank i hemlandet far de komma in utan att de kontrolleras av
dorrvakterna medan andra blir totalt kroppskontrollerade innan de gér in i banken. Vilken i Sverige
sker det inte (...) (vid en foljdfraga: hur kénns det?) forsta gangen har det irriterande mig (...) men sen
har jag vant mig med det” (Jonas).

Medan Marjam betonar pa att synen pa personer med funktionsnedsattningar skiljer sig i attityder
att:

”1 hemlandet skiljer det sig frdn Sverige alltsd denna sjukdom (funktionsnedséttning) exv. hér i
Sverige anses som en sjukdom som alla andra sjukdomar medan i hemlandet anses
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funktionsnedsattningar inte en vanlig sjukdom utan de anser personer med funktionsnedsattningar som
ar sjuka pa ett satt som de varken har egna personligheter eller icke existerade varelser. Vilken dessa
tankar har paverkat andra negativt men inte mig for att bade min familjs- samhallets (som jag
uppvéxt) syn har praglats av mycket respekt och hade de inget problem med det och de visade respekt
hela tiden, darfor har jag denna syn att det &r lugnt och darfor egentligen ar en av de viktiga orsakerna
som gor mig att jag mar bra att bor i Sverige ar alltsa det kanns att svenska samhallet har samma
asikter som jag har och det glader mig nar jag hor deras asikter att det &r lugnt att man har
funktionsnedsattning, att vi har vara rattigheter och att vi & normala manniskor sa darfoér mar jag bra
att bor hér i Sverige.” (Marjam).

Bade Ruth och Fahim aterkommer ocksa till erfarenheter av att inte bli erkdnda som kompetenta
medarbetare trots att de uppfyllde arbetskravens formella kriterier. De vittnar om att kollegor i
hemlandet ifragasatte deras kapacitet endast pa grund av deras funktionsnedséattning:

“relationen mellan mig och mina andra kollegor (i hemlandet) var lite konstigt som de rdknar mig en
person som behdver allas hjalp hela tiden, sa ja, de accepterar inte att jag kan, att jag har nagon typ av
forméga att klara mig med mina arbetsuppgifter (Ruth).

Ruth menar att de sdrbehandlade henne fastan hon hade alla behérigheter som arbetet kréavdes:

7alltsd jag fick arbetet for att jag fyllde arbetets behorigheter och jag kan leverera de
arbetsuppgifterna, jag gor den, men &nda sa mina arbetskamrater uttryckte sig séhér ”jag kan gora den
for dig, det dr kanske &r tungt for dig och sa”. (Ruth).

Och &ven Fahim berattar att;

”ordet funktionsnedsittning egentligen beror det pé var jag bor, exv. i hemlandet betyder det att nir
man har en funktionsnedsattning betyder det att man inte hat nagon férmaga alls. Alltsa nar man har
en funktionsnedsattning kunde man goéra ingenting for att alla universitet, skolor, arbetsplatser,
sjukhus, kontor, gator, parker med mera var inte tillgangliga eller anpassade alls for personer med
funktionsnedsattningar, sa blir man totalt hindrade att man kunna goéra nagonting i hemlandet. Men
har i Sverige, forutom arbetssituationen, ar det bra eftersom jag kan resa helt sjalv for att jag ga till

gymmet, skolan, arbetsplatsen etc. sé det dr annorlunda i Sverige &n hemlandet.” (Fahim).

Saledes illustrerar dessa berattelser betydelsen av det tredje grundldggande behovet i
sjalvbestammandeteorin (SDT) — samhdrighet. Enligt Ryan och Deci (2017) handlar detta behov om
individens kansla av att tillhdra ett sammanhang, att k&nna sig uppskattad av andra, samt att kunna
bidra med nagot meningsfullt till sin omgivning. Samhorighet forutsatter mojligheten att vara en aktiv
och erkénd medlem i sociala, kulturella och institutionella gemenskaper. N&r detta behov tillgodoses
framjas individens motivation, psykiska héalsa och upplevelse av meningsfullhet. Genom att analysera
intervjupersonernas utsagor utifran detta perspektiv framtrader samhorighetsbehovet som en central
dimension i forstaelsen av hur migration, funktionsnedsattning och arbetsliv samspelar i individernas
livssituationer (Ryan & Deci, 2017).

5.4. Onskvirda forbattringar

Studiens samtliga intervjupersoner betonar att mojligheterna till en snabb etablering pa
arbetsmarknaden i hdg grad beror pa samhallets formaga att reducera exkluderande hinder i miljon,
exempelvis bristande tillganglighet inom utbildning, arbetsliv och sociala sammanhang. Manga
upplever att samhallets synsatt tenderar att homogenisera personer med funktionsnedséttningar, vilket
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forsvarar individanpassade insatser och leder till en kénsla av utanforskap. Utifran
sjalvbestammandeteorin (Ryan & Deci, 2017) paverkar sadana hinder individens mojligheter att
uppleva autonomi, kompetens och tillhérighet — tre grundldggande psykologiska behov som ér
avgorande for motivation, psykiskt valbefinnande och etablering i arbetslivet. Nar tillgangen till
anpasshingar, stoéd och sociala kontakter brister, undermineras dessa behov. Med stéd i Séljos (2015)
begrepp redskap kan man ocksd forstda hur bade fysiska och symboliska verktyg — sdsom
utbildningsstod, arbetsanpassningar och natverk — ar centrala for larande och utveckling. Nér sadana
redskap saknas begransas individens mdjligheter att agera sjalvstandigt och utvecklas i sin kontext.
For migranter med funktionsnedsattningar innebar detta ofta dubbla barriarer: bade sprakliga och
kulturella hinder samt funktionsrelaterade begrénsningar. Marjam uttrycker detta tydligt:

“att f4 stod av samhillet med studierna for att ingenting kunna stoppa mig pa vigen till att jag
forverkliga min arbetsdrom, alltsd att jag kunna lasa hemifran eller jag fa tillrackliga anpassningar pa

skolan som de kan underldtta mina studier da blir det fantastiskt” (Marjam).

Har blir anpassningarna i studiemiljon ett avgorande redskap som mojliggor bade autonomi och
kompetens.

Jonas betonar betydelsen av kontakt och tillgang till sociala natverk, vilket direkt kopplar till behovet
av samhorighet enligt SDT:

”...det dr svart for personer med funktionsnedséttningar att kommunicera med andra, det ar utmanade
att knyta ett stort band med samhillet nar vi jamfor med andra migranter. (...) P& detta satt kan
migranter med funktionsnedsattningar fa& komma in lattare och snabbare i svensk arbetsmarknad
eftersom kontakten &r jatteviktig till att man fa arbete och vi migranter med funktionsnedsattningar har
svart med den har. Och om migranter med funktionsnedsattningar far speciella kurser baserat pa deras

kapacitet som lir de ut att hur man far hantera visa situationer blir det jéttebra ocksd” (Jonas).

| detta citat belyses vikten av sociala redskap, sasom kontaktnat och stodjande relationer, for att starka
individens upplevelse av samhdrighet och kompetens.

Fahim bekraftar behovet av att samhallets lagar tilliampas pa ett mer systematiskt satt och betonar
vikten av att FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, sarskilt artikel 27
om ratten till arbete, far reellt genomslag i praktiken:

”svenska samhéllet har redan manga goda regler och lagar och de behdvs att tas pa ett allvarligare sitt
och genomforas de mer ordentligt i verkligheten (exempelvis) denna artikel 27 av FN:s konvention
om réttigheterna till arbete for personer med funktionsnedséattningar” (Fahim).

Detta illustrerar behovet av strukturella redskap, sdsom lagar och riktlinjer, men ocksa att dessa
redskap maste aktiveras och omsattas i konkreta stodinsatser for att vara meningsfulla.

Slutligen lyfter Ruth vikten av ett individanpassat forhallningssétt:

”jag tycker att myndigheterna och andra aktorer skulle kunna tdnka pa individuellt sétt &n grupp sétt
eller kollektiv satt. Nar de tanker p& det har kollektivsattet tappar perspektivet av migranter med
funktionsnedsattningar. Men om de tanker pa ett individuellt satt da alla komma att fa chans som alla
andra” (Ruth).

Har efterfragas erkannandet av individens unika forutsattningar, vilket ar centralt inom SDT:s
betoning pa autonomi och valmajligheter.
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Sammantaget visar deltagarnas berattelser att mojligheterna till en rattvis och snabbare etablering pa
arbetsmarknaden for migranter med funktionsnedsattningar forutsétter ett samhélle som inte bara
erbjuder tillgangliga redskap (Saljo, 2015), utan ocksé tillgodoser individers psykologiska behov
(Ryan & Deci, 2017). Det handlar om att skapa forutsattningar for varje individ att uppleva autonomi,
kompetens och samhdrighet, vilket i sin tur starker deras motivation, hédlsa och mdjligheter till
inkludering i arbetslivet.

5.5. Slutsats

Studiens resultat och analys i férhallande till autonomi, kompetens och samhdrighet samt begreppet
redskap leder fram till foljande centrala slutsatser:

For det forsta framkommer att upplevelsen av arbete, funktionsnedsattning och hélsa hos
intervjupersonerna &r starkt préglad av den samhallskontext de wvuxit upp i. Faktorer som
utbildningsniva, tillgang till stodresurser samt graden av samhéllsengagemang har haft en avgorande
betydelse. Flera av deltagarna har vuxit upp under ekonomiskt svara forhallanden och/eller mott
negativa attityder fran sin omgivning relaterat till sin funktionsnedsattning. Detta har paverkat deras
sjalvbild och uppfattning om sina mojligheter. Ett aterkommande exempel &r att
funktionsnedsattningen upplevdes som ett storre hinder i hemlandet, dar tekniska hjalpmedel sasom
bilanpassningar saknades — i kontrast till Sverige dar sadana resurser finns tillgangliga.

For det andra har dessa livsomstandigheter haft en tydlig inverkan pa hur deltagarnas upplevelser av
autonomi, kompetens och samhdrighet har utvecklats dver tid. Detta har i sin tur format deras attityder
till arbetsformaga och val av yrkesinriktning. Hur individerna har bemétts, vilka resurser de haft
tillgang till, samt vilken typ av erkannande de fatt for sina formagor, har paverkat deras motivation
och framtidstro.

For det tredje visar studien att trots att Sverige erbjuder relativt avancerade inkluderingsatgarder —
exempelvis genom olika former av hjalpmedel och anpassningar — upplever flera av deltagarna att
arbetsmarknaden fortfarande préaglas av exkludering. De beskriver att det fortfarande rader “’stingda
dorrar” som kréver ytterligare insatser fran beslutsfattare och samhéllsaktorer for att malgruppen ska
kénna sig fullt inkluderad och likvardigt behandlad. For att personer med migrationsbakgrund och
funktionsnedsattning ska kunna behalla en anstéllning utifran sina unika forutséttningar och behov
kravs ett brett spektrum av samhalleliga atgarder.

Ett konkret exempel som framkommer i intervjuerna ar vikten av sociala kontakter. Flera deltagare
beréttar att kontaktpersoner har spelat en avgérande roll i deras arbetssékandeprocess. Detta bekréftar
vikten av samhorighet, vilket dven betonas av Ryan och Deci (2017), som menar att behovet av
samhorighet inte enbart starker k&nslan av tillhorighet och véarde som gruppmedlem, utan &ven har en
positiv inverkan pa individens upplevelse av bade autonomi och kompetens (Ryan & Deci, 2017).

6. Diskussion

Trots omfattande valfardssystem och ett starkt rattighetsperspektiv i svensk lagstiftning saknas
fortfarande systematiserad och detaljerad statistik om livsvillkor, hélsa och sysselsdttning bland
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personer med funktionsnedsattningar i Sverige. Myndigheten for delaktighet (MFD, 2022) och
Statistiska centralbyran (SCB, 2024) pekar bada pa denna brist, vilket i sin tur innebér ett hinder for att
skapa evidensbaserade politiska beslut och riktade insatser. Avsaknaden av detaljerad uppféljning av
exempelvis arbetsmarknadsintegration, utbildningsniva eller diskrimineringsutsatthet bland personer
med funktionsnedsattningar — sarskilt i kombination med migrationsbakgrund — gor att vi i stor
utstrackning forlitar oss pa uppskattningar och generaliserande data.

Samtidigt foreligger vissa kvantitativa uppgifter som kan utgéra jamférelsegrund. Enligt SCB (2023)
uppgar sysselsattningsgraden bland personer med funktionsnedsattning till cirka 52 procent, vilket
ligger betydligt under sysselsattningsgraden i den évriga befolkningen. Bland utrikes fodda i aldern
20-64 ar ar sysselsattningen cirka 60 procent (SCB, 2021). | denna studie, som fokuserar pa personer
med kombinerad migrationsbakgrund och funktionsnedséttning, uppvisar emellertid deltagarna en
sysselsattningsgrad om 75 procent — en siffra som markant avviker fran de officiella genomsnitt som
redovisats ovan.

Det & dock viktigt att framhalla att denna avvikelse inte nodvandigtvis speglar en strukturell
forandring i samhallet, utan kan bero pa flera samverkande faktorer. Till exempel kan urvalet av
deltagare i studien ha haft specifika egenskaper som framjat arbetsmarknadsetablering, sasom hdgre
utbildningsniva, tidigare arbetslivserfarenheter fran hemlandet, sprakkunskaper eller tillgang till
sociala nétverk. Vidare & SCB:s undersokningar befolkningsrepresentativa och innefattar betydligt
stérre och mer varierade urval, vilket ger en bredare bild men ocksa en ¢kad spridning i resultat. Det
gor att jamforelser bor ske med forsiktighet.

En sarskilt intressant aspekt i foreliggande studie ar att den undersdker arbetsmarknadssituationen for
en grupp som ofta &r osynlig i statistiken: personer som bade &r utrikes fodda och lever med en
funktionsnedsattning. Den hoga sysselsattningsgraden inom denna grupp vacker fragor om vilka
resurser och strategier som majliggjort etablering, trots de manga strukturella hinder som tidigare
forskning lyfter fram.

Folkhalsomyndigheten (2024) betonar att bade utlandsfodda och personer med funktionsnedsattning
moter svarigheter nar det géller inkludering och etablering pa arbetsmarknaden. Dessa svarigheter kan
ofta kopplas till diskrimineringsgrunder sasom etnicitet, funktionsformaga och alder — faktorer som
sédllan betraktas intersektionellt men som i praktiken ofta samverkar och forstarker varandra. Den
aktuella studiens resultat Overensstammer till viss del med denna bild, sérskilt vad géller de
yrkesmassiga omstallningar deltagarna tvingats gora. Flera respondenter beskrev hur deras
funktionsnedsattning, som ofta uppstod i senare tid av deras liv, innebar att de fick omvardera sina
tidigare yrkesdrommar och i vissa fall byta bransch helt.

Samtidigt visar studiens material att manga av deltagarna lyckades etablera sig pa arbetsmarknaden
forhallandevis snabbt — ofta inom en tidsram om fem till tio ar efter ankomsten till Sverige (se Bilaga
1, fraga 5). Detta resultat skiljer sig fran tidigare forskning och officiella rapporter som ofta lyfter fram
lang etableringstid som ett genomgaende problem for bade utrikes fodda och personer med
funktionsnedsattning. Det ar darfor av varde att forsoka forsta vilka faktorer som mojliggjort denna
relativt snabba integration i den aktuella gruppen.

En mojlig forklaringsmodell finns i sjalvbestdmmandeteorin (Self-Determination Theory, SDT),
utvecklad av Ryan och Deci (2017), som understryker vikten av att tillgodose tre grundldggande
psykologiska behov — autonomi, kompetens och samhdrighet — for att framja motivation, larande och
valmaende. Nar dessa behov tillfredsstalls, 6kar sannolikheten for att individen utvecklar en inre
motivation, vilket i sin tur kan leda till en dkad arbetslivsaktivitet. Samtidigt betonar Saljé (2015)
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betydelsen av kulturella och materiella redskap — sasom sprakkunskaper, utbildning,
arbetslivserfarenhet och tillgang till stodstrukturer — i hur manniskor agerar och orienterar sig i
samhallet. Det ar darfor rimligt att anta att intervjupersonernas tidigare erfarenheter, personliga
resurser och upplevda kansla av meningsfullhet har paverkat deras majligheter att aterintrada pa
arbetsmarknaden, trots nya hinder.

Dessutom pekar Ryan och Deci (2017) pa att nar nagot av de grundlaggande psykologiska behoven
inte uppfylls, kan individer utveckla alternativa strategier for att aterstalla balans. En individ som
exempelvis upplever bristande autonomi eller kompetens kan i stéllet soka efter kompensation genom
andra former av kontroll eller inflytande, exempelvis via arbete. Dessa dynamiska och ofta komplexa
processer synliggors i foreliggande studie genom deltagarnas beréttelser om vilja, ihdrdighet och
handlingskraft — egenskaper som enligt Assagioli (2011) utgor delar av den manskliga viljan och som
kan tranas upp oberoende av livsomsténdigheter.

Urvalet av intervjupersoner i denna studie kan aven ha paverkat resultaten. Att 75 procent av
deltagarna var sysselsatta kan ocksa forstas i ljuset av deras individuella forutsattningar, sasom
tillgang till utbildning, ekonomisk stabilitet och socialt stod. Fritzell (2018) argumenterar for att det ar
missvisande att stalla materiella forutsattningar i motséttning till psykosociala faktorer. Snarare bor de
ses som omsesidigt beroende komponenter som tillsammans paverkar individens hélsa, valmajligheter
och motivation. Lag inkomst begransar exempelvis tillgangen till halsosam mat, trygga bostader och
tillracklig somn, vilket i forlangningen kan leda till stressrelaterade problem, psykisk ohélsa och
minskad arbetsformaga — ndgot som i sin tur paverkar individens mojlighet att etablera sig
yrkesmassigt. | ljuset av detta blir det tydligt att intervjupersonernas tidigare resurser och erfarenheter
spelat en avgoérande roll for deras etableringsprocess.

Studiens resultat dverensstammer dven i hog grad med tidigare forskning som belyser hur avsaknaden
av samhalleligt stod, upprepade erfarenheter av diskriminering samt negativa attityder i samhallet
paverkar individers halsa och arbetsmarknadsintegration negativt (Olofsson, Germundsson &
Norstedt, 2022; Larsson & Roshanai, 2019; Nilsson, 2005; Vesterberg, 2023; Michael, Ran & Gali
Cinamon, 2024; Duda-Mikulin & Gtowacka, 2024). Denna studie visar dock &éven att begrepp sdsom
autonomi, samhorighet och redskap kan bidra till en djupare forstaelse for hur méanniskor hanterar
dessa utmaningar. Det framkommer tydligt att stdd inte enbart handlar om materiella insatser, utan
ocksa om erkannande, inkludering och majligheten att fa bidra och véxa.

De intervjuades uppfattning ar att en snabbare och mer hallbar etablering pa arbetsmarknaden
forutsatter att de exkluderande strukturerna i samhéllet minskar. Flera av dem efterlyser béttre
anpassningar i utbildningssystemet, pa arbetsplatser samt i de sociala och byrakratiska kontaktytorna
med samhéllet. Trots att Sverige har ratificerat FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, uppfattas samhallets implementering av exempelvis artikel 27 — som ror ratten
till arbete — som bristfallig (Ruth, Fahim, Marjam & Jonas). Det dominerande synsattet upplevs
fortfarande vara att personer med funktionsnedséttning betraktas som en homogen grupp, snarare dn
individer med unika behov och resurser. Denna typ av kategorisering riskerar att skapa ytterligare
exkludering och hinder.

Det star darmed klart att politiska beslut och samverkan mellan myndigheter har en direkt paverkan pa
individers grad av autonomi, och darmed pa deras mojligheter till halsa, delaktighet och
sjalvforverkligande. Det finns darfor ett tydligt behov av mer differentierade och inkluderande insatser
som tar hansyn till bade individuella och strukturella faktorer.
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Avslutningsvis visar denna studie vikten av fortsatt forskning om personer med funktionsnedséttning,
sarskilt i kombination med migrationsbakgrund. Det behévs bade kvantitativa studier for att béattre
kartlagga malgruppens omfattning, livsvillkor och sysselsattning, samt kvalitativa studier som pa
djupet belyser hur olika faktorer samspelar i individers liv. En risk ar att sddana omfattande och
kontinuerliga studier kan bli kostsamma pa kort sikt, men de potentiella langsiktiga vinsterna ar
betydande: forbattrad folkhélsa, okad arbetsmarknadsintegration, battre social sammanhallning och
minskade samhéllskostnader. Darfor bor sadana satsningar ses som investeringar i bade individens och
samhéllets framtid.
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8. Bilagor

Hér hittas studiens bilagor.

8.1. Bilaga 1 Samtyckesformularet och
bakgrundenkatssvaret

Samtycke for att anvanda dina personuppgifter i denna studie

Denna enkat &r for dig som redan har tackat JA muntligt till att delta i denna studie om motivation,
arbete och halsa. Deltagande i studien omfattar ett intervjutillfalle utéver denna bakgrundsenkat.
Genom studien vill jag forstd mer om vilka faktorer och situationer som paverkar motivationen hos
vuxna migranter med funktionsnedséttning i arbetssokande och arbetsliv. Jag ar ocksa intresserad av
hur man uppfattar att detta har betydelse for den egna hélsan. Resultaten kan bli till hjalp for att dka
kunskapen om arbetsprocessen som malgruppen gar igenom och att dessa kunskaper kan leda till
ytterligare och forebyggande atgarder. For att kunna gora studien behdver jag samla in dina
erfarenheter genom en individuell intervju under perioden april-maj/2024. Jag kommer att anvanda
detta samtycke for att kunna spelar in intervjun pa min mobil och transkribera den.

Det ar viktigt att du far veta nagra viktiga saker: 1) att jag har en handledare vid Stockholms
universitet som hjalper mig med att jag foljer alla regler. 2) Nar jag far ett godkant betyg pa uppsatsen
av min larare pa Stockholms universitet ska jag ta bort alla material som jag har samlat in om dig (dvs.
enkater, ljudfiler och transkriberingar) och uppsatsen ska publiceras pa internet. 3) Det ar alltid
frivilligt att delta i studien och du kan alltid avsluta att delta i studien utan att du séga varfor du inte
vill fortsétta att delta i studien. 4) Under tiden jag arbetar med uppsatsen &r dina personuppgifter
skyddade och kommer inte att lamnas ut till obehdriga, jag kommer att forvara inspelningar och andra
uppgifter pa ett sakert sétt och jag ska anonymisera dina personuppgifter for att ingen kunna veta vem
du ar redan fran borjan. 5) Studien féljer etiska riktlinjer och allméanna lagar, har pa
lanken dataskyddsférordningen i fulltext kan du lasa mer om detta och vid klagomal vand dig till
dataskyddsombudet pa Stockholms universitet dpo@su.se eller till datainspektionen. 6) For att kunna
samla in information till studien behover jag ditt underskrivna tillstand genom att du svarar
pa enkatens forsta tre fragor. Slutligen stort tack for att du deltar!

Vid fragor kontakta oss:

Student: Antwan (Tony) Zolomyan E-post: antwan.zolomyan.student@gmail.com Tel: 0700138613.

Handledare: Robert Ohlsson E-post: robert.ohlsson@edu.su.se Tel: 081207630.
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1. Vad heter du? (ditt férnamn och efternamn). *

Ditt svar

2. Vad iir datum for idag? *

Datum

4334-mm-dd O

5. Hur ldngesen har du bott | Sverige?

4 svar

@ 4 ir eller mindre &n 4 ar sedan
@ Mellan 5.9 r sedan

@ 10 4r eller mer an 10 ar sedan
@ Jag bor inte | Sverige

6. Vilken typ/er av funktionsnedsattning/ar har du? (har far du valja flera alternativ)

A svar

Fysisk funklionsnedsditining (Lex
synskada, hérselskada, CP, yg...
Neuropsykiatrisk|
funklionsnedsatining {Lex. aul...
Psykosomatisk/Psykisk
funktionsnedsatining (Lex. PTS..
Intellektuell/kognitiv]
funktionsnedsattning|
Annan typ av|
funktionsnedsatining &n ovann...
Jag har ingen
funktionsnedsattning|
0

0(0%)
0 (0 %)
0(0%)
0 (0 %)

0(0%)
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3. Har du tagit del av all information om studien och godkanner du de som star ovan?

Asvar

4. Hur gammalt var du nar du kom till Sverige?

Asvar

®Ja
@ Nej

@ 17 &r gammalt elier yngre
@ 18 4r gammat eller dldre
@ Jag ar odd i Swerige

7. Hur gammal var du nér du har fatt funktionsnedsattning? Det var:

4 svar

@ Under firsta manaden

@ Mellan 2 manad gammal och 11 &r

@ Mellan 12-17 ér gammal
@ Mellan 18-25 ar gammal
@ 26 &r gammal efler idre

8. Hur mycket arbetar du idag? (har far du vilja flera alternativ)

A svar

Upp 6l 25% |0 (0 %)

Mellan 51-75%
Medlan 76-100% |
Mer éin 100% |

Jag soker arbete

Jag villinte arbeta eller Jag kan
Inte arbeta|

00

0(0 %)

04

06

gammal

10

1(25%)
1(25%)

1(25%)

1(25%)



11. Varifran kommer du? (fran vilket land)

9. Kon?
4 svar asvar
@ Kvinna Afghanistan
® Man
Ann
® Annat Etiopien
Syrien
Ethiopia

12. Vilken utbildning har du idag?

4 svar
10. Hur gammal &r du idag? Just nu &r jag:
A gvar @ Férgrundskola (1-4 skolar)
@ Grundskola (5-9 skolar)
®1n e ® Gymnasiet (10-12 skolér)
e g“’:’:;’ ¥ ynore @ Higskola (13 eller mer soldr)
@ Mellan 18-25 ar gammalt @ Ingen (jag kan varken lasa eller skriva
® Mellan 26-35 ar gammalt pi nigot sprak)
@ Mellan 3845 ar gammalt
@ Mellan 46-55 ar gammalt
@ Mellan 56-65 ar gammalt
@ 66 ar gammalt eller sidre
13. Hur mér du fysiskt och psykiskt tillsammans i nu laget? 15. Enligt din egen bedomning, Hur mycket svenska kan du?
4 svar 4 svar
3 1,00
e 25
078
z
0.50
1(25%)
1
025
0(0%) 0O%) 0(O%) 0% 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0% D(0%) 0(0%) 0(0%) 0O%) 0% D%
0 - 000
0 1 2 3 4 5 6 7 8 8 0 o 1 2 3 4 5
14. Har du: uppehélistillstand, uppehdllsrétt i Sverige eller svenskt medborgarskap? 16. Har du de all hjalpmedel som du behéver idag?
4 svar dsvar
e @
@ Nej @ Nej
® Dehvis

® Jag behiwer inget hislpmede!

17. Hur klarar du dina vardagsbehov med den ekonomin som du har idag?

4 svar

1(25%) 1(25%)

00%) 0(0%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0©0% 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

18. Har du angrat dig att migrera till Sverige?
4 svar

®.a
® Nej
® Deivis

34



8.2.

1.

Bilaga 2 Intervjuguiden

Vad betyder ordet arbete for dig?

1.1
1.2.

Har betydelsen av ordet arbete andrat sig for dig genom tiden? Ifall ja, hur?

Vad &r lik- och olikheterna for betydelsen av ordet arbete mellan hemlandet och Sverige?

Né&r hade du borjat séka arbete i hemlandet och Sverige?

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Vad var det som viktigt for dig till att soka- och/eller behalla arbete i hemlandet och Sverige?

Vad var det som underlattade/hindrade for dig till att soka- och/eller behélla arbete i
hemlandet och Sverige?

Hade du fatt nagot hjalp/stod av bekanta, vanner, myndigheter eller av andra till att hitta
dit/dina arbete i hemlandet och Sverige? | alla fall, hur kéndes det da?

Hur kéndes det nar du fick ditt alldeles forsta arbete i hemlandet och Sverige?

Hur sag arbetsmiljon ut da (dvs. arbetsplatsanpassningar, din relation till dina kollegor,
kunder och chefer), i hemlandet och Sverige?

Vad tyckte din krets om det (att du arbetar mm.), i ditt davarande samhalle/hemlandet?

Vad betyder ordet funktionsnedséattning for dig?

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

Har betydelsen av ordet funktionsnedséttning &ndrat sig for dig genom tiden? Ifall ja, hur?

Vad dr lik- och olikheterna for betydelsen av ordet funktionsnedsattning mellan hemlandet
och Sverige?

Hur funktionsnedsattningen underlattade/hindrade for dig till att soka- och/eller behalla
arbete i hemlandet och Sverige?

Hur funktionsnedsattningen underlattar/hindrar for dig till att soka- och/eller behalla arbete i
hemlandet och Sverige?

Vad var orsaken/orsakerna till att du har migrerat till Sverige?

4.1.
4.2.

Vad var orsaken/orsakerna bakom till att du migrerar exakt till Sverige?

Vad har det gjort sig att du har angrat/inte angrat att migrera till Sverige?

Vad betyder ordet hélsa for dig?

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

Har betydelsen av ordet hélsa andrat sig for dig genom tiden? Ifall ja, hur?
Vad &r lik- och olikheterna for betydelsen av ordet halsa mellan hemlandet och Sverige?

Hur arbetssokandes-/arbetsbehallandes faktorer och situationer har paverkat din hélsa i
hemlandet och Sverige?

Hur migrationen har paverkat din halsa?
Hur kan man forbattra sin halsa?

Hur din halsa underlattade/hindrade for dig till att soka- och/eller behalla arbete i hemlandet
och Sverige?

Vad ar ditt/dina drémarbete?
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6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Vilka vagar/stoder har du tagit for att soka- och/eller behalla arbete?

Var det alltid ditt dromarbete? Ifall nej, vad hade du fér andra dromarbete? Och hur har de

andrat sig genom tiden?

Nar har du borjat dromma om ditt nuvarande dromarbete?
Vad &r det som viktigt med detta drémarbete?

Hur kan man uppnas detta dromarbete?

Vad vill du att fa av detta drémarbete?

Vad vill du ge till andra genom detta drémarbete?

Hur kan detta dromarbete paverka din halsa?

7.1. Vad vill du att samhallet veta om dina behov av for att du snabbare och tryggare komma
inffortsatter kvar i svensks arbetsmarknad?

7.2. Vad kravs det av samhallet att gtras for att forbattras din arbetsrelaterade halsa?

Stockholms universitet/Stockholm University

SE-106 91 Stockholm
Telefon/Phone: 08 - 16 20 00

WWW.su.se
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