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Montessoripedagogiken I praktiken

En studie i frekvens av arbetspass

Anne-Sofie Anderstedt

Sammanfattning

Arbetscykel och arbetspass ar centrala delar i montessoripedagogiken. En
arbetscykel ar nagot som barnet bygger upp inom sig sjéalv da han/hon far
majlighet till fria val under ansvar och tillrécklig med tid, i en organiserad miljé.
Arbetspass ar nagot som montessorilararen maste erbjuda och planera fér, dessa
ska innehalla en tidsrymd pa minst tva timmar idealet ar tre timmar.

Syftet med foreliggande studie har varit att undersdka i vilken utstrackning
arbetspass praktiseras vid svenska montessoriskolor.

Resultaten visar att i de férskolor som deltog i min enkatundersdkning finns det
fyra olika frekvenser i att erbjuda barnen arbetspass. Tva timmar fyra dagar i
veckan, tva till tre timmar 4-5 dagar i veckan, tva timmar tre dagar i veckan och tva
timmar fem dagar i veckan.

Forskolorna har planerat verksamheten sa att de méjliggdr fér barnen att ha fria val
av aktiviteter fran det att de anlander till férskolan fram till samlingen kl 11.

Det finns dagar som undantas fran arbetspass i tva av grupperna. | en av
grupperna har férskolorna valt att ha en dag undantagen, i en annan grupp har
man tva dagar per vecka undantaget. Dessa dagar dgnar man sig at traditionell
férskolepedagogik, skogspromenader, rytmik, utflykter, bibliotek, teater eller musik.

Jag har funnit att det finns ett samband i frekvensen av arbetspassen och deras
langd med hur manga i vuxengruppen som ar Montessoriutbildade. De grupper
som har langsta arbetspassen, (tre timmar och hdgsta frekvensen 5 dagar i
veckan) har alla eller nast intill alla i vuxengruppen montessoriutbildade.

Vart att notera ar att det finns forskolor i materialet som inte uppfyller de krav som
Svenska montessoriférbundet staller fér auktorisation.
Nyckelord

Arbetspass, normalisering, koncentration, fritt val, montessori.



1. INIEdNING e ——————————— 3
2. BaKGrUNQ ... s 3
3. ArbetscyKeln....... e ————————————— 4
O I L] 0 F= 1= =T o T PR UT 5
3.2 Sambandet mellan arbetscykeln och Normalisering .........coocee i iier e 6
3.3 MoNntesSOori OCh fHNELEN ....o..eiiee e 7
3.4 MoNtesSOri OCH AISCIPIIN. ......eiiiiieeee e 8
3.5 Sambandet mellan frihet 0Ch diSCIPIIN ......oo.viiiii e 9
3.6 Montessoris forberedda MiljO.........couiiiiii e 9
4. Teoretisk referensram..........ccccovicmmmmmminn s —————— 10
4.1 Williams 0Ch KEItH .....oooii e e e 10
4.2 GIEDENMIKOV. ...coiiiii et sr e 11
5. Syfte och fragestallNing.......cccocceeomiiiiiier s 12
ST TS 11 (T PRSP OUP PR PPRRPSRN 12
2 = (o =] ¢= 1 a1 o o R P TUU PRSP 12
6. Metod och genomforande .........ccccceiiiiiiiiiissecmmmnnr s 13
L0 1Y/ =1 (o To SRR 13
B.2 UIVAL....eee ettt e e n e s e r e e ena e e e nreena 13
7. ResuUltat..... ..o ——————— 14
7.1 Grupp 1: Tva timmar, fyra dagar i VECKAN. .......coceieiiereieecee e 15
1= o1 | e SRR 15
JLIE: Lo 1= 2P TSP 15

7.2 Grupp 2: Tretimmarspass fiNNS. ......ooieioiee et snee 16
JLIE: Lo 1] TP RSP PPR 16
L= o1 L U 16

7.3 Grupp 3: Tva timmar, tre dagar i VECKAN. ......c.eeiiiriiiee e 17
L= o= I PR S 17
JLIE: Lo 1= L PRSPPSO 17

7.4 Grupp 4: Tva timmar, fem dagar i VECKaN. ......coooiiiiiii e 18
JLIE: Lo 1= | PP PRR PP 18
L= o1 L PR R 18

4T Lo 10 0 F= 1T E=T=T g T PRSP 18
7.6 Organisation @V AAgEN..........ei ittt ettt st e et e e st e bt e e sabe e eneeesareaaa 19
7.7 ANNAN VEIKSAMNET.....coiiiiiiie it e e nenee e 19
7.8 ANAIYS oo e e e e e e e e e e e e e e e nes 20
7.9 DiSKUSSION ..ccviiiiiiiisnmmmnsnrrrnsssssssssss s s s rnsssssssss s s s s s s ssssm s s s s s s e ennsnsnnnnnnes 21
= (=T =T o 17 . 24
7] = T o) 25
2 1= = e PP P PP PPR 25
1= T = 2 PSR 26

BilAQa 4. ... e e e h e e e e e e b et e e s anrr e e e aanreeeean 30



Forord.

Den hir uppsatsen har jag fran borjan utarbetat for att ta en Nationell Montessorispecialist
examen. Sa kallad NAMEX som &r en av svenska Montessoriforbundet beslutat
examensbevis som har tillkommit for att sékra kvalitén pa de olika utbildningar som finns
inom montessori. Nir jag vil skrivit den delen bestamde jag mig for att skapa en c-uppsats
ocksa nir jag @nda holl pa.

Det visade sig vara mer omfattande att skapa om den &n jag fran borjan tankt, jag fick
bland annat omarbeta alla tabeller i min datainsamling. Detta innebar dock att jag for mig
sjalv synliggjorde resultat som jag samlat in men inte kunnat se tidigare. Ett tack vill jag
hér ge min handledare Karin Sandqvist pa LHS for det stod hon givit mig, samt Kristina S
Wennerstrom pa Montessoriskolan Castello for handledning i montessoripedagogiken och
uppmuntrande tillrop.

Jag vill ocksa rikta ett alldeles sdrskilt tack till mina barn Sandra, Minna, Bjorn, Kristian
och Sabine. For den livets gliddje, inspiration och kunskap om barns liv och ldrande ni
skiankt mig.

Min man Greger vill jag ocksa tacka for hans aldrig sviktande tro pa min férmaga och
kompetens och for att han latit mig vara ifred nir jag behovt skriva.



1. Inledning

| mitt arbete som montessoriférskollarare har jag manga ganger haft anledning att
fundera dver Montessoris tankar om frihet och disciplin. Maria Montessori
férordade att barnen i en grupp skulle ha tid till tre timmar utav egen vald aktivitet,
som hon kallade arbetscykel. | dagligt tal pa férskolorna anvands termen
arbetspass. | den har uppsatsen anvands bada uttrycken. En arbetscykel ar nagot
som barnet bygger upp inom sig sjalv da han/hon far méjlighet till fria val under
ansvar och tillracklig med tid, i en organiserad milj6. Arbetspass ar nagot som
montessorildraren maste erbjuda och planera fér, dessa ska innehalla en tidsrymd
pa minst tva timmar idealet ar tre timmar.

Tva andra termer som det kédnns nédvandigt att fértydliga ar "klassrum” vilket &r en
term som anvands aven for férskolan inom montessoriverksamheterna och 'arbete’
Montessori menade att barns lek var sa viktig att hon kallade den arbete.

| bérjan pa ett lasar har jag upplevt det kaos och oordning som intraffar nar barnen
i en grupp ska lara sig att inte bara géra fria val utan ocksa att ta ansvar for dessa

val. Jag har ocksa stallts infér dilemman i fragan hur jag ska planera verksamheten
for att kunna erbjuda barnen den tid av egen aktivitet som Montessori férordade.

Den héar studien har jag agnat at att underséka hur frekvent barnen pa
montessoriférskolorna erbjuds arbetspass. Med frekvent avser jag hur manga
dagar i veckan barnen erbjuds tva till tre timmars ostérd aktivitet. Jag har ocksa
tittat pa hur montessorifdrskolorna planerat sin dag for att kunna erbjuda barnen
tillrackligt med tid fér egen aktivitet.

En montessorisférskola har ofta 6ppettiderna 7.30 — 17.00 innebarande att barnen
kan droppa in mellan 7.30-9.30, lunch serveras vid c:a 11.30. Detta innebar att
manga av barnen inte kan erbjudas tva till tre timmars ostérd aktivitet.

2. Bakgrund

Gutek L (2004) har skrivit en biografi om Montessoris arbete och liv han berattar
om metodens uppkomst sa har.

Maria Montessori fdddes 1870 i Chiaravalle i Italien. Hennes foraldrar menade att
hon skulle bli larare, det enda akademiska yrke som var mdjligt fér en kvinna i
Italien vid den tiden. Maria Montessori hade dock hégre ambitioner och lyckades
bli antagen pa lakarutbildningen. Ar 1896 blev hon ltaliens férsta kvinnliga lakare.
Den tjanst hon sedan blev erbjuden var pa ett sjukhus f6r mentalt stérda barn som
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hon kom att s6ka stimulans for. | sitt sbkande kom hon att studera de tva franska
lakarna Jean ltard och Edouard Seguin. Jean lItard hade gjort en studie av déva
barn. Edourd Séguin var en elev till Jean Itard och bada hade det utvecklat
material som tranade olika sinnesfunktioner fér utvecklingsstérda barn.

Maria Montessori utgick ifran dessa bada lakares metoder och material nar hon
arbetade med de barnen. Hon kom ocksa att utveckla manga material sjalv for att
stédja dessa barn i deras utveckling. Hon nadde mycket goda resultat och hennes
elever fick utféra intagningsprover till vanliga skolor och klarade dessa. Hon kom
da att fundera 6ver hur det var méjligt att hennes elever kunde uppna samma
resultat som normalbegavade barn. Hon ansag att det maste foreligga ett
grundlaggande fel i det traditionella skolvdsendet om de normalbegavade barnen
inte uppnadde hdgre resultat.

Hon l&ste efter sin lakarutbildning socialantropologi, psykologi och filosofi.

1904 utsags hon till professor i pedagogisk antropologi vid universitetet i Rom.
Nagra ar dgnade hon at att foéreldsa pa universitetet.

1907 blev hon erbjuden att starta ett daghem utanfér slumomradet San Lorenzo.
Hon tackade ja till detta och dépte daghemmet till Casa dei Bambini (Barnens

hus). Det var pa Casa dei Bambini Maria Montessori utvecklade pedagogiken for
normala barn. Hon anvande sig av de material och idéer hon fatt under sina studier
och arbete med utvecklingsstérda barn och fann att normala barn inte reagerade
pa samma satt infér materialen som de stérda barnen. De normalbegavade barnen
arbetade spontant med de material som hon anvéant fér att locka de
utvecklingsstdrda till aktivitet.

Till sin hjalp valde Maria Montessori en outbildad portvaktsdotter da hon inte ville
ha en larare som var utbildad fér undervisning. Hon ville att lararen pa Casa dei
Bambini skulle se och lara sig tillsammans med barnen och utav barnen. Hon
ansag att detta inte skulle vara maéjligt med en gammal lararinna med erfarenhet av
den pa den tiden radanden undervisningen.

Det som hande med barnen pa Casa dei Bambini var att barnen arbetade frivilligt
och koncentrerat och sa smaningom utvecklades en inre disciplin och ett eget
ansvartagande. (G Gutek, 2004)

3. Arbetscykeln

Centralt i Montessori ar arbetscykeln barnen maste ges mycket tid att fritt valja
aktiviteter i klassrummet f6r att bygga upp en individuell arbetscykel. Montessori
menade att tre timmar ar lagom tid fér barnen att fritt fa styra 6ver sina aktiviteter.
Barnen ska under denna tid inte behéva stéras utav aktiviteter som ar planerade
av nagon annan. Barnet ska fritt kunna valja aktivitet utefter egna behov,
férkunskaper och intresse.



Genom aktivitet bygger barnen upp sig sjalva, Montessori kallade detta fér arbete.
Arbetet ar fér barnen vikigt for att de ska kunna bygga upp sjélvkansla, vilja och
koncentration. Montessori menade att varje barn i en grupp behdéver frihet att réra
sig, mojlighet att valja aktivitet, valja att arbeta ensam eller i grupp och sjalv
bestdmma hur lange en aktivitet ska paga. Detta for att barnet ska kunna utveckla
en egen arbetscykel, dvs. koncentrationskurva. (M Montessori 1948/1998)

Arbetscykeln innebar: Ett val av aktivitet som barnet ar val fértrogen med som en
forberedelese, f6ljt av en period av rastléshet da barnet vandrar runt och blir oroligt
och okoncentrerat (falsk trotthet). Slutligen slar sig barnet till ro med en stérre
uppgift som kraver koncentration da ar det vikigt att barnet inte stérs. Barnet ar
darefter tillfreds och lugnt, kunskapen som barnet inhamtat genom det
koncentrerade arbetet bearbetas nu och barnet planar ut sin aktivitet med nagot
det ar val fértrogen med. Stunderna av férberedelse blir kortare och barnets
arbetscykel blir allt langre och féljs av sinnesro och reflektion. Stér man barnet
under perioderna av koncentration eller falsk trétthet stér man barnets maéjlighet att
folja sina inre drivkrafter och barnet blir frustrerat, oroligt och far svarigheter att
sjalv ta sig ur rastldsheten/falska tréttheten (G Gutek, 2004 chapter 3.)

"For att uppna detta maste barnen fa sa lang tid pa sig som mdojligt att arbeta med
Montessorimaterialen. Tre timmar &r idealet, men man bdr inrikta sig pa minst tva timmar sa ofta
som mojligt.”(Foundation course manual ,sid 116. 1991.)

Precis som vi vuxna behdéver barnen fa tid pa sig att arbeta i sin egen takt fér att bli
fardiga med ett arbete och uppleva tillfredstallelsen att ha avslutat det. Skillnaden
ar att barnen arbetar fér arbetets skull och den vuxne fér slutresultatet.
Montessoriférskolan ska darfér ha fa rutiner som avbryter barnens aktivitet. | stallet
for att samla alla till fruktstund kan det sta frukt framme sa att varje barn sjalv kan
vélja att ta paus nar de vill. Samling bor ligga i slutet pa arbetspasset. Barnen kan
da bdrja arbeta direkt pa morgonen och lararen kan efter att personligen tagit emot
alla barn. Agna sig at de barn som behdver extra uppmarksamhet, och hjalp att
vélja aktivitet, medan de som redan arbetat sig fram till en arbetscykel kan satta i
gang med sina aktiviteter pa egen hand. ( S Wennerstrom, B Smeds, 1997, sid
64.)

3.1 Normalisering

Normalisering ar enligt Maria Montessori ett tillstand barnet arbetar sig fram till.
Normaliseringen innebar att barnet har utvecklats optimalt. Ett normaliserat barn
trivs med sig sjalv, sin omgivning, sina kamrater och vuxna och har uppnatt en god
koncentrationsférmaga. (M Montessori 1921/1972 chapter 3).

Normalisering &r att hitta sig sjalv. Ett normaliserat barn har kommit till ratta med
sig sjalv, det kan ta eget ansvar, forstar att ocksa andra har behov och kan hjélpa
andra nar det behdvs. Barnet ar sjalvstandigt i sitt arbete, visar gladije, nyfikenhet
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och lust att lara och préva. Uttrycket betyder alltsa inte att barnet ar normalt eller
ska g6ras normalt. Ett barn som normaliserats har utvecklat sjalvdisciplin,
ansvarkansla och sjalvkontroll. (S Wennerstrém, B Smeds.1997)

3.2 Sambandet mellan arbetscykeln och
normalisering

Arbetet barnet utfér i den férberedda miljén ar vagen till normalisering. Handens
arbete och funktioner ar den direkta férlangningen pa hjarnan och sjélen. Ett barn
som annu inte ar normaliserat har inte dessa foreteelser kopplade till varandra. De
ar som tva strdémmar som gar sina egna vagar. | ett barn som normaliserats har
dessa sammanflatats till ett, det hjarnan vill utféra och det den muskulara energin,
rérelsen utfér ar en och samma sak.

Grundforutsattningen for att ett barn ska uppna normalisering ar att det upplevt
koncentration, koncentration genom aktivitet och arbete.

" Det viktigaste ar att uppgiften vacker ett sadant intresse att den engagerar barnets hela
personlighet”. ( M Montessori 1949/1992 sid 181).

En arbetscykel ar nagot som ser olika ut fér varje enskilt barn. De ar alla enskilda
individer med olika tempo. Barnens intressen ar ocksa olika beroende pa alder och
tidigare erfarenheter. De maste alla fa en mdjlighet att valja utifran sin egen
formaga och intresse. Enligt Montessori &r det av storsta vikt att ett barn inte
avbryts da det koncentrerar sig, fér da kan de inte lara sig vad koncentration ar,
eller att komma igdng med en aktivitet att halla fast vid den och slutféra den.

Montessori utgar fran det lilla barnet 3-5 ar, det ar har férmagan till koncentration
grundlaggs. Under ett arbetspass i ett Montessoriklassrum kan det paga lika
manga aktiviteter som det finns barn och de ar alla sysselsatta med sin egen
utveckling. .(M Montessori 1949/1992)

For att uppna normalisering behdver barnen uppna djup koncentration, vara aktiva
med handerna, fa vélja, upprepa sa manga ganger de énskar, ha tydliga ramar,
kdnna gladje dver att dela med sig av erfarenheter och kunskaper och kdnna
respekt for andra. En férutsattning ar alltsa att barnet kan koncentrera sig.
Koncentration Iar de sig genom all aktivitet som ar férankrad i verkligheten och
som de kan lara sig nagot av. Miljon maste vara anpassad till barnet
utvecklingsniva och behov sa att den lockar till aktivitet, sa att barnen kan fa sin
kunskapsstorst tillfredstalld. (S Wennerstrém, B Smeds), (1997).



3.3 Montessori och friheten

” Barnets frihet bér som sin begransning ha det gemensamma intresset i den grupp det ror sig;
dess form uttrycks i det vi kallar beteende och gott uppférande.”(M Montessori, 1948/1998 sid 64)

Barnets frinet i miljén &r central f6r Montessoripedagogiken, barnet kan valja att
arbeta med alla de material han/hon har blivit visat. Han/hon kan ocksa vélja att
upprepa en uppgift s& manga ganger han/hon énskar, eller avsluta en évning nar
han/hon vill. Sa lange ett barn arbetar pa ett konstruktivt satt med respekt fér den
férberedda miljén och sina kamrater i den, har barnet total rérelsefrihet.

Barnet har ocksa frihet att utvecklas i sin egen takt utan patryckningar och utan
konkurrerande inslag som t ex tavlingar. Sa lange barnet beharskar reglerna for
samtal har han ocksa ratt att valja att tala eller att vara tyst.

Nar barnet fritt far valja arbete stérks viljan och koncentrationen, da kan det ocksa
bdrja ta ansvar for sig sjalv och sina studier. Det ar barnets egna initiativ, behov
och dnskningar som ska styra valet av aktivitet

Barnet har ocksa en absolut ratt att inte utsattas for faror. Barnet far inte utsattas,
for risken att skadas. Vassa knivar, varma strykjarn och liknande anvands inte
forrédn barnet har uppnatt tillracklig utveckling. Faror i miljon kan aven vara
psykiska och det &r lararens uppgift att vaka éver att barnets psyke inte skadas av
misslyckanden eller fértryck.

Alla dessa friheter sammantaget innebéar att barnet ges utrymme att vaxa i alla
avseenden saval fysiskt, som psykiskt, kdnslomassigt och socialt. Han/hon ska
ocksa ges frihet att alska och att alskas som den enskilda unika individ han ar. (M
Montessori, 1948/1998)

Friheten i montessoriférskolan ar olika for olika individer, en del barn behdver fran
bdrjan fastare ramar &an andra och for att friheten ska kunna utvecklas kravs att
barnet utvecklat en viss sjalvdisciplin och respekt for frihetens granser. De maste
visa respekt fér varandra men aven fér materialen och miljon.

Rorelse ar en forutsattning for att barn ska utvecklas intellektuellt. Barnen ska i ett
montessoriklassrum kunna réra sig som det 6nskar. De hamtar och stéller tillbaka,
de arbetar pa mattor eller bord allteftersom de véljer. Nar det far réra sig som de
vill och fritt valja arbetsstallining kan de lagga energi och koncentration pa den
aktivitet de valt. Barnen ar fria att valja sysselsattning utifran vad lararen visat dem,
de ar ocksa fria att arbeta tillsammans eller ensamma.

Friheten i tid &r viktig barnen ska kunna arbeta sa lange de énskar, upprepa sa
manga ganger de vill. Barnen far smaprata med varandra som pa vilken
arbetsplats som helst. Individuella tavlingar ska inte férkomma férréan barnet natt



en mognad som gor att han klarar ett nederlag, nagot som inte ar sa latt fér
forskolebarn. Barnet far inte pressas de mal som satts upp ska vara barnets egna.
Frihet att vaxa innebar att barn som far sina behov tillfredstallda blir lugna, trygga
och glada och disciplinerar sig sjalva. Barnet ska alskas som den enskilda unika
individ han ar.

( S Wennerstrém, B Smeds), (1997).

3.4 Montessori och disciplin

” We call an individual disciplined when he is the master of himself, and can, therefore regulate his
own conduct when it shall be necessary to follow some rule of life.(G Gutek, 2004 sid 113).

Maria Montessori menade att en individ ar disciplinerad nar han/hon ar herre éver
sig sjalv saval fysiskt som psykiskt. Nar disciplinen ar en medveten aktivitet, nagot
individen sjalv valjer, och inte ar patvingad utifran, och i och med att barnet
utvecklar ett sjdlvmedvetande och sjalvrespekt genom det fria valet i den
férberedda miljén, utvecklar han/hon en sjalvdisciplin och behéver mycket lite
disciplin fran andra.(Montessori 1949/1992 ).

” Vi bér alltid komma ihag att inre disciplin &r ndgot som utvecklas inte ndgot som redan finns. Var
uppgift &r att visa vagen till disciplin. Disciplinen féds nar barnet koncentrerar sin uppméarksamhet
pa en foreteelse som intresserar det och som ger inte bara en nyttig 6vning utan ocksa en
mojlighet till att kontrollera eventuella fel.”(M,Montessori, 1949/1992, sid 228).

Montessoripedagogikens ide ar att ge hela barnet en méjlighet till maximal
utveckling, barnet ska tillatas att vaxa och utveckla impulskontroll, sjalvrespekt och
sjalvdisciplin. Ett barn som reglerar sina impulser och tar ansvar har inte behov av
nagon som disciplinerar utifran och kommer att utvecklas till en ansvarstagande
samhallsmedborgare. Att utveckla sjalvdisciplin ar en lang process och lararen
behdvs har for att satta granser for att inte ge barnet mer frihet an det klarar av.

Barnet stravar efter att bli oberoende om detta ska lyckas behdvs hjalp av en
lAmplig milj6. Manniska bygger alla sina férmagor sa aven sjélvdisciplin genom
aktivt arbete. Till en bdrjan har barnen behov av godkéannande eller berém fran en
vuxen. De behover fa veta att de ar pa ratt vag. Nar de blir mer sjalvsakra behdver
de inte langre uppmuntran fran nagon. De kan sjalva avgéra om de &r néjda med
sitt arbete. De behdver fa vélja sjalva for att trana beslutsfattande.
Montessorimiljon ska stimulera till fria val med saval vad, som hur och med vem.
De ska kunna ratta sjélva och fa avgéra om de vill ha eller behdver hjélp. Pa detta
satt bygger barnen upp sin sjalvkansla, moral och sjalvdisciplin.(S Wennerstrom, B
Smeds),(1997).
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3.5 Sambandet mellan frihet och disciplin

Vagen till sjalvdisciplin gar genom individens egen mognadsprocess om barnet
tillats att utveckla sin sjalvstandighet. Genom att tillata fria val inom vissa ramar
skapar pedagogen ett utrymme dar barnet tillats préva sina valméjligheter och sina
kunskaper saval motoriskt som intellektuellt.

Nar barnet val beharskar sin kropp inser han/hon att det finns méjlighet att valja att
utféra en aktivitet eller att inte géra det. Vad barnet valjer att géra ar ett samspel
mellan dess egna dnskningar och omgivningens, samt i vad miljén har att erbjuda.
Att kunna valja kraver traning darfér ar den férberedda montessorimiljén sa viktig.
Enligt Maria Montessori &r det en nddvandighet att fa mojlighet att valja aktivitet
sjalv, fér att kunna styra sitt intresse och medvetande. Det ar en process som
startar inom barnet nar han/hon ké&nner intresse och koncentration éver en
sjalvvald aktivitet, som &r sjalva grunden fér utvecklandet av sjalvdisciplin och
koncentration.

Frihet och sjalvdisciplin hor ihop. Ett barn som fatt lara sig att vélja och ta stéllning
sjalv, utvecklas till en sjalvstandig individ oberoende av starka ledare. Genom att
trana att valja att ta stéllning sjalv, och till omgivningen bygger barnet en egen
personlighet, en inre styrka och en vardighet; jag kan, jag vill och jag vagar férsdka
om och om igen, tills att jag klarat vad jag beslutat mig fér, vilket ar grundlaggande
i montessoripedagogiken. (Montessori,1921/972).

“There can be no manifestation of the will without completed action; he who desires a good action,
but leaves it undone; he who desires to atone for an offence, but takes no step to do so; he who
proposes to go out, to pay a call, or write a letter, but goes no farther in the matter, does not
accomplish an exercise of the will. To think and to wish is not enough.” (M Montessori, (1921/972)

3.6 Montessoris forberedda miljo

Centralt i Montessoris pedagogik ar den férberedda miljén. Miljén ska vara
anpassad till barnens storlek for att de ska kunna utratta sa mycket som mdijligt pa
egen hand. Miljén innehaller fem huvudomraden:

1. Den fysiska utvecklingen, det ska finnas tillrackligt med utrymme, fér saval
grovmotoriska som finmotoriska évningar.

2. Intellektuell utveckling, det ska finnas en utmaning fér alla.



3. Social utveckling och socialt samspel, barnen ska ha gott om tid att leka
med kamrater av bada kénen och att traffa vuxna for att utveckla sociala
fardigheter.

4. Kéanslomassig utveckling, barnet ska kunna kanna trygghet och fértroende
for saval barn som larare. Stabila rutiner, ordning i verksamheten och i
miljén, hjalper barnet att bygga upp ett gott sjalvfériroende och ett
medlemskap i gruppen.

5. Andlig utveckling sker pa sikt, barnet drar nytta av att tillhéra en grupp, de
aktiviteter som férsiggar i klassrummet och gladjen av sin egen utveckling.

Kannetecknande fér en férberedd miljé ar att alla material finns framme i barnens
héjd. De ar latt atkomliga for det barn som énskar anvanda dem. Det finns ett
material av varje dvning, och materialen ar placerade i svarighets- ordning fran
vanster till héger.

En utmaning fér alla ska finnas i miljén. Detta innebar att manga material bade
tillverkas och utvecklas av lararen for en enskild individs behov.

Utemiljén ar lika viktig som innemiljon. Pa Montessoriférskolor ansas och skots
vaxter, och ibland djur av saval larare som barn. (Foundation course manual
1991/1996)

4. Teoretisk referensram

Tidigare forskning har jag sé6kt via Lararhégskolans databaser. Jag har varit i
kontakt med Svenska Montessoriférbundet utan att kunna finna nagon forskning
som behandlar frekvensen av arbetscykler. Med frekvens avser jag
schemalaggningen. Den forskning som idag ar aktuell inom Montessorimetoden
berdr effekterna av det fria valet och normaliseringen och vad som sker inom
barnen. Jag menar dock att amnena ar narbeslaktade och redogér for detta.

4.1 Williams och Keith

Williams och Keith beskriver i Democracy and Montessori Education (2000) hur
viktigt det fria valet och samarbetet ar vid fostran till demokratiska medborgare.
Franvaron av tavling i klassrummet stimulerar barnen till gemensamma
anstrangningar och formar individer med respekt fér saval den egna miljén som
kamraternas olika kompetenser och behov. Detta innebar enligt férfattarna att
barnen tidigt Iar sig ett sjalvstandigt tAnkande med respekt for allt omkring sig,
saval manniskor som djur och att detta skapar individer som arbetar fér fred i en
demokrati.
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| ett montessoriklassrum ror sig barnen fritt, fragar samtidigt som de ar engagerade
i aktiviteter de valt utifran sina egna behov. Férfattarna skriver att Montessori
menade att &ven sma barn ar kapabla till ansvarfulla val och att deras val beror pa
det behov av utveckling och tidigare erfarenheter som barnet har. Det fria valet
leder till sjalvstandighet och en inre disciplin om barnet far ta ansvar fér sina egna
val. Om ansvaret tas ifran barnet, om féraldrarna, lararna eller samhallet tar éver
ansvaret kan inte ansvarskansla utvecklas.

Ansvarskanslan ar en del av ett demokratiskt system dar alla ansvarar fér alla och
fér den manskliga omgivningen. Foérfattarna menar att, nar klassrummet utrustas
sa, att barnen kan vélja arbete och deras ratt att fa arbeta utan avbrott tillgodoses.
Skapas en process dar barnen aven respekterar andra barns och vuxnas réatt till
ostérdhet och fritt val. Genom de material som finns klassrummen far barnen
perspektiv pa att vi bara ar en liten del av ett universum och att allt vi gér paverkar
nagonting annat. Vilket &r viktigt fér den demokratiska utvecklingen av ett
globaliserat samhalle(Williams & Keith 2000).

4.2 Grebennikov

Grebennikov som skriver i Australian journal of early childhood (2005) menar att
normalisering ar ett tillstand barnet uppnar genom arbete. Han menar att en individ
i utveckling har behov av meningsfull sysselsattning som tillfredstaller individens
behov av stimuli. | de fall d& miljén inte erbjuder adekvat stimuli eller utmaning kan
individens energi ta andra vagar for att uppna stimuli fran omgivningen. Han
beskriver dessa som aggressioner, agandebehov, regressioner, flykt in i fantasin,
slarvighet och ljudlighet. Dessa avvikelser upptrader nar utvecklingen pa nagot satt
h&mmas av vuxna eller av miljén runt omkring barnet.

Beteendeproblem upptrader nar barnets behov av samarbete, tillhérighet och
delaktighet blir avvisad eller motarbetad, felaktigt férberedd miljé dar barnet
upplever misslyckanden. Barnet kan da uppleva att det inte &r gott nog och de
anvander sig da av stérande eller férstérande for att fa uppmarksamhet.

Forfattaren skriver att férmagan att lara ar en genetiskt programmerad funktion i
hjarnan men att kvaliteten pa de erfarenheter som hjarnan gér kan vara avgérande
fér den vidare utvecklingen. De stdrsta perspektiven pa avvikelser i barns
beteende och utveckling ar de som ser det som ett problem inom individen,
biologiska eller psykologiska. Idag ar ett exempel pa biologiska ADHD vilket tros
upptrada som ett utvecklingsmassigt fel i hjarnan. Innebarande problem med
uppmarksamheten och bristande impulskontroll. Det anses vara en arftlig defekt
som inte beror pa brister i miljon eller féraldraskapet. Dock ar det bevisat att
kaotiska och/eller stressad miljé férvarrar symptomen och att valstrukturerade
miljéer vanligtvis lindrar dem.

Tveklost ar det sa idag att forskningen inom neuropsykologin och genetiken
férklarar en del av beteendeproblemen hos barn, men inte alla. De évriga forklaras
av psykologins miljé relaterade forklaringar. Som pedagoger intresserade i amnet
namner forfattaren Montessori och Standing som i huvudsak intresserat sig for
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beteendeproblem som upptratt genom felbehandling under spadbarnsaren och
som kan behandlas genom pedagogik och inte behdver medicineras. Forfattaren
menar att alla beteenden avvikande fran den sociala och kulturella kontexten
skapas for att férsvara en positiv sjalvuppfattning, upprepade frustrerande
handelser paverkar beteendet.

Grebennikov menar att det i 3-6 ars alder ar en drivande kraft hos barnet att uppna
autonomi, initiativ och sjalvstandigt utforskande av varlden. Barnet behéver
utmanande stimuli och méjlighet att svara pa stimuli. Darfér ar det vikigt att vuxna i
barnets omgivning inte begransar barnets aktiviteter i onédan och att de
iordningstaller en val organiserad miljé som mdjliggor fritt val av arbete att
koncentrera sig pa. En atmosfar som ar tillatande och ordnad med meningsfulla
aktiviteter. Genom dessa férutsattningar menar Grebennikov att barnet uppnar
normalisering vilket kdnnetecknas av kérlek till ordning, kéarlek till tystnad och
formaga att agera utifran ett fritt val och eget ansvartagande (Grebennikov 2005).

5. Syfte och fragestallning

5.1 Syfte

Syftet ar att underséka hur de auktoriserade Montessoriférskolorna (bilaga 1) gér
for att uppfylla Maria Montessoris tes om tva-tre timmars arbetspass samt hur
frekvent detta sker dvs. hur manga arbetspass erbjuder férskolorna per vecka.

| en av Svenska Montessoriférbundet auktoriserad férskola ska minst 1/3 av den
pedagogiska personalen vara Montessoriutbildad samt hégskoleutbildad.
Ytterligare 1/3 av personalen ska vara Montessoriutbildad. Montessoriutbildningen
ska omfatta den aldersgrupp dar undervisningen sker, alternativt vara Nationell
Montessorispecialistexamen, NAMEX, for aktuell aldersgrupp. Undervisningen ska
vara aldersintegrerad. Det fria valet tillampas, miljén ska vara férberedd, barnen
ska ha 2-3 timmars arbetspass och skriftligt férda elevkort och individuella
arbetsplaner ska finnas.

5.2 Fragestallning

Hur frekvent erbjuder de auktoriserade montessoriférskolorna (bilaga 1) barnen
tva-tre timmars arbetscykel?

Hur har de planerat férmiddagen for att uppna tva-tre timmars arbetscykel?
Finns det dagar da de inte har tva-tre timmars arbetscykel, i sa fall vad gér de da?

Paverkar antalet vuxna/montessorilarare i gruppen frekvensen av arbetspass?
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6. Metod och genomforande

6.1 Metod

En del av enkaten ar kvantitativt utformad da jag énskat fa fram en specifik
foreteelse. Namligen hur frekvent de auktoriserade Montessoriférskolorna uppnar
2-3 timmars arbetscykel.

En annan del av enkaten ar kvalitativt utformad da jag ville ge férskolorna en
mojlighet att férklara sitt arbetssatt. Det blev ocksa nédvandigt att kvalitativt tolka
de kvantitativa uppgifterna, ett fenomen som Pal Repstad (1999) beskriver pa sid
15.

Enkaterna sandes saval med mail som med post. Enkaterna var anonyma och
forskolorna informerades om saval anonymiteten som syftet med undersékningen
(Bilaga 4) alla medverkande har valt att delta i undersékningen. De material som
mailaddresser eller poststdmplar som kunnat anvandas fér att spara
respondenterna har forstorts, for att materialet inte ska kunna anvandas till att
identifiera de medverkande eller anvandas i ndgot annat syfte.

Forskolorna har i redovisningen férsetts med en idbokstav, koden har de fatt
vartefter jag grupperat dem.

Foérskolorna har grupperats i tabeller utefter den det antal dagar och timmar som
de har angett att arbetspassen féorkommer. Fér att fa en jamférelse mellan
frekvensen arbetspass med antal vuxna/Montessoriutbildade sammanstallde jag
darefter tabeller med antal barn och vuxna/Montessoriutbildade i férskolorna.

6.2 Urval

Vid valet av Montessoriférskolor féljde jag svenska Montessoriférbundets
férteckning éver auktoriserade férskolor (bilaga 1). Urvalet skedde slumpmassigt i
bokstavsordning. Darigenom kom undersékningen att omfatta férskolor spridda
dver Sverige. Jag ringde runt i bokstavsordning till férskolorna, nar jag fatt nagon
forskola som bdrjade pa A att svara ja till att svara pa undersdkningen. Fortsatte
jag till nasta bokstav i alfabetet, jag fortsatte till jag fatt 30 stycken positiva svar.
Jag skickade sedan ut 30 enkatformular (bilaga 3) och fick tillbaka 20.

Av dessa 20 har fyra uteslutits fran redovisningen av frekvens och langd av
arbetspass. Tva utesléts da de sade sig inte forsta fragan och tva stycken da de
uppgav att de aldrig hade sa langa sammanhangande arbetspass. Darmed bygger
den féljande redovisningen pa 16 forskolor, varav tva var tretimmarsverksamheter,
dvriga var heltidsverksamheter. Alla férskolorna hade barn i aldersgruppen 3-5 ar.
Foérskolorna har férsetts med en idbokstav som anvands i redovisningen. | de 16
férskolorna fanns sammanlagt 319 barn.
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7. Resultat

Enkatresultaten redovisas utifran de fragor som formulerats i bilaga 2.

De kvantitativa fragorna som rérde frekvensen av arbetscykler och personaltathet
redovisas forst. Forskolorna har indelats i grupper efter hur langa arbetspass (2
eller 3 timmar) de tillampade och hur manga ganger i veckan de hade dessa. Men
eftersom férskolorna ocksa arbetade med delade grupper finns det ytterligare
variationer
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7.1 Grupp 1: Tva timmar, fyra dagar i veckan.

Tabell 1
Férskolor med tva timmars arbetspass fyra dagar i veckan, fyra dagar i
veckan.
Man [Mén |Tis |Tis |Ons |Ons |Tors |Tors |Fre |[Fre [Totalt
Foér |dag |dag |[dag |dag |dag |dag |dag |[dag |dag |dag |antal
skola | 3t 2t 3t 2t 3t 2t 3t 2t 3t 2t barn
A 24 24 24 24 24
C 5 10 13 16 26
G 10 13 13 13 18
B 7 7 7 7 15
H 21 20 21 18 21

Forskola A, B, C, G och H har arbetspass 2 timmar fyra dagar i veckan. Férskola

A, och H har hela gruppen representerad under passen. Férskolorna C och G har

skiftande antal deltagare under arbetspassen. Férskola B har halva barnantalet

representerat under arbetspassen.

Tabell 2
Antal Montessorildrare/vuxna i gruppen tva timmars arbetspass fyra dagar
per vecka.
Totalt Totalt
antal |Antal antal [Antal Totalt antal
Férskola |barn | montessorilarare [ vuxna [ barn/Montessorilarare | barn/vuxen
A 24 5 5 4,8 4,8
C 26 2 5 13 52
G 18 3 4 6 4.5
B 15 1 3 15 5
H 21 1 3 21 7

Antalet vuxna i grupperna/barn varierar mellan 4.5-7 per vuxen.
Montessoriutbildade vuxna skiljer sig fran 4.8-21 barn per larare.
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7.2 Grupp 2: Tretimmarspass finns.
Tabell 3.

Férskolor som uppnar tva till tre timmars arbetspass 4-5 dagar
per vecka,

Man |Man |[Tis |Tis |Ons |Ons |Tors |Tors |Fre Fre |Totalt
Foér |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |antal
skola | 3t 2t 3t |2t |3t 2t 3t 2t 3t 2t  |barn

F 2 6 7 8 6 10 6 9 6 6 22
I 7 13| 10| 15 7 16 16 9 5 5 25
K 12 7 7 10 10 7 21

Forskola F och | har tva och tre timmars arbetspass fem dagar i veckan hela
barngruppen med blandat antal deltagare, ett farre antal barn uppnar tre timmar.
Forskola K har arbetspass tva timmar en dag i veckan och tre timmar 4 dagar i
veckan, med halva barnantalet.

Tabell 4

Antal Montessorildrare/vuxna i gruppen tva till tre timmars arbetspass fyra
till fem dagar per vecka.

Totalt Totalt
antal | Antal antal |Antal Totalt antal
Forskola |barn | montessorilarare | vuxna | barn/montessorilarare | barn/vuxen
F 22 4 4 5,5 5,5
I 25 4 4 6,25 6,25
K 21 2 3 10,5 7

Antalet vuxna i grupperna/barn skiljer sig at fran 5.5-7 per vuxen.
Montessoriutbildade vuxna skiljer sig fran 5.5-10.5 barn per larare.
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7.3 Grupp 3: Tva timmar, tre dagar i veckan.

Tabell 5
Férskolor med tva timmars arbetspass tre dagar per vecka.
Man |Méan |Tis [Tis |[Ons |Ons |Tors|Tors |Fre |Fre |Totalt
For |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag [antal
skola |3t |2t 3t 2t 3t 2t 3t |2t 3t 2t barn
J 18 10 18 18
M 16 15 12 18
L 5 10 10 18
N 18 18 18 18

Forskola J, M, L och N har tva timmars arbetspass tre dagar i veckan, férskola N
har alla barnen i gruppen representerade pa arbetspassen. Férskolorna J, M, L har
skiftande deltagarantal pa arbetspassen.

Tabell 6
Antal Montessorilarare/vuxna i gruppen tva timmars arbetspass tre dagar per
vecka.
Totalt Totalt
antal |Antal antal [Antal totalt antal
Férskola |barn | montessorilarare [ vuxna [ barn/montessorilarare | barn/vuxen
J 18 1] 21/2 18 7,2
M 18 2 2 9 9
L 18 1] 21/2 18 7,2
N 18 3 3 6 6

Antalet vuxna i grupperna/barn skiljer sig at fran 6-9 per vuxen.
Montessoriutbildade vuxna skiljer sig fran 6-18 barn per larare
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7.4 Grupp 4: Tva timmar, fem dagar i veckan.

Tabell 7

Forskolor med tva timmars arbetspass fem dagar i veckan.

Tis [Tis |Ons |Ons |[Tors |Tors [Fre [Fre |Totalt
For Man |Man |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |antal
skola |dag 3t|dag2t|3t |2t [3t |2t 3t 2t 3t 2t barn
©) 10 16 16 10 16 21
Q 18 18 18 18 18 18
P 18 18 18 18 18 18

Forskola O, Q och P har tva timmars arbetspass fem dagar i veckan, férskola O,
har skiftande antal deltagare i gruppen férskola Q och P har alla barnen
representerade under passen.

Tabell 8

Antal Montessorildrare och antal vuxna i gruppen tva timmars
arbetspass fem dagar i veckan.

Totalt Totalt
antal |Antal antal [Antal barn/ totalt antal
Foérskola |barn | montessorilarare [ vuxna [ Montessorildrare | barn/vuxen
O 21 4 4 5,25 5,25
Q 18 2 2 9 9
P 18 2 2 9 9

| denna grupp ér alla vuxna utbildade Montessorilarare. Variation i antal barn per

vuxen ar fran c:a 5 till 9.

7.5 Normalisering

Nar pa lasaret anser ni att gruppen uppnatt normalisering?

Atta forskolor svarar att detta sker i oktober- november, sju stycken svarar pa
varterminen, en férskola svarar i december.

Nar pa lasaret ar gruppen ar mogen fér 2 timmars arbetscykel eller mer

1 férskola svarar vet ej, 15 svarar oktober/ november
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7.6 Organisation av dagen

Néar éppnar ni pa morgonen?

En f('irsl_('ola Oppnar 7.45. Tva tretimmarsverksamheter éppnar 9.00 respektive
13.00. Ovriga 6ppnar 7.30.

Nar ater ni lunch?

En forskola ater lunch 11.40 tretton stycken 11.30. De tva
tretimmarsverksamheterna serverar inte lunch.

Samling kI?

En férskola har samling 8.30. Tretton har samling kl 11.00. De tva
tretimmarsverksamheterna startar med samling.

7.7 Annan verksamhet

Kan du redogora for vad ni gor de dagar da ni inte har en arbetscykel
innefattande minst tva timmar?

Vi gar till skogen pa torsdagar.”
"Vi har andra aktiviteter som rérelse, sangstund, knytte eller mulle.”
”Pa torsdagar gar de aldre barnen pa konstskola.”

"Fredag férmiddag gar vi till skogen.”

”En dag i veckan har vi det! Da har vi en annorlunda dag som bérjar med gymnastik sen
sangsamling, fredagsmys och samling, &nda fram till lunch. De andra fyra dagarna har vi obrutna
arbetspass pa 2.5 tim. Normaliseringen och arbetscykeln pa montessoriférskolor &r mycket viktiga
for barnens skull. Finns det fér manga tider man ska passa, blir det oroligt fér barnen. Barn
behdver tid och ater tid att komma in i arbetscykeln. Djup koncentration fér dem, &r livsgladje och
sjalvstandigheten vaxer hos dem. Lyckliga barn ar, nar tid finns att vdxa, och som vuxna i barnens

narhet 1ar vi oss varje dag, lyhérdhet i miljon.

"Bibliotek, teater, konsert.

" Har utedag, gor utflykter. Vi delar vara barn i olika aldersgrupper. De sma &r ute nér de stora ar
inne, eller sa delar vi gruppen pa lika manga sma som stora, halften ar da inne hélften ute.”

”Alla dagar minst tva timmar utom mandagar som &r skogsdag.
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7.8 Analys

Totalt fanns arbetspass fér 319 barn redovisade i enkaten. Om man antar att
barnen deltog fem dagar i veckan blir det 1595 'barndagar'. Antalet arbetspass pa
minst tva timmar var totalt 1026. Detta innebar att 64 procent av barndagarna

i montessoriférskolorna innehdll ett arbetspass pa minst tva timmar.

Den stérsta gruppen av férskolor har valt att ha 4 arbetspass/vecka. Den femte
dagen i veckan anvénds till andra aktiviteter. Atta utav férskolorna uppnar inte
nagon dag i veckan fullt deltagarantal i grupperna. En férskola har i enkaten
uppgett att man delar gruppen i tva, en del ar da inne och en del ute. En forskola
poangterar vikten av att barnen far langa pass av ostérdhet fér att uppna
koncentration och att f6r manga tider att passa stér denna utveckling.

Atta av forskolorna har fullt deltagarantal under sina arbetspass.

| grupp 1 som har arbetspass tva timmar fyra dagar i veckan ar antalet
montessoriutbildade vuxna en pa 4.8 -21 barn, tva férskolor har en
montessoriutbildad pa tre vuxna. En férskola har alla vuxna montessoriutbildade.
En férskola har tva montessorutbildade pa fem vuxna.

| grupp 2 som har arbetspass tva till tre timmar, fyra till fem dagar i veckan ar
antalet montessoriutbildade vuxna en pa 5.5-10.5 barn. | tva av férskolorna ar alla
vuxna montessoriutbildade. | den tredje uppfylls Svenska Montessoriférbundets
kriterier.

| grupp 3 som har arbetspass tva timmar tre dagar i veckan ar antalet
montessoriutbildade vuxna en pa 6-18 barn. Tva av férskolorna har en
montessoriutbildad pa 2,5 vuxna. Tva av férskolorna har alla i vuxengruppen
montessoritubildade.

| grupp fyra som har arbetspass tva timmar fem dagar i veckan ar antalet
Montessoriutbildade vuxna en pa 5.25-9 barn. | alla férskolorna i gruppen har alla
vuxna montessoriutbildning.

Grupp tva och fyra &r de som har hégsta frekvensen arbetspass. Fyra till fem
dagar i veckan. Tva av férskolorna har barn med tre timmars arbetspass alla dagar
i veckan. En forskola uppnar tretimmars arbetspass tre dagar i veckan. Det ar
ocksa dessa tva grupper som har hégsta antalet montessoriutbildade vuxna i
grupperna. | alla grupperna finns det férskolor som véljer att dela barngruppen
under arbetspassen.

Grupp ett och tva har arbetspass tva timmar, tre till fyra dagar i veckan

Halften av forskolorna uppger att barnen uppnar normalisering under senhdsten
och andra hélften att detta intrader under varterminen. Femton av férskolorna
uppger att barnen ar redo for tva timmars arbetscykel i oktober/november.
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Forskolorna 6ppnar alla runt 7.30 och har med ett undantag samling kl 11, lunch
ater de kl 11.30. En forskola har samling 8.30. Tretimmarsverksamheterna har
samling nar det éppnar och serverar inte lunch, men har fruktstund i samband med
samlingen.

Av tjugo montessoriférskolor tilldmpas inte denna tes i montessoripedagogiken av
fyra stycken forskolor. Tva av foérskolorna uppgav att de inte férstod fragan.
Ytterligare tva uppgav att de aldrig hade sa langa arbetspass.

7.9 Diskussion

Forskolorna ar eniga i planeringen av férmiddagens rutiner. Det kadnns tydligt att
man planerat alla verksamheter efter tanken att barnen ska fa maijlighet till att sa
langt arbetspass som méijligt.

Vad som framtrader ar att halften av férskolorna inte har hela gruppen med under
arbetspassen. Vid en bedémning av deltagarantalet framtrader att ungefar hélften
av barngruppen saknas, detta maste anses vara ett f6r stort bortfall fér att det ska
réra sig om lediga barn.

Tankvart ar att 15 montessoriférskolor uppger att grupperna ar mogna for tva
timmars arbetscykel i oktober november medan sju stycken sager att gruppen
uppnatt normalisering vid denna tidpunkt. Dessa fragor kan ha varit felstallda eller
legat for néra varandra i innehall. Men ger dock &nda funderingar kring varfor
grupperna delas, om gruppen orkar med tva timmars arbetscykel. Det finns har en
kontradiktion mellan montessorilararnas svar angaende frekvensen av barn som
deltar i arbetscykeln och deras svar pa fragan nar gruppen ar mogen for tva
timmars arbetscykel eller mer.

Det troliga ar att manga av férskolorna valjer att dela gruppen under arbetspassen.
En annan tankbar férklaring skulle kunna vara att barnen lamnas fér sent pa
morgonen for att kunna uppna en sa lang sammanhallen tid.

Jag tankte att en forklaring till valet att dela gruppen kunde vara att frekvensen av
montessorilarare i dessa grupper var lagre an i de andra, men nagot sadant
samband har jag inte funnit. Inte heller fanns det nagot samband mellan
fenomenet att dela gruppen och det totala antalet vuxna i gruppen, tvartom tva av
de grupper som har lagst antal vuxna/barn har den hdgsta frekvensen av
arbetspass 2 timmar 5 dagar i veckan med 9 barn/montessorilarare. Detta skulle
kunna betyda att det med manga vuxna i gruppen ar lattare att dela pa
barngruppen an vad det ar med Iagt antal vuxna i gruppen.

Alla barn ar ocksa olika i sin vag till normalisering vilket ocksa skulle kunna vara en
tankbar orsak till att férskolorna delar pa grupperna. Det finns kanske barn i
grupperna som inte orkar med det fria valet under tva till tre timmar, koncentration
ar ju enligt montessori inte nagot som ar medfétt utan nagot individen arbetar sig
fram till och utvecklar i férskolealdern. En av montessorilararna i undersdkningen
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betonar ocksa vikten av att ge barnen tid och ater tid for att de ska komma in i
arbetscykeln.

Det finns ett positivt samband mellan frekvensen och langden pa arbetspassen i
grupperna och antalet montessoriutbildade vuxna. Hégt antal montessoriutbildade
visar pa langre och frekventare pass. Detta kan betyda att det &r viktigt att alla ar
insatta i pedagogiken for att alla ska férsta vikten av att ge barnen sa mycket tid
som mgijligt till fri aktivitet. Ibland de sex férskolor som har langst och mest
frekventa arbetspass ar det anda sa manga som halften som tydligt delar
grupperna en eller flera dagar i veckan, vilket innebar att &ven i grupper med hog
frekvens av montessoriutbildade sa delas grupperna.

Nar jag laser Grebennikovs (2004) teser om forsvar av sjalvkanslan och de
avvikelser som kan uppsta ar det troligt att montessoriférskolorna dven har barn
med dessa beteenden att ta hansyn till, innebarande att miljén runt omkring dessa
barn kanske maste beskaras for att inte utsatta dem for onddiga frustrationer och
misslyckanden. Det fria valet har ju ett krav namligen ansvar, ett barn som inte kan
ta ansvar har begransad frihet.

Williams & Keith (2000) skriver ocksa om att det fria valet leder till en process dar
barnen lar sig respektera andra, demokrati innebar en organisation av aktiviteter
som maste samverka for att alla ska fa sina behov tillgodosedda. Normaliseringen
kan ses som en fdrsta introduktion till ett demokratiskt system dar alla respekteras
med sina olikheter. Ett demokratiskt system bygger pa att manniskor féljer de
gemensamma regler som géller. De som valjer att inte f6lja reglerna begransas i
sina val for att skydda évriga medborgare, nagot som sker aven pa
montessorifdrskolorna. Innebarande att en del av barnen annu inte nat sa langt i
den process som leder till normalisering att de kan hantera fria val under sa lang
tid.

Jag beddmer att férskolornas svar i enkaten ar mycket trovardiga 64 % av barnens
dagar under en vecka innehdll ett arbetspass. Det kan tyckas lite med drygt hélften
av tiden, men vi maste komma ihag att normalisering ar nagot som uppnas genom
arbete i aldrarna 3-5 ar och inte ar nagot som bara finns dar. Tre av férskolorna
uppger att de uppnar 3 timmars arbetspass nagra dagar i veckan med ett lagre
antal av barnen i gruppen (7-10 st). Det ar troligt att det har rér sig om de aldre
férskolebarnen i grupperna som hunnit bygga upp koncentration, ansvar och
sjalvdisciplin.

Den dag i veckan som manga av Montessoriférskolorna valt att géra nagot annat
ser ut som traditionell férskoleverksamhet, de gar pa utflykter, har
skogspromenader eller rytmik. Gemensamt f6r dem ar att det ar lararstyrda
aktiviteter dar gruppen rér sig gemensamt och umgas.

Tva av enkatsvaren tyder pa att lararna som svarat ar otillrackligt insatta i
montessoripedagogiken, de har inte forstatt fragan. Tva andra férskolor uppgav att
de aldrig hade sa langa sammanhangande arbetspass vilket tyder pa att man inte
arbetar efter denna tes inom montessoripedagogiken. Tankvart i denna lilla
undersdkning ar dock att detta innebéar att var femte auktoriserad
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montessorifdrskola inte arbetar utefter en av montessoripedagogikens mest
centrala teser.

Fem av férskolorna i undersékningen uppfyller inte Svenska Montessoriférbundets
kriterier for auktorisation tva férskolor har en Montessoriutbildad pa tre vuxna. Tva
férskolor har en Montessoriutbildad pa tva och en halv vuxen, en férskola har tva
montessoriutbildade av fem vuxna. Tva tredjedelar av lararna ska vara
montessoriutbildade fér att férskolorna ska ha auktoriserats. Mgjligt ar att
personalsituationen pa dessa férskolor andrats av nagon anledning efter att de
auktoriserats. Deras svar pa enkaten tyder anda pa att man arbetar efter
Montessoris idéer.

Undersdkningen har fér mig inneburit nya fragor:

e Hur tdnker montessorilararna kring barnens utveckling av koncentration och
sjalvkansla, hur arbetar de och hur arbetar de traditionella férskollararna
med detta?

e Hur arbetar montessorilararna med normaliseringsprocessen, vad ar skalen
till att inte alla barn &r representerade pa arbetspassen?

® Blir kvalitén for barnen pa férskolorna battre med ett hdgre antal utbildade
montessorilarare?

® Varfér delar montessorilararna pa grupperna?

Jag 6nskar ny forskning inom dessa omraden.
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Bilagor

Bilaga 1
Villkor for auktorisation 2006-2007 enligt Svenska Montessoriférbundet.

Montessoriutbildad personal: i forskolan ska mins 1/3 av den pedagogiska personalen vara
Montessoriutbildad samt hogskoleutbildad. Ytterligare 1/3 av personalen ska vara
Montessoriutbildad. Montessoriutbildningen ska omfatta den aldersgrupp dir
undervisningen sker, alternativt vara Nationell Montessorispecialistexamen, NAMEX, for
aktuell aldersgrupp.

Undervisningen ska vara aldersintegrerad .
Det fria valet tillampas.

Forberedd miljo.

2-3 timmars arbetspass.

Skriftligt forda elevkort.

Individuella arbetsplaner.
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Bilaga 2

Enkét angaende arbetspass

Mandagar uppnar ____ > 5 barn 3 timmars arbetscykel
Mandagar uppnar _____ > 7 barn 3 timmars
Maéndagar uppnar ____ > 10 barn 3 timmars
Mandagar uppnar ____ > 13 barn 3 timmars
Maéndagar uppnar ____ > 16 barn 3 timmars
Mandagar uppnar _____ > 20 barn 3 timmars
Mandagar uppnar ____ > 5 barn 2 timmars
Maéndagar uppnar _____ > 7 barn 2 timmars
Mandagar uppnar _____ > 10 barn 2 timmars
Maéndagar uppnar _____ > 13 barn 2 timmars
Mandagar uppnar _____ > 16 barn 2 timmars
Maéndagar uppnar _____ > 20 barn 2 timmars
Tisdagar uppnar ____ > 5 barn 3 timmars
Tisdagar uppnar ____ > 7 barn 3 timmars
Tisdagar uppnar ____ > 10 barn 3 timmars
Tisdagar uppnar _____ > 13 barn 3 timmars
Tisdagar uppnar _____ > 16 barn 3 timmars
Tisdagar uppnar _____ > 20 barn 3 timmars
Tisdagar uppnar ____ > 5 barn 2 timmars
Tisdagar uppnar ____ > 7 barn 2 timmars
Tisdagar uppnar ____ > 10 barn 2 timmars
Tisdagar uppnar _____ > 13 barn 2 timmars
Tisdagar uppnar _____ > 16 barn 2 timmars
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Tisdagar uppnar > 20 barn 2 timmars

Onsdagar uppnar ____ > 5 barn 3 timmars
Onsdagar uppnar ___ > 7 barn 3 timmars
Onsdagar uppnar ____ > 10 barn 3 timmars
Onsdagar uppnar _____ > 13 barn 3 timmars
Onsdagar uppnar ____ > 16 barn 3 timmars
Onsdagar uppnar _____ > 20 barn 3 timmars
Onsdagar uppnar ____ > 5 barn 2 timmars
Onsdagar uppnar _____ > 7 barn 2 timmars
Onsdagar uppnar _____ > 10 barn 2 timmars
Onsdagar uppnar _____ > 13 barn 2 timmars
Onsdagar uppnar ___ > 16 barn 2 timmars
Onsdagar uppnar _____ > 20 barn 2 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 5 barn 3 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 7 barn 3 timmars
Torsdagar uppnar ____ > 10 barn 3 timmars
Torsdagar uppnar ____ > 13 barn 3 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 16 barn 3 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 20 barn 3 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 5 barn 2 timmars
Torsdagar uppnar ____ > 7 barn 2 timmars
Torsdagar uppnar ____ > 10 barn 2 timmars
Torsdagar uppnar ____ > 13 barn 2 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 16 barn 2 timmars
Torsdagar uppnar _____ > 20 barn 2 timmars
Fredagar uppnar ____ >5 barn 3 timmars
Fredagar uppnar ____ > 7 barn 3 timmars
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Fredagar uppnar > 10 barn 3 timmars

Fredagar uppnar _____ > 13 barn 3 timmars
Fredagar uppnar ____ > 16 barn 3 timmars
Fredagar uppnar _____ > 20 barn 3 timmars
Fredagar uppnar ____ >5 barn 2 timmars
Fredagar uppnar ____ > 7 barn 2 timmars
Fredagar uppnar _____ > 10 barn 2 timmars
Fredagar uppnar ____ > 13 barn 2 timmars
Fredagar uppnar _____ > 16 barn 2 timmars
Fredagar uppnar ____ > 20 barn 2 timmars

28



Bilaga 3

Nir pa ldsaret anser ni att gruppen uppnatt normalisering?

Nir pa ldsaret dr gruppen dr mogen for 2 timmars arbetscykel eller mer?
Hur manga barn har ni i er 3-5 arsgrupp?

Hur manga vuxna?

Hur manga Montessorildrare?

Nir 6ppnar ni pa morgonen?

Nir dter ni lunch?

Samling k1?

Kan du redogora for vad ni gor de dagar da ni inte har en arbetscykel innefattande minst tva
timmar?
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Bilaga 4.

Hej Montessoriférskolor.

Jag heter Anne-Sofie Anderstedt och ar Montessoriférskollarare i Nacka. Under
varen 2006 ska jag skriva en sa kallad NAMEX. | uppgiften star det att jag ska
vélja nagot som ar specifikt fér Montessori och jag kan inte tdnka mig nagot mer
specifikt fér Montessori &n tankarna om barnens normalisering och arbetscykel.

Foér att kunna genomféra detta behdver jag er hjalp med att besvara bifogade
fragor. Era svar kommer sjalvklart att behandlas anonymt och inga svar kommer
att kunna harledas till nagon enskild férskola eller person. Med tiden kommer era
uppgifter ocksa att anvandas f6r en sa kallad 10 poangsuppsats vid LHS.

Har ni nagra fragor gar det bra att na mig pa dagtid pa 087183291.

Med vénlig halsning och férhoppningar om ett snart aterhérande.

Anne-Sofie Anderstedt
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