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Sammanfattning

Dynamisk pedagogik ar en metod dar man utifran en demokratisk véardegrund arbetar med
individers och gruppers kommunikativa och kreativa processer for att medverka till 6kad
sjalvkannedom. Dynamisk pedagogik har funnits pa Lararhogskolan i Stockholm sedan
mitten av 1960-talet och till en bdrjan som &mnet skapande dramatik i
forskollararutbildningen. Dan Lipschitz &r upphovsmannen till metoden.

Uppsatsens syfte ar att beskriva och tolka vad som ligger bakom den dynamiska
pedagogikens uppkomst och utveckling under perioden 1926 — 2007. Jag anser att 1966 var
det mest betydelsefulla aret for den dynamiska pedagogikens utveckling. Da benamndes
metoden och den fick ett eget utbildningsinstitut, Kordainstitutet.

I min studie har jag jamfort Dan Lipschitz livsberattelse med “en berattelse om den
dynamiska pedagogiken” och sokt efter parallella foreteelser, vilket innebdr att jag funnit
upplevelser och erfarenheter fran hans liv som medverkat till att forma den dynamiska
pedagogiken.

Uppsatsens metoder &r livsberéttelsen, den kvalitativa forskningsintervjun samt
litteraturstudier. Jag utgar fran ett kvalitativt forskningsperspektiv med en hermeneutisk
tolkningsansats. Arbetet innehaller saval tolkande som deskriptiva delar.

Studien visar att formandet av den dynamiska pedagogiken har skett i en tid som var
mottaglig for de idéer som metoden representerar. Saval idéer, teorier som viktiga personer
med specialkunskaper i den dynamiska pedagogikens olika delar har varit avgérande for
metodens formande och uppkomst, dar Dan Lipschitz med sin speciella kompetens varit
den sammanhallande faktorn.

Nyckelord: Dynamisk pedagogik, skapande, samspel, sjalvpedagogik, ledarskap,
Kordainstitutet, forskollararutbildningen, humanistisk psykologi, reformpedagogik,
dramapedagogik, socialpsykologi, estetiska laroprocesser, natverk, Dan Lipschitz,
livsberéttelse.



Tack

I Dynamisk pedagogik ér tillit ett centralt begrepp. Under mitt uppsatsarbete har jag fatt
uppleva flera av tillitens och misstillitens olika dimensioner. Fran att ha gatt in i
forskningsprocessen med stor tillit har jag vid flera tillfallen kommit att tvivla pd om
uppsatsen nagonsin skulle bli klar.

Greta Hause, Gunnel Johannesson, Gunilla Kalderén, Hans Reiland, Karin Strémberg —
Lind samt Olle Osterberg har varit vardefulla informanter for denna uppsats tillblivelse.

Trots att min kamp med materialet periodvis kants tung har Bjorn Borseman varit ett stod
med sin uthallighet och entusiasm under hela processen.

Lé&rarhogskolan och institutionen undervisningsprocesser, kommunikation och larande har
mojliggjort att uppsatsarbetet har kunnat genomforas.

Utan min handledare UIf Olssons talmodiga véntan, férmaga att inge hopp och nédvéndig
vagledning skulle uppsatsen aldrig ha blivit fardig.

Ett stort tack till er alla!
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Inledning

Den har uppsatsen handlar om Dynamisk pedagogik. Idag finns den dynamiska
pedagogiken pa Lararhogskolan i Stockholm vid institutionen for Undervisningsprocesser,
Kommunikation och Larande, som fristdende kurser och som specialiseringskurser i
lararprogrammet. Dynamisk pedagogik har funnits i lararutbildningen i Stockholm sedan
mitten av 60-talet, till en borjan som &mnet skapande dramatik i férskoll&rarutbildningen.

Som ansvarig for den dynamiska pedagogiken inom Lararhdgskolan i Stockholm anser jag
att den dynamiska pedagogikens framsta syfte i dagens lararutbildning ar att utifran en
demokratisk vardegrund arbeta med lararens eller den blivande lararens utveckling, saval
som person som yrkesmanniska. Genom tillampning av estetiska gestaltningsformer
integreras erfarenhetsbaserad och teoretisk kunskap for att darmed synliggdra olika
larandeprocesser. Bearbetning sker genom reflektion och samtal. Avsikten med detta ar att
medvetandegora studenterna om egna och andras satt att forhalla sig, tanka och handla.

Min bakgrund

I slutet av 60-talet utbildade jag mig till idrottslarare vid Gymnastik och Idrottshégskolan i
Stockholm. Det var under samma period som den dynamiska pedagogiken tog form, vilket
jag inte hade kdnnedom om da. Den undervisningstradition jag kom i kontakt med var
huvudsakligen inriktad pa prestation och resultat i saval praktiska som teoretiska &mnen
och upplevdes av mig som ett formande av individen genom konkurrens, dar tyngdpunkten
lag pa tavlingsmoment, en kunskapssyn som kandes fraimmande for mig.

Under mina forsta ar som idrottslarare var aktivitetspedagogik, dialogpedagogik och
kreativa uttrycksformer nagot relativt nytt i den pedagogik som utdvades i skolan.
Skoloverstyrelsen anordnade kursverksamhet och fortbildningsdagar for att sprida ”den nya
pedagogiken” till skolans verksamhetsfalt. Dar kom jag i kontakt med pedagoger som
visade pa arbetsséatt dar “eleven stod i centrum”, dar kreativa uttrycksformer fick deltagarna
att uppleva sambandet mellan tanke, kénsla och handling i praktiskt arbete. Idag kan jag se
att detta kom att paverka mig i min lararroll och att jag faktiskt "var med” under en del av
den tidsepok da den dynamiska pedagogiken borjade spridas.

Forsta motet med Dynamisk pedagogik

Mitt intresse for rorelse och dans véxte sig allt starkare. | ett spontant méte med Dan
Lipschiitz pa en promenad i Aspvik pa Varmdo, dar vi bada bodde, évertalade han mig att
komma till en sommarkurs p& Gotland. Rorelsepedagog Greta Hause' ingick i det lararlag
som skulle arbeta i kursen med namnet Moten med mig sjalv. Det visade sig vara en
"kordakurs™? jag kom till och detta var mitt forsta méte med den dynamiska pedagogiken.

! Greta Hause, en av de personer som ingick i Kordas ledarteam. Se vidare s. 5.

2 Kordakurser, se s. 6.



En av de forsta uppgifterna som gavs pa kursen var att i enskildhet ga ut i naturen, pa det
sagolikt vackra Gotland och valja ut tre foremal som skulle representera tre olika aspekter
av 0ss sjalva. Sattet att ge uppgiften uppfattades mer som ett erbjudande eller forslag an
som en direkt “order”.

Foremalen skulle utgéra exempel pa:
En sinnesupplevelse
Ett minne

Nagot jag stod for

Vil inne igen fick vi uppgiften att i mindre grupper beratta om maétet med de foremal vi
valt. Hur gick det till? Vad valde vi eller kanske valde bort? Hur tankte vi kring vara val?

For mig kom sinnesupplevelsen att symboliseras av ett darrgras som det finstdmt intuitiva,
lyhorda lyssnandet till sig sjalv och andra.

Minnet tog sig uttryck genom en sten som ateruppvéackte tidigare upplevellser fran
barndomens strander.

Nagot jag stod for fick representeras av en avbruten skidstav som visade min kluvenhet i
den idrottslararroll jag befann mig i slutet pa 70-talet.

Berattelserna om dessa foremal delade jag under full koncentration med nagra
kurskamrater. Kamraterna delgav ocksa sina livsberattelser for oss ”lyssnade vanner”, for
det var sa det kandes i denna lilla grupp. Foremalen representerade olika dimensioner av
den dynamiska pedagogiken, som att arbeta med sig sjalv i grupp, att samtala kring
meningsfulla existentiella fragor och att reflektera dver sin person och lararroll.

Uppgiftens lockelse att med naturens eget material som inspiration initieras till kreativt
tankande blev meningsbarande i sjalvforstaelseprocessen. Att bli sedd — bekraftad — icke
varderad i motet med andra ledde till att man vagade slappa pa gamla invanda monster och
se foreteelser utifran fler perspektiv.

Det var for mig en ny sorts pedagogik med ett icke auktoritart ledarskap dér egna
livserfarenheter hade betydelse. Det jag inte forstod da var att detta till synes enkla sétt att
arbeta var en genomtankt metod. Denna kurs ledde mig vidare till en mangd olika kurser pa
Kordainstitutet® och sa smaningom till att bli kursansvarig for kurser i Dynamisk pedagogik
pa Lararhogskolan i Stockholm.

Manga av dagens studenter valjer att ldsa Dynamisk pedagogik utan att ha kunskap om dess
rotter. Att amnet infordes pa lararutbildningen redan under 60-talet &r inte allméant kant. Jag
vill darfor bidra med att skriva om den dynamiska pedagogikens formande och framvéxt
for att ge en bakgrund till det &mne som finns idag.

® Kordainstitutet, se s. 6.



Upplaggning

Utgangspunkten for studien har varit upphovsmannen Dan Lipschitz livsberattelse. Jag
borjar med att géra en beskrivning av den dynamiska pedagogiken i kapitel 2. | kapitel 3,
Lipschiitz livsberattelse med dess tolkning och analys, underséker jag om och hur
sambandet mellan Lipschitz liv och formandet av den dynamiska pedagogiken kan ses som
tankbara parallella foreteelser och om och hur de griper in i varandra. | kapitel 4 fortsatter
uppsatsen med en framstallning av idéer, teorier och inspirationskéllor som varit
grundlaggande for den dynamiska pedagogiken fram till ar 1966 foljt av kapitel 5 med en
beskrivning av de tre arenor, dar den dynamiska pedagogiken fick faste 1966. | kapitel 6
ges en beskrivning av den utveckling den dynamiska pedagogiken fick efter ar 1966 fram
till idag. Som avslutning i kapitel 7 gérs en sammanfattning déar uppsatsens olika delar
knyts ihop.



1. Syfte och metod

Syfte
Syftet med uppsatsen ar

- att beskriva, tolka och analysera vad som ligger bakom den dynamiska
pedagogikens uppkomst och utveckling.

De fragor jag har arbetat med ar:
Nér, hur och varfér kom Dynamisk pedagogik till?
Vilka ideéer, teorier och personer eller natverk har bidragit till metodens utformande?

Vad hdande med den dynamiska pedagogiken efter etablerandet 1966 fram till idag?

Tillvagagangssatt

I mitt uppsatsarbete finns ett antal faktorer som paverkar studien och som skrivs fram under
foljande rubriker: Tidsram, forskningsansats och perspektivval, kallor, samt
begreppsdefinitioner.

Tidsram

Uppsatsens tidsram begransas av tiden for upphovsmannen Dan Lipschutz foédelse 1926
fram till idag, 2007. Tidsperioden ar uppdelad i tva perioder,

- den forsta genom en 40-arsperiod av Lipschiitz liv fran fodelsen fram till den tidpunkt da
den dynamiska pedagogiken bendamndes, dvs. ar 1966 och

- den andra fran ar 1966 fram till idag.

Forskningsansats och perspektivval

Denna uppsats innehaller olika delar, deskriptiva delar och narrativa delar med
hermeneutiska tolkningsansatser. Forskningsperspektivet ar kvalitativt, dar manniskans
livsvarld undersoks och tolkas. I min forskarroll forsoker jag inta ett distanserat
utanférperspektiv. Genom mitt praktiska arbete med Dynamisk pedagogik och med
Lipschiitz som min fore detta larare, finns ocksa ett inifranperspektiv. Att hitta balansen
mellan dessa tva perspektiv- inifran och utifran — har varit problematiskt, vilket redovisas
under rubriken Forforstéelse.*

4 Se sid. 14 och 15.



Kallor

Mina framsta kéllor i informationshamtandet har varit intervjuer med informanter,
publicerat material, opublicerat material, 6vrigt skrivet material, samt en film.

Studiens informanter

Valet av informanter har gjorts med tanke pa personer som var med vid definierandet av
den dynamiska pedagogiken i mitten av 60-talet. Jag ser det angeldget och vérdefullt att
tillvarata dessa personers kunskaper i framvéxten av den dynamiska pedagogiken.®
Urvalet begransar sig till fem personer, som representanter for olika kunskapsomraden, dels
med kunskap om den dynamiska pedagogikens historik och dels med &mneskunskaper i
t.ex. psykologi och pedagogik, bild och form samt rérelse.

Sju intervjuer gjordes under 2002, tre med upphovsmannen Dan Lipschiitz, en med Karin
Strémberg - Lind®, en med Gunilla Kalderén’, en med Gunnel Johannesson,®samt en med
Hans Reiland”®.

I en tidigare forskning gjordes en intervju med Greta Hause™®, som jag beddmde var
fruktbar ocksa i denna uppsats.

Kent Hagglund™ har bidragit med ndgra intervjuer frén bérjan av 90-talet med Dan
Lipschitz, gjorda i syfte att intervjua dramapionjarer i Sverige under 60-talet. Dessa har
varit vardefulla komplement liksom de samtal som har férts med Olle Osterberg™? kring
Kordainstitutet och Dynamisk pedagogik.

Publicerat material

Tva bocker skrivna av Dan Lipschiitz om metoden Dynamisk pedagogik med utgivningsar
1971 och 1976 ingar i studien. For 6vrigt ingar, avhandlingar dar den dynamiska
pedagogiken har fokuserats, samt referenslitteratur fran bockerna om Dynamisk pedagogik,
samt annan relevant litteratur.

® Skalet till att jag namngivit mina informanter, se etiska 6vervaganden, s. 15.

® Karin Stromberg-Lind, f.d. rektor pa forskoleseminariet i Orebro, senare anstalld vid SO, ansvarig for bl.a. férskolans

och fritidshemmens utbyggnad i Sverige.

" Gunilla Kalderén, studiekamrat med Lipschiitz vid teatervetenskapliga institutionen och eftertradare till honom som
sekreterare i ITI-radet, dramalarare vid forskoleseminariet i Stockholm och senare prefekt vid forskoleseminariet i

Solna, har medverkat vid inférandet av drama som amne vid férskoleseminarierna.

8 Gunnel Johannesson, forestandare vid Var Teater i Hagersten, dramaléarare och studierektor vid forskoleseminariet i
Solna, medverkade i dramadmnets inférande vid forskollararutbildningen. Arbetade med amnet bild och form pa

Kordainstitutet.
® Hans Reiland, psykoanalytiker, ansvarig for Kordainstitutets teorikurser.

1% Greta Hause, gymnastikdirektor, rorelselarare vid forskollararutbildningen i Orebro, arbetade med rorelse pa

Kordainsitutet.
! Kent Hagglund, dramalarare, lektor vid Lararhégskolan i Stockholm.

2 0lle Osterberg, ledare p& Kordainstitutet sedan bérjan av 70-talet, larare vid Lararhogskolan i Stockholm.
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Opublicerat material

Jag har haft tillgang till en sjalvbiografi som Lipschiitz ej hann ge ut fére sin déd som
handlar om hans liv och arbetet med Korda och Dynamisk pedagogik.™ Sjalvbiografin ar
ett komplement till mina egna intervjuer. (Biografin &r inte systematiskt paginerad, vilket
gjort det omgjligt att ge sidhanvisningar i flera fotnoter).

Tva ej publicerade bocker sammanstallda av Lipschiitz utifran inspelade samtal vid
sommarkurser i Mora ingar. Den ena boken innehaller ett nedtecknat samtal fran ett
ledarteam som planerar och utvarderar en kursvecka, den andra ett samtal fran en
kurssammankomst dar ledare tillsammans med deltagare diskuterar genomférda évningar.

En ej publicerad bok av Lipschiitz om improvisationstekniker i drama har ocksa
inkluderats.

Ovrigt skrivet material

Jag har anvant mig av en artikel fran tidskriften Drama och en fran DN, ett prospekt om
Kordas kursverksamhet samt, ans6kningshandlingar, brev m.m.

Film

I studien har jag har jag haft tillgang till en film dér Fiddeli Persson intervjuat Lipschiitz.**

Begreppsdefinitioner

Den dynamiska pedagogikens begreppsapparat aterfinns i kapitel 2. Jag vill redan tidigt i
uppsatsen ge nagra for lasaren viktiga informationer.

Dynamisk pedagogik & namnet pa en metod som etablerades 1966. Jag ser numera inte den
dynamiska pedagogiken som en enda metod, utan som ett samlingsnamn for flera metoder,
tekniker och idéer dar forhallningssatten har en avgorande betydelse. | vissa sammanhang
kommer jag anda att anvanda mig av ordet metod, eftersom foreteelsen beskrevs som en
metod vid tiden nér den dynamiska pedagogiken etablerades. I min framstallning skriver
jag Dynamisk pedagogik med versal for att markera nar det avser metoden. | bestdamd form
anvander jag inte versaler.

Kordainstitutet &r den arena dar den dynamiska pedagogiken hade sitt huvudsakliga faste
fran ar 1966. Den dynamiska pedagogiken benamndes ocksa kordametodik i de
sammanhang metoden forknippades med Kordainstitutet. Kordainstitutet anordnade kurser
och en ledarutbildning som kom igang i borjan av 70-talet, benamnd Kordainstitutets
gruppledarutbildning.™

Tidigare forskning

I min genomgang av, fér denna uppsats, adekvat forskning har jag inte funnit nagon
avhandling som specifikt handlar om Dynamisk pedagogik. Daremot har jag funnit tre

'3 sonerna har gett tillatelse att anvanda sjalvbiografin.
' Fiddeli Persson, ledare p& Kordainstitutet, f.d. larare vid Lararhogskolan i Stockholm.

'3 prospekt Kordainstitutets gruppledarutbildning, saknar utgivningsar.
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avhandlingar inom drama@mnet som berdr Dynamisk pedagogik, alla skrivha under 2000-
talet.

Utanfor dramaforskningens diskurs har jag funnit forskning kring livsberéttelser och
livshistoria fruktbara fér min studie.

Mia Marie F. Sternudds avhandling Dramapedagogik som demokratisk fostran*® beskriver
fyra dramapedagogiska perspektiv, konstpedagogiskt, personlighetsutvecklande, kritiskt
frigdrande och holistiskt larande perspektiv, dar den dynamiska pedagogiken framst kan
identifieras i tva av perspektiven, det konstpedagogiska och det personlighetsutvecklande.

Viveka Rasmusson féljer dramadmnets utveckling i Drama — konst eller pedagogik.
Kampen om &mnet speglad i den nordiska tidskriften Drama 1965 — 1995.%" | den beskrivs
bland annat dramaamnets och darmed ocksa den dynamiska pedagogikens utvecklingsfaser
under namnda tidsperiod.*®

| Istvan Puszais avhandling Stanislavskijvariationer - Skadespelardvningar som didaktiska
instrument i pedagogiskt drama™® jamférs Stanislvskijs skadespelartraning med fyra
dramapedagogiska metoder, dar den dynamiska pedagogiken var en av dem.

I en C-uppsats av Hans Reiland Nagra gruppdynamiska verksamhetsformer — En
jamforelse®, jamfors den dynamiska pedagogiken med n&gra andra gruppverksamheter
utifran malsattning, teoretisk bakgrund, ledarroll och metodik. Denna uppsats har varit
fruktbar &ven om den inte &r en doktorsavhandling.

Metoder

I min forskning har jag anvant mig av intervjuer med fokus pa berattelser samt
litteraturstudier som jag anser relevanta for &mnet Dynamisk pedagogik. Kapitel 2 &r en
litteraturstudie av en beskrivande karaktar. Kapitel 3 bestar av Dan Lipschiitz
livsberéttelser i form av hans memoarer och mina intervjuer med honom. Har &r ansatsen
mera tolkande och analyserande, liksom i kapitel 4. Kapitel 5 och 6 ar aterigen av mera
beskrivande karaktar.

Berattelsen som redskap i forskningen

Jag har anvant livsberattelsen som metod for att géra en beskrivning av den dynamiska
pedagogikens framvéxt genom ett urval berattelser fran upphovsmannen Dan Lipschiitz liv.
Genom denna metod har jag ocksa gjort en kartlaggning av det natverk som fanns runt
honom och som haft betydelse for den dynamiska pedagogiken.

'8 Mia Marie F. Sternudd, Dramapedagogik som demokratisk fostran? Uppsala universitet 2000.
7 Viveka Rasmusson, DRAMA — konst eller pedagogik? Malmé hdgskola 2000.

18 | as vidare i kapitel 4, under rubrik Drama, s. 73.

19 |stvan Pusztai, Stanislavskijvariationer. Stockholms universitet 2000.

? Hans Reiland, Nagra gruppdynamiska verksamhetsformer — En jamférelse, Psykologiska institutionen Stockholms

universitet 1974.



Att denna person fatt sa stort utrymme i uppsatsen beror pa att han anses vara en av
Sveriges pionjarer inom drama&mnet, upphovsman till den dynamiska pedagogiken och
medverkat till att infora ett nytt amnesomrade till forskollararutbildningen.

Sverker Lindblad och Gerhard Arfwedson uttrycker i introduktionen till Goodsons bok Att
starka larares roster att livsberéttelser ar ett satt att samla uppgifter om manniskors liv och
oden och darmed ocksa om samhallet. Harmed synliggors subjekten genom att satta deras
erfarenheter och synsétt i fokus. Livsberattelser ger mojlighet att ”trénga bakom ytan” och
se komplexitet som kollektiva synsatt bade i samhéllet och hos individer och grupper.
Goodson ser ocksa begransningar i arbetet med livsberattelser. En av dessa &r forskarens
etiska krav. Vad kan man ga in pa som forskare, vad maste man undvika, vad ska
presenteras for lasarna? Ytterligare ett problem &r om forskaren misslyckas med att ”trdnga
under fenomentes yta”. Da kan resultatet snarare forstarka den konventionella forstaelsen
av de fenomen som undersoks.

Pedagogikforskare Ingrid Heyman ger en bild av vad som kénnetecknar en beréttelse.

Det som kannetecknar en berattelse ar att en grupp manniskor — varav ofta en ar en huvudperson
—ingar i ett skeende dar handelser vanligen avgransas av en bestamd tidsperiod. En berattelse
har en borjan och ett slut samt ndgon form av upplésning av intrigen.21

William Labov, en av foregangsmannen i den narrativa traditionen har definierat en
beréttelse som att den

bestar i grunden av en serie tidsmassigt ordnade uttalanden, som beskriver sammanhangande
handlingar och férandringar i omstandigheter eller hos huvudpersonen som dessa handlingar
orsakar.?

Anna Johansson, sociolog och genusforskare, definierar en livsberéttelse:

En livsberéttelse &r, mycket enkelt uttryckt, den beréttelse som en person beréttar om sitt liv eller
valda aspekter av sitt liv. Den forskning som anvéander sig av livsberattelser undersoker ur olika
aspekter/teman/perspektiv hur ménniskor ger sina liv mening och skapar identitet.”®

Johansson refererar till sociologen Laurel Richardsons beskrivning av fem sociologiska
aspekter i en narrativ analys i livsberattelser (Richardsson 1990a). Jag véljer att ta upp fyra
av dem. (Den femte behandlar kollektiva beréttelser, vilket inte utgét denna uppsats
undersokningsomrade.)

e Berdttelser artikulerar vara vardagserfarenheter genom att synliggéra manniskors
livsvarldar.

e Berattelser skapar ett slags ordning i vara liv och dessa beréttelser synliggor hur
maéanniskor upplever sina subjektiva liv. Detta ar den sjalvbiografiska aspekten.

e Genom beréttelser far vi mojlighet att forsta andra manniskor.

e Kulturella beréttelser kan ge oss modeller for hur vi ska forsta vara liv.

! Ingrid Heyman & Héctor Pérez Prieto, Om berattelser som redskap i pedagogisk forskning, 1998, s. 63.
2 3.a.,s. 63.

% Anna Johansson, Narrativ teori och metod, 2005, s. 23.



Enlig Heyman &r berattelser ett satt att vidarebefordra ett samhalleligt kulturgods.
Beréttelseforskning satter méanniskan i centrum, ser hur hon handlar och interagerar i
specifika kulturella kontexter, dar individernas goranden och beréttelser utgér intentionella
handlingar med specifika inneb6rder. Genom berattelser tydliggors och formedlas
erfarenheter och kunskap.?*

Genom att anvéanda livsberéattelse betonas de narrativa medlen snarare &n det som faktiskt
hande. Livsberéttelsen kan ses som en social konstruktion snarare &n som en historisk
”sanning”. Minnen blir inte en slags behallare dar man "hamtar upp” fakta som absoluta
sanningar utan som en social och kulturell praktik, som en process, som sker i ett specifikt
sammanhang.®

| denna uppsats kombineras narrativt och historiskt beréttande. Vissa fragestallningar i
intervjuerna sokte svar pa faktiska fragor med givna svar och andra fragor gav svar som var
mer lampade for att undersoka sociala konstruktioner.

Johansson skriver att i livsberattelsen kan vissa teman undersokas som visar hur méanniskor
ger sina liv mening och skapar identitet.”® “Det handlar om att systematiskt tolka andra
manniskors tolkningar av sig sjélva och sin sociala varld”.?” Man tolkar allts redan
strukturerade och konstruerade berattelser, en redan forstrukturerad livsvarld.?®

Livsberattelseforskning

Den engelske skol- och undervisningsforskaren professor Ivor F Goodson skriver i boken
Att starka larares roster® att de forsta livshistorierna var sjalvbiografier fran amerikanska
indianhdvdingar som insamlats av antropologer i bérjan av nittonhundratalet.

I slutet av 1920-talet gjordes sociologiska undersokningar om polska bonders erfarenheter
efter utvandringen till USA, dar forskarna Thomas och Znaiecki i huvudsak anvande sig av
sjalvbiografiska beréttelser.

Yiterligare livshistorieforskning bidrog den s.k. Chicagoskolan med, som nadde sin
hojdpunkt under 1930-talet. Ett av de basta Chicagoforsoken beskrivs i Dollards Criteria
for life History (1949) déar det havdas

...att detaljerade studier av individers liv kan ge nya perspektiv p& en kultur i dess helhet —
perspektiv som inte kan nds nar man haller sig till observationer av formella "genomsnitt”. (se
Dollard 1949, s.4)*

Ett annat exempel pa historisk forskning dar en individs liv beskrivs och tolkas ger
dramaforskaren Kent Hagglund genom sin avhandling Ester Boman, Tyringe Helpension

* Heyman & Prieto 1998, s. 60.

% Johansson 2005, s. 222 (Adelsward 1997).

*®aa.,s. 23.

7 aa.,s. 27.

% a.a., s. 28 (Giddens).

? |vor F. Goodson, Att starka lararnas roster, 1996, $.56-57.

% Goodson 1996, s. 57.



och teatern. Drama p& en reformpedagogisk flickskola 1909 — 1936.% Han ger en skildring
av teaterverksamheten pa Tyringe Helpension dar Ester Bomans liv beskrivs som en del av
formandet av skolan.

Forskningsprocessen

I denna del beskriver jag forst forskarens generella roll for att sen ga in pa mitt
tillvagagangssatt i forskningsprocessen.

Att vara forskare innebér att erk&nna att man som forskare &r en del av den sociala vérld vi
studerar menar sociologerna Paul Atkinson och Michael Hammersly.*? De menar harmed
att all samhéllsvetenskaplig forskning har en inneboende reflexiv karaktér. Johansson
uttrycker att ett reflexivt fornallningssatt medfor att man beaktar relationen mellan den
kunskap man producerar (vad) och sattet man gor kunskap pa (hur) vilket betyder att man
som forskare reflekterar dver sig sjalv i den egna sociala verkligheten.

Sociologen Catherine Kohler Riessman®® ger en modell av olika nivéer av
forskningsprocessen i narrativa studier som jag anser fruktbar. Hon menar att man som
forskare aldrig far direkt tillgang till ndgon annans erfarenhet. Vi behover forhalla oss till
och lara oss hantera motségelsefulla sprakliga representationer av tal, text, samspel och
tolkning. Hon urskiljer fem nivaer av representation i forskningsprocessen: Tillagnandet av
erfarenheten, berattandet om erfarenheten, transkriberandet, analyserandet och slutligen
den l&sning som l&saren gor av texten.

Tillagnandet av erfarenhet. Som forskare maste jag vara medveten om att den jag
intervjuar véljer ut erfarenheter och fenomen som han/hon anser vara betydelsefulla. Denna
framstallning, re-presentation har redan organiserat upplevelserna i nagon form.

Att beratta om erfarenheterna. Berattelsen skapas i en specifik situation i ett samspel
mellan berattaren och lyssnaren. Det har betydelse hur berattaren vill bli sedd och kénd av
sin ahorare och troligt ar att han/hon vill framsta som en ”god” person och att detta
paverkar framstéllningen av berattelsen.

Att transkribera. Att omvandla tal till text ar enligt Riessman selektiv och ofullstandig. Det
finns ingen “sann” representation av talat sprak utan det sker en tolkning ocksa i denna fas.

Analys av det transkriberade materialet. Genom att forskaren redigerar, omskapar och ger
de olika intervjuberéttelserna mening skapas en "metaberéattelse” om vad som hande.
Riessman menar att forskaren utifran de muntliga berattelserna och konstruerar ett falskt
dokument”.

Den lasning lasaren gor av texten. Den text som lases ar 6ppen for en mangfald tolkningar
och varje lasare tolkar utifran sin specifika position dar det som tolkas kan ses fran flera
olika aspekter.®* Odman tar bl.a. upp tva olika aspekter av tolkning jag anser fruktbara i

% Kent Hagglund, Ester Boman, Tyringe helpension och teatern, Lararhgskolan i Stockholm, 2001.
% Johansson 2005, s. 28.
®a.a., s. 30.

% per-Johan Odman, Tolkning, forstielse, vetande. Hermeneutik i teori och praktik, 1994, s. 55.
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min uppsats, en yttre tolkning och en existentiell tolkning. En yttre tolkning géller den yttre
verkligheten och en existentiell tolkning har som mal att forsta foreteelser och handlingar
som uttryck for en existentiell situation. Han skriver att den yttre tolkningen kan bendmnas
"historisk hermeneutik” mot bakgrund av att historieforskningen ofta arbetar med att
undersoka “vad som faktiskt hande” i tolkningen av yttre forlopp. Odman menar att
historieforskaren dessutom har anledning att placera existentiella skeenden i fokus for
uppmarksamheten. Detta gors nér forskaren forsoker tolka vilken uppfattning
informanterna hade om sig sjalva, vad de hade for forestallningar om verkligheten, hur de
sag pa sitt liv och vad de dromde och fantiserade om. Odman uttrycker att de tva
tolkningsformarna ofta anvands pa ett satt som stoder och bekraftar varandra.

Ett yttre skeende blir belyst genom dess existentiella inneboérd for olika parter, och den
existentiella tolkningens rimlighet klargérs genom dess logiska sammanhang med vad som
faktiskt hande.*

I tolkningsarbetet &r Odmans beskrivna hermeneutiska cirkel anvandbar i min studie.*
Tolkningen och forstaelsen startar ofta ganska planlost eftersom det sallan finns tillgang till
totala helhetshilder. Han jamfor tolkningsarbetet med att lagga pussel dér han fragar sig hur
man kan forsta en pusselbits innebdrd utan att riktigt kanna till helheten. Man kan & andra
sidan forsta helheten utan att kanna till innebdrden hos de olika bitarna i pusslet. Man gar
fran del till helhet och fran helhet till del i forskningsprocessen. Utan en forestallning av
helheten skulle delarna inte kunna bilda en helhet och samtidigt &r delarna ndédvéndiga for
att man ska kunna uppfatta helheten. Del och helhet befinner sig i ett dmsesidigt
beroendeforhallande.

Forskarens roll, som lyssnare till berattelsen, som Gverséttare fran tal till skrift, som lasare
av utskriften av beréttelsen, som forfattare av en skriven text, skall ska ses som den av en
aktiv uttolkare. Forskaren bor genom hela processen stélla sig fragor som: Hur ser jag pa
den kunskap berattelsen formedlar? | vilken kontext konstrueras beréattelsen? Hur
omvandlar jag text till tal? Vilken del av beréttelsen &r grunden for analys? Vilka aspekter
av berattelsen undersdks? Vem avgor beréttelsens mening?

Arbetsbeskrivning

Intervju

Mitt arbete borjade med intervjuer. For att samla in material och bearbeta berattelserna har
jag anvant mig av den kvalitativa forskningsintervjun. Enlig Kvale definieras den som en
intervju vars syfte ar att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvarld i avsikt att
tolka de beskrivna fenomenens mening.*” Tv& personer samtalar om ett &mne som
intresserar bada parter och huvuduppgiften for forskaren ar att forsta innebdrden av det som
studeras. Forskningsintervjun ar alltsa inte ett samtal mellan likstallda eftersom det ar

* a.a., s. 54.
*®a.a.,s. 78.

¥ aa.,s. 13.
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forskaren som definierar och kontrollerar situationen. Intervjuer sker i ett mellanménskligt
sammanhang och meningen av det som sags ar beroende av kontexten.*®

Intervjuerna &r gjorda i de olika personernas hem, Hans Reilands i hans mottagning.
Bandspelare eller CD-spelare har anvénts.

De intervjuer Kent Hagglund gjort med Dan Lipschiitz har jag lyssnat till och skrivit ned
fakta som fordjupat eller kompletterat befintligt material.

Till en borjan hade jag en naiv forstallning om att fa de ratta” svaren pa hur Dynamisk
pedagogik kom till, hur Kordainstitutet var organiserat och hur den dynamiska
pedagogiken kom in pa lararutbildningen i Stockholm. Detta fick omprovas. Ganska snart
fick jag klart for mig att det jag sokte, inte var sa enkelt att fa svar pa. Jag kunde anvanda
mig av Steinar Kvales metaforer for intervjuaren — malmletaren och resenaren.*® Min
forhoppning var att som malmletare kunna grdva fram” kunskap ur de intervjuades
erfarenheter som “"malmklumpar”, men insag sa smaningom att jag mer kom att identifiera
mig med en resendr, som tidvis strovat fritt i ett okéant territorium men anda slutligen
kommit hem med en beréttelse som kan berattas.

Intervjuerna var utformade som samtal med nagra évergripande fragor som utgangspunkt.
Det var fragor om informanternas uppfattningar om sin relation till den dynamiska
pedagogiken, hur de ansag att den kommit till och vad som var vésentligt i den dynamiska
pedagogiken. Jag ville fa de intervjuade att beratta om sig sjalva utifran sina specifika
livsvarldar. Det fanns en éppenhet for att nya fragor och svar kunde skapas i stunden dven
om de kretsade kring det som skulle utforskas. Infor och efter varje intervju summerade jag
vad jag fatt ut och hur jag tankte ga vidare med nastkommande intervju. Den ena intervjun
byggde pa den andra. Fragorna forandrades fran att vara av dvergripande karaktar i de
forsta intervjuerna till att bli mer detaljerade i de sista.

Enligt Riessman paborijas en tolkning av materialet redan under intervjutillfallet utifran
forskarens forforstaelse, i det har fallet min forforstaelse av den dynamiska pedagogiken,
och forskaren har darmed redan valt ut erfarenheter och fenomen som hon anser
betydelsefulla.

Transkribering

De inspelade intervjuerna skrevs ned ord for ord vilket innebar en dverforing fran talsprak
till skriftsprak. Det galler inte den inspelade intervjun med Hans Reiland, som forlorades.
Dar skrevs intervjun ned fran minnet alldeles i anslutning till intervjun. Efter att ha tagit del
av innehallet godkandes det sedan av informanten.

Enligt Riessman bygger utskriften pa en tolkning av texten dar den levda meningen hos det
ursprungliga samtalet trader i bakgrunden. Jag inser hur latt det ar att bortse fran de nyanser
ett samtal har genom kroppssprak, pauser, satsmelodi osv. Att transkribera tal till text ar
selektivt och ofullstdndigt menar Rissman, ett s.k. ”falskt dokument”. Det sker en tolkning
ocksa i denna fas.

®aa.,s. 13.

% Steinar Kvale, Den kvalitativa forskningsintervjun, 1997, s. 11-12.

12



Analys och tolkning

Nasta steg var att lasa igenom de nedskrivna intervjuerna flera ganger for att kategorisera
texterna utifran forskningsfragorna. Till att borja med kategoriserade jag materialet utifran
fragestallningar som: Hur kom dynamisk pedagogik till? Vilka metoder och material
hittade jag i materialet? Hur sag informanterna pa gruppen och ledaren i den dynamiska
pedagogiken?

| den hér fasen stotte jag pa svarigheter. Jag kom fram till att det var en alltfor trubbig
indelning och hittade sa smaningom ett annat angreppssatt. Jag upptackte att jag inte hade
klart for mig hur jag definierade Dynamisk pedagogik och vilka komponenter den
dynamiska pedagogiken bestod av. Jag gjorde kartotek pa de begrepp jag kunde forknippa
med Dynamisk pedagogik och forsokte ocksa att hitta kategorier, men det blev for
detaljerat och arbetet svammande 6ver.

Jag atervande sedan till Lipschiitz tva bocker; Dynamisk pedagogik och Samspel i grupp.
Efter flera genomlasningar av bockerna i sin helhet stéllde jag sedan upp nagra kriterier,
som jag funnit vara stommen i den dynamiska pedagogiken. Utifran dessa kriterier laste jag
ater texterna utifran en fragestallning i taget. Dessa fragor var forfattarens syn pa skapande,
samspel, sjalvpedagogik, ledarens roll samt innehallet i metoden. Utifran denna lasning
sammanstallde jag kapitlet Vad &r dynamisk pedagogik.

Efter denna fas i forskningen atergick jag till mitt intervjumaterial. Jag laste texterna med
en storre Oppenhet for det ovantade an tidigare och upptackte att det inneholl s mycket
mer &n jag forst sett. Materialet var en stor kunskapsbas som handlade om Lipschutz liv.

Har fick min forskning en vandpunkt. Jag kom pa att jag kunde anvéanda Lipschiitz
livsberéattelse och undersoka om och hur den dynamiska pedagogiken hade
berdringspunkter med det berattade livet. | sjélva livsberattelsen fokuserades
tolkningsansatsen framst pa tolkning av den yttre verkligheten Jag konstruerade en
berattelse utifran Lipschiitz livsvag som beskrevs i kronologisk ordning med ett antal
rubriker utifran olika perioder i hans liv; barn - ungdomstid, studietiden, amerikatiden och
tiden vid Var Teater. Ur varje del valdes episoder som framstéllde handelser och situationer
som jag bedomer paverkat den dynamiska pedagogikens tillblivelse. I min tolkningsansats
anvande jag mig av de kriterier som formulerats i kapitlet Vad ar Dynamisk pedagogik och
sOkte efter parallella foreteelser i Lipschiitz liv som kunde ha varit betydelsebérande for
den dynamiska pedagogikens formade. | den del av kapitlet som bendmns tolkning och
analys inriktas arbetet mer mot en existentiell tolkningsansats. Genom detta forfarande
tolkas Lipschiitz’s levda erfarenheter och satts in i ett meningsfullt sammanhang.

Mitt fortsatta arbete var att undersoka vilka teorier, idéer och inspirationskéllor som fanns
bakom den dynamiska pedagogikens tillblivelse ar 1966. Har anvande jag mig av flera
olika kallor, dels Lipschiitz livsberattelse och dels de texter som skrivits om Dynamisk
pedagogik med referenslitteratur och dels ett prospekt 6ver Kordas ledarutbildning fran
borjan av 70-talet. | vissa fall har jag beddmt att annan litteratur varit oundviklig for att
belysa vésentliga teorier och idéer. Under arbetsprocessen har jag har provat flera olika
angreppssétt. Till att borja med gjorde jag ater igen ett slags kartotek, den har gangen
bestaende av idéer, teorier och inspirationskallor utifran rubrikerna psykologi, pedagogik
och konst med olika underrubriker. Prospektet for Kordas ledarutbildning gav strukturen
for psykologiavsnittet med rubrikerna psykoanalytisk personlighetspsykologi,
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utvecklingspsykologi, gruppsykologi, kreativitetspsykologi samt perceptionspsykologi.
Under kategorin pedagogik satte jag in reformpedagogik och dramapedagogik, samt under
rubriken konst placerades teater, bild, rorelse och dans. Jag ansag att denna indelning blev
alltfor konturlés och Iamnade darfor denna modell. 1 stéllet anvénder jag mig av den
struktur som skrivits fram i kapitel 2 Vad &r Dynamisk pedagogik ocksa i detta kapitel.

| de tva foljande kapitlen Tre arenor och Vad hande sedan har jag konstruerat en
deskriptiv, mindre tolkande beréattelse framst utifran de uppgifter jag fatt av mina
informanter. | vissa fall har jag ocksa kompletterat med texter om skola och forskola. Nar
det géller faktakunskaper har jag kontrollerat sanningshalten med flera kéllor.

| kapitel 7 Avslutning gor jag en sammanfattning av uppsatsens olika delar utifran
uppsatsens syfte, att beskriva och forsta vad som ligger bakom den dynamiska
pedagogikens uppkomst och utveckling. Jag har besvarat en fragestéllning i taget och
avslutar uppsatsen med nagra for framtiden tankbara forskningsfragor.

I borjan av de kapitel dar jag anser det viktigt for forstaelsen av texten ger jag en kortfattad
metodisk beskrivning.

Dilemman

Forforstaelse

Under en stor del av mitt yrkesverksamma liv har jag haft kontakt med Dynamisk
pedagogik, dels som deltagare i olika typer av kurser vid Kordainstitutet mellan 1979 —
1996, dels som larare i Dynamisk pedagogik vid Lararhégskolan i Stockholm sedan 1994.
Den kunskap jag har ar en vérdefull bas for arbetet, men samtidigt en begransning da min
egen forforstaelse, med de fordomar och forutfattade meningar och brist pa
utanforperspektiv jag har, kan vara hinder for nya upptackter.

Att Dan Lipschiitz varit min larare och dessutom granne och van under manga ar forenklar
inte uppsatsarbetet. Ett outtalat maktférhallande har kunnat skonjas, dar jag haft en kénsla
av att betraktas som elev, &ven om min roll féréandrats Gver tid.

En annan svarighet har varit att det satt jag tillagnat mig den dynamiska pedagogiken pa
framst skett genom kunskapsoverforing fran mastare till larling. Detta har medfort att tyst,
icke formulerad kunskap med eventuellt férutfattade meningar inte tidigare undersokts och
reflekterats 6ver. Det har tagit tid att distansera sig och klargdra vad som &r oreflekterad
kunskap och vad som ar mina egna formuleringar. Detta har fordrdjt min egen
skrivprocess.

Lang tid har &gnats till denna uppsats och delar av det insamlade materialet ar c:a fem ar
gammalt. Den forforstaelse jag hade vid arbetes borjan har férandrats i och med nya
insikter under arbetets gang. Det har paverkat bearbetningen eftersom ett uppsatsarbete ar
en standigt pagaende process.

Mitt intensiva arbete som ledare i Dynamisk pedagogik har inneburit svarigheter med att
distansera mig fran det praktiska arbetet. Min entusiasm har tagit sig uttryck i en ibland
kanske alltfor positiv syn pa den dynamiska pedagogiken. Mina informanter hade ocksa
Overvégande positiva uppfattningar om den dynamiska pedagogiken, vilket inte underlattat
min forskning.
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Som sammanfattning av och ett aterknytande till arbetsbeskrivningen vill jag lyfta fram
ytterligare ett par dilemman. Det ena &r hitta balansen mellan att tolka livsberattelsen som
en social konstruktion och att anvanda sig av den historiska forskningen som metod for att
ta reda pa givna faktakunskaper. Till en borjan var, som tidigare sagts, syftet att upptacka
en sanning vilket jag fatt andra uppfattning om under arbetes fortskridande. I vissa fragor
fanns givna svar som verifierades genom att hora med flera informanter, men i andra fragor
fanns olika tolkningsmdjligheter av de utsagor som gavs. Kvale menar att

det inte &r tolkningarnas variationsrikedom som &r huvudproblemet utan snarare att de
forskningsfragor som stélls till en text inte formulerats tydligt nog.40

Det andra dilemmat ar risken for en snedvriden subjektivitet dar forskaren tolkar selektivt
och bara lagger mérke till saker som stéder den egna uppfattningen. En perspektivistisk
subjektivitet upptrader nar man som forskare intar olika perspektiv och staller fragor som
kommer fram till olika tolkningar av mening. Godtyckliga tolkningar kan delvis bero pa att
fragorna var otydligt formulerade. | mitt fall kan det bero pa att jag inte var klar éver
arbetes syften och metoder nér jag borjade intervjua.

Uppsatsarbetet har blivit nagot annat dn vad jag forstallt mig och det blev storre &n vad jag
kunnat ana.

Etiska 6vervaganden

Mina informanter & ndmnda vid namn. Jag anser det vardefullt att den kunskap som
kommit fram ocksa forknippas med de personerna vilka haft en stor roll i den dynamiska
pedagogikens formande. Samtliga informanter &r tillfragade och har givit mig tillatelse till
forfaringssattet. Dan Lipschiitz avled det ar jag gjorde intervjuerna, men hans soner har
medgivit saval anvandandet av intervjuerna som den opublicerade sjalvbiografin samt
publicering av denna uppsats.

‘0 Kvale 1997, s. 191
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2. Vad ar Dynamisk pedagogik?

Detta kapitel ar en framstallning av den dynamiska pedagogikens karna, framst utifran de
tva bocker Lipschiitz skrivit om amnet. Kapitlet borjar med en kort beskrivning av metoden
foljt av en redogdrelse for begreppsapparaten, ledarrollen samt slutligen innehallet i
verksamheten. Nagot som komplicerar framstallningen av den dynamiska pedagogiken ar
att "allt hanger ihop”. Mal och innehall, metodens vad och hur, ar ssmmanlankade och
bildar en helhet. Upplaggningen blir darfor en konstruktion for att synliggéra metodens
olika delar.

Den dynamiska pedagogiken utgar fran nagra grundforutsattningar, vilket satter sin pragel
pa beskrivningen av metoden.** De &r:

Alla ménniskor kan kénna tillit.

Alla manniskor kan ha formaga att samarbeta.

Alla ménniskor ar kreativa.

Alla manniskor kan tillagna sig kunskaper genom egna erfarenheter.

Alla manniskor ar utvecklingsbara.

Jag tar inte stallning till om ovanstaende grundforutsattingar ar generella i detta kapitel men
aterkommer till detta i uppsatsens avslutning.

En beskrivning av Dynamisk pedagogik

Dynamisk pedagogik ar en metod att fA manniskor att fungera battre tillsammans med andra.
Detta sker framst genom att man forstker ge den enskilde 6kad sjalvkannedom, sjalvstandighet,
storre formaga till informationshamtande och 6kade méjligheter att havda sig sjalv konstruktivt i

samarbetet med andra.*?

Med detta citat lyfter Lipschiitz fram den dynamiska pedagogikens demokratiska vérden,
dar man utgar fran individen, men samtidigt betonar gruppens betydelse genom att
samarbetet med andra framhalls.

Det den dynamiska pedagogiken vill verka for ar:

Forverkligandet av ett samhalle déar alla &r medbestédmmande och medansvariga, var och en i sin

egen situation maste vara malet for en demokrati.*®

“! Dessa grundférutsattningar ar en tolkning jag gjort utifrdn mitt deltagande i utbildning i Dynamisk pedagogik och

som ledare i dynamisk pedagogik samt utifran litteratur i &mnet.
“2Dan Lipschutz, Dynamisk pedagogik, 1971, baksidestext.

“a.a., s.15.
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For att ge en uppfattning om essensen i den dynamiska pedagogiken har jag konstruerat
nedanstaende berattelse utifran den s.k. Kordaprofilen, med hjalp av ett antal begrepp som
markeras med fet stil i texten och som forklaras utforligare under rubriken
Begreppsapparaten.

Forutsattningen for arbete med Dynamisk pedagogik ar ett tillitsfullt klimat, skapat i den
subtila balansen mellan frihet och styrning. Det ger grunden for att vaga experimentera
och lata spontaniteten fa utlopp i olika skapande sammanhang. Varije individs egna
upplevelser star i fokus och genom att arbeta koncentrerat i ett avspant tillstind kommer
man l&ttare i kontakt med sina inre bilder, en forutsattning for utveckling av fantasi och
inlevelseformaga. Medvetandegdrande av sinnenas betydelse for narvaro och upplevelse
av gladje och engagemang ger mod att frigora och uttrycka sina inre och yttre bilder i
olika kreativa gestaltningsformer. Att vaga skapa ar forknippat med kanslighet dar man
visar sidor av sig sjalv genom personliga spar/avtryck i skapande uttryck. Om den
skapande produkten mottas med varsamhet av omgivningen kan denna handling generera
ett battre sjalvfortroende.

| det verbala bearbetandet ges mojlighet att satta ord pa det man varit med om. Genom att
ocksa lyssna pa andras berattelser och leva sig in i andras verkligheter och sétt att tanka,
kan man relatera till det egna fungerandet och darmed vidga sitt synsétt och lara sig mer
om sig sjalv och sitt larande. Arbetet med Dynamisk pedagogik ar hogst seridst dar man
delar med sig av sina personliga upplevelser och erfarenheter. VVar och en har
valmojligheter att plocka fram eller dela med sig av det hon vill, men gruppen och
individen har ett ansvar, att ta sig sjalv och var och en pa allvar med full respekt med sitt
medmanskliga engagemang. Det yttersta ansvaret vilar pa ledaren och den attityd
han/hon har till individerna, gruppen och arbetet med den dynamiska pedagogiken.

A. Begreppsapparat

Fundamentet i Dynamisk pedagogik bestar dels av de i berattelsen markerade begreppen,
av Lipschiitz benamnda Kordaprofilen och dels av tre pedagogiska forhallningssatt.
Kordaprofilen utgor den dynamiska pedagogikens dvergripande malsattning och beskrivs i
boken Dynamisk pedagogik som 21 “punkter”. Dessa punkter eller begrepp konkretiseras i
de tre pedagogiska forhallningssatten: Det samspelande, det skapande och det
sjalvpedagogiska.

|. Kordaprofilen

Féljande lista & Kordaprofilens 21 ”punkter.”*.

1. Tillit

1. Upplevelseinriktning
2. Experimenterande

3. Engagemang och gladje
4. Frigorelse

* Lipschiitz 1971, s. 101.
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5. Spontanitet

6. Koncentration och avspanning
7. Fantasi och inlevelse

8. Sinnesmedvetenhet

9. Bildmaéssigt tdnkande

10. Gestaltande

11. Verbalt bearbetande

12. Valfrihet

13. Sjalvfortroende

14. Sjélvkannedom

15. Personlighetsintegration
16. Ansvar och medvetenhet
17. Gruppsamverkan

18. Samlevnad

19. Medmaénskligt engagemang
20. Ledarattityd

Punkterna eller begreppen avser i forsta hand individens utveckling och kan enligt
Lipschitz ses som kontinuerliga ”inre” variabler i en individs fungerande som den
dynamiska pedagogiken kan vidareutveckla.*® De kan ocksé tillampas p& gruppen som
helhet och pa ledarens funktioner i arbetet med individen och gruppen enligt foljande:

e Individperspektivet dar deltagarens egen personlighet och fungerande utforskas.
e Grupperspektivet med fokus pa gruppsamspel.

e Ledarperspektivet dar man undersoker vilka konsekvenser ledarrollen har for den
enskilde och gruppens arbete.

De tre perspektiven interagerar med varandra, men med betoning pa ett i taget, beroende pa
hur langt deltagarna kommit i individuella och gruppdynamiska processer. Till en borjan
fokuserar man framst pa individnivan for att sa smaningom poangtera arbetet pa
gruppnivan och slutligen belyses ledarperspektivet och ledarens paverkan i olika processer.

Il. Tre pedagogiska forhallningssatt — en konkretisering av Kordaprofilen

Som tidigare ndmnts konkretiseras Kordaprofilens begrepp i tre grundlaggande
pedagogiska forhallningssatt. De &r

e det samspelande,
e det skapande
e (et sjalvpedagogiska.

Med forhallningssatt menas en instéllning till manniskan och i dess forlangning ocksa till
larandet. Forhallningssétten utgor basen i ledarens agerande och visar den attityd ledaren
har till sin undervisning. (Ocksa i detta avsnitt markeras begreppen ur kordaprofilen med
fet stil.)

“* Lipschiitz 1971, s. 100.
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Samspel och skapande utgor centrala arbetsomraden i den dynamiska pedagogiken och &r
saval mal som medel for verksamheten. Sattet att tillagna sig kunskap &r sjalvpedagogiskt,
dvs. man utforskar sig sjalv genom sig sjalv. Manniskan ar saval subjekt som objekt.

Samtliga punkter i Kordaprofilen kan dels appliceras pa de tre perspektiven som beskrivits
ovan och dels hanforas till vart och ett av de tre forhallningssatten. Ett exempel pa detta &r
begreppet tillit, som forekommer i de olika beskrivningarna av forhallningssatten nedan.
Tillit kan i den dynamiska pedagogiken ses som en forutsattning for saval ett fungerande
samspel som ett autentiskt skapande. Tillit till den egna formagan, sjalvtillit, &r ocksa en
hjélp for kunskapsinhamtande genom det sjalvpedagogiska forhallningssattet.

Engagemang och gladje ar ocksa exempel pa begrepp fran Kordaprofilen som framhalls i
samtliga tre forhallningssétt. Lipschiitz uttrycker:

Att utveckla lustmomentet i skapargladjen, i den dynamiska pedagogiken ar som att tillféra en

motor smérjmedel. Utan lustmomentet far deltagarna svarare att engagera sig i C)vningarna.46
...gladjen i det gemensamma skapandet &r nagot av det vasentligaste i Kordaarbetet.*’

Arbetet med de tre forhallningssatten sker parallellt, men tyngdpunkten kan ocksa, som
tidigare namnts, l4ggas vid ett i taget.

Det samspelande forhallningssattet

Det samspelande forhallningssattet, som placerar manniskan som social varelse i centrum och
. o - sy 48
visar pa betydelsen av hennes samspel med méanniskor och omvérld.

Enligt den dynamiska pedagogiken ar ett tillitsfullt klimat en forutsattning for samspel och
omsesidiga relationer.** Man anser att ledarens tillit till och respekt for deltagarnas
integritet skapar forutsattningar for ett tillitsfullt gruppklimat dar interaktion mellan ledare
och gruppdeltagare mojliggors. Gruppsamverkan, dvs. arbetet i gruppen, kan ses som en
interaktion mellan en deltagares inre och yttre véarld, dar gruppen representerar den yttre
varlden. Individens utforskande av sig sjélv sker i ett mellanmanskligt sammanhang dar
provandet av olika handlingsmdonster &ger rum i relationen till andra manniskor.

Ett satt den dynamiska pedagogiken anvander for att komma djupare i det medmanskliga
engagemanget eller den empatiska formagan &r att med hjalp av fantasin forestélla sig
andras verkligheter, nagot som kan oka inlevelseformagan och darmed skapa intresse for
varandras olika erfarenheter i ett socialt samspel.

En metafor Lipschitz anvéander for att beskriva samspelet i en grupp ar fotbollslaget, dar
man passar bollen till varandra. Alla har olika funktioner men &r viktiga genom att bidra
med olika uppgifter. Strakkvartetten &r en annan metafor som anvands for samspel. |
kvartetten finns inte plats for briljerande solistpartier, helheten ar viktigare, men alla
stammor ar anda lika viktiga.

4 Lipschutz, Samspel i grupp, 1976, s. 19.
“aa.,s. 34.
8 Lipschiitz 1971, s. 23.

9 Lipschutz 1976, s. 20.
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Det skapandet forhallningssattet

Det skapande forhallningssattet, som framhaller att arbetsprocessen stalls i brannpunkten och att
den egna deltagaren far méjlighet att upptacka den egna formagans mémgfald.50

Som tidigare namnts utgar man i den dynamiska pedagogiken fran att alla manniskor ar
kreativa, men att de ofta &r i behov av att trana upp sina kreativa formagor. Arbetet bygger
pa individens upplevelse av sig sjalv och sin situation. | den skapande handlingen stélls
deltagaren i relation till sin omvarld genom att utforma den, paverka den och satta sin
pragel pa den. For att individen ska ha mod att skapa kréavs enligt den dynamiska
pedagogiken ett visst matt av tillit.

Med en aktiv, experimenterande och reflekterande instéllning till sig sjalv och omvarlden
kan gruppdeltagaren 6ka sin formaga att hantera egna drivkrafter och resurser i samspel
med omgivningen. Man kan jamfora arbetsséttet med forskarens dar undersokningsobjektet
i dynamisk pedagogik ar den egna individens fungerande i olika sammanhang.
Prestationskrav och konkurrens anses dock vara hinder for kreativa processer.

Ett satt att utveckla den egna skaparformagan ar genom inre bildskapande. | detta forsatts
deltagaren i ett koncentrerat och avspant tillstand for att kunna rikta sin uppmarksamhet
mot inre processer. Man menar att koncentrationen minskar spanningen infor uppgiften och
deltagaren far darmed kontakt med djupare skikt i sig sjélv. De inre bilderna uttrycks sedan
i olika gestaltningsformer. Ordet gestaltning betecknar en skapande handling, som kan
aga rum pa ett inre och/eller yttre plan och avser inte bara dramatisk gestaltning.

Det sjalvpedagogiska forhallningssattet

Det sjalvpedagogiska forhallningssattet, betonar den egna aktiviteten, den egna upplevelsen och
den sjalvstandiga sammanstaliningen av kunskaper och insikter utifran egna erfarenheter.”

Ovanstaende citat innefattar begreppet personlighetsintegration som kan ses som en
kombination av har-och-nu-narvaro och férmaga att utnyttja tidigare erfarenheter och
upplevelser.

Kunskapsinhdmtandet ger deltagarna mojlighet att vidareutveckla den egna identiteten och
personligheten med utgangspunkt i méansklig samlevnad och samarbete. Man menar att
formagor som t.ex. sjalvtillit, spontanitet och sjalvkannedom inte kan laras ut, utan fods
ur deltagarnas egen verksamhet, darav bendmningen "sjalvpedagogik”.

Genom att lara sig lita till sina sinnen, dvs. att ”varsebli sina varseblivningar” mojliggors
for deltagaren att ta emot och reflektera 6ver sitt satt att narma sig omvérlden. De kan
hérmed upptécka sina moéjligheter till valfrihet och se olika alternativ i situationer dar de
tidigare kant sig lasta. Detta kan leda till en personlig frigorelse, vilket innebar att
deltagaren medvetandegdrs om sina styrkor men ocksa sina svagheter. Darmed kan de fa
en mer realistisk bild av sig sjalv. Man menar att med storre sjalvstandighet okar kanslan
av personlig frihet vilket i sin tur kan leda till ett 6kat sjalvfortroende.

*ipschiitz 1976, s. 23.
*a.a., s. 23.

2aa.,s. 41.
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For att kunskapen ska bli befast ar den verbala bearbetningen vasentlig i
larandeprocesserna. Lipschitz skriver:

Traning i att tala om upplevelser ar ett viktigt led i sj;eilvft')rstéleIseprocessen.53

[ll. Ledaren

I den dynamiska pedagogiken poangteras ledarens betydelse. Lipschiitz ger i sina tva
bocker stort utrymme at redogorelser for ledarens attityder och forhallningssétt. Intentionen
ar att underlatta larandeprocesser genom tydliga strukturer och ramar.

Vid tiden for den dynamiska pedagogikens framvéxt arbetade ledarna ofta i team. Detta
innebar att ledarfunktionerna som de beskrivs nedan galler saval ledaren individuellt som
ledaren i teamet.

Ledarens arbete har delats in i fyra olika funktioner; den planerande, den stimulerande, den
iakttagande och inkdnnande (beskrivs som en i boken Dynamisk pedagogik) samt den
deltagande.® Dessa funktioner gar inte helt att sérskilja utan bildar en helhet i séttet att
leda.

Den planerande ledarfunktionen tar sig uttryck i organisation och upplédggning av den yttre
miljon.
Den stimulerande ledarfunktionen arbetar med deltagarnas motivation.

Den iakttagande och ink&nnande ledarfunktionen vaxlar mellan en distanserad kontroll och
en empatisk nérvaro i samvaron gruppen.

Den deltagande funktionen avvager det egna deltagandet i gruppen.

Ledarens planerande funktion

En allman uppfattning hos verksamma ledare i Dynamiska pedagogik &r att foljande
aspekter har betydelse for ledarens planerande funktion®:

Rummets utformande, tydliga ramar, uppgiftens kvalité, planeringen, gruppstorlek samt
tidsaspekter.

Rummets utformande

En viktig princip i den dynamiska pedagogiken ar att ledarens lagger stor vikt vid att
iordningsstalla rummet innan deltagarna kommer. Tanken &r att ledarens noggranna
forberedelser ska skapa en atmosfar och stdamning som férmedlar trygghet, grunden for det
demokratiska arbetssatt som mojliggor skapande och kommunikation. Fritt golvutrymme
for rorelse och dans kan med latthet ommableras till individuellt arbete pa valfri plats i
rummet dar deltagaren arbetar i ”den egna verkstaden”*® fér att kunna préva olika idéer och
handlingsalternativ utan storande insyn fran andra. Rummets storlek och utformning bor

*% Lipschiitz 1971, s. 113.
*aa.,s. 24.

*® Denna uppstallning har inte funnits i litteraturen om dynamisk pedagogik utan &r sammanstalld utifrdn egen

erfarenhet.
* Lipschiitz 1971, s. 65
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medge en variation av arbete i olika gruppkonstellationer, dar smagrupper utspridda i
rummet vaxlar mellan placering av gruppen i cirkelform, d&r alla kan mota alla.

Tydliga ramar.
De tydliga ramarna kan ta sig uttryck i:

- Tydligt formulerade ”spelregler” dér deltagarna socialiseras in i ett strukturerat sétt att
arbeta. Man menar att den yttre strukturen mojliggor den inre frihet som kravs for att vaga
utforska sig sjalv och fa tillgang till sitt autentiska jag.

- Tydligt formulerade uppgifter dér ledarskapet utmarks av en strdvan efter noggrannhet i
uppgiftens formulering. Man efterstavar en enkelhet i instruktionen dar varje ord blir
meningsbarande. Uppgiften formuleras pa ett satt som mojliggor varierade och personliga
I6sningar pa uppgifterna.

- De olika 6vningarna som beskrivs langre fram &r i sig en ram for verksamheten.

- Arbetsmaterialet utgér en ram, dér olika material ar lampade for uppgifter av olika slag.
Malarfarg, lera, staltrad, foremal, bilder etc. valjs for olika syften och utvecklingsnivaer pa

grupper.

En “rullande planering”

En rullande planering innebar att ledaren forsoker tillgodose deltagarnas behov och niva
och kontinuerligt anpassa innehallet darefter.

Det sjalvpedagogiska forhallningssattet medfor att inga egentliga kursplaner laggs upp. Det blir i
stallet fraga om en rullande planering, kurserna laggs upp allt eftersom gruppsammankomsterna

ager rum. >’

Den rullande planeringen fyller tva funktioner, dels att ledarteamet®® far méjlighet att
tillsammans utforma kursen mot givna mal och darmed fa en meningsfull och positiv
gemenskap och dels kan ledarlaget méta deltagarnas behov utifran de gruppdynamiska
processer som utvecklas under kursens gang.

Gruppstorlek

I arbetet med Dynamisk pedagogik efterstrévas att ge alla mojlighet att lyssna till och ta del
av varandras erfarenheter och reflektioner samt att lara kanna varandra pa djupare plan. Ett
satt att uppna detta ar att arbeta med saval olika gruppstorlekar som olika
gruppsammanséttningar. En rekommenderad gruppstorlek enligt Lipschiitz ansags vara 12 -
16 deltagare ur vilken delgrupper pa 2-5 deltagare bedomdes vara en lagom storlek for att
kunna lagga grunden till ett tillitsfullt klimat.

Att man l&gger stor vikt vid varierade gruppstorlekar visas i boken Samspel i grupp dar ett
helt kapitel 4gnats &t just delgruppsindelningar.®®

*" Lipschiitz 1976, s. 12-13.
% | den dynamiska pedagogikens ledarutbildning arbetade ledarna ofta i team.

* Lipschiitz 1976, s. 64-67.
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Tiden.

| arbetet med Dynamisk pedagogik finns en malsattning att deltagaren ska fa en kansla av
att ha gott om tid for uppgifter, samtal, bearbetning och reflektion.

Tydliga tidsangivelser ges for olika uppgifter och ledaren tar till en borjan ansvar for att
deltagarna i mojligaste man ska hinna slutfora sina uppgifter och samtal.

En annan aspekt av tid ar att gruppen haller ihop och arbetar tillsammans under en langre
period for att kunna félja och lara av gemensamma processer. Det galler saval
lektionspassens langd som den period gruppen arbetar 6ver tid tillsammans.

Installningen i Dynamisk pedagogik &r att utveckling tar tid. Om ledaren paskyndar
deltagarnas processer och talar om ”hur det &r”, innan de & mogna for det, menar man att
det finns risk att kunskapsinhamtandet blir en kopiering och inte ett eget erévrande. Det
kan framsta som extra kénsligt nar det handlar om utveckling av den egna personligheten.

Ledarens stimulerande, iakttagande och inkdnnande funktion

Ledarattityden i den dynamiska pedagogiken bygger pa ett demokratiskt forhallningsstt,
som tidigare namnts, med allas lika varde och mdjlighet att fa utrymme i gruppen. Den
dynamiska pedagogikens syn pa ledarskap representeras framst av ledarens inkéannande,
accepterande och bekraftande hallning som stravar efter att visa vagen till ett tillitsfullt
gruppklimat utan konkurrens. Ledarens uppgift ar att se till att alla far "spela i laget” och
att alla stammor hors i "strakkvartetten”. Utrymme ges for samspel och dialog i
mellanméanskliga moten. Ledaren star inte i vagen for gruppens framfart, men har en viktig
funktion for resultatet innan grupperna blir ’sjalvspelande”.

| den iakttagande funktionen anvander inte ledaren sina iakttagelser for att sjalv tala om for
deltagaren vad han anser om dem och deras sétt att fungera utan ledarens roll &r att stélla
fragor och/eller att skapa sadana situationer, erbjuda sadana dvningar, dar deltagarna sjalva
kan gora dessa upptackter.

Arbetet utgar fran att ledarrollen forandras utifran kontext och situation, dar balansen
mellan styrning och frihetsutrymme varieras beroende pa gruppdeltagarnas behov och
utvecklingsniva.

Ledaren forsoker fa deltagarna att se problem ur flera perspektiv och riktar deras
uppmarksamhet framst mot arbetsprocessen och i mindre grad mot prestationen.

B. Innehallet i 6vningarna

Genom arbete med 6vningar konkretiseras Kordaprofilens malsattning. Innehall och
arbetssatt, vad och hur, &r intimt sammanfl&tade. Skapandet och samspelet &r som tidigare
namnts saval mal som medel i verksamheten.

Ovningarna gors for att deltagarna ska fa tillfélle att utveckla grundldggande funktioner hos
sig sjalva samt 6ka sin sjalvtillit och sin spontanitet bade i arbetet och i relation till andra
deltagare.

Arbetet med 6vningarna byggs ofta upp i tre faser, en inledande fas, en gestaltningsfas och
en reflektions- och bearbetningsfas.

I den inledande fasen skapas som tidigare namnts ett tillitsfullt klimat mellan ledare och
gruppdeltagare.
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| gestaltningsfasen arbetar deltagarna med évningen enskilt eller i mindre grupp.

Man arbetar med olika gestaltningsformer som t.ex bild och form, drama, ljud och rorelse,
ord och text, rdrelse och dans samt teoretiska studier, vilket &r ett integrerat moment i
Kordas ledarutbildning.

I bearbetningsfasen laggs stor vikt vid reflektion och bearbetning framst genom samtal,
men ocksa genom varierade gestaltningsformer. Ett samtal kan uttryckas med bild. En bild
kan tolkas i rorelse osv. for att synliggdra olika perspektiv och aspekter av en foreteelse. Ju
langre gruppen arbetat tillsammans ju mer tid dgnas at denna del av lektionen.

Som exempel pa hur man kan arbeta med Gvningar i Dynamisk pedagogik har nagra
grundlaggande évningsomraden valts ut som finns kategoriserade i boken Samspel i
grupp.® I bearbetningen av 6vningarna kan fokus riktas mot ett eller flera av
Kordaprofilens begrepp.

I boken beskrivs 6vningarna i féljande ordning: Presentations- och namndvningar, 6vningar
med fysisk kontakt, inre bildskapande, dramatisk improvisation och rollspel, sjalvbilder
och hur man uppfattar andra, strakkvartettdvningar och ledarévningar.

Presentations- och namndévningar

Namnet hor ofta ihop med identitet och sjalvuppfattning. Man identifierar sig ofta med sitt
namn. Ett exempel pa en évning som Lipschiitz menar ar tankt for en avancerad grupp ar
att deltagarna skriver sitt namn med kritor pa olika sétt och ritar symboler som uttrycker
nagot om den egna personen. | den har dvningen, menar Lipschiitz, kan minnen fran
skoltiden véckas till liv, tankar om hur viktigt det & hur man blir tilltalad, funderingar
kring fargval, lust eller olust till att rita med kritor osv. Varje person blir sedd och bekréftad
genom att beratta om sin bild och sina tankar om bilden for lyssnade gruppdeltagare.
Genom denna typ av namnoévning kan man bli medveten om dolda minnen som paverkat
en, fa syn pa sadant man inte tankt pa tidigare och darmed oka sin sjalvkannedom.

Koncentration och avspanning

I den dynamiska pedagogiken anses koncentration och avspanning vara forutséattningar for
skapande och ar darfor viktiga variabler att arbeta med. Avspéanning fordrar koncentration
och vice versa och detta sker bast i ett tillstand dar man &r lugn och har natt ett inre
vilotillstand.

En 6vning som ger exempel pa koncentration och avspanning ar ”koncentrationscirklarna”.
Deltagaren foreslas blunda och lyssna aktivt till ljud i tre rum: Till ljud i det yttre rummet
(utomhus), till ljud i rummet man vistades i och till ljud i den egna kroppen. Slutligen
bestdimmer deltagaren sjalv ”den mentala” forflyttningen mellan de tre rummen och hur
lange han/hon vill befinna sig i dem.

Bearbetningen kan dels handla om deltagarens mojligheter att koncentrera sig och spanna
av och dels andra variabler som att bli styrd eller ej, hur man uppfattar tid m.m.

% |ipschiitz 1976, s. 68 - 205.
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Sinnesmedvetenhet

Sinnesmedvetenhet ar ett omrade den dynamiska pedagogiken lyfter fram for som
forutsattning for skapandeprocesser. Lipschltz menar att genom att arbeta medvetet med
sina sinnen skarps ocksd mottagligheten fér den information som ges av dessa.®* Varje
sinne kan intensifieras var for sig och kombineras pa olika satt beroende pa 6vningens
fokus. Synen — att verkligen se, 6vas upp genom att noggrant titta pa det man har som
uppgift att betrakta. Horseln — att verkligen lyssna till det man hor. Kénseln — att kénna
efter och vaga lita pa vad upplevelsen ger. Doften — att koncentrera sig pa en doft och lata
inre bilder ta plats i medvetandet.

Man menar att sinnena standigt behdver aktiveras for att formagan att ta till sig intryck ska
kunna skarpas, for att leva med kvalité. Detta blir en da en medveten handling.

Fysisk kontakt

”Inom Korda &r arbetet med 6vningar med inslag av fysisk kontakt ett av de viktigaste
omrédena, men ocksa ett av de svaraste”.®? Under rorelsepass i den dynamiska
pedagogiken arbetar man bland annat med 6vningar med inslag av fysisk kontakt. Att
utfora 6vningar med rorelse och kroppskdnnedom &r att "stdmma” kroppens eget
instrument, att lara sig fokusera pa den egna kroppen och bli medveten om och forsta
betydelsen av de kroppsuttryck man kommunicerar till andra.

Lipschiitz skriver att genom att ge och ta emot fysisk kontakt fran andra i t.ex. dans och
rorelse kan detta forknippas med den egna sjalvbilden och sjalvupplevelsen. Utforskandet
av andra vagar till kontakt och kommunikation an ordet ar av stort varde. Ocksa den
verbala bearbetningen av de befintliga situationerna &r vésentlig.

Inre bildskapande

Det inre bildskapandet &r ett prioriterat omrade inom den dynamiska pedagogiken och
utgor en vasentlig del av metodiken. Med hjalp av inre bilder kan verkliga eller pahittade
foremal, platser och situationer framkallas i minnet/medvetandet med en stor
detaljrikedom. Med hjélp av de inre bilderna kommer deltagarna i kontakt med fantasin och
med sitt sétt att uppfatta tillvaron. Genom att lyssna till andras berattelser far deltagaren
tillgang till andra sétt att se pa varlden och darmed uppfatta andra satt att tanka. Harmed far
de mojlighet att lara kdnna andra manniskor pa djupare plan.

Dramatisk improvisation och rollspel

Né&r man arbetar med dramatisk improvisation i den dynamiska pedagogiken startar man i
deltagarnas egna erfarenheter och aktheten ar vasentlig i spelet. Man kan utga fran
sinneserfarenheter och Ova sig i att méta andra manniskor och leva sig in i deras situation.
Rollspel anvénds for att ka insikten om den egna ledarrollen och forstaelse for hur grupper
kan reagera.

® |ipschiitz 1971, s. 110.

%2 Lipschiitz 1976, s. 121.
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Sjélvbilder och hur man uppfattade andra

Mycket av metodiken i Dynamisk pedagogik handlar om att fa syn pa sig sjalv och vidga
sin forstaelse for hur man tanker, kanner och handlar. Man kan arbeta med sjélvbilder pa
manga olika satt, saval med olika material som med kroppsliga och verbala 6vningar. Ett
exempel pa évning &r att beskriva sig sjalv som ett hus.

Att ta stallning till hur man uppfattar andra i gruppen ar ocksa ett led i metodiken. Genom
metaforer i form av féremal eller andra symboler delges den egna upplevelsen av en
kamrat. Det efterfoljande samtalet &r betydelsefullt eftersom innebdrden i varje symbol kan
vara helt olika for olika personer.

Strakkvartettévningar

Den tidigare beskrivna strakkvartetten &r en metafor for samarbetet i en grupp. | en kvartett
ar alla stammor lika viktiga. Att vara solist &r inte det som efterstravas utan lyhdrdheten
infor varandra &r det man efterstrévar.

Ett anvandbart material i den hér typen av évningar &r lera. Ovningen kan besta av tva
moment, en del déar den enskilda deltagaren gor en egen skapelse och beréttar om den och
en del dar alla skapelser sammanstéllds i en gemensam enhet. Balansen mellan personlig
frihet och samspel med andra kan analyseras i det gruppdynamiska skeendet.

Ledardvningar

Ledarévningar och reflektioner om ledarskap ar nagot man ofta aterkommer till i den
dynamiska pedagogiken. Ledaren far ofta ta emot projektioner och forsétts i roller som
foralder, larare eller annan auktoritetsfigur. Ovningar har skapats for att ge deltagarna
mojligheter att undersdka sitt eget sétt att se pa ledare och ledarskap samt att
medvetandegdras om denna problematik.

En 6vning som undersoker en demokratisk processen och ett gemensamt ledarskap ar
“tornet”. Dér &r uppgiften att i en liten grupp med givet material bygga ett torn under
tystnad. Reflektioner éver ledarskaps- och samspelsfragor ges genom denna 6vning.

Kommentarer till innehallet

Gemensamt for alla ovan beskrivna dvningar &r att intresset riktas mot befintliga processer.
Ett misslyckande kan darmed aldrig intréffa, allt &r vart att ta upp till diskussion och analys.
En ledare kan inte férutsaga vad som &r av storsta vikt for en specifik grupp i och med att
varje grupp ar unik. Ledarens lyhordhet for vad som &r av intresse att diskutera ar
avgorande for processernas fortskridande. De egna behoven ska inte styra. Denna
balansgang mellan inkannande och styrning &r enligt min erfarenhet inte helt
oproblematisk.

Nar arbetet med Dynamisk pedagogik borjade var innehallet huvudsakligen
upplevelsebaserat. Efter ett par ar 6kade kraven fran kursdeltagare som gick Kordas
ledarutbildning pa att ocksa fa en teoretisk forklaringsmodell for verksamheten, vilket
gjorde att en teoridel formulerades. Sattet att anvanda sig av teorier var utifran individens
intresse. Lipschitz uttryckte:
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Man gar pa omraden man har inom sig, gar till teori fran personligt engagemang.

Sammanfattning

I den dynamiska pedagogiken ar demokrati ett grundlaggande vérde. Skapande, samspel
och sjalvpedagogik ar saval mal som medel i verksamheten. Man arbetar med individens
och gruppens utveckling genom kreativa processer dar malet &r att fungera béattre som
méanniska i motet med sin omgivning. Ledaren har en balanserande roll mellan att styra och
att skapa friutrymme for deltagarnas utforskande arbete av sig sjalva. Granser ar viktiga for
individens och gruppens olika processer.

% Fran Kent Hagglunds intervju med Lipschiitz.
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3. Lipschitz livsberattelse med
tolkning och analys utifran den
dynamiska pedagogikens
uppbyggnad

Livet kan bara forstds baklanges, men maste levas framlanges.64

Under 60-talet da den dynamiska pedagogiken formulerades var den i det narmaste
synonym med Skapande dramatik ®. Lipschiitz var en av dramaamnets pionjarer i Sverige
och medverkade till att infora det nya amnesomradet - skapande dramatik — i
forskollararutbildningen. Som redovisats i kapitel 1, har jag funnit tva vid den tiden utgivna
bocker i amnet Dynamisk pedagogik, vilka bada har Lipschiitz som forfattare. | detta
perspektiv blir det intressant att se vilka orsakssammanhang som kan sparas mellan
tecknandet av upphovsmannens livsresa och den process som ledde till formandet av den
dynamiska pedagogiken.

Odman anser att ingenting ar mer levande i pedagogikhistorien an de enskilda
manniskorna. Historien blir till liv genom att man forsoker tolka dess innebdrd for dem
som paverkats.®

Ett liv &r en standigt pagaende process. Aven om det i efterhand inte med sakerhet kan
hévdas att specifika handelser eller upplevelser &r orsak till den ena eller andra
tankestrukturen ar det enligt min mening relevant att beratta om episoder som kan antas ha
haft betydelse for framvaxten av den dynamiska pedagogiken. Jag &r medveten om att
berattelsen ar en konstruktion utifran min tolkning av Lipschiitz berattade liv och bor darfor
forstas utifran detta perspektiv.

Att beratta om Lipschutz liv ar en uppgift som i sig skulle kunna mynna ut i en mycket
omfattande skrift. FOr att gora "livsberattelsen” mer 6verskadlig har livsberattelsen delats
upp i nagra olika perioder dar indelningen gjorts utifran forandringar av geografiska och
sociokulturella miljoer. Jag har ocksa valt att kortfattat belysa nagra olika sociala
sammanhang och enskilda héandelser som enligt min mening kan ha haft betydelse for
framvéxten av den dynamiska pedagogiken.

% Fritt efter Kirkegaard.
% Creative dramatics, skapande dramatik, dramapedagogik &r olika bendmningar pa dramaamnet.

% Gdman, Kontrasternas spel, 1995, forord 1, s. XIl.
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Kapitlet ar indelat i tva delar, en narrativ och en tolkande och analyserande del. Som
inledning ges en kort kronologisk uppstallning av nagra betydelsefulla artal. Som
avslutning pa kapitlet finns en sammanfattande diskussion.

Kéllor till detta kapitel har férutom mina egna samtal/intervjuer med Lipschiitz varit hans
icke publicerade sjalvbiografi samt intervjuer med nagra personer fran det natverk som
fanns runt honom, vilket redan redovisats i metodkapitlet.

Aven om Lipschiitz livsberittelse dr en tolkning och en konstruktion dr den framst baserad
pa hans egen berattelse om sitt liv.

Nagra data fran Dan Lipschutz liv (1926-2002)

1926 Lipschutz foddes 21 januari i Stockholm

1945 Studentexamen vid Nya Elementar i Stockholm

1949 Juris kandidatexamen vid Uppsala Universitet

1949-52 Ordférande for Uppsala Studentteater

1955 Filosofie kandidatexamen i teaterhistoria, konsthistoria och sociologi vid
Stockholms och Uppsala Universitet

1955 Barnavardsnamndens kurs i barnteater
Sekreterare vid svenska ITI-radet (International Theatre Institute) som ocksa
hade en barnteatersektion

1955-56 Fritidsassistent pa Langholmens fangelse

1953-56 Balettkritiker och kulturskribent i Aftontidningen

1955-57 Auvresa till USA for studier bl.a. i barnteater och TV
Master of Art vid Northwestern University, Evanstone i barnlitteratur,
barnteater, creative dramatics, teaterhistoria, TV m.m.

1961-66 Chef for Var Teater (Stockholms stads barn- och ungdomsteater)

1965  Ingick i grupp som inférde Dramatiskt skapande som eget &mne i
forskollararutbildningen

1965-  Timlarare i Dramatiskt skapande vid speciallararlinjen i Stockholm under
manga ar.

1966  Kordainstitutet bildas

1966-72 Larare vid Malmo scenskola pa kvartstid

1966-  Director for Kordainstitutet

2002  Dan Lipschitz dod 19/8.

Livsberattelsen

Periodiseringen av Lipschiitz liv har fatt féljande rubriker: Barn- och ungdomstid,
Studietiden, Amerikatiden, Tiden vid Var Teater, Tiden vid Malmé scenskola.

Barn- och ungdomstid

Fran denna period har jag valt ut ndgra situationer och méten med méanniskor fran
Lipschitz barndom och skoltid.
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Familjen

Dan Lipschitz foddes den 21 januari 1926 i Stockholm. Han véxte upp i ett borgerligt hem
med mamma, pappa och en fyra ar aldre syster. Pappan var kdrsnar och mamman
hemmafru och de hade det ekonomiskt gott stéllt. Sjalv upplevde han sin barndom som
karleksfull och ljus och hade under den forsta tiden ett gott forhallande till bada
foraldrarna. Han berattade att det trots detta anda uppstod konflikter mellan foraldrarna, dar
Lipschiitz kande att han mer eller mindre tvingades att ta sin mammas parti. Enligt
Lipschiitz gav hon uttryck for att hon &lskade sin son, men inte forbehallslost.

Det har med mamma att géra givetvis. Mamma &lskade mig 6ver allting annat, men det var pa
hennes villkor. Dar fanns en radsla fér narhet som jag inte har idag som har utvecklat sig pa det

sattet att jag tycker att narhet ar jatteviktigt over huvud taget.®’

Den beskrivna konflikten mellan foréldrarna tycktes sammansvetsa mor och son vilket
medforde en forsamrad kontakt med fadern under vissa perioder. Nagot som far och son
anda hade gemensamt var intresset for film och Lipschiitz mindes deras biobesok som
vardefulla stunder tillsammans.

En viktig person som ofta fanns till hands under Lipschiitz uppvaxt var hans mormor som
bodde hos familjen under langa perioder.

Hon sag mig pa riktigt utan att det var knutet till ngra dolda villkor, som férst maste uppfyllas. Jag

kande mig alltid accepterad av henne... %

Den lustfyllda leken

Stora delar av somrarna tillbringade familjen pa Stréms pensionat utanfor Sodertélje. Det
var ett stalle dar medelklassfamiljer vistades. Ett uttryck for detta visar sig i Lipschiitz
beskrivning av hur kvinnorna lamnades i veckorna med sina barn och faderna kom pa
besok under helgerna. Lipschiitz beréttade om en tillvaro dar barnen fick tillgang till en
”intim kvinnovarld” vilket han beskrev som njutningsfullt.

Lipschiitz ansag sig ha en fin gemenskap med barn i olika aldrar och upplevde hur
fantastiskt det var att hitta pa lekar utan att de vuxna styrde och stallde. Han drog sig till
minnes en speciell plats, “ett skogsparti med fria ytor utan bebyggelse” dar han ofta lekte
utomhuslekar som t.ex. "tomtesmyg” och ”skattjakt”. Tomtesmyg var en grupplek som
innehdll flera spdnningsmoment dér narvaro och koncentration var viktiga inslag.

Och det har betytt valdigt mycket kanner jag, for en positiv upplevelse av att sjalv vara med och
bestdmma lekarna. Det var valdigt viktigt och gav mig den hér gladjen i att vara i en grupp och

N . s st 69
gora saker tillsammans som &r spannande.

Vid ett tillfalle nér Lipschitz och hans dldre kamrater lekte ”skattjakt” ritade en grupp barn
upp en karta 6ver platsen och markerade en gémd skatt pa den. Lipschiitz fick fortroendet

*" Intervju med Lipschiitz.
6 Lipschutz opublicerade memoarer, kapitlet Bekréftelse.

% Intervju med Lipschiitz.
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att tyda kartan och leda sina gruppkamrater mot skatten. Vid detta tillfalle upplevde han en
euforisk kansla av att lyckas med uppgiften, genom att leda sina kamrater fram till skatten.

Jag var alldeles lugn och visste, att vad jag gjorde var rétt och att det inte fanns nagon plats for
tvivel.”°

Han hade sjélv inte nagra forvantningar pa hur det skulle ga, berattade han, men litade till
sin formaga och gick in for uppgiften med full uppmarksamhet.

Skolan

Lipschiitz gick i real- och gymnasieskola i Nya Elementar pa Hotorget i Stockholm. Det
var en skola for pojkar och kamratskapet mellan dem beskriver Lipschiitz som mestadels
mycket gott. Det kunde delvis bero pa att skolan pa den tiden var auktoritar och manga
larare beskrevs som kravande och hansynsldsa. Effekten av detta blev att pojkarna
sammansvetsades och fick lov att halla ihop for att klara det yttre hot lararna
representerade. En episod Lipschitz berédttade om, var nar en fruktad manlig larare i
franska skramde upp klassen genom att ge dem en larobok som lag hogt dver deras niva.

Vi gjorde sé att vi samlade in pengar, och sé var det en i klassen som kéande en kvinna som var
bra pa franska. Och sa gick vi till henne, och sa fick hon i uppdrag att 6verséatta den har boken till
oss pa svenska. Och sé betalade vi for det. Och den hér lararen blev oerhort forvanad éver att

denna klass var bra pa franska.

....Men det gjorde ju att vi fick en oerhért tét gemenskap och lojalitet, dar samspelet i gruppen
blev nédvandig pa& grund av dverlevnad. Men ocksa valdigt héirligt.71

Pojkarna levde i forestallningen att lararen i franska inte genomskadat deras losning av
uppgiften utan de fick till och med uppskattning for att de lyckats.

Lipschiitz berattade ocksa om den ende larare han minns som omtyckt under
gymnasietiden. Beskrivningen av denne larare ar mer nyanserad. Han ansags vara en god
humanist som garna sjalv framtradde i teatrala sammanhang i skolan, nagot Lipschitz
uppskattade. Som motvikt till denna bild visade sig en mer kravande sida. Han gav svara
skrivningar i amnet kemi och var dessutom hard i sin bedémning. | rattningsanvisningarna
kunde det sta med rétt black: "Tankefel. Olasligt. Ingen logik.”

Trots att lararen var uppskattad hittade eleverna pa egna satt att komma undan de stéllda
kraven. Vid en laboration, nér lararen hade hangt av sig sin kavaj, upptackte en av pojkarna
att en lapp med skrivningsfragor stack upp ur kavajfickan. Med en liten undanmandver
lyckades l&raren sysselsattas och lappen plockades snabbt upp.

Pojkarna delade upp sig i grupper efter betyg, de som var duktigast besvarade de svaraste
fradgorna, de mindre duktiga de lattare fragorna. Nar skrivningen sen var genomford
lyckades pojkarna fa battre betyg an parallellklassen.

o Lipschiitz opublicerade memoarer. Kapitlet Askddare och Aktorer.

™ Intervju med Lipschiitz.
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Lipschitz skrev:

Genom att veta om fragorna pa forhand, tvingades vi satta oss in i bakomliggande fakta och
skaffade oss pa sa satt en bra forstaelse for kemins lagar och fér amnet kemi. Vi tvingades genom
att arbeta i grupper om sex eller fem samarbeta med varandra och inte konkurrera. Vi satte vara
egna betyg. Vara kamrater hade ocksa en battre uppfattning om var kapacitet an de flesta av vara

. 72
larare.

Detta citat ser jag som en efterkonstruktion av en for Lipschiitz ideal och nagot
romantiserad undervisningssituation, dar samarbete och icke-konkurrens, inldrning och
betygsséttning framstod som fenomen, dar ledaren saknade betydelse.

Kulturintresset

Nagot som inte var ovanligt for gymnasieungdomar i Lipschiitz sociala klass var att studera
sprak utomlands under sommarloven. Under andra varldskriget var inte detta mojligt pa
grund av oroligheter i Europa och darfor fick Lipschiitz aka till Mullsj6. Dar fanns ett
internationellt centrum bendmnt - Anglo American Centre - som var en motesplats for
ungdomar fran olika lander och kulturer. De umgicks bland annat genom att utdva olika
sporter, spela teater och debattera varierade aktuella &mnen, allt pa engelska.

Och allt samtal skedde pa engelska och man spelade olika sporter pa engelska och hade
"debates” ungefar som i engelska parlamentet. Valdigt mycket lekar, tennis, pingpong och sadant.
Och sa fanns det en amatorteaterférening dar man spelade teater pa engelska. Och den var jag
med i.”®

I anslutning till ungdomslagret fanns ocksa ett internationellt konstnarligt centrum i
Mullsjo. Tack vare detta kom Lipschiitz i kontakt med méanniskor fran stora delar av
varlden med helt annorlunda kulturell bakgrund &n den han hade. For forsta gangen fick
han till exempel hdra musik fran Kina vilket enligt honom blev en oférglomlig upplevelse.
Motet med manniskor fran andra lander och kulturer under ungdomsaren tror jag kom att fa
stor betydelse for Lipschutz framtida intresse for resor och kontakter utanfor Sverige.

Ett annat méte i Mullsjo som troligen ocksa fick senare foljder, var det med Lars Engstrom.
Né&r han var chef for Statens scenskola i Malmo, fick Lipschitz en tjanst dar. Man kan anta
att deras tidigare relation inte helt saknade betydelse.

Studietiden

Under studietiden stalldes Lipschiitz infor manga olika vagval. Jag har valt ut episoder som
visar exempel pa spannvidden mellan att géra som andra ville eller att géra som han ville
sjélv.

Det akademiska och teaterintresset

Efter att ha haft, som jag tidigare beskrivit, en nagot bristfallig kontakt med sin pappa
under skolaren aterupptogs den igen nar Lipschiitz tagit studenten. Med tanke pa familjens
sociala klass var det naturligt att fadern var angelagen att sonen skulle fa ett yrke med hdg

& Lipschutz, opublicerade memoarer. Kapitlet Klasskompisar, s. 5.

™ Hagglunds intervju med Lipschiitz.
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status. Genomgangna anlagstest pa Stockholms Universitet pekade pa goda majligheter att
klara studier i en mangd olika &mnen, men Lipschitz sjalv ville 1&sa psykologi eller &gna
sig at teater. Pa 40-talet var psykologyrket inte etablerat och att arbeta med teater var enligt
fadern inte nagot riktigt yrke. En 6verenskommelse gjordes, att om Lipschitz tog en juris
kandidatexamen, skulle fadern bekosta vad &n sonen ville studera under fyra ar.”* S& blev
det, Lipschitz tvingades mer eller mindre foga sig i faderns krav, &ven om flera utvikningar
gjordes fran de renodlat akademiska studierna.

Under den akademiska studietiden i Uppsala hittade Lipschiitz flera vagar att &nda kunna
agna sig at sitt teaterintresse. En var genom studentteatern, dar han kom i kontakt med en
skadespelare, tillika regissér, Jim Harker, som utbildats enligt Stanislavskijs’> metoder.

Jim Harker"® var praktiskt utbildad skadespelare och satte upp manga pjaser med oss. Han var
professionell och det var himla spannande att ga utbildning fér honom da. Jag fick en ganska fin
teaterbakgrund pa det sattet. '’

Den formen av teaterarbete tilltalade Lipschiitz, och han kom bland annat att lara sig
improvisationstekniker dar scener spelades fram utifran egna upplevelser och erfarenheter
och inte bara utifran fardigskrivna texter. Detta var nagot nytt for honom, som han sedan
ater kom i kontakt med i Amerika, vilket beskrivs langre fram i uppsatsen.

Han var med i flera teaterforstallningar, men utan den framgang han kanske hade hoppats
pa. Aven om det officiella valet var akademiska studier kunde man anda skonja en
besvikelse hos Lipschitz att inte racka till for professionellt teaterutévande.

Du vet det var ju ocksa s& har att spela amatorteater var helt schysst alltsd, men att 4gna sig at
skadespeleri pa heltid var inte riktigt rumsrent. Det man ténkte var att sa duktig var jag inte. Jag
tanker pa Per Gedin78,//...// han var ocksa studentordférande efter mig. Han tyckte inte att jag var

nagon bra skadespelare, vet du. Men s& dum var jag inte egentligen.79

Teaterengagemanget forde med sig att Lipschitz gjorde flera resor i Europa. En av dessa
ledde till en konferens kring demokratiseringsfragor i Erlangen i Tyskland sommaren 1948.
Studenter fran olika lander skulle fa chans att med teaterns hjalp skapa "nya broar”, ett av
Marshallhjélpens manga bidrag till att stotta det sondrade Europa. Pa denna konferens
fanns ocksa Nils Braanaas som var ordforande for studentteatern i Norge. Lipschiitz
imponerades av Braanaas skickliga teaterinsats i Tjeckovs forestallning Pa landsvéagen,
vilket han ocksa formedlade till Braanaas.

™ Kent Hagglunds intervju med Lipschiitz, Fiddeli Perssons film.

" Konstantin Stanislavskij, (1863-1938) var en forgrundsfigur inom den moderna teaterhistorien. Han var
skadespelare och regissor pa Moskvas konstnarliga teater och utvecklade dar en ny spelstil for skadespelare. Fran

Stanislavskij, En skadespelares arbete med sig sjalv, 2004, baksidestext.

"® Teaterlarare vid studentteatern i Uppsala.

7 Intervju med Lipschiitz.

"8 per Gedin blev senare forlaggare av boken Dynamisk pedagogik pd Wahlstrom & Widstrands forlag.

™ Intervju med Lipschiitz.
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Nils gjorde en fantastisk roll i Tjeckovs "Vid landsvagen” och jag visade honom min uppskattning
och vi blev vanner for livet. %

Det har métet blev borjan pa en lang vanskap mellan Lipschiitz och Braanaas som fick
manga positiva foljder. Nils blev en foresprakare for Korda och Dynamisk pedagogik och
ingick dessutom i ledarteamet® under en period. Genom att Nils Braanaas hade ett stort
inflytande som redaktor for tidskriften Drama, bidrog troligen detta till att den dynamiska
pedagogiken fick utrymme i debatten om drama&mnet och darmed hjélp att spridas i hela
Skandinavien.

Lipschitz avslutade sina studier i juridik 1949 och markerade detta genom att elda upp sina
larobocker. Man kan fundera dver om detta var en symbolhandling och protest mot fadern
och de studier han mer eller mindre tvingats till?

Lipschiitz kallade sjalv dessa studier for ”professorspsykologi” och menade att det var

”kunskap man tentar av och glommer”®?,

Efter att ha fullfoljt juridikstudierna kunde Lipschiitz helhjartat d4gna sig at amnen han sjalv
var intresserad av. Det blev nu sjalvvalda akademiska studier med en slags kompromiss
mellan det akademiska och det konstnarliga. Amnena var teaterhistoria, konsthistoria och
sociologi vid universiteten i Stockholm och Uppsala. Intresset for teater fortsatte och han
fick en ny roll som ordférande for Uppsala Studentteater 1949 — 52.

Studierna i teaterhistoria férde honom till Drottningholmsteatern dar institutionen hade
lokaler. P& Drottningholmsteatern holl ocksa Svenska Internationella Teaterinstitutet®
(IT1-radet) till, en internationell teaterorganisation bildad av Unescopengar 1951 med syfte
att sprida och samordna teaterkonsten i varlden. Lipschiitz tidigare teatererfarenheter,
ordfdrandeskapet for studentteatern, kulturintresse och goda kunskaper i engelska, delvis
fran somrarna i Mullsjo, var troligtvis goda meriter for att bli anstalld som sekreterare dar.
I Lipschiitz arbetsuppgifter ingick bland annat att skriva till utlandet om svenska
teaterpremidrer och besoka nationella och internationella teaterkonferenser. Genom dessa
uppdrag fick han en bred inblick i savél det svenska som det internnationella teaterlivet.

Under den har tiden fick Lipschiitz kontakt med Elsa Olenius, chef pa Var Teater och
ordforande i ITI-radets barnteatersektion. Genom henne fick han kunskap om barnteater
vilket senare kom att paverka hans "livsresa”. Pa en teaterkonferens i Jugoslavien traffade
han ocksa en etablerad barnteaterpedagog, Isabel Burger, som ocksa visade sig bli en
betydelsefull kontakt senare i livet, vilket framkommer langre fram i kapitlet.

% |ipschiitz opublicerade memoarer. Kapitlet Tillit 17, s 7.
8 Kordainstitutet anordnade sommarkurser dar lararna arbetade i team.
8 Fran Fiddeli Perssons film.

% |nternational Theatre Institute, ITI har som malsattning att framja utbyte av kunskap och praktik inom scenkonsten.
Verksamheten gér ut pa att samla och sprida information om hela teaterfaltet, stodja alla sddana atgarder, som
mojliggdr scenkonstens fria utveckling i hela varlden, underlétta utbyte av pjaser och konstutévare samt trygga all

publikverksamhet, som gynnar teaterns utveckling.
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Olika yrken provas

Arbetet pa Drottningholm var inte det enda Lipschiitz hade under sin studietid. Han var
forutom sekreterare i radet ocksa balettkritiker och kulturskribent pa Aftontidningen. For
att fa 6kade insikter om dans som konstform tog han lektioner for den da kanda
danspedagogen Lillian Karina.®* Sociologistudierna och hans sociala engagemang ledde till
arbete som fritidsassistent p& Langholmens fangelse,®® dar ett av uppdragen var att genom
rollspel och teaterimprovisationer, den metod han lart sig i Uppsala, forbereda internerna
att komma ut i samhallet igen. Han beskrev arbetet:

Jag kande att jag fick bra kontakt med manniskor, de hade ju problem. Jag hade last om
psykodrama och att man kunde jobba med psykodrama pa det har sattet. Sa blev det och det
fungerade valdigt bra.

Min uppfattning &r att Lipschutz nyfikenhet, intresse och mod att experimentera med
sadant som var nytt for honom ofta ledde in honom pa nya verksamhetsomraden. Hans
olika intressen kunde senare tas tillvara i den dynamiska pedagogiken pa olika sétt, som
t.ex. att dansintresset ledde till rorelse i gruppverksamheten, nyfikenhet och intresse for
maéanniskors psykologiska och sociala beteenden blev drivkrafter att omsatta teater och
psykodrama till processinriktat arbete pa individ och gruppniva.

Amerikatiden

Under den hér perioden kan man nog sdga att Lipschitz, delvis genom goda kontakter,
hade turen att fa komma till Amerika. Han fick maéjlighet att studera manga av sina
intresseomraden och dessutom tillagna sig pedagogiska och metodiska kunskaper i drama-
och teater. Det egna ledarskapet provades ocksa.

Upptakten till resan

1955 reste Lipschitz till Amerika. Det var framst av tva anledningar, dels for att studera
barnteater och dels for att studera television. Upprinnelsen till barnteaterintresset var, som
tidigare namnts, motet med Elsa Olenius. Hon sag honom troligtvis redan tidigt som en
tankbar eftertradare pa Var Teater och uppmuntrade honom att ga en hogt ansedd
barnteaterutbildning i Evanstone, dar hon sjélv gatt en kurs.
I ett rekommendationsbrev hon skrev for Lipschiitz méjligheter att studera i USA
uttrycktes bl.a. en férhoppning om att se honom som medarbetare framéver. Som
avslutning pa brevet stod:

| USA dar barnteaterverksamheten ar val utbyggd och organiserad har jag sjélv gjort

fruktbringande studier. Det vore av stor vikt for hela denna betydelsefulla verksamhet om aven

Dan Lipschuitz finge tillfalle till dylika studier i USA. Detta vore sarskilt 6nskvart med tanke pa Hr

8 Fiddeli Perssons film.

% Fran ett brev som Lipschiitz hade med sig till Amerika fr&n chefen pa Langholmens 6stra grupp, Gunnar Rudstedt,
25 september 1957.

8 Hagglunds intervju med Lipschiitz.
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Lipschiitz” grundliga humanistiska bildning och sprakkunskaper och hans synnerliga lamplighet for

detta andamal.®’

Det andra skalet for resan &r mindre kant. Det var Lipschiitz stora intresse for film och
television, som kanske hade sitt ursprung i barndomen genom biobesdken med fadern. Han
ville garna utbilda sig inom film och TV, men det var svart att hitta lampliga utbildningar
Sverige. | USA fanns det dock mojligheter. Sa har uttryckte sig Lipschiitz:

Och sen sa sa Elsa att det fanns mycket barnteatrar i Amerika och tyckte att jag skulle fara och
titta pa det nar jag akte dit. Och sen hade jag det dar huvudsyftet att jag skulle studera

television.®

Det var alltsa inte Lipschiitz huvudintresse television och film, som i forsta hand forde
honom till USA. Biintresset barnteater blev kanske avgérande for att resan kunde bli av.
Det var inte ltt att f visum till USA och man kan anta att rekommendationsbrev® och
goda kontakter, de akademiska betygen i teaterhistoria, konsthistoria och sociologi samt
sprakkunskaper grundlagda under ungdomsaren i Mullsjo, bidrog till att mojliggora resan.
Han kom i kontakt med TV och &ven radio under vistelsen i USA, men det blev mer ett
biintresse.

Moten med amerikanska pedagoger

Under sina studier i barnteater inspirerades Lipschiitz i huvudsak av tva olika pedagoger,
dels Rita Christe i Evanstone och dels Isabel Burger vid John Hopkins University i
Baltimore. Kontakten han hade fran teaterkongressen tidigare i Jugoslavien aterknots. Bada
pedagogerna arbetade med Creative dramatics men med vissa variationer.

Likheter i pedagogernas arbete var "inriktningen pa barnens eget skapande och gladjen i att
hjalpa fram den egna kreativiteten hos barnen.”*® Teaterforestallningen var malet, men den
kreativa processen fick avgérande betydelse for resultatet.

Det som skiljde pedagogerna at var bland annat synen pa fantasi och realism. Nar Rita
Christe beréattade en saga for barnen var hennes styrka att leda in dem i en fantasivérld. Hon
kunde anvanda sig av estetiskt tilltalande material som t.ex. bilder och leksaker som start
pa de kreativa processerna.

Isabel Burger, utbildad i Stanislavskijs metodik, arbetade mer realistiskt och framstallde
sagan i en verklighetsvérld tillsamman med barnen. Hon la stor vikt vid att barnen skulle
leva sig in i rollfigurernas tankar och kénslor och hjalpa dem att forsté rollens inre motiv.™
En av hennes barande idéer i teaterarbetet var “akthet utifran sig sjalv”. Man kunde komma
at denna dkthet genom att géra inre bilder av den miljo man har inom sig och tanka de
tankar som kommer utifran bilden. "Make a picture in your mind” och "Thoughts makes

8 Ansokningsbrev fran Elsa Olenius 30/9 1955 angdende Lipschutz teaterutbildning i Amerika. Fran Kent Hagglunds

arkiv.

% Hagglunds intervjiu med Lipschiitz.

% BJ.a. ett rekommendationsbrev fr&n Aftontidningen infor Lipschiitz eventuella resa till Amerika.
% |_ipschiitz, opublicerade memoarer, Tillit 17, s. 4.

° Kent Hagglund, Var Teater: de 60 forsta &ren, 2002, s. 107.
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your body move” var tva uttryck som Burger inprantade i dem som arbetade med henne.
Lipschitz sdger i en intervju:

Det var tva saker Isabel hela tiden jobbade med och det ena var att géra en inre bild men sen
ocksa att tanka tankarna sa att orden kunde fodas ur det. Dom tva sakerna holl hon pa att jobba
med stenhart och gjorde ett jattefint jobb.92

Isabel Burger arbetade ocksa med drama och teater i lararutbildningen. Sa smaningom tog
hennes barnteaterintresse dverhanden, vilket visade sig i en egen utbildning i barnteater for
saval barn som ledare.

Isabel Burger blev intresserad av hur man kunde inkorporera teater i lararutbildningen och
startade da verksamhet pa John Hopkins University Campus. Och det holl hon pd med i nagra ar
och sen startade hon en egen skola. Childrens Society Association med lararutbildning och allting
och Dan var dar och bodde och halsade pa henne. 9

Hér fick Lipschitz kontakt med en lararutbildning dar drama och teater var viktiga inslag.
Erfarenheter harifran kan ha paverkat inforandet av dramapedagogik i lararutbildningen i
Stockholm langre fram, vilket jag aterkommer till.

Lipschitz fick ocksa anvanda sin skadespelarformaga under vistelsen i USA och
framtradde som skadespelare i en typ av forestallning dar barn, ungdomar och vuxna
samverkade. Lipschitz skriver i ett brev fran USA hem till Elsa Olenius:

Jag spelade kejsaren i Kejsarens nya klader, en stor upplevelse for mig, sarskilt i fornallande till
publiken och barnen som deltog i pjasen. Jag kan numera inte langre ga pa gatorna i Evanston,
utan att ndgon unge pekar pa mig och sager, "Look there is the emperor” och sedan férsoker att

harma det satt jag rérde mig i pjésen.94

Pedagogrollen provas

Under Lipschitz vistelse i USA lades Aftontidningen ner. Detta innebar att en saker
inkomstkalla férsvann. Lipschiitz berattade:

Och jag tankte vad i herrans namn ska jag gora. Jag maste ju tjana mitt uppehalle liksom.®®

Da kom ett erbjudande lagligt, genom dramapedagogen Rita Christes férsorg, om en
anstéllning i Evanstone som dramapedagog. Det blev nya utmaningar for Lipschitz, som
inte prévat sin pedagogroll tidigare i USA. Pensionédrer med psykiska problem och unga
pojkar med speciella svarigheter blev de forsta grupperna. De erfarenheter han hade med
sig sen tidigare av manniskor med problem var fran tjansten pa Langholmens fangelse.

Infér en undervisningssituation med pojkgruppen hade Lipschitz i sina forberedelser tankt
arbeta med en saga, "Rumpelstilschen” av bréderna Grimm, som han trodde skulle passa.
Det visade sig vara helt fel, det var inte alls i pojkarnas smak. | férvirringen som uppstod
kom Lipschiitz pa en lek han lekt som barn under pensionatsvistelsen i Sodertalje,

°2 Intervju med Lipschtz.
% Intervju med Gunilla Kalderén.
% Brev fran Lipschitz till Elsa Olenius fan Evanston 2/1 1956, fran Kent Hagglunds arkiv.

% Hagglunds intervju med Lipschiitz.
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"tomtesmyg”. Leken gick ut pa att fanga uppmarksamheten genom koncentrerad spanning.
Sa har berattar han:

Jag hade forberett mig noga hur jag skulle lasa sagan. Och sa kommer de har killarna och bara
rusar runt i rummet. "Kom och satt er har ska jag beratta” och det gick ju inte. Da tankte jag, vad i
josse namn ska jag gora nu? Och sé tog jag en av lekarna fran Stroms pensionat i Sodertélje. Dar
en star mot vaggen sa har..."tomtesmyg” heter den. Och det fungerade. Pa ndgot satt fick jag da
en — ja, det forandrade min dramasyn allts&. Darfor att ga dver sagan blev inte min vag. Utan det
blev det har, lekar, att inte nudda golvet...alla de har sakerna som kunde engagera den hér

pojkgruppen. %

En pedagogisk forebild

Under aren i Amerika brevvaxlade Lipschiitz med Elsa Olenius. Han var man om att
berétta om sina erfarenheter fran barnteatern och beskrev ingaende sina nyvunna
barnteaterkunskaper.

I breven hem till Sverige och Elsa Olenius skrev han bl.a. om dramapedagogen Isabel
Burger och hennes arbete med barn och foreslog att denna kvinna skulle fa besoka Var
Teaters verksamhet.

Chefen Isabel Burger, forfattare till boken Creative Acting — traffade jag redan i Jugoslvien for tva
ar sedan — har arbetat en hel del i Tyskland och hjalpt dem att starta barnteatrar dar. Hon kommer
i var att besoka Tyskland igen och Holland, och jag tycker att det vore en fin idé, om hon ocksa
kunde bestka Stockholm, eventuellt i samband med en kurs for barnteaterledare. Jag har en stor
beundran for hennes arbete med barn, och jag vet att hon skulle vara till en ovarderlig hjalp fér

dig.”’

Elsa Olenius antog forslaget och Burger kom till Stockholm under varen 1957 och ledde en

kurs pa Var teater. Burgers metoder kom - mycket genom Lipschiitz férsorg - att fa stor
paverkan pa Var Teaters arbete.

Tiden vid Var Teater

Perioden da Lipschiitz var anstalld pa Var Teater kom enligt min uppfattning att bli den
som hade mest betydelse for formandet av den dynamiska pedagogiken. Det var dar
Lipschitz fick préva och utveckla sitt ledarskap och sina nyvunna kunskaper i barnteater
och creative dramatics for forsta gangen i Sverige.

Det akademiska lockar

Aven om man kan anta att Lipschiitz framtid delvis var utstakad vid hemkomsten efter aren
i Amerika, var det sakerligen en omvélvande period for honom. Han hade tankar om att
ateruppta sina akademiska studier i teaterhistoria som ett alternativ till arbete pa Var
Teater. En annan tjanst lockade ocksa Lipschiitz, en professur i drama i Trondheim.

Amnet for en licentiatavhandling var helt klart - att underséka sambandet mellan
dramatiska improvisationer och Stanislavskijs metodik. Lipschiitz larare ansag dock inte att

° Fran Hagglunds intervju med Lipschiitz.

" Hagglund 2002, s. 105. Brev fran Lipschiitz till Elsa Olenius skrivet 2 januari 1957.
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amnet stamde in i det vetenskapsomrade han foretradde, som var sociologi, och da fick det
vara, tyckte Lipschutz.

Nar han senare sokte professuren i Norge fick han den inte pa grund av bristande
akademiska meriter. Lipschilitz menade att tillsittandet var ett spel, d&r den som hade goda
foresprakare hade fordel. Aterigen kan man uppfatta ambivalensen till den akademiska
vérlden nar han ocksa i detta sasmmanhang kallade tillsattningsforfarandet av tjansten for
”professorsgrejor”.

Det akademiska fick sta tillbaka och Lipschiitz bérjade pa Var Teater.

Kanske var det denna fas i livet med stora livsavgérande omvélvningar som innebar att
Lipschiitz borjade ga i psykoterapi. Det var ocksa nagot han traffat pa i USA och som
dessutom lag i tiden.

Anstallning pa Var Teater

Nar Lipschitz borjade pa Var Teater var verksamheten i ett expansivt skede med ett
véaxande behov av att utbilda nya ledare. Forestandare tillsattes pa de nystartade
barnteatrarna runt om i Stockholm® och Lipschiitz borjade arbeta som forestandare p& Var
Teaters avdelning i Arsta. Bara ndgra manader efter Elsa Olenius pensionering évertog han
hennes tjanst och blev darmed chef pa Var teater. Man hade redan, som tidigare namnts,
anat Olenius forhoppningar om att Lipschutz skulle soka tjansten bl.a. genom den
rubricering hon gjorde pa ett brev hon skickade till honom under hans vistelse i USA med
inledningsorden: "Kéra Director of the Stockholm Municipal Children’s Theatre”®°.

Pedagogiska tyngdpunktsforandringar

Under Lipschitz tid som chef pa Var Teater skedde en hel del férandringar. Bade Olenius
och Lipschitz hade sin pedagogiska bas i Creative Dramatics, men det fanns olikheter i hur
de ville driva verksamheten. En av dem var att for Olenius var forestéllningen det priméra
medan Lipschiitz ansag att processen fram till forestallningen var val sa viktig. Nagra av de

omréden Lipschiitz ville prioritera var'®:

o Arbetsprocessen fram till teaterforestélining
e Ledarens roll
e Samverkan mellan flera estetiska omraden

Arbetsprocessen fram till teaterforestéallningen:

Séttet att arbeta fram en forestéllning forandrades. Stor vikt las pa gruppdynamik och
diskussioner som ledde fram till en teaterforestallning. Improvisationen dar deltagarna
utgick fran egna livserfarenheter fick storre betydelse an tidigare. Det dramatiska skapandet
systematiserades i olika moment, en metodik som var mycket lik den Isabel Burger
utarbetat. Lipschutz tyckte att den barnteater han sett i Amerika visade en storre
professionalism och ansag att saval processen som produkten var betydelsefulla for
forestallningens kvalité. Han tillampade detta arbetssétt genom att satta upp forestéliningen

% Hagglund 2002, s. 40.
* Brev 7 juli 1956.Till Lipschtitz frén Elsa Olenius under hans vistelse i USA. Fran Kent Hagglunds arkiv.

190 Riktlinjer for Var Teaters verksamhet 1963.
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Tom Sawyer och lyckades bevisligen, eftersom denna metodik ledde fram till ett forstapris
i en teatertavling i England.'®*

Ledarens roll:

Elsa Olenius hade under sina manga ar pa Var Teater varit en stark ledare och personlighet,
som tyckte om att synas.

Det var formodligen ingen enkel uppgift for Lipschiitz att paborja ett forandringsarbete och
dessutom med en helt annan ledarstil an sin foregangare. Olenius var en stor inspiratér som
ledde sina grupper med stor entusiasm. Lipschiitz ledarstil byggde pa att skapa ett
demokratiskt och tillitsfullt arbetsklimat. Lipschiitz betonade sjalv ”Ledarens uppgift ar
framst att soka skapa en positiv atmosfar, som &r fri, vanlig och utan ansprak.”** De inre
processerna i gruppens arbete betonades mer och darmed stélldes okade krav pa ledarens
psykologiska och gruppdynamiska kunskaper. En bidragande orsak till detta kunde vara att
Lipschitz gick i egen terapi och att han dessutom kommit i kontakt med olika terapiformer
under aren i Amerika. Han hade en 6nskan att gruppledare borde ha egen insiktsterapi for
att 6ka sin sjalvkannedom. For att utveckling skulle ske i en grupp maste ledaren
kontinuerligt arbeta med sin egen utveckling. Han gick sa langt i sin uppfattning att han
menade att "inget kan ske utan insiktsarbete”. % Detta blev provocerande for flera av
ledarna pa Var Teater som menade att teaterarbetet blev lidande

Samverkan mellan flera estetiska omraden:

Det fanns en vision hos Lipschiitz att Var Teater skulle bli ett kulturellt centrum for alla
konstformer dar t.ex. teater, film, musik och dans skulle inrymmas. Konsten kunde ocksa
bli en hjalp att fa syn pa psykologiska processer. Darmed skapades ett behov av andra
kategorier ledare till teatern med kunskaper om barn pa saval konstnarliga som
psykologiska och pedagogiska plan'®. Nya krav kom ocksa att stallas p& de gamla ledarna
i och med en forandrad utbildning inom teatern.

For att fa ledare till de "nya” omradena tog Lipschiitz kontakt med sin psykoanalytiker
Bertil Edgardh som undervisade pa forskollararutbildningen i Stockholm. Edgardh forslog
Karin Strémberg — Lind, timlarare pa forskollararutbildningen, som fordragshallare i
psykologi och pedagogik. Hon var byrasekreterare vid socialstyrelsen och en drivande
person i Barnstugeutredningen.

Min kontakt med Karin bérjade med att jag ringde upp henne, presenterade mig och fragade om

hon kunde ténka sig att stalla upp som féredragshallare vid och larare p& barn- och

ungdomsledarutbildningen p& VAr Teater./.../Det kunde hon.®

1% Intervju med Lipschiitz.

102 Hagglund 2002, s. 109. Fran Riktlinjer for Var teaters verksamhet under rubriken Gruppverksamhetens innehall.

193 Hagglunds intervju med Lipschiitz.
104 ipschiitz opublicerade memoarer, kapitlet Tillit, s. 4.

105 a.a., Tillit V1.
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Har pabaorjades ett samarbete som kom att fa stor betydelse for saval Lipschiitz som
Stromberg — Lind, vilket jag aterkommer till i kapitlet om forskolan.

Andra satt att hitta vagar till samverkan var arbetet med forestandaren pa Var Teater i
Hégersten, Gunnel Johannesson som hade ett stort engagemang i bild- och form. Greta
Hause, med en bred utbildningsbas i rorelse blev ocksa en vardefull medarbetare.
Professionella gastpedagoger som visade en stor variation pa kunskapsomraden anlitades
kontinuerligt, som t.ex. Jan Thoméus med bild, Bengt Nerman i litteratur, Andris Blekte
med skadespeleri och avspanning, Mikael Meschke med dockteater, Ann Halprin med
dans, Carlo Derkert med konstpedagogik, m.fl. Lipschiitz ville ha god konstnarlig kvalité
och tog in personer som ansags tanka i “nya banor”.

Manga ledare pa Var teater ansag att de forandringar som gjordes dar blev alltfor stora. En
av ledarna uttryckte: I barnteaterns senare utveckling har den férebyggande och
terapeutiska inriktningen forstarkts pa den litterara och teatermassigas bekostnad.” % Ater
andra ledare hade en annan uppfattning om det nya som skedde pa Var teater och sag det
som en styrka att fa arbeta med personlighetsutvecklande processer.

Chefsrollen ifragasatts

En schism uppstod mellan den som senare kom att bli Lipschiitz eftertrddare och honom
sjalv och en stor grupp av de anstallda skrev till barnavardsdirektoren och kravde Lipschiitz
avgang.
Under varen 1966 ansokte Lipschiitz om entledigande for att undkomma att sjalv bli
uppsagd.
| ett avskedsbrev till ledningen beskrev han sina tre arbetslinjer under de fyra och ett halvt
ar han arbetat pa Var teater. De var:
1. Den gedigna konstnarliga kvalitén med anknytning till vissa nyare stromningar inom internationell
professionell teater.
2. Fri skapande konstutévning med barnen med det dramatiska skapandet i centrum och med samarbete
med specialister inom andra konstformer som dans, malning och musik.
3. Ett krav pa utbildning i pedagogik av alla som yrkesmassigt har med barn att géra. Det var
kunskapsomraden som utvecklingspsykologins enklaste grunder, ndgon fortrogenhet med

gruppsamspelets psykologi samt med elementira mentalhygieniska aspekter pa barns och ungdomars
livssituation.*’

Nér han slutade fick han med sig en grupp ledare, bland andra Gunnel Johannesson, Karin
Stromberg — Lind och Gunilla Kalderén fran Var Teater, som blev betydelsefulla for den
framtida verksamheten.

1% Hagglund 2002, s. 109.

197 Fran Kent Hagglunds arkiv.
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Tolkning och analys

Utgangspunkten i detta avsnitt utgors av tva berattelser, dels Lipschiitz livsberattelse och
dels "beréattelsen” om Dynamisk pedagogik, som den formulerats i kapitel 2 utifran
bdckerna i &mnet.

I min tolkning och analys av livsberattelsen avser jag att, utifran mina egna erfarenheter av
och darmed en forforstaelse for Dynamisk pedagogik, underséka om och hur dessa bada
berattelser griper in i varandra. Tolkning och analys ar uppbyggd pa samma sétt som
beskrivningen av kapitel 2, Vad ar Dynamisk pedagogik, med samma rubriker d.v.s. tre
pedagogiska forhallningssatt, samspel, skapande och sjalvpedagogik samt ledaren och
innehallet. Som framgar av kapitel 2 Vad ar Dynamisk pedagogik konkretiseras
Kordaprofilen i de Tre pedagogiska forhallningssatten varfor Kordaprofilen inte blir
foremal for en egen analys. Jag behandlar vidare den dynamiska pedagogikens konkreta
innehall, dar arbetet med de konstnarliga gestaltningsformerna inryms.

Livsberattelsen har ocksa ett innehall som inte tolkas i denna del av uppsatsen, vilket jag
aterkommer till i kapitel 5 Tre arenor och kapitel 6 Vad hande sen.

|. De pedagogiska férhallningssatten

I denna del av uppsatsen resonerar jag kring hur de forsta viktiga relationerna paverkat
Lipschitz installning till livet och hur denna instéllning sedan tagit sig uttryck i den
dynamiska pedagogikens tre forhallningssatt.

Eftersom det tillitsfulla klimatet utgér grunden for allt arbete med Dynamisk pedagogik,
inleder jag min analys med att beratta om nagra situationer dar Lipschiitz upplevt tillit och
misstro i samspelet med de forsta viktiga personerna i livet.

Det samspelande forhaliningssattet

Den tidigaste modern ar den absolut maktigaste och mest inflytelserika i vara liv. //...// Hur hon
forméar uppfatta dina uttryck och tolka dina behov — det ar det som avgoér din smarta, gladje,
trygghet och fortvivian.*®

Ur ett psykodynamiskt perspektiv ar moten med de forsta viktiga personerna i livet
avgorande for hur den vuxna personen kommer att forhalla sig till sin omvarld i framtiden.
| detta perspektiv ar det rimligt att anta att Lipschiitz’s tidiga moten, saval positiva som
negativa, har gett avtryck i tankeprocessen bakom formuleringen av den dynamiska
pedagogikens samspelande forhallningssatt.

Lipschiitz hade en ambivalent relation till sin mamma. Relationen var enligt Lipschiitz pa
moderns villkor, vilket troligen innebar att sonen l&arde sig att ”l4sa av”” hennes reaktioner
for att fa “villkorslos™ kérlek. Denna dubbelhet mellan att fa vara nara sin mamma och

samtidigt uppleva sig distanserad tyder enligt min mening pa vissa brister i tilliten och det

darmed sammanhéngande samspelet.

1% E|se-Britt Kjellqvist, Ledaren pa den inre scenen, 2001, s. 37.
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Forhallandet till fadern var ocksa komplicerat. Inte heller i denna relation fanns ett samspel
som helt byggde pa tillit. I relationen till pappan kan man dock férmoda att Lipschitz
stérktes i sin sjalvtillit eftersom pappan forutsatte att han skulle klara av det som forelades
honom. Lipschitz ville bli psykolog eller skadespelare men fadern ville att sonen skulle ha
ett akademikeryrke. Lipschiitz anpassade sig men gjorde darmed delvis avkall pa sin egen
vilja. Utan att konfrontera fadern direkt hittade Lipschiitz egna satt att tillfredstélla sina
konstnarliga ambitioner, vilket framkommit livsberéttelsen. I relationen till pappan kan
man anta att han larde sig att tygla sina ké&nslor. Var uppeldandet av juridikbdckerna ett
uttryck for fadersuppror? Kanske foddes har den dynamiska pedagogikens avstandstagande
mot auktoritért ledarskap?

Forsta gangen Lipschiitz uttrycker att han upplever fullstandig tillit ar i motet med sin
mormor. Mormodern var den person som gav sitt barnbarn ett icke-kravfyllt accepterande
och en oférbehallsam bekraftelse.
| ett psykodynamiskt perspektiv anser jag att mormodern fick bli en representation for det
forhallningssatt den dynamiska pedagogiken efterstravar, dar ledaren medverkar till att
skapa det goda gruppklimat, dar

varje deltagare far mojligheter att tillitsfullt och spontant, utan radsla for krav och kritik uttrycka sin

personlighet i handling.109

Om vi gar utanfor Lipschiitz familjekrets hittar vi ett annat sammanhang dar samspelet
fungerade. Det var i leken tillsamman med sina kamrater pa sommarpensionatet i
Sodertélje. Han beréttade om den fina gemenskap han upplevde med barn i olika aldrar och
gladjen dver att vara tillsammans med andra. | den dynamiska pedagogiken uttrycks detta:

Nar barn far leka ifred och inte av den vuxne padyvlas lekar och regler vaxer ofta en alldeles
speciell atmosfar fram. Denna atmosfar praglas bl.a. av lustkansla och brist p& konkurrens: man
har ingen domare, man for inte poang, det spelar inte nagon roll om man vinner eller foérlorar och

. . . .. . 110
stimulans i form av priser behdvs inte.

Nér Lipschitz i intervjun ténkte tillbaka och reflekterade dver vad som kunde vara grunden
for hans intresse for manskligt samspel och gruppdynamiska fragor, trodde han att det
startade redan med barndomens lekar.

Aven i exemplet med skolkamraterna pd Nya Elementar och “strategin for
kemiskrivningen” upplevde Lipschutz tillfredstallelsen att vara bland véanner, att accepteras
och inga i ett sammanhang. Kamraterna sammansvetsades nér de gjorde nagot som de
tyckte var meningsfullt att gora tillsammans. Kanske bidrog dven det yttre hot som l&rarna
representerade till att 6ka sammanhallningen.

Om man for éver dessa tva gruppexempel till en grupp som arbetar med dynamisk
pedagogik kan man likna det klimat som uppstar i gruppen vid en kénsla av
“familjeatmosfar” med ett tillitsfullt, icke-varderande klimat dar man kan vara sig sjalv.
Den uppfattning som finns inom den dynamiska pedagogiken &r att k&nns omgivningen
mindre hotfull finns det stérre maéjligheter att ta in sin omvérld och lara kénna sig sjélv.
Lipschitz skriver:

199 ipschiitz 1971, s. 52.

19 ipschiitz 1976, s. 10.
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Fragan ar om inte upplevelsen av en "trygg grupp” kan generaliseras sa att omvéarlden som helhet
kan upplevas mindre skrammande. Speciellt om individen &r starkt personligt engagerad i
gruppen och har vagat visa upp stora delar av sitt inre, sin kreativa férmaga i den ar méjligheterna
dartill stora.™*

Jag har kunnat se paralleller i den dynamiska pedagogikens syn pa tillit och Lipschiitz
livsberattelse. Att det tillitsfulla klimatet fatt sa stor betydelse for den dynamiska
pedagogiken kan delvis ha sina orsaker i en kompensation for nagot Lipschiitz inte fick
som barn.

Min tolkning &r att avsaknaden av forbehallslés grundtillit i Lipschiitz relationer till sina
foréldrar kan vara en drivkraft att soka den for honom ultimata formen/miljon for samspel
och som sen uttrycktes i det samspelande forhallningssattet.

Det skapande forhallningssattet

I den dynamiska pedagogiken genomsyrar det skapande forhallningsséttet hela
verksamheten. Man ser pa kreativitet som nagot alla ar fodda med, som ett forhallningssétt
till livet. Den kreativa impulsen finns i varje manniska och sétter igang skapandeprocesser.
Skapandet och leken hér samman, dar ocksa lustmomentet har betydelse for att vaga
komma igang.

Bara i lekandet kan man skapa fritt. 2

I leken och skapandet ar man sig sjalv utan att forstalla sig och det ar nagot den dynamiska
pedagogiken efterstravar.

Platsen/rummet och dess utformning har betydelse for skapandeprocesser. | livsberéattelsen
berattar Lipschiitz om en speciell plats, "ett skogsparti med fria ytor utan bebyggelse”. Dar
kunde han leka utan att storas av yttre paverkan.

Man kan anta att den lekplats som fanns som ett starkt laddat barndomsminne i
livsberattelsen kan ha haft betydelse for den omsorg som laggs pa utformandet av rummet i
den dynamiska pedagogiken. Lipschiitz har inte namnt nagra andra "rum” sa detaljerat som
just den lekplats han minns fran sin barndom. I den dynamiska pedagogiken kan rummet
ses som saval ett fysiskt som mentalt utrymme, dar varje deltagare séker sin egen plats for
skapande.

Vad man vill astadkomma &r att varje deltagare ska ha maéjligheter att inom gruppens ram
uppratta "en egen verkstad” dar han utan stérande insyn kan prova olika idéer och

handlingsalternativ**®.

Man stravar efter att savél i som genom skapandet hitta tillbaka till det tillstdnd dar man
vagar vara sig sjalv utan risk for att kritiseras eller bedomas — ett forhallningssatt som
Lipschitz tidigare beskrivit i skattjakten, dér han i leken kénde en stark lyckokénsla.

1 | ipschiitz 1971, s. 61.
"2 3.a.,s. 76.

13 5.a., s. 65.
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Leken ar en lustfylld aktivitet. Den lekande det engagemang och den personliga frihet som &r
nodvandig for att géra erfarenheter, dvs. att understka omgivningen och att attraheras av den. Pa
samma sétt vill den dynamiska pedagogiken ge deltagaren en lustfylld traning att handskas med

sig sjalv och omgivningen med stdrre uppfinningsrikedom.114

Synen pa ett lekfullt forhallningssatt med individens frihet och upplevelse av att vara en
fantasifull och skapande ménniska i samspelet med andra var inte unikt for Lipschiitz. Han
refererar sjélv i en intervju till makarna Opies bok Childrens’s Games in Street and
Playground™®, som tar upp vad man idag kallar fri lek.

Gjorda intervjuer tyder pa att det skapande forhallningsséttet och den individuella friheten
genomsyrat Lipschiitz livsvadg. Jag uppfattar att han hade en nyfikenhet och 6ppenhet att
préva nya verksamhetsfalt och den positiva livsinstélining han visade fram fokuserade
garna pa det som var ljust och konfliktfritt. Nagra exempel pa olika arbetsomraden han
provat ar ordférandeskap for studentteatern, balettkritiker, kulturskribent, sekreterare i ITI-
radet, arbete pa fangelse dramalérare i USA, chef vid Var Teater m.m. Hans installning var,
som jag uppfattar det, att ingenting var omdjligt om bara lusten fick styra. Det vasentliga
for honom var att inte tvingas in i ett fack och fardiga former. Det visar exemplet med de
mer eller mindre patvingade juridikstudierna dar han samtidigt hittade végar till det han
sjalv ville agna sig at - teatern.

Ett annat exempel pa kreativitet, som visar pa en kanske inte lika positiv sida, var nar
pojkarna i klassen vid Nya Elementar sjalvstandigt 16ste foreskrivna uppgifter pa andra satt
an vad lararna tankt sig. Man kan se detta som ett exempel pa fusk eller social olydnad men
utifran Lipschiitz perspektiv framstalldes detta som ett forebildande exempel dér eleverna
ansags ha battre kontroll pa laget an lararna. Det ar kanske ett minne som i efterhand kan
ses som en rationalisering.

Nagot som den dynamiska pedagogiken &nda efterstravar ar kombinationen av att uppleva
sig vara fri och skapande men samtidigt kunna inga i en tillitsfull gruppgemenskap.

Det sjalvpedagogiska forhallningssattet

I den dynamiska pedagogiken innebar det sjalvpedagogiska forhallningssattet att det framst
ar individen sjalv som avgor vilken kunskap som ar av intresse just for honom/henne.

I livsberéttelsen har jag uppfattat paralleller till detta genom att Lipschutz tycktes fungera
bast pa sina egna villkor. Helst skulle ingen bestamma 6ver honom. Det beskrevs fran
somrarna pa Stroms pensionat, dar han kunde hitta pa lekar utan att de vuxna styrde och
stéllde.

Vi har ocksa sett det i exemplet nar lararna pa Nya Elementar "dikterade villkor” for
undervisningen som eleverna inte ville underordna sig. Man kan uppfatta att Lipschitz
installning till kunskapsinhdmtande i det hér fallet upphojer elevernas sjalvverksamhet och
marginaliserar lararnas betydelse.

1 |ipschiitz 1971, s. 83.

*® Denna bok finns som referenslitteratur i boken Dynamisk pedagogik.
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En annan form av sjélvpedagogik var den form av teaterarbete han métte vid
studentteatern, dar man spelade fram scener utifran egna upplevelser och erfarenheter i
stallet for fardigskrivna texter. Man utgick fran varje individ och kanslan av autenticitet var
vagledande i metodiken.

Lipschiitz sjalvstandighet i dess ytterlighet kunde innebéra att han inte alls ville inga i
sammanhang dar han maste foga sig i ndgon auktoritets vilja. Det exemplifieras ocksa i
Lipschiitz syn pa akademiska studier som enligt honom var professorsgrejor och “kunskap
man tentar och gldémmer”. Man kan anta att detta forhallningssatt till akademiska studier
bidrog till att han inte fortsatte sin akademiska karriar och att den dynamiska pedagogiken
bedrevs utanfor den akademiska varden.

Hans ovilja att lata auktoriteter bestimma vad han skulle lara sig lyser igenom ocksa i
andra exempel, som t.ex. i ambivalensen till faderns krav pa juridikstudier dar hans
teaterintresse anda far utrymme och i Elsa Olenius forvantan pa barnteaterstudier i USA dar
hans intresse for TV och radio blir avgtérande for att resan blir av. Lipschitz ville, som jag
uppfattat det, gérna sjélv kanna efter och avgora vad som passade honom. Lusten att ta till
sig kunskap utifran egna 6nskemal var en drivkraft for honom.

I Dynamisk pedagogik tar sig lusten att ta till sig kunskap utifran egna onskemal uttryck
genom en stravan att lata var och en arbeta i sin egen takt for att upptécka vad som
underlattar och vad som hindrar larandeprocessernas fortskridande.

[l. Ledaren

I den dynamiska pedagogiken har de pedagogiska forhallningssétten omsatts till pedagogik.
Pedagogen/ledaren kommunicerar kunskapen till sina elever genom sig sjalv, med hela sitt
vasen, med ord, kroppssprak och narvaro. Pedagogen/ledaren &r intimt sammanlankad med
de forhallningssatt som gestaltas.

Det ror sig alltsd om en i situationen inneboende pedagogik, vilket sallan eller aldrig
medvetandegérs som paverkan.'*®

Genom denna s.k. immanenta pedagogik™’, som jag anser den dynamiska pedagogiken

tillampar, berattade inte ledaren for gruppen hur metodiken byggdes upp.**® Deltagarna
forvantades inforliva forhallningssétten genom deltagande i verksamheten. Ledarrollen
erdvrades m.a.o0. genom s.k. tyst kunskap™?, dar egna erfarenheter av att vara deltagare i en
grupp med Dynamisk pedagogik fick omsattas i praktisk handling.

15¢dman, Konstrasternas spel, 1995, forord I.

"7 Immanent forklaras enligt NE. "Inom den fenomenologiska traditionen anvandes termen ursprungligen for att

beteckna de fenomen som finns i medvetandet och som darfor enligt Brentano &r tillgangliga for verklig kunskap”.

18 |stvan Pusztai, Stanislavskijvariationer — skadespelarévningar som didaktiska instrument i pedagogiskt drama,

Akademisk avhandling vid Stockholms universitet, 2000, s. 199.

19 Tyst kunskap, eng. tacit knowledge, uttryck, ursprungligen anvant av Michael Polany, fér att beteckna
sinnesintryck, uppfattningar, sociala regler och varderingar som tas for givna i ménskligt handlande. NE, Band 18, s.
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Tillvagagangssittet har har varit att titta pa situationer och personer som haft inverkan pa
Lipschiitz utifran ett ledarperspektiv. Framstéllningen inleds med en genomgang av
Forebilder och fortsatter med hur dessa erfarenheter omsatts i Ledarens forhallningssatt
och Ledarens organisation. Avsnittet avslutas med Situationer dar han varit ledare, som
tolkas utifran ett dynamiskt pedagogiskt ledarskap.

Forebilder

Lipschitz namnde flera personer som kunde férmodas vara férebildande fér honom i sitt
ledarskap och som genom sin paverkan pa Lipschiitz direkt eller indirekt bidragit
ledarrollens utformning i Dynamisk pedagogik. Med forebild menar jag personer som jag
antar pa nagot satt paverkat eller inspirerat Lipschditz i sin ledarroll.

De forsta ledarforebilderna - mamma, mormor - pappa

Som redan tidigare namnts i avsnittet Tre pedagogiska forhallningssatt kan man anta att de
tidiga relationerna till mamma, pappa och mormor paverkade synen pa hur Lipschiitz
formulerade ledarens forhallningsséatt i den dynamiska pedagogiken. Att umgas med
mamma och mormor och njuta av en ”kvinnovarld” gav honom 6évning i det som
representerar mjuka varden dar narhet i relationer betonades. Férmagan att lasa av och
sattet att forhalla sig till sin omvarld blev viktigt i ledarskapet och tillampades i métet med
maéanniskor och grupper dar bekraftelse och tillit var betydelsefulla vérden.

Faderns mer uppgiftsorienterade och befallande framtoning fick bli en motbild till moderns
och mormoderns relationella. Man kan anta att Lipschiitz starka aversion mot auktoritéra
ledare, som delvis kan ha sitt ursprung i relationen till fadern, anda paverkade den
dynamiska pedagogikens ledarskap. Det kom till uttryck i en ledarstil som liksom faderns
forhallningssatt till sonen innebar att:

- Tro pa deltagarnas (sonens) kapacitet och att kanna tillit till deltagarnas (sonens) formaga.

- Ge tydliga ramar och spelregler for den verksamhet som bedrivs. Inom tydliga ramar eller
begransningar kan kreativiteten fa fritt spelrum.

Ledaren i Dynamisk pedagogik hade ofta en vanlig men samtidigt aterhallsam och nagot
distanserad attityd, vilket uttrycktes:

I en grupp med auktoritara forvantningar ar det sdledes nodvandigt att ledaren héller en viss
distans till deltagarna tills ett grupporienterat klimat utvecklas. Med detta avses inte, att han inte
ska visa sitt intresse for deltagarna i gruppen. Snarare innebér det att han maste vara mycket
sparsam med att fokusera intresset pa sig sjalv: han ska finnas dar, men &nda inte synas

mycket. 120

| detta exempel kan vi ana hur Lipschiitz forhallningssétt till sina foraldrar paverkat
ledarrollen. Han var van att anpassa sig och ”lasa av” sina foraldrar som tog sig uttryck i
”Han ska finnas dar, men &nda inte synas mycket”. Sedan kan man stalla sig fragan om
denna "osynlighet” blev dess motsats? Kunde denna pa ett satt nedtonade ledarstil
medverka till att samtidigt forstora ledarens roll?

120 ipschiitz 1971, s. 54.
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Andra ledare Lipschitz berattade om var larare fran olika institutioner som laroverk och
universitet samt larare han mott i teaterarbete eller pa fritiden.

Larare fran laroverk och universitet

Lararna under skoltiden beskrev Lipschiitz mestadels som auktoritdra och harda. De kom
att ses som motbilder till ett demokratiskt ledarskapsideal dér en ink&nnande och
iakttagande ledarstil var ndgot den dynamiska pedagogiken stod for.

Den auktoritéra ledarstilen Lipschiitz beréttade om i exemplet med skolklassen gav inte
utrymme for elevernas behov men det utvecklades ett gruppklimat som stérkte
gemenskapen, dar skolan och l&rarna blev ett "yttre hot”. Detta hot sammansvetsade
pojkarna och de gick emot lararna genom att franga uppgifterna och sjélvstandigt hitta pa
andra satt att l6sa problem. Detta kunde utifran ett lararperspektiv betraktas som fusk, men
Lipschitz sag det som en accepterad I6sning och till och med som en mycket béttre &n
lararnas. Man kan uppfatta det positiva med att eleverna tog saken i egna hander” och
formodligen larde sig annat &n vad de annars hade gjort.

De lédrare Lipschiitz berattade om fran sina akademiska studier gavs inte nagra tydliga
beskrivningar. De namndes mer som representanter av en ledarstil som bara sag till form
och innehall och inte till samspel med individen och individens intressen. Detta pavisar
exemplet med nekandet av Lipschitz dnskade &mne om improvisationstekniker for
licentiatavhandlingen. Lipschitz uttrycker ocksa, som tidigare namnts att akademiska
studier ger "kunskap man tentar av och glommer” vilket inte visar nagon storre tilltro till
den akademiska traditionen.

Att tanja pa granser, som jag ser det, var nagot Lipschitz i egenskap av ledare garna
uppmanade sina deltagare till i arbetet med den dynamiska pedagogiken.

Léarare fran teaterverksamhet och dramautbildningar

Den aversion mot larare i skola och akademi Lipschitz visade, fick en motpol i de larare
han berattade om fran teater- och dramasammanhang. Dessa ledare framstod som
demokratiska och med en helt annan kunskapssyn. De flesta var personer som lyfte fram
det unika i manniskan, sag till individens behov och tog tillvara de egna erfarenheterna for
att individen skulle fa kontakt med sitt inre. Ett exempel pa en sadan larare ar teaterlararen i
Uppsala, Jim Harker och de drama- och teaterldrare Lipschitz traffar i Amerika.

Dessa lérare, Isabel Burger och Rita Christe, var pedagoger Lipschitz sjalv uttryckte sig ha
stor aktning for. De blev inspiratorer for Lipschiitz arbete som dramapedagog. Bada var
inriktade pa barnens eget skapande och fann gladje i att hjalpa fram kreativiteten hos dem.
Burgers satt att undervisa i Stanislavskijs anda, blev for Lipschutz en naturlig fortséttning
pa det teaterarbete han pabdrjat redan vid studentteatern i Uppsala. | den dynamiska
pedagogikens ledarskap hittar man manga berdringspunkter med det satt att arbeta som har
sitt ursprung i Stanislavskijs metodik, vilket jag aterkommer till i kapitlet Idéerna och
teorierna bakom den dynamiska pedagogiken.

En motséagelsefull ledarforebild

Elsa Olenius var en stark personlighet. Lipschiitz hade en komplicerad relation till henne.
Jag kan skonja likheter med Lipschiitz relation till sin mamma och pappa i hans
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framstallning av henne, vilket kunde ha paverkat honom pa ett omedvetet plan. Relationen
var enligt min uppfattning pa Olenius villkor. Till en bérjan anpassade sig Lipschiitz, vilket
han var van vid i forhallningssattet till mamman. Nar Olenius gav ramarna for hans
utbildning i Amerika fogande han sig, men hittade egna kreativa lésningar, ett satt som kan
kannas igen fran episoden med pappan och kompromissen med de akademiska studierna.

Aven om likheterna var stora mellan Olenius och Lipschiitz tankar om ledarskap
accepterade Lipschiitz trots detta inte hennes sétt att bedriva sin pedagogik fullt ut. Hans
uppfattning var att hon lat barnen framtrada i teaterforestallningar som enligt honom var for
ensidiga och forenklade. Sjalv ville han lagga storre vikt vid diskussioner och
gruppdynamik for att han ansag att kvalitén darmed ckade. (Se exemplet med Tom
Sawyer.) Lipschiitz beskrev trots detta ocksa hennes kvalitéer.

Elsa var alltid mycket skicklig i att trollbinda en publik och innehallsmassigt fick hon alltid
budskapet att na fram.*?*

Nagot Lipschiitz ogillade hos Elsa Olenius var att hon inte erkénde Isabel Burger som en
viktig inspirator till Var Teaters utbildning och darmed inte heller Lipschitz sjalv, eftersom
han var den som introducerat Burger. Han skrev:

Det gor, att nar vi funnit guldagget hos nagon, vill vi ibland inte riktigt erkanna vem vi fatt det av.*?

I Lipschiitz text kan jag skonja ett konkurrensforhallande och en maktkamp mellan
Lipschiitz och Olenius. Man kan i ljuset av Lipschiitz uppfattning om Elsa Olenius
bristande formaga att erkéanna nagon forsta hur svart det var att ocksa se sin egen roll i ett
storre sammanhang. Hur sag Lipschiitz pa sin roll nar han lamnade Var Teater? Hur sag
han pa sin egen maktposition?

Intressant att lyfta fram, vilket framgatt i uppsatsen tidigare, ar att i den dynamiska
pedagogikens metodik ar konkurrens helt oacceptabelt for att verksamheten ska fungera.
Om vi tittar pa Lipschiitz livsberéttelse, och det jag sett och mott hos honom som person,
har jag ocksa funnit att konkurrens var nagot Lipschiitz sjalv garna undvek.

Dan Lipschitz som ledare

Som en avrundning pa avsnittet om forebilder vill jag synliggora hur jag uppfattar att
Lipschitz beskrivit sitt ledarskap som en parallell till det som ledaren i dynamisk
pedagogik praktiserar.

Forsta gangen jag tolkar att Lipschiitz utévat ledarskap i sin livsberattelse &r nar han
beskriver leken pa Stroms pensionat. Han berattar om upplevelsen av en euforisk kansla att
lyckas i “skattjakten” dar han ledde sina kamrater fram till skatten. Han gick in for
uppgiften med full uppmarksamhet och koncentration och uttryckte att det han gjorde var
ratt och att det inte fanns plats for tvivel. Min tolkning &r att denna episod med skattjakten
uttrycker malet med den dynamiska pedagogiken. Ledaren hjalper sina kursdeltagare till
skatten”, som i Dynamisk pedagogik &r att géra egna upptackter, utan att ledaren styr och
bestammer.

121 | ipschiitz, opublicerade memoarer, kapitlet Tillit VI, s.3

22 3.4a.,5s.3
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I utdvandet av ledarskapet i den dynamiska pedagogiken uttrycks detta:

Det tillitsfulla klimatet har mycket ndra samband med gléadje. For ledaren &r det darfor vasentligt

att stédja engagemang och gladjefylld aktivitet i gruppen.123

Ett annat exempel pa ledarskap visar sig i Lipschiitz mote med internerna pa Langholmens
fangelse under sina sociologistudier. Dér upplevde han sig ha fatt god kontakt med
manniskor med problem, vilket kan tyda pa ett manniskointresse. Det tar sig uttryck i den
dynamiska pedagogiken genom ledarens forhallningssitt.

Pa ett diskret satt bor han visa ett varmt intresse for varje gruppdeltagare.124

Ett tydligt exempel pa hur Lipschiitz beskriver sitt eget ledarskap ar nar han arbetade som
dramapedagog i Evanstone i USA. Dér fick han ater méta méanniskor med speciella
svarigheter, den hér gangen pojkar. | en problematisk situation tvingas han mer eller
mindre lamna den planering han lagt upp och refererar sitt ledarskap till hur en lek fran
barndomen “tomtesmyg” raddar situationen. | exemplet finner Lipschiitz ett personligt satt
att mota pojkarna. Han slapper sin planering och fokuserar pa pojkarnas behov av
spanning, lek och rorelse.

Har kan vi hitta paralleller till den dynamiska pedagogikens metodik, dar formagan ligger i
att kunna fanga stunden "har och nu”, vara arlig mot sig sjalv, att uppfatta deltagarnas
behov samt att ha tillit till den egna formagan. Det har blev, som jag uppfattar, en handelse
av stor betydelse for Lipschiitz pedagogiska forhallningssatt som bygger pa tillit. Dels
upptackte han sina egna styrkor och dels foll flera bitar fran den utbildning han fatt i USA
ocksa pa plats.

Lipschiitz uttryckte sjalv manga ar senare: ”Fanga in nuet — vara dar i stunden — det &r
Korda”.*®

Ledarens organisation och upplaggning

Jag antar att Lipschiitz influerades starkt av de undervisningsmetoder han fick med sig fran
teater- och dramautbildningarna i Amerika och att han vidareutvecklade dem pa Var
Teater. Det ar tyvarr inte nagot som framkommit tydligt i forskningsmaterialet.

Jag har funnit att en analys av de komponenter som réknats upp i kapitel 2. Vad ar
Dynamisk pedagogik med rubrikerna Rummets utformande, ramar, en rullande planering,
gruppstorlek och tid i stort sett sammanfaller med den tolkning och analys jag gjort tidigare
i detta kapitel under de tre forhallningssatten. Darfor ger jag inte denna del nagot eget
utrymme i uppsatsen.

lIl. Innehallet

Innehallet i den dynamiska pedagogiken bestod av arbete med estetiska uttrycksformer med
framst tva syften, dels att utveckla individens kreativitet och samarbetsformaga och dels att

123 | ipschiitz 1971, s. 40.
24 3.a.,s. 57.

125 Eran Fiddeli Perssons film.
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skapa kontakt pa djupare plan. Enligt Lipschiitz var de skapande momenten en
forutsattning for det reflekterande arbetet. Det ena kunde inte vara utan det andra.*?®

I Lipschutz livsberattelse har det framgatt hur han redan tidigt i livet kom i kontakt med
olika estetiska uttrycksformer. Exempel pa detta var t.ex. biobeséken med pappan, motet
med kinesisk musik i Mullsjo, utévande av teater och drama samt dans. Teater var anda den
konstform han dgnade sig mest at och darfor véljer jag att skriva om teater och drama foljt
av samverkan mellan olika estetiska uttrycksformer samt teorier.

Teater och drama

I lek och skapande kan man ga in i ett "speciellt tillstand” dar fantasin kan fa fritt spelrum
vilket framgatt tidigare. Man kan nog sdga att det var i leken Lipschiitz kom i kontakt med
den kansla av lust och akthet som utvecklades vidare genom teatern och senare genom
utbildningar i dramapedagogik i USA innan leken och skapandet tog form i den dynamiska
pedagogiken.

Genom den dynamiska pedagogiken kunde Lipschiitz ocksa forena sina tidigare intressen,
psykologi och teater. Intresset for individen var dock det mest centrala. Han anvénde sig av
teaterns metoder for att utbilda manniskor.

Samverkan mellan flera estetiska uttryck

Som framkom i avsnittet om Tiden vid Var Teater, hade Lipschiitz ambitionen att forandra
och utveckla verksamheten dar sa att det dramatiska uttrycket bara skulle vara ett av
manga. Han ansag att det var betydelsefullt for manniskan att kunna gora "genombrott”
inom flera olika gestaltningsformer och darmed fa tillgang till flera sidor av sin
personlighet.'?” Lipschiitz menade att vissa deltagare kunde hammas av det dramatiska
uttrycket men genom t.ex. att mala eller skulptera i lera var man inte lika exponerad.
Ménniskors olikheter krévde varierade utmaningar.

Under aren pa Var Teater borjade ett samarbete mellan pedagoger med olika kompetenser
att ta form. Dessa anlitades bl.a. till av SO anordnade kurser i samband med
Barnstugeutredningen och utvecklingen av forskolans verksamhet.'?®

Rorelse, bild och form blev tillsammans med drama olika moment i kurserna och nér den
dynamiska pedagogiken sa smaningom fick egna verksamhetsfalt var denna samverkan
mellan de estetiska &mnena redan etablerad.

Teorier

| Kordas ledarutbildning uppstod ett behov hos gruppdeltagarna att ocksa fa en teoretisk
forklaringsmodell pa den upplevelsebaserade verksamheten, att kunna koppla ihop praktik
och teori.’?® Det var inte helt nytt for Lipschiitz. Forsta gangen vikten av teoretisk kunskap

128 Hagglunds intervju med Lipschiitz.

27 Hagglunds intervju med Lipschiitz.
128 Artikel fran DN 1965, fran Hagglunds arkiv.

129 Eran prospekt Kordainstitutets gruppledarutbildning, ej daterat.
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i en ledarutbildning ndmndes i livsberattelsen, var ndr Lipschiitz anlitade speciella
forelasare i psykologi och pedagogik i utbildningen for barnteaterledare pa Var Teater.
Man kan anta att Lipschiitz studier i sociologi och intresse for psykologi kan ha paverkat
denna form av studier.

Det fanns en stravan hos ledarna pa Korda att litteraturstudierna skulle anpassas till varje
deltagares individuella sarart och behov. Nagot jag personligen minns fran min
ledarutbildning var att Lipschiitz uttryckte, att en rad av nagot som berdrde lasaren pa ett
personligt plan kunde uppvaga mangder av litteratur lasta bara av plikt.**

Kanske man ocksa har kan skonja Lipschiitz motstand till den akademiska traditionen som
framkommit i livsberattelsen. Enligt min uppfattning ansag han att den fria viljan att soka
kunskap framjade kreativiteten och mojligheterna att forverkliga sig sjalv. Detta skulle inte
behdva vara ndgon motséttning, men utifran Lipschiitz horisont kom den akademiska
traditionen aldrig helt att integreras med den praktiskt - pedagogiska.

Sammanfattning

Med detta kapitel har jag velat synliggora kopplingar mellan Lipschtz livsberattelse och
den dynamiska pedagogikens berattelse. Man kan se Lipschutz liv som yttre och inre resor,
som metaforer for personlig utveckling. De yttre resorna visade pa nya miljoer,
arbetsuppgifter, méten med manniskor och varierade upplevelser och de inre ledde in
honom pa — enligt min tolkning — ett sokande efter sig sjalv.

I den dynamiska pedagogiken uppfattar jag de yttre resorna som moten med upplevelser i
form av dvningar, material och manniskor och de inre resorna som en bearbetning av dessa
upplevelser.

Samspelet mellan Lipschiitz inre och yttre resor” formade honom och genom att titta pa
hans liv utifran den dynamiska pedagogikens perspektiv har vissa parallella foreteelser
identifierats. Det som visat sig i livsberattelsen och i den dynamiska pedagogiken ar
installningen till livet dar lust gar fore plikt, samarbete fore konkurrens, frihet fore tvang.
Jag har ocksa upptéckt att Lipschiitz inspirerats av olika ledare, savél positivt som mindre
positivt beskrivna. Den i livsberéttelsen uttryckta personliga aversionen mot auktoritart och
resultatinriktat ledarskap har medfort att den dynamiska pedagogikens ledarideal &r ett
demokratiskt och processinriktat ledarskap.

Samma aversion kan man finna i Lipschitz instéllning till “akademisk kunskap” som han
ofta kallade ”’professorsgrejor som man tentar av och glémmer”.

Lipschitz dragning till det konstnarliga har gett avtryck i de konstnérliga uttrycksformerna
som ocksa tidigare beskrivits.

Nar det galler det konkreta innehallet i den dynamiska pedagogiken har Lipschiitz hamtat
idéer och inspiration fran moten med olika personer och pedagoger men ocksa paverkats av
detta natverk som bidragit med olika kompetenser.

130 Utifran fran min egen ledarutbildning p& Korda.
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4. Den dynamiska pedagogikens
teorier, idéer och inspirationskallor

| detta kapitel redovisar jag, de for den dynamiska pedagogiken, bakomliggande teorier,
idéer och inspirationskallor som de framstéllts under slutet av 60-talet. Min framsta kalla
har varit det som Lipschitz refererat till i sina texter samt den referenslitteratur som
angivits dar. Jag har ocksa anvant mig av material som kommit fram i Lipschiitz livsresa
och intervjuer med informanter ur néatverket.

Psykologi, pedagogik och konst

Benamningen Dynamisk pedagogik antyder en spanning mellan de tva begreppen dynamisk
och pedagogik.

Med ordet dynamisk vill man markera att denna form av pedagogik star den dynamiska
psykologin nara och liksom denna havdar en syn pd manniskan som en utvecklingsbar och
standigt foranderlig varelse, som i varje levnadsfas soker I6sa nya livsuppgifter och nya tillvaro-

. 131
och anpassningsproblem.

Ordet dynamisk markerar ocksa ett vaxelspel mellan olika motstridiga eller samverkande
krafter inom individen som paverkar det sociala samspelet.**> Under den tid d& den
dynamiska pedagogiken formades saknades tydliga granser mellan psykologi och
pedagogik.

Benamningen dynamisk pedagogik markerar, genom ordet pedagogik, att verksamhetens
syfte var av utbildningskaraktar till skillnad fran det etablerade psykologiska begreppet
dynamisk psykologi. | den dynamiska pedagogiken betonas att verksamheten i hogsta grad
ar pedagogisk med tydlig inriktning mot utbildningssektorn.*®

Psykologi och konst samverkar genom Kreativa processer dar individen kan komma i
kontakt med djupare skikt av sig sjalv. Darmed kan man lagga saval psykologiska som
konstnarliga aspekter pa de skapande forloppen.

Att beforska Dynamisk pedagogik innebér att studera ”skarningspunkten” mellan de olika
forskningsomréadena, psykologi, pedagogik och konst. Psykologi‘** bidrar med betoning pé
dynamisk och humanistisk psykologi samt socialpsykologi. Pedagogik***kommer in i

3! |ipschiitz 1971, s. 28.

132

Pedagogisk uppslagsbok 1996, om begreppet dynamisk psykologi.

133 Lipschiitz 1971, s. 29.

134 Definition av Psykologi. Vetenskaplig disciplin som soker pa ett systematiskt satt beskriva och férklara hur och

varfor manniskor kanner, tanker och handlar. NE 1993, band 15, s. 333.

135 Definition av Pedagogik. Vetenskapen om uppfostran och undervisning BET.NYANSER a) Undervisningskonst b)

om visst system av pedagogiska idéer el. metoder. NE 1995, Ordbok, band 2.
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former av dramapedagogik med rotter i reformpedagogik som har haft stark inverkan.
Konst**, med betoning p& konstpedagogik dar t.ex. teater, drama, bild, musik, rérelse och
dans framst har ett kommunikationssyfte men dessutom &r ett medel for sjélens och
kanslolivets utveckling,™*’ &r den tredje lanken.

En konsekvens av att befinna sig i denna skarningspunkt &r att det uppstar svarigheter att

dra tydliga skiljelinjer mellan psykologi och pedagogik samt mellan psykologi och konst.

Eftersom den dynamiska pedagogiken influerades av en mangd idéstromningar anser jag
det alltfor omfattande for denna uppsats att hanfora eller klassificera alla dessa. For att fa
materialet hanterbart har jag utgatt fran den rubricering som givits i kapitel 2, Vad ar
Dynamisk pedagogik, namligen Forhallningssatten; samspel, skapande och
sjalvpedagogik, Ledaren samt Innehallet. Manga teorier och idéer passar in pa flera stallen
men placeras under den rubrik jag anser vara mest relevant for den dynamiska
pedagogikens forklaringsmodell. Kapitlet inleds med en beskrivning av kontexten.

Kontexten under 60 - talet, den period
Kordainstitutet vaxte fram

For att séatta in den dynamiska pedagogiken i ett teori- och idémassigt sammanhang borjar
detta avsnitt med en kortfattad beskrivning av den tid under vilken metoden véxte fram. Jag
har gjort en avgransning i min kontextbeskrivning genom Lipschiitz och hans natverks
livsvarldar, vid tiden for den dynamiska pedagogikens framvéxt under 60-talet. Dessa
maéanniskor var yrkesverksamma inom utbildningsvasendet, psykologiska samt konstnérliga
verksamhetsfalt. De verkade i saval institutionella som "fria” sammanhang och darfor har
jag valt att beskriva dessa tva "falt” som bada tar upp nagra tidstypiska drag i linje med de
samhallsforandringar som var i rorelse pa 60-talet.

Den dynamiska pedagogiken formades under efterkrigstiden, en period med minnen fran
forintelsen samtidigt som det fanns en framtidsoptimism i samhéllet med forbéattrade
ekonomiska resurser som en bidragande orsak. Man kunde skonja en maktférskjutning fran
byrakratiskt styrda hierarkiska system, dar individen intagit en passiv samhallsinstéllning,
till ett demokratiskt samhélle, dar individen fatt syn pa sig sjélv i sin egen situation och
upptackt att det finns mojligheter att paverka och forandra. Begreppet grasrotsdemokrati
som myntades i slutet pa 60-talet innebar att alla manniskor skulle kunna paverka
samhallsbeslut genom demokratiska metoder.

Pedagogik omfattar numera ocksa den paverkan av attityder och beteenden utéver férmedling av kunskaper och
kompetenser som inte &r av direkt skolmassig karaktar och betraktar darfor Iaran om uppfostran och undervisning i ett

vidare politisk-filosofiskt, socialt och historiskt sammanhang.
Pedagogik som omrade for tankeutbyte; bl.a. Dewey och Piaget.

%K onst (eg. 'kunnande’, 'fardighet’), kulturyttring vars utférande kraver sarskild kunskap och formaga att bruka denna

med personlig behérskning och individuell anpassning till situation och avsikter. NE, Band 11, s. 261.
" NE, Band 11, 1993, s. 275.
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Detta innebar ocksa okat ansvar for individen som tog sig uttryck i ett storre
samhallsengagemang. Braanaas skriver om studentrevolten 1968 och andra vilda strejker
som t.ex. LKAB-strejken.® Kvinnorédrelsen, miljororelsen, hippierorelsen,
daghemskampen ar nagra exempel pa opposition mot ett byrakratiskt samhélle.

Utbildningsvasendet — den institutionella arenan

Under 60-talet inférdes enhetsskolan i Sverige vilket innebar att alla elever sammanfordes i
ett gemensamt, obligatoriskt skolsystem. Grundskolans forsta laroplan, Lgr62
dverensstamde med idéer inom aktivitetspedagogiken, vilket visar sig i de fem principerna
Motivation, Aktivitet, Konkretion, Individualisering och Samarbete. **° Lgr 62 ersattes av
en ny laroplan, Lgr 69, redan efter sju ar. De tita bytena visade enligt Hartman att en
béarande idé i grundskolereformen var att skolan inte bara skulle folja den snabba
samhéllsutvecklingen utan i vissa delar ocksa leda den.

Under denna tid diskuterades “’skolans kris” som bottnade i dess kunskaps- och
manniskosyn. Det fanns en konflikt mellan samhéllets krav att anpassa elever och skolans
malsattning att fostra elever i en demokratisk och personlighetsutvecklande anda.** Inom
utbildningssektorn patraffades riktningar som ifragasatte den institutionella skolans
verksamhet och manga alternativa undervisningsformer véxte fram. Flera av dessa utgick
fran en dynamisk manniskosyn som hade som mal att medvetandegora och befria
manniskan sa att hon kunde andra sin situation och verklighet. Kunskap — insikt —
frigorelse, blev slagord inom de nya alternativa pedagogikerna.'** Teaterutbildningarna
forandrades ocksa fran fem teateranknutna elevskolor till tre statliga scenskolor. Detta
innebar bl.a. att utbildningarna fick 6kade ekonomiska resurser med mdjligheter att
utveckla pedagogiken.'#?

Ocksa i det forskolepedagogiska arbetet skedde stora forandringar under 60- och 70- talen.
1962 forstatligades forskollararutbildningarna i Sverige och Skoldverstyrelsen blev
tillsynsmyndighet i stallet for som tidigare Socialstyrelsen.'® I slutet p& 60-talet utdkades
antalet forskollararutbildningar fran sex till sexton inom loppet av nagra ar.

En bidragande orsak till utékning av forskoleverksamhet var 60-talets hogkonjunktur da
kvinnor behovdes pa arbetsmarknaden. Barnstugeutredningen (1968-1972) kom att fa stor
betydelse for det pedagogiska arbetet i forskolan. En av nyheterna dér var att det lanserades
ett forhallningssatt, dialogpedagogiken, dér dialogen mellan barn och vuxen blev ett
centralt inslag.

En ny timplan for forskollararutbildningar infordes ar1968, dar dramatiskt skapande fanns
med for forsta gangen som amne i ”det skapande blocket”. Det var ett samlingsnamn for
drama, musik, rytmik samt bild och formarbete.

13Nils Braanaas, Dramapedagogisk historie og teori,.1999, s. 94.

139 Syen Hartman, Det pedagogiska kulturarvet, 2005, s. 52.

¥ jlian Levin, Agneta Lind, Jan-Ingvar Lofstedt och Mikael Sundén (red.) Kunskap — insikt - frigorelse, 1973, s. 35.

% a.a., s. 50.
142

Ingrid Luterkort, Skadespelarens utbildning 1976.

143 1945 blev Socialstyrelsen tillsyningsmyndighet.
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Humanistisk psykologi och grupprorelsen — den fria arenan

Under 60-och 70- talen bdrjar den humanistiska psykologin vaxa sig stark. Folkrorelser
vaxer fram ur manniskors missnoje i samhallet och fran USA spreds grupprorelser till
Europa, i vissa former benamnd encounterrérelsen,™* som en motvikt till de auktoritéra
skolsystemen. Denna verksamhet fanns utanfoér den akademiska traditionen ”och gav
uttryck for manniskors behov och 6nskningar, inte institutionernas”.**> Rérelsen har sina
rétter i Kurt Lewin och hans medarbetares forskning om manskliga relationer.**® Dessa
rorelser har fokus pa personlighetens utveckling och sjalvforverkligande och lagger tonvikt
pa den naturliga och kreativa manniskan. Det humanistiska perspektivet ser i grunden alla
som kreativa. Enligt Wide borjade en véxande rorelse av konstnarer i England och USA
intressera sig for den psykiatriska sektorn genom “kreativ terapi” eller bildterapi under 60-
talet. 1’

Psykoterapeuter, manga paverkade av Jung, borjade ocksa anvanda varierade konstformer
som bild, dans och drama i sitt arbete med ménniskor.

Det stora intresset for humanistiska rorelser ansags bero pa att manniskor upplevde sig leva
i en alienerad varld utan den kontakt med andra de ansag sig behdva. Dessutom hade
valfarden uppnatt en sadan niva att det ocksa fanns ekonomiska mojligheter att bry sig om
de psykologiska behoven.

Ett exempel pa en sddan humanistisk rorelse som startade pa 60-talet var Levande
Verkstad, som med sin demokratiska framtoning sag konsten som en metod att stimulera
deltagarnas sjalvfortroende och f& dem att undvika konventionella tankeménster.'*® Detta
satt att se pa konst stamde 6verens med den dynamiska pedagogikens, vilket framkommer
langre fram i uppsatsen.

Sammanfattning

60- och 70-talen var en expansiv tid med stora samhéllsforandringar dar ocksa alternativa
pedagogiska metoder prévades. En god samhallsekonomi, en tilltagande acceptans for
psykologiska fragor, ett 6kat behov av pedagoger inom barnomsorgen, individens
frihetslangtan och revolt mot auktoritara krafter var nagra orsaker till att den dynamiska
pedagogiken kom att sla rot under denna period.

144 carl Rogers, Manniskor i grupp, 1975, s. 12. Encountergrupp, en gruppverksamhet fér personligt vaxande, med
utgangspunkt i Kurt Lewins tankande och gestaltterapi.
“* Rogers 1975, s. 9.

146 3.a., s. 10.

" Kenneth Wide, Bildens helande kraft, 2005.

1“8 Olle Hallstrom, Manniskor ar skapande, 1996
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Teorier, idéer och inspirationskallor

Forhallningssatten

Kordaprofilen &r en viktig komponent i den dynamiska pedagogiken och uttrycker som
tidigare namnts dess dvergripande malsattning, som uttrycks i forhallningssatten.**
Forhallningssatten anger metodens mannisko- och kunskapssyn och har inspirerats av idéer
fran humanistisk psykologi‘*® och reformpedagogik.'®* | Pedagogisk uppslagsbok beskrivs

humanistisk psykologi pa foljande satt:

En psykologisk riktning som fick sin borjan i USA p& 1950- och 60-talen i bl.a. Rogers, Maslow
och Lewins arbeten och forskning. H. har rotter i existentialismen och i dsterlandsk filosofi och var
delvis en reaktion mot psykoanalysens och behavourismens deterministiska och
naturvetenskapliga manniskosyn. H. betonar den fria viljan och ménniskans mgjlighet och vilja till

sjalvforverkligande och autenticitet. *>

Fran den humanistiska psykologin har den starka betoningen pa manniskans upplevelser
involverats i Dynamisk pedagogik, dvs. hennes subjektiva varld av tankar, kénslor, langtan,
och behov av livsmening. Man framhaller "hela” personligheten och forkastar ett
reduktionistiskt synsatt. Sjalvreflektion, sjalvférverkligande, kreativitet och utveckling
framhavs liksom betydelsen av manskliga varden och ideal som t.ex. livskvalitet.™

Reformpedagogikens essens ar att se till

...individens och gruppens behov, med inlarning i naturliga livssituationer, ett maximum av
spontanitet och kommunikation och ett minimum av dominans och formalism, allt enligt principen

om frihet under ansvar.***

| utdvandet av Dynamisk pedagogik utgar man fran individens och gruppens behov, men
inlarningsarenan forflyttas till grupprummet, dar upplevelser och erfarenheter i form av
upplevda situationer, minnen eller visioner bearbetas genom konstnarliga uttrycksformer.
Deltagarnas spontanitet och kommunikationsférmaga — varden som uttrycks i
Kordaprofilen — uppmuntras som reaktion mot den dominans och formalism man menar
kan finnas i stelnade byrakratiska system, nagot den dynamiska pedagogiken ville bryta.
Lipschtz skriver:

Vad Kordainstitutet férsoker gora ar att ppna mojligheter for deltagarna att finna fram till stérre spontanitet
och kreativitet, att upptacka vagar for personlig vidareutveckling och mognad. Detta leder till storre férmaga till

deltagande och gemenskap.'*®

149 Kordaprofilen tas inte upp som en egen rubrik utan finns med i forhaliningssatten.

130 Njils Braanaas 1999, s. 88.

*! |Inspirationen fran reformpedagogiken har jag funnit i referenser till Dewey i boken Dynamisk pedagogik, s. 15.

152 pedagogisk uppslagsbok 1996, s. 249.
153

Jo Brunas-Wagstaff, Personlighetspsykologi, 2003, s. 46 och fran NE.

1% NE,Band 15, s. 460.
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Tillit
Begreppet tillit inleder detta avsnitt eftersom det tillitsfulla klimatet framstar som helt
avgorande for allt arbete i Dynamisk pedagogik. Tilliten markeras genom de tidigare

beskrivna arbetssatten och Lipschiitz frekventa anvandning av detta begrepp i den litteratur
han skrivit.

Tilliten ar draghjalpen i en grupps utveckling. Fran den harstammar gruppens halsa i alla viktiga
avseenden. D.v.s. i den utstrackning som tillit utvecklas kan méanniskor formedla uppriktiga

kanslor och varseblivningar pa viktiga omraden till ett systems alla medlemmar.*°

Definitionen av tillit kommer fran den psykodynamiska begreppsvérlden dar “basic trust”,
grundlaggande tillit, ar det forsta stadiet i EH Eriksons beskrivna livscykel*’. Den redogor
for hur manniskan genomgar olika stadier i sin utvecklingsprocess, dar psykosociala
problem maste losas och blir avgorande for den fortsatta utvecklingen. Den dynamiska
pedagogiken lagger stor vikt vid det forsta stadiet, dvs. tillit — misstro, dar jag funnit
paralleller med Lipschiitz livsberattelse (tidigare i uppsatsen). Bearbetning av
problematiken tillit — misstro i den dynamiska pedagogiken betraktas bade som ett
personlighetsskeende och ett socialpsykologiskt skeende, dar k&nslan av trygghet och tillit i
en grupp kan liknas vid vad som kan uppsta i en familj. Ledaren blir da som en
stallforetradande foralder.

Det tillatande klimatet/.../ett narmande till den sociala miljo, som vi alla mer eller mindre haft
lyckan att ha tillgang till i tidig barndom: i moderskontakten eller i en stallféretradande
moderskontakt. Utifran denna miljo kan sedan varje deltagare gora erfarenheter och aven i viss
man pa nytt ga igenom bardomens och uppvaxttidens stadier, dock med utnyttjande av det som &ar

vuxet hos honom.

Betydelsen av ett tillitsfullt klimat var inte unikt for den dynamiska pedagogiken. Vi kan
t.ex. finna beréringspunkter med grupprorelsen dar Rogers klientcentrerade terapi®*® har
bidragit med idéer till den dynamiska pedagogiken vilket jag aterkommer till i avsnittet om
Ledaren.

Det samspelande forhallningssattet

Den dynamiska pedagogiken kan definieras som en grupporienterad metod utifran ett
socialpsykologiskt perspektiv samtidigt som den har sin utgangspunkt i individens
psykologiska processer. | foljande avsnitt framlaggs nagra tankar kring samspelet mellan
individ och grupp.

1% Lipschiitz 1971, s. 26.

" a.a.,s. 39.

57 Erik Homburger Erikson, Barnet och samhéllet, 1954.
158 | ipschiitz 1971, s. 39.

% Rogers1975.
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Demokrati

I den dynamiska pedagogiken ar demokratibegreppet centralt. Detta markeras genom att
hela det inledande kapitlet i boken Dynamisk pedagogik agnas &t demokratifragor och
ligger som en klangbotten for hela boken. Jag har hérlett tankegangar i fraga om detta
begrepp till reformpedagogikens framste foretradare, John Dewey, &ven om den referensen
inte tydligt uttalats i de skrifter som publicerades om Dynamisk pedagogik under 60-talet.
Lipschiitz hade som tidigare namnts kontakter med forskolepedagogiken genom sitt
natverk. Aktivitetspedagogik och dialogpedagogik, med impulser fran Dewey fick stor
betydelse i samband med Barnstugeutredningen.

Den dynamiska pedagogiken har bade ett psykologiskt och ett socialt syfte. Individen ges
mojligheter att till en borjan fa syn pa sin egen situation och som en foljd av detta kan
samhallsforandringar ske i nasta led. Lipschitz uttrycker:

Det viktiga i detta sammanhang ar att ingen férandring i denna process kan ske om det inte finns
manniskor som ser det vansinniga i situationen och stéller sig bakom en f('jrémdring.160

Har finner Lipschiitz stod i Deweys teorier som ocksa framholl utbildningsprocessens tva
sidor — en psykologisk och en social — och den ena kan inte underordnas den andra.*®*
Liksom hos Dewey ar utgangspunkten individens spontana behov av och lust till larande.
Ménniskan stimuleras av aktiviteten och de krav som stélls i den sociala situation dar
han/hon befinner sig och far svar pa sitt handlande genom att uppleva en gemenskap med
gruppen. Harmed lar sig individen att det varde handlingarna har, aterspeglas pa dem
sjalva. | Deweys idévarld har individens talanger och intressen ocksa ett vidare syfte, de
maste vara till samhallelig nytta.

I den dynamiska pedagogiken utgar man fran den enskilda individen, som ges mojligheter
att satta igang ett samhallsforandrande arbete utifran sig sjalv och sin egen situation. Detta
till skillnad fran ny - marxistiska riktningar som fanns inom dramapedagogiken under 60-
talet, som utgick fran samhallsforandringar genom klasskamp.®

Gruppklimat

Gruppklimatet har avgorande betydelse for arbetet med Dynamisk pedagogik. Det
demokratiska ideal som efterstravades i den dynamiska pedagogiken hade Kurt Lewins'®®
forskning om grupper som forebildande exempel. Déar framstod den demokratiska gruppen
som Overlagsen bade nar det géllde arbetsprestationer och interaktion mellan deltagarna till
motsats mot den grupp som haft ett auktoritart ledarskap.

Lewin menar att manniskan som gruppvarelse aldrig ar helt ensam utan alltid ingar i en
psykologisk samhérighet som hon intuitivt fornimmer.*** Gruppen &r inte en samling

180 | ipschiitz 1971, s. 18.

161

John Dewey, Individ, grupp och samhélle, 1980, s. 39.
'%2 Braanaas 1999, s. 94.
163 Kurt Lewin (1890-1947) socialpsykolog.

164

Lars Svedberg, Gruppsykologi, 1997, s. 33.
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individer utan snarare en mangd relationer mellan individer. Den sammanhallande faktorn
ar det 0msesidiga beroendet mellan dessa relationer och det som utgér gruppen.

Detta beroende var nagot ledaren i dynamisk pedagogik féste stor vikt vid. Det var viktigt
att gruppdeltagarna var positivt instéllda till varandra i borjan av en grupps etablering.
Ledaren arbetade medvetet med att skapa ett tillitsfullt gruppklimat, som ansags
betydelsefullt for gruppens resultat. Lewin menar att en ledares framgang i undervisning
inte bara beror pa pedagogisk skicklighet utan ocksa pa den gruppatmosfar han eller hon
skapar. Har har bl.a. gruppens storlek betydelse. Med paverkan av Arne Sjélunds forskning
om grupper refereras till Bales (1950) definition av en smagrupp, som omfattar fran tva till
omkring tjugo medlemmar. Idealet for en Kordagrupp var som tidigare namnts 12-16
deltagare.

En smagrupp definieras sdsom varje antal personer, engagerade i samspel med varandra under
ett eller flera 'ansikte mot ansikte’ - méten, da den enskilda medlemmen far ett visst intryck av
samtliga de andra, ett intryck som &r tydligt nog for att han omedelbart eller senare skall reagera
infor de andra som individer, eventuellt blott i form av igenkannande.*®®

Utifran Sjolunds idéer om gruppers fungerande utarbetades en arbetsmetod med
delgruppsindelningar i den dynamiska pedagogiken, dér det laborerades med olika
gruppkonstellationer.

| bérjan av en grupps liv ar det nédvandigt att helgruppsarbetet varieras med arbetet i grupper om
2-5 deltagare, eftersom de i detta skede ska lara kdnna varandra och lagga grunden for ett

tillitsklimat for det fortsatta arbetet.*®

Detta gjordes i syfte att forhindra uppkomsten av statiska och hierarkiska maktsystem som
ofta kan uppsta i storre grupper, vilket beskrivs i kapitlet om delgruppsindelningar i boken
Samspel i grupp. Gruppdeltagarna fick mojlighet att lara kdnna varandra pa ett personligare
plan, vilket ansags medfdra en djupare kommunikativ samtalsniva.

Det medvetna jaget vaxer fram i en social process

I en grupp i Dynamisk pedagogik som arbetet under en langre tid uppmuntras deltagarna att
ge uttryck for sina upplevelser av varandra. Exempel pa hur man kan arbeta med detta har
givits i kapitlet Vad ar Dynamisk pedagogik under rubriken ”Innehallet i dvningarna”. Man
anser att sjalvforstaelsen fordjupas nar andras uppfattningar om en sjélv stélls mot den
egna, och ocksa nar man formulerar sin egen upplevelse av gruppkamraterna. Pa detta sétt
synliggors och bekréftas individerna infor varandra. Den dynamiska pedagogiken har
inspirerats av Meads*®’ socialpsykologiska teorier for att forklara hur det medvetna jaget
véxer fram i en social process.'®® Lipschiitz anvander sig av Meads begrepp I, Me och den
generaliserande andre. Genom sprak och symboler blir manniskan till i ett
identitetsskapande. Att se sig sjalv med den andres dgon utgor en viktig forutsattning for

185 Arne Sjolund, Gruppsykologi, 1968, s. 50.

188 | ipschiitz 1976, s. 64.

187 Georg Herbert Mead, (1863-1931), socialfilosof inom den pragmatiska amerikanska filosofin.

168

Lars-Erik Berg, Den lekande ménniskan, 1992, s. 35.
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skapandet av sjalvet. Meads subjekt lever i nuet, och det forflutna styr inte ménniskan, utan
identiteten &r hela tiden 6ppen for rekonstruktion.

En individ skapar sig en bild av sig sjalv, sdger Mead, priméart genom att séatta sig in i hur andra
uppfattar honom. | den dynamiska pedagogiken betonas betydelsen av konfrontationen mellan de

egna upplevelserna av sig sjalv och andras uppfattning av ens handlande.*®®

Nar man i den dynamiska pedagogiken arbetar med évningar dar individen kan fa syn pa
sig sjalv, sker detta genom en pendling mellan de tva perspektiven narhet och distans. Man
gar in helt absorberad i en aktivitet dar I-fasen dominerar, tar ett steg tillbaka, distanserar
sig, betraktar och reflekterar 6ver det skapade i Me-fasen. Begreppsparen | och Me &r
beroende av varandra och man medvetandeg6rs om hur man kan upptacka sig sjalv med
"den andres” 6gon. Mead menar att en individs beteende bara kan forstas i termer av hela
den grupps beteende i vilken han & medlem.*” I en grupp i Dynamisk pedagogik blir de
ovriga gruppdeltagarna en "generaliserande andre” for individen.'”* Sjalvmedvetandet
byggs upp genom andras reaktioner och karakteriseringar av individen. Det ar forst i det
motet vi enligt Meads uppfattning blir till. Vi fods i samspelet, eller interaktionen, med
andra.

Det omedvetna

Den dynamiska pedagogiken intresserar sig for saval gruppers yttre som deras inre liv. Med
yttre menas de processer som kan beskrivas genom manniskans beteende och med inre det
som kan kallas den osynliga grupprocessen eller det omedvetna.”?. Arbetet med Dynamisk
pedagogik innebér att deltagarna medvetandegdrs om gruppers komplexitet och darigenom
blir studier av gruppens olika faser bade mal och medel i undervisningen. Man menar att
grupper styrs saval av manniskors rationella och logiska sidor som av undertryckta,
irrationella och ologiska krafter. Darmed riktas uppméarksamheten ocksa mot individens
och gruppens omedvetna processer. | den dynamiska pedagogiken kan man se pa angesten i
en grupp som en kollektiv regression, nagot som liknar det individuella forsvar Freud talar
om.*” Den dynamiska pedagogiken anvander sig ocksa av Lewins teorier for att fa syn”
pa det omedvetna. Lewin menar att man maste ga bortom det synbara beteendet och till de
krafter som verkligen bestammer individens beteende. Detta fenomen forklaras genom
tanken om manniskans psykologiska félt. Hennes psykologiska erfarenheter bestar av icke
synliga paverkansfalt eller livsrum. Detta livsrum som kan uttryckas i gruppens atmosfar
eller klimat paverkar hennes beteende. *"

189 | ipschiitz1971, s. 42.
70 svedberg 1997, s. 26.
! Lipschiitz 1971, s. 41.
172 Eric Olsson, P& spaning efter gruppens sjal, 1998, s. 60.
173 Kjell Granstrom, Dynamik i arbetsgrupper: om grupprocesser pa arbetet, 2000, s. 59.

74 Svedberg 1997, s. 33.
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Jag har inte hittat nagra referenser till Lewin kring "det omedvetna” och inte heller till
Wilfreds Bion i mitt forskningsmaterial'™> men vill visa att dessa teoretikers forskning
stammer val med hur man resonerade kring gruppens dolda sidor.'”® Bion férenar Lewins
teori om grupper med psykodynamisk teori. Liksom Lewin talar han om falt, och gruppen
ar for Bion ett "totalt falt”. Huvudtanken ar att det i varje grupp finns tva grupper som
verkar samtidigt; arbetsgruppen och grundantagandegruppen.’’” Grundantagandegruppen
beskriver det irrationella beteende som finns i alla grupper. Bion talar om tre olika
grundantaganden, beroende, kamp/flykt och parbildning. Parallellt med
grundantagandegruppen finns ocksa arbetsgruppen. Man kan saga att arbetsgruppen
utrycker gruppens utveckling eller progressionen i gruppen och grundantagandegruppen
uttrycker gruppens tillbakagang eller regressionen och de tar olika stor plats i olika skeden
av gruppens liv.*"® Det intressanta i den dynamiska pedagogiken &r att undersoka hela
grupprocessen, saval det rationella som det irrationella.

Det skapande forhallningssattet

Det &r det kreativa betraktelseséattet mer &n nagot annat som far individen att kanna att livet &r
vart att leva.*”®

Den dynamiska pedagogiken betraktar skapandet som en instéllning till livet som tidigare
beskrivits. Man finner likheter med ett existentialistiskt synsétt, och tar hjalp av Rollo
Mays*® uppfattning om skapande, som menar att vi uttrycker vart vara genom att skapa
och skapandet ar en nddvandig konsekvens av att vara till.*** Skapandet kan i likhet med
livet vara lustfyllt men ocksa angestfyllt och nar man ger sig han och visar sidor av sitt eget
personliga jag ar man utsatt och sarbar. FOr att ett autentiskt skapande ska komma till stand
krdvs mod.

Den dynamiska pedagogikens arbete syftar till att ménniskan ska bli autentisk. Man kan
likna detta vid Donald Winnicottsbegrepp “det sanna sjalvet” .*¥* Ludvig Igra utvecklar
Winnicotts idé om det sanna sjalvet, och menar att det innebdr ett samlande av alla
upplevelser av att vara levande och vital.**®

75 Under min ledarutbildning i bérjan p& 90-talet refererades till Bion.

178 Wilfred Bion (1899 - 1980), brittisk — amerikansk psykoanalytiker, objektrelationsteoretiker, ej med i det material jag

funnit, men hans teorier blev senare ett tillskott i ledarutbildningen.
177

Svedberg 1997, s. 137.
®aa.,s. 137.
7® Donald Winnicott (se fotnot 176), Lek och verklighet, 1971, s. 90.
1% Rollo May, (1909-1994) psykolog, psykoterapeut och filosof.

181 Rollo May har inspirerats av Paul Tillich framst genom hans bok Modet att vara till (1962) som framgar i forordet till

Modet att skapa (1975, 1988).

182 Donald Winnicott (1896-1971) barnlékare och psykoanalytiker, objektrelationsteoretiker.

183 udvig Igra, Objektrelationer och psykoterapi, 1983, s. 189.
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Liksom Mead (och dven Winnicott) ser man i den dynamiska pedagogiken pa den skapande
processen som ett identitetsbygge, dar manniskan konstruerar sig sjalv (som framgatt
tidigare under det samspelande forhallningssattet). *3* Detta sker i ett samspel mellan
individ och omvarld, dar skapandet framst ar en relationell och kommunikativ process.
Med stod av Meads teorier, anser man i den dynamiska pedagogiken, att
kommunikationspartnern, den andre representerad av gruppen och ledaren, har en helt
avgorande betydelse for ”skapandet” av manniskan.

Nar vi skapar staller vi oss i relation till var omvarld. Vi utformar den, paverkar den och satter var
pragel pa den. Vi formedlar egna upplevelser och tankar till andra och delar pa sa satt med oss av

var egen inre verklighet i ett aktivt samspel med omgivningen.*®®

Skapandeprocessen

Den dynamiska pedagogiken finner stod i Winnicotts teorier om skapande och lek. Dessa
tva fenomen utspelas i ett lekomrade benamnt "det tredje rummet”. Detta mellanrum har
vuxit fram mellan mor (eller annan viktig person) och barn i en tidig relation. Det ar dar
leken och skapandet uppstar.

Det potentiella utrymme mellan mor och barn, mellan barnet och familjen, mellan individen och
sambhallet eller varlden, beror pa en upplevelse som leder till tillit. Den kan betraktas som helig for
individen, darfor att det &r har som individen upplever skaparkraften.*®®

Omradet karaktariseras av att det inte &r ett yttre objektiv omrade och inte heller ett enbart
subjektiv inre. Det kan beskrivas som en mental plats eller ett psykiskt "félt” dar musiken,
konsten, leken, litteraturen och kulturen far fritt spelrum. Mellanomradet &r nédvandigt for
att ge utrymme &t mansklig kreativitet och fantasi.*®’

Hur impulsen till skapandet uppstar forklarar inte den dynamiska pedagogiken. Detta &r
inte sa markligt eftersom inte heller Winnicott gjorde detta. Han menar att man aldrig
ndgonsin kommer att kunna géra det och inte heller vilja géra det.*® Den skapande
impulsen &r ofdrutsagbar och ndgot man kan bearbeta forst sedan den intraffat.'®® Nagot
Winnicott anda framhéaver &r att lek och skapande uppstar ur frinet. Ett omrade som praglas
av tillit ger utrymme for frihetens mojligheter.**°

Den dynamiska pedagogiken pekar pa vad som hander om friheten byts ut i dess motsats.

Tvang och provokationer framkallar i stéllet Iasningar och forsvar.***

184 Berg 1992, s. 11.

185 | ipschiitz 1976, s. 18.
'8 winnicott 1971, s. 133.
¥ aa., s. 135-141.

188 Winnicott, Den skapande impulsen, 1993, s. 95.
159 Berg 1992, s. 11.

%0 5.a.,s. 91.

91 | ipschiitz 1976, s. 17.
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Aven om lusten och gladjen har ett stort utrymme i den dynamiska pedagogiken ar det inte
bara lekfullt. Med stod i Mays teorier framhalls samtidigt en fraga om att mobilisera mod,
att 6ppna for kanslor och impulser fran granslandet mellan medvetet och omedvetet. Som
"hjalp” lamnar individen det sprakliga och logiska tankandet. Den vanliga definitionen av
kreativitet i psykoanalytiska kretsar ar, menar May, regression i jagets tjanst” - dar
primérprocessen trader i forgrunden. Det dr inte en primitiv regression utan en hjalp for
individen att slappa pa forsvar och komma at sitt omedvetna. Parallellt med regressionen
ager en analyserande tankeprocess rum, genom sekundarprocessen. Man kan se paralleller
med Meads | och Me i avsnittet ovan. Trots denna uppdelning ar den skapande handlingen
en odelbar helhet och upplevs ocksa som en sadan av individen.

For att komma at det tillstand i vilket skapandet &r mojligt maste man vaga ge sig han, att
vara hér — och — nu. | denna nérvaro finns ett totalt engagemang som man kan komma i
kontakt med genom olika sinnesintryck. Koncentration pa syn-, horsel-, kansel- och
doftintryck, som man arbetar med i dynamisk pedagogik, hjalper individen att forsatta sig i

detta avspanda tillstand. Man kan likna denna sinnesnarvaro vid den som efterstravas i

yoga.

Sinnesintrycken kan ocksa ge upphov till kanslominnen. Detta sétt att arbeta kom fran
Stanislavskij skadespelarteknik och kunde ta sig uttryck i inre bildskapande. Innan en tanke
eller kansla kommer till uttryck formas en inre férestallning av det som kommer att
formedlas genom bildskapandet. De inre bilderna blir en viktig 1&nk mellan erfarenhet och
handling.

De (inre bilderna) tillhandahaller redskapen for de skapande verksamheterna — fragan ar om det
ar mojligt att framstéalla bilder, former, rérelser, danser, improvisationer, scener, ljud, musik och
ord som inte forst varit bilder inom oss.**

Det kreativa skapandet forsiggar dels pa preverbala nivaer dar det bildmassiga tankandet
finns och dels pa intellektuella nivaer dar det bildmassiga plockas upp och formuleras.

De inre bilderna har ocksa slaktskap med drémbilder, som enligt Freud &r en “kungsvag till
méanniskans inre”.'*

Granser for skapandet

Kreativitet och skapande kraver granser. Ett exempel pa granser i den dynamiska
pedagogiken &r de ndstan rituella strukturerna i métet med gruppen. De finns for ge
trygghet och har en narmast “hallande” karaktar.**> Med héllande menas, inspirerad av
Winnicotts definition, att strukturerna "haller” och balanserar den oro som kan uppsta i
individen och/eller gruppen, speciellt i en grupps inledningsskede. De yttre ramarna ger
forutsattningar for att deltagarna far lagom stort frihetsutrymme for att vaga vara skapande.

¥2stvan Pusztai, Stanislavskijvariationer, 2000, s. 84.

198 a.a., s. 144.
194

Sigmund Freud, Dromtydning, 1964. Finns som referens till Drémtydning i Dynamisk pedagogik, s. 38.

195 | udvig Igra, Objektrelationer och psykoterapi, 1983, s. 47.
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I enlighet med May uppstar kreativitet ur manniskors kamp med och mot det som
begransar dem. Med stod fran Mays idéer om att savél det granslésa som det totala
styrandet inskranker individens kreativitet och skaparkraft konkretiseras detta i den
dynamiska pedagogiken.

Till att borja med sker det skapande arbetet forsiktigt och ansprakslost for att omsorgen och
intresset for uppgiften ska kunna véxa sig starka. Ramen for évningsuppgifterna ar snéava,
uppgiften kan helt enkelt vara att féra en inre bild av ett 6gonblick pa vagen till
gruppsammankomsten. S& smaningom blir ramarna vidare och uppgifterna ger alltmera utrymme
for individen att préva och utforska sin skapande férmaga pa olika omraden och darigenom

upptacka sina potentiella méjligheter.**®

Infor skapandet pagar en kamp som ar forknippat med en viljeanstrangning och personligt
engagemang.*®” Man kan hitta stod i existentialismens resonemang om det fria valets
vandor, dar var okade frihet samtidigt ger dkat ansvar. Det kan vara frihetens baksida.

Upplevelseaspekten av skapande

| boken Dynamisk pedagogik beskrivs med hjalp av Koestlers'*® teorier om kreativitet tre

typer av kreativ upplevelse, haha, aha och ah. Haha - upplevelsen har en komisk
komponent, dar tva oforenliga referensramar kolliderar i t.ex. en vits och leder till skratt
och forvirring. Aha - upplevelsen kan hénforas till den vetenskapliga upptéckten, att man
ser nya sammanhang. Ah - upplevelsen uttrycker skonhetsupplevelsen, dar tva eller flera
referenssystem ligger omedelbart i narheten av varandra, som t.ex. rytm, ljud och innehall i
en dikt.

Man kan inte uppfatta att det komiska, haha — delen, har haft nagon storre tyngd i arbetet
med dynamisk pedagogik. I stéllet &r, som tidigare namnts, gladjen och lusten viktiga
element. Lipschutz uttrycker betydelsen av att deltagarna

kan finna gladje i aktiviteterna, vilket ar en vasentlig férutsattning for att de ska vaga och orka med
att bearbeta de omraden som dvningarna ar avsedda for. *%°

Man kan se gladjen som ett slags smorjmedel for skapandet.

Aha — upplevelsen ar nadgot som ingar som en naturlig del i arbetsprocessen. Genom
bearbetning och reflektion kommer deltagaren till insikt om sitt eget fungerande i nya
sammanhang. Dokumentationen systematiserades dock inte pa ett adekvat, vetenskapligt
satt under Kordainstitutets tidsepok.

Ah - upplevelsen, att uppleva skonhet utifran det konstnarliga kunskapsstoff som
produceras av deltagarna, &r ndgot man anser sker genom arbetet med skapande i den
dynamiska pedagogiken. Man menar att ju fortrognare deltagaren blir med olika

1% | ipschiitz 1976, s. 19.
%7 May, Modet att skapa, 1975, s. 37.

198 Arthur Koestler (1905 — 1983), brittisk forfattare som genom sina skrifter utévat inflytande pa de senaste femtio

arens internationella debatt i politiska och kulturella fridgor. NE, Band 11, s. 148
199 | ipschiitz 1976, s. 37.
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uttrycksformer ju mer vagar hon/han uttrycka av sin personlighet. Ju ”skénare” och djupare
blir darmed upplevelsen.

Lipschitz beskrivning av skapandeprocessen

Det ar svart att hitta en systematik i Lipschiitz beskrivning av skapandeprocessen. Han
sammanfattar processen i nagra fa moment:

Lat oss nu sammanfatta och forsoka se vad vi kommit fram till. Spontanitet och 6ppenhet for
sinnesintryck som forser fantasin med material. Koncentration sorterar, systematiserar och
kombinerar detta. Det inre bildskapandet kan sé&gas vara sjalva produktionsséattet och det anger
ocksa pa vilken niva i individens tankande som processen forsiggar. Vad som beskrivits &r
delmomenten i det dynamiska och organiska maskineri i individen som brukar kallas den kreativa

processen.?®

Han beskriver ocksa kreativitetens motsatser som &r betydelsefulla for krativiteten.
Regrediering — framatskridande, ingaende i sig sjalv — lyhdrdhet for omgivningen,
deltagande i ”hér och nu situationen” — tillgang till tidigare erfarenheter samt koncentration
— spontanitet och impulsivitet. | den skapande handlingen mdéts dessa motsatser och foder
nagot nytt. 2

Det sjalvpedagogiska forhallningssattet

I den dynamiska pedagogiken &r larandet en aktiv handling dar individen har eget ansvar i
kunskapsutvecklingen. Som tidigare ndmnts kan man hitta beréringspunkter med
dialogpedagogiken och aktivitetspedagogiken, tva reformpedagogiska grenar som
utvecklades i den svenska forskolan. Man kan se den formen av pedagogik som en motsats
till férmedlingspedagogiken.

Sjalvpedagogik kan ocksa forknippas med idéer fran psykodynamiska teorier, dar individen
sjalv ska komma fram till egna I6sningar pa problem, vilket innebér att forandringar
kommer inifran och inte genom yttre beteendekorrigeringar.

Friheten till egna val
Verksamheten i Dynamisk pedagogik stravar mot att

...gruppmedlemmarna ska vaga utveckla en sadan sjalvstandighet att de kan se skilda mojligheter

och far lust att préva olika alternativ i en situation.?®

Att prova olika alternativ innebér att individen tar stallning och gor egna fria val. | det har
sammanhanget kan man koppla ihop frihetsbegreppet med Eric Fromms
kulturpsykologiska resonemang kring yttre och inre frigérelse. Den bok Lipschiitz refererar
till, Flykten fran friheten (1945),2% skrevs efter varldskrigen dé en allmén uppfattning var
att manniskan inte pa nytt skulle underkasta sig auktoritara ledare och styras till destruktiva

20| ipschiitz 1971, s. 73-74.

3., s. 75.
02 5.a.,s. 20.

2% Eric Fromm, Flykten fran friheten, 1945, s. 21.
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beteenden. Fromm menar att om inte friheten blir en frihet till ndgot utan bara en frihet fran
tidigare band kan det uppsta flyktmekanismer, dar manniskan forsoker komma ifran sin
kansla av ensamhet och isolering. Friheten till nagot kan forverkligas om individen lar sig
lyssna till egna behov och tar eget ansvar, dvs. lar sig vara sig sjalv”’. Manniskan 6vergar
fran ett utifran styrt liv till ett inifran.

Individen i centrum

I den dynamiska pedagogiken laser man inte &mnen i vanlig bemarkelse utan kunskapen
bestar, som framkommit tidigare, framst av att vidareutveckla den egna identiteten,
personligheten och den pedagogiska féormagan.

Det finns ett motsatsforhallande mellan den traditionella kunskapssynens fokus pa
amneskunskaper och reformpedagogikens fokusering pa individen. Den dynamiska
pedagogiken, inspirerad av Dewey och Fromm, har uppmérksamheten riktad mot
individens intressen och behov.

For att tillagna sig kunskap enligt Deweys instéllning, stod disciplin i kontrast till intresse.
Dewey menade att det krdvs disciplin for att tillagna sig &mneskunskaper men individens
intresse for kunskap ar behovsstyrt. Har finns en konflikt mellan det som &r styrt utifran
och som instinktivt kommer inifran individen. ”Ledning och kontroll” star som motsats till,
"frihet och initiativ”. Ordning havdas pa ena sidan och spontanitet pa den andra. Den
aversion som finns mot auktoritara system i den dynamiska pedagogiken far ytterligare
stod av Deweys tankegangar. Lust och personligt intresse &r enligt den dynamiska
pedagogiken viktiga forutsattningar for ett meningsfullt larande.

Den dynamiska pedagogikens kunskapsinhdmtande stimmer val med Deweys vélkanda
uttryck "learning by doing”. Det formuleras ur ett upplevelsebaserat larande med ett
naturligt intresse for experimenterande och praktiskt arbete. Men enbart upplevelser &r inte
tillrackligt. Det kravs ocksa reflektion.

Erfarenheter kommer emellertid inte direkt ur praktiska aktiviteter utan genom interaktionen mellan
aktivitet och reflektion. Erfarenheter kan inte heller komma direkt ur reflektioner som saknar
forankring i handling.”®

I den dynamiska pedagogiken utgar man framst fran upplevelser i den befintliga gruppen
och undervisningssituationen. Dar ges deltagare genom verbal bearbetning av upplevelser
mojlighet att strukturera och forsta sitt handlande. Genom bearbetning och reflektion
overgar upplevelsen till att bli en erfarenhet. Har betonas framst den psykologiskt
forankrade sjalvforstaelseprocessen.

Aven om Deweys idéer framstalldes i en annan kontext — skolan — dar framsta syftet var att
forma elevers intellektuella och emotionella beredskap att méta omvérlden och
medmanniskorna, ar idéerna tillampliga pa saval barn som vuxna eftersom hela livet ar en
standigt pagaende forandrings-, utvecklings- och laroprocess.
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Sammanfattning

Den dynamiska pedagogikens forhallningssatt uttrycker den dynamiska pedagogikens
mannisko- och kunskapssyn, med influenser framst fran humanistiska psykologi (Rogers,
May) och psykodynamiska teorier (Lewin, Bion, Freud, Winnicott). Aven teorier med stod
i socialpsykologi (Dewey, Mead) har satt sin pragel pa metoden, speciellt med tanke pa
individens utveckling i samspel med sin omgivning.

Ledaren

Ledaren i den dynamiska pedagogiken har en stark och tydlig position samtidigt som
han/hon haller en lagmald profil. Tydligheten markeras genom kontroll 6ver planeringen
och de yttre ramarna och den lagmalda attityden utméarks av den inkédnnande sidan av
ledarskapet. Att man valt att anvénda begreppet ledare och inte t.ex. larare eller pedagog
gor en tydlig markering av den starka stallning ledaren trots allt har. Nationalencyklopedin
definierar ordet ledare som en person i hégsta bestimmande stallning.?*

Ledarens olika sidor har sitt ursprung i olika traditioner, bl.a. i den reformpedagogiskt
influerade forskole- och dramapedagogiken och i psykodynamiskt inriktade ledarstilar.

Den demokratiske eller grupporienterade ledaren

Det ledarideal som foretraddes i den dynamiska pedagogiken var den demokratiske eller
grupporienterade ledaren.?” Kurt Lewins teorier om ledarens stora betydelse for
gruppklimat och gruppers fungerande har redan diskuterats i avsnittet om det samspelande
forhallningssattet. Den demokratiske ledaren uppvisade goda resultat pa hur deltagare i en
grupp visade tecken pa vikansla, entusiasm for arbetet, samarbete och hjalpsamhet.
Gruppklimatet skulle vara vanligt och trivsamt for att skapa gynnsamma forutsattningar till
arbetsro.

Olle Osterberg®®®menar att Dan Lipschiitz vidareutvecklat och fordjupat forstaelsen av det
grupporienterade ledarskapet. Osterberg skriver:

Han /ledaren/ anvander sin makt och de olika ledarskapsformerna for gruppens skull. Ibland &r
han auktoritar och ibland kan han vara demokratisk eller |at-ga-ledare beroende pa situation,

omstandigheterna och méalet for verksamheten. %

Man kan fundera dver om Osterberg verkligen menar att ledaren ska vara auktoritar. Enligt
mitt sétt att se kan en demokratisk ledare vara bestamd, visa sin auktoritet genom att utéva
ett demokratiskt ledarskap. Olika satt att leda varierar beroende pa gruppens behov. |
borjan av ”en grupps liv” kan ledarens auktoritet synliggdras och nar gruppen arbetat
tillsammans en period fungerar kanske ocksa ett ”lat — ga - ledarskap”. Nagot man vill
framhéva i den dynamiska pedagogiken ar ledaren ar till for gruppen och gruppens behov

%% NE, Ordbok, del 2, s. 272.
%7 |ipschiitz 1971, s. 33.
28 Olle Osterberg ar en av Kordas forsta ledare och verksam ocksé idag inom den dynamiska pedagogiken.

299 gjy Fischbein & Olle Osterberg, Métet med alla barn, 2003, s.168.
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och inte tvart om. Man skulle kunna bendmna denna ledarstil for situationsanpassat
ledarskap (Blanchard & Johnson 1984), dar ledaren ar lyhord och kan avlésa gruppens
uppgiftsmognad och anpassa sin ledarstil till grupp och situation.?*

Ledaren i Dynamisk pedagogik hade ocksa mycket gemensamt med den ledarroll som
vaxte fram genom dramapedagogiken, med rotter i reformpedagogiken. Lipschiitz hade
som tidigare namnts en utbildning i creative dramatics och barnteater fran USA.

Idéer man kanner igen fran reformpedagogiken hos dramapionjaren Winnifred Ward, som
senare utvecklats av Isabel Burger, var att lararen satte ménniskan i centrum och
integrerade de olika aspekterna tanke — k&nsla — handling i manniskan. Det vasentliga var
att utveckla individens kreativitet och sociala medvetenhet.?*

Den humanistiska ledaren

Det finns uppenbara likheter med Carl Rogers terapeutiska ledarstil, som beskrivs i Motas i
grupp. Carl Rogers, férgrundsfiguren for encounterrdrelsen uttrycker syftet med
verksamheten. Han skriver:

Jag vill garna att hela manniskan ska vara narvarande i gruppen, bade i sin affektiva och sin
kognitiva funktion. ....Jag forsoker att i mig sjéalv och i de grupper jag har hand om komma léngre
och langre i att lata hela manniskan, med bade tankar och kanslor — kanslor genomsyrade av

N x 212
tankar och tankar genomsyrade av kéanslor — vara helt narvarande.

Detta helhetstankande (som ocksa beskrivits under den demokratiske ledaren), genomsyrar
ocksa den dynamiska pedagogiken, som bygger pa att ledarens framtoning paverkar det
tillitsfulla klimat som kravs for personlighetsutvecklande processer.

Exempel pa forhallningssétt i dynamiska pedagogiken som kan harledas fran Rogers ar
bl.a.

e att skapa ett psykologiskt tryggt klimat for individen och gruppen,
e att hysa tillit till gruppdeltagarnas utveckling,
e att arbeta med hela méanniskan dar tanke, kénsla och handling samverkar,

e att respektera gruppdeltagarens egen gréansséttning i det personlighetsutvecklande
arbetet,

e att ha ett genuint intresse for personen.

En teknik den dynamiska pedagogiken ocksa hamtat fran Rogers och den psykoanalytiska
skolan &r det aktiva lyssnandet med stor narvaro och koncentration i métet med deltagarna.
Ledaren har en stravan att lyssna till varje individ sa exakt och lyhort som mojligt for att
forsoka forsta inneborden i det som yttras.

Lipschiitz liknade detta forhallningssatt vid ett mote mellan en terapeut och en klient i
psykoanalys.

210 syedberg 1997, s. 23.

21 £ Sternudd, Dramapedagogik som demokratisk fostran? 2000, s. 52.
%2 Rogers 1975, s. 56.
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...S& &r han (terapeuten) intensivt narvarande, lyssnar och forsoker forsta och sétta sig in i

analysandens situation. Samma har — och — nu - nérvaro bor préagla Kordaledaren LB

En annan teknik var de fragor ledaren anvande sig av i arbetet med Dynamisk pedagogik.

Kordaledaren anvander sig av en fragemetodik som i viss man ar hamtad fran psykoanalysen.
Liksom en gang Sokrates, stéller psykoanalytikern fragor for att hjalpa den tillfragade att béattre

strukturera ett problem eller upplevelse.*'

Ledaren staller oppnande fragor for att for att hjalpa den tillfragade att komma vidare i sitt
tankande. Fragorna &r alltsa inte till for att den som fragar ska fa ett givet svar utan har som
syfte att satta igang processer hos deltagaren. Ledaren banar ocksa har, genom sitt exempel,
vag for deltagarna i gruppen att stalla fragor och lyssna pa varandra med en intention av att
vilja hora vad var och en har att beratta.

Genom sitt exempel, sitt satt att lyssna och fraga, maste ledaren forsoka stimulera deltagarna att

forst stalla sddana fragor som kan hjélpa var och en att vaga visa mer av sig sjalv, sina kanslor

215
och tankar.

Detta lyssnade forhallningssatt ar ett sétt att fa igang samtal ocksa mellan deltagare. En
ledare i dynamisk pedagogik efterstravar att inte dominera och att vara lyhord for gruppens
behov.

Ledaren i dynamisk pedagogik

Aven om ledaren i dynamisk pedagogik har stora likheter med den demokratiska eller
grupporienterade och den psykodynamiska ledaren finns ocksa skillnader. Det som
kénnetecknade ledaren i Dynamisk pedagogik var arbetet med individers och gruppers yttre
och inre processer i kombination med estetiska gestaltningsformer.

I boken Samspel i grupp betonas ledarens stora betydelse genom de krav som stélls pa
ledaren. Det uttrycktes genom15 punkter:

® [edaren bor undvika att ge kritik och berém.

® Ledaren bor inte acceptera att schablonartade samarbetsregler mer eller mindre medvetet

utformas i gruppen.
e Bristande formaga att skapa ett tillitsfullt klimat leder till en daligt fungerande grupp.
® |edaren bor inte vara omedveten om varfor han &r ledare.
® |Ledaren bor inte komma till gruppen i dalig kondition.
® Ledarn bor strava efter att komma tillrétta med sina 6verféringsreaktioner infér deltagare.
® Ledaren bdr inte ha favoriter bland deltagarna.
® Bristande flexibilitet kan férsamra arbetet i gruppen.

® Ledaren bor inte begransa gruppens arbete till ett enda uttrycksomrade.

23 | ipschiitz 1971, s. 37,38.
A4 3.a.,s. 38.

% | ipschiitz 1976, s. 38.

70



® Ledaren bor inte vara sjalvcentrerad.

® |Ledaren bor aldrig krampaktigt halla fast vid att vara "ledare” for gruppen, men inte heller

slapphant lata "hela havet storma” i gruppen.
® Ledaren bor inte "ga pa” vad en deltagare foreslar utan ta reda pa vad hela gruppen tycker.
® |edaren far aldrig vara opalitlig.
® |Ledaren far inte handla pa ett manipulerande sétt.

Det framgar av ovanstaende "regler” att ledaren forutsétts inneha psykologisk, pedagogisk
och i viss man konstnarlig kompetens, men framst belyses ledarens beteende, hur ledaren
ska handla. Jag véljer att inte kommentera alla punkterna, men vill betona att manga av
dem berdr ledarens beteende som t.ex. i exemplen "ledaren far aldrig vara opalitlig”,
”ledaren bor aldrig vara sjalvcentrerad”, ”ledaren bor inte ha favoriter bland deltagarna”.
Man kan idag tycka att ovanstaende normativa framstéllning av ledarskapet ar forenklat
och icke problematiserat. De flesta pastaenden &r sjalvklarheter och upplevs som att sla in
redan 6ppna dorrar. Samtidigt &r det kompetenser som ar (nést intill) omojliga att erdvra
utan eget insiktsarbete. Aven om det som skrivits om ledarrollen i Dynamisk pedagogik
hade en styrande framtoning ar min uppfattning att det praktiska ledarskapet hade en helt

annan nyansrikedom an ovanstaende teser kring ledarrollen.

Kunskapsoverforing

Ledarens forhallningssatt i dynamisk pedagogik erévrades genom eget deltagande i
verksamheten. Forhallningssatten var

...ocksa uttryck for en installning som Kordaledaren och sd sméningom ocksa deltagarna bor
216
ha.

I utbildningen av ledare foér Dynamisk pedagogik fanns en uppfattning att ledarens egna
erfarenheter av dynamisk pedagogik var helt avgorande for forstaelse for deltagarnas
processer. For att utvecklas till en inkannande och empatisk ledare kravdes flera ar av
larande. Ledaren var forebildande exempel. Erévrandet av ledarrollen kan ses som ett
inlarningsforlopp fran larling till méastare.

Med ledarens immanenta pedagogik eller tysta kunskap dverfordes regler och normer till
gruppen pa ett mer eller mindre omedvetet satt. Det kunde ibland uppfattas provocerande.
Jag anser att det var en medveten ledarstrategi att inte prata om hur kunskapen
kommunicerades. Det skulle deltagaren sjalv komma pa genom att delta i
kunskapsprocessen.

Sammanfattning

Ledaren i den dynamiska pedagogiken ar individ- och grupporienterad. Det finns likheter
med den terapeutiska ledaren och ocksa med ett demokratiskt ledarskap gemensamt med ett
dramapedagogiskt ledarskap. Gruppklimatet har betydelse for interaktionen mellan ledare
och grupp och gruppdeltagare sinsemellan, dar ledarens aterhallsamma framtoning

% |ipschiitz 1971, s. 23.
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ké&nnetecknas av narvaro och koncentration, lyssnande och genuin uppmarksamhet.
Ledarrollen har fatt stort utrymme i den dynamiska pedagogikens metodik.

Innehall och arbetssatt

Samverkan mellan flera estetiska uttryck

Som framgatt tidigare i uppsatsen ar "manniskan i centrum” i den dynamiska pedagogiken
och savil subjekt som objekt i larandeprocesserna. Det har ocksa framkommit att det
konstnarliga skapandet ar en forutsattning for att tilldgna sig denna form av kunskap.

En av dem som uttryckte detta synsatt var Herbert Read, " som kom att paverka "hela
efterkrigsgenerationens konstskolor och bildundervisningen i hela Europa”,**® s ocksa
Kordas syn pa skapande. Konst var ett medel att utveckla seende, kannande och tankande
och det konstnarliga skapandet kunde ses som grunden for all sorts undervisning.?° I den
dynamiska pedagogiken uttrycks detta:

Med hela sin personlighet, hela sitt jag deltar ménniskan i sitt skapande. | den kreativa akten ar

hon helt sig sjalv, hon upplever sig sjalv som ett helt integrerat "jag”, och detta jag &r unikt. %%

Liksom Read menar man i den dynamiska pedagogiken att personligheten integreras
genom konsten.

Detta &r vad vi menar med personlighetens integration, fullkomning — férvarvandet av de element
av begavning och skicklighet som ger individen férmaga att ge uttryck at sitt vasen och gér honom
arlig i sitt budskap (communication) och forstaelsefull (sympathetic) i de dmsesidiga relationer
som ar samhallets grundval. Vi kan uttrycka det sa att konsten kan géra oss till manniskor helt och
fullt.

Personlighetsintegration, en av kordaprofilens 21 ”punkter”, stammer vél 6verens med
Reads synsétt. Detta poangteras i dynamiska pedagogikens syfte dar deltagaren ska bli en

"6ppen, flexibel personlighet, vars resurser han alltmer kan utnyttja”.???

Till en borjan var dramatiskt skapande det mest forekommande inslaget i den dynamiska
pedagogiken, som framkommit i avsnittet om Var teater, men s smaningom
introducerades ocksa andra estetiska uttrycksformer. Lipschiitz refererar till
Bauhausrorelsen®:

27 Herbert Read, (1893-1968) brittisk poet, konstkritiker och konstteoretiker.
% Wide, Bildens helande kraft, 2005, s. 27.
% aa.s. 27.

20 | ipschiitz 1971, s. 76.

221

Read, Konst och personlighet, 1943, s. 25.

22 | ipschiitz 1976, s. 117.

2% Bauhaus, ursprungligen en arkitekturskola i Tyskland 1919-1933. Bauhaus har haft stort inflytande pa den

moderna konsten och arkitekturen. NE, Band 2, s. 338.
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Bauhausrdérelsen (Schlemmer 1961) talade om konstens enhet: alla konstarter kan férenas. |
Dynamisk pedagogik har denna idé i viss man kommit till anvandning: gestaltandet och
uttryckandet av det egna sattet att vara ar det primara. Vilka medel eller uttrycksformer man sen

N .. . 224
anvander ar sekundart.” ",

En motséttning man kan se i arbetet med de konstnéarliga uttrycken ar konst som medel
eller konst som mal. Lipschiitz ansag dock att konsten som mal, var en forutsattning for
konsten som medel, dar samtal och reflektion kring skapandet var nédvéndiga
komponenter for personlig utveckling.??

Att den psykologiska aspekten har tydligast betoning framkommer dels av arbetssattet och
dels av den dynamiska pedagogikens referenslitteratur, dar den psykologiska litteraturen ar
dominerande.

Foljande avsnitt tar upp idéerna bakom de konstformer man arbetade med i den dynamiska
pedagogiken ar 1966: Drama, teater, bild, rérelse och dans samt musik.

Drama

Som framgatt av livsresan hade Lipschiitz stort intresse for drama och teater vilket gav
avtryck i innehallet i den dynamiska pedagogiken. Dynamisk pedagogik var i stort sett
identisk med dramadmnet i mitten pa 60-talet och foljde dess utveckling in pa 70- talet.
Utifran Mia Marie F. Sternudds genomgang®*® av de dramapedagogiska perspektiven: det
konstpedagogiska, det personlighetsutvecklande, det kritiskt frigérande och det holistiskt
larande, har jag kunnat identifiera den dynamiska pedagogiken att framst innefattas av det
konstpedagogiska och det personlighetsutvecklande perspektiv.

Det konstpedagogiska perspektivet

Creative dramatics®*’ hor till det konstpedagogiska perspektivet. Begreppet kommer
ursprungligen fran Winnifred Ward och har sina rétter i reformpedagogiken. Metoden
syftar till att tillvarata barnets och individens naturliga uttrycksbehov och var ett
komplement till barnteatern som s&g teaterférestallningen som vasentligast.??® 1 den
dynamiska pedagogiken tog man fasta pa lek och improvisation. Man anvande sig inte av
fardiga skadespelartexter utan individens egna upplevelser och erfarenheter var
arbetsmaterialet. >*° Arbetsprocessen betonades mer 4n resultatet. Den kamp mellan teater
som konst eller pedagogik som borjade utspela sig inom drama- och teaterkretsar pa 60-
talet (och som har fortsatt) fanns till en bérjan ocksa i den dynamiska pedagogiken.
Lipschitz tog stéllning och skrev efter en resa till England under rubriken ”Drama som
pedagogisk metod”:

24 | ipschiitz 1971, s. 49.

2% Kent Hagglunds intervju med Lipschiitz.

#% E Sternudd, Dramapedagogik som demokratisk fostran? 2000.

#7 Creative dramatics benamndes ocks& skapande dramatik eller dramatiskt skapande i Sverige.
8 Braanaas 1999, s. 24.

2 | ipschiitz hade speciella grupper i teater vid sidan av den dynamiska pedagogiken.
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Manga engelska larare anser darfor att arbete med dramatisk lek och drama inte &r ett amne eller
ett amnesomrade utan en pedagogisk metod. En grupp modersmalslarare ansag att studiet av

drama huvudsakligen innebar studiet av manskliga relationer i alla tdnkbara uttrycksformer, dans,
rorelse, talimprovisationer och dramatisering. En annan grupp dramalérare definierade drama pa

foljande sétt: ‘pedagogiskt drama ar en form av skapande uttryck™.?*

Det personlighetsutvecklande perspektivet

Den dynamiska pedagogiken flyttade sa smaningom fokus fran det konstnarliga
perspektivet till det personlighetsutvecklande dar man férsokte kompensera den auktoritéra
uppfostran som hammat individen att anvanda sina personliga resurser. Tid dgnades bade
till sjalvreflektion och till gruppdynamisk reflektion och som framkommit tidigare i
uppsatsen var syftet att genom demokratiska metoder utbilda manniskor till medvetna
demokratiska medborgare for ett demokratiskt samhélle. Det intresse som den dynamiska
pedagogiken riktade mot manniskans och gruppens inre upplevelsevarldar far stod hos bl.a.
de engelska dramapedagogerna Peter Slade och Brian Way. %** Jag vill ndmna att Gunnel
Johannesson, verksam pa Var Teater och i Kordas ledarteam, var en av de forsta som
introducerade denna form av dramapedagogik i Sverige.?*?

Ett tvistedmne i dramapedagogiska kretsar var dramadmnets kategorisering som en
pedagogisk eller terapeutisk metod och hur gréansen drogs mellan pedagogiska och
terapeutiska kompetensomraden. | den form av drama som lag néra teatern kunde man
dolja sig bakom en roll, vilket inte var fallet i den dynamiska pedagogiken. Dar var man
"sig sjalv” i motet med gestaltande uttryck, vilket kunde satta igang psykologiska

processer.?®

De som arbetade med metoden tog klar stéllning for att verksamheten inte var terapi, utan
hade en pedagogisk malsattning. Istvan Pusztai har i sin avhandling kommit fram till att
metoden hade en pragel av terapi med socialpsykologiska fortecken.?* Jag anser att arbete
med estetiska laroprocesser ofta berér manniskors livsvérldar och darmed existentiella
fragor, men att detta inte ar terapi.

Teater

Genom att Lipschiitz hade ett stort teaterintresse redan fran sin ungdoms- och studietid,
hade studerat teater i USA och arbetat vid Malmg scenskola, var det naturligt att det fanns
influenser fran teater i den dynamiska pedagogiken. Manga av de pedagoger han métt vid
olika tillfallen i livet, saval i Europa som USA hade utbildningar med Stanislavskijs

20| ipschiitz, "Drama som pedagogisk metod”, fran tidskiften Teater i skolan, 1968, nr. %, s. 12-13.

2! Slade, 1954, Way 1976, fran Mia Marie F. Sternudd 2000, s. 65.
%2 Hagglund, VAr Teater, 2002, s. 107

2 viveka Rasmusson, Drama — konst eller pedagogik? Kampen om @mnet speglad i den nordiska tidskriften Drama

1965-199, 2000, s. 119.

3% pysztai, Stanislavskijvariationer 2000, s. 218.
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metoder.?*® Det fanns skal till att metoden ftt spridning fran Ryssland, vilket Viveka
Rasmusson skriver:

Stanislavskijs idéer fordes vidare av dem av hans medarbetare och elever som flydde bland annat
till USA, nar de kring mitten av tjugutalet Iamnade Konstnarliga Teatern pa grund av det
hardnande politiska klimatet. Som kursledare spred de Stanislavskijs traningsprogram runt om i
varlden.?*®

Flera av de larare Lipschiitz traffade gav ocksa naring at hans intresse for psykologi.
Stanislavskij sammanfor det konstnérliga med det psykologiska i sin metod, som
fokuserade pa att lara kanna hela manniskan. Noggrannheten i utforskandet av manskligt
samspel hamtade Lipschiitz mycket fran stanislavskijinspirerade teaterpedagoger. Han
skriver:

Liksom Stanislavskij betonar dynamisk pedagogik det samspel i individens fungerande som rader
mellan informationshamtande, inre bearbetning och lagring samt férmagan att ge uttryck at och
kommunicera denna personliga bearbetning. Alla stadier i denna process behdver individen
arbeta med for att na storre tillfredstéllelse med sitt satt att vara och for att finna sig battre tillrétta i
tillvaron. Det &r denna trdning som avses, nar man talar om att den dynamiska pedagogiken ar
inriktad pa individens helhetsfungerande.?’

Arbete med sig sjalv

Att lara kanna sig sjalv for att ocksa forsta andra battre dr kanske en av huvudtankarna i
den dynamiska pedagogiken. Leken och skapandet &r ett medel att komma at det genuina
och i detta lekfulla tillstand kan man komma i kontakt med det emotionella minnet och pa
detta satt komma till insikter. Lipschiitz har anvéant sig av teaterns metoder for att uppna
detta.

I boken En skadespelares arbete med sig sjalv (1944, 1977) skriver Stanislavskij om hur
han lagger fram grunderna for sitt system for skadespelarkonst. En skadespelare maste
arbeta med sig sjalv, sitt yttre och inre liv. Det nya med metoden var arbetet med det inre
livet. | forordet skriver Stanislavskij:

En av 'systemets’ huvudsakliga uppgifter ar att pa ett naturligt satt vacka den organiska naturen
och det undermedvetna till skapande.?*®

Detta dverfordes i den dynamiska pedagogiken till arbete med ménniskan.

Malet for skadespelaren ar att undvika den mekaniska upprepningen pa scenen och i stallet
spela med inlevelse och hitta sambandet mellan rollens yttre och inre liv. Ett av malen for
deltagaren i Dynamisk pedagogik &r ocksa att hitta sambandet mellan inre och yttre liv.
Huvudvikten i Stanislavskijs teaterpedagogik ligger pa en traning av inre processer i
skadespelaren, aven om han ocksa betonar yttre teknik. Det handlar om akthet, att vaga lita

25 Stanislavskij (1863-1938).
% Rasmusson, Drama — konst eller pedagogik?, 2000, s. 87.
=7 |ipschiitz 1971, s. 48.

%8 stanislavskij, En skadespelares arbete med sig sjalv, 1937, 2004, s. 14.
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till inre kreativa processer och att hitta den genuina kanslan, vilket helt stimmer med den
dynamiska pedagogikens synsatt.

Nagra idéer Gunilla Bergstrom lyfter fram fran Stanislavskijs metodik som aterfinns i den

dynamiska pedagogiken &r?:

e Skadespelaren/méanniskan utgar fran sig sjalv och kan forsta andra forst nar han
forstar hur han sjalv fungerar.

e Barnens lek ar forebildande for skadespelarnas/manniskans gestaltningar. I leken ar
reaktionerna omedelbara utan intellektualisering som kan vara hindrande i kreativa
processer.

e Det inre bildskapandet — formagan att tanka i bilder — har betydelse for utvecklande
av skadespelarens/manniskans kreativitet. Det inre bildskapandet kan vacka minnen
och leda till en bearbetning av dessa som kan skapa storre forstaelse for det egna
fungerandet.

e Konkurrens mellan skadespelare/méanniskor ar forkastligt for verksamheternas
syften. Detta medfor att koncentrationen stors vilket &r avgorande for goda resultat.

Lipschitz skriver hur den dynamiska pedagogiken anvént sig av Stanislavskijs metodik:

Man har tagit upp dessa teaterpedagogiska principer, férandrat deras malsattning och utnyttjar
dem nu i grupparbete for att ge varje deltagare mgjligheter att vidareutvecklas mot en skapande

personlighet och for att gynna samspelet i gruppen.?*

For att ytterligare accentuera hur psykodynamiska tankar kommer till i Stanislvskijs
teaterarbete och darmed indirekt i Dynamisk pedagogik refereras till Gunilla Bergstrom
som menar att Stanislavskij anvander teaterns sprak” i psykodynamiska termer.

Bild

Fran att den dramatiska improvisationen som gestaltningsform varit tongivande i den
dynamiska pedagogiken kom bilden sa smaningom att fa ett allt storre utrymme. Nagon
specifik teoribildning i bilddmnet har jag inte funnit i den litteratur som skrivits om
Dynamisk pedagogik utan det ar teorier om det generella skapandet som ligger till grund
ocksé i arbetet med bilden. | boken Om att inte kunna mala (1950, 1989)%** visar
forfattaren Marion Milner en fordjupad forstaelse for den konstnérliga processen genom ett
personligt utforskande i konstnéarligt bildskapande. Vikten av samspel mellan kropp och
sinne &r avgorande for att kunna mala fritt och spontant.?*

Synen pa kreativitet i den dynamiska pedagogiken forskéts fran det konstnarliga skapandet
till forverkligandet av den kreativa manniskan. Man kan hitta starka berdringspunkter med
bildterapi.

2 Gunilla Bergstrom, Skadespelaren och det skapande dgonblicket, 1998, s. 76.

0 |ipschiitz 1971, s. 46.
1 Ingick i ledarutbildningens referenslista.

22 \Njide 2005, s. 35.
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Ocksa Freuds bok Dromtydning har paverkat bildskapandet genom att man malade det
omedvetna fran dromvéarden. Lipschitz skriver:

Bildskapandet kan harigenom ibland narma sig den funktion som drémmarna har i psykoanalytisk

terapi.?*®

Det ar framst pedagoger i bilddmnet pa Kordainstitutet, som arbetat fram 6vningar och
metoder i bildskapande. Jan Thomeaus, pedagog, bildterapeut och forfattare var med i
ledarteamet pa Var Teater. Han foresprakade det egna naturliga skapandet i bildamnet och
hade uppfattningen att bra pedagogik och bra psykoterapi gick in i varandra. Han menade
att mycket handlade om att atererdvra sin lust till skapande som manga ganger gatt forlorad
i den auktoritéara skolan. 2

Gunnel Johannesson, en av huvudledarna pa Korda, och ansvarig for bildamnet, utgick fran
ett annat perspektiv. Hon hade varit reklamtecknare innan hon blev férestandare pa Var
Teater. For henne var kreativiteten och estetiken kring bildskapandet det viktigaste. Manga
av Kordas bildévningar utarbetades av henne tillsammans med kursdeltagare, men de finns
inte dokumenterade i bdckerna om Dynamisk pedagogik. Hon menade att samtalet kring
processerna och de egna tankarna och kanslorna kring bilden ocksa var nodvandiga for
helheten.?*®

Rorelse och dans

Rérelse var enligt Lipschiitz ndgot mycket viktigt.>*® Att han hade sjalv dansat for Lilian

Karina som barn och i sitt arbete som kulturjournalist recenserat dansforestéliningar kan ha
bidragit till detta. I den dynamiska pedagogiken var rorelse och dvningar med fysisk
kontakt ett sjalvklart inslag.

Véra forsta upplevelser av vart jag bestams i hog grad av andras sétt att vara mot oss, da vi ar
mycket sma, av hur foraldrar och andra narstdende ger oss emotionellt gensvar, tar i oss, haller
oss, smeker oss och tillfredstaller vara behov./ .../ Att ge och ta emot fysisk kontakt fran andra
som uttryck for kanslor blir aven langt senare i livet starkt forknippat med en egna sjalvbilden och
sjeilvupplevelsen.247

Greta Hause, som ingick i Kordas ledarteam, var den person som framst satte sin pragel pa
rorelsedelen. Hon var gymnastikdirektor, utbildad rorelsepedagog i rytmisk gymnastik vid
Medau-Schule i Berlin,?* rorelsepedagog vid forskollararutbildningen i Orebro och
initiativtagare och verksamhetsansvarig for rérelsecentrat Gymngarden i Orebro. Hennes
erfarenhet av rorelse kom till anvandning och nytta i Kordas utbildningar. Hon utarbetade

3 | ipschiitz 1971, s. 48.

¥ Jan Thomeaus, Den fornekande bilden, 1980, s. 184.
3 Intervju med Gunnel Johannesson.
26 Hagglunds intervju med Lipschiitz.

7 |ipschiitz 1976, s. 119.

%8 Medau-Schule grundad 1929 av musiker och larare Hinrich Medau.
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ett rorelsematerial for Korda, som inspiration att utveckla individernas genuina och
kreativa rorelseresurser.

Kroppskannedom, att stimma kroppen som ett instrument, att levandegora saval kropp som
sinne, att vara har och nu ar formagor som den dynamisk pedagogik hamtat fran bland
annat teaterns metodiska arbete med rorelse. Att vara verksam tillsammans med andra i
rorelse skapar kontakt pa ickeverbala plan, nagot som har betydelse for ett gynnsamt
gruppklimat. Helhetstankande dar kropp, tanke och kansla samverkar och integreras i
rorelse och dans genom personliga méten vidgar och fordjupar forstaelse for varandra.

Pa det satt man utdvade rorelse i den dynamiska pedagogiken, utifran den demokratiska
dramapedagogiken, kunde man ocksa skonja reaktioner mot den disciplinerande och
militanta synen pa kroppsrorelse som fanns i linggymnastiken.

Berhard Gunther fran Esalen i USA arbetade med en metod som ville ateruppvacka
berdringens och kroppsfenomenens “glémda sprak”. Lipschiitz namner att han fatt idéer
frAn Gunther i Samspel i grupp.?*® Den mer sensibla kroppsrérelsen stod ocksa i fokus dar
man utvecklade en formaga “att lyssna med kroppen”, att lara sig "tanka med kroppen”,
“att vardera kroppen som ett medel for inlevelse med andra manniskor”. Genom denna
metod trodde man sig kunna utvidga medvetenheten om vart fysiska vara.

Rollo May skriver i sin bok Modet att skapa (1975) om USA som en valdspraglad
varldsdel. For att komma till rétta med detta stora problem menar han att:

Vi behdver ett nytt slags fysiskt mod som varken tar sig uttryck i vald eller kraver att vi utdvar
egocentrisk makt éver andra manniskor. Jag vill féresla en ny form av fysiskt mod, namligen att vi
anvander kroppen inte for att utvecklas till muskelknuttar utan for att 6va upp var sensibilitet. Detta
innebar att vi utvecklar formagan att lyssna med kroppen. Det galler, som Nietzsche uttryckte det,
att lara sig tdnka med kroppen. Det betyder att vardera kroppen som ett medel for inlevelse med
andra manniskor, som ett uttryck for jaget som nagonting skont och som en rik kalla till gl'eidje.250

Den sensibilitet och lyhoérdhet rorelsedvningar utvecklade var viktiga inslag for att utveckla
deltagaren i Dynamisk pedagogik.

Ocksa Rudolf Labans idéer kring rorelse och dans har haft stor paverkan i den dynamiska
pedagogiken.?' Laban reagerade mot den traditionella baletten och anség att de stereotypa
rorelsemonster som fanns laste in manniskan i for kroppen (och kanske sjalen) skadliga
monster. Begreppet “The art of movement” som han myntade, innefattade en vid definition
av amnet dar social dans, sallskapslekar, ceremonier och ritualer, lek och spel m.m. kunde
inrymmas. Rorelse var till for alla manniskor, inte bara de av tradition utvalda.
Rorelse/dans sags som ett grundlaggande livsuttryck dar méanniskans mentala,
kanslomassiga och fysiska krafter sammanfogades. Det har sattet att se pa konstformer var
inte unikt for rorelse utan Iag i tiden — i synen pa konst i storsta allmanhet.

9 |ipschiitz 1971, s. 125.
%0 May 1975,1988, s. 12.

! Rudolf Laban (1879- 1958) dansare, pedagog. Hans huvudsakliga verk ar Modern Educational Dance (1948).
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Musik

Musiken var det konstnérliga &mne som fick minst utrymme i den dynamiska pedagogiken.
De musikaliska inslagen var mest inspelad musik som anvandes i rorelsepassen och i viss
man i kombination med malning eller associationsévningar. Musikupplevelser kunde ocksa
ges genom inspelad musik. Greta Hause experimenterade med olika ljudande material.

Att musik- och sdngutdévande inte hade en storre plats kunde bero pa att Lipschiitz sjalv
haft en bristfallig kontakt med sang och musikutévande da han i tidiga ar hammats genom
att bli klassad som brummare. Intresset blev inte sa stort fran hans sida och han hade inga
kontakter som utvecklade amnet. Det kan ocksa ha berott pa att musicerande kraver
speciell ledning och tekniskt kunnande for att det inte ska upplevas barnsligt.

Lipschiitz intresse for sang kom att bli stort efter Kordas blomstringstid. Han traffade da en
sangpedagog, Karl-Gustaf Rydvall, med ett forhallningssétt som stamde val 6verens med
den dynamiska pedagogikens. Sang som livskraft var arbetsnamnet och pedagogen kunde
sakert ha fatt plats i Kordas ledarteam om han upptéckts i slutet av 60-talet.

Sammanfattning

De konstnarliga amnena kom in i den dynamiska pedagogiken pa flera olika végar.
Lipschiitz stora intresse for konst i vid bemarkelse, saval genom teoretiska studier som eget
utdvande paverkade givetvis valet av innehall i verksamheten. Utan det kompetenta nétverk
han knot till sig, med deras olika konstnérliga och teoretiska bidrag, hade inte Korda blivit
vad det blivit. Manga erkanda kulturpersonligheter inbjods att halla forelasningar och work
- shops pa Var teater och senare ocksa pa Kordainstitutet vilket inspirerade ledarteamet. De
kom att halla sig a jour med den tidens ledande konstpedagoger.

Dynamisk pedagogik var under den perioden metoden formades i stort sett identisk med
skapande dramatik. Sa smaningom 6vergick det huvudsakliga intresset mot
gruppdynamiska och skapande processer. | skapande dramatik var det dramatiska spraket
tongivande men i Dynamisk pedagogik motte deltagarna flera konstérliga uttryck. Att den
dynamiska pedagogiken tillampade fler konstnérliga gestaltningsformerna var dels for att
deltagarna skulle fa bredda sin personlighet genom att arbeta pa olika satt och dels for att
kunna synliggora kreativa processer och darmed ha mojlighet att samtala och reflektera
kring en synlig produkt.

Avslutande sammanfattning

Dynamisk pedagogik var under den perioden metoden formades jamforbar med skapande
dramatik. Det huvudsakliga intresset riktades mot gruppdynamiska och skapande processer.
| skapande dramatik var det dramatiska spraket tongivande men i Dynamisk pedagogik
motte deltagarna flera konstarliga uttryck for att darmed synliggéra olika delar hos sig
sjalva. Den dynamiska pedagogikens tyngdpunkt kom att védga mot det psykologiska faltet,
dar konsten var innehallet och pedagogiken det forhallningssatt som tillampades.

Ett av skalen till den starka betoningen pa psykologi kunde vara att flera av dem som
arbetade fram metoden inte var pedagoger i sin yrkesposition. Nagra hade psykologiskt och
konstnarligt inriktade yrken och nagra var pedagoger med stort intresse for psykologi och
konst. Andra orsaker var tidsandan och det stora intresset for humanistisk psykologi, som
var radande pa 60-talet.
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5. Tre arenor ar 1966

Efter schismen pa Var Teater 1966 kom den dynamiska pedagogiken att utvecklas pa tre
arenor; Forskollararutbildningen i Stockholm och Solna, Kordainstitutet och Malmo
scenskola. Det var detta ar den tidigare omnamnda schismen pa Var Teater kulminerade,
vilket fick konsekvenser for den dynamiska pedagogikens utveckling. | det hér kapitlet
kommer jag att berétta om, som jag anser, viktiga hdndelser i den dynamiska pedagogikens
historiebeskrivning, som ledde fram till etableringen pa de tre arenorna.

Kontakten med forskolan

Vi backar till 1961 och Lipschiitz tidigare beskrivna kontakter med Karin Strdmberg —
Lind, vilken varit rektor vid forskoleseminariet i Orebro. Hon var en person som kom att fa
stort inflytande pa forskolans utbyggnad i Sverige genom sin position som forste
byrésekreterare p& Socialstyrelsen och senare SO. Kontakten med férskolan behdll hon
genom sin funktion som timlarare i psykologi och pedagogik pa forskollararutbildningen i
Stockholm.

Stromberg — Linds medverkan i teamet vid Var Teaters teaterledarutbildning innebar att
hon hade inblick i Lipschutz pedagogiska arbete med skapande dramatik.

Genom kontakter med Dan s hade jag fatt for mig att det har var ett jatteintressant amne i

forskollararutbildningen, det fanns ju inte.?*

Stromberg — Lind sag utifran sitt arbete med forskolans utveckling en majlighet att fora in
ett nytt amnesomrade, skapande dramatik, i forskollararutbildningen. Forsta steget mot ett
forverkligande av detta togs vid en sommarkurs i SO:s regi i Vimmerby 1962, dar rektorer
och larare vid olika seminarier i Sverige samlades. Till kursen behévdes larare med
adekvata kunskaper och erfarenheter. Har kom arbetslaget fran Var Teater val till pass, med
Lipschutz som undervisade i creative dramatics, Gunnel Johannesson i bild och form och
Greta Hause i rorelse. Genom denna samverkan mellan tre pedagogers olika
kunskapsomraden skapades troligen forsta ansatsen till den metodik som senare kom att
vidareutvecklas pa Kordainstitutet.

Strémberg — Lind beréttar:

Och sé& blev det fler och fler som jobbade inom forskollareriet, som var med om de har kurserna.
/.../Da fick jag stimulans och rad bland annat fran Dan forstas att forsoka fa in det har som ett

amne i forskollararutbildningen...?*

%2 Intervju med Karin Strémberg - Lind.

3 Intervju med Strémberg - Lind.
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Det rackte inte med den entusiasm Stromberg — Lind och Lipschiitz hade for att inféra det
nya amnet eller de erfarenheter Lipschiitz hade fran USA, dar drama och teater fanns inom
lararutbildningen. For att Skapande dramatik skulle fa en erkand position inom forskolan
behovde ocksa beslutsfattande personer 6vertygas om amnets varde. 1965 bjod Karin
Stromberg — Lind in sin chef, undervisningsradet Bertil Junel till forskollararnas arliga
mote i Medborgarhuset dit Lipschiitz var ombedd att komma. Eftersom Lipschiitz styrka
lag i praktiskt arbete, hade han med sig en barngrupp och visade hur Skapande dramatik
kunde ga till i verkligheten. Lipschiitz berattar:

Och da skulle jag introducera dramatiskt skapande och vad som kandes viktigt var att ha en grupp

ungdomar, visa, inte bara snacka.?*

Det var just pa detta satt han ville formedla de pedagogiska idéerna, genom upplevelse och
handling. De bestkande fick sjalva bilda sig en uppfattning genom att se barn och ledare i
aktion.

Stromberg — Lind uttrycker:

Barn framtradde pa négot satt dar han (Dan Lipschiitz) stimulerade fram s& det blev en mjuk och
spontan och inte uppvisningsmassig situation. Och da blev Bertil Junel valdigt tagen av det sa det

var bara att frdga: Kan vi ta in Dynamisk pedagogik255 i uthildningen? Ja, och sen blev det s8.%°

Efter detta mote (varen 1965) utsags Lipschiitz att ingd i en arbetsgrupp, tillsammans med
Gunnel Johannesson och Gunilla Kalderén fran Var Teater, som fick uppdraget att skriva
kursplaner i Skapande dramatik. Inom nagra manader fanns det nya &mnet pa de flesta
seminarier i stockholmstrakten med larare fran Var Teater, men det var inte aktuellt for
Lipschitz sjalv att arbeta med forskollarares grundutbildning. Han blev erbjuden att
undervisa som timlarare i fortbildningskurser pa speciallararlinjen, vilket han féredrog.

Kordainstitutet

Kordainstitutet uppkom ur ett behov och ett tomrum. Schismen pa Var Teater varen 1966
ledde bl.a. till att den tidigare namnda arbetsgruppen blev utan arbete. Vid samma tid
utvidgades forskolans verksamhetsfélt och samhéllet hade behov av att dels utbilda nya och
dels fortbilda redan yrkesverksamma forskollarare. Det blev ett l1agligt arbetstillféalle for
arbetsgruppen fran Var Teater. En liten arbetsgrupp, bestaende av Dan Lipschiitz, Karin
Strémberg — Lind och rektorerna for forskollararutbildningarna i Malmé och Goéteborg,
hade idéer att fa igang ett fristaende utbildningscentrum dar den pedagogiska kompetens
som utarbetats pa Var Teater kunde omséttas. Lipschitz skriver:

...Karin och rektorn for forskoleseminariet i Malmo, Per Osterlin och rektorn for forskoleseminariet
i Goteborg, Erik Malmstrom hjalpte till att spana om ett framtida institut som smeksamt kallades

%% Intervju med Lipschiitz.

5 Intervjun med Stromberg — Lind handlade om Dynamisk pedagogik och darfor antar jag att hon anvande det

begreppet i stallet for Skapande dramatik eller Dramatiskt skapande som var den da gallande benamningen.

%% |ntervju med Strémberg — Lind.
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"Det bl& institutet”, som skulle kunna tillgodose utbildningsbehovet av ledare for ett nytt amne vid

forskolldrarseminarierna av mig smeksamt kallat dramatiskt skapande.257

Metodiken fick alltsa till en borjan sitt nya faste vid Det bla institutet. Man kan saga att Det
Bla institutet var ett "arbetsnamn” som aldrig fick genomslagskraft. Lipschiitz skriver:

Gunnels (Johannesson) man Erik som var konstnar och brukade losa korsord p& sondagarna,
visade mig en cirkel med en sned linje dragen genom cirkeln forbindande tva punkter pa cirkelns
omkrets. "Har har du namnet pa ert institut, Korda, och som symbol passar cirkeln med Korda

ovanligt bra.”?*®

Korda blev bendamningen pa det nya institutet. Man kunde se kordan som en symbol for hur
méanniskor under gruppsammankomster samlades i cirkel och kommunicerade med
varandra genom den forbindande kordan. Corda &r ocksa det latinska ordet for hjarta vilket
héanvisar till kdnslan snarare an till det rena fornuftet.

Samtidigt som Kordainstitutet grundades behtvdes ett begrepp som tydligare angav vad
verksamheten handlade om. Lipschiitz psykoanalytiker, mentor och senare konsult for
Korda, Bertil Edgardh foéreslog namnet Dynamisk pedagogik. Denna nykonstruktion av
begreppen dynamisk och pedagogik skapade ett samlingsbegrepp fér de former av
verksamhet man ville bedriva. Med begreppet Dynamisk visades att det fanns ett intresse
for dynamisk psykologi och med begreppet pedagogik angavs metodens pedagogiska syfte.
Intentionen var att betona den dynamiska pedagogikens personlighetsutvecklande aspekt
utan att for den skull vara terapi. Till skillnad fran det rent praktiska amnet creative
dramatics eller skapande dramatik ville man nu ocksa markera att Korda var en verksamhet
med bakomliggande teorier.

Vid starten hade inte Kordainstitutet nagra egna lokaler. Solnaseminariets rektor, Per
Osterlin som tidigare hade funnits med i diskussionerna om Var Teaters utveckling kom att
bli en ivrig foresprakare for Korda. Han stéllde till en borjan seminariets lokaler till
forfogande for en hel del kurser. Har fanns en koppling mellan de tva olika
verksamhetsfalten, forskoleutbildning och "kordaverksamhet”, som vid den tiden manga
ganger inte gick att skilja pa. Forst nar Korda fick egna lokaler pa Vastmannagatan 31 blev
det en storre tydlighet.

Friheten segrar

Efter uppbrottet fran Var Teater fanns flera vagval for Lipschiitz, dels den institutionella
med utbildning av forskolldrare och dels det privata Kordainstitutet. Med hé&nvisning till
”livsberéttelsen”, dér jag antagit att han i olika gruppsammanhang inte garna underordnade
sig, blev hans val och huvudsakliga arena darfor Kordainstitutet, en fristdende institution
utan dverinseende fran tillsyningsmyndigheter.

Hér kunde Lipschutz utveckla verksamheten helt fritt utan kursplaner, examinationer och
styrdokument. Det var en styrka men ocksa en svaghet for verksamheten. Lipschiitz ville

#7 |ipschiitz, Opublicerade memoarer. Kapitlet Tillit VII, s. 8.

%8 | ipschiitz, Opublicerade memoarer. Kapitlet Tillit VI, s.1.
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ansluta Korda till ett folkbildningsinstitut for att fa spridning 6ver hela Sverige och darmed
fa storre genomslagskraft, men lyckades inte. Det fanns ocksa ambitioner att fa
utbildningen pa Korda att bli godkand som en steg 1 utbildning i psykoterapi, men inte
heller detta lyckades. Utan forankring i nagon storre organisation gavs inte nagra anslag
och Korda hamnade utanfor det statligt reglerade skolvésendet.

Statens scenskola i Malmo

Vid starten av Kordainstitutet i september 1966 hade kursverksamheten inte kommit igang
i ndgon storre omfattning. Lipschiitz uppdrag som timlarare pa speciallararlinjen var heller
inte sarskilt omfattande®® och darfor fanns utrymme for fler uppdrag. DA fick det tidigare
namnda teaterintresset betydelse. Det hade vackts redan i unga ar och utvecklats genom
moten med olika manniskor som arbetade med teater, saval skadespelare som pedagoger.
Lars Engstrom, rektor vid scenskolan i Malma, var ett exempel pa en tidig kontakt fran
sommarveckorna i Mullsj6.

Jag anstalldes av Lars som larare i gruppsykologi,/.../ Lars och jag hade traffats i Mullsjo pa
Anglo-Amerikan Centre som leddes av Martin Allwood redan pa fyrtiotalet.260

Den grupporienterade ledarutbildningen pa Var Teater 1ag i linje med den mannisko- och
kunskapssyn samhallet gav uttryck for pa 60-talet. Det allmanna ifragasattandet av
auktoritara utbildningar i stort paverkade ocksa skadespelarnas yrkesutbildning och tre
teaterhdgskolor startade i Sverige. Det medforde ett utokat behov av larare och genom
personliga kontakter och lamplig utbildning fick Lipschiitz en kvartstjanst som larare i
Malmo. Han uttrycker:

Undervisningen bestod mest av praktiska 6vningar. Jag forsokte under de forsta aret undervisa
alla arskullarna i 6kad medvetenhet om ledarskap och gruppfunktioner. Jag tranade dem i att
"skapa trygghet i gruppen” och gav dom &vningar, som avsag att medvetandegora hur det egna
handlingsménstret paverkade de andra i gruppen.?®*

Under den period Lipschiitz var anstalld vid Malmé scenskola vidareutvecklades den
metod som utarbetats vid Var teater. Fiddeli Persson skriver:

Vid scenskolan fick han mojlighet att experimentera utifran de erfarenheter han skaffat sig i
grupparbetet med barn och ledare. Han kunde mer och mer se hur de ramar man lagt for barnens

skapande kunde appliceras pa vuxengrupper.262

Utvecklingen pa de tre arenorna

Ar 1966 uppkom begreppet Dynamisk pedagogik. Metoden kom dd att utvecklas pé tre
arenor: Forskollararutbildningen i Stockholm och Solna, Kordainstitutet och Malmo

9 Enligt Olle Osterberg kunde det innebéra c:a 20 undervisningstimmar per Ar.

%0 | ipschiitz, Opublicerade memoarer, kapitlet om Lars Engstrém, s. 4.

%! | ipschiitz, Opublicerade memoarer. Kapitlet om Lars Engstrom, s. 1.

262 EU-projekt, 2000-2003, Dynamisk pedagogik - kommunikation och kreativitet i undervisningen, ett

samarbetsprojekt mellan Finland, Grekland, Frankrike och Sverige.
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scenskola. Aven om amnets karna var densamma pa de tre stallena var dels beniamningen
och dels kontexten olika och darmed blev det ocksa lite variationer pa innehallet. Pa den
statligt reglerade forskollararutbildningen kallades &mnet skapande dramatik och var
paverkat av styrdokument. Pa scenskolan kallades amnet gruppsykologi och fick darmed en
psykologisk inriktning. P4 Kordainstitutet var benamningen Dynamisk pedagogik och dar
fanns stora majligheter att utveckla utbildningen utifran kursdeltagares behov av utbildning
och ledarnas kompetens och lust.

Pa forskollararutbildningen arbetade framst den grupp som kom fran Var Teater, men
Lipschiitz ingick inte i den. Flera orsaker fanns till detta. Man kan anta att en av dem var att
Lipschiitz inte ville ha ndgon fast tjanst som kunde vara lasande for andra uppdrag. En
annan var att han inte garna underordnade sig, vilket redan skrivits om och som ocksa
framkom i en av intervjuerna med en av informanterna fran férskollararutbildningen. Dar
uttrycks ocksa ett tredje skal, radsla for Lipschiitz ledarstil.

Jag tror inte att det passade Dan att vara under ndgon annan i verksamheten och dessutom fanns
det motstand till hans sétt att jobba, dom var radda fér honom, alltsd hemskt méanga lararutbildare
som inte gick Korda var skitskraja for Dan for dom upplevde att han sag tvars igenom dom.?®

Pa scenskolan i Malma var Lipschiitz den ende lararen som undervisade i amnet
gruppsykologi och han hade ddrmed en stor frihet att sjalv avgora vad han ville arbeta med
i motet med de kreativa teatereleverna. Han fick mycket stimulans for sin egen del i utbytet
med begavande teaterelever.

Jag tror att friheten var helt nddvandig for Lipschiitz. Pa Korda hade Lipschiitz makten och
det 6vergripande ansvaret, men hans samarbetade med gruppen fran Var Teater var
avgorande for verksamheten. Han var fri i en gruppgemenskap. Lipschitz var en kreativ
och idérik person, men min uppfattning &r, att utan det natverk som fanns runt honom
skulle inte den dynamiska pedagogiken kunnat na sa langt som den gjorde.

%3 Intervju med Gunilla Kalderén.
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6. Vad hande sedan?

Vi atergar till ar 1966 och den dynamiska pedagogikens tre arenor,
forskollararutbildningen i Stockholm och Solna, Kordainstitutet och Malmg scenskola. |
féljande kapitel gors en kortfattad beskrivning av hur den dynamiska pedagogiken
utvecklades pa de olika arenorna efter det for den dynamiska pedagogiken, betydelsefulla
aret 1966.

Dynamisk pedagogik i Lararutbildningen

Ar 1966 reglerades tjénster i Skapande dramatik vid seminarierna i Stockholm och
Solna.?®* De besattes framst med larare som kom frdn Var Teater och som ocksa hade en
stark koppling till Kordainstitutet. Nar lararkaren utokades var det en merit att ha gatt
Kordas ledarutbildning. Det berodde troligen pa att rektorerna vid de tva seminarierna hade
kannedom om metodikens forhallningssétt och vardegrund och att dessa lag i linje med
seminarieutbildningens. |1 samband med hdgskolereformen 1977, nar
forskollararutbildningarna blev inlemmade i hogskolevéarden med Universitets- och
Hogskoleambetet som tillsyningsmyndighet, kravdes lararexamen for att fa tjanst. Det
fanns undantag. En l&rare séger:

P& nagot satt foljde dom dar kontakterna fran Korda med hela vagen. Vi blev ju anstéllda pa
Lararhogskolan egentligen da nar det blev hogskola, da anstélldes man pa kordameriter. Hade

man Korda var det intréde till en Ii";'trartjéainst.265

Att utbildning pa Kordainstitutet hade hog status visar detta uttalande. Flera andra
yrkeskategorier an dramalarare inom seminarierna hade ocksa utbildning fran Korda som
t.ex. prefekter, studierektorer och metodiklarare, vilket sdkerligen hade stor betydelse for
amnets anseende.

Skapande dramatik i forskollararutbildningen

Under paféljande decennier arbetade kordautbildade larare framst vid seminarierna i
Stockholm och Solna. Det stora flertalet av dem har nu gatt i pension. Det har alltsa blivit
en naturlig avgang. Utbildningen ser idag ocksa annorlunda ut nar seminarietraditionen
néstan helt forsvunnit och en akademisering har tagit 6verhanden. Den huvudsakliga
utbildningen i estetisk verksamhet ska idag ske pa barnstugorna under den
verksamhetsforlagda utbildningen.

264 Uppgift frdn Gunilla Kalderéns intervju om fackets arbete med att skapa tjanster i Skapande dramatik.

%% Intervju med Gunilla Kalderén.
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Skapande dramatik i skolan

Aven om skapande dramatik®® inférts som nytt amne i forskollararutbildningen var det
inte lika enkelt att gora det till ett obligatoriskt &mne i skolan. Trots Strémberg — Linds
ansatser och féardigskrivna kursplaner lyckades man inte. En av dem som var med och skrev
kursplaner for forskolan berattar:

...man kan lagga karbonpapper mellan det som vi skrev om Skapande dramatik och som Karin

skrev i olika laroplaner for hur man skulle jobba pa Iélgstadiet.267

Sternudd skriver att en orsak till att skapande dramatik inte fick gehor var att drama var
inskrivet i Lgr 62 som ett inslag i svenskundervisningen och att det givetvis paverkade
amnesinnehallet. Den form av drama som hade hdg prioritet riktades da mot de teatrala och
gestaltande momenten som ingick i svenskamnet och det gav inte utrymme for demokratisk
fostran genom gruppdynamiska 6vningar och skapande verksamhet i ndgon storre
omfattning.”®®

Det perspektiv lararutbildningen representerade var &mnesinriktat mot det
konstpedagogiska perspektivet och forskolans larare kategoriserades till det
personlighetsutvecklande. De som var utbildade i kordametodik hade lattare att passa in i
forskolan &n i skolan.

Sternudd menar att dramapedagogiken egentligen hade ett stort intresse for
gruppsykologiska och psykologiska aspekter under 60-talet. Den humanistiska psykologin
som var pa frammarsch trodde pa manniskans egen formaga, kanslornas och
upplevelsernas betydelse foér manskligt handlande och kunskaper om den gruppdynamiska
processen och lag darfor nara dramapedagogiken. Trots detta blev detta synsatt inte sa
representativt for skolans vérld. Sternudd menar att skolan var uppbyggd med en helt annan
struktur och uppléggning an férskolan och dérmed hade Dynamisk pedagogik inte en lika

sjalvklar plats i utbildningen av larare i skolans verksamhet®®°.

Dramatiskt skapande pa speciallararlinjen och lararprogrammet

Lipschiitz tjanst som timlarare pa speciallararlinjen innebar att han undervisade i dramatiskt
skapande i vidareutbildning av forskollarare, inriktade framst pa sarskola och

traningsskola. Detta medforde att han sedan undervisade som timldrare dér under trettio ar.
Det var den enda regelbundna kontakt han hade med undervisning pa lararutbildningen.

Under tidigt 70-tal traffades Olle Osterberg®”® och Dan Lipschiitz p& en kurs p&
Lararhdgskolan i Stockholm. Denna kontakt ledde till att Osterberg gick Kordas

%% 5om tidigare framgétt var skapande dramatik och dynamisk pedagogik stort sett samma sak 1965 nar amnet

inférdes pa forskollararutbildningen.
%7 Intervju med Gunilla Kalderén.
%% F. Sternudd 2000, s. 121

* 3.a.,s. 32.

70 olle Osterberg ingick i Kordas ledarteam fran slutet av 70-talet till dess upplésning 1995 nér sista ledarutbildningen

avslutades. Han medverkade till att inféra Dynamisk pedagogik i lararutbildningen i Stockholm.
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ledarutbildning och blev larare i teamet. Nar Osterberg fick en tjanst vid speciallararlinjen i
Stockholm integrerade han till att borja med kordametodik i sin undervisning och detta
ledde sa smaningom till valbara kurser i Dynamisk pedagogik och skapande verksamhet
som det hette da.

Sommaren 1994 startades fristaende kurser i speciallararlinjens regi. Det stora antalet
sokande och god ekonomi medforde att det fanns utrymme for tva grupper, en grundkurs pa
5 poéng och en fortsattningskurs pa ytterligare 5 poang. Intresset for de fristdende kurserna
blev ocksé fortsattningsvis stort med manga sokanden. Ar 1997, évergick de fristéende
kurserna i Dynamisk pedagogik till institutionen for Bild, Drama, Idrott, Musik och SI6jd
(BDIM). De valbara kurserna var kvar pa speciallararutbildningen.

Vid den nya lararutbildningsreform 2001 uppgick BDIM i institutionen for
Undervisningsprocesser, Kommunikation och L&rande och kurserna i Dynamisk pedagogik
féljde med.

For narvarande ges fristaende kurser i tre steg, Dynamisk pedagogik I, 11 och 111 (15 HP
vardera) samt specialiseringskurser i grundutbildningen; Konfliktbearbetning genom
Dynamisk pedagogik, 15 HP

Kurserna sker i samarbete med Institutionen for Samhélle, Kultur och Larande beroende pa
att det finns l&rare med kordautbildning dér.

Kordainstitutet

Rekrytering

Né&r Korda startade hosten 1966 fanns ett allmént intresse i samhéllet for alternativa
pedagogiska verksamheter. Malgrupper som var engagerade av "den nya pedagogiken” var
som tidigare namnts forskolesektorn men ocksa inom vardsektorn gavs ett stort gensvar.
Andra kategorier av larare och intresserade fran olika yrkesgrupper med intresse for
dramapedagogik sokte sig ocksa dit.

I och med den etablerade kontaktytan mot forskolan fanns redan dér flera
rekryteringsvagar. Forskolans verksamhetsfélt hade ett stort behov av att utbilda nya och
tidigare yrkesverksamma forskollarare. Karin Stromberg — Lind, som hade kontakt med
seminarier och skolor var man om att utbilda personal i de &mnesomraden hon tyckte var
viktiga for pedagoger. | och med att flera av ledarna ocksa hade anstallningar pa olika
forskoleseminarier vécktes intresset hos saval kollegor som studenter vilka sen sokte sig till
Kordas utbildningar.

1968-69 anlitade Blivande larares riksforbund Korda fér sommarkurser som holls i Sanga
— Saby och i Tallberg med manga deltagare.?”* Teamet fran VVar Teater anlitades ocksa,
sannolikt genom Karin Stromberg — Linds forsorg, av Skoloverstyrelsen till sommarkurser.
Eftersom den goda samhéllekonomin medférde att manga arbetsgivare finansierade
kursdeltagande, bidrog &ven detta till att kurserna lockade deltagare. Flera av dessa
kursdeltagare fortbildade sig senare inom Kordainstitutet.

! Intervju med Lipschiitz.
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Inom varden hade Lipschiitz nagra kontaktpersoner i chefsposition som skickade sina
anstallda till Korda. Lipschiitz berattar om hur det kunde ga till:

Hon (kontaktpersonen) tyckte att det har med Dynamisk pedagogik var valdigt bra och skickade

hela tiden personer som de valt till utbildning.272

De konstnarliga yrkena representerades framst genom teater- och dramaintresserade
personer som ville utvecklas som pedagoger inom sina falt. De kunde komma fran Var
Teater och andra drama- och teaterutbildningar.

Nagon omfattande annonsering av kurser gjordes inte utan spridningen skedde framst
genom kursdeltagares delgivande till kollegor om vad de varit med om. Lipschiitz ansag
ocksa att en bra verksamhet skulle spridas utan alltfor intensiv paverkan och annonsering,
det var deltagarna som gjorde sina egna fria val.

En tidskrift som dnda annonserade var tidskriften Drama men den riktade sig till en
begrénsad yrkeskategori, dramapedagogerna i férsta hand.

Hur manga som gatt Kordas kurser finns inte dokumenterat i nagot register. Uppgifter om
kursutbudet kommer fran de intervjuades uppskattning. Listor fran olika grupper kan finnas
kvar hos enskilda ledare och gruppdeltagare men inte i nagot samlat arkiv.

Rekrytering av ledare pa Kordainstitutet

Kordaverksamheten startade i liten skala och darfor var behovet av ledare till en borjan
tillgodosett genom den grupp som kom fran Var Teater, det natverk som beskrivits tidigare.
Karnan bestod av Dan Lipschutz, Gunnel Johannesson och Greta Hause. Nar
ledarutbildningen startade fanns ocksa ett behov av teoretisering och da kom Hans Reiland,
med psykologiska kunskaper, att bli en i teamet.

Den nyrekrytering som anda behovdes av ledare till Kordas utbildningar gjordes pa
informella végar. Det var inga tjanster som utlystes utan det var snarare en handplockning
av, vad som ledargruppen och framst Lipschiitz, ansag vara lampliga personer.

Det vasentliga var att de kunde bidra med spetskompetens inom nagot av den dynamiska
pedagogikens omraden. Den stomme av ledare som bildades i borjan av Kordas liv fortsatte
i stort sett att arbeta tillsammans sa lange ledarutbildningen fanns. Det gjordes inte nagon
banbrytande nyrekrytering.

Rekrytering av den/de som eventuellt skulle fortsétta leda Kordainstitutet skedde inte under
Lipschitz livstid. Under mitten av 90-talet samlade han en grupp kordautbildade ledare
nagra ganger for att tillsammans med dem diskutera Kordas framtid. Han uttryckte sin
acceptans éver tanken pa att dverlata ratten till andra att arbeta i Kordas namn. Trots detta
fanns det nagot som gjorde att det inte skedde. Att utse en eftertradare var nog inte latt for
honom. Gunnel Johannesson séger i intervjun, vilket aterknyter till kapitlet om Lipschiitz
livsberattelse, att han inte ville samarbeta med en person som var

for stark, han kanske inte ville ha en eftertradare, det var lika med Elsa Olenius, hon ville inte

heller ha det. Det &r nog omedvetet fér dem bada.?”®

72 |Intervju med Lipschiitz.

%% Intervju med Gunnel Johannesson.
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Kursverksamheten pa Kordainstitutet

Nar Kordainstitutet startade var det med endast en grupp. Undan for undan véxte behovet
hos kursdeltagarna av fler kurser och verksamheten utdkades.

Nar Kordainstitutet var som livaktigast under slutet av 70-talet och borjan pa 80-talet fanns
foljande typer av kurser pa Kordainstituet:

e Grundkurser, med kurstillfallen en gang i veckan.
e Sommarkurser.

e Specialkurser i rorelse, lek, teater, dromkurser osv.
e Ledarutbildning.

Grundkurserna, med kurstillfallen en gang i veckan under en termin holls framst pa
Kordainstitutet och var uppbyggda i tre steg. Sommarkurserna var internatkurser som
forlades pé olika folkhdgskolor eller kursgérdar, bl.a. i Mora och p& Aland och Gotland.
Specialkurser startade nar deltagare eller ledare uttryckte dnskemal om aktuella
kunskapsomraden. Lipschiitz hade under en period ett stort intresse for dromarbete och héll
da sadana kurser. Greta Hause ledde rorelsekurser pa lérdagar under flera terminer som
lockade manga deltagare.

1971 startade den forsta ledarutbildningen. Den vaxte fram ur ett behov hos kursdeltagare
som gatt kurser under manga terminen och som ocksa ville fa en teoretisk bas. Sa
smaningom stalldes krav att deltagare som ville ga ledarutbildningen skulle ha gatt tva
grundkurser och en sommarvecka for att fa borja. Kursdeltagaren rekommenderades ocksa
att ga i individuell insiktsterapi eller psykoanalys for att vara rustad for det kommande
ledaruppdraget, men det gjorde inte alla.

Ledarutbildningen varade i tre ar pa deltid. Den inneholl tre helgtraffar per termin med
mellanliggande litteraturseminariern i mindre grupper och tva sommarveckor.
Utbildningen var upplagd pa ett satt som liknade steg 1- kursen i psykoterapi. Det fanns
ocksa en forhoppning att fa den dynamiska pedagogikens ledarutbildning jamstalld med
steg-1 utbildningen, men som tidigare namnts blev det avslag pa den ans6kan som gjordes.
En diplomkurs for avancerad ledarutbildning var planerad for nyrekrytering av ledarteamet
pa Korda. Diplomkursen blev dock aldrig genomford. Vissa enskilda personer, som
bedomdes ha tillracklig kompetens, fick anda komma in i ledarteamet.

Kordas uppgang och fall

Det var under en relativt kort period Korda hade ett stort kursutbud. Korda hade sin
blomstringstid under senare delen av 70-talet och forsta delen av 80-talet. Da kunde tva
parallella kurser hallas varje kvall fran mandag till torsdag och helgkurser tre veckoslut av
fyra varje manad, beréattade Lipschiitz. Kursutbudet minskade drastiskt under senare delen
av 80-talet. Jag tror att bidragande orsaker kunde vara att det samhéllsekonomiska laget
inte langre var lika gynnsamt. Lipschiitz privatliv paverkade sakerligen ocksa nedgangen i
verksamheten. Han sldppte inte in nya ledare som skulle kunna ta dver.

Verksamheten avtog alltmer och kom i stor att avstanna under mitten av 90-talet. Nar
Lipschiitz avled 2002 upphdrde verksamheten. Sedan drygt 10 ar finns en intresseforening,
Korda — foreningen for Dynamisk pedagogik, for dem som gatt Kordas ledarutbildning
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eller fatt utbildning i Dynamisk pedagogik pa Lararhogskolan i Stockholm. Féreningen
anordnar traffar tva lordagar per ar med innehall som anses relevant for den dynamiska
pedagogikens bevarande.

Dynamisk pedagogik idag

Korda blev inte erkdnd som en utbildning dar staten gav bidrag och utbildningen gav inte
heller mojligheter till akademiska poéng eller studiemedel. Kraven pa statliga utbildningar
var utformade pa ett sadant satt att det aldrig blev aktuellt att anpassa sig till dem. Da
behovdes tydliga kursplaner, malbeskrivningar och examinationsformer som inte stamde
overens med Kordas sétt att arbeta. Friheten sades ligga i att kunna utveckla och férandra
utifran gruppernas behov och det var omajligt att arbeta pa det sattet i den akademiska
vérlden. Den kontakt Korda kom att ha med Lararhégskolan var genom kurser framst pa
forskollararutbildningen och speciallararlinjen.

En "nytandning” for den dynamiska pedagogiken kom i och med kursutbudet pa
Lararhogskolan i Stockholm. Man kan sdga att Kordautbildningen i viss man forflyttats till
Lararhégskolan, men med ett annat syfte och i en annan kontext. Syftet idag ar att utbilda
larare i sin blivande eller verksamma yrkesprofession. Nu finns foreskrivna styrdokument,
som overfors till aktuella kursplaner och examinationsformer.

Statens scenskolai Malmo

Lipschiitz undervisade i Malmo fran 1966 till 1972 pa kvartstid. Nar han slutade upphorde
ocksa den dynamiska pedagogiken dar. Huruvida den utbildning teatereleverna fatt av
Lipschlitz satt spar eller ej har denna uppsats inte svar pa. Inte heller om och hur de 6vriga
lararna pa scenskolan har paverkats av den dynamiska pedagogiken.

Att den dynamiska pedagogikens utveckling pa Kordainstitutet fatt impulser av Lipschiitz
arbete med de kreativa teatereleverna i Malmo visar foljande uttalande:

...nar en grupp fungerar val sa ar det fantastiskt vad man kan géra med den, tillsammans,
eftersom det har var en s& vél fungerande grupp sa fick jag oerhdrda varden av det, dar olika
kordamaterial kom fram.?"*

Dan Lipschutz sista ar

Aren efter arbetet p& Kordainstitutet 4gnade Lipschiitz mer och mer &t att skriva pa sina
memoarer och at konstnarligt arbete. Hans tidigare intresse for film (fran fadern)
utvecklades till fotografering av naturbilder. Tidiga vindstilla morgnar paddlade han ut med
sin kajak i Stockholms skargard och fotograferade naturens speglingar i vattenytan. Genom
att vanda de exponerade bilderna 90 grader dppnade sig oanade mojligheter for betraktaren
att ”lasa in” just det som var viktigt i livet. Dessa bilder kom att anvéndas som ett
kordamaterial.

Intressena de sista aren blev mer individuellt inriktade och han uttryckte sjélv i en av
intervjuerna att han inte langre var lika intresserad av grupper.

™ Intervju med Lipschiitz.
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Sammanfattning

Man kan se att den metodik som vuxit fram pa Var Teater under 60-talet fatt betydelse for
lararutbildningens utveckling pa framfor allt seminarierna i Stockholm och Solna och
Lararhogskolan i Stockholm, dar manga av lararutbildarna gatt Kordas kurser. Flera andra
personer och yrkesgrupper deltog ocksa i Kordas kurser under en period av nastan 30 ar
och de tva bocker som skrevs av Lipschiitz har natt (och nar) manga lasare. Min
uppfattning ar att det stora flertalet inom utbildningssektorn under 60- till 80-talen hade
k&nnedom om kordametodik. En av informanterna uttrycker:

Det var dom stora lysande aren dar Dan verkligen gjorde en demokratiinsats skulle jag vilja saga i

skolvasendet.?™®

Idag finns det kurser i Dynamisk pedagogik pa Léararhogskolan i Stockholm, som den enda
hdgskolan i Sverige.

%" Intervju med Gunilla Kalderén.
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7. Avslutning

| det har kapitlet kommer jag att sammanfatta vad jag kommit fram till utifran uppsatsens
syfte foljt av nagra fragor for fortsatt forskning. Kapitlet avslutas med slutorden, Pa vag
mot en ny lararutbildning samt Tva bilder.

Syftet

Att beskriva, tolka och analysera vad som ligger bakom den dynamiska pedagogikens
uppkomst och utveckling.

Nér, hur och varfor kom Dynamisk pedagogik till?
Vilka idéer, teorier och personer (ndtverk) har bidragit till metodens utformande?

Vad hande med den dynamiska pedagogiken efter etablerandet 19667

Nar formades den dynamiska pedagogiken

Man kan inte havda att den dynamiska pedagogiken kom till vid ett visst tillfalle. Metoden
vaxte fram i en mangarig och fortgaende process. Det som framkommit under min
forskning &r att den dynamiska pedagogiken tog form pa Var Teater och att metoden
definierades 1966, det ar da Dynamisk pedagogiken fick sitt namn.

Hur och varfor

Den dynamiska pedagogiken kom till av flera olika skal. Nedan féljer en sammanfattning i
nagra punkter.

e | samhéllet fanns ett 6kat intresse for demokrati och en maktforskjutning kunde
skonjas fran auktoritdra system till mer humanism och medbestammande for den
enskilda ménniskan.

e Det ekonomiska laget var gynnsamt och samhallet satsade pa utbildning.

e Alternativa pedagogiska metoder véxte i 6kad omfattning och den dynamiska
pedagogiken var en av dessa.

e Barnstugeutredningen och forskolans stora utbyggnad behdvde manga nya larare.

e Den méanniskosyn och kunskapssyn som fanns inom forskolan stdmde val 6verens
med det pedagogiska arbetet pa Var Teater.

e Drama/Dynamisk pedagogik blev ett eget amne inom férskollararutbildningen.

e Den intresse- och personkonflikt som uppstod vid Var Teater 1966 bidrog till att en
grupp pedagoger stod till forfogande for nya arbetsuppgifter. Denna grupp som
forlorat sin tidigare hemvist pa Var Teater startade under Lipschiitz ledning ett fritt
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utbildningsinstitut, bendmnt Kordainstitutet. Medlemmarna i denna grupp hade
ocksa egenintresse av att fa in &mnet i forskollararutbildningen.

Samhallet satsade pa utbildning och det fanns behov av att utbilda ledare i en demokratisk
anda. Flera alternativa pedagogiska metoder vaxte fram och den dynamiska pedagogiken
blev en av dessa. Den typ av pedagogik som bedrevs pa Var Teater, dar gruppdynamik och
ledarskapsfragor var viktiga inslag, 1ag i linje med samhallets varderingar, vilket gjorde
metoden anvandbar.

Forskolans expansion under 60-talet kravde en kraftig utokning av pedagoger saval pa
seminarierna som ute pa barnstugorna. Att samtidigt en grupp manniskor kom att st till
forfogande efter att ha tappat sin hemvist pa Var Teater kan man tycka var en mycket laglig
tillfallighet. De hade dessutom egenintresse i att utveckla och arbeta vidare med metoden.
Lipschiitz, som l&mnat sin chefsbefattning, behdvde ett nytt arbete dar hans pedagogiska
visioner kunde utvecklas. Karin Stromberg — Lind som beslutsfattare pa Socialstyrelsen
hade ansvar for att bygga upp forskoleverksamheten i Sverige och flera av de andra
medarbetarna behévde helt enkelt inkomster for sitt uppehalle. Nagra av Var Teaters
medarbetare fick anstallningar pa forskollararutbildningar som pedagoger och
administratorer.

Kordainsitutet, den arena dar Dynamisk pedagogik hade sitt huvudsakliga faste, kom till i
ett expansivt skede nar det goda ekonomiska laget innebar att manga kunde satsa pa
utbildning och fortbildning. Institutet blev ett alternativ till statliga utbildningar med frihet
att snabbt utveckla pedagogiska idéer utan kontroll fran statliga myndigheter. Detta
medférde att Korda kunde folja samhallets konjunktursvangningar och snabbt tillgodose
radande utbildningsbehov. Det géllde i forsta hand forskolepersonal, men ocksa
vardpersonal och i viss man konstnarliga yrkesforetradare sokte sig till Korda.

Idéer och teorier

Den dynamiska pedagogiken paverkades av en mangd olika idéer och teorier, men jag har i
min forskning kunnat harleda metoden till framst tre riktningar, namligen

e humanistisk psykologi,
e reformpedagogik,
e creative dramatics eller skapande dramatik.

Personen Lipschutz

| uppsatsen har framgatt hur Lipschiitz liv formades i den kontext han vaxte upp. Hans
livsberattelse &r ett exempel pa hur en individ paverkas av och paverkar sin samtid i ett
omsesidigt samspel. Man kan séga att Lipschiitz var ett ”barn av sin tid”, som dels bidragit
med egna tankar och idéer men ocksa sammanstallt "det som lag i tiden”.

Trots allt kan man inte bortse fran att det var just Lipschiitz som var upphovsmannen till
den dynamiska pedagogiken. Hans kunskaper och intressen inom t.ex. teater,
socialpsykologi, ledarskapsfragor utgjorde vardefulla kunskapsomraden. Personligheten
hade troligen ocksa betydelse for att det blev just han som kom att sta som forgrundsgestalt
for den dynamiska pedagogiken. Nagra beskrivna egenskaper som tyder pa detta har
framkommit i intervjuerna som t.ex. att Lipschiitz hade en formaga att se varje individ som
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unik och vardefull och att han dessutom kunde entusiasmera ménniskor. En av de
intervjuade uttryckte:

Jag forundrades oerhort 6ver den tillit han s& spontant visade, den tro han hade pa min formaga,
som jag sjalv inte visste ett enda dugg att jag hade... det ar en séllsynt formaga att en manniska
kan fa andra manniskor att blomma upp och vixa.?"®

En annan egenskap som lyftes fram var hans lyssnande, nagot som var ovanligt for man,
ansag en av de intervjuade. Ytterligare nagot som poangterades var att han ansags vara en
tankare och att han kunde samordna olika influenser fran teatern och den terapeutiska
sidan.

Att dsikterna om Lipschtz till stor del &r positiva och kanske ocksa idealiserade kan man
fundera 6ver. Kanske berodde det pa mitt urval av informanter som haft en personlig
relation till honom. De ingick i ledarteamen och hade darmed en samarbetskontakt med
Lipschitz.

Ocksa i livsberattelsen har Lipschiitz framstatt som en person som lyckades med det han
foretog sig. Det ar samtidigt helt naturligt att han som informant ville framsta pa ett sa
positivt satt som mojligt.

Natverket

Lipschitz var inte ensam i utformandet av den dynamiska pedagogiken. Jag har berattat om
de grupper av méanniskor som bidrog med sina speciella kompetenser i metodens formande.
Som avslutning pa detta avsnitt ges en forteckning av personer som namngivits i
berattelsen om Lipschitz liv och en kort resumé ver hur Lipschitz tréffade dessa personer
och pa vilket satt de hade kopplingar till den dynamiska pedagogiken.

Lars Engstrom, van fran Mullsjo, senare chef for Malmo scenskola, anstéllde Lipschiitz dar
och denna teaterhdgskola blev darmed en arena for dynamisk pedagogik.

Nils Braanaas, van fran studentteatertiden, senare chefredaktor for tidskriften Drama,
ingick i Kordas ledarteam under en period och inforde artiklar om Dynamisk pedagogiken i
tidskriften.

Per Gedin, studentteaterordférande i Uppsala, senare bokforlaggare vid Wahlstrom &
Widstrand, forlade Lipschitz bocker i Dynamisk pedagogik.

Gunilla Kalderén, studiekamrat vid teatervetenskapliga institutionen, eftertrédare till
Lipschiitz i ITI-radet, medverkade vid inférandet av skapande dramatik i
forskollararutbildningen, prefekt vid forskollararutbildningen i Solna

Bertil Edgardh, Lipschitz psykoanalytiker, larare vid forskollararutbildningen i Stockholm,
rekommenderade Karin Strémberg — Lind som var timlérare vid detta seminarium, att
forelasa vid Var Teaters barnteaterutbildning nar Lipschiitz holl i den.

Gunnel Johannesson, kollega vid Var Teater, med i den forsta arbetsgruppen i SO:s
utbildningar for larare, medverkade vid inférandet av skapande dramatik i
forskollararutbildningen och med i gruppen som startade Kordainstitutet. Hon ingick i

"% Intervju med Greta Hause.
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ledarteamet, framst med amnet bild och form samt var studierektor vid
forskolléararutbildningen i Solna.

Karin Stromberg — Lind, rekommenderad av psykoterapeut Bertil Edgardh att vara
forelasare i psykologi vid Var Teaters barnteaterutbildning, verksam i
Barnstugeutredningen, medverkade i inférandet av skapande dramatik i
forskollararutbildningen och hade en aktiv roll i gruppen som startade Kordainstitutet.

Greta Hause, larare vid forskollararutbildningen i Orebro, dar Karin Stromberg. - Lind hade
varit rektor, handplockad av Strémberg - Lind till rérelsedelen i SO-kurser och medlem i
det forsta ledarteamet pa Korda.

Hans Reiland, foreslagen av Edgardh att ga Kordas utbildning, blev ansvarig for den
teoretiska utbildningen i Kordas ledarutbildning.

Elsa Olenius, chef for Var Teater. Lipschiitz traffade henne nar han var sekreterare i ITI-
radet och blev en inspirationskélla for Lipschiitz barnteaterkompetens. Hon var ocksa en
foresprakare for att Lipschtz skulle ta éver chefsrollen pa Var Teater.

Isabel Burger, stanislavskijutbildad i drama- och teaterpedagogik vid John Hopkins
University i USA. Hon bjods in som kursledare for Var Teaters barnteaterledarutbildning
och blev en viktig inspirationskélla for Lipschiitz arbete med Creative dramatics.

Vad hdnde med den dynamiska pedagogiken efter 1966

Den dynamiska pedagogiken bedrevs pa tre arenor;Kordainstitutet,
Forskollararutbildningen i Stockholm och Solna, samt vid Malmé scenskola.

Nar den dynamiska pedagogiken fick egna kurser pa Lararhogskolan i Stockholm under
borjan av 90-talet borjade verksamheten pa Kordainstitutet att avta. Lipschiitz stigande
alder bidrog ocksa till att verksamheten pa Kordainstitutet klingade ut. Denna verksamhet
upphdérde i och med Lipschiitz déd 2002.

De flesta larare som undervisat i Dynamisk pedagogik pa forskollararutbildningarna i
Stockholm och Solna ar idag pensionerade. Verksamheten i Dynamisk pedagogik pa
Malmo scenskola upphérde nér Lipschiitz slutade dér.

Idag bedrivs som tidigare ndmnts kurser i Dynamisk pedagogik vid Lararhogskolan i
Stockholm.

Sammanfattande reflektion — samtid, liv, idéer och mdten med manniskor

Den dynamiska pedagogiken formades i en tid dar Lipschitz levda liv, samtida idéer och
moten med manniskor hade betydelse. Det ar kanske inte nagot unikt jag kommit fram till,
men det visar hur en ny pedagogisk idé vuxit fram. Jag kan inte sérskilt peka ut nagot av de
fyra perspektiven som éverordnat, alla samverkar. Lipschiitz har med sitt liv kunnat ge en
individuell livsberéttelse mening, vi har kunnat se den som en social konstruktion och
lokaliserat den i den kontext den &r inbaddad i.

Sammanfattande metodisk reflektion

I mitt arbete har jag anvant mig av Lipschitz livsberattelse som en metod att underséka hur
ett individuellt liv paverkas av och paverkar sin samtid i ett 6msesidigt samspel.
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Jag har forsokt visa hur tva berattelser kan ses som parallella foreteelser som ocksa griper
in i varandra. Studien har handlat om berattelsen om Lipschiitz liv som han beréttat den,
tolkad och konstruerad av mig och berattelsen om den dynamiska pedagogiken som den
framstallts i bockerna Dynamisk pedagogik och Samspel i grupp extraherade av mig.

| arbetet med att beskriva den dynamiska pedagogikens kérna har jag slitit hart med att fa
beskrivningen kortfattad och begriplig.

Jag har funnit att ett hermeneutiskt angreppssétt genomsyrat arbetet med denna uppsats.|
intervjuerna har jag forsokt att vara oppen for det ovantade samtidigt som min forforstaelse
och kunskap om den dynamiska pedagogiken har hjélpt mig att inte férlora mig i
berattelser som inte alls handlat om den dynamiska pedagogiken. I en balansgang mellan
den kanda delen av Dynamisk pedagogik och den for mig tidigare okénda berattelsen om
Dan Lipschitz liv har jag gjort en tolkning och analys dér jag hittat parallella foreteelser
fran de olika berattelserna. Dessa har uttryckts i de pedagogiska forhallningssatten,
skapande samspel och sjélvpedagogik, ledaren samt innehallet i verksamheten.

Jag har ocksa lyssnat till informanter om den dynamiska pedagogikens historia och utifran
deras berattelser gjort en sa sanningsenlig framstallning som mojligt.

| arbetet med idéerna och teorierna bakom den dynamiska pedagogiken har jag haft svart
att begransa mig. Jag har upptéckt att allt gransar till allt och arbetet svammade till en
borjan over i detaljer. Det jag kommit fram till &r nddvandigheten av att bestdmma sig, att
gora avgrénsningar och fatta beslut.

Min framstallning av den dynamiska pedagogiken kan kanske framsta som alltfor positiv,
en farhaga jag ocksa framforde i inledningskapitlet. De informanter jag traffat i min
forskning har dessutom i stort sett enbart givit en oproblematisk och positiv bild av den
dynamiska pedagogiken. Man kan anta att det har att géra med att jag sjalv hade en sadan
installning till en borjan. Under processens gang har jag dock funderat éver och kommit i
kontakt med ett mer kritiskt och ifragasattande angreppssitt vilket forhoppningsvis
nyanserat bilden av den dynamiska pedagogiken nagot.

Tankar om grundforutsattningar

Jag atergar nu till de grundforutsattningar som inledde kapitel 2. Vad &r Dynamisk
pedagogik.

e Alla manniskor kan kénna tillit.

e Alla manniskor kan ha formaga att samarbeta.

e Alla méanniskor &r kreativa.

e Alla manniskor kan tillagna sig kunskaper genom egna erfarenheter.
e Alla ménniskor &r utvecklingsbara.

Ovanstaende teser ar konstruerade utifran Lipschiitz bocker och mina egna erfarenheter
som kursdeltagare i Dynamisk pedagogik pa Kordainstitutet. | den form de framskrivs har
finns de inte formulerade i litteraturen om Dynamisk pedagogik.

Den dynamiska pedagogiken bygger sin verksamhet pa att deltagarna ska hysa tillit till att
vilja och vaga ga in i olika processer. Som tidigare namnts sker kunskapsdéverforingen
genom immanent pedagogik.
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Under min egen utbildningstid i Dynamisk pedagogik har detta aldrig problematiserats utan
setts som sanningar”.

Jag har funderat mycket pa om det vore relevant att géra en kritisk granskning av dessa
grundforutsattningar och dven av den Dynamisk pedagogiken, dess eventuella for- och
nackdelar. Min slutsats &r dock att detta utgor ett eget forskningsdémne.

Ovriga forskningsfragor

Behovs personlighetsutveckling i lararutbildningen?

| dagens lararutbildning har, som framhallits av Ingrid Carlgren, farhagor funnits att arbete
med den egna personen kan fastna i ett "navelskaderi” dar inte erfarenheter utifran utmanar
och berikar kursdeltagare. Risk finns att man kan fastna i personliga problem vilket inte ar
syftet i en lararutbildning. Helt avgorande dr att det arbete som sker mellan l&rare och
studenter och studenter sinsemellan har en mening for alla berorda parter i relationen.
Manniskans vag betrads av den som forstar sig sjalv och bejakar sig sjalv. Dock inte av den som

sysselsétter sig med sig sjalv.?”’

Hur anvands den dynamiska pedagogiken i olika verksamhetsfalt?

Den har uppsatsen har lagt de forsta byggstenarna i min forskning om den dynamiska
pedagogiken. Jag har fatt svar pa fragestallningar om metodens formande, teoribildning och
tillkomst. Under arbetets gang har ocksa andra intresseomraden uppkommit.

Jag har en Gvertygelse om att den dynamiska pedagogiken har ett vérde i dagens
lararutbildning, inte minst genom egen erfarenhet, aktuella teorier om grupper och
relationer samt gjorda utvérderingar. | min fortsatta forskning vill jag underséka hur den
kunskap som tillagnats genom kurser i dynamisk pedagogik tas tillvara i olika
verksamhetsfélt.

Vad innebar tillit i inlarningsprocesser?

Tillit ar som framgatt ett genomgaende begrepp i den dynamiska pedagogiken. Man kan se
dubbelheten i fenomenet tillit. P4 ett satt litar ledaren i Dynamisk pedagogik pa
gruppdeltagarna och pa ett sétt inte. Ledaren bygger sin verksamhet pa antagandet att man
kommer langre och djupare i kreativa och kommunikativa processer om man som deltagare
"later sig Overraskas” och slapper pa sina forsvar. Gruppdeltagarna forutsatts att ga in i
processer samtidigt som ledaren undanhaller information om hur lektionen ar uppbyggd.
Men hur mycket tal tilliten? Hur langt bar tilliten? En fraga man kan stalla sig ar hur en
grupp i Dynamisk pedagogik fungerar nar gruppdeltagare inte har nagon grundtrygghet alls
eller nar individer inte vill vara Oppna och engagera sig i sina gruppkamrater?

7 3an Aspelin, Manniskans vag, s. 30
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Slutord

Pa vag mot en ny lararroll....

Som framgatt av uppsatsen har den dynamiska pedagogiken bl.a. framhallit véardet av att
arbeta med sjalvkannedom. Den utbildning som startade 2001 &r en reaktion mot en
tidigare normativ utbildning som arbetat med ett rollévertagande av en speciell lararstil.
Studenter idag bor trénas i att lara sig tdnka kritiskt och kdnna efter vad de sjalva anser
viktigt.

Lararens roll som kunskaps- och vardebéarare, med syfte att skapa sociala och kulturella méten,
tycks bli allt mer vasentlig, vilket medfor krav dven pa ett etiskt och moraliskt handlande.
Lararrollen kommer darfor allt mer att knytas till formagan att skapa personliga méten.
Yrkesuppgifterna blir mer personliga &n rollbestdmda. Snarare &n att 6verta en roll, eller tradition,

s& maste varje larare erévra och fortjana sin egen roll — och darmed auktoritet.?’®

Ingrid Carlgren skriver i Lararutbildning i forandring®”® om de nya krav som stalls pa de
larare som utbildas idag. Rollen som den person som sitter inne med det som ska laras ut
finns inte i samma utstrackning som forr. En larare ska kunna formulera, argumentera for
och kommunicera ett tankande kring upplaggning och innehall i skolarbetet. Darmed har
lararens sociala kompetens fatt en storre betydelse. Personlighet och lararen som person
blir allt viktigare i och med att lararens gamla auktoritetsroll ifragasatts. Man kan inte luta
sig mot en given lararroll.

Den kritiska reflektionen dver den egna rollen och verksamheten &ar fundamental for att
kunskapsutveckling ska kunna ske.?®® Det finns dock hinder fér detta, att vaga dppna sig
infor andra &r inte sjalvklart. Som larare vill man kanske inte visa sprickorna i sin
duglighetsfasad. Den dynamiska pedagogiken, som arbetar med att framja ett positivt
gruppklimat ger darmed forutsattningar for att man ska vaga ga in i ett sammanhang dar
den kritiska reflektionen kan utveckla individen till ett vdxande. N&r man arbetar med
manniskan ar respekt for vars och ens egna granser av yttersta vikt for att de ska ges
mojlighet att utvecklas i ett tillitsfullt klimat.

Tva bilder

Som avslutning pa denna uppsats vill jag ge tva bilder av den dynamiska pedagogiken som
studenter givit 2007. Den forsta bilden visar vad en kurs i Dynamisk pedagogik kan
medverka till i utbildningen av dagens och kanske ocksd morgondagens larare. En student
skriver om vad kursen i Dynamisk pedagogik betytt for yrkesrollen:

278 Att |ara att leda, SOU 1999:63, s.52.

% Fran Arbete i basgrupper, 2004 - 09 — 02, arbetsmaterial med referens till Lararutbildning i forandring, kapitlet

Léararutbildningen som yrkesutbildning av Ingrid Carlgren.

%0 Esrelasning med Ingela Josefsson p& DI 17 oktober 2006.
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Okad medvetenhet, storre lyhordhet, fler verktyg, starkt sjalvfortroende och tillit till ett pedagogiskt
forhallningssatt (vardegrunder) som jag varnar om. Stod i sokande var jag star i mitt yrkesliv och
at vilket hall jag vill ga.

Min egen roll i samspel med andra och férmaga att kommunicera har satts i fokus.

Har fatt 6kad medvetenhet hur jag upplever mig sjalv i relation till omgivningen och i olika former
av kommunikation och hur jag infér andra kan uppfattas. Gett 6kad medvetenhet kring hur jag kan
anvanda och utveckla mina olika uttryckssétt och mgjligheter att kommunicera samt konsekvenser
av detta. Sett direkta kopplingar till mitt arbete som handledare, i mitt ledarskap och som
medarbetare.

Den andra bilden ar en del av en gestaltningsuppgift, dar den givna ramen var att fanga
nagot som haft mening for deltagaren i den dynamiska pedagogiken. Denna student skrev
en dikt som ingang till ett bildskapande kring upplevelser av den dynamiska pedagogiken:

Det pedagogiska rummet

Det finns ett rum
Utan vaggar
Utan tak

Men ett golv finns dar
Fast och solitt

Och horn och pelare som
Haller upp luften

En grupp méanniskor fick
besdka rummet

De blundande

De stampade

De viftade

De skrattade

De tittade med sina hénder
sjong med sina kroppar
luktade med sina 6gon

och smakade pa nya smaker

De grat
De inneslots i detta fria, stora,

ljusa, grénslosa,
ombonade rum
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