Appendix 1: Enkét om ritt till heltid

Enkéten séndes ut via mail vid tre tillfallen, 1 oktober, 8 oktober och 15 oktober 2012 och
besvarades digitalt. Svarsinsamlingen pagick mellan 1 oktober och 23 oktober 2012. Nedan
presenteras enkatens fragor. Efter svarsalternativet star vart informanten séandes vidare. Ingen
har darfor svarat pa alla fragor.

Sida 1 - Miljopartiet
Kommun* - Centerpartiet
- Folkpartiet
- Moderaterna

Finns det ett politiskt beslut om inférande av
?ritt till heltid” i er kommun?*

-Ja (Skickas till sida 3) - Sverigedemokraterna

- Kristdemokraterna

- Nej (Skickas till sida 2) - Annat:

Vilket kon hade davarande

Sida 2 kommunstyrelseordférande?
Har fragan diskuterats i kommunfullméaktige? - Kvinna
- Ja - Man
- Nej - Annat
- Vet gj
Vilket kon hade davarande kommunchef?

Kommentar (hdgsta ansvariga tjansteman)
Oppet kommentarsfalt - Kvinna
(efter sidan &r slutférd skickas informanten vidare - Man
till sida 7)

) - Annat
Sida 3

Nar togs det politiska beslutet?
Ange om mojligt &r och manad (444a-mm) Ange andelen kvinnor i kommunstyrelsen vid
tidpunkten for beslutet

(i procent)

Fran vilket parti kom Kommunstyrelsens
ordférande vid tidpunkten for beslutet?

- Vansterpartiet

- Socialdemokraterna




Sida 4

Har er kommun implementerat “ritt till heltid”
i den kommunala verksamheten?*

- Ja, genom skriftligt avtal som galler i all
verksamhet (skickas vidare till sida 6)

- Ja, genom skriftligt avtal som galler i vissa
verksamheter  (Skickas vidare till sida 5)

- Ja, genom en muntlig 6verenskommelse
(skickas vidare till sida 5)

- Nej (Skickas vidare till sida 7)

Sida 5

Nér implementerades ”rétt till heltid” i den
kommunala verksamheten?

Ange om mojligt bade ar och manad (3daa-mm)

Vilka verksamheter har inkluderats i avtalet?

N&mn varje specifik verksamhet med en term. T.ex.
“hemtjdnst”, socialsekreterare”, “kommunala

tianstemdn”, “ldrare” etc.

Fran vilket parti kom Kommunstyrelsens
ordférande vid tidpunkten for
implementeringen?

- Vénsterpartiet

- Socialdemokraterna
- Miljopartiet

- Centerpartiet

- Folkpartiet

- Moderaterna

- Kristdemokraterna

- Sverigedemokraterna
- Annat:

Vilket kon hade davarande
kommunstyrelseordférande?

- Kvinna

- Man

- Annat

Vilket kon hade davarande kommunchef?
(hdgsta ansvariga tjansteman)

- Kvinna

- Man

- Annat

Ange andelen kvinnor i kommunstyrelsen nar
implementeringen genomfordes

i procent, skedde implementeringen i olika steg,
ange andelen vid start av
implementeringsprocessen

Sida 6

Nér implementerades ”rétt till heltid” i den
kommunala verksamheten?

Ange om mojligt bade ar och manad (3adaa-mm)

Fran vilket parti kom Kommunstyrelsens
ordférande vid tidpunkten for
implementeringen?

- Vansterpartiet

- Socialdemokraterna

- Miljopartiet

- Centerpartiet

- Folkpartiet

- Moderaterna

- Kristdemokraterna

- Sverigedemokraterna

- Annat:

Vilket kén hade davarande
kommunstyrelseordférande?

- Kvinna
- Man

- Annat




Vilket kon hade davarande kommunchef?
(hogsta ansvariga tjansteman)

- Kvinna

- Man

- Annat

Ange andelen kvinnor i kommunstyrelsen nar
implementeringen genomfordes

i procent, skedde implementeringen i olika steg,
ange andelen vid start av
implementeringsprocessen

- Man

- Annat

Ange andelen kvinnor i kommunstyrelsen idag.

| procent

Sida 7

Markera vilka partier som i nuléget bildar
majoritet i kommunen

Om fler &n ett parti saknas i listan skriv dessa i
“other” t.ex. "Abypartiet”, ”Bstadslistan”, ”C-
initiativet” etc.

- Véansterpartiet

- Socialdemokraterna
- Miljopartiet

- Centerpartiet

- Folkpartiet

- Moderaterna

- Kristdemokraterna

- Sverigedemokraterna

- Annat:

Vilket kon har nuvarande
kommunstyrelseordférande?

- Kvinna
- Man

- Annat

Vilket koén har nuvarande kommunchef?
(hogsta ansvariga tjansteman)

- Kvinna

Sida 8

Enkaten ar avslutad

Har du fragor om enkaten eller vill tillagga nagot?
Vanligen kontakta mig pa:

emjo8206@student.su.se eller 0707 183 583

Tack for att ni tog er tid och deltog!

Vill du ta del av resultaten i studien?

Fyll i lamplig mailadress nedan. Uppsatsen skickas
ut i mitten av januari 2013

Sida 9 - sand in dina svar




Appendix 2: Fallurval

Hér presenteras en mer formaliserad version av det fallurval som vagledde urvalet av
kommuner. Det bor understrykas att urvalet har gjorts utefter ambitionen att finna
intressevéackande fall som &r mojliga att anvanda for att testa studiens teoretiska koncept (jmf.
Esaiasson et al. 2007:139ff).

Tabell 1 Val av kommuner

Nynashamn Eskilstuna
Politisk majoritet (Stdrsta parti) (2010) S+ FP (S 36,6 %) S + MP +V (S 38,5 %)
Andel valda kvinnor i Kommunfullméktige (2010) 48,8 % 43,0 %
Andel kvinnor i Kommunstyrelsen (2012) 45,5 % 60,0 %
Nuvarande KSO och Kommunchefs kdn Kvinna/Kvinna Man/Man
Befolkningsméngd (2011) 26 248 97 595
Arbetsléshet" 5,5 % 12,3 %
Anstallda i offentlig sektor Kvinnor/Totalt, (andel av 173972278 10779/14 157
befolkningen) 2 (20,9 %) (27,7 %)
Kvinnors andel av méns sammanraknade forvarvsinkomst 74,4 % 75,5 %
Utbildningsgrad, andel med eftergymnasial utbildning 26 % 26,9 %
Ratt till heltid, politiskt beslut Ja Ja/Nej
Ratt till heltid, implementerat Ja Nej

“ Avser det parti som innehar platsen som kommunstyrelsens ordférande

! Avser individer 16 — 64 &r i arbetsl6shet (6ppet arbetsldsa och personer i sysselsattningspolitiska atgérder),
statistik for Eskilstuna avser april 2012. Statistik for Nynashamn avser mars 2012,

2Visar dagbefolkning for 2010, vilket innebér individer som arbetar inom offentlig sektor i den specifika
kommunen, inkluderar inpendlare och arbetstillfallen i landsting och statlig verksamhet. Visar ej del av
befolkning arbetande i offentlig sektor utanfér kommunen.

Kéllor: Enkétsvar till delstudie 1; SCB kommunfakta 2012 https://www.h5.sch.se/lkommunfakta/k_frame.htm;
SCB statistikdatabas, http://www.scb.se/Pages/SSD/SSD_TreeView 340478.aspx; Eskilstuna 2012a.
http://www.eskilstuna.se/PageFiles/25292/Fakta%202012%20korr%203.pdf?epslanguage=sv; Nynashamn
20123,
http://www.nynashamn.se/download/18.421534701375ce1f7f680009826/0192+Nyn%C3%A4shamn+FAKTA+

2012.pdf

Tabell 1 visar pa likheter och skillnader mellan Nynashamn och Eskilstuna. De skiljer sig till
viss del i fraga om ratt till heltid, men har liknande politisk styrning och mycket likartad
kvinnorepresentation. Skillnaderna ar dock stora i frdga om befolkningsméangd och
arbetsloshetsgrad. Intervjusvaren visar dock att det &r av underordnad betydelse, dven om det
bor pavisas som en risk. Vidare har Eskilstuna man bade pa posten som KSO och
kommunchef medan det &r kvinnor i Nynashamn, daremot innehades positionerna av man nar
Nynéashamn tog heltidbeslutet. Kommunernas demografiska och geografiska likheter starker
intresset infor dem som studieobjekt. Bada ar utpendlingskommuner och kan réknas in i
samma geografiska region, de har liknande utbildnings och inkomstniva. Mindre
formaliserade faktorer spelar ocksa in. Urvalet begransas av min mojlighet att hinna besoka
kommunerna for intervjuer och darfor har narhet till Stockholm varit en fordel.


https://www.h5.scb.se/kommunfakta/k_frame.htm
http://www.scb.se/Pages/SSD/SSD_TreeView____340478.aspx
http://www.eskilstuna.se/PageFiles/25292/Fakta%202012%20korr%203.pdf?epslanguage=sv
http://www.nynashamn.se/download/18.421534701375ce1f7f680009826/0192+Nyn%C3%A4shamn+FAKTA+2012.pdf
http://www.nynashamn.se/download/18.421534701375ce1f7f680009826/0192+Nyn%C3%A4shamn+FAKTA+2012.pdf

Appendix 3: Respondenter och intervjuguide

Respondenter
Respondent Datum for Meriter som ar relevanta for studien
intervju
Anna Ljungdéll  2012-11-20 Kommunstyrelsens Ordférande fr.o.m. januari 2010.
Representerar Socialdemokraterna.
Tidigare: Ordférande Barn- och uthildningsndmnden
Nynédshamn 2001-2003, 2007-2009.
Politiskt sakkunnig pa Socialdepartermentet 2004-2007.
Birgitta Elvas 2012-11-20 Kommunchef fr.o.m. oktober 2011.
Tidigare tf. kommunchef Botkyrka Kommun.
Jimmy Jansson 2012-11-14 Kommunstyrelsens Ordférande fr.o.m. januari 2011.

Representerar Socialdemokraterna.
Tidigare: 1:e vice ordf. KS 2007-2011, v.ordf.
jamstalldhetsutskottet 2011-2012, v.ordf.
personaldelegationen 2007-2011.

Maria Chergui*  2012-12-06 Kommunalrad och 2:e vice ordf. i KS, ordf.
Jamstélldhetsutskottet, ledamot i personalutskottet.
Fr.o.m. januari 2011. Representerar Vansterpartiet.
Tidigare politisk sekreterare i kKommunen.

Eskilstuna

Marita Schwartz  2012-11-14 HR-direktor, Eskilstuna Kommun fr.o.m. december 2009.
Tidigare: Personalchef for Vuxenférvaltningen.
Theresia Jansson 2012-11-26 Ordférande, Fackforbundet Kommunals sektion

Eskilstuna fr.o.m. oktober 2012. Ledamot,
Socialdemokraterna i Eskilstunas AK-styrelse.

* intervjun genomfordes via telefon.

Tematisk intervjuguide

Har presenteras ett par teman och tankbara fragor inom dessa. Eftersom intervjuerna &r
semistrukturerade och respondenterna har haft olika roller har intervjuerna sett olika ut och
haft olika tyngdpunkter beroende pa respondentens position. Darfor ska inte heller dessa
fragor ses som de exakta frageformuleringarna, utan snarare som tankta andemeningar.

Din roll

e Kan du berétta lite om dig sjalv och din roll i [din organisation], hur lange har du varit
en del av organisationen?

e Beskriv ditt eget engagemang i [din organisation]och i fragan om “ritt till heltid”, hur
ser du pa fragan?

e Vilken uppgift har du i arbetet?

[ ]

Din organisation och arbetet med riitt till heltid”

e Beskriv hur [din organisation] ser generellt/principiellt pa frdgan om Rétt till heltid”.
Vad é&r syftet bakom reformen?

e Beskriv hur processen sett ut historiskt, nar blev fragan aktuell, hur [din organisation]
har arbetat med fragan, vilka positioner har man haft?

e Hur upplever du arbetet med fragan idag?

e Upplever du att ni har blivit lyssnade till av 6vriga aktorer?



e Hur upplever du att personalen i kommunen ser pa fragan? Ar de positivt eller negativt
installda?

Samarbetet mellan Socialdemokraterna och X Kommun

e Hur upplever du samarbetet med S lokalt och kommunledning, samt
forvaltningsledningen kring fragan? Har det forandrats under processens gang?
e Pavilket satt samarbetar ni med politiken for att fa igenom era fragor, generellt?

Samarbetet mellan Socialdemokraterna/Foérvaltningen och Kommunal

« Det finns traditionellt en tydlig koppling mellan (S) och Kommunal, i denna fraga
beskrivs kommunal som kommunens motpart. Hur paverkar relationen pa individ
savdl som forhandlingsniva, arbetet med “rétt till heltid”?

o Hur ser du pa den har kopplingen? Ar den positiv, negativ?

Jamstalldhetspolitik och kommunens historia

o Hur ser du pa jamstalldhetspolitik? Ar det ndgot som vad innebér det for dig och &r det
nagot som beror ditt arbete?

e Hur upplever du mojligheten att arbeta med jamstalldhetspolitik i er kommun?

e Hur upplever du kommunens arbete med jamstalldhetspolitik idag?

« Ar det en viktig valfraga for er?

e Givet dessa fragor, hur paverkar er kommuns historia mdjligheten att arbeta med rétt
till heltid” och jamstélldhet?



