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Und so steht von Rechts wegen dieser Autor am SdduBls ein einzelner. [...] Und wollen
wir ganz fir sich uns in der Einsamkeit seines Gbe® und Trachtens ihn vorstellen, so
sehen wir: einen Lumpensammler frihe im Morgengrawer mit seinem Stock die

Redelumpen und Sprachfetzen aufsticht, um sie mdiroed stérrisch, ein wenig versoffen,
in seinen Karren zu werfen, nicht ohne ab und zoereioder den anderen dieser
ausgeblichenen Kattune »Menschentums, »InnerlitkkebVertiefung« spottisch im

Morgenwinde flattern zu lassen. Ein Lumpensammfeihe — im Morgengrauen des
Revolutionstages.

Walter Benjamin zu Siegfried Kracau&ie Angestellten

Schiff

Wir haben keinen ginstigen Wind.
Indem wir die Richtung verlieren,
Wissen wir doch, wo wir sind.

Aber wir frieren.

Und die dartber erhaben sind,
Die sollten nicht allzuviel lachen.
Denn sie werden nicht lachen, wenn sie blind
Eines Morgens erwachen.

Das Schiff, auf dem ich heute bin,
Treibt jetzt in die uferlose,
In die offene See.— Fragt ihr: "Wohin?"
Ich bin nur ein Matrose.

Joachim Ringelnatz
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1.Einleitung

Das erstmals 1932 erschienene Wi€ldiner Mann — Was nuni®t nicht nur das bekannteste
Werk des geburtigen Greifswalders Hans Falladss ist auch zweifellos eines der
bekanntesten, wenn nicht das bekannteste Werkr<gatting — des Angestelltenromans der
Weimarer Republik. In zwanzig Sprachen Ubersetzti wrermal verfiimt ist es ein
eindruckliches Zeitdokument, welches das Schicksal Angestellten in der Weimarer
Republik schildert.

Falladas Roman folgt dem Angestellten JohanneseBang (23 Jahre), der, gemeinsam mit
seiner Lebensgefahrtin, der Arbeitertochter Emmasdeliel, genannt LAmmchen, aus seiner
bescheidenen Angestelltenexistenz in die Arbeitgkest fallt. Pinneberg, vor Einsetzen der
Handlung als Konfektionist angestellt, ist zu Begides Buches als Buchhalter im
Getreidehandel Kleinholz im Stadtchen Ducherovgtdils Lammchen ungeplant schwanger
wird, beschlie3t das Paar kurzerhand die Heiratziekt in Ducherow in eine gemeinsame
Wohnung. Pinneberg findet sich in einer Zwickmuhleder, da sein Chef, der
Getreidehandler Kleinholz, in ihm seinen zukumtigSchwiegersohn sieht und Pinneberg
ihm deshalb die Ehe mit Emma verheimlichen muss.di¢ Ehe trotzdem auffliegt, verliert
Pinneberg seine Stellung. Von Existenzangst geett das junge Paar daraufhin nach
Berlin, wo es bei Pinnebergs Mutter unterkommen wodPinneberg dank eines Bekannten
der Mutter eine Stellung als Verkaufer fur Herrddeelung im Kaufhaus Mandel
bekommen kann. Als das Kind des Paares, Horstngemdurkel, zur Welt kommt, beziehen
sie eine Hinterhofwohnung und ihr Leben scheinh sia normalisieren. Das kleine Glick
wahrt jedoch nicht lange, da Pinneberg durch negediihrte Verkaufsquoten im Kaufhaus
Mandel unter Druck geradt und wenige Monate daraeihes Stellung verliert. Erneut
arbeitslos setzt sich der soziale Abstieg der Randrt. Weil sie sich die Berliner Miete
nicht mehr leisten kénnen, beziehen die Pinnebenys Gartenlaube am Rande der Stadt.
Pinnebergs sozialer Abstieg findet seinen Hohepumktler Situation, als er von einem
Polizisten mit den Worten ,Hau ab, aber ein bisacfig alter Junge* vom Burgersteig
verjagt und wie ein von der Gesellschaft AusgesteRbehandelt wird. Einzig die Familie
bleibt ihm am Ende als Auffangort und Platz der kvér

! Falladas eigentlicher Name war Rudolf Ditzen.

% Deutsche Verfilmungen: 1933, 1967 (Fernsehprodokid®R), 1973 (Fernsehproduktion BRD);
Verfilmung USA: 1934 unter dem Titélttle Man, What Now?

3Fallada, Hans (2011Kleiner Mann - Was nun™Mamburg: Rowohlt Taschenbuch Verlag, S. 413.
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Der Leser verfolgt also eine zunehmende Proletatisg der Pinnebergs, die sich vor allem
im sinkenden Lohn und der sich verschlechterndemM/pngssituation manifestiert. Stellt
Pinneberg zu Beginn der Handlung noch einen zwait mvohlhabenden, aber doch lber ein
ausreichendes Einkommen verfigenden Angestellterinaid einem Monatsgehalt von 180
Mark), muss er sich bei Mandel schon mit einemmggnien Gehalt zufrieden geben (170

Mark/Monat) und spéter sogar vom kargen Arbeitsigséd seine Existenz bestreiten.

In der Zwischenkriegszeit beschaftigen sich einezgaReihe von Forschungsschriften mit
der Frage der Proletarisierung der Angestellterfséhdrotz der augenscheinlichen
Proletarisierung, die sich vor allem in ahnlichehhen im Vergleich zwischen Angestellten
und Arbeiten niederschlug, stellten viele Studigree Unterschied in der ,Vorstellungswelt”
der Angestellten fest: Sie legten ein ,blrgerlich@sonsum-) Verhalten und bourgeoise
Lebensweisen an den Ta@lieser Zustand des Angestelltentums zwischen Khassen -
daher auch die Bezeichnung Mittelstand - war nmthitGegenstand vieler wissenschatftlicher
Aufsitze, sondern auch der Presse und der Pdlike der entscheidenden Studien in
diesem Zusammenhang ist die 1930 erschienene UokensgDie Angestellten — Aus dem
neuesten Deutschlahdion Siegfried Kracauer. In ihr beschreibt Kracaaehand seines
~Anschauungsmaterials“ - den Angestellten in Berldie schleichende soziale Degradierung
dieser Klasse, die sich dem Proletariat immer stamihert, gedanklich jedoch im Blrgertum
verharrt. Falladas Romdfleiner Mann — Was nun8etzt die Betrachtung der Angestellten
und ihres sozio6konomischen Niederganges in lisariaer Form fort. Vincente stellt daher
fest: ,On voit que le roman de Hans Fallada seviedout a fait intégré dans cette discussion
sur le classement des employés dans la hiérarobiales et gu’il en fait méme son sujet
principale®.

Aufgrund dieser thematischen Parallele zwischerc&wars Untersuchung und dem Roman

Falladas wird in der Literatur immer wieder die Beptung aufgestellt, Fallada sei von

* Vgl. Vincente, Marie-Benedicte (2011): ,Les empsysous la république de Weimar L'historien

face au bestseller de Hans Fallada, Quoi de netif,immme ?.“ In Vingtieme Siecld12(4). Paris:
Presses de Science Po, S. 15 u. 16.

ZVgI. ebd., S.16. Vincente bezieht sich hier augefehrift von Emma Strater aus dem Jahre 1933.
Vgl. ebd.

" Bei dem Verweise auf Kracauers Untersuchung wirdFimigenden auf diese Ausgabe referiert:
Kracauer, Siegfried:Die Angestellten — Aus dem neuesten Deutschl&ndnkfurt am Main:

Suhrkamp Verlag 1971.

8 Vincente:Les employésS. 16.



Kracauers Untersuchung ,angeregt* bzw. ,directeniiespiré* gewesen Diese Vermutung
liegt zwar nahe, jedoch entbehrt die These ein@ndjichen Untersuchung und vor allem des
Beleges durch konkrete Textbezlge.

Dies soll mit der vorliegenden Arbeit gescheherg sdich zwei Kernfragen widmet. Es
handelt sich hierbei erstens um die Frage, wo diarrFdes Pinneberg im Hinblick auf
Krakauers Ausfiihrungen zur Angestelltenkultur zwovten ist. Zweitens soll der Frage
nachgegangen werden, inwiefern die von Kracaueulggrde Kritik an der Schicht der
Angestellten auf Pinneberg zutrifft bzw. inwiefadi® von Kracauer geschilderten Zustande
sich in Pinnebergs Arbeitswelt wiederfinden lassen.

Ziel kann es dabei nicht sein, nachzuweisen, dalada Thematiken direkt von Kracauer
tUbernommen hat. Um eine solche direkte Einflussmalvon Kracauers Werk auf den
Entstehungsprozess vdfleiner Mann — was nunhachzuweisen, bedirfte es eher der
Untersuchung persoénlicher Aufzeichnung Falladas Emtstehen des Buches 0.4. Vielmehr
soll es darum gehen, Unterschiede und Gemeinsankeit dem gezeichneten Bild der
Angestellten darzustellen.

Beide Werke, KracauerBie Angestelltenund FalladasKleiner Mann beschreiben den
sozialen Niedergang des Angestelltentums, ersted@hand einer Vielzahl von
Momentaufnahmen und Reflexionen, letzterer anhaad 8chicksals des Angestellten
Pinneberg. Mit der sich verschlechternden Lage Alegestellten gehen eine Reihe von
Konsequenzen flur die Angestellten einher. Im ZugeAfbeit soll dargelegt werden, wo es
in Bezug auf die Folgen der sozialen Degradierumg) dem diesbezlglichen Verhalten der
Angestellten zwischen den Schilderungen Kracauedsder Figur des Pinneberg Parallelen
und Unterschiede gibt. Hierzu kann aber nicht im£&edauf die von Kracauer geschilderten
Zustande eingegangen werden. Vielmehr werden auersénalyse drei Hauptlininen
herausgearbeitet und seine Beobachtungen somitdeeif Hauptkritikpunkte an den
Angestellten komprimiert. Der Klarheit halber seidieser Stelle vorweg genommen, dass es
sich um die in 1.1 bis 1.3 dargelegten Punkten@adlnkel’, ,geistige Obdachlosigkeit’
sowie ,ausbleibende Solidaritat’ handelt. Im Ansdsl werden diese drei Punkte auf die

Figur des Pinneberg Ubertragen und es wird died-gastellt, inwiefern die von Kracauer

9 Vgl. bspw. Wiegmann, Hermann:Die deutsche Literatur des 20. Jahrhunderts
Wirzburg : Konigshausen & Neumann 2005, S. 195 iesoMincente: Les employésS. 15. Und:
Bartram, Graham (1991): ,Wenn das auch alles nistitnmt und nur Kientopp ist...”. Some
Observations on the Cinema Episode in Fallada'sn&leMann - was nun?". InThe Modern
Language RevievB6.4, S. 929.



allgemein an den Angestellten geéulRerte Kritik deifi konkreten Fall des Angestellten
Pinneberg zutrifft. Es stellt sich dabechtdie Frage, ob sich identische Punkte wiederfinden
lassen und ob somit ein Beweis fur eine ,Einfluésna’ von Kracauers Betrachtungen auf
den Entstehungsprozess d€leinen Manneserbracht sei. Vielmehr soll es darum gehen,
darzulegen, ob die von Kracauer geschilderte Rewaktier Angestellten auf ihre soziale
Degradierung der einzige gangbare Weg ist oderieldjur des Pinneberg das Bild des
Angestellten noch differenziert.

Mit diesem Ziel soll im Folgenden zunachst in Kapieins ein Uberblick Uber die von
Kracauer aufgestellten Beobachtungen und Analysesichtlich der Angestellten Berlins
gegen Ende der 20er Jahre gegeben werden. Hieemvelid genannten drei Hauptlinien in
Kracauers Beobachtungen herausgearbeitet, welchreidaweiteren Verlauf der Arbeit auf
das Verhalten des Angestellten Pinneberg tbertrageden sollen.

Im Anschluss soll in Kapitel zwei untersucht werdenwiefern Kracauers Aussagen
hinsichtlich des Verhaltens der Angestellten araygsiihrer sozialen Degradierung auch auf
die Figur des Angestellten Pinneberg zutreffenob@v Kapitel vier eine zusammenfassende

Abschlussbetrachtung vorgenommen wird.

1. Darstellung der Thesen Kracauers aus der Unterslung Die Angestellten

Vorab sei angemerkt, dass es sich bei KracabersAngestelltemicht um eine empirische
Studie im heutigen Sinne handelt. Vielmehr istiag @nsammlung von Beobachtungen, von
Unterhaltungen mit Personalverantwortlichen, Urgamensfuhrern, Angestellten,
Gewerkschaftsvertretern und anderen und von Krasaegenen Reflexionen. Die von
Kracauer angefuhrten Situationen und Zitate sind,ev selber formulierte, keine ,Exempel
irgendeiner Theorie“, sondern sollen als ,exempldre Falle der Wirklichkeit gelter®.
Dass die Féalle in der Tat exemplarisch waren undc&wer mit der Schilderung von
Einzelschicksalen durchaus der Brickenschlag zwscldeibung eines Gesamtzustandes
gelang, belegt der Blick in die LiterattirAufgrund dessen kann Kracauers Reflexionen und

Thesen ein hoher Grad von Gliltigkeit eingeraumtieer

%9ygl. KracauerDie AngestelltenS. 7.
1 Vgl. insbesondere: Glaser, Hermann (200R)leine Kulturgeschichte Deutschlands im
20.Jahrhundert Minchen: C.H.Beck und Hake, Sabine (200B)pographies of Class. Modern
Architecture and Mass Society in Weimar Befftichigan: The University of Michigan Press.
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Siegfried Kracauers Untersuchuige Angestellten — Aus dem neuen Deutschi@d®80)
zahlt zu den wichtigsten Untersuchungen der Angjesikultur in der Weimarer Republik.
Erklartes Ziel ist es, Licht auf die Bevolkerundsstt der Angestellten zu werfen, die im
Verborgenen ihr Dasein friste und von der Kracasagt: ,hunderttausende Angestellte
bevolkern taglich die StraRen Berlins, und dochilst Leben unbekannter, als das der
primitiven Volkerstamme*. Gleichzeitig komme dieser BevélkerungsschichtcHuihr
exponentielles Wachstum im Vergleich zur Gesamtlieving ein immer grof3eres
gesellschaftliches Gewicht 2tiSo will Kracauer durch die Untersuchung ,einer naalaim
gesichteten Situation inne werdéhtind folgt dabei der Annahme: ,ist die Situatiomvo
Grund auf erkannt, so muss auf Grund des neuen €seins von ihr gehandelt werd&nh*

Als ,Anschauungsmaterial® flr seine Beobachtungemhitv Kracauer bewusst die
Angestellten Berlins, da sich in dieser Stadt Joige der Angestelltenschaft am extremsten
darstellt"17. Weiter halt er zur Wahl von Berlin als Ort der Ustechung fest:

Hier ist der wirtschaftliche Prozess, der die Angltenmassen aus sich herausgesetzt
hat, am weitesten gediehen; [...] Berlin ist hedie Stadt der ausgesprochenen
Angestelltenkultyr[...] Nur in Berlin [...] ist die Wirklichkeit de Angestellten zu
erfasseris

Durch Kracauers Beobachtungen und Reflexionen mistad drei von ihm herausgearbeitete
Merkmale der Schicht der Angestellten in der Weend&epublik, die im Folgenden einzeln
beleuchtet werden sollen. Der Ubersichtlichkeit bkal seien die drei Merkmale als
Schlagworte bereits an dieser Stelle vorweggenommeabei das erste Merkmal das
Schlagwort ,Standesdinkel”, das zweite das dersfggn Obdachlosigkeit® und das dritte
das der ,untergrabenen Solidaritat" erhalt.

2 Es sei angemerkt, dass Kracauers Untersuchungchjeducht die erste mit diesem

.untersuchungsgegenstand“ war. Als Beispiel fur exed Untersuchungen sei LedereDie
Privatangestellten in der modernen Wirtschaftsecitivng (1912) genannt, wo er festhélt, die
Angestellten seien im marxistischen Sinne keinerggKlasse, sondern befanden sich ,in flieBender
Form“ zwischen Burgertum und Proletariat. Vgl. \énte: Les employés, S. 15.

3 KracauerDie AngestelltenS. 11.

14 Kracauer fuhrt an, dass die Zahl der AngestellieDeutschland rasant steige und es 1930 bereits
insgesamt 3,5 Millionen Angestellte gebe, davoerséi2 Mio. Frauen. Vgl. ebd., S. 11.

“Ebd., S. 7.

*Ebd., S. 71.

Y Ebd., S. 7.

" Ebd., S. 15.



1.1 Der Standesdiinkel der Angestellten

Das erste von Kracauer deutlich herausgearbeitet&rivhl der Angestellten beschreibt ihren
ausgepragten ,Standesdunkel®, der sie wider bess@fssen einem langst verlorenen
gesellschaftlichen Status anhangen und vor derddegung ihres gesellschaftlichen Status
die Augen verschlieRen lasst.

Die Ursachen dieser, dem Standesdinkel zugrundgenideen Statusminderung der
Angestellten sieht Kracauer darin, dass Ratiorlisigsprozesse und technische
Neuerungen mit einer sinkenden Wichtigkeit der Arloker Angestellten einhergegangen
seien. ,Die Dispositionsbefugnisse vieler Angestell (haben sich) infolge der
Rationalisierung verringert®, d.h. die Angestellten verlieren immer mehr anflEgs und an
innerbetrieblicher Stellung, was auch einen sinkendesellschaftlichen Status mit sich
bringt. Der Statusverlust ist gepaart mit stark@mb&Ren im ,Personlichkeitsweft In allen
Betrieben, in denen es nur noch darum geht, deduRtionsablauf schneller, effizienter und
kostengunstiger zu gestalten, verliert der Mensald wmit ihm die Persodnlichkeit an
Bedeutung. Die Individualitat des/der Einzelnendsgo in den Hintergrund gedrangt.
Wahrend ihr Status also rapide gesunken ist, ist dahl der Angestellten rapide
angestiegef’ Dieses Ungleichverhaltnis bringt Kracauer auf éoiden Nenner: ,Aus den
ehemaligen ,Unteroffizieren des Kapitals’ ist eitatdiches Heer geworden, das in seinen
Reihen mehr und mehr Gemeine zahlt, die unteregramdstauschbar sin“Aus den
Angestellten, die vormals qua Ausbildung innerhdbr arbeitenden Bevolkerung einen
hohen Status genossen haben, ist eine austausdibase geworden, deren Status sich im
freien Fall befindet und sich dem der nachstuntée@sellschaftsschicht, dem Proletariat,
immer starker annahert. Kracauer zitiert Emil Lededer es ,eine objektive Tatsache*
nennt, ,wenn man behauptet, dass die Angestelli@nSthicksal des Proletariats teifén*
Lederer geht soweit die These aufzustellen, dass gdsellschaftliche Raum, in dem wir
noch die moderne Sklaverei finden, [...], heutehhimehr der Betrieb (ist), in welchem die
Masse der Arbeiter arbeitet, sondern dieser soRalem ist das Bureat" Dieser Ansicht
Lederers schliel3t sich Kracauer an und stellt {3t Proletarisierung der Angestellten ist

nicht zu bezweifeln. Jedenfalls gelten fur breit® Angestelltenverhaltnis befindliche

“Ebd., S. 31.

**Ebd., S. 30.

ZLygl. ebd., S.11: 1930 gab es 3,5 Millionen Angéstelhre Zahl hatte sich verfiinfacht, wéahrend
sich die Zahl der Arbeiter im selben Zeitraum nadaiht einmal verdoppelt hatte.

*Epd., S. 12f.

#7itiert aus Lederers Studizie Umschichtung des Proletaria$928). Zitiert nach: Ebd., S. 13.
?* Ebd.



Schichten ahnliche soziale Bedingungen wie fiir elgentliche Proletariat®. Denn beim
direkten Vergleich der Arbeiter mit den Angestellteird deutlich, dass der vermeintliche
Unterschied zwischen beiden Arbeithehmergruppen ,&kassengegensatz empfunden
(wird), obwohl er es im entscheidenden Punkt urfdange Strecken hin nicht mehr i&*
So zeigt sich, dass oftmals die Arbeiter bessdolent werden, als die Angestellten. Zudem
sei die Existenzunsicherheit der Angestellten gésec und die Aussicht auf
Unabhéangigkeit nahezu geschwundérBeide Gruppen halten nichtsdestotrotz an dem
Glauben an einen Klassenunterschied fest, die Aelifes ,obwohl sie es besser wissen
missten®, die Arbeiter da ihnen ,der Zerfall der biirgerbchWelt“ verborgen bleibt und
sie die Angestellten noch immer als Wesen in hoh&gharen wahnefi.Die Angestellten
wiederum sind ,begreiflicherweise bestrebt, demuBén der Arbeiter an ihr tGberirdisches
Wesen keine Schande zu mach&nViele von ihnen sind zudem der Ansicht, die
Zugehdrigkeit zum Proletariat sei nicht allein v@ehalt abhangig und rechtfertigen so,
dass sie sich im Vergleich zum Arbeiter trotz einegirigeren Gehaltes als etwas ,Besseres
verstehen.

Kracauer kommt zu dem Schluss, dass angesichigedehilderten Zustande nicht die Rede
von den Angestellten als dem ,neuen Mittelstandi &énne und dass die meisten von ihnen
zumindest in 6konomischer Hinsicht genétigt seséch als Arbeiter zu fiihletf.

Als ein Beispiel fur den von Kracauer geschildertélassen- und Statusverlust der
Angestellten kdénnen seine Ausfihrungen bezuglich Kdavierkinste vieler vor allem
weiblicher Angestellter angesehen werden. War digssiung dieses Instruments im
Kaiserreich noch ein Merkmal fiur eine gutbirgedidHerkunft und Bildung gewesen, so
sind Klavierfahigkeiten unter den weiblichen Angdstn der Weimarer Republik
Massenwarg aus der die Fabrikanten kurzerhand Profit scimaged die fingerflinken
Angestellten bevorzugt in den Produktionsprozesmieilen®> Das vormals bourgeoise
Konnen hat jegliche Klasse verloren und wird denofgmen Produktionsprozess
unterworfen, womit es seinen burgerlichen GlanZierund in die Welt der Arbeiter
hinabsinkt:

% Ebd.

Ebd., S. 84.

*’Ebd.

8 Ebd.

#ygl. ebd., S. 85.
30 Epd.

31vgl. ebd., S. 85.
32vgl. ebd., S. 13.
Bvgl. ebd., S. 29f.
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Kracuer refers to the close link between the caltorientation of the new middle-
class and the various forms in which high cultueswinarketed when intorducing the
piano in the petty burgeois living room as a metaiglal ladder for social mobility: it
led both uppward and downwatt.

Kracauer zeigt also auf, dass die Angestelltenemiém rasanten Statusverlust zu kampfen
haben und ihnen ihre vormals dem Burgertum nahkuBg¢ein der Gesellschaft nach und
nach abhandenkommt.

Doch scheint dieser Statusverlust unbemerkt volewjellen voran den selbst Betroffenen,
zu verlaufen. Kracauer halt fest, niemand in deseBschaft sei sich der Situation der
Angestellten bewusst, weder die Unternehmer, naetingellektuellen und notiert im Bezug
auf die Angestellten: ,sie am wenigsten haben dasuBstsein ihrer Situatiotr:

Einerseits geht den Angestellten das Bewusstseiiiféin sinkenden Status ab, andererseits
achten sie tunlichst darauf, keinesfalls mit debeMerklasse gleichgestellt zu werden. So
zeigt sich an einer Reihe von Kracauer angefuldtespiele, dass die Angestellten sowie die
Angestelltenverbande trotz der &hnlichen SituationArbeiter und Angestellte versuchen,
die Grenze zwischen sich und dem Proletariat alfree erhalten. Es lassen sich Beispiele
finden, wo Angestellte und Angestelltenvereinigumggol3en Wert darauf legen, dass sie
selbst bzw. ihre Mitglieder ,aus gutem Hause® staemrmund dass ,ihr Niveau bestimmt
nicht proletarisch® sei. Dieses Phanomen kann unter dem Begriff ,Stsidhkel
zusammengefasst werden, zeigt sich doch wie die aligen sich trotz ahnlich schlechter
Arbeitsbedingungen und Entlohnung von den Arbeitdsgrenzen und sich in den Glauben
retten, allein ihre Zugehdorigkeit zum Angestelltansl liel3e sie auf einem ,hoheren Niveau
verweilen.

Ein deutlicher Unterscheidungsfaktor und eine Méteit fur die Angestellten, sich von der
nachst niederen Klasse - der Klasse der Arbeigdrizuheben, ist das Konsumverhalten. Die
Angestellten tendieren dazu, einen grol3en Teikil@ehaltes nicht wie die Arbeiter fur die
Grundbedirfnisse (Miete, Nahrung etc.) auszuges@mgern ihn fur ,Kulturbedirfnisse* wie

gute Kleidung, Tabak, Besuch kultureller Veranstaden etc. aufzuwendéh:

The office workers, distinguished from traditionahge laborers above all by their
consumer behavior, become the champions of anddgaif the middle classes. [...]
whereas wage laborers attempt to mark off theiralorm the public sphere from the

34 Koch, Gertrud; Gaines, Jeremy (Ubersetzer) (20Bi@gfried Kracuer An Introduction Princeton:
Princeton University Press, S. 40.
3% KracauerDie AngestelltenS. 11.
®vgl. ebd., S. 18f.
37 Vgl. Das Kapitel "Asyl fir Obadachlose”, insb.®f. in: Ebd.
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middle classes, the office workers endeavor inrenfof preemptive assimilation to
approximate middle-class behaviour as they wouldiesarly like to be considered
members of that class.[...] the office workers [.. 8 appwardly orientedf

Die Beobachtungen Kracauers beziglich des Konsumitens der Angestellten werden
auch durch Vincente gestiutzt, die Studien zitieltren Ergebnisse zeigen, dass die
Angestellten der Weimarer Republik bei gleichem rrmkeau einen grofR3eren Teil ihres
Gehaltes fur die Wohnung und einen geringeren féas dEssen ausgeben als ein
Arbeiterhaushalt. Sie pflegen eine den Angestell&égene Wohnkultu?®, die sich in
Ausstattung und Aufmachung der Wohnung stark vooleRariat abgrenzt. Zudem wenden
die Angestellten einen beachtlichen Teil ihres Gebkdur ihre ,kulturellen Bedurfnissauf,
wobei - bei aller Heterogenitat der Gruppe - in Bpauf den Konsum die ,bourgeoise
Orientierung” Uberwiegt und sie den Konsum als &litler Abgrenzung gegeniiber dem
Proletariat ansehefl.Sie pflegen das, was Kracauer efrgestelltenkultunennt und deren
typisches Merkmal nicht der Wunsch nach Geld ah,ssondern vielmehr das Bedurfnis
nach Zerstreuung, nach Stil, nach Asthetik'Sei.

Es bleibt festzuhalten, dass Kracauer einen deetlicStandesdiinkel der Angestellten
feststellt, die sich trotz eines sinkenden Statusich immer der burgerlichen
Gesellschaftsschicht zugehérig wahnen und sehr uflakedacht sind, sich durch
Kulturbedurfnissenach unten hin abzugrenzen, um so ihre vermeduetifugehorigkeit zum
Burgertum zu verdeutlichefi.

Diesen Standesdiinkel stellt Kracauer bei den Ael&st nicht nur in Abgrenzung zur
Arbeiterklasse, sondern auch innerhalb des Andestisthaft fest. Er beschreibt, dass die
Rationalisierungsprozesse in vielen Unternehmereiner Verminderung oder gar einem
Ausbleiben des Kontaktes zwischen den unterschieeti Hierarchiestufen innerhalb des
Unternehmens geflihrt haben. Als Bindeglied zwisathem einfachen Angestellten und der
Direktion fungiert dann der Abteilungsleiter. Wind den Chefetagen, wo Entscheidungen
lediglich aufgrund wirtschaftlicher Erwagungen umd Unkenntnis des Personals gefallt

werden, etwas entschieden, so ist es am Ende dtmiluigsleiter, der die getroffene

38 Koch: Siegfried Kracauer : An Introductiors. 42.
3 vgl. Vincente Les employésS. 21f.
vgl. ebd., S. 20.
“ Ebd., S. 21.
%2 Diese Ansicht Kracauers wird auch von dem Sozmtogans Speier geteilt, der die Angestellten
als ,Werteparasiten“ bezeichnet, da sie in Ermangekigener Werte schlichtweg die Werte der von
ihnen verehrten birgerlichen Klasse Ubernehmendafi vor allem das Streben nach Status und
Prestige dieser Klasse kopieren. Vgl. Speier,rzitiach: HakeTopographies of Class. 70.
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Entscheidung weiter unten durchséfzDieser kennt zwar das Personal, will aber seine
eigene Stellung nicht gefahrden und so ,bleibenii@manen Akte nicht aus. Sie sind eine
notwendige Folge der Abstraktheit des herrscheNdetschaftens, das von Motiven bewegt
wird, die sich der realen Dialektik mit den im Belr umgetriebenen Menschen zu entziehen
versuchen® Es entwickelt sich eine Kultur des ,Radfahrenstenrden Abteilungsleitern,
d.h. ,sie biicken sich nach oben und treten naclentfit So wird auch innerhalb der
Angestelltenschaft eine feine hierarchische Tremmligezogen und der Abteilungsleiter
wahnt sich oberhalb der ,einfachémgestellten, obwohl er bei Lichte betrachtet ewen
ihnen ist.

So zeichnet Kracauer das Bild eines Berufsstarndiessen gesellschaftlicher Status immer
weiter degradiert wird, wahrend die Angehdrigensdge Berufsstandes der nachst unteren
Gesellschaftsklasse mit diinkelhaftem Hochmut begiegimd auch untereinander der Dinkel

vorherrscht und mit ihm herablassende Handlungem ausbleiben.

1.2 Die Angestellten — Geistig obdachlos

1.2.1 Das eingesturzte Haus der burgerlichen Begf#

Neben dem geschilderten Standesdinkel kreidet Kemcden Angestellten zudem an,
,geistig obdachlos® zu sein. Der Durchschnittsarbeiter sei dem Dutthisisangestellten
oftmals nicht nur in materieller Hinsicht, sondexnch ideologisch tberlegen: ,Sein Leben
wird von vulgarmarxistischen Begriffen Uberdachg thm immerhin sagen, was mit ihm
gemeint ist*’. Der Angestellte hingegen verfiigt nicht (iber aiftises Dach, welches sich
sinnstiftend tber ihn wolben kdnnte:

Die Masse der Angestellten unterscheidet sich vobeiker-Proletariat darin, dass sie
geistig obdachlos ist. Zu den Genossen kann siguwfay nicht hinfinden, und das

Haus der burgerlichen Begriffe und Geflhle, dadsiwohnt hat, ist eingesttrzt, weil
ihm durch die wirtschaftliche Entwicklung die Funtiente entzogen worden sind. Sie
lebt gegenwartig ohne eine Lehre, zu der sie akbh, ohne ein Ziel, das sie
erfragen konnte. Also lebt sie in Furcht davor,zabficken und sich bis zum Ende
durchzufragert®

Bvgl. KracauerDie AngestelltenS. 37.

* Ebd.

*Ebd., S. 38.

% Der Term der »geistigen Obdachlosigkeit” ist angelkean die Schriffheorie des Romar(4916)

des ungarischen Philosophen Georg Lukéacs, in deleebirgerlichen Welt eine ,transzendentale
Obdachlosigkeit* bescheinigt.

* KracauerDie AngestelltenS. 91.
*8 Ebd.
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Die geistige Obdachlosigkeit ful3t also darauf, diiesAngestellten kein ideelles Fundament
besitzen und ihr friheres Fundament, sprich ihrgeBarigkeit zum Birgertum und dessen
Werten, weggebrochen ist. Sie sind geistig obdacldo fait de la contradiction entre une

situation matérielle dégradée et le maintien d'corescience bourgeoisg”

Hier muss der Bogen geschlagen werden zu dem vaoakier angesprochenen Dunkel der
Angestellten. Kracauer halt fest:

Auf das Monatgehalt, die sogenannte Kopfarbeiteindye andere ahnlich belanglose
Merkmale grinden in der Tat gegenwartig grol3e Teibr Bevolkerung ihre
birgerliche Existenz, die gar nicht mehr burgerlisty [...] Die Stellung dieser
Schichten (Anmerkung: der Angestellten) im Wirtdtsfarozess hat sich gewandelt,
ihre mittelstandische Lebensauffassung ist gehtieb®ie nadhren ein falsches
Bewusstsein. Sie mdchten Unterschiede bewahrean dererkennung ihre Situation
verdunkelt; sie fronen einem Individualismus, demml allein sanktioniert (hier:
gerechtfertigt) ware, wenn sie ihre Geschicke radskeinzelne gestalten kénnten. [...]
Eine verschollene Burgerlichkeit spukt ihnen naételleicht enthalt sie Krafte, die
rechtmalig zu dauern verlangen. Aber sie dauertehawr tréage fort, ohne sich in
eine Dialektik mit den herrschenden Zustanden éassen, und unterminieren derart
selbst die RechmaRigkeit ihres Bestarides.

Daraus ergibt sich die Diagnose der geistigen Gtldaigkeit. Die Angestellten hangen dem
alten Glanz nach und versdumen es daruber, sicthetfeschenden Zustande bewusst zu
werden und durch dieses Bewusstsein eine Veranglemrustrengen. Denn vor dem Schritt
der Veradnderung steht nach Ansicht Kracauers déritSaes sich bewusst Machens,
welchen die Angestellten aufgrund ihrer vermeihtinittelstandischen Existenz jedoch nicht
zu gehen bereit sind. Sie sind geistig obdachlasi& sich nicht auf eine Dialektik einlassen
kénnen, welche die Zustande infrage stellt. Sigpassen so die Mdglichkeit, die Kracauer
ihnen einraumt: ,erst wenn die Zustidnde erkannt,skonnen sie bekampft werdéh®
Kracauers These wird von Walter Benjamin gestitzt;Der vermeintlich hohere
Bildungsgrad des Angestellten macht ihn ,ohnméchtg der Wahrnehmung seiner
Rechte®?, ihr Hochmut verblendet ihnen die Sicht auf ihrahne Situation und macht sie
unféhig, einen Losungsweg fur ihre eigene Krise@schlagen.

Doch schildert Kracauer auch aufRere Zwange, die MAegestellten eine geistige
Obdachlosigkeit férmlich aufzwangen. Er gibt are dchlechte Lage auf dem Arbeitsmarkt

fuhre zu einer immer starkeren Auslese der Arbeifsenden, es gebe immer mehr

49 .=aufgrund des Widerspruchs zwischen einer matenefrschlechterten Situation und dem

Festhalten an einem birgerlichen Bewusstsein“. &fitecLes employésS. 17.
> KracauerDie AngestelltenS. 81f.
> KracauerDie AngestelltenS. 7f.
52 Benjamin, Walter (1971): ,Politisierung der Intgiinz. Zu S.Kracauer »Die Angestelltenin?
Kracauer, Siegfriedie AngestelltenFrankfurt am Main: Suhrkamp Verlag, S. 118.
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Eignungsprifungen und eine schonungslose AusleseBeeerber. Hierbei missten die
Angestellten ,nett und freundlich* sein, um in den ,Genuss’ einer Stellung zu kommen.
Zudem sollen sie eine ,moralisch — rosa Hautfatbehaben, das heif3t ihre keineswegs
rosige  Wirklichkeit soll sich nicht in ihrem Gestch widerspiegeln. Die
Personalverantwortlichen mochten nicht, dass sicksesicht der Angestellten die Strapazen
ihres Lebens zeigen, ,sie mdchten das Leben mieneirFirnis Uberziehen, der seine
keineswegs rosige Wirklichkeit verhiilff® Die Angestellten sollen ihre Existenzsorgen
unter dem Deckmantel eines ,netten und freundlidBemenges® kaschieren: ,Je mehr die
Rationalisierung fortschreitet, desto mehr nimmte dmoralisch-rosa Aufmachung
Uberhand®’ Wer sehen muss, dass er iber die Runden komniteieg Maske auf und
macht, salopp gesagt ,gute Miene zum bdsen’Spiet bzw. die Angestellte passt sich an
und legt das moralisch-rosa Lacheln auf, eine Meghswabhl, ,die sich unter dem Druck der
sozialen Verhaltnisse vollziei®* Man begehrt nicht gegen Ungerechtigkeiten auidem

versucht diese ,wegzulachelam so seine Stellung zu behaltén.

1.2.2 Die Flucht in die Zerstreuung — Asyl fir Obdahlose

Von Standesdinkel blind und ideologisch mit ledrfgmden dastehend, sieht Kracauer die
Angestellten Berlins und mit ihnen die Angestelltdar Weimarer Republik in einer
misslichen Lage. Trotz oder gerade wegen dieseslichen Lage treten die Angestellten
eine Flucht in die Vergningungs- und ZerstreuunggsBexlins an, wo ihnen das Leben dank
diverser Amusierbetriebe versuft wird. Jedoch, siisiert Kracauer, fiuhre dieses
,Kulturbedurfnis bei den Angestellten nicht zu einer ,Besinnung dig& Wurzeln echter
Kultur und damit zur Kritik an den Zustanden®, wiedhr fihre diese ,Kultur* dazu, dass der
Drang der Angestellten ,in Glanz und in der Zenstreg zu leben* geférdemverde®
Uberspitzt formuliert sagt er, die Angestelltencfiteten sich ins Vergniigen, um vor der
Realitat die Augen verschlieBen zu kénnen, sieehefich von der Vergnigungsindustrie

>3 KracauerDie AngestelltenS. 23.
**Ebd., S. 24.

>> Ebd.

*® Ebd.

*’ Ebd., S. 23.

**Ebd., S. 25.

> Die Dimension des Rationalisierungsdrucks aufAtigestellten wird bei Weeks deutlich, der die
Rationalisierung einen ,reign of terror* nennt. Weeks, Andrew (1980): ,The Paradox of the
Employee. Variants of a Social Theme in Moderntaitere.” In:German Studies in AmericaBand
35. Bern, Frankfurt/M.: Berne : Lang, S. 115.
% KracauerDie AngestelltenS. 92.
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blenden, deren kinstlicher Glanz ihr an sich déstddasein Uberstrahlt. So bieten die
Amdusieretablissements, in denen man ,fur billigesldsden Hauch der grof3en Welt
verspiren kanf®, den Angestellten ,Asyl fiir (geistig) Obdachlo¥e“Der Hauch von
gro3er Welt in den Etablissements lasst die Andesiein dem Glauben, tatsachlich zur
gesellschaftlichen Avantgarde zu gehéren und drieit es ihnen zu verdrangen, dass die
Realitat eine andere Sprache spricht: ,Man warmi $dort) aneinander, man trostet sich
gemeinsam daruber, dass man der Quantitat nichineet kann. Ihr anzugehéren wird
durch die hochherrschaftliche Umgebung erleictif€rDurch die Schwarmbewegung wird
der eigenen Existenz ein hinnehmbarer Anstrich lgege Das, was im Einzelfall als
unbefriedigende Existenz aufgefasst werden konmite, in der Masse und im ,Glanze" des
Amudsierbetriebes zu einer akzeptablen Daseinsfétacauer vergleicht das Leben vieler
Angestellter, die sich in die Zerstreuung flichtenit einem bengalischen Feuer im
Lunapark, dessen schéner Schein auf den erstek IBdigeistere, dessen simple Konstruktion
hinter dem schonen Schein jedoch schon beim zwBiiek entlarvt werde. Ahnlich verhalte
es sich mit dem Leben der Angestellten: ,Aus seiDéirftigkeit rettet es sich in die
Zerstreuung, lasst sich bengalisch beleuchten tet dich [...] in der nachtlichen Leere
auf®*,

Bei der Betrachtung des Freizeitverhaltens der Ataliéeen steht fur Kracauer nicht das
Amisement im Vordergrund, sondern fir ihn erflltk@ Vergnigungsstatten Berlins einen
anderen Zweck: ,je mehr die Monotonie den Werktahdrrscht, desto mehr muss der
Feierabend aus seiner Nahe entfernen; vorausgesleizs die Aufmerksamkeit von den
Hintergriinden des Produktionsprozesses abgelenidewesoll®>. Kracauer sieht in den
Unterhaltungsstatten das Werkzeug, um ,die Angéstelan den von der Oberschicht
gewiinschten Ort zu bannen und sie von kritischagefr abzulenkef®

Consequently, Kracauer concludes, it was left ® thlture industry to produce
surrogate fantasies and identities that glossed the discrepancies between the
proletarization of white-collar workers and theontinued adherence to bourgeois
notions of individual autonomY.

*'Ebd., S. 95.
%2 S0 die Kapiteltiberschrift in: Ebd., S. 91.
* Ebd., S. 96.
* Ebd., S. 101.
® Ebd., S. 97.
**Ehd., S. 99.
&7 Hake:Topographies of Clas$. 73.
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Die Vergnugungsindustrie liefert demnach die Zersing nicht um der Zerstreuung willen,
sondern es sollen durch sie Ersatzfantasien efechafrden, um die Diskrepanz zwischen
der zunehmenden Proletarisierung der Angestelltafiscund ihrem fortwdhrenden
Anhangen an burgerliche Begriffe wie individuelletdnomie zu verdecken. Kracauer stellt
damit die Unterhaltung als Indoktrinierung, die Meskultur als Bewusstseinsverschleierung
und die Freizeitgestaltung als Mittel der Entpsiéfung daf®

Die Unterhaltung bietet das Asyl fur jene geistigd@chlosen, die sich ihrer Situation nicht
bewusst werden wollen und auch nicht kénnen, danfturch die Zerstreuungsangebote ihre
wahre Situation verschleiert wird. Es kommt ihnem hauter Glanz der Scheinwelt nicht in
den Sinn, die herrschenden Produktions- und Afbedisigungen zu hinterfragen. Sie
werden apolitisch und ,hypnotisie?® sie verlieren den Blick fiir die Wirklichkeit.

Kracauers These von der hypnotisierenden Wirkung derstreuungskultur auf die
Angestellten wird von Walter Benjamin in dessen INeart zu Die Angestelltergestitzt.
Benjamin ist der Meinung, die Kulturguter bzw. 8ergntgungskultur leisteten derjenigen
Meinung Vorschub, der zufolge ,die Nachteile deedlanisierung mit Hilfe geistiger
Inhalte zu beseitigen seien, die wie Medikamentgefiosst werderf®. Er kritisiert somit
ebenfalls, dass die Angestellten durch die Kulttegiuhiggestellt wirden und ihnen diese
Ablenkung ahnlich einer Beruhigungsmedizin veratirewird; die Kulturguter sollen nur als
eine Art Betaubungsmittel den durch die Produkb@singungen verursachten Schmerz

lindern — an der Ursache des Schmerzes jedochréisenichts.

1.3 Die untergrabene Solidaritat

Neben den oben beschriebenen Tendenzen widmeKsidauer in seiner Analyse einem

weiteren pragenden Faktor der Angestelltenschadim der ausbleibenden Solidaritat unter
den Angestellten. Kracauer schildert eine ausgéprigozentrik der Angestellten und den
Waunsch, sich nach Mdglichkeit voneinander abzugganz

Die im burgerlichen Deutschland ausgepragte Ssattt,durch irgendeinen Rang von
der Menge abheben, auch wenn er nur eingebilde¢rsthwert den Zusammenhalt
unter den Angestellten selber. Sie sind auf einaadgewiesen und mochten sich
voneinander sonderm.

*® Ebd.
®9KracauerDie AngestelltenS. 99.
7 Benjamin:Politisierung der IntelligenzS. 118.
"IKracauerDie AngestelltenS. 83.
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Kracauer beschreibt, wie die Angestellten einandgtr Hochmut und Abschéatzigkeit
traktieren. Zudem stol3t er oftmals auf die Behauptton Angestellten, selbst mehr Bildung
genossen zu haben, als die jeweils nur unwesenthigdrigere Kategorie in der
Angestelltenhierarchie. Dieses voneinander Abgmenaed einander so behandeln, als sei
man durch Welten geschieden, hintertreibe das Bstaeis der Verbundenheit zwischen den
Angestellter/? Weiter stellt Kracauer diesbeziiglich fest: ,Die Beptung ihrer Souveranitat
soll das angegriffene Selbstbewusstsein stiitZeBie Angestellten betreiben eine unnétige
und Ubertriebene Nuancierung untereinander, wetcheiner Entfremdung und einer damit
einhergehenden sinkenden Solidaritat unter derchiedenen Angestelltenklassen und auch
zwischen den einzelnen Angestellten flihrt. Obwaoél,auf einander angewiesen [sind],
versuchen sie, sich voneinander abzugrenzen unchdogem es daher nicht, sich zu
verbiinden. Ihr Standesdiinkel untergrabt die gegegeseSolidaritat und lasst jeden von
ihnen nur auf sich selbst achten. Diese Beobact{uagauers teilt auch Hake, die feststellt:

Afraid of downward mobility, the majority of emplegs believed in modern [...]
values such as self-reliance, self-determinatiah seif-fashioning which made them
resistant to the collective experiences forge@bot struggles and to class soliddfity

Die Angestellten sind ,resistéengegeniber den hart erstrittenen Errungenschafen d
Arbeitskampfe und einer Solidaritat innerhalb ihr8sandes. Die prekare Lage der
Angestellten fuhrt zu Egozentrik und in der Folgehhzu einer Solidarisierung, sondern im
Gegenteil zu einer Entsolidarisierung, in welcheh slie Angestellten nur auf sich selbst und

das eigene Uber die Runden kommen besinnen.

Der von Kracauer attestierte dinkelhafte Hochmig, geistige Obdachlosigkeit und die
mangelnde Solidaritdt der Angestellten untereinarderen seiner Ansicht nach zu einer
Unfahigkeit der Angestellten ein Kollektiv zu bilileViele Angestellte verharrten in dem
Glauben, dass ,das Kollektiv einen Sinn tragen agergebaren konne, wahrend tatsachlich
Erkenntnis das Kollektiv begriindét* Doch, so Kracauer: ,Eine Gemeinschaft bildet sich
niemals als Ersatz fur den Niederbruch seelischéit& sie besteht aus Menschen, deren
Dasein entscheidend durch die richtige Erkenntesgiimmt ist.®

Nicht das Kollektiv kann also Quelle von Erkenntsein, sondern vor der Schaffung des

Kollektivs muss die Erkenntnis als Fundament bsieiten. Daraus ergibt sich der Schluss,

2 Ebd.
" Ebd., S. 84.
* Hake: Topographies of Class. 70.
7> KracauerDie AngestelltenS. 115.
®Ebd., S. 114.
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die Angestellten mussten zuerst jeder fur sich euktkenntnis kommen, dass ein Handeln
als Kollektiv von Noten ist, bevor sie als Kollektagieren kénnen. Da laut Kracauer den
Angestellten eben dieser Sinn bzw. diese Erkenntaifgrund ihrer geistigen
Obdachlosigkeit und dem Mangel an Solidaritat abgélerauben sie sich selbst der
Maglichkeit, ein Kollektiv zu formen. Dieses Kollek bote die Mdoglichkeit, nach der ihm
als Fundament dienenden Erkenntnis der misslictege lder Angestellten gemeinsam auf
eine Verbesserung dieser Lage hinzuwirken. Die Ataiiken verpassen jedoch diese Chance

einer Ubergreifenden Solidaritat, welche die Gebadihgungen fur alle verbessern kénnte.

Abschlie3end lasst sich zu Kracauers Untersuchasthpdlten, dass in ihr die Angestellten
nicht nur fir sich, sondern aus einem globalen KBliokel betrachtet werden. Das
Einzelschicksal wird genutzt, um eine generelle sage zu treffen und eine Entwicklung
darzustellen: ,The office workers were seen as hhgbingers of a significant change in

society as a whole’?

meint Koch und sieht damit in den Angestellten d@boten und
Anschauungsobjekte eines gesamtgesellschaftlicheand@dls der Produktions- und
Lebensverhéltnisse in der Weimarer Republik. Died&ndel lasst sich auf den Begriff
»Schleichende Degradierung“ bringen, wenn man Kuacs Ausfilhrungen betrachtet. Die
ehemals Birgerlichen werden zu Kkleinen Angestelltelegradiert, die unter
Arbeitsbedingungen leiden, welche ihrem vormali§eatus nicht gebihrenden. Zudem sind
sie versucht, diesen Statusverlust durch Zerstiggaurvergessen versuchen bzw. ihn geistig
obdachlos ausblenden. Ihr Statusverlust steht datebildlich fir den Statusverlust grol3er
Teile der Gesellschaft, denn auch fiir die Arbeitieid andere Gesellschaftsschichten wurden
die Lebens- und Arbeitsbedingungen mitnichten lre§ser Angestellte ist ein ,Prototyp der
Zeit“’® in dessen Schicksal sich das Schicksal der mefstegitnehmer widerspiegelt. Hake
sieht in Kracauers Darstellung des Angestellterngsiails eine generelle Kritik an den
vorherrschenden Zustdnden und den Versuch, anhemédrdjestellten die allumfassenden
Auswilchse des Kapitalismus und der Modernisierargustellen:

For Kracauer understanding the powerful forces astled by modernization meant
acknowledging the specifically urban manifestatiafiscapitalist development and
social changé’

7 Koch: Siegfried Kracuer : An Introductiors. 41.

8 Wiemers, Carola (2010): Die Welt der kleinen  Angestellten URL:
http://www.dradio.de/dkultur/sendungen/kritik/12281 [Stand: 24.04.2012]

7 Hake:Topographies of Class. 71.
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2. Der Angestellte Pinneberg

2.1 Der Standesdtinkel Pinnebergs

Der Angestellte Pinneberg zeigt relativ wenig vamdVerhalten, das Kracauer bei vielen
Angestellten beobachten und das im VorhergehenterStandesdiinkezusammengefasst
wurde. Doch zeigen sich bei genauerem Hinsehen geeiniAnzeichen eines
Standebewusstseindei Pinneberg. So verliert er beispielsweise seirste Anstellung in
Ducherow im Kleidergeschaft Bergmann, da er siclyerg ,als erster Verkaufef® die Post
vom Postamt zu holen. Hier zeigt sich ein gewidge® an Dunkel, da er es als erster
Verkaufer unter seiner Wirde ansieht, die Post @er Dieser Dunkel wird ihm dann
umgehend zum Verhangnis und wird zum Anlass fiires&iindigung.

Auch als er seine Frau nach der Entbindung vom k&ainaus zu Ful3 abholt und dabei
einige wohlhabende Méanner beobachtet, die mit Aatddhre Frauen warten, denkt er, da er
Lammchen diesen Standard nicht bieten kann: ,esnisht richtig, richtig ist es
keinesfalls®!, was als Wunsch gedeutet werden kann, seiner BtandesgemaRere
Umstéande bieten zu kénnen.

Auf direktes Nachfragen leugnet Pinneberg jedodh &ir etwas Besseres zu halten bzw.
ein ,Bourgeoiszu sein (Lammchen: Ich glaube, der Karl hat Reghtbist ein Bourgeois.”
Pinneberg: ,Aber keine Spuff). Betrachtet man jedoch, wie im Folgenden, unbeidse
Aussagen Pinnebergs bezuglich des Familienbudgetsler Wohnung, so ist ein teilweises
Denken in birgerlichen Kategorien nicht von der ¢Haa weisen.

Bei aller Bescheidenheit, die Pinneberg oftmaldan Tag legt, finden sich immer wieder
klare Indizien fur Standesdenken bei ihm wiederesi Indizien stechen deutlich im
Gesprach Pinnebergs mit dem Arbeiter Moérschel,eseifeichens Pinnebergs zukunftiger
Schwiegervater, heraus. Morschel wirft Pinnebengqdgheraus an den Kopf: ,Angestellter,
wenn ich so was hére. [...] Ihr denkt, ihr seid vBesseres als wir Arbeitef* Pinneberg

versucht noch zaghaft, diesen Vorwurf abzuwehrBenk ich nicht.“, doch sein Schwiegervater
kontert:

Denken Sie doch. Und warum denken Sie das? Weih&en Arbeitgeber nicht 'ne Woche
den Lohn stunden, sondern den ganzen Monat. \eeilrdiezahlte Uberstunden machen, weil
sie sich unter Tarif bezahlen lassen, weil Sie’'nan Streik machen, weil Sie immer die
Streikbrecher sinff

8 KracauerDie AngestelltenS. 63.
8 FalladaKleiner Mann S. 283.
8 vgl. ebd., S. 35.
B Ebd., S. 25.
8 Ebd.
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Daraufhin gibt Pinneberg nach und raumt die Andé&gdeeit der Angestellten ein: ,Es geht
doch nicht nur ums Geld. [...] Wir denken doch aaciders als die meisten Arbeiter, wir
haben doch andere Bediirfnissé. .

Mit dieser Aussage spielt Pinneberg darauf an, Krasauer und auch Vincente festhalten:
Trotz der annahernd gleichen Bezahlung herrschs das Anspruchsdenken und das
Konsumverhalten angeht, ein beachtlicher Untersichweischen Arbeitern und Angestellten.
Wahrend die Ersteren ihr Gehalt zu grol3en TeilenWiohnung und Nahrung verwenden,
entspricht es dem Selbstbild der Letzteren ,anddirfnissg also das was Vincente
,besoins culturelle€® nennt, zu haben und fiir diese selbstverstandlineneTeil des
Gehaltes aufzuwenden. Betrachtet man die Ausgatzeriiberwiegt bei den Arbeitern die
Absicherung der Grundbedurfnisse, bei den Angéstelbber die Befriedigung dariber
hinausgehender ,bourgeois@&edurfnisse. Pinneberg stellt hier keine Ausnatdae und
macht auch keinen Hehl aus dieser VerschiedenZeidlem wird der von Kracauer
herausgearbeitete Widerspruch zwischen einer degraa materiellen Situation der
Angestellten und ihrem gleichzeitigen Festhaltenearem birgerlichen Denken deutlich.
Lediglich aufgrund ,anderebzw. ,kultureller Bedurfnisse grenzen sich die Angestellten von
den Arbeitern ab, auch wenn sie materiell und wasAdbeitsbedingungen angeht auf einer
Stufe stehen. Obwohl Pinneberg materiell womdglisbhlechter gestellt ist, als
beispielsweise Emmas Bruder, dem die UberstundeiGé@gensatz zu Pinneberg bezahlt
werden®’ fiihrt Pinneberg als Unterscheidungskriterium seareleren Bedirfnisse* an. Es
spiegelt sich wider, was Kracauer im o0.g. Zitatsags: ,Auf [...] belanglose Merkmale
grinden in der Tat grol3e Teile der Bevolkerung biregerliche Existenz, die gar nicht mehr
burgerlich ist®®

Pinnebergs burgerliches Verstandnis wird auch ber dufstellung der beiden
Haushaltsbudgets fir Ducherow und in Berlin dehntliBeim Aufstellen des ersten Budgets
verlangt Pinneberg, das Budget muisse nicht nur Kbeten fur Unterkunft und die
Grundbediirfnisse, sondern auch fir seine kulturdledirfnisse decken: ,Man modchte doch
auch mal ins Kino. Und am Sonntag 'nen Ausflug nesmchind 'ne Zigarette rauche ich auch
ganz gerne®. Er fugt hinzu: ,’ne Zeitung méchte man sich abach halten®. Angesichts

% Ebd.
8 vgl. Vincente:Les employésS. 20.
87 Vgl. FalladaKleiner Mann S. 23.
8 \/gl. Kapitel 1 und KracaueBie AngestelltenS. 81f.
8 FalladaKleiner Mann S. 32.
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der Unmdglichkeit bei seinem kargen Gehalt einebibesnden, sprich birgerlichen
Lebenswandel zu finanzieren, bricht Pinneberg hoffislos heraus: ,Wie machen es denn
die anderen? [...] Ich verstehe das nithtPinneberg ist es nicht méglich zu sehen, dass sei
Angestelltenstatus so weit degradiert ist, dassihar eigentlich keinen ,burgerlichen
Lebenswandel — einschliel3lich der dazugehdrigettukellen Bedurfnisse’ Kino, Zeitung,
Ausflige etc. — erlaubt. Er verharrt in dem Glayls®in Status als Angestellter misste ihm
per se diesen Lebenswandel ermdglichen. DiesesdDes#tzt sich auch beim Aufstellen des
zweiten Budgets in Berlin fort, obschon sich deafizielle Rahmen der Pinnebergs dort im
Vergleich zu Ducherow noch um 10 Mark verringett N#&hrend Lammchen angesichts der
knappen finanziellen Situation fordert, einfach teososen Freizeitvergniigen nachzugehen,
stellt Pinneberg niichtern fest: ,Alles, was einaeuf kostet Geld?. Er hat ein
vorgefertigtes Schema fir Freizeitgestaltung, das sehr birgerlichen Vergniigungen wie
Ausfligen und Musik bestefit die in der Tat kostspielig sind. Der Gedanke,
kostengunstigere oder kostenlose Vergnugungen ghesy kommt ihm aufgrund dieses
Ubersteigerten Anspruchs an die Freizeitgestalémsiggar nicht.

Hier liefert Pinneberg den Beweis, die oben gerawmgestelltenkulturverinnerlicht zu
haben und zu leben. Ihn treibt nicht der Wunschhn@eld, sondern danach, sich seine
vermeintlichen kulturellen Bedurfnisse finanziedidten zu kdnnen. In ihm ist der Wunsch
nach ,Stil*, nach ,Asthetik® und er hadert damit, sich diese Wiinsche nichtlerfizu
kénnen. Doch auch die Arbeitertochter Lammchennisht vor der Anziehungskraft der
durch Geld zu befriedigenden ,kulturellen Beduddigefeit, ihr Wunsch ist es, ,einmal in
meinem Leben richtig aus(zu)gehen, wie die reichemte. Und gar nicht dabei aufs Geld
sehen.®,

Doch bleiben die von Pinneberg genannten und ardgrgelegten ,kulturellen Bedirfnisse
weit hinter dem zurick, was Kracauer in seiner thuehung hinsichtlich des
Freizeitverhaltens der Angestellten schildert. Dasleben dieser Bedurfnisse scheitert bei
Pinneberg schlichtweg am Mangel an Geld. So hélc&fite fest:

Les distractions offertes par la grande ville (o€ palais de plaisir, cabarets) jouent
un role secondaire dans le roman, compte tenu diquead’'argent du couple, alors
gu’elles sont un élément central de I'enquete decuwer qui, dans son analyse de la

% Ebd., S. 33.
1 Ebd.
2Ebd., S. 230.
% vgl. Ebd.
94VgI. Kapitel 1 und Vincentees employésS. 21.
% FalladaKleiner Mann S. 234.
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culture de masse, leur attribue une fonction d'&mad.e roman invite donc a nuancer
ce tableau d'une couche des employés goutant lano@erne (de Berlin) [...]. 1l
s’agit d’'un monde largement exotique pour nombreetés employés. [...] Le roman
de Fallada introduit ici une nuance par rapporeaguete de Kracauer, en montrant
les hiérarchies fines du groupfe.

Fallada nuanciert also das von Kracauer gezeichBiédedes Angestellten, welcher in die

Zerstreuung und das ,lasterhafteeben in Berlin eintaucht, um dem Arbeitsalltag zu
entfliehen. Durch Pinneberg wird diese feine Hienaierung der Gruppe der Angestellten
aufgezeigt und geschildert, dass diese nachtliskegntigungen nicht fir alle Angestellten
zuganglich waren. Die einzige ,Flucht in die Zesstung®, die sich die Pinnebergs gonnen,
ist ein Kinobesuch, der ihnen durch Jachmann fieanzwird und bei dem sie

ironischerweise einen Film Uber einen ,kleinen Mamd seinen Kampf um Anerkennung
seher?’ Viel Zerstreuung lasst der Film den Pinnebergétnida er sie daran erinnert, dass
Lunsereiner immer Angst haben muss und es eigangiic \WWunder ist, wenn es eine Weile

«99

gut geht®® und Pinneberg angesichts des Films deutlich wire,,allein“®® sie sind.

Pinnebergs birgerliches Denken und seine ,Kultuntbedse duf3ern sich nicht nur in Bezug
auf die Freizeitgestaltung, sondern manifestieieh auch in seiner Einstellung gegenuber
der Wohnsituation des Paares. Hier zeigt sich eisgepragtes Bewusstsein fur eine
Angestelltenwohnkultur die sich in Ausstattung und Gestaltung von einer
Arbeiterwohnung, wie beispielsweise der Wohnung demilie Morschel, deutlich

unterscheidet.

Schon zu Beginn der Handlung zeigt Pinneberg eistmken Wunsch nach einem
reprasentativen und anspruchvollen Wohnen. Mit KBliauf das Wohnhauses des
Frauenarztes, den sie konsultieren, denkt er: gsste man leben konnéfl® Im Folgenden

sucht er bei der Wohnungsdiskussion gezielt dieré&timmung zu Emmas proletarischem
Heim: ,Ich moéchte, dass wir es ein bisschen hulbgtken. [...] es misste hell sein bei uns

% pie Zerstreuungsmoglichkeiten (Kino, VergnigungapilKabarets), welche die Grol3stadt bietet,
spielen im Roman in Anbetracht des Geldmangel$Pdeses eine untergeordnete Rolle, wohingegen
sie in Kracauers Studie ein zentrales Element elfgst und Kracauer, in seiner Analyse der
Massenkultur, in ihnen ein Mittel der Wirklichkditscht sieht. Der Roman regt also dazu an, die
Betrachtung der Angestellten, welche das moderitethd3erlins kosten, zu nuancieren. Es handelt
sich fur viele kleine Angestellte um eine sehr esatte (d.h. weit von ihrer Alltagsrealitat entfent
Welt. Falladas Roman fiuhrt hier in Bezug auf KramauStudie eine Nuance ein, indem er die feinen
hierarchischen Unterschiede der Gruppe (der Anlifesteaufzeigt.
Vincente:Les employésS. 21.
7 vgl. FalladaKleiner Mann S. 339.
*® Ebd., S. 343.
*Ehd., S. 342.
190 FalladaKleiner Mann S. 8.
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und weiRe Gardinen und alles immer schrecklich eetff. Er stellt sich sein Heim sehr
burgerlich und keineswegs proletarisch vor. In eginSelbstverstandnis gebuhrt seinem
Stand das Wohnen in einem weif3en, ,schrecklicheyamb Heim.

Dieses Denken Ubertragt sich auch auf Lammchenpéiieder Wohnungssuche in Berlin
,schone, helle®® Wohnungen sieht, die sich die Pinnebergs jedocit méisten kénnen. Die
andere und fur die Pinnebergs erschwingliche Ad#twve ware eine Wohnung in einem
Arbeiterviertel, doch Lammchen tut diese ,schrezidin Mietskasernen, Uberfillt, riechend,

493 mjt einem entschiedenen ,Nié™ ab und liegt damit wohl auf einer Linie mit

grélend
ihrem Ehemann, der eine solche Wohnung ebenso waagptieren kénnte. Selbst als
Lammchen die Wohnung im Hinterhof des SchreineribReese gefunden hat und sie
Pinneberg zeigt, ist dieser sehr skept®CHEr lasst sich dann aber gegen sein eigenes
Unbehagen von LaAmmchen Uberzeugen. Sein Zégerna&arifurickhaltung angesichts der
in seinen Augen sicher nicht ,standesgeméaRéohnung im Hinterhof eines Mo6bellagers
gewertet werden.

Das pinnebergsche Bedirfnis na@ohnkultur zeigt sich auch in der Ausstattung der
Wohnungen. Zuerst solle alles ,schrecklich saulsaih, des Weiteren denkt Pinneberg,
obschon sein Lohn eigentlich keinerlei Anschaffungeuldasst, tGber den Kauf eines
,Klubsessels aus Leder und eines eichenen Diplamtidfenach. Es sind beides Mébel, die
den materiellen Verhaltnissen der Pinnebergs digknhicht entsprechen, die Pinneberg
aber offensichtlich ob seines Status als Angestellir angemessen héalt. Auch Lammchen
denkt in ahnlichen Kategorien, wiinscht sie sichhdeme Frisierkommode. Pinnebergs
anfangliche Einsicht, ein solches Mébel sei ,niintdich und deinesgleichett”, verfliegt
schnell und er entschlie3t sich dazu, das sehe t&isbel zu kaufen. Mit der inneren
Begriindung ,warum sollen wir immer gar nichts h&®¢¥ weist er das Denken auf, dass
ihm eigentlich mehr gebuhre, als er momentan hat.

Pinneberg zeigt eine durch bestimmte Statusindigatalemonstrierte und deutlich von
birgerlichem Denken gepragte Vorstellung seiner Ngdbation. Die Wohnung soll

maoglichst den von ihm gewlinschten beziehungsweideeigesehnten Status widerspiegeln.
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Beides, sowohl die o.g. ,Kulturbedtrfnisse”, alsclawie geschilderten Vorstellungen zur
Wohnsituation werden von Pinneberg genutzt, um sinoks Status’ zu versichern, der ihm
eigentlich langst abhandengekommen ist. Er willyadd was die Freizeitgestaltung, als auch
das Wohnen angeht, auf einem Niveau verharrendeasbuirgerlichen Milieu zugerechnet
werden kann und welches jenseits seiner tatsaemlivlerhaltnisse liegt.

Es zeigt sich also, wie beschrieben, bei Pinnelearggewisses Mal} an ,Standesdunkel".
Jedoch liefern eine Reihe von Textstellen auch Bswefir ein hohes Mald an
Bodenstandigkeit und vor allem fur ein Bewussts#imer misslichen sozio6konomischen
Situation.

Schon beim Arzt, wo sich Pinneberg und LammchenPaigatpatienten durchmogeln und
deshalb horen, wie die Sprechstundenhilfen Ubergdwothnlichen Kassenpatienten reden,
gibt er auf Lammchens emporte AuRerung: ,da hom mal, wie die beim Arzt tGber einen
reden” nur schicksalsergeben zurick: ,Ist dochnsib,uns kleinen Leuten machen sie, was
sie wollen®%. Auch ist Pinneberg durchaus dariiber im Klaren, evcsich 6konomisch
befindet und dass mit seinem Gehalt eigentlich &kegnoRen Springe zu machen sind,
geschweige denn eine Familie zu erndhrert!{stn seiner Aussage ,nichts schiitzt ihn

davor!?

manifestiert sich sein Bewusstsein fur die stataligrnde Arbeitslosigkeit und fir
seine Nicht-Zugehdrigkeit zum Mittelstand, da efeezeit ins Proletariat abrutschen kénnte.
Ihm schwant, dass ihm als ,kleinem Mamuich sein Status als Angestellter keineswegs
Schutz vor der Arbeitslosigkeit bietet, nennen d Arbeitslosen doch nicht von ungefahr
,Stehkragenprolet®? da auch er morgen schon auf der StralRe sitzemédimsgesamt zeigt
sich hier ein ausgepréagtes Bewusstsein fiur die agshbarkeit der Angestellten, die auch
Kracauer als untereinander austauschbares Heeacheze

Auch gegenulber seiner zukinftigen Schwiegermutsggt Z°Pinneberg keinen Anflug von
Strandesdiinkel und antwortet auf Frau MorschelswEis, er solle von Emmas
Proletarierelternhaus keine Mitgift erwarten: ,Dasalles nicht nétig®. Doch auch wenn
Pinneberg in dieser Situation keinerlei Hochmuteggdper Emmas proletarischer Herkunft
zeigt, entlarvt Frau Morschel, inwiefern er sichckdorom Proletariat abgrenzt: ,Sie haben

doch auch nichts. Wenn man mit solchem Anzug rufpldleibt doch nichts tbrig.” Sie

19 Fpg., S. 9.
10yvgl. ebd., S. 11 und S. 14.
MEpd., S. 157,
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zeigt deutlich auf, dass er mehr Geld fir das kelke Bedurfnis Kleidung ausgibt, als es in
einem Arbeiterhaushalt tblich ist.

Am vorlaufigen Ende seines sozialen Abstiegs undhna&iner ganzen Reihe von
Erniedrigungen nimmt Pinneberg auch ohne Murremeseiweillen Kragen — immerhin
Markenzeichen seines Angestelltenstandes 2*dbamit verabschiedet er sich entgiiltig von
seinem Angestelltenstatus und jeglichem Anflug Soandesdiinkel; er ist Realist genug um
sich das vorlaufige Ende seines sozialen Abstieg@szugestehen. Ein wenig
Angestelltenstolz bewahrt er sich, indem er sicbhniauf das Niveau gewdhnlicher
Tagediebe herabléasst und mit den anderen BewolderiKleingartenkolonie Holz stehlen
geht. Dieses Bewahren seines Angestelltenstolzeankt er jedoch Lammchen und nicht
seiner eigenen Aufrichtigkeit, ist sie es doch, iievom Stehlen abh&it> Ein Verbrechen,
und sei es der harmlos anmutende Holzdiebstahllt ste ,antithesis of bourgeois
respectability**® dar und sei er noch so tief gesunken, diesen B®emirgerlichen
Ansehens soll Pinneberg ihrer Ansicht nicht veeligr’

So zeigt sich, dass Pinneberg neben Anfligen vamk&l{iStandesdenken und birgerlichem
Anspruch auch ein hohes Bewusstsein daflr hat,glessein Status als Angestellter immer
weiter degradiert. Ihm ist bewusst, dass sein Staliein ihm keinerlei Sicherheit bietet und

er nur ein ,kleiner Marirunter vielen ist.

2.2 Pinneberg — geistig obdachlos

In der Figur des Pinneberg lasst sich auch die Koacauer beschriebene ,geistige
Obdachlosigkeit® an einer Reihe von Stellen wieidedn. Das Fehlen von eigenen
ideologischen Fixpunkten, die ihm im Strudel deit Z®d in seinem taglichen Kampf ums
wirtschaftliche Uberleben zur Seite stehen konntaigt die geistige Leere Pinnebergs.
Lediglich ein diffuser Groll und eine ebenso digug/ut auf die herrschenden Verhéaltnisse
sind seine standigen Begleiter. Er gramt sich aftider, ,wie das alles eingerichtet ist in der
Welt“**® und tragt sich mit der Frage, ob ,er weniger abs ahderen (ist)?*°. Selbst die
Geburt seines Sohnes kann diesen Schwermut ni¢bteaben, seine anfangliche Freude

Uber den Nachwuchs weicht schnell disteren Gedafdiken die Zukunft: ,es ist ganz

14vgl. ebd., S. 402.
13vgl. ebd., S. 381.
116 partram:Wenn das auch alles nicht stimigt 937.
" vgl. FalladaKleiner Mann S. 418f.
"8 Epd., S. 234,
WEpd., S. 283.
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umsonst, dafd man denkt, ein neues, helles, sonbejes fangt an, es geht immer so weiter
wie bisher.?° Sein immer wiederkehrender Ausruf ,mit uns konmsém es ja machef
zeugt von einer resignativen Haltung gegeniubeeseifchicksal.

Seine Wut auf die Zustande entladt sich nur in gemiSituationen und dann ist es eine
Entladung, die sehr impulsiv und wenig zielgerichse. Oft &ulRert Pinneberg seinen Zorn
nur gegeniiber LAmmchen, einmal lasst er sich vorela,Wut auf die Welt*?* dazu
hinreil3en, einen Verkauferkollegen unter Druck etzen, niemals jedoch geschieht die
Wutentladung in irgendeiner Form konstruktiv undamisiert.

Einmal jedoch will Pinneberg etwas gegen die ihterdriickenden Zustdnde unternehmen.
Als die Krankenkasse den Pinnebergs die Auszahti@sgStillgeldes verweigert, weil erst
noch Unterlagen nachgereicht werden muissen, sthir@gibeberg einen Beschwerdebrief an
das ,Aufsichtsamt fiir Privatversicherung&f um sich zu erkundigen, ob die Krankenkasse
das Stillgeld so lange einbehalten darf. Als erndaimige Tage spater sein Geld bekommt,
sieht das Aufsichtsamt die Angelegenheit fir ededn. Nicht so Pinneberg, dem es nicht
nur um das Geld geht, sondern auch darum, wie ieddreKrankenkasse im personlichen
Gesprach behandelt und dann noch tagelang hingehalirde. Zusatzlich zu der Tatsache,
dass er von der Krankenkasse so ,hiibsch abgeféffigturde, erfahrt Pinneberg noch, dass
die Krankenkasse ihm die Schuld fur die Verzégenandje Schuhe schiebt. Daraufhin fahrt
Pinneberg aus der Haut und erklart, er wolle eiweiteren Beschwerdebrief schreiben, um
der Krankenkasse klarzumachen, ,dal3 wir anstéandigafidelt werden muissen, dal3 wir
Menschen sind**® Zum ersten Mal will Pinneberg sein Schicksal seilbslie Hand nehmen
und aktiv gegen Herablassungen und Unterdrickumgeben. ,Ich will was tun-! [...] Ich
ertrage das nicht langer. Sollen wir zu allem s$#in? Sollen wir uns immer treten
lassen??®. Doch diesmal bremst ihn Lammchen, sieht sie ddieh Vergeblichkeit des
Kampfes eines Einzelnen gegen ein gesamtes Versigginternehmen, das seine Kunden
mit Hochmut behandelt: ,Einer kann gar nichts magclider den freuen sie sich nur, wenn er
sich abstrampelt?”. Hier wird deutlich, in welch misslicher Lage tsiPinneberg und mit

ihm der Stand der Angestellten befindet. Sie miussem von Arbeitgebern, Behérden und
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Unternehmen allerlei Demitigungen gefallen lass@nsie schlecht bis gar nicht organisiert
sind und der Einzelne hochstens im Kleinen eineisanen Kampf gegen Windmuhlen
fechten kann. Dieser Einzelne kann aber, wie Lanemcicthtiggehend feststellt, im Grol3en
wenig ausrichten. Pinnebergs Fazit nach dieseridbingst so simpel wie einfallslos: ,Und
das nachste Mal wahle ich die Kommunistéffi“ Mehr fallt ihm angesichts der ihn
einschrankenden Ungerechtigkeit nicht ein. Er emketlass Lammchen — dank ihres Vaters
und im Gegensatz zu ihm — ein ,geistiges Daelh, wahrend er geistig obdachlos ist. Sie ist
,viel zaher als er?® ist Mitglied der SPD und vor allem hat sie ,sm giaar einfache
Begriffe, die ,in ihr* sind**° Diese einfachen Begriffe bilden ihr ideologiscHeach,
welches ihr Schutz und Lebensmut in schlechtenedeliietet. Dieses Dach bewahrt sie
zudem dagegen, sich inhuman zu verhalten (,Pingebel fuhlt, dal’ er ein Schwein ist. [...]
Warum ist Lammchen nicht sd?¥. Pinneberg hingegen ist geistig obdachlos, findet
nirgendwo ideologischen Halt, da wie Kracauer esntdiert, ,das Haus der burgerlichen
Begriffe und Gefuhle”, welches die Angestellten béwt haben, eingestirzt ist und unter
ihm alle fur Pinneberg sinnstiftenden Begriffe wérigttet wurden.

Der Kontrast zwischen den Eheleuten zeigt sich &ecleiner weiteren Szene. Als Pinneberg
von seiner Arbeit im Kaufhaus Mandel nach Hause rkbnund Lammchen von der
Einstellung eines neuen Organisators und dessamerPlfir die baldige Einfuhrung von
Verkaufsquoten fir alle Verkaufer erzahlt, braugmmchen auf:

Sollen die Schwacheren den gar nichts mehr seim@nBvienschen danach bewerten,
wie viele Hosen er verkaufen kann! [...] rasendamdtkann mich sowas machen. [....]
Sie wollen ja doch, dal3 sie anstdndige Menschearhakber was sie jetzt machen,
mit den Arbeitern schon lange und mit uns (den Atgl#en) nun auch, da ziehen sie
lauter Raubtiere hoch und da werden sie was erféBen

Dieser Ausbruch zeigt LAammchens Bewusstsein fisorale Dimension der Geschehnisse;
ihr gelingt es, das, was sie bei Pinneberg im Keibeobachtet, im Grol3en als Teil einer
gesellschaftsrelevanten Entwicklung einzuordnene Siieht die Konsequenz der
schleichenden Degradierung zuerst der Arbeiterschafi nun der Angestellten und
beflrchtet als gesamtgesellschaftliche Folge eiadilk’lisierung der Menschen. Pinneberg
hingegen liefert einen weiteren Beweis flr seinistgge Obdachlosigkeit, indem er es nicht

vermag, die neuen Entwicklungen in seinem GeschEft Teil eines gesellschaftlichen
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Prozesses zu sehen. Er zieht es weiter vor, agoblittu sein und schlief3t eine politische
Positionierung aus: ,Vorerst habe ich ja noch @tedlung, da ist es ja noch nicht nfig

Was Pinneberg bleibt ist die Gewissheit, dass kamstellung dauern wird. Diese Angst vor
der Arbeitslosigkeit aber betaubt und erstickt jedéglichkeit, aktiv zu handeln. So
Uberwiegt seine passive Haltung und er harrt ledigtler Dinge, die da kommen, anstatt
aktiv sein Schicksal in die Hand zu nehmen. Umnelkracauers Wort zu fassen: Pinneberg
ist nicht dazu bereit, sich in ,eine Dialektik ndién herrschenden Zustanden einzulassén®
und ihm gelingt keine Reflektion seiner Situatiatie in einer Veranderungsanstrengung
muinden wirde.

Die geistige Obdachlosigkeit wird am deutlichstals, Pinneberg am tiefsten gesunken ist.
Wahrend gegen Ende der Handlung Emma mit Strintpfgesy die Familie durchbringt, ist
er arbeits- und perspektivios und kann weder diaftkmoch den Willen aufbringen, sich
ideologisch fiir ,das eine* (Kommunisten), oder ,damlere (Nazis)° zu entscheiden — ,er
hatte gemeint, am leichtesten wirde es sein, sohduschlipfen, aber manchmal schien
gerade das am schwierigst&ft“ Und so bleibt er, obwohl ihn dieses geistig olhdzse

,Durchschlipfenbisher nicht sonderlich weit gebracht hat, beseieMaxime.

2.3 Pinnebergs ,moralisch-rosa Hautfarbe*

Kracauer schildert, wie in Zeiten des Stellenmanget standige Angst vor Rationalisierung
bei den Angestellten eine ,moralisch-rosa HautfarBebefordert, also ein Verhalten, bei
dem sie gute Miene zum bosen Spiel machen. Fue Séiase ,je mehr die Rationalisierung
fortschreitet, desto mehr nimmt die moralisch-résgmachung tiberhand® gibt es im
Verhalten Pinnebergs und auch seiner Kollegen &aie von Indizien. Sie legen ein
Verhalten an den Tag, das mitnichten selbstgewé&bltsondern sich vielmehr aus ,dem
Druck der sozialen Verhaltnisgé® ergibt.

So gesteht Pinneberg seinem Schwiegervater naaersinrHerumgedruckse, dass er seine
,ziemlich oft abgeleisteten Uberstunden nicht bHezdbekommé™, einen Versuch, diese

offensichtlich ungerechte und zudem tarifswidrigehBndlung mit seinem Arbeitgeber zu
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diskutieren, unternimmt er nicht. Aus Angst vor demtlassung (,Nur nicht arbeitslos

werden®*)

ist er zudem bereit, mit L&mmchen ein wirdelogessteckspiel zu spielen und
in der Stadt so zu tun, als wirden sich die beidemt kennen. Dieses unterwirfige
Verhalten ist einzig auf das von Kleinholz gernegetragene Kredo ,Rationalisieren. Wo
drei faul sind, kénnen zwei fleiBig seffi* und die damit verbundene Angst vor der
Arbeitslosigkeit zurlckzufihren. Es zeigt sich diauerhaft wéhrende Angst vor der
.Rationalisierung“, die ohne weiteres als Rechifemg fur willkirliche Entlassungen
herangezogen werden kann. Wahrend Pinneberg sigbsiahts dieser Bedrohung eine
.,moralisch-rosa Hautfarbe” zulegt, ist lediglichirs&ollege Lauterbach zu Widerworten
fahig. Angesichts der fast schon sadistischen Ad MVeise, mit der Kleinholz seinen
Angestellten standig droht, tritt er der Bedrohumgerschrocken entgegen: ,Angestellter,
wenn ich sowas schon hore. Die reine Augenverblegdt’® Er erkennt, dass die
Angestellten nicht mehr wert sind als die Arbeiied weil3, dass er Uberall als Arbeiter eine
Anstellung bekommen koénnte. Pinneberg hingegen bbleinterwirfig, doch seine
Unterwdarfigkeit rettet ihn nicht - Kleinholz entktshr ohne grof3e Skrupel. Vor Antritt seiner
nachsten Anstellung im Kaufhaus Mandel schwoért $taimeberg, er misse ,tuchtig sein,
alles ertragen“ und dirfe vor allem ,nicht aufmucké® Als er das Vorzimmer des
Personalchefs betritt, stellt Pinneberg beim Bétiat der Personalakten fest, es gebe bei
Mandel keine ,ganz dicken Personalschicksale®, giasuntrigliches Indiz fur die ,heuern
und feuern“-Mentalitat des Warenhauses darstelit.nEnmt sich daraufhin vor, dem
Personalchef gegeniber ,machtig devot* aufzutretesh immer ,Jawohl* und ,zu Befehl®
zu sagert® Er zieht, was seine Einstellung gegeniiber dem ifytleer angeht, keinerlei
Konsequenzen aus der Kindigung bei Kleinholz. Sdiarstes Ziel ist noch immer, der
Duckmauser zu sein, Uber den man bei einer Kiindgwelle hinwegsieht. ,Aufmucken®,
sprich seine Rechte einfordern, will er nicht. Eshiei diesem Verhalten von Standesdiinkel
keine Spur, Pinneberg fordert nirgends eine seis¢and wirdige bzw. zumindest eine
allgemein wirdevolle Behandlung ein, alles was tzasll eine Stellung zu bekommen und
diese nicht wieder zu verlieren.

Nur im Stillen &argert sich Pinneberg dariber, wahlecht er sich flr seine durftige

Bezahlung auch noch behandeln lassen muss. Beiatt Bginer ersten Lohntlte ist er davon
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Uberrascht, wie niedrig sein Lohn ist und stelfitehtert fest: ,und dafir missen wir noch
kuschen und kriechelf®. Er ist sich seines Duckméausertums also durcheusist, dieses
Bewusstsein fuhrt aber nicht zu einer Verhaltensédnty oder der Einforderung einer
anderen Behandlung gegeniber seinen Vorgesetzten.

Sein eigenes und auch das duckmadauserische Verhakér Kollegen hat im weiteren
Verlauf der Handlung noch einschneidende KonsemrenZlr Pinneberg. Die
Geschaftsleitung, der es eigentlich ganz rechtwstin die Angestellten nicht aufmucken,
lasst in Person des Organisators Spannfuld verkiiribss ,jede Schmuserei und jede
Schmeichelei“, jedes ,fir das Ethos so verderblittriechen vor den Vorgesetztéfi*
nunmehr ein Ende habe und bei der Bewertung eatenjVerkaufers in Zukunft nur noch
die nackten Verkaufszahlen betrachtet wirden. Sal \en Angestellten, die so lange
.gekrochen® sind, um ihre Stellung ja nicht durchufiipfigkeit zu geféhrden, ihre
Unterwirfigkeit zum Verhangnis. Man dreht ihneneginStrick daraus, dass sie immer
folgsam waren und nimmt dies zum Anlass, ein vemthieh objektiveres
Bewertungskriterium fir ihre Arbeit schaffen zu reéis. Faktisch ist die Hoérigkeit der
Angestellten jedoch von der Unternehmensleitungiaseht, nichtsdestotrotz muss sie als
Vorwand herhalten, um die Einfuhrung von Verkautsgun zu rechtfertigen. Auf
Unterwurfigkeit geeicht, regt sich bei den Angdgtel kein Widerstand gegen diese deutlich
an ihrer (Verkaufer-)Wirde kratzenden MalRnahmeidleth einige ,ernste Gesichter” bei
den Angestellten sind zu notieren, vielleicht hattegar ,sehr gute Freunde auch ein Wort

tiber diesen Speech zueinander riskiert, aber yawtle nichts%*®

2.4 Die untergrabene Solidaritat

JLaut wurde nichts**°

— daran zeigt sich die wohl augenscheinlichstalfde zwischen
Kracauers Sicht auf die Angestellten und dem Amgiésh Pinneberg. Dieser, und mit ihm
der Grol3teil seiner Kollegen, wagt es bei alleraraghten Behandlung nicht, aufzubegehren.
Zudem ist niemand von ihnen wirklich gewillt, S@r@tat mit einem anderen zu zeigen. Eine
Solidarisierung angesichts der fur alle schwieriggnstande bleibt vollkommen aus; jeder

versucht lediglich, ein Auskommen fur sich zu finde
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Dieses Verhalten zeigt sich eindrucklich an Pinngb&chon auf die anfangliche Frage
seines Schwiegervaters, ob es fur ihn einen Tatibg gebe, antwortet er ,Ich glaube
schon®®® was erstens darauf hindeutet, dass er nicht bigchAt hat, seine tariflichen Rechte
einzufordern, was zweitens aber vor allem ein Indir sein Desinteresse an
gewerkschaftlichen Fragen ist. Pinneberg ist zwaw&kschaftsmitglied’, sieht aber
keinen Anlass dazu, diese auf dem Papier existlere8olidaritat der Angestellten
auszunutzen und die von ihr erstrittenen Errundeaften (beispielsweise bezahlte
Uberstunden) einzufordern. Dass er im Ubrigen \@nes Gewerkschaft zu Recht nicht allzu
viel zu erwarten hat, wird spater noch gezeigt. evetr schildert ihm sein Schwiegervater,
welche Konsequenzen dieses Desinteresse an eimeeiehaft der Angestellten mit sich
bringt: Namlich, dass die Angestellten unbezahlberidtunden leisten miissen — einzig aus
dem Grund, ,weil ihr nicht organisiert seid, ihr gestellten [...] Weil kein Zusammenhalt ist
bei euch, keine Solidaritat. Darum machen sie mithe was sie wollerf®>. Herr Mérschel
trifft damit jene Kritik Kracauers auf den Punkteaben unter dem Stichwort untergrabene
Solidaritat zusammenfasst worden ist. Jeder Anliest@chtet nur auf sein Auskommen,
keiner geht den Schritt auf eine der eigenen Pernsoergeordneten Ebene, um die
Beschaftigungsverhéltnisse global zu sehen ungie¢ssveise eine generelle Entlohnung der
Uberstunden fiir Angestellte einzufordern. Durchpgenumfassende Solidaritat ist dieser
Schritt bei den Arbeitern gemacht worden, aufgruhel mangelnden Solidaritat der
Angestellten untereinander bleibt dieser Schritt &ie aus. Pinneberg erkennt die
vorherrschenden Zustande nicht (was sich in seiBeiulterzucken als Antwort auf die
Frage nach der ausbleibenden Bezahlung von UbeestuiuBett®) und steht damit
symptomatisch fur die ,geistige Obdachlosigkeite daut Kracauer dazu fihrt, dass die
Angestellten ihren Zustand erst gar nicht erkennmehsomit auch keine Anderung anstreben
kénnen. Oder, wie Benjamin es ausdriickt: Der vanthein hohere Bildungsgrad des
Angestellten macht ihn ,ohnméchtig in der Wahrnehgseiner Rechté™.

Paradoxerweise scheint Pinneberg jedoch etwasiaar $8ewerkschaft zu liegen, denn er

verteidigt sie gegen die Anschuldigungen von H&tirschel, ein sogenannter ,gelber”, also

"0 Ebd., S. 24.
>1 Er ist in der von Fallada erfundenen ,Deutschegestellten Gewerkschaft* (Dag) Mitglied, vgl.
ebd., S. 24.
2 Ebd.
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ein von den Arbeitgebern finanzierter Verband zin'S2 und weigert sich spater, aus der
Gewerkschaft auszutreten, nur um den Mitgliedshgittu sparei® Als Pinnebergs erster
Chef Kleinholz beim Einsacken des Weizens einereeb beleidigt und dieser dem Chef
mit einer Klage bei seinem Verband droht, bendrieheberg den Arbeiter, der sich mithilfe
seiner Arbeitnehmervertretung zur Wehr setzen kawerband! Wenn man das auch so
kénnte. Aber bei uns? Nee$& Er weil?, dass er von seiner Angestelltengewesg{serenig

zu erwarten hat. Darlber hinaus knickt Pinnebergieon Chef ein, als dieser ihn fragt, ob er
die Beleidigungen gehort habe: ,Nein, nichtdhabe er gehort. Er begreift nicht, dass die
schlechten Arbeitsbedingungen und die schlechteaB#iting der Arbeiter durch den
Vorgesetzten alle Arbeitnehmer betreffen. Er schaut auf sich, nicht aufs Ganze, und
verpasst daher die Chance sich mit einem Einzedoesvolidarisieren, um in der Konsequenz
fur alle eine Verbesserung zu bewirken. Er hak siomadglich fir etwas Besseres, sondert
sich von den Arbeitern und untergrabt so die Saliélazwischen allen von Kleinholz
getriezten, seien es Arbeiter oder Angestelltes@se/erhalten bekommt Pinneberg auch von
dem durch Kleinholz als Dieb beschimpften Arbeutergehalten. Als dieser nach Kleinholz’
Verschwinden alle zur Vesper aufruft, obwohl Kletth das ausdricklich verboten hatte,
will Pinneberg ihn davon abhalten, da er Argerchifiet. Umstandlich versucht er, seine
Situation zu erklaren: ,Wenn Sie in meiner Lage evérKube...**>. Doch bei dem alten
Arbeiter findet Pinneberg mit solchen AusflichtexirkGehor: ,Wenn alle so dachten wie
Sie, junger Mann, dann durften wir wohl wegen derrriein Arbeitgeber in Ketten schuften
und fur jedes Stiick Brot 'nen Psalm singen. [i€] Berden auch noch erleben, wie weit Sie
mit der Kriecherei kommen®. Der Arbeiter Kube trifft damit jenen Nagel aufnd&opf,
den Kracauer beschreibt, wenn er den Angestellmmgeinde Solidaritat vorwirft und ihnen
voraussagt, ohne Solidaritat keine Verbesserungsgésamtsituation erwirken zu kénnen —
was dann wiederum auf den Einzelnen zuriickschlagen. Auch Pinneberg wird im Laufe
der Handlung die Erfahrung machen, dass ihm allesk@®n und Ducken vor dem
Arbeitgeber keinen Vorteil bringt und dass seingbdeibende Solidaritat sich am Ende gegen
ihn kehrt. Pinneberg formt, als Kube von Kleinhds Diebstahls beschuldigt wird, kein

Kollektiv — sprich er steht ihm nicht zur Seite umerteidigt ihn gegen die willktrlichen
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Anschuldigungen des Chefs — und somit gibt es wespiter, als Pinnebergs Entlassung
ansteht, auch kein Kollektiv, das ihm beispringabBi hatte Pinneberg die Formung eines
solchen Kollektives angesichts der drohenden Kiurdigvon einem der drei Angestellten
bei Kleinholz und den Spielchen, die der Arbeitgeteshalb mit seinen Angestellten spielte,
angestrebt. Nachdem Lammchen, die ,an die Solitaaiter Arbeiter glaubt®’, Pinneberg
dazu geraten hatte, sich mit seinen Kollegen zbGreten, hatte er seine zwei Kollegen
konsultiert und erfahren, dass Kleinholz ihnen édénmit der Kiindigung gedroht hatte.
Auf LAmmchens Rat hin schlagt Pinneberg den Kotlegmen Pakt vor (,tun wir doch
was®d: \Wenn ihr dann alle zusammenhaltet, allen dreiénd er ja nicht kiindigert®®. Er
bekommt von beiden das Ehrenwort, dass im Fallereftiindigung des einen, die beiden
anderen auch kundigen und so den Arbeitgeber Dngck setzen. Pinneberg unternimmt
einen, zweifellos nicht ganz uneigennitzigen Vensumter den Angestellten Solidaritat zu
stiften und sie von einem ich-bezogenen zu einemegeschaftlichen Denken zu bewegen.
Nur wenige Tage spater wird die Solidaritat schoreu Probe gestellt, denn Kleinholz
kundigt ,vorsorglicheinem von Pinnebergs Kollegen, behélt sich aber die Kindigung
bis 12 Uhr desselben Tages wieder zuriickzunehmeam. &hderen Kollegen droht er mit der
Kindigung, Pinneberg allerdings verschont er zusiécRinneberg wahnt sich und seine
Stellung in Sicherheit und schon ist es mit seiBeltidaritat nicht mehr weit her. Er
bezeichnet sich selbst als ,Ochse* und ,Idi8t“ da er mit den Kollegen das Ehrenwort
vereinbart hat, das auch ihn im Falle der Kundigwiges Kollegen zur Kindigung
verpflichten wiirde. Noch dazu ist er davon Uberzed@ass seine beiden Kollegen ,viel eher
eine Kiindigung tragen kénnen, als'&t“Hier zeigt sich, dass seine Solidaritat verflogen
sobald er sich selber aus der grobsten Gefahr sisvabint. Das Schicksal seiner Kollegen
scheint ihm nicht mehr besonders am Herzen zuriegelmehr Uberlegt er, wie er sich aus
dem bindenden Ehrenwort herausziehen und seinkir@ddehalten kann. Pinneberg hat die
Rechnung allerdings ohne den Wirt gemacht, denrkunn vor 12 Uhr betritt Kleinholz das
Biro und kindigt ihm wegen eines Wochenenddienstks) Pinneberg nicht hatte
tibernehmen wolletf® Pinneberg erinnert sich in seiner Verzweiflungosbfvieder an den

Hauch von Solidaritat, den er angestof3en hattdandért seinen noch anwesenden Kollegen
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zur Kindigung auf. Doch auch bei diesem ist eszptift mit der Solidaritat nicht mehr weit
her und unter dem Vorwand, Pinneberg habe ihn ddah Verschweigen seiner Ehe
hintergangen, verweigert er seine solidarische kgimdy. Damit wird der Arbeitgeber gar
nicht erst auf die Probe gestellt, ob er im Falieee solidarischen Verbriderung der
Angestellten den drastischen Schritt gehen wirtlen areien zu kindigen. Und so trifft
Pinneberg das Schicksal, das auch jeden andereer skpllegen getroffen hétte. Die
Kindigung wird ausgesprochen und plotzlich fihkthskeiner mehr an das Ehrenwort
gebunden und die gegenseitige Solidaritat verpifienblicklich. Anstatt gemeinsam ein
Mittel gegen die Willkir des Chefs zu suchen, ka&meéler fur sich allein und verliert
dementsprechend auch fur sich allein. Die zagha¥fersuche, ein Kollektiv zu formen,
welches weniger angreifbar ware, scheitern beiedsten Prifung. Als Pinneberg nach der
Kindigung noch seinen letzten Monat weiterarbeiteiyen die Kollegen noch dazu statt
Mitgefiihl nur Spott fir ihn tbrig®’

Bezeichnenderweise sieht Pinneberg drei Wochen seicler Kiindigung beim Besuch der
Geschaftsstelle seiner Angestelltengewerkschaéinefufruf, der ,an das Solidaritatsgefuhl
aller Angestellten appellie®®. Pinneberg hat fiir diesen Aufruf erwartungsgemaigy
Ubrig, betrachtet ihn nur ,gedankenl&8“und seufzt. Bezeichnenderweise fallt ihm zum
Stichwort ,Solidaritat unter den Angestellten* afechtlich wenig ein, obwohl er gerade
aufgrund mangelnder Solidaritat unter den Angdstelvon seinem Arbeitgeber auf die
Stral3e gesetzt werden konnte. Auch wird er weniggeAblicke spater erneut Opfer der
mangelnden Solidaritat der Angestellten untereiegndverwehrt ihm doch der
Gewerkschaftsvertreter eine Stellung als Buchhadtzrer eigentlich ausgebildeter Verkaufer
ist und bei Kleinholz nur in die Buchhaltertatigkgilareingerocher!“® habe: ,Die Dag ist
sehr gegen solche Sachen: das Ruberwechseln dchlesgebildeter Krafte von der einen
Branche in die andere. [...] das schadigt den Swed Angestellter?* gibt ihm der
Gewerkschaftsvertreter zu verstehen. Hier wird @beng der Standesdinkel der
unterschiedlichen Angestelltenkategorien zum Veghé&) denn wenn selbst die
Gewerkschaft in dieser Form nuanciert und eineneAtejlten als ,schlecht ausgebildet”

bezeichnet und ihm unter diesem Vorwand die Wegtemittlung verwehrt, kann Pinneberg
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wohl auf wenig Hilfe von seinen StandesgenosseffiehofEs zeigt sich erneut, dass die
Angestellten sich mit ihrem Standesdinkel am meisetbst im Wege stehen.

Dass die Angestellten sich untereinander nicht giimal und darunter zwangslaufig die
gegenseitige Solidaritat leidet, erfahrt Pinnekeaugh, nachdem er nach Berlin umzieht. Da
ist sein Besuch im Gebaude der Krankenkasse, Iberdas Bittsteller in Geldnéten kommt
und ,er so hiibsch klein und schébig in der Mamnilgh@teht)*’% Eingeschiichtert von
dem imposanten Bau ist er erleichtert, als er teldits,dal’ hinter der Barriere Angestellte
wie er sitzen, Kollegen gewissermaR€n“ Pinneberg hofft auf Zusammenhalt und
Solidaritat unter den Angestellten, doch wird erdieser Hinsicht von seinem Kollegen
enttduscht. Der vermeintliche ,Kollegeehandelt ihn mit Hochmut und Abschatzigkeit, die
Sorgen und No6te der Pinnebergs kiimmern ihn keineat.DStatt sich als Kollegen zu
betrachten, werden aus den beiden AngestelltemgEeiTodfeinde’* Es zeigt sich kein
Anflug von Solidaritat, jeder schaut nur daraufneeSchafchen ins Trockene zu bringen und
sich so zu verhalten, wie es von den Vorgesetzateirescht ist.

Als Pinnebergs Sohn nachts krank wird und er ket holen kann, da dieser nachts keine
Kassenpatienten besuchen und zudem die illegalenWwhder Pinnebergs nicht betreten
wurde, zeigt sich erneut, warum Pinneberg von seBtandesgenossen wenig Solidaritat zu
erwarten hat, er aber selbst auch wenig zu gebrent s#. Er schimpft erbost:

Das ist, weil wir gar nichts sind. Wir sitzen atielUnd die anderen, die genauso sind,
wie wir, die sitzen auch allein. Jeder dinkt sidswWenn wir wenigstens Arbeiter
waren! Die sagen Genosse zueinander und helfemdend...] die (Arbeiter) durfen
es sich wenigstens dreckig gehen lassen. Unseréingestellter, wir stellen doch
was vor, wir sind was Besseres’>.

In der Notsituation wird Pinneberg klar, wohin d&iinkel und die unterlassene Solidaritat
der Angestellten fuhren: dazu, dass jeder fur sitdine kampft, niemand jedoch wirklich
tiber die Runden, geschweige denn vorankoMmt.

Im Berliner Kaufhaus Mandel steht Abteilungsleilénecke sinnbildlich fir die ausbleibende

Solidaritat unter den Angestellten. In der Hieraggckder Angestellten nur unwesentlich
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hohergestellt als das (ibrige Personal, kultivierti@s, was Kracauer ,Radfahréf* also
nach unten treten und nach oben bicken nennt.rigdeilg seine ,Untergebenen®, ist ,im
Wohle der Firma“ auf der Lauer nach ihren Fehlendl zeigt gerne, dass er ,scharf und
eifrig® ist.'”® Er kaschiert seine Hinterhaltigkeit durch gespidfireundlichkeit und setzt
Pinneberg und seine Kollegen gezielt unter Verlagruisk (,Na Herr Pinneberg, kdnnte auch
lebhafter gehen der Verkauf®. Janecke und auch der Organisator Spannfuf
personifizieren jene ,inhumanen Akte“, vor denena¢auer angesichts des steigenden
wirtschaftlichen Drucks warrt® Insbesondere der Organisator ist ,the ideologud an
executioner of th®ationalisierung*®’. Pinneberg knickt vor dieser Art Vorgesetzten &n.
findet es zwar ,herrlich®, wie sein Kollege Heilbutlen Abteilungsleiter Janecke als
,Schwein“ bezeichnet, gleichzeitig erscheint es iaber als ,bedenklich’®? Sein Ansehen
jeglicher Kritik als ,bedenklich* spricht dafur, g& er die Nuancierung zwischen den
Angestellten nicht in Frage stellt, sondern ewvgdmehr mit Ehrfurcht akzeptiert.

Im Kaufhaus Mandel sind, ahnlich wie an Pinnebevgsheriger Arbeitsstelle, wenige
Anzeichen fur eine Angestelltensolidaritat zu findeAls den Angestellten durch die
Kaufhausleitung, personifiziert durch den OrgamisatSpannful’, Verkaufsquoten
aufgezwungen werden, regt sich nicht ein Hauch kafektivem Widerstand gegen diese
Plane und es gibt keine Versuche, sich im Scheluss den oktroyierten Verkaufszwéngen
zu widersetzen. Jeder der Angestellten ist nuruddsadacht, seine eigene Haut zu retten
(,jeder Verkaufer frohlockte, wenn er dem Kollegginen Kunden weggeschnappt hatd*
und auch Pinneberg ,konnte sich nicht ausschlief@nneberg musste mitmachéf
Unausweichlich tritt in der Folge ein, was LAmmclbemneits vorausgesagt hatte: ,sie ziehen
da lauter Raubtiere hoch®. Beim einen aulert sigr ®ruck in Missgunst und
Hinterhaltigkeit, bei Pinneberg fiihrt er zu Missmund Bedriicktheit®® Die inhumanen

Akte, denen er ausgesetzt ist, lassen Pinneberlicheg Selbstwertgefuhl verlieren,
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~Pinneberg ist nicht hart, er ist weich, wenn i ian driicken, verliert er die Form, [...] er
ist nichts®® Hier wird deutlich, dass Pinneberg ein Opfer deswird, was Kracauer die
,sinkenden Dispositionsbefugnisse* und die ,Einbuée Personlichkeitswert?” nennt. Die
standige Angst um den Arbeitsplatz und die der peente Rationalisierungsdruck fihrt zu
einer Entmindigung und einer Entwirdigung des Hnere sinnbildlich verliert Pinneberg
,die Form*“. Zu allem Uberfluss wird Pinneberg voana zynischen Organisator Spannfuld
auch noch dazu aufgefordert, ,immer (zu) lacheéfffi“Er soll, wie Kracauer es formuliert
hat, eine ,moralisch-rosa Hautfarbe* auflegen, seahrlich nicht rosiges Dasein soll sich
nicht in seinem Gesicht widerspiegeln, er soll gMiene zum bdsen Spiel machen. Und
Pinneberg? Denkt zwar ,in die Fresse, du Hund!&raglr hat nattrlich sein Dienerchen und
sein Smiling gemacht®. Ein weiterer ,inhumaner Akt gegeniiber Pinneb&igst nicht
lange auf sich warten. Wegen einer morgendlicherspéung von rund einer halben Stunde
wird Pinneberg ins Personalblro zitiert, wo seimmgésetzten wenig Interesse an seiner
Erklarung fur die Verspatung — sein Sohn war na&hémk geworden — zeigen. Mit dem
lapidaren Satz ,Sie iiberschatzen das Interesseliel&rma an ihrem Privatleben nimr*
wird die Entschuldigung als belanglos abgetan.isarerweise wurde einer wenige Minuten
zuvor gekindigten Verkauferin pathetisch mitgetesk sei absoluton Belang, was sie in
ihrer Freizeit ,auRer dem Haus" fdéund deshalb wird die ihrem Privatleben zuzurecheen
Beziehung zu einem Kollegen als Kindigungsgrundefiigt. An dieser ungleichen
Behandlung von privaten Belangen wird die WillkiesdArbeitgebers gegeniber den
Angestellten deutlich. Pinneberg verlasst das Gesptief gedemitigt und kaum im Stande,
auch nur ein ,ja“ tUber die Lippen zu bringen, komjatloch noch einmal mit einer
Verwarnung davon??

Pinnebergs Verzweiflung findet ihren vorzeitigenhdpunkt, als der Schauspieler Schliter,
den Pinneberg im Kino als ,kleinen Marbewundert hat, das Kaufhaus Mandel betritt und
umfassend von Pinneberg beraten wird. Als SchigiterEnde der Beratung jedoch nichts
kaufen will, bekniet Pinneberg ihn, ihm durch ein&auf bei der Erfillung seiner

Verkaufsquote zu helfen. Bei allem geschildertenni an Solidaritdt zwischen den

¥ Epd., S. 313.
187vgl. s. 8.
188 Ehd.
189 Epd.
%0 Epd., S. 363.
91 vgl. ebd., S. 360f.
92y/gl. ebd., S. 363.
38



Angestellten dann ausgerechnet von dem Mann, digglieh im Kinofilm einen ,kleinen
Mann spielte, jene Solidaritat einzufordern, die urden Angestellten ansonsten ausbleibt
(,Sie wissen doch, wie uns zumute {88, ist bezeichnend. Doch wenn schon von den
anderen ,kleinen Mannerim der Abteilung keine Solidaritat zu erwarten tsbfft Pinneberg
auch bei demjenigen, der den kleinen Mann nur mimézgebens auf Solidaritat. Des
Schauspielers Ausruf: ,Das geht mich einen Dreckveas Sie mir da erzahlefi* kénnte
auch von jedem der Kollegen Pinnebergs angesi@stseth Notsituation kommen. Auch wird
Pinneberg mit der Verleugnung der Verkaufsquotercldiseinen Vorgesetzten ein letztes
Mal die Willkir und Falschheit seines Arbeitgebgegieniiber dem Arbeitnehmer vor Augen
gefilhrt (,Was das Geschwatz mit der Quote anbeldngtalles gelogent®9), bevor er sich
seine Papiere im Personalblro abholen darf.

Alle erlittenen Erniedrigungen fordern ihren Tribuid férdern bei Pinneberg und auch bei
seinen Kollegen dieselbe Folge zu Tage: was bl&bt die Entmenschlichung der
Angestellten durch den ihnen auferlegten Druck.ttS&ines Schulterschlusses der
Angestellten angesichts der schwierigen konjunkemeLage, herrscht ein Leben wie im
Raubtierkafig, die Starken haben eine Uberlebemsshalie ,weicherverlieren immer mehr
an Form, sprich Menschlichkeit, werden noch Untege&r, doch es nitzt ihnen nicht viel
und sie sind am Ende — nichts.

Der Einzige, der sich diesem Strudel aus Erniedidguberlebensangst und schwindender
Solidaritat unter den einzelnen Angestellten zuensdtzen vermag, ist Pinnebergs Kollege
Heilbutt. Auf die antreiberischen Spriiche der Vegjeten hat er immer eine schlagfertige
und keineswegs unterwiirfige Antwbft und gegeniiber Pinneberg ist er ,der anstandigste
der Anstandigert®’. Er hilft Pinneberg ungefragt aus der Bredouttigt Verkaufe an ihn ab,
sodass dieser seine Quote erfiillt und muntertritmer wieder auf®® Heilbutt ist, wahrend
die anderen Verkaufer sich mit Missgunst behandeid sich gegenseitig die Kaufer
abspenstig machen, die Solidaritat in Person. BR wen Pinnebergs knifflige Lage und
springt ihm bei, ohne lange zu zogern. Jedoch rissetnen Vorgesetzten durch seine

3 Ebd., S. 378.
4 Ebd.
> Ebd., S. 379.
1% vgl. bspw. ebd., S. 314 und S. 239 (OrganisatomnBf: ,Herr Heilbutt [...] wie (waren)
Einsparungen im Betrieb vorzunehmen?* Heilbutth,schlage die Entlassung aller Angestellten, die
mehr als 400 Mark verdienen, vor.")
“"Ebd., S. 313.
198 v/gl. ebd.
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Intelligenz und seine Widerstandskraft ein Dorn Ange und man nutzt die erst beste
Gelegenheit, um Heilbutt wegen einer Lappalie vier dir zu setzefr’® Pinneberg zeigt in

der Folge zumindest insofern Solidaritat mit seini€ollegen und Freund, als er vor den
anderen Kollegen und seinen Vorgesetzten keinerd bleh der Freundschaft zu Heilbutt

macht®®

und ihn einige Male besucht.

Auch im weiteren Verlauf der Handlung, als auchnélrerg bei Mandel langst gekiindigt ist,
halt Heilbutts Solidaritat an. Er bietet Pinnebesme Beschaftigung in seinem neu
gegrindeten Aktfotovertrieb an, die Pinneberg abbares ihm ,nicht liegt” - ,Pinneberg is
too attached to his white-collar respectabilityast long at this disreputable traéd®“ nach
zwei Tagen wieder abbricht. Weiter lasst er dasr Raaseiner Gartenlaube wohnen und
erlasst ihnen dann sogar noch die Miete, damiGsiel zum Heizen habéf> Selber will er
aber nichts von einer Bezeichnung seines uneigeigyeiit Verhaltens als ,helfen‘ wissen:
,Von Helfen kann gar keine Rede séif

Uber Heilbutt erfahrt Pinneberg auch, warum ihm leindel gekiindigt worden war: wie
sich im Nachhinein zeigt, war er einer der erfalghsten Verkaufer gewesen und hatte als
einer der Wenigen seine Quote erflllt. Jedoch wiinde dieser Erfolg geneidet und einer
seiner Kollegen hatte einen anonymen Brief mit Behauptung ,dieser Pinneberg (sei) in
einer Sturmabteilung der Naziél* an die Personalabteilung des jiidischen Kaufhauses
Mandel geschickt, was seine Kindigung unausweichdischeinen liel3. Zudem héatten die
antisemitischen Schmierereien auf der Persondtmilauch mit Pinnebergs Weggang
aufgehort. Angesichts dieser jeglicher Grundlagébehrenden Anschuldigen und der
Diffamierung, die seine Kollegen hinter seinem Raickbetrieben haben, stellt Pinneberg
ernichtert fest: ,Jawohl, es gab eine Solidaritit Angestellten, die Solidaritat des Neides
gegen den Tichtigen, die gab é%1“ Deutlicher kann die Entfremdung der Angestellten
voneinander und ihr Mangel an Solidaritat unteneda nicht formuliert werden. Weeks halt

fest:

%9 vgl. ebd., S. 314f.
20 v/gl. ebd., S. 315.
2%1\\eeks:The Paradox of the Employe®. 119.
202y/gl. FalladaKleiner Mann S. 406.
2% Epd.
*%*Ebd., S. 408.
% Epd., S. 409.
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Fallada makes it clear to the reader, and eventt@lhis protagonist, that the white-
collar employees are exploited and manipulated uscthey lack solidarity. [...] the
employees are divided individuaf§’

3.Abschlussbetrachtung

Hinsichtlich der Fragen, wo Pinneberg bezuglich dmr Kracauer aufgestellten Thesen zur
Angestelltenschaft zu verorten sei und inwiefera dbn Kracauer geschilderten Zustande
sich in der Figur des Pinneberg bzw. in deren Asbenfeld wiederfinden lassen, kdnnen
deutliche Parallelen zwischen Kracauers Bild degestellten und dem Verhalten Pinnebergs
und seiner Kollegen festgestellt werden. Die bead@uer herausgearbeiteten Hauptlinien,
welche sich ebenfalls ikleiner Mann — Was nun®iederfinden, sollen daher im Folgenden

noch einmal zusammenfassend dargestellt werden.

Hinsichtlich desStandesdiinkelsfuhrt Kracauer als Grund fur die Ausgepragthedsds
Phanomens bei den Angestellten ihren sinkendenusStan. Mit der durch den
Rationalisierungsprozess einhergehenden Minderdmgr i,Dispositionsbefugnisse* und
ihres ,Personlichkeitswertes” geht fir die Angdstel erstens ein Ausblenden ihres
tatsachlichen Zustandes und zweitens der Wunsch,ilsies Status’ zu versichern, einher,
Ersteres geschieht Uber die Behauptung, die Zuggeiirbzw. die Nicht-Zugehdorigkeit zum
Proletariat sei nicht ausschlie3lich eine FrageGlelsaltes, sondern auch und vor allem eine
Frage bestimmter Bedurfnisse. Letzteres geschiahgs tGiber das Gehalt nicht mehr méglich
ist, primar Uber das Festhalten an Statusindikatavee der Wohnung und bestimmten
kulturellen Bedurfnissen

Auch Pinneberg wird Opfer der Rationalisierung. Z@men spurt er das permanente
Damoklesschwert der Entlassung Uber sich. Zum endevird er tatsédchlich mit dem
Vorwand der Rationalisierung bei Kleinholz entlassend auch seiner Kindigung bei
Mandel liegt eine RationalisierungsmalRnahme (dieftieBrung der Verkaufsquoten) zu
Grunde. Dieser dauerhaft auf ihm lastende Drucktfidn deutlichen Einbuf3en seines
Selbstwertgefihls - Kracauer nennt es Personlithkert - Pinneberg verliert schlichtweg
,die Form“. Aufgrund dieses sinkenden Status’ heiidaran gelegen, sich immer wieder
seines Standes zu versichern. Dies tut er, indegegentber seinem Schwiegervater die

,anderen Bediurfnissder Angestellten unterstreicht und zudem im Lailde Handlung eine

2% \Weeks:The Paradox of the Employe®. 119.
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Reihe anderer Beispielen dieser als Statusindigatcaginzustufenden Bedurfnisse wie
Wohnung, Einrichtung, Freizeitgestaltung u.a. akshtig ansieht.

Jedoch zeigt sich bei Pinneberg ein Zug, den Kecden Angestellten nicht zugesteht:
Bescheidenheit und Realitatssinn. Pinneberg hat demken Wunsch nach einem
angemesseneren Leben, als sich dieser Wunsch jedddherfillt, ist er Realist genug, um
zu erkennen, dass er ,drauRen4Et“Er verabschiedet sich von seinem weiRRen Krage, u
ohne Lammchen wirde er sich wohl auch von seinemgdoichen Aufrichtigkeit
verabschieden und, aufgrund der Not, stehlen gelimen.ist, im Gegensatz zu den von
Kracauer geschilderten Angestellten, klar, in wefamisslichen sozio6konomischen Lage er
sich befindet und dass er am Ende seines sozialestie§es nicht mehr dem ,neuen
Mittelstand zugehdrig ist. Trotz dieses Wissens um seineraoziAbstieg tritt jedoch nicht
ein, was Kracauer annimmt. Die Erkenntnis fuhrhh&utomatisch zum Handeln, Pinneberg
wird nicht zu einem klassenbewussten Arbeiter, ida solche Verwandlung den sozialen

Realitaten der ausgehenden Weimarer Republik eitisprochen hatt@®

Ein weiterer zentraler Punkt bei Kracauer ist déstBtellung, der entscheidende Unterschied
zwischen den Proletariern und den Angestellten dseigeistige Obdachlosigkeitder
letzteren. Da sie kein ideologisches Fundament rhaben, kdnnen sie ,die herrschenden
Zustande“ nicht hinterfragen. Ihr fortwadhrendes thaléen an birgerlichen Relikten bei
gleichzeitigem sozialen Abstieg hélt sie davon sabh ihrer Lage bewusst zu werden, was
wiederum zur Konsequenz hat, dass ihnen der ,idgsdbe und psychologische Komfort der
Arbeiterklassen-Solidaritz#®. verwehrt bleibt. Ohne ein schiitzendes ideoldgiscDach,
bleibt jeder auf sich allein gestellt.

Als eine weitere Konsequenz der vorherrschenderalsozVerhéaltnisse, insbesondere des
Rationalisierungsdrucks, schildert Kracauer den woelen Angestellten empfundenen

Zwang, sich einemoralisch-rosa Hautfarbe*?°

aufzulegen, sprich sich ein eigenes Denken
und ein eigenes Selbstwertgefiihl zu verkneifen.

Wie die Angestellten in Kracauers Schilderungenpstindet sich auch Pinneberg immer

wieder in der wirtschaftlichen Zwickmihle. Er hadaufgrund dessen mit seinem Schicksal

und hegt einen grol3en Groll auf die Zusténde, fiaer nirgendwo Trost oder Halt. An ihm

207 Fallada:Kleiner Mann S. 412.

298 \/gl. Weeks:The Paradox of the Employeg. 120.

299\/gl. Bartram:Wenn das auch alles nicht stimi8t 929.

210VgI. S. 14 dieser Arbeit.
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zeigt sich, dass sein ,Hausingestirzt ist und er davor zuriickscheut, ,sich dben
durchzufragen®, sprich die Zustande zu hinterfraggimmchens Wutausbriiche tut er mit
beschwichtigenden AuRerungen wie ,vorlaufig habenja noch eine Stellung® ab. Seine
Frau, die ,so ein paar einfache Begriffe” hat, éfldlas deutliche Gegenmodell zu seiner
geistigen Obdachlosigkeit. Sie hinterfragt immeredar die Zustdnde, macht Pinneberg
konkrete Handlungsvorschlage (beispielsweise déa gregen Kleinholz) und schildert die
Konsequenzen der Entwicklungen (als sie vor ,Rawbb” warnt). Sie hat, um es in
Kracauers Formulierung auszudriicken, Begriffe,illiesagen, ,was mit ihr gemeint iét.
Pinneberg dagegen steht ohne ein solches sinngifte Dach da. Trotzdem kann auch
Lammchen nicht verhindern, dass Pinneberg sichrandgseiner geistigen Obdachlosigkeit
ein ums andere Mal ,allein” fuhlt und es, abgeseham Heilbutts Sympathien, aufgrund der
ausbleibenden Solidaritéat seiner Standesgenossbntatsachlich ist.

Ebenso der Verlust des eigenen Denkens und denexigBersonlichkeit und ihr Ersetzen
durch eine vorgeschobene ,moralisch-rosa Hautfaspefgelt sich deutlich im Protagonisten
Pinneberg wider, der aus Angst vor der Arbeitskwsitgdazu bereit ist, eine ganze Reihe von
Erniedrigungen widerstandslos Uber sich ergehefagsen, seine Frau zu verleugnen und
trotz aller Demutigungen noch sein ,Smiling“ zu mean und alles wegzulacheln.

Doch dem Prozess der Entmenschlichung durch diebi@ation von Unterwirfigkeit und
erlittenen Demitigungen wird bei Pinneberg dank ixéimen Einhalt geboten. Er findet im
Kleinen Halt und hat in seiner klassenbewussten Eraen Rettungsanker, der ihn vor der

vollkommenen Zerstérung seiner Personlichkeit betv@rank ihr ist ,die Kalte wed™?

Angesichts der ihnen taglich widerfahrenden Erngeorgen am Arbeitsplatz und angesichts
der permanenten EXxistenzangst beschreibt Kracauwr emassenhafteFlucht in die
Zerstreuung. Die Angestellten entfliehen ihrem rauen Alltagdie leuchtende Scheinwelt
des Berliner Nacht- und Vergnigungslebens. Bessndem Kino rdumt Kracauer hierbei
die Rolle eines zentralen Bestandteils Alegestelltenkultugin2*3

Hinsichtlich Pinnebergs Verhaltnis zur Zerstreutnddf Bartram fest: ,the urban ,Glanz und
Zerstreuung’ of Berlins Angestelltenkultur play$aa less prominent role in Kleiner Mann —
was nun?, partly no doubt because Pinneberg andnchen lack both the money and (with

211 Referenz auf Kracauers Aussage zum Arbeiter: ,Sesben wird von vulgédrmarxistischen

Begriffen tUberdacht, die ihm immerhin sagen, wassiinm gemeint ist*. KracaueDie Angestellten
S. 91
212EalladaKleiner Mann S. 425.
213VgI. auch BartramWenn das auch alles nicht stimrst 931.
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the arrival of the Murkel) the time to indulge inch things.?'* Den Pinnebergs bleibt also
die Berliner Vergnugungswelt einerseits aufgrundenhdauerknappen Haushaltskasse
verwehrt, zum anderen scheint diese Welt jedochh amenig Anziehungskraft auf sie
auszustrahlen und beim einzigen, durch Jachmantighichten Ausflug in diese Welt halt
sie wenig Verblendendes und viel Erniichterndesdfér Pinnebergs berétt. Jachmanns
Zitat ,Kino gibt Selbstvertraue*® wiirde noch am ehesten dem von Kracauer bescherben
Verblendungseffekt der Zerstreuung entsprechenndberg und Lammchen hingegen
scheinen durch den Film beileibe keine Zerstreusogdern eher Desillusion zu finden.

Hier zeigt sich also eine deutliche Nuance zwisatem von Kracauer gezeichneten Bild der
Angestellten, deren Verlangen nach Zerstreuung zastrales Verhaltensmuster der
groRstadtischengestelltenkultumngefiihrt wird*’, und der Figur des Pinneberg, der aus
einer Kleinstadt kommt und auf den die Vergniguodsk nur eine begrenzte

Anziehungskraft ausubt.

Unter dem sinkenden Status und dem sozialen Ddmkauf den Angestellten lastet, stellt
Kracauer eirnterbleiben der gegenseitigen Solidaritatest. Jeder Angestellte ist versucht,
sich vom anderen abzusondern und steht deshalbhdebedrangenden Zusténden allein
gegeniber.

Diese Verminderung und das teilweise vollige Vevaalden von Solidaritat der Angestellten
untereinander zeigen sich deutlich an Pinneberg seidien Kollegen. Da allen die
sprichwartlichen Felle davonschwimmen, versuchéjedm jeden Preis sein Auskommen zu
sichern, was zwangslaufig auf Kosten der anderschgden muss. Die von Pinneberg bei
Kleinholz angestoRene Initiative zu Solidaritatestdrt klaglich, als es hart auf hart kommt,
bei Mandel gibt es nicht einmal mehr eine Initiatiwsich gemeinsam den oktroyierten
Zwangen zu widersetzen, vielmehr herrscht nach Eefihrung der Quote der reinste
Sozialdarwinismus.

Dieses ,jeder gegen jededie Demitigungen und der Neid findet ihren trgem Hohepunkt
in der Denunziation Pinnebergs, die er treffend kamtiert und feststellt, dass die einzige

Solidaritat der Angestellten die des Neides gegenTdichtigen sei.

?Ebd., S. 930.

21 vgl. Kapitel 2.

2185 lladaKleiner Mann S. 325.

17 Diese Aussage wird im Ubrigen von Hake gestiitzthe Twhite-collar workers depended
fundamentally on urban culture for their consumdrabits, mass-produced diversions, and carefully

managed public personae“. Hal@pographies of Class. 71.
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Es zeigt sich bei Pinneberg, was auch Kracauerldsrhi aufgrund der geistigen
Obdachlosigkeit der Angestellten und dem Druck, dg#enausgesetzt sind, fehlt ihnen die
Fahigkeit, die Zustande zu hinterfragen und angesider Existenzbedrohung fir jeden
Einzelnen ein gemeinsames Vorgehen zu koordinigtsriehlt die Erkenntnis und ohne die
Erkenntnis ist dieBildung eines solidarischen Kollektives unmoéglich Und so stellt
Pinneberg richtiggehend fest: ,Wir sind alléitf

Auch Vincente geht davon aus, das Verhalten deresiaiten und Pinnebergs Feststellung
»Wir sind allein“ ,renvoie a I'abscence de solidarientre employés et a leur incapacité a se
mobiliser collectivement face a la crisé®— deute also auf das Nichtvorhandensein von
Solidaritat unter den Angestellten und auf ihre &bmgkeit sich angesichts der Krise kollektiv

zu mobilisieren hin.

Neben den genannten Parallelen von Kracauers Wietarag und dem Schicksal des
Protagonisten lasst sich noch ein zentraler Untedcfeststellen. Beide, sowohl Kracauer
durch seine Beobachtungen, als auch Fallada dueclrigur des Pinneberg, schildern die
aktuellen sozialen Umstande zur Zeit der Verofienting des jeweiligen Werkes. Kracauer
betont, eine ,noch kaum gesichtete Situation“ zhildern, mit dieser Schilderung aber
ausdriicklichkeine Rezepte zur Verbesserung dieser Situation lieferrwollen®?® Zuerst
musse durch die Schilderung die Erkenntnis komreest,dann kénne aufgrund des ,neuen
Bewusstseirnigyehandelt werden.

Fallada hingegen prasentiert neben der SchildedangSituation auch eine Lésung, eine
Antwort auf die Frag&Vas nun?,die Losung, die Erlésung kann nur im Privatesgén. Im
Falle von Pinneberg ist es LammcheR?.“Pinneberg gelingt es also ,to find the answer to
‘what now’ in the bosom of his famil*>. Wo Pinneberg ansonsten geistig obdachlos ist und
seine burgerlichen Werte ihm keinen Halt mehr getiemen, ist die Familie ein Ort anderer
blrgerlicher Werte wie Aufrichtigkeit und ZuneigunyVahrend Kracauer also den

Angestellten geistige Obdachlosigkeit vorwirft uhden bescheinigt, sich in die Zerstreuung

218 Fallada Kleiner Mann S. 342.
2P Vincente:Les employésS. 18.
Vgl. KracauerDie AngestelltenS. 7.

Hans Fallada, zitiert nach: Williams, Jenny (20QBjans Fallada’s literary breakthrough: Bauern,
Bonzen und Bomben and Kleiner Mann — was nun?.Léydecker, Karl:German novelists of the
Weimar Republic: Intersections of literature andities. New York: Camden House, S. 264.
22Epd., S. 265.
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zu fluchten, um der eigenen geistigen Obdachlogigkenht gewahr zu werden, geht der
Protagonist Pinneberg einen anderen Weg. Er ish seiner eigenen geistigen
Obdachlosigkeit bewusst, weil3 aber, dass Lammcime/Dach fir ihn hat, sie wird fur ihn
zum Fixpunkt und sie ist es, die es ihm nicht maméglicht, von der ,befleckten Erd&zu
entfliehen, sondern sie sorgt auch daflr, daseiae snoralische Integritat nicht beschadigt
(siehe das Beispiel Holzdiebstahl). So ist er zwgaistig obdachlos, im Gespann mit
Lammchen aber hat er eine Richtschnur, an derren#a trotz des sozialen Abstieges ein
wirdevolles Leben filhren kann. Lammchen ist ,the feeroine of the novel®, sie zeigt
ihm auf, dass Aufrichtigkeit und Liebe ein Weg sidee tagliche Konfrontation mit der Krise
durchzustehen.

Abschliel3end sei noch ein wichtiger Punkt angemeéfke beschrieben, sehen eine Reihe
von Autoren in den Angestellten, so wie Kracauer sthildert, die Vorboten fur einen
gesamtgesellschaftlichen UmwandlungsproZ&ss Angesichts der, wie beschrieben
zahlreichen, Parallelen zwischen den von Kracaesclylderten Zustanden und Falladas
Figur kann auch Pinneberg als ein ,Prototypen dat* Zngesehen werden, anhand dessen
Schicksal sich das Schicksal eines ganzen Beraf$staablesen lasst.

Weeks geht noch einen wichtigen Schritt weiter hald fest, dass sowohl Kracauer in seiner
Untersuchung, als auch Fallada durch die Figur Rlaseberg bei den Angestellten ,pre-
totalitarian feature$2° schildern. Gemeint ist damit der Personlichkeitiess des Einzelnen,
der nur noch fir sich allein kampft und die Entfdemg der Angestellten untereinander
hinnimmt. Gemeint ist auch die Unterwurfigkeit, ndiér die Angestellten den Druck der
Vorgesetzten hinnehmen. Sie zeigt ihre Akzeptanz Wogerechtigkeit und Willkiir. Wenn
sich niemand den Erniedrigungen durch den Vorgesetwidersetzt, akzeptieren alle die
herrschenden Hierarchieverhéltnisse und die voenhgenerierten inhumanen Akte. Statt
eines Schulterschlusses angesichts von offensichtli Ungerechtigkeit, der dieser
Ungerechtigkeit Einhalt gebieten konnte, werden dggimst und Hinterhaltigkeit
(beispielsweise die Denunziation Pinnebergs) hegemifen und jeder flhrt seinen einsamen
Kampf ums (wirtschaftliche) Uberleben. Dass dieMeshalten dem auf die Weimarer
Republik folgenden Unrechtsregime Tur und Tor {egif hat, ist eine der wichtigsten

Erkenntnisse aus dem Studium von Kracauers Unteusigcund Falladas Roman.

223EalladaKleiner Mann S. 425.

22%\villiams: Fallada’s literary breakthroughS. 264.
2% sjehe auch: Glasekleine Kulturgeschichte Deutschlands im 20.Jahrtarhds. 143.
226 \Weeks:The Paradox of the Employe®. 122.
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Allgemeine Kommentare:

Eine sehr ansprechende und schlissig durchgefAhrtst. An dieser Stelle mochte ich Sie
allerdings nochmals bitten — zusatzlich zu meineamkientaren — einige kleine formale
Dinge genauer unter die Lupe zu nehmen: Ihre F@dngbllten auch im Ful3notenteil
hochgestellt sein. Dann bitte immer einen Abstants@hen S. und der Seitenzahl einfigen
(in den Ful3noten). Seien Sie besonders aufmerksamelb Markierung von Begriffen mit
Anfihrungszeichen: handelt es sich um Zitate odéeriz Ausdriicke oder aber um
uneigentlich gebrauchte Wendungen (siehe meine Kamtare). Schlief3lich wiirde ich Ihnen
empfehlen bei der ersten Nennung lhres Primarte(fatiada) eine Sigle fir den Text
einzufuhren, d.h. eine Kurznotation [zum BeispieM Koder Ahnliches) und dann die
Seitenzahl nicht in der Ful3note, sondern direkAmschluss an das Zitat anzugeben. Damit
.entzerren* Sie den Text sehr gewaltig. Dariberrkénman auch in Bezug auf Kracauers
Text nachdenken. Die kleinen sprachlichen Korrekiusind nur Vorschlage, die Sie
naturlich nicht tbernehmen mussen. Alles Weitenddtsich in meinen Kommentaren am
Rand.
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