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Abstract
Reefs and Fairways in the Career-Selection Process
Young adults with mobility impairments and marginsfor maneuvers

This thesis deals with the career choices of yoadglts (ages 18
through 40) with mobility impairments and the exeeces they had
throughout their career-selection process. Theqaarpf the study was:
To find the inhibitory and furthering factors ofetlcareer choices of peo-
ple with mobility impairments from their own persgige, with a special
focus on how various factors affected the process bme. The method
for collecting the results of this study was biquigal interviews. The
main theories of the study were Sense of CohereSed:efficacy,
Learned Helplessness, Social Role Valorization Bmel Four Rooms of
Change. The results show that mobility impairmdfeicas career choices
and that the effect is more often inhibitory thais ifurthering. Structural
factors, such as how the respondents are treatethby people, as well
as rules and material barriers (stairs, mal-fumatig elevators, etc.) are
found to be more limiting than the body itself. Bgiover-protected is a
main inhibitory factor which can contribute stropgb low self-efficacy
and drainage of self-image for the respondentse gdal of the respond-
ents is to obtain independence and a job basetiedndwn terms, and
not a social care career. This goal was found tm fa vital resistance
resource versus adversity and obstacles. The rdsptsconsider them-
selves to be overprotected by society (by pareéetshers, career coun-
sellors, employment officers, etc.) in relatiortheir career choices, and
they would like not to be.

Keywords: mobility impairment, disability, careeglsction process,
career counselling, overprotection, biographicategch
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Forord

En avhandling blir inte till genom en manniskaseseb Runt mig som dokto-
rand finns ett stort antal personer och dem vijl pmssa pa att tacka nu.
Forst och framst ett stort tack till mina resportdersom delat med sig av
sina erfarenheter sé frikostigt. Den har avhandinbade aldrig blivit till
utan er och jag ar oandligt tacksam!

Jag har haft en otrolig tur att fa ha varldensdésindledare, Ann Kjellberg.
Ann har stallt upp i alla vader, med ett enormandd och alltid med stor
entusiasm. Att den har tiden varit sa rolig, kneaith utmanande &r i stor
utstrackning Anns fortjanst. Vara diskussioner gravhandlingen och alla
dess delar ar bland det mest spannande och predylt upplevt. Det har
varit en frojd! Evigt tack Ann!

Jag vill aven rikta ett varmt tack till Anders Gaxgtson som var min bihand-
ledare under det forsta aret. Det var en laroritt spannande tid. Staffan
Selander tog sedan 6ver som bihandledare och hadeyeket stort enga-
gemang under de aterstaende aren. Staffan gavfulmdiefallsvinklar pa
materialet och bidrog starkt till att avhandlindear den utformning som den
har idag. Tusen tack!

Néar Anders Gustavsson lamnade 6ver bihandledarskilpgtaffan Selan-
der sd fanns han anda kvar i projektet i form aardé till 50- och 90-
procentseminarierna. Jag vill rikta ett varmt téidkmina lasare Eva Svar-
demo Aberg och Anders Gustavsson for god aterkogmich nya perspek-
tiv! Camilla Thunborg tog sig tid och gav stod i togiken, men ocksa med
avhandlingens disposition i slutskedet. Stort tafdhieszka Bron har under
hela avhandlingsarbetet varit ett stdd och en lapskilla. Tack for all
hjalp! Lars Naeslund slutgranskade manuset undetasipen. Tusen tack
for ett stort engagemang och for alla vardefulid! fetra Roll Bennet har
utgjort ett stod nar det varit svart att komma widigprocessen. Varmt tack!

Alice Heavey och Monica Larsson transkriberaderupterna. Det var en
stor hjalp, tack! Thank you Birgitta Vaivai Sodertpdor proof reading my



English summary. Mahalo nui loa! Jag har haft tuattrha goda kollegor pa
institutionen. Petra Roll Bennet, Christer Langstrdoch Asa Sundelin
hjalpte mig med att korrekturlasa mitt slutmanugsdn tack snélla ni!

Tack alla deltagare vid de seminarier jag lagt ftexterna vid! Tack alla

doktorandkollegor som jag haft gladjen att umgad meh dela kurser med!

Vilken resa vi har gjort. Ett sarskilt tack till Kmrandkollegan Kristina

Boreback for tankevackande konstruktiv kritik itskedet. Tack Christina

Edelbring och Eva Ohlsson for ett aldrig sinandgagiemang och en fantas-
tisk hjalp med stort som smatt! Tack Eeva Koromha bena Vangelius for

hjalp med all teknik som kranglat genom aren! Httedes sarskilt hejdund-

rande tack till alla mina kara kollegor pa Studesh yrkesvagledarpro-

grammet! Jag hade inte 6verlevt utan er!

For att genomfdra en forskarutbildning kravs deafisiering. Jag vill tacka
Torsten Soderbergs Stiftelse och Ragnar Stdersiftlse for mojligheten
att genomfora studierna och for all vanlighet undegen!

Jag har arbetat med den har avhandlingen sedan RP@@%r ar som har
forandrat mitt liv, bade pa gott och ont. Jag heft Hen stora lyckan att mot
manga odds fa mitt tredje barn. En otrolig valsigee Tyvarr har det ocksa
hant svara saker. Min pappa, Edvard Soderberggdtabort och jag har gatt
igenom en skilsméssa. Det &r stora férandringar manniskas liv. Jag vill
tacka min familj for att ni funnits dar fér mig!

Till sist vill jag tacka mina tre barn Wanja, Gusteh Maj for ert tdlamod
med att jag varit tvungen att arbeta sa mycket madbok. Ni ar ljuset i

mitt liv! Jag tillagnar den har avhandlingen tiil &lat man gjort sjalv ar ett
satt att visa sin karlek, som Daniel Tiger brukigas ;)



Inledning

Nar jag var riktigt liten, sd dar en 2-3 ar, upptécmina foraldrar att jag
hade borjat ga pa td. Jag hade ocksa borjat skedadgonen. De vande sig
till varden som sa att skavankerna skulle vaxa aersig sjalva. Det gjorde
de inte. Jag minns att jag tyckte att det var pasitt ha 'fel’. D& var man
inte som alla andra och det trodde jag var nagsitigb Jag kunde ga runt
och fraga folk om de hade nagot fel och om jagid& fej, svarade jag
skrytsamt att: "Det har jag!” Jag var lite malligegd mina 'fel’. Men mycket
snart fick jag lara mig att det jag varit stolt Gvear nagot som man skulle
trana eller operera bort. Det var inte dnskvart,vde nagot negativt. Nar jag
var sex ar gammal genomgick jag en misslyckad diperach fick sedan ga
i sjukgymnastik under hela uppvaxten. Det hjalptekd féga och med
Okande skam forstkte jag dolja mina fel. Andra Bamde skrattande harma
hur jag gick, och jag borjade se till att alltid gi&t i klungan. Larare och
andra vuxna kunde s&ga till barnen att ta hanslymig vid lekar och sa
vidare, varvid jag skamdes som synden, ville sjuyg@om jorden, och for-
sokte ge den ’elaka’ vuxna onda 6gat. "Hur kunde peka ut mig pa det
sattet?”

| hogstadiet stalldes jag helt utanfér gemenskagpdnsamtidigt bdrjade jag
bli samré. Jag gick annu konstigare an férut och dessutaie fey borjat fa

tremor (darrningar). Hoppet om att felen skulleardort férsvann och insik-
ten om att jag var permanent avvikande borjadeos|&ven om lakarna inte
kunde stalla ndgon diagnos (inte forran jag vaand7 Jag var fortviviad och

foraktade mig sjalv granslost. | sociala sammanhélig jag bara ga och

gbmma mig, och jag utvecklade social fobi. Nar fggjade pa gymnasiet
fick jag ater nagra vanner och jag borjade bygganfgon form av socialt
sjalvfortroende igen. Dock raserades det gang p& @& manniskor med
dunkel manniskosyn. Till exempel kunde jag fa gtéipglangda efter mig pa
stan, och mina vanner i skolan fick fragor om harkdnde umgas med en
sadan som mig.

! Ordet samre ar egentligen en marklig diskurs égstlet Ett diskursivt dagslage). Jag hade
varken vark eller svart att réra mig, jag hade bettaovanligt rorelsemonster och det blev
ytterligare lite ovanligare vid den har tiden. Me#@nner sig inte starkt av att omtalas som
samre, men det var ett ord som ofta anvandes. Simvada?
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Jag gick vidare till hégre studier, borjade arbefifte mig och fick barn.
Hela tiden skavde skammen nagonstans och annosdkaoet var en tung
borda att bara. Men nagot hade borjat handa. Jdg hérjat fraga mig var-
for jag och andra som var som jag skulle skammasdia kroppar? Varfor
har folk ratt att stirra ut oss pa stan? Varforams t.ex. cp som glapord?
Framférallt undrade jag hur man kan tillata en sallatliskurs om att det &ar
fel pa oss. Varfor far man anvanda ordet fel omavimanniskor? (Vad ar det
for fel pa dig, ar en fraga jag ofta far. Det &enfel pa mig, jag ar en del av
mangfalden, vi ar alla olika, vill jag garna svanaen gor det inte. Jag har
markt att folk blir sura om man ifrdgasatter pa shitet.) Jag borjade bli arg
och ur den ilskan vaxte sakta en vilja att bidtaeti forandring.

N&r mitt andra barn boérjade i forskolan valde jdgasbeta halvtid och tog
mig for att lasa en kurs i pedagogik med inriktningt studie- och yrkesval
pa D-niva pa deltid. | kursen ingick ett storre sgisarbete och jag funde-
rade lange pa vad jag skulle skriva om. Jag wvilte skriva om rorelsehin-
der. Det vore sd typiskt om 'nagon som jag’ gjodae. Det vore battre om
nagon annan gjorde det, resonerade jag. Vi lastkebhyom studie- och yr-
kesval i relation till kén, klass och etnicitet, mengenstans i litteraturen
hittade jag nagot om funktionsnedsattning. Jag bidiken och fragade vad
det fanns for forskning om studie- och yrkesval citelsehinder och lararen
sa att spontant kunde hon inte komma pa nagon.nBgonstans vacktes
insikten om att ndgon maste gora det, och varfigr jimg? Jag skrev om ro-
relsehinder och s.k. cooling down-processer i mated studie- och yrkes-
vagledare och kande redan da att det borde gorse® undersckning om
rorelsehinder och studie- och yrkesval. Nar jagasefick chansen att ga
forskarutbildningen tog jag den. Under tiden sogqgiack forskarutbildning-
en utbildade jag mig ocksa till studie- och yrkegedare. Jag ansag att detta
kunde fordjupa min forstaelse for individens hamgliiutrymme i valproces-
sen.

Man kan med anledning av att jag har ett rorelsigiiraga sig om jag ar
den ratta personen att forska om denna grupp. NRgorkanske havda att
jag talar i egen sak, att forskningen blir partifkandra sidan kan man
havda att det ar en fordel att det ar just jag sthdr forskningen eftersom
jag har djupgaende insikter om vilka diskriminespgpblem personer med
rorelsehinder kan méta. Jag menar att det ar diplagaren att ta stallning
till denna fraga.

Det ligger kanske nara tillhands for lasaren atrarhur mina egna studie-

och yrkesval gatt till, vilka hinder har jag mot pagen? Detta kan natur-

ligtvis ocksa farga avhandlingen. Till att borjadriean jag saga att jag har

ett lattare rorelsehinder. Nufortiden gar jag melthtor, men det gjorde jag

inte under min uppvaxt. Jag gick inte i specialakolch upplever inte att jag
11



begransade mina yrkesdrommar under grundskolair. fyimnasievalet var
jag inte i kontakt med nagon utbildad studie- odkegvagledare, utan med
en larare som skulle skéta de uppgifterna. Motetl imenom var varken
positivt eller negativt. Dock hade jag klasskamratam 6ppet sa till mig att
jag inte hade nagon framtid och att ingen skulli@ @nstéalla mig. Gymnasi-
evalet skedde i samrad med mina foraldrar, oclv@dde Humanistisk linje,
precis som en av mina systrar gjort nagra ar tidigdag laste pa den gym-
nasieskola som lag narmast mitt hem. P& gymnamieisfdet en studie- och
yrkesvagledare som jag hade mycket liten kontald.rwina fortsatta stu-
die- och yrkesval har skett utan vagledning.

Det enda mote med valfardens representanter somigjo/ck pad mig var
mitt mote med Arbetsformedlingen, dar jag slussades i olika instanser
och dar jag métte mycket férdomar och okunskap. kdintakt med Arbets-
formedlingen var dock kortvarig och intraffade fétt l1ange sedan. Jag fick
min forsta anstallning genom hjalp av kontakteg tyar — sa har i efterhand
- att jag anpassat mina studie- och yrkesval tilsamhallsdiskurs kring vad
som kan vara lampligt 'for en sadan som jag'. Bpttro pa den egna for-
magan, upplever jag, har kringskurit mina val frggmnasievalet och
framat.

Problemomradet

Att vélja studie- och yrkesvag kan vara knepigtdtha och en var. Vad pas-
sar jag till, vad tycker jag ar roligt, hur ser tigijeterna ut pa arbetsmark-
naden o.s.v. ar rimliga fragor att stalla sig. Oanrhar ett rérelsehinder som
gor att bade man sjalv och andra tvivlar pa ensdga blir valet inte lattare.
Som manga av respondenterna i min undersokningtéekénns alla vagar
inte mojliga att ga. Journalisten Malena Sjobe@D@ berattar att forsok att
bryta ny mark ibland inte accepteras av omgivnindgand annat fick en

fardigutbildad prast inte utdva sitt yrke efterstion hade personlig assi-
stans. Man visste inte hur man skulle l6sa fragantystnadsplikt. | andra

fall gar det battre. Nu finns det regissorer, lékach jurister etc. med rorel-
sehinder (ibid.), ndgot som inte varit sjalvkladidare.

| sin masteruppsats skriver Annika Taesler (2008)attityder mot personer
med funktionsnedsattning hos ansvariga pa Svetaesision. De flesta av
dem hon intervjuade havdade orubbligt att en alllskulle stéra och ta
uppmarksamhet fran programmet. En hogt uppsatstgamn pa nyhets-
redaktionen menade att personer med funktionsrtedsgdr halls borta fran
tv-rutan av omtanke om dem sjalva, eftersom demmépksamhet som me-
dieexponering kan bara med sig skulle kunna vaéa &r dem att hantera.
Taesler skriver att personer med funktionsnedsdjami valdes bort "av om-
12



tanke om dem sjalvdibid., s. 29). Idag har SVT:s barnprogram Bolib@amp
en programledare med rullstol. Vad som kan ses suijigt andrar sig
allts& med tiden och kan salunda ségas vara eal &ocistruktion.

Tidigare generationer med rorelsehinder hade iréega yrken att vélja pa.
Kvinnor kunde till exempel vélja att bli sommerslamh man skraddare eller
skomakaré Idag har vi, férhoppningsvis, inte lika snéva aarfor vad som
ar lampliga yrken for manniskor med rorelsehindeen flera av responden-
terna i den har avhandlingen har mott attitydenvilka yrken som ar olamp-
liga, eller atminstone ovantade, for dem att val@t finns, menar jag,
omedvetna tankebilder som gatt i arv vad gélleesypd rorelsehinder och
studie- och yrkesval. Detta géller &ven for dem sgitva har ett rérelsehin-
der.

Men det som ses som olampligt behéver inte alla @&t om man ser moj-

ligheter istallet for hinder. For hundra ar sedandet otankbart att personer
med rorelsehinder skulle delta i det vanliga utlingsvasendet, bli sjalvfor-

sorjande och bidra till samhallet paA samma villkom alla andra. Diskursen
kring vad personer med rorelsehinder kan astadkommemnaindrats med ti-

den. Fragan ar hur mycket? Min forforstaelse apatsoner med rorelsehin-
der anpassar sina karriarval till samhallets l&ga&ntningar. Anpassningen
kan bero pa att de sjalva har laga forvantningasipadformaga, eller att

tjansteman i samhallets tjanst gatt in och stystrringen fran dessa kan da,
i sa fall, medvetet eller omedvetet, ha som syites@nka individens ambit-

ioner.

Om sambhallet haller emot samtidigt som individete ittor p& sin formaga
att klara ett flertal studie- och yrkesval kan kartiver mojligheter bli rela-
tivt begransad. Handikappsombudsmannen (HO, numedéagd), skriver
att:

Det mest uppenbara &r hur diskriminering inom dtbilgsvasendet paverkar
personer med funktionshinders mojligheter pa arbatknaden vilket i sin tur
paverkar den ekonomiska och sociala situaticnen.

Lindqvist (2009) skriver att strukturella problesgsom brister i studie- och
yrkesvagledning, bristande tillganglighet och l&gaantningar pa individer
med funktionsnedsattningar, kan leda till Iaglobesen och darmed &aven en
begrénsad fritid for dessa personer. Darmed aadgtlaget att undersoka
hur studie- och yrkesvagledningen skett, men otksaovrigt stod (eller
bristen pa sddan) kan hamma eller gynna persorgranelsehinder.

2 Se huvudkapitel Bakgrund, underkapitel Barn medséhénder i skolan
3 http://www.ho.se/Tpl/NormalPage 749.aspX €08 16)
13



Resultaten i den magisteruppsats jag skrev 200idetpa att personer med
rérelsehinder kan vara utsatta for grindvakter. idtsaga yrkesgrupper
som genom samhallets normer och rutiner 'discipdinedem att placera sig
i den roll som samhallet fordrar. Exempel pa sadakasgrupper kan vara
skolpersonal och arbetsformedlare. MagisteruppssitsEsultat visade att en
majoritet av respondenterna blivit utsatta for ewpldown-processérav
studie- och yrkesvagledarna. De fokuserade, iwg&irackning, inte pa indi-
vidernas mojligheter utan verkade vilja begransa ééter de val de sjalva
tyckte var lampliga.

Statistiken visar att en stor del av gruppen mediséhinder &r utan syssel-
séattning. Fragan &r alltsd av samhallspolitiskt intressen maturligtvis dven
pa individniva. Att f& sina ambitioner och anstrdimgar underkanda bara
for att man avviker fran en norm leder i langdemligtvis, till uppgivenhet
och kan sannolikt upplevas som fornedrande. Deralsoatsattheten blir
tydlig for manniskor med funktionsnedsattningar nar

... oddskvoten for den har gruppen att séllan elidtigaqumgas med andra an
foraldrar och familj ar 1,40 jamfért med 1 hos th&dolkningen. (Riksforsak-
ringsverket 2003:15 )

I avhandlingen har jag granskat samhallets evdatugindvakteri, men
ocksd individens tro pa den egna férmagan i féahél till en, ibland be-
gransande omgivning, och soka efter faktorer s@mijtr motstandsresur-
ser. Jag avser att titta pa vilka vagar respondemateelat ga och vilket stod
samhallet erbjudit eller vilka hinder man métt. kagnmer aven att under-
soka vilka andra faktorer som kan ha bidragithtilt karriaren tett sig hittills
for respondenterna, t.ex. tron pa den egna formaganforhoppning ar att
avhandlingsprojektet ska séatta ljuset pa att adlarkitt att bemétas pa ett
neutralt satt, att bli sedda som individer ochf@tstod och hjalp med att se
vad just de kan gora for att uppna sin fulla po&nbDetta oavsett om man
ar svart eller vit, man eller kvinna, gaende dilgistolsburen.

Den process som ror individers val och besluts@®dcever tiden ar kom-
plex. Manga paverkansfaktorer kan komma in ochngeti hamma eller
framja individens valmgjligheter. Jag understkeinist livshistorier med
avseende pa hammande och framjande faktorer iestodh yrkesvalspro-
cessen for en grupp personer med rérelsehinder.

4 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutngmunderkapitel Samhallets stéd som
grindvakter.
® http://www.dhr.se/tmp/5345Totalrapport%20Framgdakisrer.pdf 2013-02-18
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I mina 6gon skalhlla mé&nniskor ha samma varde och beredas samma moj-
ligheter att optimalt utvecklas utifran sin potehtidag menar ocks4, liksom
Danielsson och Liljeroth (1996) och Melin (2013) @t &r avgorande for en
individs utvecklingsmdijligheter vilka forvantningach férmenanden som
omger henne i olika situationer. Jag anser atesositrukturer kan bidra till

att konstruera funktionshindret och ’andrafieradiinder med rérelsehinder
(d.v.s. ge dem en icke normalitet: Sawyer & Kanm20i06). Samtidigt finns

det former av rorelsehinder som kan béra med $ayesmrheter som inte ar
socialt konstruerade, till exempel vark.

Alla manniskor maste givetvis ga igenom vissa asiagar i sina studie-
och yrkesval. Alla kan inte bli vad som helst, ket finnas svarigheter aven
for personer utan funktionsnedsattningar. Ar mae bra pd matematik &r
matematiker ett svart yrke att sla sig fram inorh eé vidare. Alla gor na-
gon form av anpassning utifran laggning, svarighetd intresse i valpro-
cessen, inte bara personer med rorelsehinder. Beciar jag att det ar stor
risk att en individ med rorelsehinder begransarisimodigt hog grad pa
grund av Iag tilltro till den egna formagan sanit sttukturella hinder kan
hamma pa skilda satt. Detta darfor att manniskarsdlingar paverkas av
sociala strukturer (Melin 2013, Danermark et aD20

Syfte
Syftet for avhandlingen ar att undersoka hur manfiesta:

Faktorer som hammar respektive framjar karriarvatspgessen over tid hos
personer med rorelsehinder, utifrdn deras eget pekv.

Forskningsfragor
De fragor jag stallt till avhandlingens empiriskaterial behandlar:

Vad berattar respondenterna

» om villkor och materiella betingelser som varityukdlse-
fulla for dem i studie- och yrkesvalet?

» om sina upplevelser av olika professionella aktdrex
studie- och yrkesvagledare samt arbetsférmedlate, o
hur de relaterar till valen?

* om inverkan av personliga relationer i valsituagiora?

15



« om sjalvuppfattning (sdsom kansla av sammanhang och
tro pa den egna formagan) och dess betydelse lEm¥a

Jag har forsokt att inte stalla direkta fragor ustéllet valt att lata respon-
denterna sa langt mojligt sjalva beratta om sima fiérhallande till sina stu-
die- och yrkesval. Jag har darmed haft en biodc@isats (se kapitlet Struk-
turering och referensramar).

Avgransningar

Det hade varit 6nskvart att undersdka om fler genpped funktionsnedsatt-
ningar an de med rorelsehinder utsatts for diskmming i studie- och yrkes-
valsprocessen, men da detta kanns for stort odphagt valjer jag att be-
gransa mig till personer med rdrelsehinder.
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Avhandlingens disposition

Inledningsvis ges en bild av faltet jag skriver pbkapitlet Bakgrund. Jag ger
har ge en overblick kring den vérld personer meeélséhinder moter. Jag
vill ge en bild av studie-och yrkesvagledning ocksentera nagra karriar-
valsteorier. | kapitlet Forskning som berdér hangdimtrymme presenteras
tidigare forskning inom omradet. Sedan avhandlaitliea Strukturering och
referensramaii vilket jag berattar hur jag gatt tillvaga med evalin-
samlingen, materialbearbetning, 10st praktiska lemboch forhaller mig till
mitt etiska ansvar i forhallande till respondengern

| kapitlet Fokus pa berattelsergér jag summerande 6versiktliga beskriv-
ningar av respondenternas berattelser. | kapigetriBetning av beréttelserna
speglas berattelserna i tidigare forskning ochigearch redovisas under de
teman som Amundson (2000) anvander i sitt karngrtpiskussion kring
materialet kallas det kapitel dér jag sedan forajugnalysen. Det kapitlet
foljs av kapitlet Avslutande diskussion dér jag bam foresats att sa att saga
knyta ihop sécken. | kapitlet Slutsatser férsokerlpesvara undersékningens
forskningsfragor, och i kapitlet Avhandlingens kiagsstillskott och mina
kommentarerresonerar jag kring undersdkningens kunskapstilsieamt
reflekterar kring metodval och behov av framtideskming kring omradet.

En forstudie har ingatt i arbetet. Den redovisgmsst i Bilaga 1. Dess resul-
tat har paverkat min forforstaelse infor huvudstndoch givit mig uppslag
till fragestallningar som jag tog med mig till denn

Avhandlingens begreppshierarki

Nedan listar jag begreppshierarkin for avhandlindgzenna ar till for att det

som l&asare ska bli lattare att félja avhandlinggirsdningar mellan perspek-
tiv, modell, teori etc. Den &ar en Oversikt, varj@ deskrivs noggrannare pa
annan plats i avhandlingen. Jag ger héanvisningawamunder respektive

del.

Forforstaelse

Nar jag bdrjade min avhandlingsresa trodde jagFaticault (2003) med

hans syn p& dominans och makt skulle fa en cendfial avhandlingen. |
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magisteruppsatsen framkom manga fall av 'coolingrdach jag hade dar-
for en forforstaelse dar dominans spelade en stbr3enare tog dock kon-
struktivistisk vagledning (Peavy, 1998), med sirtohang av hur levnads-
rummet formas genom interaktion, kommunikation oahsesidiga forhall-
ningssatt mellan individer, dver som forklaringsralthd

Modeller

Jag anvander Genusmodellen (figur 1) for att skapaanke- /forstaelse-
struktur kring de lokala teorierna (se nedan). aaggnder Karriarhjulet (fi-
gur 8) som beskrivningsstruktur for att sortera eriatet (berattelserna).
Slutligen utvecklar jag (i kap Avslutande diskusgien egen modell om hur
handlingsutrymmet vid karriarvalen paverkas aveytmmar. Detta utifran
figur 1. Modellen innehdller fyra faktorer som pékar varandra och som
skapar en genusordnifidg.éds mer om figur 1 i huvudkapitel Forskning som
berér handlingsutrymmet, underrubrik Handlingsutmyenoch rérelsehinder.

Lokala teorier

Om ett systemteoretiskt synsgif ett 'enkelt’ satt utgjorde startpunkten sa
har ett antal 'Lokala teorier’ darefter utkristaéirats. Hit raknar jag foljande
sex teorierGoffmans (2001) teori om stigmatisering, Wolfengbes (1989,
1998) teori om lagt varderade roller, Antonovskg8Q5) teori om kanslan
av sammanhang, Banduras (1997) teori om upplevi¥fgjinaga, Selig-
mans (1975) teori om inlard hjalplésheamt Janssens (1996) teori om
"foréandringens fyra rum”.L4s mer om dem i huvudkapitel Forskning som
berdr handlingsutrymmet, underkapitel Interakti@h anderkapitel Person-
ligt forhallningssatt.

Inlagg

| inlagg omfattar jag all dvrig forskning som tagpui avhandlingen. Det &r
darmed 6vrig forskning som bidrar till diskussioimsm omradet. Inlagg ar
inte ett vedertaget ord i sammanhanget. Kutym &ngigen att bendmna
sadana inlagg som Tidigare forskning, men da dmladet som skulle be-
namnas pa det sattet finns med under rubrikernaeModoch Lokala teo-

6 Jag menar att faktorerna gér att tolka som eradelet Foucault (2003) benamner govern-
mentality och att teknologierna ‘technologies ofweo and domination’ and ‘technologies of
the self skulle kunna representeras i denna. Faktarsegregeringsmonster samt symboler,
forestallningar och diskurser skulle d& vara uktrfir 'technologies of power and dominat-
ion’ och personligt forhallningssatt for 'technoieg of the self'. Faktorn interaktion kan da
ha bada teknologierna, som vaxelverkar, i sig. @aValt att inte studera 'makt’ i sig utan
respondenternas upplevelser har jag dock valhetférdjupa mig i detta.

" Career could be viewed as the pattern of inflesnehich coexist in an individual’s life
over time.” (Patton & McMahon, 2006, s. 5) Det systeoretiska greppet som jag har inne-
bar att jag forsoker forhalla mig till alla teomernedan da de kompletterar varandra i jakten
pa en helhetsbild av levnadsrummet i forhallanii&diriarval.
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rier, valjer jag kalla det inlAgg i den har list&rskning som jag réknar hit
ar bl.a. Lindqvist (2009), Sawyer (2006) och Ny{&A04).

Ansats
Jag har en biografisk ansats for avhandlingen.nhiéisom den i huvudkapi-
tel Strukturering och referensramar, underkapitetddologisk grund.

Metod
Huvudstudien &r baserad pa intervjuer. Forstudidaga 1) har enkater som
metod.

Material
Materialet for huvudstudien &r de 13 respondentebeaattelser. De gar att
lasa i huvudkapitlet Fokus pa berattelserna.

Resultat

Studiens resultat presenteras i kapitlen Fokusepattelserna, Bearbetning
av berattelserna, Diskussion kring materialet oclslétande diskussion.

(Man kan se presentationerna av dessa som en ansrdal spiral fran beréat-
telse till tolkning. Jag borjar vitt med berattelsz i kapitlet Fokus pa berat-
telserna och smalnar sedan av nar jag tillfér ezasth tidigare forskning i

kapitlet Bearbetning av berattelserna. | kapitlBigkussion kring materialet
och Avslutande diskussion tillférs mitt perspekdch mina reflektioner.)

Tillskott

Avhandlingens kunskapstillskott presenteras i kepBlutsatser samt i ka-
pitlet Avhandlingens kunskapstillskott och mina koentarer. Allmant sett
kan man dock séaga att studien nyanserar bildeneahanhdlingsutrymme
personer med rorelsehinder har att réra sig in&arniarvalsprocessen. Stu-
dien har ocksa bidragit till begreppsutvecklingeonh omradet.
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Bakgrund

| det har kapitlet vill jag ge en bild av den vaddga med rorelsehinder mo-
ter och som pa ett eller annat satt avgor hur daemi kan ta form.

Litteratursokning

Jag har sokt litteratur pa Libris webbsoktjanstnséar de svenska forsk-
ningsbibliotekens gemensamma bibliotek. Jag haéranmig av sdkorden
Disability, Disability Sense of Coherence, DisabilCareer Choice, Disabil-
ity Career, Disability Self Efficacy, Disability 8¢mage och Disability Self
Esteem. Jag har aven sokt pa Impairment i komhinatied de stkorden.
Vidare har jag sokt pa rorelsehinder, handikappktionshinder och funkt-
ionsnedsattning ensamma och i kombination medddaistudie- och yrkes-
val, KASAM, arbete, sjalvkansla och sjalvfortroendag har aven sokt pa
webbsoktjansten ERIC och da pa de engelska sokardam. Flera av de
artiklar, rapporter och annan litteratur som angindvhandlingen fann jag
pa det sattet (t.ex. Barnes & Mercer (1999), Co¢pet3), Corrigan (2008),
DOE (2011) och Young (2011)). Flest traffar blew gé& de enskilda orden
(handikapp, disability etc.). D& fick jag aven fraesultat som |lag utanfor
mitt omrade. Nar jag kombinerade dem med ord sdoatareller career blev
resultaten snavare och mer inom syftet for avhagdh. Jag har sedan valt
att anvanda den litteratur som mest belyst empldag har likasa sokt pa
Internet framst genom Google.

Lagar som bero6r karriarval

Héar nedan kommer jag att kort ndmna lagar som lgi@oner med rorelse-
hinder i forhallande till arbetsmarknaden.

Diskrimineringslagstiftningen

1980 fick Sverige sin forsta diskrimineringslagndgillde kvinnors rattig-

heter. En lag mot etnisk diskriminering inférde®©491999 kom lagen mot

diskriminering av homosexuella och lagen mot haaplidiskriminering.

Den var endast tillamplig inom ett visst omrade ligem arbete.Den grun-
20



dades ocksa pa& meritokratiska grundvarden vilketrébrist da endast var
sjatte person med funktionshinder har eftergymhagiaildning (jamfort
med var fjarde i befolkningen) (Sahlin, 2004). 20@ en lag om likabe-
handling av studenter i hogskolan och 2003 en lag diskriminering som
omfattande arbetsmarknadspolitisk verksamhet, géwarksamhet, social-
tjanst, halso- och sjukvard m.m. (Lindqvist, 2009&n 1 januari 2009 gjor-
des forandringar i Sveriges diskrimineringslagsiify. De sju skilda lagar
som tidigare behandlat diskriminering omarbetadlesrt sammanhallen lag,
diskrimineringslagen (SFS 2008:3%7Denna inkluderar, forutom funkt-
ionsnedsattning, kén, kbnsdverskridande identitet attryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, sakizggning eller alder.

SFS 2008:567identifierar fem diskrimineringstyper: Direkt digkinering,
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuellakasserier och instruktioner
att diskriminera. Ett exempel pa direkt diskrinting kan vara en utbild-
ningsinstitution som inte antar en elev trots att kippfyller behérighetskra-
ven pa grund av att myndighetspersonalen inteexderasynen av en so-
kande med kosmetisk skada. Indirekt diskriminetag vara att s6kanden
med dyslexi har svarare att uppvisa goda skrivifretier om myndigheten
har det som kriterium. Den tredje typen av diskniening, trakasserier,
handlar om att individens integritet eller vardigkeinks. Det kan till ex-
empel vara att individen blir mobbad i skolan pangr av sitt rérelsehinder.
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sematlt som kranker nagons
vardighet, och den femte och sista diskrimineripygsi, instruktioner att
diskriminera beskrivs som foljer:

... order eller instruktioner att diskriminera nagoh ett satt som avses i 1-4
och som lamnas at nagon som star i lydnads- edendmdeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller g@mtemot denna atagit sig
att fullgora ett uppdrag. (SFS 2008 2008:567% §

| samband med att diskrimineringslagen tradde ft kogy Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) Over uppgifterna fran de olikebwdsmannen mot
diskriminering (Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsera mot etnisk
diskriminering, Handikappombudsmannen och Ombudseramot diskri-
minering pa grund av sexuell laggning).

8http://www.riksdagen.se/sv/DokumentLagar/Lagar/Skéorfattningssamling/Diskriminerin
gslag-2008567_sfs-2008-567/ (2014-11-09)
® Ibid.
19 bid.
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Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljélagen (AML) fran 1977 handlar bland ahomn att arbetsgivaren
bor verka for att personer med funktionsnedsattiing ska méta onddiga
hinder i arbetslivet. Alla positiva sysselsattniatggirder bor understodjas.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsfarddina eller vidta annan
lamplig atgard ta hansyn till arbetstagarens sti@Korutsattningar for arbe-
tet. Vid arbetets planlaggning och anordnande dbadiktas att manniskors
forutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar alieagtstrom 2014, s. 21)

AML innebér sdledes att arbetsgivaren ska ta hatiéyindividuella behov
sa langt det ar mojligt ur verksamhetshanseende.

Framjandelagen

Framjandelagen fran 19%4syftar till att understodja anstéallning av aldre
arbetssokande och arbetssokande med nedsatt arbretgh. Framjandela-
gen ar ett komplement till Lagen om anstallningsskyL AS). Den &mnar
stddja de grupper som riskerar att inte omfattad A8. Framjandelagen
staller krav pa foretag och myndigheter att delgbetsformedlingen in-
formation om driftsinskrankningar hos arbetsgivaresgen syftar aven till
gynna personer med funktionsnedsattningar pa anbeksaden.

Samhallets sarskilda insatser pa arbetsmarknaden fo
personer med funktionsnedsattning

Samhallet har ett antal sarskilda insatser sonfrékaja personer med olika
funktionsnedsattningar pa arbetsmarknaden. Anleeminill detta ar dels att
insatserna ska kompensera arbetsgivaren for agtsédbmagan ar nedsatt
vid arbetshandikapp, dels ska det gora det lastarfd eller behalla ett arbete
(Vejde & Olofsson, 2013). Féljande insatser kamavaktuella for personer
med rérelsehinder:

«  Stod till hjalpmedel péa arbetsplatsen

e Stod till personligt bitrade

e Sarskild stédperson for introduktion och uppfélin
» Sarskilt stod vid start av egen verksamhet

* Lonebidrag

» Skyddat arbete (Daglig verksamhet)

11 http://lwww.notisum.se/rnp/sls/lag/19740013.h2®14 10 14)
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» Utvecklingsanstélining
» Trygghetsanstallning

Arbetsgivaren kan saledes genom bl.a. I6nebidri@gekonomisk kompen-
sation for de extra kostnader som eventuellt kgsstipom man har en per-
son med rorelsehinder anstalld, upp till sarskildibopp och vad galler vissa
av insatserna under en begransad tid (Vejde & €4ofs2013).

Ett diskursivt dagslage och arv

Vad ar diskurser? En diskurs bestar av olika utsagka star for en be-
stamd, dominerande forestdllning om en foreteelsamhallet. Foucault
(2002) skriver att diskurser producerar de objekh sle talar om, till exem-
pel patologiska kroppar. En kropps underlagsenkagpas alltsa genom dis-
kurser. Ett exempel pa ett ord som bar med sigiskuds kan vara ordet
handikapp (som Socialstyrelsen sedan 2007 interéangkommenderar).
Synonymer till handikapp som foreslas pa en synamgliista pa internet ar
bland andrabelastning, hinder, svarighet, black om foten, ,lytéssbild-
ning'2. Det far till foljd att en person som kallas haagipad far budskap om
att den egenskap individen bar med sig som medifdraa eller hon far just
det attributet innebar undermalighet.

Foucault (2002) haller fore att olika diskurser &r kamp dar den vinnande
far ratt att faststalla vilka kroppar som avvikehante. Diskursen formedlar
saledes vad som ar norm och inte. Genom dettastaker diskursen nor-

men, men eftersom de &ar sa forgivettagna ar delivdde i saval tanke-

som handlingsmonster. Men diskurserna bryter ooksfivarandra och &r
dessutom sjalva stadda i foérandring. Diskurser emsgner med funktions-
nedsattningar kan vara osynliga for gemene mantida

In our own time, we always wonder how it was thathars like Charles
Dickens, Daniel Defoe, or even Sigmund Freud cadtissues like race or
gender so wrong. Will people look back to the begig of the 21st century
and wonder how people in the past were so oblivioushe issues that now
seem obvious to us? Will those people be astouatéte routine use of the
pejorative sense of commonly used phrases liken“tudeaf ear” or “a blind
eye” or references to “lame” notions or “crippledtonomies? Of course,
people in the past had no problem speaking of fjgiveomeone down or us-
ing the “N-word” routinely to identify an African-#erican, so perhaps these
usages are just lingua franca for us. Disabilitygs matters because it points

12 http://www.synonymer.se/?query=handikapp (201259
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out the obvious, the common, the things no onecastbecause most of those
“no ones” see themselves a living in the miragbeshg normall3

Davis konstaterar i citatet ovan att manniskoanftiden kanske kommer att
tycka att 2000-talets diskurser ar lika mérkligansa tycker om svunna
tiders uttryck om till exempel etnicitet.

| fallet rorelsehinder och karriarval kan olika kdisser innebéra vilket bete-
ende personer med rérelsehinder bor efterfoljaridaalet. Detta fordrar att
individerna ar lyhorda for den diskurs som radettipp@xempel Arbetsfor-
medlingen och hos en specifik tjansteman for aé bryta mot normen for
det lampliga beteendet.

...for a child born with a physical impairment, thdee nothing abnormal

about her body as she perceives it. It is onlyhim éncounter with the other
who perceives her body as abnormal that she map begerceive her body
as disabled(Cooper, 2013, s. 140)

Ett barn med funktionsnedsattning uppfattar sitsalinte som avvikande
innan omgivningen bemoter barnet som avvikande c&alti (1986) haller
fore att individen utvecklar en kunskap om hur angier pa dem och férso-
ker @ndra sitt upptradande for att bli godkdnda assedda som normala.
Det handlar om ett maktutévande och detta finngilsubvar vardag. Det
handlar om samhalleliga attityder, normer, ideah @é&rderingar och vad
som ar accepterat for individer att gora, sdgaaéduh vara. Att kategorisera
och vérdera individer som annorlunda, avvikandeaueller De Andra ar att
bruka makt dver den personen. Ett exempel pa #attavara det tittande
personer med rorelsehinder drabbas av pa offemlajaer:

It is not only physical limitations that restric to our homes and those whom
we know. It is the knowledge that each entry irfte public world will be
dominated by stares, by condescension, by pity @ndostility. (Morris,
1991, s. 25)

Foucault (2003) forstkte beskriva hur makten utovéen skriver att makt

ar ett mangfacetterat begrepp och att alla relatiGan forstads som en makt-
situation. Utan relationer finns saledes ingen mislkektutovningen behover
inte ske under uppenbart tvdng genom férbud eflét, witan kan praktiseras
genom styrning eller vagledning. Institutionernatdmar han, &r instanser
som inkorporerar och for vidare forefintliga malkatener. Makt kan ut-

tryckas genom att handlingsutrymmet for andras igtigter begransas. Nar
en diskurs inte bekréaftas i relationer mellan mékmi utan ifragasatts kan

13 http://www.lennarddavis.com/disabilitystudies.hi@014 01 14)
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detta betraktas som ett hot mot den dominerandgiy&itagna uppfattning-
en (Foucault, 1993).

Den disciplindara makten hamtar kraft ur diskursBisciplinering, saval i

form av beléning som av bestraffning, markerarfddbpp da den forhéars-
kande diskursen implementeras och internaliserasnividen, vilket ocksa
kan ske i form av anpassning och sjalvdisciplirgerimdividerna anpassar
sjalvmant sitt beteende, medvetet eller omedvédetatt det ska stamma
overens med den radande diskursen. Individen Bgaasin egen domare
(Foucault, 1993). Askheim (2012) skriver att diglarrkring funktionsned-
sattningar ar nara knutet till strukturer, praktilkleh samhélleliga system
och att dessa utgdr forutsattningarna for persoreet funktionsnedsattning-
ars liv.

De radende diskursene far lett status som sanmhet cobuste i forhold till
alternative diskurser. Hvilke meningsdannende dskufunksjonshemmede
inngar i, har dermed betydning bade for hvordomppigfattes og behandles av
andre mennesker, og hvordan de ser pa seg sekhéihs, ibid., s. 153)

Gustavsson (2001) anvander diskurser for att begeokonster, och sa upp-
lever jag det relevant att gora, &ven for den kBaadlingen. Det ar darmed
inte aktuellt att géra heltdckande diskursanalyser.

Funktionshinder, en social konstruktion

Den sjukdom eller skada som en ménniska bar i mipgkkallas for funkt-
ionsnedsattning. Nar en person med funktionsnedsgtimtter ett hinder,
till exempel en begransande byrakrati eller byggnatdm inte ar anpassade,
uppstar ett funktionshinder. Funktionshinder skaplisa i moétet mellan
personen med en funktionsnedsattning och omgivningge mer om termi-
nologin i nastkommande kapitel, Svenska handikagapp.) Jag kan alltsa
notera att funktionshinder kan ses som en sociastkoktion. Sa har det inte
alltid varit. Tidigare var synen pa manniskor mécketsehinder som tragiska
offer férharskande. Detta perspektiv benardes individuella eller medi-
cinska modeller(Barnes & Mercer, 1999Har lades tonvikten pa medi-
cinska tillkortakommanden. Detta synsatt innebifdat avvikande’ inte ar
onskvart och darmed bor rehabiliteras bort. Sontrisntill detta perspektiv
vaxte en social handikappmodeiiam i den anglosaxiska varlden pa 1960-
och 70 talen (ibid.). Denna framhaller att det @mballet som gor manni-
skor funktionshindrade och ser inte funktionsnedgéen som en personlig
tragedi. Denna modell ser funktionshinder som etiadt fortryck och inte
som den enskildes svarighet (ibid.). Man havdar attuppfattningen om
vad som &r normalt och avvikande &r socialt koesad.
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Suddenly, people were able to understand that & sexiety which was at

fault: not themselves. They didn’t need to charspeiety needed to change.
They didn’'t have to be sorry for themselves: rathibey could be angry.

(Shakespeare, 2006, s. 30)

Denna emancipatoriska rérelse har anvant slagerd“siisabled by society
not by our bodies” (Shakespeare & Watson 2002) xcB "piss on pity”
(Shakespeare 2006, s. 153) och har varit stark inandikapprdrelsen, in-
ternationellt, &nda sedan 70-talet. Den socialaathed har i sin mest ex-
trema form givit upphov till argument om att titkempel sjukgymnastik ar
overflodigt eller rent av kan ses som fortryck. €smaste aren har dock kri-
tik har riktats mot den sisthamnda modellen. Fumghinder ar intenbart
socialt konstruerat, utan innehdaller aven delar sum ar socialt konstrue-
rade (ibid.).

Modellen har, enligt Shakespeare och Watson korathtiandla mycket om
svart eller vitt: ""We’ were oppressed: ‘they’ weoppressors” (ibid., s. 6).
Men ett rorelsehinder kan bara med sig uppleveiser inte baseras pa soci-
al interaktion, som inte ar socialt konstrueradark¢n smarta och stelhet,
har sin grund i diskurser, de existerar oavsettafiofdrtryck. Det ar alltsa
orimligt att helt bortse fran individens kropp onamvill teckna en helhets-
bild av hur det kan vara att leva med rorelsehinfarkligheten ar mer
komplex &n vad slagorden vill ge sken av, konstat8hakespeare och Wat-
son.”"We are not just disabled people, we are a¢siplle with impairments,
and to pretend otherwise is to ignore a major phdur biographies” (ibid.,
s. 11).

En modell som utgar fran den sociala, men som rietsgig en tendens att
se rorelsehinder som en tragedi (vilket man fratehdihns med aven i den
sociala modellen), alen affirmativa modellenDen utgar fran individens

egna upplevelser och lanserades av French och S2@00, 2004). Har

betonas en icke-tragisk syn pa funktionshindempeatsoner och grupper med
funktionshinder kan ha en positiv identitet, medsipea livserfarenheter.

Den positionerar sig alltsd mot synen pa funktiedséttning som en ound-
viklig tragedi (ibid.).

Diskursen om rorelsehindret som personlig tragedsig levande &ven idag,
trots en retorik om att samhaélleliga barriarert stera hela har undanrgjts.
Aven popularkulturen framstéller ofta personer migtlsehinder som tra-
giska stereotyper, dar den dominerande diskurseaitssiiga 'talar om’ for
individer med rorelsehinder hur de ska uppleva &imogpar (fula), sina liv
(hoppldsa) eller sina framtidsmdjligheter (icke strande). Man havdar i
den affirmativa modellen att denna diskurs utgdrf@tryck och aven bar
med sig en skev bild av verkligheten. Den affirwatnodellen vill andra pa
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detta och vanda synen pa alla méjliga funktionsagigar till att vara
naturliga variationer i populationen.

Man trycker i den affirmativa modellen dven papstsoner med funktions-
nedsattningar maste '’komma ut’ och inte bidra ddlynliggérande av sig
sjalva. Manga med rorelsehinder forsoker dolja &io@par genom heltack-
ande klader, anvanda skavande proteser for atbrseata ut. Istdllet borde
de vara stolta 6ver sig sjalv, och visa varlderdatér det. Det ar ocksa vik-
tigt att visa varlden att man finns genom att dekamhallslivet, ga utbild-
ningar eller roa sig pa krogen. Darigenom blir fa@mala” vana att se och
interagera med manniskor med rérelsehinder ochaddaken fortryckande
fordomar forsvinna. Det har ser man som varje perquersonliga ansvar.
Den affirmativa modellen uppfattar det som nédvgndch fullt mojligt for
individer att ta makten i egna hander. Det konfoinalaligt, variation ar
styrka (Cameron, 2007). Lundin (2004) havdar avem, latt strukturer inte
ar oavhangiga och opaverkade av manniskors soeigémande och att
mycket talar for att méanniskor bade inverkar pa belgransas av sociala
betingelser.

Svenska handikappbegrepp

| Sverige borjade resan mot ett miljorelaterat dileappbegrepp under
1960-talet av den for den tiden radikala "Anti-hasagprérelsen” i Lund.
Denna rorelse definierade sig i motsats till deng&/handikapproérelsen inte
som en behévande social grupp, med socialpolitigtsov. Anti-handikapp
forfaktade istallet samhallets totala anpassnirgkoitiserade saval offentlig
social omsorg som fornumstig valgérenhet. Handikeppde, ansag man,
avskaffas genom samhalleliga atgarder. Rorelserss kdmde ideolog Vil-
helm Ekensteen, gick hart at vad han uppfattade demideologisk efter-
slapning som ké&nnetecknade attityderna gentemsbper med funktions-
nedséttningar och som resulteradé sporadisk uppflammande hurtighet
(alla kanner den alltid glade invaliden som ar &l toch tacksam sa)” (i
Holme 1999, s. 68).

Ekensteen hade en stark tilltro till att teknisaadvinningar och utvecklade
hjalpmedel skulle hoja livskvaliteten for gruppeéimpassade bostader sag
han som ett exempel pa forutsattning for indivitueberoende. Det var
frineten att géra vad som faller en in, nar det gér, som Anti-handikapp
foresprakade som hetast. | detta 1&g ocksa atvideti sjalv skulle fa be-
stamma éver sin omsorg och sina behov, och venkeasbetsgivare for sina
eventuella assistenter. (Denna sistndmnda prip@gatses genom Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LI3P4 (Holme, 1999)).
Ekensteen och Anti-handikapp stod inte oemotsagsamitidens Sverige.
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Holme (ibid.) berattar om asikter som ”... man méateeptera sitt handi-
kapp for att kunna 6vervinna det.” etc.

1976 lanserades i SOU 1976:20 en svensk defirgtiomegreppet handikapp
som inbegrep omgivningens bidrag till skapandegtasadant (ibid.). Han-
dikapp menade man uppstod i motet mellan individedsattningar och en
miljo som stallde krav pa funktioner. Handikappleggret hade darmed bli-
vit miljorelativt i den svenska handikappolitikeBfter den ndmnda utred-
ningen férsvann aven bendmningen av manniskor sordikappade offici-
ellt. ... istéllet kunde en manniska drabbas avw@arkfionsnedsattning i en
viss situation”(ibid., s. 70). 1980 publicerades WHOs nya klakatfon av
olika funktionshinder pa miljérelativ grund. WHO ldde in handikappbe-
greppet i tre deldefinitioneSkada(organniva) funktionsnedsattningndi-
vidniva), ochhandikapp(individens férmaga att motsvara de krav som om-
givningenstaller blir foremal for klassifikation) (ibid.). & svenska handi-
kappolitiken tog intryck av det miljorelativa begpet, till exempel trycker
SOU 1991:46 pa att samhallsforandringar kan vidhidkt och skapa for-
hallanden som 6kar handikapp (ibid.). Man ville @éndra diskursen kring
manniskor med funktionsnedsattningar. Man skulte iangre fokusera pa
problem och hinder utan p& méjligheter. Aven Laaogh for grundskolan,
Lpo94 klargjorde att:

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personen fdligbr motsvarande
uppgifter, skall informera och végleda elevern@irden fortsatta utbildning-
en och yrkesinriktningen och darvid sérskilt uppksamma mojligheterna for
elever med funktionshinder. (Lpo94. kap. 2.6)

Manniskor med funktionsnedséattningar skulle ses sonresurs for sam-
hallet. 90- och 00-talens nedmontering av bl.a. 1088 hdoga arbetsloshet
for manniskor med funktionsnedsattningar tyder ppa@nna syn inte reali-
serats i verkligheten. Dessa neddragningar ... &ilesf ha drabbat de mest
utsatta eleverna hardasfl’indqvist, 2009)

2007 beslot Socialstyrelsen, som har ett natiorsglithordningsansvar for
terminologin inom fackomradet vard och omsorg, &ttira definitionerna
kring funktionshinder eftersom man upplevde en epgsforvirring. Man

landade i foljande slutsatser:

Funktionshinder ” Begransning som en funktionsnedsattning innebar
for en person i relation till omgivningen... Exempel
pa begransningar ar svarigheter att klara sig sjalv
det dagliga livet och bristande delaktighet i ashet
vet, i sociala relationer, i fritids- och kulturakte-
ter, i utbildning och i demokratiska processer. Det
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handlar framférallt om bristande tillgadnglighet i
omgivningen.”** (Se mer under rubriken Funkt-
ionshinder — en social konstruktion.)

Funktionsnedsattning "Nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsféormaga... En funktionsnedsattning kan
uppsta till foljd av sjukdom eller annat tillstaatier
till foljd av en medfodd eller forvarvad skada. Sad
ana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara@v b
stdende eller av 6vergéende natdrSe mer under
rubriken Funktionshinder — en social konstruktion.)

Handikapp "Handikapp tas bort som uppslagsterm och termen
avrads som synonym till sdval funktionsnedsattning
som funktionshinder®

Fore 2007 var emellertid handikapp den rekommenigetarmen for relat-
ionen mellan individ och miljon. Med handikapp ays&... forlust eller
begréansning av mojligheterna for en person med tfongnedséattning att
delta i samhallslivet p& samma satt som andranditlikapp ar inte en egen-
skaphos en individ utan beskriver férhallandet melladividen och omgiv-
ningert”. Men termen handikappar alltsa inte att rekommendera langre.
Dock finns ordet med i avhandlingen i citat framdielen. Vissa av respon-
denterna anvander det ocksd. Det ar fortsattningssiepterat att anvanda
ordet i sammansattningar, till exempel handikapfig och handikapp-
forskning. Mina respondenter har funktionsnedsédtniform av rérelsehin-
der. Eftersom jag inte hittat ndgon definition avetsehinder som jag funnit
tillfyllest har jag gjort min egen:

Rorelsehinder Nedsattning av rorelseformagan eller an-
norlunda rorelse- eller gdngmonster (som inte
begransar rorelseférmagan i egentlig mening,
men som ser avvikande ut) pa grund av fysiska
skador eller sjukdomar. Roérelsehindret kan
vara medfott eller ha uppstatt senare i livet.

14 http://app.socialstyrelsen.se/termbank/ViewTerpX&J ermID=4182 hamtad 2013-08-23
15 |bid.
¥http:/iwww.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/funiginedsattningochfunktio#anchor_5
hamtad 2013-08-23
Yhttp:/iwww.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/funiginedsattningochfunktio#anchor_2
(2014 05 12)
18 Handikapp far and& anses som ett battre ord &omebrukades tidigare. Invalid betyder
ogiltig eller inget vard och ar ett &nnu varre atdanvanda om manniskor.
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Rorelsehinder och nagra av dess orsaker

Som rérelsehinder kan raknas allt ifran mycket skador som knappt syns
och som béararen inte har mycket besvar av till tterf@de skador som ar
uppenbara fér omgivningen och som hammar bararensiér an 40 % av
alla manniskor med rérelsehinder i Sverige uppligreosen cerebral pares.
Ryggmargsbrack, nerv- och muskelsjukdomar och #keisbildningar ar i
det ndrmaste lika frekvent och svarar for varsomdel av alla barn med
rérelsehinder (Hilmersson, 1999). De flesta bamm $@r ett rorelsehinder,
har detta pa grund av en medfodd skada eller estaskam har uppstatt ti-
digt i livet. De som fatt ett rérelsehinder seniliget kan ha rakat ut for en
olyckshandelse eller ha fortskridande sjukdomarreRéhinder ar nagot
vanligare bland pojkar an bland flickor, vilket r&n grund i att s& val vissa
sjukdomar som olycksrelaterade skador ar mer frelavéland pojkar (Pa-
ulsson & Fasth, 1999). Graden av motorisk funkih@asattning kan skilja
sig at mellan olika individer, och multifunktionsiséttningar ar vanliga.
Perceptionsstorningar, koncentrationssvarighetgn- ®ch horselnedsatt-
ningar och talrubbningar ar exempel pa sadanan@ta 1989). Har foljer
nagra korta beskrivningar av nagra av de undergmuppm finns inom hu-
vudgruppen rorelsehinder:

Cerebral pares(CP) fungerar som ett samlingsbegrepp for ettl sskitda
tillstdnd av rorelsehinder som har sin grund i @rriskada som uppstatt
under den tidiga utvecklingen fran fosterstadi#tdch med 2 ars alder
(Sanner, 1999). De huvudsakliga anledningarnadétta &ar syrebrist och
hjarnbloédningar. Skadan kan uppkomma under grateht men &ven under
forlossningen. Hos barn upp till tvd &r kan skalbdr och hjarnhinnein-
flammation ocksa ligga till grund for skadan. Ifiedit tvd promille av bar-
nen i Sverige har cerebral pares. Diagnosen avdrakre hos pojkar an hos
flickor. Utdver rorelseférmagan upptrader inte adllytterligare funktions-
nedsattningar som kognitiva funktionsnedsattningpilepsi, tal- och sprak-
storningar, synnedsattning och perceptionsstorniribyglén, 2004)

Ryggmargsbrackspina bifida) har barn som har en deformitet aygrgarg
och ryggrad. Varje ar fods ett 30-tal barn med mpgogsbrack i Sverige
(Dammert, 1996).

Man kanner idag inte till orsakerna till varfor gmargsbrack uppstar hos en
del foster vid en viss tidpunkt. Skadan innebaratmargen ligger 6ppen pa
ryggen och darmed inte far det skydd av ryggkatarskler och hud som be-
hovs for att nervimpulserna ska kunna ga fram. Briopereras nar barnet ar
nyfott, men restsymtom i form av férlamning i bergir att barnet har ned-
satt gangformaga. (Nylén 2004, s. 5)
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Det ar vanligt att individer med ryggmargsbrackrtstolsburna och aven
forlamade i urinbldsan och tarmen. Detta innebéblem med att styra urin
och tarmuttémning och olika sorters hjalpmedel ditr hantera detta kan
behovas. Ryggmargsbrackspatienter ar vanligen 'almgavade’ och ar
endast i undantagsfall behaftade med tal- ellesédproblem (Nylén, 2004).

Muskelsjukdondr ocksa ett samlingsnamn for ett antal diagndSskdo-
marna medfor en accelererande muskelsvaghet pé grwatt muskelfibrer-
na forstérs. Detta kan i sin tur medféra ledstelbkolios, och andningspro-
blem. Alla muskelsjukdomar bar med sig olika nivaer svarighetsgrad.
Aven hjarta, mag-tarm kanal och hjarna kan paverket mest framtra-
dande ké&nnetecknet ar muskelsvaghet och det kaéakas redan vid fod-
seln eller framtrada for forsta gangen i vuxen @ld®et finns hundratals
varianter av muskelsjukdomar, eller neuromuskutjuadomar. Alla angri-
per de motornervernas cellkroppar som ar placeragggmargen, dess ut-
dragna nervtradar, eller muskler. De flesta avdijukarna ar genetiska och
sallsynta, men upptrader inalles hos 1 av 1500.H&xempel pa muskel-
sjukdomar kan vara Friedrichs ataxi, Beckers mubsistiofi och Spinal
muskelatroff®.

Barn med rorelsehinder i skolan

Vad som ansetts mojligt fér personer med rorelsirirhar andrats med
tiden. Fore 1962 var kommunerna inte tvungna afuda skolgang for barn
med rérelsehinder. Dessa skickades istallet sflitutioner for skolgang och
habilitering. En s&dan institution var Eugenia-heshwid Karolinska sjuk-
huset. For att ge en bild av hur skolgangen ochidantjligheterna har sett
ut for olika generationer vill jag har presenteeafiktiva personer: Rosmarie
som vaxte upp pa 30-talet, Susanne som vaxte ug®palet och Therese
pa 70-talet. Deras uppvaxt skiljer sig rejalt ésdm diskurserna i den tid de
levde.

Rosemarie vaxte upp pa 30-talet och skickadestitieniahemmet redan
som trearing. Lakaren pa hemorten menade att ddiast for alla om Ros-
marie bodde pa institution. Hon hade liten kontakd sin familj under upp-
vaxten. Hon levde hela sin barndom pa skolhemmietkoen séllan utanfor
grindarna. Vid juletid fick ndgra barn aka ochatipd NKs julskyltning,

mycket mer var det inte. Hon gick folkskola pa Emighemmet och fick

aven utbildning till sémmerska dar.

Susanne vaxte upp under 50-talet och férvagradelgdskg i sin hemkom-
mun. Hon hade bott hos sina foraldrar tills hon sfarar, men for att hon

19 http://www.rbu.se/start.asp?sida=7245 2009 12 23
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skulle f& ga i skolan tvingades familjen lamna fepd Eugeniahemmet i
Stockholm. Hon hade &nda haft tur. Manga barn lde®aa institution
mycket tidigare an sa. Dar fick Susanne sedan heondast komma hem pa
jul- och sommarloven. Aren gick l&ngsamt och Susaseh de andra barnen
lamnade séllan anstalten. Under sina sista ar titution horde hon till
Norrbackainstitutet, som ocksa lag pa Karolinskekisjisets omrade. Har
kunde man fa yrkesutbildning, ta realexamen och @&talet aven studen-
ten. Susanne utbildades till specialfotograf fakbkjs och industri.

Therese vaxte upp under 70-talet. Nu hade allmalplik inforts aven for
barn med rérelsehinder. Hon fick ga i grundskolaimihemkommun och bo
hemma hos sina foraldrar. Hon fick skolskjutsgiblan och fick speciall6s-
ningar som skulle underlatta skolgangen for he@ennasiet kunde hon
lasa pa hemorten, men kunde ocksa vélja att lakattiriksgymnasium for
unga manniskor med rorelsehinder, och dar bo @inat. Det ar den har
generationen, och senare, som finns representesatiandlingen.

Institutionseran ar 6ver, men anda in pa 70-tadetanstalterna en reell fére-
teelse. Den héar korta exposén visar ett diskuesivtsom finns i samhallet.
Skolgang var till for inte sa lange sedan inteftil alla. En del skulle inte
synas och ta plats i samhallet. Vissa roller varpliga att ta, inte andra. |
Susanne Bergs radiointervju (fran 2004) med kvinmed rérelsehinder som
vuxit upp pa institution framkommer synen pa hunmarderade barn med
rérelsehinder.

"Det finns hem for sddana dar” sa lakaren till Simamma nar hennes CP-
skada konstaterades vid tre ars alder. Men Siv klav hemma till det var

dags for skolgangen. Hennes storebrors lararinma k®d information om

Eugeniahemmet. Hon tyckte Siv skulle ga i skolah.l&gt som att foresla
den skola hon sjalv arbetade vid strackte sig hefargasi inte. Och hade inte
Sivs foraldrar sokt plats at henne pa Eugeniahentaeé hon inte fatt ga i
skolan alls?®

En annan av radiointervjuns respondenter berattaioeestandarinnan for
Eugeniahemmet bestamde att den unga flickan inthesf& borja pa folk-
hogskola utan vara kvar pa skolhemmet. Hela henadd rasade, men sa
kom en ljusning:

Men sedan i alla fall kom man anda pa att jag skightera in till realskolan i
mellansteget dar nar jag kom tillbaka p& hosterh fag kom in. Men fick
inte borja. For den forestandarinnan tyckte ath&ihandikappade personer
kan vi inte ha pa Norrbacka. Sa jag fick inte b@iéa pa grund av mitt handi-

20 http:/iwww.independentliving.org/radio/vanforeaaitr1930-1960.html 2013-05-07
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kapp da. Sa det ar inte sa konstigt att man &rream &r. Det &r det faktiskt
inte. Det har jag begripit sjalv. Men det tar jMen sedan sa blev det andring
i ledningen. Det var en sjukskoterska som tog @terag p&d Eugeniahemmet.
Och da kom jag ut och fick bérja pa Pahlmans hanastitut.*

Pa skolanstalterna fanns aven mojlighet till yrikbidning. Flickorna kunde
utbilda sig inom till exempel sdmnad eller kontebsden. Pojkarna kunde
till exempel valja skomakeri eller snickeri (Bostr1999).

Yrkesskoleverksamheten omfattade under 1950-tatet) tidigare, ett antal
hantverksutbildningar. Andra utbildningar tillkordsbom: mobeltapetserare,
bil- och industrilackerare, herr-och damskraddgninekaniker, specialfoto-
grafer for sjukhus och industri, konfektionssémnBgterna utbildningar an-
ordnades i stor utstrackning genom kurator t exhaddelsskolor, folkhdgs-
kolor etc. (Bostrém, s. 8, 1999)

Majoriteten av barn och ungdomar med rérelsehigdemumera i den van-
liga skolan i hemkommunen (Hilmersson, 1999). Dacknanga i gruppen
placerade i sarlosningar, till exempel sarskild amisningsgrupp. Studier
(bl.a. Skolverket 2001) visar att mattet av delgtket, bade i kamratkulturen
och i undervisningssituationen, &ar avgorande famfyang i skolan. Bl.a.
Nylén (2004) visar att sddan delaktighet saknasrféinga barn och ungdo-
mar med rorelsehinder i svenska skolan idag, itite det Melin (2013)
pavisar nar det galler barn i utanforskap i forakol

Efter grundskolan kan ungdomar med rorelsehindetidgie till gymnasiet i
hemkommunen, eller, om den mojligheten inte fintils,nagon lamplig

gymnasieskola i en grannkommun. De kan ocksa wafljga pa ett av lan-
dets fyra riksgymnasier for ungdomar med svaralséhender. De finns i
Goteborg (Angered), Kristianstad, Stockholm (Skértem), och Umea.
Omkring 170 elever totalt studerar vid dessa gynmemasdagslaget (Lin-
dqvist, 2009). Har erbjuds eleverna habiliteringafellt med studierna.
Darmed finns mojligheten att lasa gymnasiet pa fgtallet for tre ar. Ef-
tersom en del elever bor langt fran skolan erbhainde pa elevhem.

Pa riksgymnasierna och elevhemmen erbjuds ocksérkokch fritidsaktivi-

teter, gemenskap med andra elever, mojlighetebliathindre beroende av
andra med mera. Dock visar det sig att manga upplatt tiden efter exa-
men star i bjart kontrast till den tillrattalagdaljém i riksgymnasiet. Ung-
domarna saknade kunskap om privatekonomi, arbétesgsselsattning pa
fritiden. Social isolering, passivisering och satikskvalitet var det som

! Ibid.
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hade varit det som véantade undersokningspersoredftan riksgymnasiet,
upplevde de sjalva (Lindgvist, 2009).

Riksgymnasiets verksamhet kan darfor te sig améntaf ena sidan erbjuds
en tillrattalagd milj6 med sarskilda resurser ogfecsal anpassningar och
manga professionella hjalpare, & andra sidan &etaatt funktionshindrades
forutsattningar darigenom ska tas tillvara pa att som gor dem béttre rus-
tade infor ett framtida sjalvstandigt liv. Erfaren@rna fran en tillrattalagd
skolmiljo kan ocks& péverka hur rérelsehindradedongar ser pa sina moj-
ligheter att skapa och uppratthalla sociala koetaktilja yrke och ta aktiv del
i samhallslivet. (Ibid., s. 123)

Strachal (red, 1981) redovisar vad elever med séhehder, fédda 1958-63,
gjorde 1979-80. 20 % av dem man undersokt gick kganndskolan. Detta
kunde, skriver Strachal (ibid.), bero pa att skotsin forsenats eller att ro-
relsehindret gjort att de kommit efter.

Antalet elever tenderar f 6 att 6ka ju hdgre uffagsserna man kommer. An-
ledningarna till detta kan vara flera, t ex. inlagsproblem, sjukdom, rehabi-
litering etc. (...) Bland de "6verariga” elever sodr dvar i grundskolan finns
det en viss 6verrepresentation av en del typeraandikapp t ex hjarnskador
och muskel- och nervskador. (Ibid., s. 72)

Strachals (ibid.) understkning visade ocksa attamas5 % aldrig paborjade
nagon gymnasieutbildning. Av de som paborjat ennggsteutbildning gick

cirka 25 % pa vad som pa den tiden hette Distiiindtoch kontorslinjen.

Den linjen motsvaras idag av Handels- och admatistnsprogrammet, ett
program som jag i min magisteruppsats (SoderbeigkBjan, 2007) noterat
verkar vara ett av studie- och yrkesvagledarnasrsd@massiga forslag for
elever med rérelsehinder. Aven Lindqvist (2009)4ttar att manga ungdo-
mar med funktionshinder gar program med inriktningt administrativt

arbete.

15 % av eleverna i undersokningen fran 1980 giclang till Social linje
(Strachal, 1981), en tvaarig utbildning som inte i&gon direkt motsvarig-
het idag. Han lagger fram teorin att dessa uthilgewal kan ha sin grund i
icke adekvat radgivning fran grundskolan elleredétverna med rorelsehin-
der kanske inte vagat valja nagot annat.

Manga fysiskt handikappade elever brukar ha probiesd att fa syo- eller

pryoplatser. Anledningen till detta kan vara att kdmsulenter som skoter

detta inte har ndgon kunskap om handikapp-probikntan langsiktig plane-

ring av yrkesval skulle kunna férhindra att elexeebtir utan praktikplatser el-

ler att de far valsa runt i utbildningskvarnen.E&aa skulle ocksa f& en real-
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istisk bild av var de star i forhallande till ickendikappade kamrater. (Ibid.,
s. 72)

Cirka 8 % av de undersokta personerna arbetadé, phqmekas det att det
var f& som utforde ett rent yrkesarbete. Stracibéd.J] menar att personer
med rorelsehinder oftast fick 'skyddat arbete’ @thde undersdkningsper-
soner som hade foraldrar som hade lantbruk ellev dgna foretag var de
lyckligt lottade i gruppen.

Skolverket (2008) visar pa en stor bristande mili$illganglighet i landets

skolor. Sarskilt friskolorna ar enligt rapporteriganpassade. Det medfor
att den retorik om valfrihet i skolvalet som radee galler barn och ungdo-
mar med rérelsehinder. Detta kringsk&r och hamnesssal elevers studie-
och yrkesvalsmgjligheter. En person med rorelseirkan till exempel fa

svart att lasa det program pa gymnasiet som hokaowsn det finns brister i

tillgangligheten pa skolan. Lindgvist (2009) meaér man till viss del kan

se byggnaders daliga tillganglighet som aparth&@kolverkets rapport

(ibid.) fortaljer ocksa att skolor med god tillgdighet erbjuder vissa pro-
gram och de med bristande tillganglighet andra. iDe¢bar att det sker en
styrning av personer med rorelsehinders studie- yokhsval. Det ar inte

osannolikt att denna styrning &r omedveten.

Barriarer pa arbetsmarknaden

Att personer med rorelsehinder har svart att kornimmad arbetsmarknaden
ar tydligf?. Vad hammar ett sadant tilltrade? FN:s konventiormanskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattnifidikel 27 Arbete och
sysselsattningsager att aven personer med funktionsnedsattrangatt till
arbete pa samma villkor som alla andra. Dennabiitkonventionsstaterna
lagstadga om, star det skrivet.

1. Konventionsstaterna erkanner ratten till arbetegisoner med funkt-
ionsnedsattning pa samma villkor som for andra.ilegfattar ratten att
kunna fortjana sitt uppehalle genom fritt valt eletaget arbete pa ar-
betsmarknaden och i en arbetsmiljo som &r dppen fomjar integrat-
ion och ar tillganglig for personer med funktiondséttning. Konvent-
ionsstaterna ska skydda och framja forverkligandegitien till arbete,
daribland fér personer som forvarvar funktionsnédgdy under an-
stallning, genom att vidta andamalsenliga atgamaipland lagstift-
ning, for att bl.a. gora foljande:

a) forbjuda diskriminering pa grund av funktionsséning med avse-

22 ge tabell 1, huvudkapitel Bakgrund, underkapiteri@egr pa arbetsmarknaden.
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ende pa alla fragor som galler alla former av wkelssamhet, innefat-
tande rekryteringsvillkor, anstalining och sysstisgg, bibehallande av
anstallning, befordran samt sakra och halsosambesdorhallanden,

b) skydda ratten for personer med funktionsnedisétipa samma vill-
kor som andra till rattvisa och gynnsamma arbdkiil innefattande
lika mojligheter och lika erséttning for arbetelia varde och till
trygga och sunda arbetsforhallanden, innefattakgeédsmot trakasse-
rier, och I6sning av klagomal,

c) sakerstalla att personer med funktionsneds&ttam utdva sina ar-
betsrattsliga och fackliga rattigheter pa sammi&arsilsom andra,

d) géra det mojligt for personer med funktionsnéiméig att fa faktisk
tillgang till arbets- och yrkesvagledning, arbetaiédling, yrkesutbild-
ning och vidareutbildning, som ar allmant tillgéiggl,

e) framja mojligheter till anstallning och befordrir personer med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden och hjalp att finna, er-

halla, bibehalla och aterga till en anstallning,

f) framja mojligheterna till egenféretagande, fageinde, utveckling av
kooperativ samt till att starta eget féretag,

g) anstélla personer med funktionsnedsattning iaffemtliga sektorn,
h) framja anstéllning av personer med funktionsatdsg inom den
privata sektorn genom andamalsenliga riktlinjer atdiérder, vilka kan
omfatta program for positiv sarbehandling, stimeétgarder och andra

atgarder,

i) sakerstalla att skalig anpassning pa arbetsplagsbjuds personer
med funktionsnedsattning,

j) framja att personer med funktionsnedsattniriggdiar sig arbetserfa-
renhet pa den 6ppna arbetsmarknaden

k) framja program avseende yrkesmassig rehabiligebibehallande i
arbete och aterintrade i arbete for personer mektibnsnedsattning.

2. Konventionsstaterna ska sakerstélla atiopersmed funktionsnedséttning
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inte halls i slaveri eller traldom och att de pé&nsza villkor som andra ar skyd-
dade fran att utféra tvdngsarbete eller annat pgatiarbete®

Personer med funktionsnedsattningar har alltségtefiN-konventionen, ratt
till yrkesvagledning och arbetsformedling, skaligpassning av arbetsplat-
sen, och samma ratt till arbete som andra. Trdts de arbetslésheten och
fortidspensioneringen i gruppen hog.

Dag (2006) identifierar samhallsrelaterade respekindividuella barridarer
for personer med rorelsehinder pa arbetsmarknddeividuella barriarer
kan vara lag utbildningsniva, langtidsarbetsloskeava rorelsehinder och
brist pa arbetslivserfarenhet. Exempel pa samietdigrade barriarer kan
vara daligt anpassade arbetsplatser, ett hogtséebgtio, arbetsgivares nega-
tiva attityder skriver han. Detta leder i slutand@éirsocioekonomisk margi-
nalisering (ibid.).

Tabell 1 och 2 kan exemplifiera den socioekonomistsattheten gruppen
latt hamnar i. Statistiken nedan om individer méckisehinders arbete och
sysselsattning visar att manga i gruppen starsddana.

Tabell 1. Arbetssituation (DHR, 2010)

Antal Procent

Jaghar en anstéllning/ett arbete 131 39
Jaghar haften anstéllning/arbete men inte nu 168 49
Jag haaldrig haft en anstéllning/arbete 41%12

61 % av dem som deltagit i undersdkningen stodumidersdkningstillfallet

utan arbete. Det ar manga ganger fler an andelerés@rbetslosa i totalbe-
folkningen. | juni 2010 var arbetslosheten 8,1 fétalbefolkningeft. 61 %

av dem som anger att de har ett arbete, i DHR:&mikning, har det pa
deltid. Man konstaterar ocksa att de flesta avadalina som arbetar heltid
har hégskoleutbildning (DHR, 2010). Mark val atbéd 2 behandlar den
antalsmassigt storre grupp som pa den tiden kallfutektionshinder (idag
kallas den funktionsnedséttningar). Fler gruppergérppen personer med

2 http:/lwww.dhr.se/indeX.php?page=fnartikel27
24 http:/lwww.dhr.se/tmp/5345Totalrapport%20Framgdakgsrer.pdf “2013 03 30
% http:/lwww.scb.se/Pages/PressRelease 296662a5809 03
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rorelsehinder (till exempel personer med synskafions alltsd med i sta-
tistiken.

Tabell 2. Ekonomisk trygghet (DHR, 2000)

Avsaknad av Ekonomisk kris
kontantmargin:

Kvin- | Man Kvin- | Man
not not

Medfott funktionshinder | 40.4 % 29,9 %24,0% | 17,0 %

Forvarvatfunktionshinde | 42,1% | 34,2% | 31,2% | 25,6 %

Totalbefolkningen 164% 122% 17.2% 14,6|%

Avsaknad av kontantmargindlOm du plétsligt skulle hamna i en oférberedd siargtdar
du pa en vecka maste skaffa fram 14 000 kr, skigtesara mojligt?”

Ekonomisk kris: "Har det under de senaste 12 mamade&nt att du har haft svarigheter att
klara de l6pande utgifterna for mat, hyr&?”

Tabell 2 visar att en stor andel av saval de medfattesom forvarvat funkt-
ionshinder ar i avsaknad av kontantmarginal ellskdnomisk kris. Andelen
ar kraftigt forhojd jamfort med totalbefolkningen.

Konklusion av kapitlet Ett diskursivt dagslage ach

Av ovan kan vi utlasa att unga manniskor med réréfsder har, och har
haft, en utsatt position i samhallet. Tillgangligheade fysisk (till exempel
trappfria lokaler) samt social (till exempel tillgg till arbetsmarknaden pa
samma villkor som andra) ar ingen sjalvklarhet jdach har heller aldrig
varit det. Numera har dock personer med rorelsehindgtt till grundskola
och fortsatt utbildning. Att ha ett rérelsehindé&apalltsa risken for utanfor-
skap, och har kan studie- och yrkesvéagledning haildig uppgift att fylla.
Mer om detta i kapitlet nedan.

Studie- och yrkesvagledning, da och nu

Vad ar studie- och yrkesvagledning? Det finns madegnitioner. Lindh

(1997) delar in vagledning i tva kategorier: 'Vidispektive 'snav’ vagled-
ning. Med vagledning i vid bemarkelse menar Linddant som institution-
er/organisationer anvander for att forbereda inldimi for studie- och yrkes-

2 http:/lwww.dhr.se/fileserver/Statistik.rtf 2007 03
38



relaterade val. Det kan t.ex. vara vissa arbetsmaai$atgarder, tryckt in-
formationsmaterial och hemsidor. Den snava véaghegem ar den som sker
vid personlig vagledning, enskilt eller i grupp.

Det ar den interaktionsprocess som bedrivs inonmstitution/organisation,
dar en professionell vagledare hjalper enskildaviddr att utifrdn sina unika
problemstallningar |6sa/hantera problem infér walitbildning, yrke och livs-
form (karriarproblem). (Lindh, 1997, s. 5)

Peavy (1998) forklarar vagledning sa har:

Vagledning ger en manniska méjlighet att undersiikanare vad det innebar
att hon lever sitt liv som hon gor just nu — oclindéd att reflektera 6ver al-
ternativa satt som hon skulle kunna leva pa i fident (Peavy, 1998, s. 11)

Vagledare anvander sig av olika vagledningsmetadex, samtalstekniker
och gruppvagledning. Vagledare stodjer sig ocks&apéarutvecklingsteo-
rier vilka forklarar varfor individer véljer ett s$t yrke eller utbildning. Har
nedan foljer ndgra exempel pa sadana.

Karriarutvecklingsteoriernas framvaxt

Frank Parsons (1854-1908) ses som den moderna-stuah yrkesvéagled-
ningens fader. Han 6ppnade 1908 en yrkesvaglednyniys Boston och
presenterade i samband med det sin modell for déglg. Hans arbete med
yrkesvalspsykologi var banbrytande. Fore 1900-tiahs inget storre be-
hov av professionell vagledning infor yrkesvaletdiéflesta inte stod infor
nagot sadant val. Deras plats i samhallet var ti@stmd, rorligheten mel-
lan samhallsklasser var begransad. Genom industniah i mitten av 1800-
talet slogs gamla strukturer sénder, urbaniserirtgitag och utbildnings-
mojligheterna dkade. D& uppstod ett behov av atfd med att valja. "It is
better to choose a vocation than merely to huobg som Parsons uttryckte
det (Lindh, 1997). Han menade, liksom aven mangarsekarriarutveckl-
ingsteorier som har sin grund i Parsons (till exehtporin A Cognitive In-
formation Processing Approach to Career Problenviggland Decision
Making), att ett val underbyggt yrkesval stodjey sé

* Aclear self-understanding

* A knowledge of occupations

* The ability to draw relationships between them
(Peterson et al. 2002, s. 313)

Detta, menade han, skulle vara bade till arbetsgasaoch till arbetstagarnas
fromma. Parsons utgick fran att formagor, intressexv. kunde matas for
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att finna ett yrke som kunde passa individen. Vsdgts som en engangsfore-
teelse.

Pa 1950-talet forandrades synen pa yrkesvaletAl higle den psykologiska
forskningen vuxit sig stark och yrkesvalsprocessénade nu ses som en
kontinuerlig process. | till exempel Donald E Sigét910-1994) utveckl-

ingsinriktade teori star individens ambition attviérkliga sin sjalvbild med

hjalp av sitt yrkes- och karriarval i centrum. Tviktiga begrepp ar Life

Span, Life Space och Self Concept. Grundvalen &gréppet Life Span ar
att personen skoter karriarférandringar med en mdganognad, aven ur ett
socialt och kulturellt perspektiv. Individen visgpp ett antal roller under sitt
liv och flera verkar simultant. Yrkesrollen ar d&uhninte en avskild del i

livet. Dessa roller utgor, i séllskap med den dacsirukturen och diverse
forandringar i en individs liv, det som paverkarrien.

Begreppet Life Space innebar att de roller indimididader sig influeras

bade av denne sjalv och av kontexten. Prestigem prefession varderas
dock olika av skilda individer. Begreppet Self Cepthandlar om hur indi-

viden varderar betydelsen av valmgjligheter och dessa kan kombineras
med de intressen och varderingar som ar centraldefibne. Nar en person
valjer och valjer bort mdéjligheter speglas desdamat de bild individen har

av sig sjalv. Anledningen till detta ar att indigit vill &stadkomma en mer
verklighetstrogen och vélbalanserad bild av ‘jage€d hjalp av sin yrkes-
roll.

Super menade vid borjan av sin karriar att karrggmaden hos en individ
kunde uppdelas i fem delar:

« Uppvaxt (4-13 ar)

« Utforskning (14- 24 ar)

« Etablerande (24-44 ar)

« Uppratthallande (45-65 ar)
* Frigorelse (6ver 65)

Senare andrade han sig och menade att alla géongeessa faser vid
varje nytt karriarval (Hojdal & Poulsen, 2007). A¢torin uppstod under
1900-talets mitt ar ingen slump. Det blev undemdeperiod allt viktigare
med individen och dess utveckling och darmed skepandika utveckl-
ingsteorier for att 6ka forstaelsen for proces&uper och hans larjunge
Mark Savickas hade som utgangspunkt att en korsktefng mellan
psykologi och sociologi skulle 6ka forstaelsen avn@nniskas karriarut-
veckling.
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Sedan 1950-talet har en stor mangd teorier tillkdmvidigledningen har gatt
fran yrkesvagledning till karriarvagledning. Kanga inbegriper da inte bara
yrkeslivet utan hela livsstilen med arbete, uthibdn fritid med mera. Ett
exempel pa en sadan teori kan vara Krumboltz ¢1889) teori om Planned
happenstance. Den handlar om att agéraatt och nar ovantade tillfallen
dyker upp. Detta oavsett om man laser en utbildréngrolig for sin pens-
ion eller ar orolig for att gora misstag. Strategyftar till att individen far
forutsattningar for att skapa sig ett battre liw, ttre livsmiljo. Denne far
da mojlighet att vaxa som manniska och lara sigsaker. Det galler att ta
alla chanser och inte planera sa mycket, da riskedaviden att ga miste om
mycket.

Detta betyder inte att slumpen ska avgora karriétyvéara att manniskor
ska ha ett 6ppet sinne nar chanser uppenbaraDsiggaller darmed att
medvetet soka efter situationer dar mojligheter Wapsta. Viktiga forutsatt-
ningar for att individen ska klara detta ar nyfikety uthallighet, flexibilitet,

optimism, och risktagning. Langsiktiga planer dtsal inte att rekommen-
dera, daremot ses obeslutsamhet som en bra bbgamppfattas av Krum-
boltz et al. (1999) som en utgangspunkt for 6pperbe kapitlen Tron pa
sig sjalv och Mdjligheternas karta for ytterligaemrier om studie- och yr-
kesval.

Studie- och yrkesvéagledning och rorelsehinder

Elever med funktionsnedséttning ska sarskilt upsammas i studie- och
yrkesvagledningen och vagledningen ska behovsaapddk de eleverna,
enligt Skolverkets tidigare allmanna rad for studieh yrkesvagledarna.
Sedan december 2013 har man andrat ordalydelsenersustar det istallet
att studie- och yrkesvagledningen ska anpassaalltillelevers enskilda be-
hov. | laroplanen star det dock aven fortsattnirsyatt:

Studie- och yrkesvéagledaren, eller den personal &digér motsvarande
uppgifter, ska informera och végleda eleverna iném fortsatta utbildningen
och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksammalligitgterna for elever
med funktionsnedsattning. (Lpol11, Kap. 2:6)

Aven i den forra laroplanen, Lpo 94, fanns det #nande formulering.
Anda placerades tva tredjedelar av eleverna medsghinder i individuella
program pa gymnasiet, trots att de i samma utstiigksom andra nar ma-
len for grundskolan (Skolverket, 2001). Skolverkétrycker att det finns
anledning att fraga sig hur vagledningen sett utlé&ssa elever (Skolverket,
2005).
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Studie- och yrkesvéagledarna har till uppgift atformera personer med
funktionshinder bland annat om vilka begransnindgtrkan finnas i antag-
ningskraven till vissa utbildningar, sa kallad no#ak studie- och yrkesvag-
ledning. Frank (2002) skriver att syftet med dedénaatt underlatta studie-
och yrkesvalet for en elev med hélsoproblem, geatiraynliggtra de speci-
fika krav en del yrken stéller samt att medvetaiddegleven om de foljder
och om den risk for den egna hélsan som ett vidstsyal kan resultera i.
Medicinsk studie- och yrkesvéagledning ar ett gerapnisansvar for studie-
och yrkesvagledaren och skolhalsovarden, det &ijasskolskoterska och
skollékare.

Att arbetslivet och arbetsmiljon ska anpassasntdinniskan ar en god mal-
sattning. Manga ungdomar moter dock en annan ginédi och arbetsska-
dorna och fortidspensioneringarna okar. En delyrkgller vissa krav pa ut-
Ovaren. Av denna anledning finns olika férordningam reglerar vissa yr-
keskrav. (Frank, 2002, s. 64)

Frank (ibid.) betonar att medicinsk studie- ochegkigledning bér vara
kontinuerlig och bdrja tidigt. Vid varje stadiebyigraktiktillfalle och APU
(arbetsplatsforlagd utbildning) ska medicinsk studich yrkesvagledning
genomfoéras och en fordjupad medicinsk studie- akbsyvagledning bor ges
i arskurs 8 och i arskurs 9 infér gymnasievaletnHitrycker aven att en
uppféljning maste genomféras fortlopande under gpsietiden, och for-
nyad vagledning ges vid byte av program.

Barnes et al. (1999) uppger att barn och ungdoned fanktionsnedsétt-

ningar inte moéts av sarskilt héga férvantningar, camgivningen, nar det

galler studieresultat och insatser i arbetslivehahsson (1981) konstaterar
att bland annat habiliteringen har varit medskapglratt ungdomarna har

svart att saga ifran till omgivningen, att de passgrats socialt genom att
deras frigorelse blivit férsvarad. Han menar ockaingdomarnas vanmakt
kanske blir som tydligast i yrkesvalssituationerett® eftersom att funkt-

ionsnedsattningen i sig kan agera hammande, mesaatkkunskapen kring
mojligheterna ar begransade. Lindgvist (2009) papekt personer med

funktionsnedsattningar har lagre utbildning &nlbeolkningen. Han anser

ocksd att studie- och yrkesvagledningen liksomldiingslokaler, under-

visnings- och examinationsformer inte alltid har dan utformning att

personer med funktionsnedsattningar kan nyttjaadess

Om forvantningarna pa funktionshindrade ungdoméarmégor ar laga, och
dessutom mojligheterna att ta del av skolsysteragigidanden begransade
genom barriarer av olika slag, blir nasta stegmgformationen fran ungdom
till vuxenliv, att fa ett arbete, ocksa problemiatislar stalls omgivningens fo-
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restéllningar i stark kontrast till de funktionstifade ungdomarnas egna vis-
ioner. (Lindgvist, 2009, s. 120)

Abrahamsson (2002) havdar att ”... manga funktiordiiside har tilldelats
en underdanig roll redan innan de kommer ut patsmrknaden” (ibid., s.
45). Heimdahl Mattson (1998) skriver i sin avhangliatt individen kan
kdnna sig styrd av de professionella hjalpare soamsffor ungdomar med
rorelsehinder. Hon har ocksa funnit att det kara\dg som definierar vilka
problem klienten har, inte klienten sjalv. Dettarimdar ett sjalvstandigt liv,
fastslar hon.

Lindqvist (2009) beréattar att ungdomar med funkdimedsattningar har en
extra komplex Overgang till vuxenlivet i och med agna visioner kan
krocka med samhaéllets sociala och ekonomiska 'giiglisstruktur’ (ibid., s
120). Han papekar aven att samtidigt som mangassafnella verkar ha en
limitativ syn pa dessa ungdomars utsikter mot sadstatusmarkdorer som
sysselsattning, sjalvforverkligande och sjalvstghdt sa finns en diskurs
inom undervisning/specialundervisning med ett stirdkamhavande av
sadana mal.

Lindqvist (ibid.) har, som namnts ovan, dven vaimanga ungdomar med
funktionsnedsattningar gar gymnasieutbildningar rimgiktning mot admi-
nistrativt arbete eller teoretiska program ochmahga av undersokningsper-
sonerna &r osakra pa om valet var sa genomtankthhadar att ungdomar-
na i regel inte har diskuterat studie- och yrkeswalgaende med en studie-
och yrkesvagledare infor gymnasievalet. Det finnsoaskan fran ungdo-
marna om mer individuell vagledning, bade fére nobder gymnasiestudier-
na. Onskemal fanns dven om att véagledningen bbralebbeakta personliga
intressen och fysiska forutsattningar, alltsa amndgyn ska tas till formaga,
anlag och intressen. Lindqvist (ibid.) bedomemggthnasieutbildningarna pa
riksgymnasierna har haft for daligt arbetsmarknakiss, ungdomarna ar inte
attraktiva pa arbetsmarknaden efter studentenalDséind annat eftersom
studietakten och nivan ar for lag pa riksgymnasieamfor han.

Studie- och yrkesvagledning i Sverige idag

Elever i alla skolformer, utom forskola och forséklass, ska ha tillgang till
studie- och yrkesvagledning under sin skoltid. &brfa fast anstallning som
studie- och yrkesvagledare kravs utbildning inorttadeStudie- och yrkes-
vagledarprogrammet ar en 3-arig hogskoleutbildmaggrundnivd som ges
vid Malmo hogskola, Stockholms universitet och Umaaversitet. Utan

sadan utbildning far den sokande bara anstallastfdr i taget. En studie-
och yrkesvagledare har olika arbetsuppgifter betegoa vilken skolform

som &r aktuell. En vagledare pa grundskolan harugdpgifter inom
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* Vagledande samtal

* Gruppvagledning

» Information till elever och foréldrar (féraldramatehemsida, tryckt
information osv.)

* Undervisning av elever (hur skriver man CV osv.)

« Overlamning till gymnasiet

» Arbetsmarknadskunskap

* Prao

* Elevhalsoteam

| de vagledande samtalen ar verktygen 'aktivt lgssch 'vidga perspektiv’
centrala. Det ar aven de samtalsmetodiska begrefiggana fragor’, 'upp-
muntra’, 'utmana’, 'sammanfatta’, ‘'omformulera’,psgla’ samt 'satta upp
mal’. Studie- och yrkesvagledaren ska vara ett &odien dvriga persona-
lens studie- och yrkesorienterande insatser. Hebdaus har namligen ett
ansvar for att en sadan orientering sker. Rektkange riktlinjer och forut-
sattningar som ska se till att kravet uppfylls. Rek ska aven astadkomma
ett samarbete mellan skola och arbetsliv for attediétta elevernas karriar-
val. Alla som arbetar inom skolan ska motverkaelverna inskranker sina
val pa grund av kon eller av social eller kulturblikgrund (SKOLFS
2010:37). Observera att det inte star ndgot orbemtansa sitt val pa grund
av nagon form av funktionsnedsattning.

| Lararnas riksforbund (2012) beskrivs vilka eflakstudie- och yrkesvag-
ledningen i den svenska grundskolan har haft 4064-2009. Dar konstate-
rar man att elever som har gatt i en grundskola oegerdimensionerad

studie- och yrkesvagledning loper 20 procent hdtgle att gora studieav-

brott i gymnasieskolan, och att risken hade 6Ka2Ti % 2009. Konsekven-

serna av for lite studie- och yrkesvéagledning #des langtgaende och pro-
gnosen for framtiden verkar vara negativ.

| och med att Sverige fick en ny skollag 2011 belg8kolverket se dver de
allmanna raden for studie- och yrkesvagledningentiBigare behovde re-
videras pa grund av de nya skolférfattningarna.itReingen amnade forst
och framst till att uppdatera innehallet sa attdletrensstammer med de nya
forfattningarna. Skolinspektionens granskare kdetl@enom Skolinspekt-
ionens kvalitetsgranskning, rapport 2013:5 ett lamtigter i hur studie- och
yrkesvagledningen bedrevs i de grundskolor man nsftee. Bland annat
upptackte man att pa de flesta skolorna utforsrdgn utvardering av stu-
die- och yrkesvagledningen samt att det rader péstiktlinjer for arbetet
med studie- och yrkesvagledning och att ansvarsfigingen ar oklar.
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Skolinspektionen skriver att samarbetet mellanistudch yrkesvagledarna
och lararna maste starkas. Det framkom vidareadies och yrkesvagledare
far bristfallig vidareutbildning och att vagledarivde anvands for att fort-
bilda lararna. Kartlaggningen pavisade ocksa attezha inte far tillracklig
studie- och yrkesvagledning under sin skolgang saintman i manga av
skolorna inte arbetar for att motverka att eleversiadie- och yrkesval be-
gransas av kon eller av social eller kulturell bakgl. Man underlat féljakt-
ligen att vidga perspektiv. Det var till och medat@inte en enda av de sko-
lor som Skolinspektionen undersokte arbetet medjattleverna chans att
utveckla férmagor som &r noédvandiga for att kundeagval underbyggda
studie- och yrkesval och att granska olika valrgbditer pa ett informerat
satt. Allt detta aligger rektorn att se till, menrektorer levde alltsa upp till
de héar skyldigheterna.

Mark val att det i Skolinspektionens rapport irde tipp hur skolorna hante-
rat elever med funktionsnedsattningars studie- yo&hsval, eller huruvida

deras perspektiv vidgats. | Skolverkets forslafrifa allméanna rad fran

oktober 2013 star det:

| de befintliga allménna raden om studie- och yvkggedning finns rdd om

att man vid studie- och yrkesorienteringen skallsdet specifika behoven hos
elever med funktionsnedsattningar. Vidare framgér mersonalen inom

sarskolan bor ha kompetens sa att de sarskilt ppméarksamma elevernas
mojlighet nar det géller fortsatt utbildning octkgsinriktning. | forslaget ar

dessa allmanna rad borttagna. Anledningen tilladatt att studie-och yrkes-
vagledningen ska tillgodose den enskilda eleveheweUtgadngspunkten for
studie- och yrkesvagledningen ar alltsd elevenstdéattningar, t.ex. om ele-
ven har en funktionsnedsattning, om eleven garskséan eller om det finns

andra foérutsattningar som bor beaktas i studie- ykkRsvagledningen. Mot

bakgrund av detta finns det ingen anledning attksifipeka ut dessa grupper i
de allmanna raden. Daremot ar det sjalvfallet gikditt den personal som ar-
betar med studie-och yrkesvagledning har kunskapehur de ska tillgodose
behoven fér eleverna i dessa grupper. (SkolveBHt3A, s. 3)

Man har alltsa valt att frAnga principen att sdrsigpmarksamma ungdomar
med funktionsnedséattningars mojligheter och istdtlestka lyfta fram alla
som individer med enskilda behov. Forslagen tith mimanna rad gick ige-
nom i december 2013.

Studie- och yrkesvagledarnas etiska riktlinjer

Sveriges véagledarforening ar en rikstackande isé&fésening for studie- och

yrkesvagledare. Foreningen har tagit fram etiskdinjer som ska vara till
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stod for medlemmarna. Dessa finns att lasa i Bikagaa foreningens hem-
sid&” star det att vagledarnas yrkesetik har de etiskderingar som kan

harledas ur FN:s deklaration om de ménskliga itigrna, EU:s resolution
om vagledning 9286/04 samt ILO:s konvention nr d42 yrkesvagledning

som utgangspunkt. Om studie- och yrkesvagledarenarairetiska bryderier

kring sina arbetsuppgifter sd kan de vanda sigdifjledarforeningens etiska
rad for konsultation. For den har avhandlingen étraV intresse att se om
det finns spar i respondenternas berattelser Kringde etiska riktlinjerna

foljts av respondenternas studie- och yrkesvagéedamt att se om riktlin-

jerna delvis kan vara tillampbara aven fér andieeggrupper, till exempel

arbetsformedlare.

Studie- och yrkesvagledarens dilemma

Sveriges vagledarférening menar att vagledaren &addamhallets represen-
tant (se till arbetsmarknadens behov) och klientembud. Dubbelheten
leder till dilemman for vagledaren. Denna ska blidga perspektiv, det vill
saga hjalpa klienten att fa nya infallsvinklar @ehsig sjalv och sina mojlig-
heter pa ett nytt satt (Lindh, 1988). Schedin (3068ar att klienter upplever
perspektivvidgandet som forvirrande. De kommerdtilidie- och yrkesvag-
ledaren och berattar om sina planer och gar dardch har fatt huvudet fyllt
av nya och ovantade tankar. Det ar inte alla kdiesbm ser det som positivt,
avsldjar Schedin.

27 http:/lwww.vagledarforeningen.org/etisk-deklarati@013-12-01)
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Forskning som berdr handlingsutrymme

Handlingsutrymme och rorelsehinder

Under arbetets gang blev figur 1 om genusordnindirensom jag sag de
andra teorierna genom. Modellen star alltsd sorsagttmanhallande Kkitt for
manga av teorierna och tidigare forskning. Att amzien modell for genus-
ordning i en avhandling om rérelsehinder kan maharija nagra 6gonbryn,
men andra har gatt fore. Feministisk teori talar@em Andra (The Other)
och det konceptet kan aven brukas for att forstagmer med rorelsehinders
sociala position betonar Malmberg (1996) och Wdnd&96). En individ
som betraktas som Den Andra tillskrivs en icke-reditet. Nar vi klassar en
grupp som De Andra blir de inte ansedda och behdadsom fullvardiga
medborgare. Fysisk diskrepans blir det som legitimen ojamlik behand-
ling. | sin avhandling Att framkalla och fér&ndradoingen, skriver
Amundsdotter (2010) avseende normer om genus n@#oner och hur de
framkallas och fordndras. Detta ar &ven intresEanden har avhandlingen
da normer inom och utanfor organisationer aven ravepersoner med ro-
relsehinder (se nedan). | sin avhandling anvaAdaunndsdotter (ibid.) mo-
dellen som ar modifierad fran Ackers (1999) Gunsamsm fl., (2007) och
Andersson m fl., (2009). Den visar hur genusordamgaverkas av symbo-
ler, segregeringsmonster, personligt forhallningsséh interaktion mellan
manniskor.
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Figur 1. Genusmodellen (Amundsdotter, 2010). Bagsaden har modellen vill jag
istéllet for genusordning introducera Individuppldxandlingsutrymme, se texten
nedan

Figur 1 visar hur de fyra processerna paverkarngis och gemensamt
skapar en genusordningegregeringsmoénsté@rnebar en rad handlingar som
inverkar pa individer i organisationer: Hur mantiiis, befordras, hur kom-
petens bedoms, hur arbetet fordelas, I6neniva achdsire. Nar de har akti-
viteterna &ger rum skapas i allménhet uppdelningarm av hierarkier,
segregering av arbeten och positioner, [6negapantion, klass och etnici-
tet, skriver Amundsdotter (ibid.). Har &r det spémehe att fundera kring om
samma processer ager rum i forhallande till personed rorelsehinder.
Interaktion ror erfarenheter av dominans och underordningdsfdgmvant-
skap och utanforskap. Manniskor skapgmboleroch andra former av for-
staelse som forklarar och legitimerar maktordningét exempel kan fore-
stallningar om vad som kan vara lampliga yrkenkignnor och man vara en
sadan forgivettagen bild som bibehaller maktordamgch som bygger pa
antaganderPersonligt forhallningssattuppger Amundsdotter (ibid.), ar nar
individer borjar forsta vilka forvantningar somifie pa dem och handlar och
forhaller sig pa olika satt till forvantningarnaethar ar relevant for den har
avhandlingen eftersom vi alla lever i ett samh&ben ar uppbyggt pa detta
satt och personer med rorelsehinder kan fa sittlliraysutrymme kringsku-
ret pA samma satt som andra som raknas som de Bnolcasserna paverkar
valférutsattningarna for individen. De verkar genytine paverkan over tid
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Jag har delat in teoriomradena under det paragurFl utgor. Alltsa ar
Interaktion, Personligt forhallningssatt, Segremgsmonster och Symboler,
forestallningar och diskurser huvudkapitel unddkavijag sorterar in den
forskning jag talade om tidigare. Segregeringsng&ngth Symboler, fére-
stallningar och diskurser har jag gjort till en rikbda de teoriomraden som
ligger dar beror bada dessa processer. Jag mertaoaérna halls samman
av detta paraply och kan visa, i mitt fall inte ganusordning, utan etipp-
levt handlingsutrymme for personer med rérelsehinité karriarvalen.Hur
stort ar deras mandverutrymme vid karridrvalen edka faktorer kan
hamma och framja dem i dessa, ar frdgor som jadalsaren bara med sig
vid lasningen av kapitlet.

Rubrikerna nedan foljer boxarna i figur 1, det gifiga Interaktion, Segrege-
ringsmonster, Symboler, férestédllningar och diskursamt Personligt for-
hallningssatt.

Interaktion

Stigmatisering

Goffmans (2001) teorier ar sprungna ur den symkalisteraktionismen.
Han havdar att varje samhalle delar in individéaak och faststéller vilka
forvantningar som laggs pé individerna. Han frademaatt individen kan

drivas av omgivningen till att iklada sig en rohns hon inte 6nskar ha.
Goffman har ocksa undersokt stigmatisering ochkggms mellan tre olika

slags stigman:

» Fysisk avvikelse, till exempel rérelsehinder

e Social status, till exempel narkomani

» Tillhéra en missaktad grupp, det vill sdga att alauppen antas
ha vissa mindre positiva egenskaper

De som inte avviker pa detta satt kallar Goffmanid() fér "de normala”.

Det han agnar stort uppmarksamhet at ar vad somnskede normala och
de stigmatiserade traffas och ska interagera $oBlah stigmatiserade kan
da bli osaker pa hur hon uppfattas av kontrahemfearsom hon har blivit
sedd som en avvikare i forsta hand, inte som enifgpéndivid. Hon kan

ocksd, oberoende av sitt faktiska beteende, fitinhom Gverraskar positivt
"Qj, vad du ar duktig som kan trots allt”. Den stigtiserade utvecklar dar-
med en medvetenhet om funktionsnedséttningen sgmne&sande och som
inverkar pa motet. Den normale kanner sig osakdwupdon ska forhalla sig
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till stigmat, ska hon latsas som om man inget maeker ska man ta sar-
skild hansyn? Detta medfér ofta att den stigmadiderplaceras i en kategori
och att det inte sker ndgot verkligt mote. Sadaifaeptningar kan i sin tur
leda till irritation och vrede.

De stigmatiserade kan dessutom i sin tur jAmfdayared andra som kan ha
svarare eller mer framtradande stigman och assaniléd majoritetssam-

hallets normer i relation till dessa. Detta forgraidrhallandet till den egna
gruppen da individen varken vill likstalla sig meen eller kan avskilja sig

fran den. Goffman talar om tre strategier som ativid som uppbar ett

stigma kan ta till for att forsoka undvika nedvéaide fran "de normala”:

» Passing — att forsoka verka s& normal som mojligt
» Covering — att forsoka tacka Over t.ex. missformiaeie
* Withdrawal — att dra sig undan

Goffman (ibid.) visar alltsa pd monster som skaganforskap, men ocksa
pa strategier som utsatta individer kan ta tilldtirforsoka smalta in béttre.

Lagt varderade roller

Wolfensbergers forskning handlar om vardering awiada roller (Social
Role Valorisation, SRV) (Wolfensberger, 1998). Bmtiologiska inspirat-
ionen for teoriutvecklingen hittar vi bland annasoffmans teorier om rol-
ler, stigma och stigmatisering (Danermark, 2005V Sandlar om hur en
vardering av en person med funktionsnedsattninghdsr hos betraktaren
(Wolfensberger, 1998). Wolfensbergers huvudsakigandval ar att den
manskliga perceptionsprocessen ar varderandeidget| havdar han, i den
manskliga naturen att vardera och darmed ocksé&savsammanhang ned-
vardera andra. Enligt Wolfensberger ligger dettadjsit i den manskliga
naturen att det ocksa blir omojligt att forandraga samhalleliga insatser.
Vilka som nedvarderas varierar genom historien, mssa manniskor eller
grupper kommer alltid att ses ned pa av de somhameoller med hogt
varde.

De som nedvéarderas anpassar sig till de laga ftwirdyarna och lever upp

till dessa. De far en devalverad sjalvuppfattniingmhaller Wolfensberger.

Detta i sin tur sander signaler till omgivningemrsspar pa och cementerar
de laga forvantningarna. De negativa rollerna &ik&r varandra genom en
"rollcirkulation” och far sjalvuppfyllande profetiosom konsekvens. Ef-

tersom den tilldelade rollen ar lagt varderad béhandlingen av individen

darefter. Utestangning, segregation, diskriminednoly sémre behandling av
individer och grupper ses alltsa, av Wolfensberfyfamst som ett symptom

pa att en social devalvering av dessa sker (ibid.).
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Figur 2. Férstarkning av negativa sociala rollermgan rollcirkulation (Kristiansen
1993, Askheim 2012)

I Figur 2 ovan forsoker SRV-forskaren Kristiansd®43) tydliggdra hur
laga forvantningar i kombination med olika kompoieeneder till en deval-
verad social rolluppfattning vilket i sin tur ledglt laga forvantningar. Det
blir en ond spiral. Wolfensberger framhaller att &t komma ur negativa
varderingar finns det tvd mekanismer som ar avgtzabet ena ar att per-
soner med funktionsnedsattningar maste hoja sinpktens och den andra
ar att samhallet maste bidra till att forbattraleil av personer med lagt var-
derade roller hos allmanheten. Det galler att dits®t pa vilken termino-
logi som anvands néar man talar om grupper, vilkgoen som erbjuds. Vi-
dare ligger en del av ansvaret pa individen sjgéiger Wolfensberger, till
exempel genom vilka signaler man sander genoml&dstl. Wolfensberger
uppger att hans intention varit att utveckla vad karaktéariserar som

... a systematic theory that can be used as a uaivgugding principle in the
design and conduct of human services, but whigsjecially powerful when
applied to services to people who are devaluedhbyldrger society. (Wol-
fensberger & Tullman, 1982, s. 131)
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For den aktuella avhandlingen ar detta intressarnagl bland annat studerar
hur respondenterna blivit bemdtta av studie- ockeswagledare och av
tjansteman pa Arbetsformedlingen. Fragan ar omrdfegsionella grupper-

na ovan hammar eller framjar personer med roreigehiatt na sadana hogt
varderade roller?

...If we want certain people to be, or become, valiethe eyes of others,
then we must do things which strongly prompt othergerceive them in
positively valued ways — this largely means thatytimust be perceived by
others as holding valued social roles. (Wolfensber$y998, s. 38)

Ett mal med detta, skriver Wolfensberger, ar at {&rdesatta personer ska
ges mojlighet att bli socialt integrerade i det hé@rderade livet i samhéllet
och darmed minska sitt utanforskap. Han pastardoekssamhallets tjans-
teméan ar huvudansvariga i devalverings-processéthawulnerable classes
of people” (Wolfensberger 1989, s 39). Alltefterseamhallet moderniseras
sa far dessa funktioner storre betydelse. Flerr deladet méanskliga livet
understalls i dagens samhélle professionell paverkh exempel studie-
och yrkesval. Manga utav dem som innehar devaleeratler i samhallet
star under inflytande av sddana har professionglipper. Wolfensberger
havdar att de skoter sitt arbete pa ett kontragttddisatt och han haller fore
att de utgor en ny harskarklass som kénner sigapsra sina klienter. Dar-
for kan man inte lita p4 dem nar det galler SoRiale Valorisation (SRV),
skriver han:

Rather than benefitting from the bounty of wealtipomary production, they

(the vulnerable classes of people) are the onesantiaup being impressed in-
to clientage, to serve as the unrecognized foodtioh human service work-

ers, as well as other sectors, enjoy a cannibafistist. (Wolfensberger, 1989,
s. 39)

Mycket kritik har riktats mot SRV, bland annat efiem teorin anvants av
krafter som velat normalisera och forma om indivifie att fA dem att fun-
gera battre i samhéllet. Wolfensberger har anksaiat att vara auktoritar
och for att inte ta hansyn till personlig integrité/olfensberger (1999) i sin
tur h&vdar att teorin alltid haft individuella peeénser for 6gonen. Han mot-
séatter sig ocksa pastaenden om att teorin skukssfisdka konformitet. SRV
innebar primart att tillrattalagga forhallandenaséman kan ga in i en hogre
vardesatt roll, kontrar han. Individen ska fa ngijkt att utvecklas individu-
ellt samtidigt som han eller hon ska kunna intrédagre varderade sociala
roller. Wolfensberger (2011) pastar att han eftévstr en storre tolerans i
samhallet och att det ar de icke avvikande somengdti braschen for att
hoja de avvikandes vardeséattning. Personer mecehégdesattning har ett
battre forsvar mot devalvering, sager han.
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Wolfensberger har en hel del kritik mot hur empawent kan anvandas for
att lagga Over ansvaret att inta hogre varderatler rpa individen sjalv

(Wolfensberger, ibid.). (Med empowerment menasn tar avhandlingen
att starka individen i sin tro pa sig sjalv ochigénom bereda denna mojlig-
het att satta egna mal i enlighet med den egnangialien. Det finns ingen

allmant godtagen Oversattning av begreppet empogmernsa darfor kom-

mer det engelska begreppet att anvandas.) Forédteawvhandlingen ar SRV
som teori av intresse, aven om det finns kritik ot den kan tillampas.
Kanske kan man se det som att diagnosen (att par$@m vissa grupper
devalveras) kan vara korrekt, &ven om behandlitigermalisering, normal-

gorande) kan diskuteras. Som raderna ovan vidanrsdelar av teorin som
kan debatteras, men det finns ocksa aspekter sbbelger den problema-
tik respondenterna lyfter fram i empirin. De aspeka aterkommer under
kapitlet Bearbetning av berattelserna.

Mobbning

Young et al. (2011) menar att barn och ungdomar imektionsnedsattning-
ar ofta utsatts for mobbning i skolan och att mobgen &ar relaterad till
funktionsnedsattningen. Det har bidrar till sanesuttat i skolan och sénkt
ambition, 6kad oro, forsamrat sjalvfortroende achpd den egna formagan,
depression och posttraumatisk stress. Dessutoranidas den fysiska hal-
san, sjalvskadebeteenden och sjalvmordstankar ridigaa liksom genom-
forda sjalvmord etc. (DOE, 2010). Elever med fumksinedsattningar ar
enligt Young et al. (2011) extra kansliga och oprtipnerligt paverkade av
mobbning. Manga barn och unga med funktionsnedsgtn har problem
med det sociala samspelet pa grund av den sosialering de utsatts for
under uppvaxten pa grund av segregation eller ahaatblivit utstétta av
jamnariga (ibid.). De menar aven att vuxna med fionknedsattningar I6per
extra risk att utsattas for mobbning och krankningade i 6vergangar och
pa arbetsplatsen. For den har undersokningen i idétessant da de resul-
tat av mobbning som réaknas upp ovan direkt pavetaaiarvalsmojlighet-
erna.

Moten med samhallets stod

Schedin skriver i sin avhandling fran 2007 om viklaksamma mekanismer

och faktorer som spelar roll i métet mellan studieh yrkesvagledare och

elever pa gymnasieniva. Han har undersokt vilkehsjalvbilden spelar i

studie- och yrkesvagledarsamtalet och skriver etitbdir problematiskt nar

elever med negativ sjalvbild blir bemétta pa sansé@t som elever med en

positiv sjalvbild. Han framhaller att det bemoétanitée ar anpassat fér dem,
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och att det ar nddvandigt att studie- och yrke®dale individanpassar sitt
bemdtande. Han upptéckte aven att de elever somgasitiva forvantning-
ar infor samtalet upplevde att de fick ut mer, &isdm hade negativa for-
vantningar.

Vilseleda

Klara sig sjélv

Forhandla

Strategier
aV
L motstand

Figur 3. Unga vuxnas motstrategier visavi karridgiédare (Lidstrom, 2009)

Lidstroms avhandling (2009) handlar om arbetssokamuga vuxnas ater-
blickar pa sina erfarenheter och vagval samt dieastidsplaner. Hennes
forskning visar bland annat pa strategier som ageta till nar de upplever
att tjansteman forsoker hindra dem fran att na siaa

En sadan strategi, berattar Lidstrom kan varadasibka forhandla med den
professionella, till exempel i vad géller skolvdlee fa tilltrade till en ar-
betsmarknadsutbildning. Oppna konflikter av deyetantraffar emellertid
endast i undantagsfall framhaller hon och hennsporedenter verkar ha
forsokt halla relationen konfliktfri, trots fortrdse och avvikande asikt. Lid-
strém (ibid.) skriver att det blir "méten med ensswisande konsensus”
(ibid., s. 102). Hon visar att de unga ocksa karéada en undvikande stra-
tegi. Ett satt hon identifierat ar att vilseledange att latsas konsensus men
sedan agera efter egen agenda anda. Hon upptéaigé att ungdomarna
helst undvek professionella i méjligaste man odhllet 6nskade I6sa sin
situation sjalva.
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Foljande kapitel behandlar tva boxar i figur 1, &a8egregeringsmonster
som Symboler, férestéllningar och diskurser.

Segregeringsmonster samt symboler, forestallniagar
diskurser

Nedan finns forskning som harror bade till Segriegsmonster och Symbo-
ler, forestallningar och diskurser, se figur 1. Baginte kunnat gora en upp-
delning pa ett fruktbart satt da tillganglighet onBnga strukturella problem
stammar fran bade segregering och till exempeludssk. Darfor star de har
tillsammans.

Tillganglighet

Lindgvist (2009) visar med figuren nedan att peesomed funktionsned-

sattningar i allmanhet har en samre stallning p&tamarknaden an totalbe-
folkningen. Inte bara eftersom arbetslésheten irgrmppen ar stor utan

ocksa for att arbetsvillkoren ar samre och foraaietsuppgifterna ar enfor-
miga och fysiskt olampliga.

Institutionella faktorer:
Brister i studie- och yrkesviigledning,

Komplettera betyg. )

Bristande tillgdnglighet: Arbetsprévning, E! utyeckiande arhetsu!apg. Lag lan.
iy Lite kompetensutveckling.

Arbetsplatser. Tréning. * srt byta iobb

Utbildning. Praktik. SVAIEDytajovh. Begr. fitid.
Beor. arbetsmarknad. | S'&" realisera dromyrke.

Attityder: L '

Laga férvantningar,

Biografi: begransad tid, ork, férméaga

Figur 4. Strukturella problem och individuella keksenser i samband med utveck-
ling och arbete (Lindqgvist, 2009)

Figuren visar hur strukturella problem, sasom brisstudie- och yrkesvag-
ledning, bristande tillganglighet och laga forvangar pa individer med

funktionsnedsattningar, kan leda till begransadeidandjligheter och dar-

med l&gre 16n. Detta, i sin tur, kan bara med sitpegransad fritid for dessa
personer. Byggnader kan vara ett exempel pa barrgm personer med
rorelsehinder kan méta i arbetslivet, brist pa bifn, 1ag I6nesattning och
krav som ar irrelevanta for att 16sa arbetsuppgifiekan vara andra, visar
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Lindqvist (ibid.) i figur 4. En tredje typ av badrer, berattar han, kan vara
nedvarderande uppfattningar med ett underskattandempetens som re-
sultat.

FUNKTIONSHINDER OCH TILLGANGLIGHET

Strukturella faktorer Strategler Subjektiva upplevelser Soclala konsekvenser
Bristande Protest: Krankning, Planering.
tillganglighet n ﬂ mot myndigheter, Utanforskap. Brist pa valfrihet.
(byggnader, .BEIg(f:ll’lsﬂll'lg affarsidkare, trafikforetag Beroende av: Spontana kontakter
utemiljger, i irighet. m.fl * vénner, professionella omdjliga.
transporter m.m.). U U Kreativ anpassning. hjalpare.

Diskriminerande Acceptans, uppgivenhet. Avvikande identitet. Begln’insmngar I
attder, sociala kontakter.

Figur 5. Fysisk tillganglighet och sociala konsehser (Lindqgvist, 2009)

Figur 5 ovan visar hur strukturella hinder somlgéihgliga byggnader och
transportmedel, men aven daligt anpassade bostiterutemiljoer som

begransar, aterspeglar attityder som innebéar asbper med funktionsned-
sattning inte betraktas som fullvardiga medborgséger Lindqvist (2009).

Diskriminerande attityder i kombination med de matia ovan leder till en

begransning i rorlighet, bade fysisk och socialtt®&eder till strategier hos
individen for att kunna leva ett s& normalt liv samijligt. Oavsett strategi,
havdar Lindqvist, leder detta till upplevelser detinkning och erfarenheter
av att vara beroende av andra. Det blir ett begt&wialt liv, och minskad
valfrihet.

| var typ av samhalle ar trycket pa att anpasséilkigprmalitet mycket patag-
lig for alla som har en funktionsnedséttning. (.. m@vningen kategoriserar
personer med funktionsnedsattning som passivaatiasa. Detta leder till en
avvikande identitet som det ar svart att motsténdgvist, 2009, s. 107)

Lindgvist anfor vidare att nér en identitet somHKtionshindrad har forvar-
vats sa signalerar detta att individen har en fukenal social position.
Kanske kan man se det sa har:

Funktionshinder som identitet = social position soniker.
¢ Funktionshinder som identitet = social konstruktion
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Samhadllets stdd som grindvakter

En varderande rost om Arbetsférmedlingen

Hertzbergs avhandling fran 2003 handlar om arbetsfdlares syn pa klien-
ter med invandrarbakgrund och hur ett antal fonkgmodeller och hur ett
annorlundaskap kan skapas genom ett etnifierandglfdingssatt. Hertz-
berg visar att arbetsférmedlarna gér normativagartden om vad som ar
ratt eller fel respektive efterstravansvart elléanagpligt och undersoker
ocksd hur de motiverar sina stallningstaganddsm skriver att arbetsfor-
medlare ar en yrkesgrupp som, i likhet med

... andra byrakrater av denna sort, har ratt atnhigf andras problem, i den
man det ar relevant for deras verksamhetsomradeatbéoreskriva losningar

pa dessa problem. Problemdefinierandet ar en ddeawprocess i vilken kli-

enter konstrueras. Formedlarna har ocksa ratbattifita sig att klienten tar
till sig deras definitioner och I6sningsforslag;tétoom rapportering till a-

kassa eller socialférvaltning innebar ju att de inflytande 6ver de arbetslo-
sas utkomstmdjligheter. (Hertzberg, 2003, s. 217)

Han beskriver en maktosymmetri som kan result@egativa konsekvenser
for klienterna.

En varderande rdst om studie- och yrkesvégledningen

Sawyer (2006) skriver att skolan spelar en vikbd r att bryta negativa
sociala monster. Studie- och yrkesvagledare karehid att bryta dessa,
men hon visar att sa inte med nodvandighet artfatlag. Vagledarna fun-
gerar, bland annat fér ungdomar av annan etnigteh grindvakter som
genom samhallets normer och rutiner 'disciplinedarm att placera sig i den
roll som samhéllet fordrar. Féreliggande avhandlingdlar inte om etnicitet
i forhallande till studie- och yrkesval, men detrfs gemensamma erfaren-
heter av fortryck mellan olika minoritetsgrupper t{lison & Hackett,
1989). Darfor ar det angelaget att se om aven pegsoner med rorelsehin-
der kan drabbas. Grindvakterna ar inte alls medwvein sin roll utan uppfat-
tar sig som tillmotesgaende, stodjande och vaghelan

De yrkesgrupper som urskilits som institutionellindvakter ar forestan-

dare, rekryterare, arbetsférmedlare, polis, sogkaéterare och skolpersonal.
| svensk forskning har man inriktat sig pa ifragavale yrkesgruppers
grindvaktsroll ur ett genusperspektiv, men intdoradlit har man undersokt
problemet aven ur ett klass- och ras/etnicitetgadtsy. Sawyer skriver att

... vagledningen blir ett moment av antingen cooling eller pushing up i vilka
yrkesvagledare begransar eller utvidgar elevensgadbm att féresld vad de
sjalva anser vara fornuftiga val. ( Sawyer, 2006.96)
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Dessa "fornuftiga” val fortplantar missgynnandeuktarer i samhallet och
lagpresterande elever och flickor blir oftare "ambldown” &n "pushed up”.
Studie- och yrkesvéagledare kan berattiga sin ee#latucooling down-
behandling av elever genom att framféra att deaagaed hansyn till vad de
finner vara elevernas intresse. De menar att degrgeatt framhalla andra
valmojligheter, skonar eleverna fran nederlag. uRaten i min magis-
teruppsats (Soderberg Bjorkman, 2007) tyder pavath personer med rorel-
sehinder kan vara utsatta for detta grindvaktedenl kvalitativa intervjuun-
dersokningen ingick nio respondenter i aldrarn883%r. Undersckningens
resultat visade att en majoritet av respondentbfivé utsatta for cooling
down-processer av vagledarna enligt féljande:

1. Att respondenten har haft en egen idé kring stuntib-yrkesvalet men
utsatts for brist p& uppmuntran eller dvertalningsbk att valja andra
utbildningar eller utbildningar med lagre krav.

2. Att respondenten i vagledningssituationen var ospéiesitt mal och har
utsatts for 'lobbying’ att valja utbildningar soycks stereotypa for
gruppen till exempel data och kontor eller Indivétla programmet.

3. Att respondenten har undanhallits information omiskoch utbild-
ningar.

Vagledarna fokuserade, i stor utstrackning, intenpévidernas mojligheter
utan verkade vilja begransa dem efter de val deasjitckte var lampliga.

Aktuell forskning visar alltsa det kan finnas pretl med strukturer i sam-
hallet och att olika personer har olika forutsé@igyar att ta hjalp av sam-
hallets hjalpare, samtidigt som den hjélp de emyjudte ser till individen.

Individen i sin tur kan svara med en undvikandatstji.

Foljande kapitel behandlar den fjarde och sistaehaxigur 1.

Personligt férhallningssatt

Kansla av sammanhang

Antonovsky (2005) undersdkte 1970 hur kvinnor mesbrung i skilda et-

niska grupper anpassat sig till klimakteriet octptépkte att vissa av de
kvinnor av judisk héarkomst som Gverlevt nazisterkascentrationslager,
trots alla umbaranden, beddémdes vara vid tillfrédissde psykisk hélsa (29
%). Det Overraskade att en sa stor andel faktisidda bra. Hur kunde det
komma sig att man kunde genomga ett sddant lidacklesedan inte fa stora
psykiska men? Antonovsky kom fram till att det hd@ghop med att vi har
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olika motstandskraft, salutogenes (hélsans ursprocty kallade sin teori for
KASAM. Var en individ befinner sig pa kontinuet batohalsa beror pa
vilken kénsla av sammanhang, individen har. Antekgwdefinierar kansla
av sammanhang som:

Kanslan av sammanhang &r en global hallning somycigttr i vilken utstrack-
ning man har en genomtrangande och varaktig meandigk kansla av tillit
till att (1) de stimuli som héarror frn ens inrenogtre varld under livets gang
ar strukturerade, forutsdgbara och begripligadé)yesurser som kravs for att
man skall kunna mota de krav som dessa stimulestaé en finns tillgang-
liga och (3) dessa krav ar utmaningar, varda imvesl och engagemang.
(Antonovsky, 2005, s.46)

Han framhaller att man kan se livet som en forgiemaand strom, ibland

lugn och understundom férgiftad flod, dar kanslanrsammanhang kan ses
som formagan att simma i den. De individer soméklaig anmarkningsvart
bra, trots svara trauman hade i hog grad vad hemtiftrade som tre teman
i sina beréttelser; begriplighet, hanterbarhet o@ningsfullhet. Dessa tre
utgdr de centrala delarna i kédnslan av sammanhang.

Begriplighet syftar pa i vilken utstrackning indi@n upplever stimuli som
gripbara. Kanns informationen fattbar eller kaotsth slumpméassig? En
person med hdg kansla av begriplighet uppleverdagn om handelser kan
vara oonskade, sa gar de att forklara och uth&umnovsky (ibid.) fram-
haller att en stark kansla av sammanhang praglds.agn hog sannolikhet
for att saker och ting kommer att utvecklas sadma man rimligen kan
forvanta sig” (ibid., s. 17). En person som dares®t sig som "olycksfa-
gel”, det vill sdga som varit med om olyckliga ediaheter och som raknade
med att livet skulle fortsatta erbjuda sadana géarfe tappt och har lag
kdnsla av sammanhang.

Hanterbarhet definierar Antonovsky som.’tlen grad till vilken man upple-
ver att de star resurser till ens forfogande, njéatphav vilka man kan moéta
de krav som stélls av de stimuli som man bombasdaxd (ibid., s. 45).
Dessa resurser kan utgdras av make/maka, vannéikame, Gud osv. Det
ar per-soner som man litar pa ska finnas for erdetiblaser kallt. Om man
har en kansla av att man kommer att klara sig @mrolyckan ar framme
har man stark kansla av sammanhang, men om maevapig som offer
for omstéandigheterna har man en svag.

Komponenten Meningsfullhet fann Antonovsky (ibidaest hos individer

med omraden i livet som var betydelsefulla for dédessa omraden var

varda att investera kanslomassigt i och utmaniimgan dem avskrackte ej.

De med lag kansla av sammanhang kunde ibland liggmeiidentifiera om-
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raden som var viktiga fér dem, men att dessa "..e ladtungande bordor
och ovalkomna krav pa dem” (Antonovsky, 2005, 9. 4eningsfullhets-
komponenten syftar pa i vilken utstrackning liver len kanslomassig inne-
bord, att de problem man stalls infor ar varddamya energi pa istallet for
att se dem som bordor man helst velat slippa. ethar inte att till exem-
pel dodsfall eller allvarliga operationer &ar sitoaer som tas emot med
gladje, men man forsdker "... sbka en mening i ddngiira sitt basta for att
med vardigheten i behall komma igenom den” (Antakyy 2005, s. 46).
Han kallar meningsfullhet for en motivationskompondet ar den kompo-
nenten som sager individen att det vart att forgidaatera det jobbiga istallet
for att undvika det. En person med hdg kénsla amsanhang kan till ex-
empel bestdmma sig for att forsoka géra om en yaikatl tentamen, medan
den med lag valjer att lata bli.

Personer med hég kansla av sammanhang har lattase @roblem som

utmaningar, samt valja ratt tillvagagangssatt,dém aktuella situationen for
att l[6sa problemet. Antonovskys (ibid.) salutogemadell héller fore att en

individ, i vissa fall, till och med kan starkas oddareutvecklas av de svara
perioder som livet bar med sig. Generella motst@sisser, GMR, kallar

Antonovsky fenomen som ger livserfarenheter songbygipp en persons
kdnsla av sammanhang. Dessa ar biologiska, mddedeh psykosociala

faktorer som ger motstandskraft att klara av negaténdelser och stresso-
rer, till exempel socialt stod, kunskap och enkssglvkansla.

En person med stark kansla av sammanhang k&nnprdabpen med svag
kanner hopploshet. Det betyder inte, understrykar, fatt stark kénsla av
sammanhang ar en magisk losning pa livets allaigheter. Olyckor, till
exempel konkurs eller skilsmassa, ar lika smartsaawsett om man har hog
eller 1ag kansla av sammanhang, men en person taddkginsla av sam-
manhang forsoker hantera dem sa bra som mojliganstranger sig att gora
livet uthardligt istallet for att ga in i hopploshech passivitet (Antonovsky,
2005). Problem som ar ol6sliga méter vi alla, kalutstrackning i livet, men
de med stark kdnsla av sammanhang kommer att kamtara sina problem
pa ett mer framgangsrikt satt, an de med svag.

En individ kan ha olika hogt resultat pa de tre komenterna, till exempel
kan man ha erfarenheter som gor att man hamnar gé&gbmponenterna
begriplighet och hanterbarhet, men lagt pa meninigst. Alla tre kompo-

nenterna ar nodvandiga, men de ar mer eller mindnérala beroende pa
individuella férutsattningar och livssituation. Mationskomponenten me-
ningsfullhet uppger Antonovsky forefaller vara defsentligaste for pro-
blemhantering. Darefter kommer, fastslar han, Ipligheten, men alla tre
komponenterna ar viktiga for framgangsrik problenteeng. Stressorer ar
”... krav som det inte finns nagra omedelbart tillgégagkeller automatiska
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adaptiva responser pa” (ibid., s. 57). Han defarigiem dven som nagonting
som for in "entropi” i livet, de anstranger ellergistiger systemets resurser.
Antonovsky skriver att erfarenheter utan entydigheter- eller éverbelast-
ning och maktléshet skapar en utsatthet. Dessdtsutgba manniskor for
genom livet. Deras konsekvens ar att ett spanniisggnd uppstar som kan
vara olika betungande for skilda manniskor. Hurubgainde beror alltsa,
enligt Antonovsky, pa individens kansla av sammaghavsaknaden av
vissa GMR kan utgéra en stressor likval. Antonovekyonar att kénsla av
sammanhang inte ar detsamma som en speciell ctipingsd individer
med stark kansla av sammanhang gor ar snararaljatjust den copingstra-
tegi som synes vara mest avpassad for att harme@ratcessor som han eller
hon stélls infor.

Precis som det finns motstandsresurser, fastsldaondrsky att det finns
motstandsbrister (GMB). GMB ger erfarenheter somdsk ens kansla av
sammanhang. Han menar att vi kan tala om

. Overordnade psykosociala generella motstandsesunotstandsbrister
(GMR-MB) som ett samlat begrepp. Individen kan infaga avseenden —
valstand, jagstyrka, kulturell stabilitet osv —qeaas pa ett kontinuum. (Anto-
novsky, 2005, s. 57)

Ju hdgre man befinner sig i kontinuet desto stéarrehansen att man gor
erfarenheter som bidrar till en stark kansla avreamrhang. Dessutom éar det
sa, konstaterar han, att ju lagre man befinnei kantinuet desto storre ar
risken att man goér erfarenheter som bidrar tillsgag kénsla av samman-
hang. Det kan bli en ond cirkel. Antonovsky ideietir tre typer av stresso-
rer:

1. Kroniska stressorer - En livssituation, ett tillsi2eller en egenskap som
kroniskt dranerar livskvaliteten.

2. Viktiga livshandelser - Avgransade handelsergtibémpel skilsmassa,
dodsfall, uppsagning etc. Att drabbas kan vara mtybktungande, men
hur betungande beror pa individens kansla av saramay

3. Dagsakuta fortretelser — avgransade handelser aomdca jobbiga,
men som inte &r livsforandrande. Det kan rora sigf@rolampningar,
smarre olyckor, att misslyckas pa ett prov osv.

Antonovsky (ibid.) skriver att de sistnamnda knagtgaéverkar kanslan av

sammanhang. Om de uppstar i sa frekvent grad ativéekar pa livssituat-

ionen i ndgon hogre grad, formodar han att de shagaror fran en kronisk

resurs eller stressor. Det ar darfor det ar dstdtiva typerna han vill an-
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vanda i kontinuet GMR-GMB, och da framst kroniskassorer. Antonov-
sky konstruerade ett test som skulle avgéra vamtikuet GMR-GMB en
individ befinner sig. Det blev ett formular om 2€ador som kallas Sa-
lutogenestest. GMR-GMB ger, séager han:

.. en teoretisk grund for konstruktionen av ett mgttiument som via KA-
SAM skapar en forbindelse mellan & ena sidan seswch stressorer — vad
jag 6nskar att jag kunde finna ett enda ord! —&eimdra sidan halsoeffekter-
na. (Antonovsky, 2005, s. 60)

En individs kansla av sammanhang utvecklas genadlditrnas samspel
med barnet. Hur en foralder forhaller sig till siirn paverkar utvecklingen
pa manga satt, och inte minst kanslan av sammanarignovsky, 2005).
Denna utvecklas under barndomen och tonaren, f@&edan bli stabil i 30-
arsaldern. Antonovsky menar att man da har funimitdentitet, sin roll och
sin plats i tillvaron och att kanslan av sammanhaedan ar stabil under
resten av livet. Har skiljer sig dock hog och ld@m&la av sammanhang at.
Medan nivan haller sig stabil for dem med hog kém@sl sammanhang sjun-
ker den troligtvis konstant under livets gang fendmed lag. Han haller
fore att personer med lag kansla av sammanhangemarenagenhet att
hamna i situationer som ar tarande, medan de mgdkéuisla av samman-
hang hamnar i kontexter som &r bekraftande. Tibf@l forandringar kan
dock ske, men de ar just tillfalliga uppger han.éstaende 6kning av kans-
lan av sammanhang kan astadkommas om de upplesssehbyggt upp
denna omtolkas och revideras (ibid.). FOr dettadkehman dock rimligtvis
professionell hjalp.

Tron pa sig sjalv

Tron pa den egna férmagan paverkar manniskors rdeech bedémningar
av sina mojligheter. Upplevd sjalvformaga defingerav Bandura (1997)
som den tro en person har pa sin egen kapacitgeattimfora vissa uppgif-
ter. Enligt honom &r en persons upplevda sjalvfgamatteriet som driver
henne/honom till agerande. Om individen inte trdispn férmaga att genom-
fora en uppgift foretar hon/han sig inte uppgiftarerhuvudtaget. Bandura
skriver att det finns fyra komponenter som pavendar upplevda sjalvfor-
maga:Tidigare erfarenheter i livegprimart barndomsupplevelsestallfore-
tradande erfarenhetdihur forebilder agerarjjverbevisninghuruvida signi-
fikanta personer tror pa var formaga) sandividens fysiologiska status
(asyftar sa val den fysiska som den psykiska hjlsam persons upplevda
sjalvformaga ar inte statisk, utan paverkbar (joiBra stod kan alltsa vara
avgorande.
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Antonovsky (2005) skriver att Banduras teori omlapg sjalvformaga pa-
minner om KASAMs tre centrala bestandsdelMeningsfullhefpassar sam-
man med syftet med ett visst beteende och dessg ¥drgersonerBegrip-
lighet stammer 6verens med tron att handlandet kommdeast fram till
malet. Hanterbarhetkan sattas i forbindelse till tron pa huruvida nham-
mer att lyckas utfora beteendet (ibid.). Tron génan kommer att klara av
uppgiften och na fram till malet gor att de stressonan kan mota pa vagen
inte kdnns som ett avgdrande hinder (Antonovsk@520

Self-Efficacy
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Figur 6. Modell dver hur upplevd sjalvformaga stah paverkar hur karriarintres-
sen utvecklas over tid. (Lent et al., 2002)

Teorin Social Cognitive Career Theory (SCCT) haftee att karriarrelate-
rad upplevd sjalvférmaga borjar utvecklas redarungskolan. Figur 6 visar
hur den upplevda sjalvférmagan paverkar och pasegkaintressen, for-
vantningar pa utfall, maluppfylinad etc. Nar mamptieker vad man klarar
av far man okat sjalvfortroende och borjar utvedidariarrelaterade intres-
sen utifrdn sina fardigheter. En studie av Betz blatkett (1981) visade
ocksa att en individs upplevda sjalvformaga pavedkhildnings- och kar-

riarvalet. Nylén (2004) konstaterade att barn osgdomar med rorelsehin-
der har en menligare sjalvbild och skattar sin figm som lagre an vad
jamnariga i totalpopulationen gor. Hon skriver att de upplever att de har
farre talanger och ar mindre begavade an andra’tibia., s. 129). El Hes-

sen (2002) har i en undersokning kommit fram tillpersoner med rérelse-
hinder som upplever sin funktionsnedséttning sosewgdrd har lagre upp-
levd sjalvformaga an de som uppfattar funktionsatdsgen som mild.

Mycket tyder alltsd pa att barn och ungdomar medlséhinder har lagre
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upplevd sjalvférmaga an andra och att det saledepkverka deras studie-
och yrkesval.

Lent et al. (2002), havdar att manga individergiditanger dorrar for moj-

liga karriarvagar helt i onédan. Anledningen ti#tth kan vara att omgiv-

ningen begransat mojligheterna till att gora sadaktaviteter som bygger

upp tron pa den egna formagan eller for att indimigjalv har for laga for-

vantningar pa sig. Det galler for professioneltahglpa individen se att fler

vagar an vad som tycks realistiska faktiskt karavabjliga. Det kan man

gora bland annat genom olika 6vningar i 'empoweltrigent et al., 2002).

Inlard hjalploshet gar att se som motsatsen tilpewerment. Seligman
(1975) konstaterar att en del manniskor redan Ifi@man lar sig att se sig
som chansldsa. Oavsett insats sa blir resultaediet dnskade, och om man
upplever att man ar oférmogen att géra nagot asigiration s& ger man upp
(Seligman, ibid.). Detta kan paverka alla livetsréaden, bl.a. ambition och
studieresultat. Inlard hjalpléshet riskeras om m@@nden upplevs som
yttre oberakneliga omstéandigheter eller som ettiltaésav egen oférmaga
som det inte gar att gora nagot at. De lar siglatsaknar kontroll Gver sin
livssituation. Det &kanslan av bristande kontraom &r den grundlaggande
bestandsdelen i Seligmans teori. Han konstatersdoatt otillracklig kon-
troll 6ver gynnsamma forhallanden kan leda tille&téliningar om hjalplos-
het. Personen erfar att den egna foresatsen inteleaans for det som han-
der.

Seligman (ibid.) skriver att en okontrollerbarhet iadividens situation,

alltsa att individen inte kan paverka det som skaer en forvantan om att
aven framtida handelser ar okontrollerbara. De¢raxdta till passivitet och

bristande initiativfdrmaga och omgivningens och edma uppfattningarna
om formagan blir en sjalvuppfyllande profetia. Déaller i en ond cirkel av

formodanden av misslyckanden och bekraftelse agadesr de negativa
forvantningarna uppfylls. Den inlarda hjalploshetén stérst konsekvenser
om den lars in tidigt i barndomen och kan da innelit det blir ett grund-
laggande personlighetsdrag hos individen (ibice)iggnan havdar att skolan
maste lara ut mojligheter att bemastra svarighféreatt hjalpa eleverna for
att forhindra, och bota, inlard hjalploshet. "Aditf mycket framgang gor
barnet hjalplost nar det konfronteras med sitttéraisslyckande” (Selig-
man, 1975, s. 172).

Corrigan (2008) konstaterar i sin avhandling atydkdlestuderande med

funktionsnedsattningar som upplevt ett flertal laer i studie- och yrkesva-

let har lagre tro pa sin formaga an de som inte sgmanga sadana. Lent et

al. (2002) havdar att vagledning inte bara skaphj&lienten att vidga per-

spektiven, utan aven hjalpa individen att ident#ien6jliga hinder och sedan

utforma strategier for att moéta de troliga stotestesom kommer att dyka
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upp pa vagen mot malet. Till exempel kan individehova hjalp med att
forsvara sina val mot foraldrar och jamnariga. @am (2008) beréattar att
hennes respondenter upplevde att anhdrigas attitydederas karriarval var
den storsta barriaren att komma 6ver. Aven larate \Ginner kan utgora
sadana barriarer, havdar hon. Att bara accepteeat&hs val, som kan
bygga pa en Ig tilltro till formagan hos individsjlv eller hos omgivning-
en ar alltsa fel. Som vagledare maste man vidgspp&tiv och hjalpa klien-
ten konstruera en plan for liknande eventualiteter.

Mdjligheternas karta

Gottfredson (1996) som arbetat fram teorin TheofyCarcumscription,
Compromise and Self-Creation, fastslar att indin&latveckling av karriar-
valet styrs av behovet att leva upp till sin sjétibl denna ingéar olika be-
standsdelar sdsom konstillhorighet, social statésjeringar och egen for-
maga. Det centrala i teorin ar individens sjalvpdtitsd den bild personen
har av sig sjalv som offentlig och privat persamdividen jamfor sin sjalv-
bild med tankbara utbildningar eller yrken och plac sedan in yrken pa en
omedveten karta. Skilda yrken far dar olika statcis forutfattade meningar
om personer som uppbar yrket spelar ocksa in. M#&onikategoriserar yr-
ken och yrkesomraden utifran forestallningar om, kdass och etnicitet och
utgdr ofta fran stereotyper. Kartan 6ver majligarebmojliga yrken kopplar
darefter individen till var han eller hon uppfat&g passa in i samhéllet. |
begransningsprocessen véljer individen bort alternsom inte stammer
Overens med det sociala rum som hon/han befinger si

De val som individen ser som mdjliga begransas anak over valmojlig-
heter ar kringskuren genom att man inte kannealtdl moéjligheter. Har man
under uppvéxten till exempel aldrig sett en prodesiare med rorelsehinder
kan alltsa detta alternativ suddas ut fran den winkartan utan att indivi-
den sjalv ar medveten om det, och det pa ett tetdium Man avgransar
sig i forsta hand efter kon, i andra hand efteiaatélining och sist efter
personlighet och intresse. Med detta menar hoimdittiden hellre valjer ett
arbete med lag status an att g& emot sin sjaldwiidsin konstillhorighet. |
valprocessen ingar kompromisser dar individen ibléverger atravarda val
och anpassar sig till hur hon/han upplever att hghtkten ser ut. Enligt
Gottfredson (ibid.) ar vagledarens roll viktig dé sékande behover fa en
Okad insikt om mojligheter och problem for att karse val som de eventu-
ellt har kompromissat bort i begransningsprocesdén.ar det intressant att
fundera 6ver om aven rorelsehinder utgor en sadagskarande faktor och
vad en eventuell brist pa forebilder med rorelsabirkan féra med sig for
begrénsningar.
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Forandringsforlopp i medgang och motgang

"Forandringens fyra rum” &@r en psykologisk teonrskonstruerats av Jans-
sen (1996). Det ar en teori om konflikt, férandrimch problemlésning. Det
ar en teori om personlig férandring, men aven oraridring i organisationer
och i system. Janssens inspiration vid skapandekeanin var att astad-
komma en teori som byggde pa gemensam kunskapometkisnde anvan-
das som verktyg for gemensamt tdnkande i t.ex.rgangsation. Janssen
(1996) konstaterar att den aven ar ett utmarktkéaaarktyg for privat bruk”
(ibid., s. 7).

Inspiration/

Nojdhet "
fornyelse

irring/
konflikt

Figur 7. Férandringsforloppet (Janssen, 1996), nfiedad av Amundsdotter (2010)

Teorin bygger pa att vi har fyra livsrum. Dessaiium befinner varje man-
niska olika mycket i och ror sig pa skilda sateind Nojdheten kan ga forlo-
rad och darmed forflyttar sig individen till Forredkens rum, vilket praglas
av forsvar for det som varit, vi vill inte erk&nat vi inte ar néjda langre. Ett
exempel pa censur kan vara att inte vilja erkaignasify sjalv att man gjort
fel karriarval eller att man blir forbigdngen i kidren pa grund av kon,
klass, etnicitet, sexuell laggning, funktionsnetitsdy med mera. Sedan
uppkommer en period av Forvirring och konflikt sé&émnetecknas av tvi-
vel, radvillhet och missanpassning. Har befinnewss i kris, vilken kan vara
djup och langvarig eller kort och flyktig. En ogyam utveckling kan leda
till att vi faller tillbaka in i fornekelse. En vépunkt kan leda till Inspiration

och férnyelse, dar nya idéer och ny energi gensré&ack blir inte mycket
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gjort har utan for att komma vidare till NOjdhethideer man vélja vad man
ska ta fasta pd. Den nya nojdheten kan Vdkare, effektivare, roligare an
den gamla’(Janssen, 1996, s. 32).

Det ar alltsd en process med olika tidsatgang.ofi@ individer och vid
skilda tidspunkter. Processen kan paverkas av rfaktdganfor oss sjalva, till
exempel strukturer, och vara tidigare erfarenhd@mssen konstaterar att det
finns ett kritiskt steg som behdvs for att kommedave for vart och ett av
rummen.

| censuren ar det att se verkligheten i ansiktéyvirringen ar det nollstall-
ningen och i Inspiration/Fornyelse ar det vad jatjak den "kreativa kom-
promissen”. Inspirerad har man kanske tio godarié@er ser tio spannande
mojligheter. Men de &r “faglar i skogen ”. Iblandrkar det som om man &r
tvungen att dra nagon konsekvens av en aha-uppkevil ett forsta steg,
inom lat oss séga tre veckor, annars gar den fiiflddet handlar om att prio-
ritera en mojlighet som verkar realistisk och s@m kan géra nagot av nu —
"fageln i handen”. /.../...i N6jdheten, finns en krkisippgift, fastan den kan
tyckas latt nog, inte som en uppgift alls. Det #@rséiga dig sjalv som Gud
gjorde, nar han var fardig med skapelsen: "Dettgodt.” Att nojdférklara sig.
Att vila. Att ha roligt. (Janssen, 1996, s. 35)

For den har avhandlingen ar "fyrarummaren” angeiégfgersom en individ

inte star still i sitt maende, i sin drivkraft ellesin upplevelse av mojlighet-
er. Ibland ar vi hoppfulla, ibland kdnns det motigt ar standigt stadda i
forandring. Fyrarummaren kan tydliggéra den procgs® en individ kan

vara inne i nar det galler bland annat studie- yrd@sval och jobbletande.
Var vandring i fyrarummaren kan paverkas av en rdangmmande och
framjande faktorer och darmed &r teorin belysaideomradet. Teorin kan
forklara processer av anpassning av karriarplafter motstand, men ocksa
om fornyad inspiration och nya karriarmal.
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Strukturering och referensramar

Perspektivet for avhandlingen fiokus pa individens inre processer i sam-
verkan med kontextemen det hade inte behovt bli sa. Nar jag gickdwm-
handlingsarbetet hade jag initialt ett intresseativstudera 'makt’ i forhal-
lande till karridrvalsprocessen. Maktordning ochktoedningens relationer
(som ar t.ex. Foucaults utgangspunkt) var darmedagurlig startpunkt, ett
perspektiv som inledningsvis styrde tankarna. Foliea(2003) teori om
governmentality och aven om diskurser, hade omv@gatt studera makt,
varit ett mojligt perspektiv. Saval diskurser soraktordning utgjorde dar-
med tidiga inledande perspektiv for avhandlingsttoé avhandlingen besk-
rivs bl.a. hur synen pa rorelsehindrade gav en endking och styrning av
individernas liv (se t.ex. de tre berattelsernaflichor som véaxte upp i olika
generationéf). Under denna tid fann jag Genusmodellen (figuodh sag
hur makt och diskurser kan tolkas in i denna, nmémefter insamlandet av
empirin att det var upplevelserna som stod i fokas respondenterna. D&
jag inte ville anvanda mig av deduktion, och demsuhade som ambition att
forsoka ge en helhetsbild av studie- och yrkesvalalte jag att Iata empirin
styra valet av teorier. Darav den spridda flordemrier som jag anvander.

Intresset for makt kom alltsd att tonas ned undeetats gang till forman for
det jag beskriver som ’handlingsutrymme’, och foleagtes pa individens
upplevelser och kanslor istéllet for pA makten s@man. Handlingsutrym-
met kan begransas av makt, men individen kan kénpat och skapa ett
utrymme som inte forvantas av henne. Det utrymmeliggors da omgiv-

ningen forvadnas av karriarvalen, se t.ex. vilkaktieaer respondenterna
Disa och Marlene far pa sina yrkesval. Att det mmyet inte ar sjalvklart
visar sig ocksa da atgarder satts in for att fahkinatt individen tar sig det
utrymmet, till exempel da arbetsformedlingen saugr Det arupplevelser

av karriarvalssituationen som ar mitt perspektite imakten i sig.

Overgangen till individperspektiv och att gransksagor om upplevelser av
'makt’ kom istallet att satta fokus pa hanteringuplevelser, hur och om
de styr individens handlande. Vad som verkar handmaespektive fram-
jande, vad som provocerar till motstand och vad konslar — sett endast ur
individens perspektiv. Jag beskriver dock i kapiBakgrund saval som i

2 5e huvudkapitel Bakgrund, underkapitel Barn medséhender i skolan
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kapitlet Forskning som berér handlingsutrymmet roektingsfaktorer, t.ex.
diskurser for att kunna satta in upplevelserna itre ram och som kan
forklara upplevelserna. (Figur 1 6vergar darmed fét vara en sortering i
'stort’ till att fokusera individensipplevelser.

Ett tag in i avhandlingen borjade jag influerasetivkonstruktivistiskt tanke-
satt och pa grund av konstruktivistisk vaglednisg fedan). Det konstruk-
tivistiska tankesattet gar tillbaka till den italske historiefilosofen Giamba-
tista Vico och hans arbete Principi di una sciem@aava som skrevs 1725.
Han argumenterade for att 'vetande’ ar det samma ’'skapande’ (Peavy,
1998). Senare pa 1700-talet gav Immanuel Kant itikkiter reinen Vernuft,
dar han argumenterade for att det manskliga fodstaar aktivt och ”... tar
in, formar och omvandlar sinnesintryck och forvamdlinnesupplevelsernas
kaos till en ordnad, strukturerad verklighet” (Pgai998, s. 34). En sadan
meningsskapande process riktas in genom den dg@etifi och kultur som
vi lever i. 1911 gav Hans Vaihinger ut Philosoptiés Als Ob dar han be-
handlar vad han kallar for 'som om’-filosofin. Haévdade att medvetandet
formar och formas av det den tar emot sa att detitjorientera sig i det
sammanhang vi lever i (Peavy, 1998). Blumer (19%&senterade en teori
dar sociala problem ses som en kollektiv handiBigmer, som kom ur den
symboliskt interaktionistiska skolan, havdade attiala problem ingalunda
kan beddmas som reella, de &ar snarare kultureht lostoriskt kontext-
bundna. Det &r saledes definitionen av ett proldem avgor dess art, inte
dess objektiva natur. Genom denna teori bidrogtifiasen skola som kallas
social konstruktivism. Peavy (1998) konstaterakattstruktivismen allmant
betraktas som

... en familj av 16st associerade teorier och synséit omfamnar en hel rad
discipliner, fran filosofi, psykologi, sociologi bditteraturkritik till naturve-
tenskap och numera aven vagledning, psykoteragagugik samt vissa mer
praktiska forskningsinriktningar. (Ibid., s. 35)

Vid konstruktivistisk vagledningas allt i en manniskas tillvaro med i berak-
ningen for vad som kan paverka i karriarvalen. @ngom ar fundamental i

det konstruktivistiska vagledningsperspektivet gpdiesen om den sociala
konstruktionen. Grundsatserna héar ar féljande:

» Hypotesen om det unika hos individen

« Hypotesen om en mangfald verkligheter

* Hypotesen om kontexten eller det kulturella bere¢nd

e Hypotesen att vi konstruerar vara personliga ocihatoverklig-
heter (Peavy, 1998, s. 63)
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Peavy (ibid.) konstaterar att man vid konstruktiglsvagledning ser att

[...] manniskan lever i en social varld som "konstag® genom interaktion,
kommunikation och 6msesidiga forhallningssatt nmetainniskor. (Ibid., s.
38)

Den omgivande varlden, kontexten, tillsammans nikdam individen bar
med sig av egenskaper, varderingar och intresggir dennadevnadsrum
och det paverkar individens handlingsutrymme vidikavalen. Peavy har
adopterat begreppet levnadsrum fran Kurt Lewind(biLevnadsrummet &ar
varje manniskas psykiska och sociala mentala ruemo@ det tolkar vi
varlden, oss sjalva och vart forhallande till andvnadsrummet ar en kul-
turell kompass som visar oss hur vi ska agera.Koestrueras med hjalp av
vara livserfarenheter. Jag utgar fran ett konsivistiskt vagledningsper-
spektiv da jag menar att vara forutsattningar géasav de omstandigheter
vi lever under. Vart handlingsutrymme kan potetttibhde hammas och
frimjas av kontexten. Den forskning och de tea@@n jag presenterat visar
pa sadan paverkan och hur mojligheterna for hagsllimymmet kan kring-
skaras eller utdkas.

Tidigare kapitel visar teorier och forskning somybker forutsattningar for
handlingsutrymmet fér personer med roérelsehindkarriarvalsprocessen.
Figur ° utg6r en grund. Den visar vilka delar som kan taggranser for
vart handlingsutrymme. Dessa delar ar interaktis@gregeringsmonster,
personligt forhallningssatt samt symboler, fordsiégar och diskurser. De
som blev mina sarskilda glasogon i jakten pa tgidiigndet av handlingsut-
rymmet varGoffman (2001) teorier om stigma och stigmatiseradller,
Wolfensbergers (1989, 1998) teori om lagt varderaoléer, Antonovskys
(2005) teori om kanslan av sammanhang, Bandura@7l&ori om upplevd
sjalvformaga, Seligmans (1975) teori om inlard pjashetsamtJanssens
(1996) teori om "forandringens fyra rum’Att de har blev mina sarskilda
glas6gon beror pa att de alla visar pa faktorer kamhamma en manniska,
men att de aven visar vad som kan framja. De é#tsa bade pa faktorer
som kan minska handlingsutrymmet och faktorer samdka det. Teorierna
visar ocksa pa tidsperspektiv och hur tiden pavefka person som utsatts
for hamningsfaktorer under lang tid kan ha ett sAmtgangslage och dar-
med ett snavare handlingsutrymme.

Teorierna pekar pad omstandigheter som kan minskallingsutrymmet,
men aven pa mojligheter att 6ka det. Tidsperspektieh hur tiden paverkar
finns ocksd med som en viktig faktor i processen.

2 se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutmgm
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De fyra faktorerna tillsammans utgor alltsd mojétgpotential for hand-
lingsutrymmet och i kapitlet Avslutande diskussioresenteras resultaten i
forhallande till Genusmodellen (figur 1) for atdtiggora hur handlingsut-
rymmet ser ut i forhallande till rorelsehinder (figl0). Jag hamtar insikter
om manskliga upplevelser och ménsklig samverkanvachde har for kon-
sekvenser for den sociala situationen. Jag knyietillade teorier som jag
skrivit ovan och kopplar dem samman nér jag sdkampa dem med hjalp
av figur 1. Det ar dock inte sa att jag delar syns#d Banduras behavior-
ism eller Wolfensbergers delvis medicinska modsll. de insikter som de
har om erfarenheter av mellanméanskligt beteendevadhdet far for konse-
kvenser i form av stigmatisering och underordninglét som &r av vikt i
sammanhanget. De teoretiska utgangspunkterna karkemed varandra,
behaviorism och den Positive Psychology som Selgithor delar till
exempel inte grundsyn, men det betyder inte atbidetan insikt och ar
fruktbara for att belysa omradet empiriskt. Var @shav teorierna ger sin
pusselbit i avhandlingens forsék att se en hellidtdszing handlingsut-
rymme vid karriarval for unga manniskor med rorbisder. Jag har alltsa
inte styrt mitt arbete vetenskapsteoretiskt. Deh styrt har varit det eman-
cipatoriska kunskapsintresset.

Metodologisk grund

Jag har, sa langt det varit mojligt anvant mig agtafisk metod vid inter-
vjuerna. Biografisk metod ar ett tvarvetenskaplégt som kan anvandas pa
manga skilda satt. En livsberattelse ar den bésatsmm en individ berattar
om delar av eller hela sitt liv. Jag har studévaberattelser utifran ett spe-
cifikt tema, i mitt fall studie- och yrkesval oclopplar beréttelserna till en
vidare social kontext. Berattelserna tillsammans kentexten kallas livshi-
storier och dessa visar maktstrukturer och socral@er (Goodson, 1996).
Aven Chamberlayne et al. (2002) pavisar att etyfaifiskt angreppssatt ar
lampligt for att skadliggora strukturer som haklesion och ojamlikhet
som konsekvens. Biografisk forskning som metod diirursprung i den
symboliska interaktionismen, inom sociologin kall&thiicagoskolan. Chi-
cagoskolan hade som ambition att komma at samigallstrukturer genom
att samla kunskap om individers liv genom att @an beratta, men ocksa
via, till exempel observationer och dokument. Skotgundlades av W |
Thomas och Florian Znaniecki i deras arbete thésPd?easant in Europe
and America (1918-1920). Livshistoria som metod kbies av Bron-
Wojciechowska (1992) som en samhéllsvetenskaphghomnanistisk ansats
vilken kannetecknas av helhet och foérstaelse. Matersoker olika teman i
beréattelserna och respondenternas egna tolkningaigasjélva star i cent-
rum. En bidragande anledning till mitt val &r atigrafisk metod tar vara pa
de egna upplevelsernas roll i individens liv.
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The present popularity of biographical methodsania research — the bio-
graphical or subjectivist turn — denotes (...) a tieacagainst forms of social
enquiry that tended to deny subijectivity in reskaand to neglect the role of
human agency in social life. (Merril & West 200918)

Goodson och Numan (2003) menar att man genom @&éinda en livshisto-

rieansats kan utveckla forstaelse av och insiktri étt fenomen ar socialt
och samhalleligt konstruerat. Darigenom kan matdgv®rister i eller pro-

blematisera fenomenet, skriver de. Jag har vafiéatt en tematisk livshisto-
rieundersokning, det vill sdga att jag har hafisptciellt fokus som jag foljt
upp: Hammande och framjande faktorer i studie-yokbsvalsprocessen.

Goodson (1996, s. 125) skriver om W | Thomas saimyakte sig sa har:

"Nar en manniska uppfattar ndgot som verkligt, 8& detta nagot ocksa
verkliga konsekvenser.” Just har finns pudelns &&iir mig: Strukturen

utgor barriarer, men subjektet agerar och fors@erkomma dessa. Sub-
jektet ar saledes levande och agerande, men dstHigimmande krafter som
forsoker styra och satta granser. Oavsett om dwrtisdividen upplevt som

ett hammande agerande av omgivningen varit av@edtier kanske till och

med missforstatts av individen s& kommer uppleveksit paverka denna.
Det ar alltsa individens upplevelse av att utsdifasegativ sarbehandling
som styr framtida férfarande. Goodson (ibid.) batoait det ar viktigt att se
att jaget ar stadd i standig forandring, vi ar intéen stabil och fixerad

enhet” (ibid., s. 126). Aven var syn pa oss sjérdras over tid och darmed
aven var berattelse. Thomasteoremet ar grundlaggartén symboliska

interaktionismen och ar viktig aven i konstrukttisk sociologi.

Jag har valt att studera livshistorier i ljusetstvdie- och yrkesval. Det ar en
aspekt av livet. Jag hade kunnat titta pa sjukdorwgp, halsoaspekter,
hjalpmedelstilldelning och sa vidare hos gruppeen mitt kunskapsintresse
ar studie- och yrkesval hos unga personer medseirglder. Faktorer av
mer generell karaktar som paverkar den har aspékienara:

» fritidsintressen

o familj, vanner

» ekonomiska resurser, materiell valfard
» social stallning osv.

Upplevelserna &r dock personknutna och uppleveds@riet som blir till de
erfarenheter som &r med och avgor valet. Faktorevaa utgor grunder for
individens biografi. Jag forsoker lyfta ut studimeh yrkesvalet s mycket
som mdijligt, men det utgor en del av en helhet gorsvar att ta isar. Olika
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delar av livet har verkan pa varandra (Peavy, 19P&)for ar aven dessa
aspekter intressanta nar jag studerar manniskadgestoch yrkesval.

Jag har sokt faktorer som verkat hdAmmande och &éaej for respondenter-
na i studie- och yrkesvalet. Jag kallar dessa &inrhande respektive fram-
jande faktorer. Berattelsernas sociala kontext (fSon, 1996), alltsa var och
nar, ar Sverige, bade i nutid och datid (tillbakekzEinde i respondenternas
liv). Under intervjuerna har jag i stor utstraclkmianvant mig av Peter Al-
heits intervjuregler vilka sammanfattats sa sonjeféav Merril och West
(2009):

1. Forbered intervjun ordentligt. Intervjuer dar méskoirs ska berétta sin
historia bor inte ses som TV-intervjuer... Som lysenska du forbereda
dig lika mycket som den som berattar...

2. Intervjua bara manniskor som verkligen intressdi@ii egenskap av
dem sjalva eller deras problem. Ifall man intervjparsoner man inte
tycker om sa kan intresset for problemomradet fé@matsattningen for
en framgangsrik intervju. Intresse som inte ar gerdr farligt.

3. Var tydlig med intervjuns syfte: Det &r respondemesom &r experter-
na, inte du. De har rétt att veta vad som hander.

4. Berétta lite om dig sjalv ocksa. ... Du ar lyssnaraen beratta om dig
sjalv innan intervjun ... vem du ar och vad du gor.

5. Du behdbver tid.

6. Var noga med att instruktionerna for intervjunfiegiras i boérjan av in-
tervjun ... om han eller hon ar oséker (“Var skahéga?"), ge en in-
struktion: “Du kan val boérja med din barndom”.

7. Hall dig i bakgrunden s& mycket som mdgjligt ... omlgksvéaras av en
lang paus kan du kanna efter om respondenten férsakka efter eller
om du ska ga in.

8. Undvik fragor som varfor och hur kommer det sigPdga istallet “hur
gick det till?” eller “vad hédnde sedan”?

9. Spara konkreta fragor till uppféljningsfasen.

10. Var inte radd att géra misstag: ta reglerna p&alwen var inte pedan-
tisk... Lar dig av dina misstag och skriv ner yttgalie regler (Merril &
West, 2009, s. 121, min dvers.)

Temat (respondentens studie- och yrkesvalsprodéssintervjuerna var
givet infor dessa, respondenterna fick veta detdedrekryterades, men jag
berattade det igen i borjan av varje intervju. ik fle ven veta att jag sa
langt som mojligt hoppades péa att deras egen bigtskulle leva sitt eget
liv, och att jag helst inte ville stalla s mangagbr, for att inte styra. Om
respondenterna undrade var de skulle borja kunglesgga, bérja med din
skoltid. For en del respondenter fungerade detdiativt bra. De beréttade
pa och jag tyckte att jag bara behtévde nicka ochrha for att visa att jag
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var med pa banan. For andra var det svarare. Qadaedoeratta, men kom av
sig och behovde hjalp att komma vidare. | de fafiekjag stalla fler fragor,
men jag forsokte halla dem oppna. Vid de tillfalieimade jag hjalp av en
lista med fragor (bilaga 6), som jag aven hade stiid foér minnet vid det
som Alheit kallar "follow-up phase”.

Nar jag i efterhand laser igenom transkriberingaéan jag se att jag da
och da inte lyckades halla mig utan anda kom mégofr mitt i responden-

ternas berattelser och d& inte bara nar respondéystnat och behdvde
hjalp att komma vidare. Jag tror att det till vied var ett satt for mig att

konfirmera for respondenten att jag var med pa bamh tyckte att det han
eller hon berattade var intressant. Jag blev redgdmnkelt for engagerad.
Manga fragor, som berattelserna inte givit svarlyéades jag dock spara
och kunde stalla i slutet av intervjun ("follow-phase”). Ett exempel pa en
sadan fraga kan vara: "Det héar vi pratade om,atiatie fatt din sjalvkansla
knackt lite grann, tror du det paverkade dina studch yrkesval pa nagot
satt?”

Upplaggning av forskningsarbetet

Nar jag inledde forskningsarbetet hade jag som tonbatt utga fran empi-
rin samt lata den vara i forgrunden. | en forskaprgcess hamnar man dock
forr eller senare i teorianalys och tankar kringpegim och teorierna har
ibland kommit blandat. Tanken gar fram och tillbalkaalysarbetet, det blir
en sorts vaxelverkan. Ett exempel pa det kan virdea forforstaelse jag
lutade mig mot i borjan inte kandes riktigt rattdigag sokte ett mer eklek-
tiskt ramverk nar empirin var insamlad. Jag hadéattnya insikter och ett
nytt ramverk valdes utifrdn den kunskap som emgjiiit. Utifrdn den nya
kunskap som empiri och teori givit mig har jag ukiat en del nya begrepp
inom omradet.

Jag har foljt de tre faserna, planerings- insamshragh analysfas i den ord-
ning jag namnt dem. Helt fri kan man aldrig var@nfteorier i och med att
man alltid lever med sin forforstaelse. Teorier Haand blivit ett satt att
sortera empirin, t.ex. anvander jag Amundsons (RB@@riarhjul for att dela
upp materialet vid analysen, men forst efter ajtggilv funnit liknande te-
man. Jag blev nyfiken pa om Amundsons Karriarhjuhde tydliggora
materialet och kom fram till att det var en fruktldadelning. Jag har alltsa
latit empirin styra, men latit teorierna successijdlpa mig finna nya for-
hallningssatt till materialet. Mer om hur jag géitivaga i analysen ges i
kapitlet Modell for tydliggérande av levnadsrum.

Mina urvalskriterier for respondenterna var foljanbe skulle:
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» vara myndiga

* inte vara dver 40

» ha hatft sitt rérelsehinder under uppvaxten
 iallafall delvis ha genomgatt det svenska skatyet
* anse sig sjalva ha ett rorelsehinder

Jag sokte respondenter som &r inte var yngre &r.J&t dessa ar myndiga
underlattar da man slipper be om malsmans tillstdag siktade aven in mig
pa nagot aldre, men anda unga personer upp tiflr4@et var av vikt att

respondenterna haft sitt rérelsehinder under ugpwasa att de gatt igenom
studie- och yrkesvalsprocessen med det. Dettatffdeaska ha haft erfaren-
het av problemomradet. Rorelsehindret skulle vandigt, men jag har inte

stéllt krav pd om, och i sa fall vilka, hjalpmedrdllator, rullstol etc.) dessa
anvander.

De 13 respondenterna kom i halften av fallen frén grupp fran forstudien
(se bilaga 1) som anmalt sig som frivilliga atttdeEn av respondenterna,
Estrid, hade jag intervjuat tidigare (for magistgsatsen). Hon hade forstatt
att jag sokt respondenter och horde av sig oclinigsserad av en ny inter-
vju. Aterstoden fick jag hjalp att hitta genom tkiggare p& hogskolor,
handikappforbund och efterlysningar pa snacksidoinpernet. De flesta av
dessa nya respondenter valde aven att medverkaiugrdersékningen (for-
studien). Intervjuerna tog mellan 40 minuter och timmar var. Genom att
finna och fdlja individer som kan beréatta om sighsg avseende val och
beslut om studier och yrke avsag jag att leva ilpprtidersokningens syfte
och fa svar pa forskningsfragorna. Jag har gendrtdtr intervjuer, nio per
telefon och tre 6ga mot 6ga. Att det blev s& mantgavjuer pa distans beror
dels pa geografiska avstand, men dven pa tidsimsstespondenterna och i
ett fall hos mig. En berattelse, Beatas, fick jagfigt. Hon féredrog att
gora sa. Jag aterkom till henne med kompletterdéwddmr efter en genom-
lasning av berattelsen. Saledes blev det 13 bksgitiallt som allt.

Diskussion om trovardighet: Generaliserbarhetabali
litet och validitet

Kvalitativ metod handlar om hur man ska karaktessech askadliggora
nagot. Man vill visa egenskaperna hos det manestadialltsa beskriva hur
detta nagot ar beskaffat. De fordjupar kunskap githoss varse pa sadant
som breda undersokningar inte ger svar pa. Degyend utsnitten, kan man
saga, men ur de sma utsnitten kan de stora lardani@mma genom att
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man da kan ga pa djupet. Istallet for att ga palders, som i kvantitativa
undersokningar, s& gar man pa djupet. Kvalitatimdeusokningar ger for-
hoppningsvis ett tillskott genom att nyansera diffiria perceptionen samt
fordjupa konversationen (Rorty, 1979). Malet haritvatt se monster som
kan visa pa vad som kan hamma och framja ambitiohkarriarvalen for
individer med rorelsehinder.

Man kan diskutera generaliserbarheten nar resptemiensjalva far anmala
sig som intresserade av att delta i en forsknirgggss. Jag ar medveten om
att den urvalsmetod jag anvant mig av medfort agt iestadels kommit i
kontakt med personer som har en positiv installniigatt prata om sig
sjalva och sin situation. Det &r inte latt att koanéat som forskare, de som
inte vill vara med i en undersokning kan man iniega. Mina respondenter
behover alltsd inte vara representativa for helpgen, eller snarare ar de
inte det. En majoritet av dem har last pa hogskaarser det inte ut i grup-
pen i stort. Man kan alltsa se respondenterna sohbgutbildad, 'gynnad’
grupp inom gruppen. Det gar att se som en brish &en som en styrka.
Om de har svarigheter med att gora sin rost hotika sammanhang, hur ar
det d& inte for dem som inte har den positionen?

Reliabiliteten har jag aven beaktat bl.a. genoreriftierna transkriberats
ord for ord. Noggrannhet ar A och O fér reliabilitt motet med det empi-
riska materialet finns det en risk att tolkningemli bade 6verdrivet oakt-
sam och for forsiktig. En tolkning goér man for itsta béattre. Tolkningens
rimlighet maste sokas i berattelserna sjalva. Daddovisar jag samman-
dragen av dessa i sin helhet under rubriken Fokusepattelserna. Dar kan
var och en lasa respondenternas berattelser obfa $g stallning till om
mina tolkningar ar rimliga. Det ar ett satt att avdransparant mot lasaren.
Denna kan tvivla p& om jag som forskare ar attddamen genom den héar
dispositionen Okar transparansen och lasaren kstéltaing till giltigheten i
mina slutsatser. Det har staller ocksa vissa kéakagaren att vara aktiv och
ifrdgasattande. En annan person, med andra refareas skulle eventuellt
gora andra tolkningar an jag. Jag har darfor osks s samvetsgrann jag
kunnat med att inte férvanska det empiriska mdtdrin sammandragen.
Dessa har tillika godkénts av respondenterna samelkia sammandrag av
det som sades vid intervjuerna.

| den positivistiska traditionen hade detta atpogglenterna berattat utan att
strikt folja teman och svarsalternativ setts somonaegativt, alla berattar
har inte om allt och resultaten gar da inte attf@@en | den typen av under-
sokningar skulle det utgora en reliabilitetsbrisen kvalitativ studie, som
foreliggande studie ar, har man dock en helt anrtgdngspunkt. Att re-
spondenterna beréttar fritt &r har en styrka iditlien, vad de valjer att be-
ratta ar viktigt for dem. Det som sags spontantdmahelt annan validitets-
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massig dignitet &n det som man fragar respondentam Det blir en form
av existentiell validitet.

Jag har haft som mal att lata berattelserna lévagét liv, med sa fa fragor
som mojligt. D& och da har respondenterna inteapgst sa mycket och jag
har d& stallt fragor istallet. Andra ganger hapdaat pa, men jag har anda
kommit med fragor, ibland for att jag inte kunnatléd mig och ibland i den
s.k. follow-up phase, dar jag forsokt fanga upgltiddar. Det utmanar vali-
diteten hos de svaren, men jag menar anda attdievhar hog validitet.

Nar det galler teorivaliditeten, alltsd hur jag thedat berattelserna och hur
jag gestaltat dem, kan man séga att jag genomymiigltiet i presentationen
av resultaten ger en god teorivaliditet. Jag hajabéned att presentera be-
rattelserna utan inblandning av vare sig forskarsdlet eller mina reflekt-
ioner. Nar jag sedan belyser beréttelserna i teodk tidigare forskning, ar
det utan mina ambitioner att tillféra egna tolkrangHar gors en tematisk
presentation med hjalp av 'Karriarhjulet' (figur.8) kapitlen Diskussion
kring materialet och Avslutande diskussion tillfdngna perspektiv och mina
reflektioner. Det ger en transparens i hur jag lbbetat och valt att presentera
dem. De finns en validitet i vaxelverkan mellan enitlet, respondenternas
berattelser, och tidigare forskning och teoriet.jAt) anvant mig av tidigare
anvanda modeller som Genusmodellen (figur 1) ochri&julet (figur 8)
ger mina resultat en begreppslig relevans. Jag@landa anslutit mig till
hur territoriet ar sprakliggjort av andra sedarigtide, jag har gatt i deras
fotspar.

Jag har under arbetets gang brottats med min &féfélse, genom min erfa-
renhet av att leva med ett rorelsehinder, i foamile till respondenternas
beréattelser. Da och da har deltagare vid olika @akidseminarier menat att
jag tappat min objektivitet och att det varit tyflatt jag valt sida. Det kan

nog stamma, det ar svart att vara en neutral ohgerwar erfarenheterna
finns dar och det kan paverka validiteten. Samtitliay jag gjort mitt basta

for att sansa mig och inte rusa ivag i mina tolgain respondenterna och jag
delar vissa erfarenheter, men inte pa nagot skt diealla.

Dock menar jag aterigen att min erfarenhet ocksill&orskningsarbetets

fromma och validitet. Om jag inte haft ett rorelseler sjalv och upplevt

olika sorters begransande bemotanden pa grundtey Hade jag inte kun-

nat se alla de saker jag sett. "Klarar du verkligietta, tank pa att du ar
"handikappad”, ar ett uttalande jag kan métas aber &tt f& hora av en 1a-

rare pa universitetet att jag ska vara sa tackszen d@tt kursen bytte klass-
rum for min skull att jag inte har ratt att kommadnasikter om kursens
innehall, osv. Jag delar deras erfarenheter 8 grad och visst fargar det
min analys.
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Man kan se detta som nagot negativt, eller somtr@agitivt. Det gar att se
det som en unik chans att f& respondenternas pdisfelyst av nagon
inifrdn. Det ar inte nagon inifrdn som ropar ut dmrattar for ndgon som
star utanfor, utan ett inifranperspektiv utan medkinder. Gustavsson (1996)
konstaterar att handikappforskarna gar att likmbfeina tiders antropologer
som studerade 'markliga manniskor’ pa nagon exapisks. Jag har inte
behovt resa till en ’exotisk plats’ for jag ar reddér och ar sjalv en av de
'markliga manniskorna’. For att inte lata min eg@mforstaelse bara for
langt har jag diskuterat mina tankar, tolkningah stutsatser med handle-
dare och deltagare vid olika seminarier.

Om materialet ar utgangspunkten ar det, som jagvskdigare, induktion
man har som ambition. Om man istéllet har teorisora utgadngspunkt sa ar
ambitionen deduktion. Jag sjalv har inlett med rett materialet som ut-
gangspunkt och for sedan in materialet i en sadasethsom figur 8, for att
sedan aterigen utga fran materialet och forsokaafteorier som belyser och
sedan strukturerar de teorierna i Figur 1. Tacle &t jag har etablerade
modeller sa ar de kommunicerbara. De tillampas gdécktt nytt omrade sa
darmed blir det ett nytillskott till faltet. Jag\ander teorier pa ett nytt terri-
torium och kan darmed dra nya slutsatser och tearieorgar for att de slut-
satserna har en validitet.

Att, som jag genomfora en del intervjuer med hjalp telefon, har sina

nackdelar. Man kan inte avlasa kroppssprak ochsgrakan forsvinna, men

jag kan aven se férdelar. Respondenterna kundeakéigrmer anonyma och
kunde sitta i en trygg miljo de sjalva valt. Engmer valde att sitta pa ett café
under samtalet. Det &r naturligtvis inte ideali$kdnd annat inte av ljudtek-
niska skal, och inte en plats jag hade valt, mepardenten kénde sig av-
slappnad dar.

Respondenten Estrid har jag intervjuat tidigare p@n kan mena att jag
darfor hade en forforstaelse for hennes berattBlee stammer till viss del,

men sa mycket hade hant i Estrids liv sedan vi steségs att den tog en
annan form och hon hade andra erfarenheter soméjagenom fick del av.

Darfor k&ndes det befogat att inkludera hennegtie¢ésé aven har.

| tabell 3 (nedan) forsoker jag sammanfatta hurigelgandlat trovardighets-
fragorna och ger en kort forklaring till tabellen.
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Perspektiv 1 (Att sékra) Perspektiv. 2  (AtKommentar
utveckla)
Reliabilitet (Preci-| TRANSPARENS SENSITIVITET Kunnig blick
sion m.m.) Transkription bidrar Fortrogenhet bidrar (Rorty)  gar
fore en nivel-
lerande
interbeddémar-
reliabilitet
Validitet (Be- | BEGREPPSFORANKRING BEGREPPSUTVECK-| Tidigare
greppsrelevans Tidigare teori/forskning LING kunskap
m.m.) sakrar begreppsforankring | Egna tillskott sékrar: Bear-
Vidareutvecklar  beq betning av
grepp berattelserna
+ Diskussion
kring materi-
alet + Avslu-
tande diskuss
ion
Generaliserbarhet| POPULATIONSDEL NYANSERINGSBI- Representativ
(Representativitet| Valutbildade dominerar DRAG betyder:
m.m.) Balanserar elén- a) Genom-
desbeskrivning snittlig
b) Forebildlig
Mitt urval
tillfor b),
vilket kan
fordjupa
samtalet
(Rorty)

Tabell 3 Trovardighetsfragor

Pa rad 1 (reliabilitet) forsoker jag visa hur jadisar mina 'fynd’, men ocksa
hur jag bidrar till faltet. Transkriptionen mgjliggatt andra kan bilda sig en
egen uppfattning vilket bidrar till en transparelin fortrogenhetskunskap
ger en Okad sensitivitet vilket dkar trovardighet®e mitt resonemang om
att forfina perceptionen samt fordjupa konversaio(Rorty, 1979) tidigare
i detta kapitel.

Pa rad 2 (validitet) menar jag med begreppsféragkoich begreppsutveckl-
ing att jag lutar mig mot tidigare kunskap, for s¢dan vidareutveckla eller
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skapa egna tillskott (se tabell 9). Jag sakraditaten genom att min empiri
forankras i det etablerade.

Rad 3 (generaliserbarhet) visar hur hansyn tailitsepresentativitet. Re-
spondenterna domineras av personer som last p&diégsa. Urvalet ar
saledes inte genomsnittligt, men de som deltardkatd fora fram de andras
intressen genom att vara forebildliga. Jag tankemte bara pa forebildlig
for andra med rdrelsehinder utan aven for majaiitefiolkningen (inte till
inspiration eftersom jag menar att den tanken uifgan att personer med
rérelsehinder ar av en annan sort an gemene man)fot att forklara for
dem som inte har klart for sig att rorelsehindréaldgar att studera och ar-
beta.

Forskningsetiska bedomningar

Vetenskapsradet (2002) har tagit fram forskningkatprinciper som galler
for forskning inom de humanistiska och samhéllsveitapliga omradena.
Man urskiljer fyra viktiga etiska aspekter av injen: Informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyitiekravet. Jag tycker mig
ha levt upp till dessa. Jag har gjort mitt bastaafi forsékra mig om att re-
spondenterna vet vad de samtycker till samt attdéelt frivilligt att delta.
De har fatt lasa berattelserna och har godkéant stem 6verensstimmande
med sina erfarenheter. Det har varit av ytterska ait respondenterna ar
absolut anonyma i rapporten. Jag har darfor dopdem i denna. Jag har
aven sorterat bort material som varit utlamnanded&n, till exempel plat-
ser, namn och tydligt dialektala ord. Materialet badast nyttjats for det har
specifika forskningsandamalet. Det som véackte ach fortfarande vacker
viss form av oro hos mig ar att jag inte kan velieade kdnsloméassiga folj-
derna har blivit for respondenterna. Kanske hariupain vackt funderingar
hos dem som kan vara svara att hantera pa egen hand

Barron (1999) papekar att vid forskning om sa kilanarginaliserade
grupper, finns det extra etisk hansyn att ta. Détend annat, eftersom fors-
karen utgar fran och darmed ar medskapare tilloredgntens underordning i
samhaéllet. Forskaren kan oOverfora sin forforstaeleeunderordningen pa
respondenten och skapa ytterligare marginalisefimgdenna. Johansson
(2005) anfor dock att berattandet kan leda till emgrment for marginali-

serade grupper.

Forskaren kan ha emancipation som forskningssgit for respondenten

kan malet med att stalla upp i en undersokning waeaoklart, skriver Bar-

ron (1999). Denna kan till exempel missta visateisge for vanskap och

forvanta sig att kontakten ska fortsatta. Interjustionen kan skapa en
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trygg atmosfar och narhet mellan den intervjuade focskaren vilket kan
'forfora’ respondenten att 6ppna upp samtalsammeema inte alls velat dela
med sig av. Det finns sdledes fara for manipulatidntervjusituationen,
aven om denna ar omedveten fran forskarens sida.

Barron (1999) har sdledes identifierat dilemmanniniltet och som jag
kadnner &r av yttersta vikt for mig att ta hansyin Fiorskaren sitter som den
professionella, och har darmed ansvar for samtlet.ror sig alltsd om en
maktobalans mellan parterna. Den obalansen trorijdgt har fallet, kan
vagas upp nagot av att jag ocksa har ett roreldehibet blir saledes ingen
obalans mellan respondenten med rérelsehinder dbrekare med rorel-
sehinder. Det ser jag som en fordel. Det blir Kiljgen ingen insi-
der/outsider distinktion. Daremot blir respondestaist filtrerad genom min
tolkning av hans eller hennes utsaga. Detta skkaNikvalitativ forskning
och Barron hojer ett etikens varnande finger far dretta gar till. Forskaren
ansvarar for att tolkningen sker noggrant och méstaeed den obalans som
fanns vid intervjusituationen i berékningen vid lgsan.

Vad fick dessa etiska dilemman fér konsekvenserniit arbete? Barron
(ibid.) lamnar ingen utforlig 16sning pa de probldman adagalagger. Jag
funderade mycket pa hur jag ska forhalla mig tél etiska dilemman jag
presenterat ovan och kom fram till att det jag leugdra var att medvetan-
degobra mig sjalv om riskerna i de olika stadiermaf@skningsprocessen.
Jag tror, aterigen, att det utgor en fordel foskoingen att jag sjalv har ett
rorelsehinder. Det innebar att jag har en omedelbgrati med respondenten
och kan satta mig in i situationen att utlamnasgigv, att flaka upp sitt liv
infor utomstaende. Det ar ndgot jag sjalv varitngen att géra manga,
manga ganger. Ett exempel pa detta kan vara mpomegnt Knuts svar pa
fragan vilka fordelar det finns med att ha ett I€ghinder. Han sa att det inte
fanns nagra sadana, inte vad han kunde kommallp&fakh Jag upplevde en
uppgivenhet hos honom och blev radd att jag sattggnegativa tankar hos
honom. Darfor tog vi en stund efter intervjun ochtpde kring positiva sa-
ker med att ha ett rorelsehinder. Dar kunde jagngtta av mina egna erfa-
renheter, ndgot som en forskare utan rorelsehiimierkunde ha gjort pa
samma satt.

Bearbetning och analys av materialet

Pa grund av att jag skriver langsamt fick jag gerBtockholms universitet

hjalp med att finansiera transkriberingen av de totervjuerna. Jag hade

turen att hitta bekanta som kunde hjalpa mig meathdBet rér sig om per-

soner som jag k&nner stort fértroende for och sowdhmedvetna om att

inte fora informationen vidare. Detta arbete droga tiden och jag kunde
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av den orsaken inte aterkoppla sa snabbt till red@aterna. Emellertid fick
alla mojlighet att lasa sammandragen av intervimayoh jag fick inte till
svar fran ndgon att de inte kande igen sig, eltejag inte fick anvanda
materialet. Fran nagra fick jag inget svar allsnrjeg hade ocksa skrivit i
utskicket att de inte behdvde hora av sig om alttfiid och frojd.

Merril och West (2009) betonar att det finns en satihing mellan att lata
materialet tala for sig sjalv och att skapa meitrakta kategorier. Att kate-
gorisera innebar att man forflyttar sig fran vadnsiaktiskt sagts, vilket ut-

gor ett dilemma for forskaren da den levda erfagéeh ar for komplex for

att kunna inordnas i typologier. Anda &r abstrahgea av denna ofrdnkom-
ligt d& jamforelser med andras erfarenheter ar addig for att identifiera

monster och relatera till teorier som belyser orataBe ovan namnda fors-
karna konstaterar att feministisk analys har athetacket med denna mot-
sattning och liknande frdgor da kvinnornas egngerdsaste bli horda sam-
tidigt som dessa maste relateras till teorier omryfék som de aktuella
kvinnorna kan vara obekanta med begreppsmassigt.

Merril ger i Merril och West (ibid.) exempel pa hoon brukar ga till vaga i
analysen och réaknar upp ett antal steg som vatielit aven for mitt pro-
jekt. Merrills steg ar:

¢ The first stage is to reflect upon each interviewniediately afterwards and jot
down my thoughts and reflections.

« Each interview is transcribed straightaway.

« Once atranscript is returned typed, | send thestndpt to the participant to see
if they are happy with this or want to add/changgtlaing.

« | read a transcript through for the first time Highting parts of the story which
I think are interesting and relevant to the redegueestions. | listen to the re-
cording.

« | read the transcripts several times. On the seceading, | begin to add com-
ments in the margin such as the impact of gendasans for returning to learn,
a critical incident, etc. The more you read thedtaipts, the more you get to
know the person.

« | write a summary about each person and identdyrbs such as initial school-
ing experiences, impact of the family on studyingd éinks between past and
present lives. | include relevant quotes from thagcript in the summary. This
helps me to remember the individual interviewe&dsys | use the summaries to
choose which stories to use for the writing stage.

«  For reasons of anonymity, | change the names otEants.

* lidentify common themes and issues across théestd..)
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« | think about what the stories are telling me arethier or not they relate to

other literature in the field.
* | relate the data to theory, drawing on existingwledge but also looking out

for what may be new.

« (...) Within the team, we have different approactweartalysing biographical
data. We discuss and explain our different appresiclh team meetings in order
to understand each other’s way of analysing stofie$

(Merril & West, 2009, s. 135)

Pa grund av att transkriberingarna lat vanta padaigag inte ortodoxt kun-
nat leva upp till punkterna utan jag har varit reddsl att modifiera dem.
Respondenterna har heller inte fatt lasa utsknifteutan istallet samman-
dragen, for att erhdlla en klarare bild av hurrvjten anvants. Dock har jag

foljt detta tillvagagangssatt pa det stora hela.

Modell for tydliggérande av levhadsrum

Nar jag sokte efter exempel i berattelserna pa hémde och framjande
faktorer i karriarvalsprocessen hade jag Amunds@@90) Karriarhjul i

bakhuvudet.

A P T
- BT
Ak £ 5 e
A O 52
AN N z8 /
N %%, 5 /&
%, 7 = P 0¢ \
N\, @, % /&
NS % A Q@‘
N ) _/_g'b
. -~ SN N
\ ool
/ 7N
Arbetsmarknad \

Personliga

\ \ o / egenskaper

- Karriarmal -

~ N
\ NS - g
2% i
Qé*'/ b
\Q . T\
‘.'bb / oﬁﬁ \'\
\Q / g =4 ,?9 ] \ /
X ? * 5
7]
N © "
~ = 52

Figur 8. Karriarhjulet (Amundson 2000)

83



Hjulet visar att manga medverkande krafter pavekkariarvalet och att det
ar en komplex process. Bestandsdelarna i hjulefid@teringar, viktiga per-
soner, personliga egenskaper, utbildningsbakgrangetsmarknad, yrkes-
och fritidserfarenheter, intressen och fardighelag sokte efter exempel i
beréattelserna pa hammande och framjande faktokarriarvalsprocessen
samtidigt som jag hade Amundsons (2000) karriarhjbbkhuvudet. Da
denna modell tar in manniskans levnadsrum och kleriar som finns med
vid karridrvalet anser jag att det kan vara fruktlzdt anvanda den indel-
ningen, samtidigt som de hammande och framjanderia ar tillampbara
i hjulet.

Jag fick genom detta tillvagagangssatt alla de tejag anvander som rubri-
ker i kapitlet Bearbetning av berattelserna. Deledde mig. Jag har lagt
spar till spar och skt monster genom att ga framm tilbaka mellan teori
och empiri. Dock var fokus hela tiden berattelseoth jag har i dem funnit
beskrivningar av hammande och framjande faktorbrd®ssa har jag knutit
till teorier och forskning som jag funnit tillamghk. Jag har darigenom for-
sokt finna ett vidare sammanhang for att kunna

.. utveckla forstdelse for sociala och politiskahfitanden. (...) Detta inne-
bar att vi gar fran kommentarer om vad som arvéltl som skulle kunna
vara... (Goodson & Numan, 2003, s. 61)

Ett spar har lett till ett annat tills den vav sberattelserna hade att beréatta
blev fardigspunnen. | kapitlet Bearbetning av ktet&érna anvands teorierna
for att vidga forstaelsen for hammande och framgdiadttorer for individen i
studie- och yrkesvalsprocessen. Vaven kan tyckalsdyrmen for att ge en
helhetsbild av paverkansfaktorerna har manga faktearit tvungna att tas
in. Hade jag valt att endast anvénda mig av en teate brokigheten blivit
mindre, men da hade avhandlingen blivit mer beg@nech i mina dgon
mindre relevant. De olika vaderna utgor tillsammanshelhet som &r svar
att ta isar.
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Forstudie

Jag har i denna avhandling fokuserat pa intervpoér har i det arbetet haft
en berattelseansats. | borjan av avhandlingsarbjetete jag dock en forstu-
die i form av en enkatundersokning. Resultatenfdéstudien gar att lasa i

Bilaga 1 och i Bilaga 2 finns sjalva enkatundersigan. Svaren i forstu-

dien ar att betrakta som ytterligare roster i adfiagen. Nedan redovisas en
kort sammanfattning av forstudien.

Forstudien var en enkatundersokning i vilken jadide 45 fragor och enkéa-
ten skickades ut digitalt. Enkaten inneholl badedma och 6ppna fragor.
Trots stora anstrangningar fick jag bara in 30 kiettg svar. Mina ur-
valskriterier for undersékningspersonerna var fid@a De skulle:

e vara myndiga

« inte vara Gver 35 ar

« ha haft sitt rérelsehinder under uppvaxten

« iallafall delvis ha genomgatt svenska skolsysteme
e rakna sig sjalva som rérelsehindrade

Undersokningen hade som syfte att:
Ge bilder av stddresurser for val och véljande

Detta syfte ledde fram till féljande forskningsfoig

« Ar det utifrn intervjupersonernas berattelser igimatt havda att de
utsattes for cooling down-processer i métet medistuoch yrkes-
vagledare under sin studietid? | vilken utstracgrimar det i sa fall
skett?

e Hur har tron pa den egna férmagan paverkat?

« Vilka andra faktorer har inverkat pa studie- ockegvalet hos grup-
pen?

Resultatet visade att respondenterna bara i et fi@l upplevt situationer
som jag tolkat som cooling down-processer i motaed studie- och yrkes-
vagledarna. | ndgra av svaren kan jag se att ewvete Iag tilltro till den
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egna formagan varit inblandad i karriarvalet ocB @pplever att rorelse-
hindret paverkat studie- och yrkesvalet. Paverkam lka varit positiv och

negativ. Argument for den positiva paverkan hait\at nagra respondenter
tycker sig ha ett alternativt synsatt, vilket gitvex. fordjupad méanniskokan-
nedom, och foljaktligen dkad kompetens och stooemtial. Paverkan har
dock i 13 fall av 21 varit ogynnsam. Materialet aeka ett flertal faktorer

som haft negativ verkan pa studie- och yrkesvalainen t.ex. bristande
tro pa den egna formagan, vark, oférstdende omugv(inkl. larare, arbets-

formedling, féraldrar etc.) och strukturella barei§ exempelvis icke anpas-
sade lokaler och ett oflexibelt sjukforsakringseyst Grundlaggande ele-
ment for att std emot omgivningens destruktiva ikae som jag urskilt har

varit vanner, stottande foraldrar, larare och emkstro pa den egna for-
magan, sadana faktorer som Antonovsky (2005) kiidlaGMR.

Enkatundersokningen gav manga fragestallningar jsgmog med mig till
avhandlingens huvudundersdkning. Jag ville vetaanemétena med sam-
hallets representanter, hur har relationen tillsdegarit? Vilka andra relat-
ioner har paverkat och hur? Att de strukturellarggetiserna paverkat var
tydligt, men jag ville veta mer. Jag ville ocksdazener om inre faktorer och
hur de paverkat. Majoriteten av respondenterndétafor alder var arbets-
I6sa och jag hoppades ocksa fa mer kétt pa bemeg den fragan.
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Fokus pa berattelserna

Har redovisas sammandrag av respondenternas lt3elsséna per respon-
dent. Det ar redogorelser av respondenternas isitusd som jag uppfattat
dem. Sammandragen anger huvudlinjer i berattelséyite respondenterna
har sina unika individuella beréattelser, men dehdi anda mycket gemen-
samt i manga av berattelserna. Nar jag arbetademaerialreduceringen
sOkte jag efter exempel p& hammande och framjaakterer ur ett studie-
och yrkesvalsperspektiv. Faktorerna sammanfattadetiil teman och de
presenteras som olika avsnitt i kapitlet Bearbetram berattelserna. Sist i
det har kapitlet redovisas en Oversikt 6ver detsagor.

Det finns alltid en risk for identifikation nar mamwesenterar en ménniskas
berattelse. Som ett forsok att minska risken hgpordenterna fatt fingerade
namn. Respondent 1 har fatt ett namn med A, respar@2l med B och sa
vidare. Jag har @&ven andrat vissa uppgifter sokenasle avsltja responden-
tens identitet, till exempel arbetsplats. De citamn aterges ar exakta avskrif-
ter frAn bandupptagningarna. Nagra fa redigerimgargjorts for att under-
latta lasningen av citaten. Nagra upprepningasllogfdsord (som liksom)
och korrigeringar har jag darfor tagit bort, samtdel av mina hummanden.

Intervjuerna sattes igang med att jag berattadeéeomat for undersokningen
och jag bad dem beréatta fritt och lata beréatteleea sitt eget liv utan att lata
mina fragor avbryta. Om respondenten fragade vakdie borja kunde jag
saga "Borja med din skolgang”. Konceptet gick ollixa och ibland, om
respondenten hade svart att komma pa mer att defik jag komma in
med fragor. Om berattandet flot pa bra vantadenjad klargorande fragor
till uppfoljningsfasen. Dock hade jag endast i rdidén riktig lista med fra-
gor och arbetade snarare med omraden som jag @tkekh in. Det kunde
vara omraden som skoltid, moéten med studie- ochsy&gledare och tankar
om framtiden. Beatas beréttelse fick jag, som faiyis tidigare, skriftligt.

Arvids berattelse

Arvid har ett lattare, medfott rorelsehinder. Artadrattar att han inte k&nner
sig rorelsehindrad
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... alltsa jag vet mina begransningar men jag har ipplevt mig som rorel-
sehindrad pa nagot konstigt satt. Med den stamiligt. Att jag har vetat
liksom: OK jag gar daligt, men jag uppfattar miglarsom vem som helst an-
nars.

Han séager att foraldrarna givit honom mojlighetémpadva och gora det han
ville under uppvaxten. De har inte forsokt begréneaom, sager han, och
det har bidragit till att han inte kdnner sig hidlr Arvid sager att skoltiden
fungerade hyfsat och att skolpersonalens bemdot@ntienom varit bra.

Jag var en del inne i den har sa kallade offemafigr jag var i bérjan av pu-
berteten och markte val kanske att nagon larardikkom tyckte synd om
mig pa det sattet, men det var ju lite for attgagde ut de signalerna sjalv.

Arvid ville inte ha s& mycket hjalp av skolpers@ralutan kunde bli irrite-
rad om han blev sérbehandlad. Arvid ar néjd métdgsimnasieval. Han
hade redan nar han gick i 7:an eller 8:an sorteyeten del yrken och gym-
nasieprogram pa grund av rorelsehindret och vilsaspa nagot han visste
att han klarade och tyckte var roligt.

... jag hade ju redan nar jag gick typ i 7:an, 8:aln 84 sorterat bort en hel del
yrken och en hel del gymnasieprogram pa grund av situation och sa
tankte jag att jag specialiserar mig pa det jadultig pa och tycker ar roligt,
mina specialiteter.

Han valde att g& Samhallsvetenskapsprogrammet jg& &indets fyra riks-
gymnasier for ungdomar med rérelsehinder, ett @al Ban kom fram till pa
egen hand, vagledaren var inte inblandad. Riksggmahfick han kunskap
om av en slump. Han trivdes pad gymnasiet, sarekitr att han bytt inrikt-
ning och laste &mnen som han brinner for. Vid bgtetnriktning fick han
god hjalp av vagledaren och han upplevde kontagben positiv, bade nar
det gallde kunnighet och bemétande. En av laraéngymnasiet hade ett
forhallningssatt angaende hjalpmedel for Arvid sote var bra, men da fick
han mdjlighet att byta larare.

Arvid hade vid intervjutillfallet nyligen tagit stlenten och stod i begrepp att
borja lasa pa ett universitet utomlands med hagpmené. Anledningen till
att han gjort det valet ar till dels att han f&oblan rekommenderad av en
slakting, dels for att hans forstahandsval i Swefige var ordentligt anpass-
sat. Vagledaren pa gymnasiet hjalpte till med aasdkl det utlandska uni-
versitetet. Det storsta ansvaret for ansokan togsfiyv. Han rédknar med att
lasa dar i fyra ar. Arvid har en hel del funderinga vad han skulle vilja
arbeta med efter universitetsstudierna. Psykologndtanke. Han ser &ven
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forskarstudier som en mgjlighet i framtiden ochnglar att stanna kvar i det
specifika landet och arbeta dar. Han ser valdigitp pa framtiden.

Nar Arvid var i borjan av puberteten madde hangiay att inte leva upp
till de normer som finns i samhéllet.

... jag skrev en del om mitt funktionshinder for nsiglv pa datorn bara for
att liksom fa ut tankarna och reflektera och da Kamfram till att just den
har biten med att det ar ett s& kallat genetidkelfer den har synen bra och
daliga anlag och diskussionen om abort och hela@etDet var just den bi-
ten jag tyckte var jobbig. Den har manniskosynea,dech daliga anlag och A-
och B- manniskor lite grann om man ska kalla dét et tyckte jag var job-
bigt. Det skrev jag en hel del om och jag har gratahel del med mina for-
aldrar om. Det ar val just den, om man ska kalladé® synen pa det. Att det
ar liksom ett offer, det ar synd om dem, det asdik bara ett fel i systemet
om man ska kalla det sa, det tyckte jag var valdigbigt. Att det fick ju man
bearbeta en hel del.

Han hade en "tonarskris” i borjan av pubertetem mnederstryker att det val
galler de flesta. Han sager att det var den endads® som han matt daligt
over rorelsehindret, och han valde da att isolgr&is del. Han kande att han
inte ddg i samhallets dgon. Samtidigt sager hamaatt upplever en direkt
koppling mellan vilka signaler man sé&nder ut ochrhan blir bemott.

Alltsa jag tror att om du blir bemott med mycketdomar sa kan du till slut
tro att det ar sant. (...) Da kanske man inrattaesigr det. Det ar bara en te-
ori jag har. Sen s tycker jag liksom att man mawvar att inte inratta sig efter
det, liksom visa vem man sjalv &r, hur duktig maméh sa vidare. Och lik-
som man har en stark personlighet och sa vidareaDead jag tanker.

[...]
... att om du ser dig sjalv i den synen att jag duger liksom, folk tycker inte
om mig for den jag ar och sa vidare, och liksomemgr intresserad av att umgas
med mig. Da agerar du kanske omedvetet pa etsa#ttgor att du inte heller far
vanner och sa vidare. och att du drar dig ifrda atth tanker att det inte &r lont.
Att man straffar sig sjalv pa det sattet for atihnda radd for att bli besviken.

| attan eller nian borjade Arvid ma battre igerchaned att han fick nagra
riktigt goda vanner. Han beskriver hur han sucetdsim ur de negativa
tankarna. | och med detta blev ocksa betygen béata ser det ocksa som
att han har ett ansvar att lara manniskor att persmed rérelsehinder har
samma varde som andra och att upplysa samhallettaaia kan uppna sina
mal.
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Nar Arvid och jag hade kontakt ett ar efter intanvfick jag en uppdatering
av honom. Han hade da flyttat hem igen efter atiséudier vid universitetet
i utlandet. Tyvarr hade bland annat tillgangligineteskolan inte fungerat
helt och darfér skulle han nu sdka utbildningsakséiv | Sverige.

Beatas berattelse

Beata berattar att skolgangen fungerat bra, meheates foraldrar har fatt
bara ett tungt lass for att hon skulle fa& de hj@gei hon behovde. De var
tvungna att ha stor framforhallning for att det l&kdungera. Forsta gangen
skolan sjalv tog initiativ och fragade familjenkal insatser de 6nskade var i
hogstadiet. Beata har inga minnen av ndgon mobilnatgr skoltiden och
tror sjalv att det beror pa att hon aldrig gav skeratt vara ett offer, utan sag
sig som en del av klassen. Hon sager att hon rdusgidvkénsla och sjalv-
fortroende, nadgot som hon ocksa upplever kan hadiid Ett exempel hon
anda ger pa en kansla av utanforskap ar nar kiassdle pa klassresa. Dock
var det da lararen som inte tankte till ordentligt.

Hela klassen ville aka till Safsen och min froken et kan vi inte gora for
det kan inte Beata vara med pd”. Jag reageradeantaycket da, men det ar
ju hemskt att en larare sager s&. S& mamma oclapalggle forstdnd med Ia-
raren kort efter och vi akte till Safsen.

Beata valde Mediaprogrammet pa gymnasiet eftersmmfinderade pa att
bli journalist. Hon berattar om en underlig reaktifsan en av lararna pa
skolan.

Mamma och pappa hade pratat med lararna innan eardidgade om man
kunde skdmta med mig.

Hon tog studenten med bra betyg. Efter gymnasst¢ lion en kurs pa hog-
skolan, men beskriver anpassningen som "katast&f’exempel p& under-
ligheter som hon ger ar att alla studenter blegvattie fria resor till skolan,
men det I6ftet gallde inte Beata.

Alla elever fick aka gratis tag till XX, men det hae inte jag, for tagen var
inte anpassade. Skolan sa att de inte kunde estélskjuts fér mig. Jag
trodde inte mina 6ron! Har tar de ansvar for dé alever kommer till skolan,
men jag ska avsta kursen jag hade kommit in p&?

Till slut ordnade det sig med transporten och Bé&atede borja pa kursen.

Hon arbetar nu med administration och planerageatit en bok. Hon berat-

tar att métena med studie- och yrkesvagledare faridon har alltid vetat

vad hon velat sjalv och har inte kant ndgot stbakov av vagledning. Hon
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beréattar att detta bemdéttes med respekt av vagledémfor valen har hon
mest vant sig till foéraldrar, vanner och larare nséth tankar. Hon kanner
inte att hon mott nagra fordomar i studie- och grkden, men upplever
annars att fordomar ar det varsta med att ha ettsghinder, det och daligt
anpassade lokaler. Beata upplever ingen otillrgbkli pa grund av rorelse-
hindret.

Jag kan gora allt, men med mina forutsattningar.jaghar kommit till nagot
hinder eller svarighet sa tanker jag inte pa aftsigter i rullstol, utan vad jag
ska gora for att undanréja hindret.

Problemlésningen har ocksa gjort att hon utveckiatkreativa sida, nagot
som hon ser som en styrka och en férdel med rdreldest.

Charlies berattelse

Charlie laste pa Samhallsvetenskapsprogrammetrpdfyistallet for tre for
att kunna lasa extra idrott, vilket varit ett stotresse. Charlie beskriver sig
som medelbra i skolan utom i matematik dar haid#tt kampa lite extra.
Att han valde Samhaéllsvetenskapsprogrammet motiveaa med sitt sam-
hallsintresse och att ett sddant kommer pa kopemaa har en funktions-
nedsattning. "Man maste nastan vara intresserahdana fragor da.’Han
hade aven 6vervagt Barn- och fritidsprogrammet, kwn fram till att han
hade battre mojligheter pa arbetsmarknaden eftéeatetiskt program. Na-
gon hjalp av vagledaren fick han inte vid valetnHeerattar att vagledaren
saknade kunskap om vilka mojligheter till stod Hean ratt till pa arbets-
marknaden, vilket gjorde att han begransade sidighénycket.

... du behover kanske inte gora alla moment for atkanske kan fa 25 % i
I6nebidrag sa arbetsgivaren anda kan anstalla chigimte... Alltsd saddana
grejer hade de inte kollat pa och det innebéaragtjanske direkt avfardade
ganska manga jobb som jag egentligen hade kunmat gom jag kanske
egentligen hade kunnat sikta pa.

Charlie ar mycket tacksam 6ver att hans mor ansatti i regler och rattig-
heter, for det ar inget han fatt kunskap om av adagle. Nagot annat som
han ar mycket glad 6ver ar att han inte valde afpd@ nagot av landets riks-
gymnasier da han ar saker pa att det ar lagrepdivéndervisningen dar. Han
sager att han antagligen fatt hogre betyg, mehaattvardesatter den kun-
skap som han fick pa ett vanligt gymnasium hogrearlie har last fri-
stdende kurser pa hogskolan, men aven paborjaptagrammet. Dock
hoppade han av d& han upplevde att nivan var §or 1a
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Charlie berattar om stora problem i motet med s#letkdnstanser. Efter en
langvarig sjukhusvistelse bestamde han sig fos@ia aktivitetsersattning
da detta borde medfora hjalp av Arbetsformedlingem Forsakringskassan
for att komma i arbetstraning, men sa blev det iAtgivitetsersattning upp-
fattar han darfér som en "passivitetsersattningid Vhtervjutillfallet hade
han skrivits in pa Arbetsformedlingen och kommitpa ett introduktions-
program dar han nu ska fa arbetstrana. Dock sédgerli€ att han inte kan
forsorja sig pa ersattningen, utan ar tvungen @ia ssocialbidrag ocksa.
Arbetstraningen uppfattar han som "slavarbete” rdattingen ar sa lag och
hoppas fa en riktig anstallning snart istallet. Bemycket onddigt kranglig
byrakrati kring Arbetsformedlingen, Forsakringskassch deras ersattning-
ar som ar mycket tids- och energikravande, berétar Charlie tycker att
de heller inte har nagon forstaelse for hur det paverka en manniska att
leva i utanforskap och att ga pa nitar genom livet.

Nu har han givit upp hoppet om att fa ett arbeteAtibetsformedlingen och
forsoker hitta ett pa egen hand istallet. Han han&underat pa att starta
eget. Det bemotande han fatt av personalen vid téfdrenedlingen, sager
han, i manga fall, varit beklammande. Nar han kadnfcd att skriva in sig
blev han ombedd att komma igen en annan dag d& dexpert pa handi-
kappfragor” skulle vara tillbaka. En sa enkel saksatt bli inskriven borde
val inte krava experter pa grupper, tycker Chatian papekar aven att det
tyder pa en oforstaelse for hans situation, déttérhelt okomplicerat att ta
sig fram och tillbaka nar man har ett rérelsehinofgh inte har bil. Da &r det
latt att man ger tappt, séger han:

Ska jag fa ett jobb sa far jag liksom forsoka klavig... Alltsa forsoka hitta

det sjalv for jag har ju i princip gett upp Arbétshedlingen. Och det vet jag
att de blir sura nar jag sager och sen samtiditgcér jag att de har ju ingen
forstaelse alls... Den bakgrund jag har alltsd nagédber hur det ar att ha ett
utanforskap, alla de har nitlotterna som jag hdr ggliksom. Sant har de inte
nagon forstaelse for éverhuvudtaget utan tror abe.forvantar sig att man
ska soka jobb och allting och att man ska liksomaveevlig... Alltsd man ska

tro pa allting och s& har, men efter flera ar ddman inte har fatt ett jobb
(...) d& ar man inte positiv langre.

Ett rad han vill ge till vagledare och arbetsforfaeel ar att de maste se den
person som de har framfér sig, med hela det bagagehan eller hon bar

med sig, for att kunna hjalpa den personen finna&g. Sa fungerar det inte
i nulaget, sager han. Ett annat trakigt bemotarsateger exempel pa ar fran
Forsakringskassan dar en tjansteman vid ett tdlfdimlat med 6gonen nar

han talat om sina problem. Arbetsgivarnas ovilfaaaistélla personer med

funktionsnedsattning tror Charlie bottnar i en sgamhallet att alla inte har

lika mycket att bidra med. Istallet for att se pui@ sa ser man problem.
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C: S& menar jag p& att man maste ga ut och fortsaka arbetsgivarna, for-

sOka prata mer om méangfald och d& liksom raknauiktfonsnedsattning i

mangfalden for det &r ju ett stort problem i dagattdnan réknar inte personer
med funktionsnedsattning som en del av mangfalden.

E: Nej.

C: Utan det ar den enda grupp i samhallet tyckgrsiam dar man liksom

har... Dar man verkligen ser oss som ett problenfidianhde.

E: Mm. Kan du ge nagot exempel pa det?

C: | alla sammanhang sa ar det ju sa att nar matapom personer med
funktionsnedsattning sa namns alltid det i sambagad &ldre och sjuka. Man
verkar inte ha koll pa att det finns yngre och ektpersoner med funktions-
nedsattning som vill géra mycket och som kan eggail ratt mycket bara

man far de ratta forutsattningarna.

Har galler det att samhallet slutar att tala onspeer med rorelsehinder som
offer, betonar Charlie och istallet marknadsforsdesom kompetenta perso-
ner och som kan vara en tillgang for samhallet. ié&irmedia en stor roll att

spela papekar han.

... jag kan kanske inte lika snabbt som andra staglper i fabriker och sad-
ana har grejer, men jag kanske har helt unika tipjpfigar om hur man ut-
formar en produkt sa att det passar alla.

Han understryker att detta aven ar ett ansvamfdividerna sjalva. Det gal-

ler att gruppen borjar marknadsfora sig och i ltkined andra star upp for

sin ratt. Han jamfér med hbtg-rorelsens pridefesdtoch sé vidare. Aven att

tillganglighet alltid malas upp som en kostnadsiragiste vandas pa pape-
kar Charlie, man skulle lika garna kunna lagga fideh som att samhallet

har mycket att tjana pa god tillganglighet. Somnepel ger han att manga
kanske inte skulle behéva anvanda sig av fardtjamstsamhallet var mer

tillganglighetsanpassat, sa dar finns det mojlighett spara pengar, sager
han.

... det pratas ju valdigt mycket om hur mycket destko till exempel med
tillganglighet och det kostar med att inte vi adseich sadana har grejer, men
varfor inte vanda pa det och sdga hur mycket hatjanat om det hade varit
bra tillganglighet. Da kanske folk hade kommit jdbbet, man kanske hade
sluppit &ka fardtjanst och vant negativa rappdiflgpositiva.

Charlie sager aven att de l6nebidrag pa 80 % sbetsgivare kan fa sander

signaler om att personer med nedsattningar mest groblem och inte har

mycket att bidra med. Det kdnns motigt att undetasa forutsattningar
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kanna att man kommer att vara en tillgang for figet och darigenom &ven
att sélja in sig hos arbetsgivaren, konstaterar han

En annan orattvisa nar det géller intradet p& snetknaden som drabbar
unga personer med olika former av funktionsnedséjtar att dorren till de
flesta sommarjobb &r sténgd. Det ar foten in i isilvet for de flesta, kon-
staterar han, och tillagger att de ofta ar tundpp jsom nagon med rorelse-
hinder inte klarar. Darfor hamnar personer medisétender pa efterkalken
nar det géller arbetsmarknaden redan déar, motivenar

Ytterligare en jobbig sak tycker han &r att sa nadngt honom anser sig
vara experter pa hans liv.

Det ar sjukvard, det &ar Arbetsformedlingen, deFéarsakringskassan, det ar
skolan och alla och habilitering och s&... Det dofiwligt manga méanniskor
som lagger sig i ens... Som vill ha svar och somstéHa fragor till en och
sadana har grejer. Och det blir rorigt sa det...\Besta jag har varit med om
ar till exempel att man har gatt till Arbetsformieden och (...) dar satt jag i
princip i mitten och de satt i en ring runt. Jagnaredet var sjukgymnaster, te-
rapeuter och av andra olika slag...

Charlie berattar att det utanforskap som manga reglsehinder befinner
sig i har sin upprinnelse i tidig alder. Att ini& méjlighet att delta i alla ak-
tiviteter, utan att man far sitta och titta pd, legppr han séatter en stampel pa
individen. Det visar pa vilken roll man har i sariit vad man ska kunna
och hur folk ser pa en. Han menar att forvantningqrd personer med rorel-
sehinder &r laga och att det till slut blir engjgpfyllande profetia, manni-
skor med rérelsehinder borjar leva efter det. Ghadger att det kan leda till
ett zombieliknande tillstand dar man inte stallégma krav pa sig sjalv eller
omgivningen. Han kallar det for ett invalidiskt kd@mde vilket innebar, sager
han, att individen fatt lara sig att inte tro a#inheller hon kan nagot, och
darmed heller inte staller nagra krav pa sin ftitvadan sjalv har lyckligtvis
undkommit detta, men han tror att det ar vanligtaie berattar att nar han
talar om liknande saker med folk s& mots han oftédevaning. Det verkar
finnas en tro pa att i Sverige har manniskor meelséhinder det bra, sager
han. Ett citat som kanske kan sammanfatta Charpegevelse av personer
med rérelsehinders situation i samhéllet kan kanska:

Det ar ju fortfarande s& att personer med funktiedsattningar ar de fattig-
aste i Sverige, precis som i alla lander och vesymappt, kommer knappt ut i
vissa fall ur lagenheten. Det gor ju lyckligtvigyjgu, men sténdigt liksom
blir... undanskuffade liksom.
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Under avhandlingsarbetets slutskede var jag i kbmteed Charlie igen, for
att fraga om han ville ha ett exemplar av avhaggimoch till vilken adress
jag skulle skicka den. Han berattade da att hae feitl ett arbete som han
beskriver sont'... ett viktigt och hogt jobb inom funktionshindergisen
och faktiskt vad galler paverkansmojligheter i stor

Disas berattelse

Disa berattar att hon har ett lattare rorelsehinden har haft ett gott stod av
foraldrarna under uppvaxten och tycker att det iggjbrt hennes liv, s som
det ser ut idag.

Om vi har lart oss att nu kommer du att bli begaéinsa har och sa har i resten
av ditt liv, da tror jag att det &r lattare att meamnar fel. Eller om man har en
miljo som sager att s& har ser din kropp ut ochadeklart att om du vill
nagonting sa kan vi fixa det. Om man har foraldeer ndgon annan i sin
omgivning som sager att jag vill att mitt barn skeadet sa har, vi maste fixa
det har liksom.

Hon har ocksa haft en forebild i vuxen person nielsehinder i sin upp-
vaxt som betytt mycket. Hon betonar att uppvéxteA ach O for hur man
hanterar sitt liv. Hon beréttar att hon ser en stalinad mellan den &ldre
generationen, som vaxt upp pa institution, ochieyihgre i hennes egen
generation. Hon sager att de yngre stéller hogae &ch inte definierar sig
utifrdn nedsattningarna. Hon har ocksa funderaigkniur det kommer sig att
hon forvantas beratta om sitt rorelsehinder nar pi@senterar sig. Nagon
annan grupp har inte samma redovisningsplikt aheear utom mgjligtvis
om man tillhér en utomnordisk etnicitet. Man prasear sig ju inte "Disa
heter jag och jag ar arbetarklass”, papekar hon.

Disa ar nojd med sin skolgdng och den assistansfibkri grundskolan.
Gymnasietiden bodde hon pa annan ort for att hdighé} att lasa IB-
programmet. Pa den nya orten var det inte likaf&pant vad galler assi-
stans och tillganglighet. Under gymnasietiden liksa intresserad av teater
och deltog i flera produktioner och insag att hdlewnalla pa med skadespe-
leri och regi i framtiden. Hon sager att rorelselnét ar en fordel i dessa
yrken da hon &r van att studera manniskor och bittadvetna undertexter i
deras agerande. Hon berattar dock att hon intditzelpa sin kropp pa sce-
nen da hon inte kan kontrollera den som andra &ansem hon far spasmer
ibland.

Efter gymnasiet har Disa last pa folkhogskola oebnahogskolan i olika
omgangar. Studierna har framst rort teater och kiigiasrattigheter, nagot
som hon ocksa arbetar med parallellt med studiésneer studierna har hon
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flera ganger varit tvungen att motivera sin narva@autbildningen pa grund
av rorelsehindret infor larare och administratibet har ocksa varit krangel
med assistans och fardtjanst. Disa beréattar sarhatilemmat huruvida hon
ska beratta om rorelsehindret vid ansdkningssianati

Ska jag beratta om mitt funktionshinder? Och om ij#t@ gor det och far
komma pa intervju kommer det surt efterat da? Qurbjgrattar det har, ligger
det i fatet for mig da?

Disa ogillar tanken p& att personer med funktiodsagningar ska utgdéra
inspirationskallor foér andra ménniskor.

Det ar ocksa nagot som jag inte kan forlika mig nueh tanken att man be-
hover vara det. Och att man vill salja sig sjaly ts&ker jag ocksa ar lite
kocko.

Hon tycker ocksa att kraven ar alldeles for l1agtida, eller rattare sagt det
finns inga krav alls. Normen ar, berattar hon,nadin, som individ med ro-
relsehinder, inte ska ha nagra ambitioner ellenfidsplaner, man ska noja
sig med det lilla i livet och vara tacksam. Detvgdnte stor insats for att
folk ska tycka att manniskor med rérelsehinderuittida, sager Disa.

Om jag skulle bli socionom eller jobba pa bank lsdlle det heta sa har att,
vad modigt av dig att du gor det har nu. Vada, &adrundnivan? Vad kravs
det for att jag inte ska vara modig. Skulle jagasftemma varje dag och ata
chips eller nagot?

Nagot som Disa tar upp flera ganger ar krangel frgmdigheternas sida
angaende assistans pa de olika studieorterna.ddeadit mycket av hennes
energi. Aven problem med en standigt forsenad jtinst har komplicerat
studierna for henne.

D: Och det tror jag att jag upptéackte nar jag kiére och var tvungen att ha
kontakt med kommuner och bistdndshandlaggare ochjdasthandlaggare
att man fick lagga ner mycket energi pa att det kdn det aldrig vara lite
"smooth” ndgon gang, sa att jag kan &gna mig a&rsakm jag faktiskt vill
agna mig at.

E: Det tar mycket energi frAn det som du vill agoeted?

D: Ja, gud, ja. Speciellt om man &r lite "up anchiowy” som jag ar sa kan jag
tanka, att jag kan inte lagga samma 150 % eneragitp@bba med mitt jobb
eller skdta mina studier, utan jag maste tankanp@assa annat som avbryter.

Aven otillgangliga lokaler ar ett problem sager hooh anser inte att de
ansvariga tar sadan problematik pa allvar. Disattaratt hon tycker att en
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person med rorelsehinder har rétt att vara eleg@mninte kla sig i otympliga
klader, till exempel mjukisbyxor och andra plaggnsdéljer kroppen. Det
handlar om egenvarde sager hon.

Jag kan tanka att det ar OK att for ndgon slagsnitef att tanka pa en funkt-
ionshindrad kvinna i sdna har mjukisbyxor i nagenlrullstol liksom. Det &r
den har normmallen och om man da kommer in medlsikt och har gjort
aktiva val bara med min kladsel och lite sa och s#& har gommer sitt handi-

kapp.

Estrids beréattelse

Estrid blev mobbad under sin skoltid, vilket havg&at hennes sjalvkansla.
Lararnas anstrangningar for att fa mobbningen @théra var fa och frukt-
I6sa.

... de sade inte det, men det var som: Ja, men ketyom dig jattemycket,
men vi kan ju inte vara kompis med dig, det forgtdrval. En san som du...
Du ar liksom inte som oss. Det var som att deteraregel och att det skulle
vara pa det sattet.

Hon lider fortfarande av depression periodvis, p@mnar att detta kan ha sin
grund i utanférskapet under skoltiden, ett utarf@pssom skolan var med
och skapade. Det blev inte battre av att skolandekade mycket pa hennes
fysiska svarigheter. Hon placerades utanfor klasserflera tillfallen bl.a.
vid prov, eftersom de hjalpmedel hon skulle anvavafafor stora for klass-
rummet. Hon 6nskar att ndgon hade sett henneshésat

Estrid: ... nar jag skulle borja hogstadiet t.ex. (D3 var det ocksa valdigt
mycket att... Allts& fokus pa... Hela tiden fokus paKtionshindrena... Och
fa hjalpmedel och allt sddant dar praktiskt alitit man hade méten. Det var
aldrig nagot... Det kandes som att jag forsvann i kayaet. (...) Och de
skulle mala stolparna vita for att jag skulle hiftaoch saddana har jatteknappa
grejer, for jag vet ju var min ingang var, det y@atangst ut i langan. Det var
inte s& himla svart att hitta. Det gjorde de oclndik p& valdigt mycket (...)

E: Det kénde du var lite jobbigt?

Estrid: Ja, for det var aldrig ndgon som fragadedat gick med kompisar...
Fast det var val nagon gang lite grann ibland, detrkandes inte som att det
var sa engagerat utan det var (...) Det gar intgéatt nagot at ungefar.

Hon beskriver de studie- och yrkesvagledare hort sw@in oengagerade.

Estrid laste Handels- och administrationsprogrampéetgymnasiet. Hon

tycker att det var ett ok val, men valde bort bageh teater pa grund av att

hon inte sag hur hon skulle kunna arbeta med detnitiden. Mediapro-
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grammet hade ocksa funnits med i planerna, mesisillblev det i alla fall

handel och administration. Hon skolkade en del, iyekades anda fa ihop
"hyfsade betyg”. Efter gymnasiet gick hon pa folgbkola. Hon ville egent-
ligen arbeta med nagot praktiskt, men larare ochldéar avrddde henne
fran det. Estrid anser inte att foraldrarna utgjostcket till stod for henne
utan snarare forsokt begransa henne. Till slutevhlon en datautbildning,
men insag att hon inte hade ratt motivation atig/d Sa istallet flyttade hon
till en storre stad och skrev in sig pa Arbetsfcdiimegen.

Med hjalp av Arbetsférmedlingen fick hon praktikhogenom den blev hon
intresserad av radio och ville g& en utbildningljildtekniker. Foraldrarna
tyckte dock inte att hon skulle flytta igen sa fawstyrde de planerna. Det &r
nagot hon angrar. Sedan foljde praktik pa prakttkjldning pa utbildning
utan att det ledde till ndgon anstallning. Hon sdkinga arbeten men fick
dem inte. Hon sokte ocksa utbildningar som honkota in pa.

Jag sokte till XX (en teaterutbildning) ocksa (Brtmen da fick jag veta att
jag inte kom in for att funktionshindrade inte khin skadespelare. Det gar
inte! Det kommer inte finnas nagra jobb for digded ar ingen idé.

Estrid sager att det bemétande hon fick p& arbmtsfdling var daligt.

Men da blev jag sa trétt pa dem, for jag tycktesdchtt de var sd himla oen-
gagerade och de bara sa har, man ska goéra precideswille hela tiden. Och

tyckte att jag var lat ocksa, de verkligen saderdkt ut.(...) Sa jag orkade

inte halla pa att ga till Arbetsformedlingen ochfbinedrad.

Istallet ansOkte hon om att fa aktivitetsersattriet fick ansokan beviljad.
Estrid beréattar att, trots att det var lite skdé,uppfattar hon det som kran-
kande att samhallet inte tyckte att hon har nagdtidra med. Estrid kom i
samband med detta i kontakt med flera organisatism® arbetar med att ge
personer med olika former av funktionsnedsattnirgyesselsattning. Estrid
berattar om anstrangningar hon gjorde for att afestalining genom dessa
organisationer, men det gick aldrig vagen nar et kill kritan. Hon sdkte
sig da ater till Arbetsformedlingen, men bemottésrigen med en trakig
attityd. Hon sager att Arbetsférmedlingen varit mech skapat ett an-
norlundaskap kring henne.

Estrid har ett eget foretag och forelaser iblandsitinliv. Vid intervjutill-
fallet hade Estrid antligen fatt ett fast arbetenkarbetar 80 % pa en intres-
sepolitiskorganisation och trivs mycket bra. Hofttdue sjalv arbetet och
fick det pa egna meriter. Angaende hur hennes imkbedsattningar pa-
verkat henne séger hon:
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Estrid: Jag hade ju aldrig kommit med (organisafigrpa det har sattet om
jag inte hade haft funktionsnedsattningar tror jag.

E: Sa du tycker att det kan ha paverkat pa ettipbsi?

Estrid: Ja, for forut har det varit valdigt myckeggativt, men det kan paverka
positivt ocksa. Och sedan att det & nagon meopessm folk kommer ihag
och det ar mojligt att de kommer ihag pa grund @vanfunktionsnedsattning-
ar, men det behover inte heller vara negativt. lam anvanda det till nagon-
ting positivt. Det kan man ju faktiskt géra for detn vara valdigt anvandbart
i manga situationer. (...) P& olika satt. Nar man sktverka, nar man ska
gora olika saker.

Floras berattelse

Flora blev mobbad pé grundskolan och bytte tilaanan skola i hogstadiet.
Dar gick det fler ungdomar med rorelsehinder sdbdév det battre. Hon

berattar att lararen pa lagstadiet "underblastebbningen, men att lararen
pa mellanstadiet var battre. Mobbningen har gjtirhan har svart att knyta
an till manniskor an idag, berattar hon.

Flora borjade pa sina foraldrars inrddan pa Natanskapsprogrammet,

men bytte efter ett ar till Sam. Att det var depsagram som gallde for for-

aldrarna tror Flora beror pa hennes rorelsehirtden. hade visat att hon var
smart och foéraldrarna ville hellre att hon skullbeta med nagot teoretiskt
an nagot praktiskt. Om hon fatt bestamma sjalv lkr att hon valt Barn-

och fritidsprogrammet. | efterhand tror hon inte faan hade klarat av det.
Att fa ett arbete direkt efter gymnasiet var utetlumenade foraldrarna.
Flora var "handikappad” och kunde inte konkurredagpbetsmarknaden sa
de, s& Flora borjade pa hogskolan istallet.

Flora hoppade dock av studierna ratt snart och evdmg till Arbetsfor-
medlingen istéllet. Hon gick, genom dem, lite wthihgar och fick en pro-
jektanstallning. Genom detta blev Flora intresseraatt studera en inform-
ationsutbildning och flyttade till en mindre ortrféatt gora detta. Nu har hon
ater flyttat till sin hemstad och laser en utbiltindar som hon trivs bra med
och kan tanka sig att arbeta inom. Vid intervjtllet star hon i begrepp
med att komma ut pa sin forsta praktik.

Flora har inget minne av att ha traffat nagon studch yrkesvagledare vare
sig pa& grundskolan eller pa gymnasiet. Hon ficleingtod fran skolans sida
vid gymnasievalet, vare sig fran vagledare ellénflarare. Daremot minns
hon kontakten med Arbetsformedlingen som negativ.
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De gav olika order till mig och hur jag skulle sgidob och inte och stéllde
olika krav och det var valdigt sd dar osakert cadp.j Det var val ocksa en
anledning till varfor jag gick tillbaka och pluggadyen liksom.

Flora har &ven periodvis varit i kontakt med Forsidskassan och den kon-
takten beskriver hon som "katastrof’. De anklaghdene bland annat for att
simulera krampor. Hon funderade pé att anmala desn, orkade inte.

F: Nej, de tyckte: Ja, men vadda det ar val ingan gill anstalla dig i alla fall
och alla mojliga s& har puckade uttalanden.

E: Mm.

F: Jo, det var det for det var sa utstuderat, detiksom for att fa mig forban-
nad och typ vraka ur mig en massa otrevligheterséctar sa da. Jag kan ju
liksom inte saklart halla mig lugn och f& hur myckem helst slangt i huvu-
det.

E: Ja.

F: Ja, men vada du som ar sa himla otrevlig octkeskoch gapar. Det &r val
ingen som vill ha med dig att géra pa nagon artettspMan bara: Naha, men
de kanske inte & dumma liksom.

Hon beskriver kontakten med dessa myndigheter $bdea forvag bestamt

sig och inte ar 6ppna for argument. De har strigdrar fatt henne att ma
mycket daligt periodvis. Flora fortaljer ocksa rmtgndigheter avkravt henne
tacksamhet for insatser som ar lagstyrda. Hon taerédtt man pa Arbetsfor-
medlingen utgatt fran att hon har intellektuellaktionsnedsattningar, nagot
som hon inte har. Hon kanner aven att sa val fimakkbm Arbetsformedling

och Forsakringskassa forsokt att styra hennesestodh yrkesval sa att det
ska passa dem och deras syn pa vad som ar lanibga sager att hennes
onskemal inte vagt sarskilt tungt. Hon uppleversatnhallet inte formedlar
att hon som ménniska med rérelsehinder duger.

Jag duger ju till det de tror att jag klarar asbkn.

Om Flora fick andra nagot kring hur personer madlsi&hinder behandlas i
Sverige idag skulle det dels vara att den hjalphsdiet erbjuder skulle bli
mer individanpassad. Hon uppfattar att alla skasgpas i den mall som
tjansteman gar efter, och det upplever hon attihiengor. Gor man inte det
s& blir det problem, sager hon. Aven tillgangligaepassningen ger hon
tummen ned. Den ar gjord mest som en chimar i hefigen. Insatser gors
men dessa ar ofta inte funktionella, det ar messyis skull. Handikapp-
ramper kan finnas, men &ar de for branta hjalpefdag.

Nagot ar efter intervjun var Flora och jag i kontilen. Jag horde av mig da
jag ville f& hennes aterkoppling pd sammandragdiessittelsen som jag da
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sammanstallt. Hon berattade att hon haft sitt tisorta semester vik.”
inom omradet hon utbildat sig till och tyckte attet var jattekul att arbeta
med det”.

Gabiriels berattelse

Under grundskolan upplevde Gabriel att han var nidgissens gemenskap i
stort sett. Ibland har han kant sig nagot utanfian menar att det lika garna
kan ha berott pa personkemi. Han beréttar att fimakirar varit ett bra stod

fér honom och uppmuntrat honom i hans stravandairi@ laste Barn-och

fritidsprogrammet pd gymnasiet. Valet var hans éyenh om modern och

ett aldre syskon agerat forebilder genom att \&djmma inriktning. Efter det

laste han p& hogskolan. Dock hoppade han av eftessgpassningen inte
var den basta. Han hade behdvt lasa pa 50 %, etagiok inte pa den aktu-

ella hogskolan. Bl.a. grupparbetena stéllde titl, dér var han tvungen att
lagga 100 % for att inte sanka de andra och detderknte hans kropp. Det
gjorde att han kénde sig otillracklig.

Han skulle 6nska att det fanns storre mgjlighetvatia utbildningar med
olika studietakt for dem som behéver det. Samtidigterstryker han att han
fatt mycket hjalp av hogskolan for att det skuliedera, men det rackte inte
hela vagen. Gabriel berattar att han valt bortaviggen och utbildningar for
att han inte upplever att han fysiskt klarar av déwen illa anpassade loka-
ler har paverkat.

Man har ju hela tiden fatt tanka efter liksom vauhkag gora, var kan jag fa
jobb i framtiden och sa dar d&. Och det avgorljwiss del vad man valjer att
lasa och s& dar da. Sa det har ju paverkat erdelsistankebanorna vad man
ska syssla med sen. Man far ju tanka lite framat 8&ad som kan ge jobb
och lite sant ocksa.

Vid intervjutillfallet ar han inskriven pa Arbetsfiiedlingen och hoppas pa
en praktikplats inom en snar framtid. Infor gymeasiet var han i kontakt

med studie- och yrkesvagledare, men ocksa rektmierarare pa den till-

tankta skolan. Gabriel upplevde motet med véagledaom positivt, men

den ena rektorn hade asikter om valet som Gabpigleude som nedvérde-
rande.

Alltsa sjalva med just studie- och yrkesvagledaranvaldigt bra faktiskt for

det var, de var valdigt uppmuntrande och liksormga det har ska ju du satsa

pa och vi forsoker gora sa gott vi kan. Och sa Barvar valdigt villiga och

hjalpa till pa basta méjliga satt. Sen sa var derektorn som kanske inte var

sa valdigt bra med moétena. | alla fall inte den exidorn dar da. Han sade ju

till mig da, i och med att jag har mitt funktionebier sa sade han: Ja du, jag
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ville ju lasa Barn- och fritid da... D& sa han det; then du borde nog inte
l&sa den har utbildningen for det kommer du insg&kloch det kénde jag val
var ganska dalig behandling och sa.

Gabriel hade aven kontakt med en vagledare infgskdlevalet och beskri-
ver kontakten som positiv. Han har inte varit imgbn vid Arbetsfor-
medlingen sa lange, men har bara bra saker attssadpr langt. Han ser
mycket fram emot att fa praktisera, sarskilt eftexshan hoppas komma
fram till vad han ska syssla med i framtiden. Hplaser stalldes pa anda i
och med de avbrutna hogskolestudierna och handliad\erge sin karriar-
drém. Nu hoppas han hitta ndgot nytt att satséNpéGabriel varit pa prak-
tik genom skolan och hogskolan har han upplevtlettfungerat bra. Det
enda negativa har varit att vissa, tilltdnkta pkgitatser, sagt nej nar de fatt
hdéra om hans nedséttning, detta utan att de triiéfabm, trots att praktik-
platserna varit anpassade.

Gabriel menar att han har haft tur som mott saftitdomar i sina studie-
och yrkesval. Han har manga vanner som haft dgtllgt svarare. De har
blivit styrda av skola och foraldrar och till slhamnat pa arbeten med for
laga krav, upplever han.

Da liksom: Du klarar inte det har och du ska nogpgtet har istallet och nej,

det dér ska du nog hoppa 6ver for det kommer darséhte att klara. Jag har
upplevt att det finns en del sant, tyvarr. Att follr, att larare da, har utgatt
fran att man kanske klarar mindre &n vad man gfdch pa det sattet da styrt
in mina kompisar pa vissa vagar. (...) Jag har ugpleven del da, att det kan
vara s for vissa manniskor, att de kanske blivisade till vissa saker for att
andra tror att de kanske inte ska klara det haiOdh. det galler ju dven de
jobb och sant dar... Som jag har upplevt att vissemska far vissa jobb som
visst de klarar av dem, men de skulle kunna klaraisila mycket mer. Och

att de blir valdigt sankta da i sina prestatiorggrdftt... Ja, for att andra tror, ja
men de klarar sékert inte det anda.

Han sager anda att personer med rorelsehinder regrdégre idag an nar
han var liten. Nu talas det fran politikernas sidatillganglighetsanpassning
och majlighet till arbete, nar han var yngre vat itée den kansla han fick.
D& kande han snarare att ”... de klarar ingentingh#iférslag pa hur man
ska forbattra situationen fér personer med roréhske ar att:

... lyssna pa oss handikappade och ta emot oss gehvhd vi har att sdga
istallet for att det ska ga via andra som talarfondem att det &r sd har och
sa har, och att vi far mer uppmarksamhet och fé&ittzesjalva hur vi tanker
och tycker.
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Han upplever att samhallet ibland mest ser tilgd@sen och inte till manni-
skan. Han skulle 6nska att gruppen fick mer utrymmedia och oOvrigt i
samhallet. En fordel med att ha ett rérelsehingeker han ar att han mog-
nat tidigare an andra och har mycket erfarenhet atioha arbetat s& mycket.
Det negativa ar att folk har forutfattade meningar honom och aven att
han ibland kanner en otillrécklighet.

.. man kan kanna sig valdigt utanfor ibland. Men ldat ju ocksa lite med
samhaéllet att géra ibland kan jag kanna. Det &rfititackligt... Att samhallet
inte anpassar sig efter oss d& och da blir manutitgst.

Det har berattar han paverkar sjalvkanslan. Hankéma sig "sankt” av
detta, men forsoker att inte ta at sig. Han skiutiska att folk kunde se man-
niskan Gabriel mer och inte rérelsehindret frarhtn tror att manga med
rorelsehinder kanner sa, inte minst i tonaren. Hadvertygad om att det
kan paverka studie- och yrkesvalen hos den hapgrup

Hedvigs beréattelse

Hedvig har ett lattare rorelsehinder och berattaféadldrarna varit ett stort

stod for henne. Hedvig berattar att en del lar@&gmindskolan utgick fran

att hon hade intellektuella funktionsnedsattningzr gav henne lattare upp-
gifter an klasskamraterna. Hedvig berattade omirdeiffade for nagra la-

rare hon hade fortroende for och de blev upprordeer@nes vagnar. Hon
hade goda vanner hela skoltiden, men blev mobbadndva i skolan pa

grund av sin ovanliga gang. Det paverkade henne&etywegativt, hon grat

varje dag nar hon kom hem fran skolan, men idaghamse att hon blivit

en starkare manniska av det. Det skedde insa@erskolans sida, men det
andrade mycket lite. | sjuan daremot skedde emsslgdbrandring.

| sjuan var det nagon som sade nagot till mig... \ltginte om jag var CP-
unge eller vad det var. Och da gick jag till miral& och hon stéllde sig upp
och stirrade ut mot ett fonster. Och jag sadénéline: Men sag nagonting da.
Du, jag kan inte saga nagot, jag ar sa arg, sa®aim.sen sa gick hon och tog
den dar grabben i 6rat, sen sa vare sig han élgsmannan nagonting.

Hedvig laste Humanistisk linje pa gymnasiet. Hovlade pa sin férmaga
att klara den och funderade pa att vélja nagot lége krav, men blev 6ver-
tygad att s6ka humanistisk av foraldrar och vanhdr valet traffade hon
studie- och yrkesvéagledaren och beskriver henne”sproket kunnig”, men
har inget minne av att ha mott ndgon vagledare ymangsiet. Hon laste
minskad studiekurs, men har last in de amnena pdviki® senare. Hon triv-
des mycket bra pa gymnasiet och Komvux, fick branedi och kande sig
som en i ganget. Efter gymnasiet valde hon atinggrkesinriktad utbildning
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pa folkhogskolan. Pa folkhtgskolan ville de forgeige henne hennes intyg,
men efter en termin ute pa en arbetsplats fickthiosist sitt intyg. Hedvigs
studiekamrater blev "bestorta” 6ver hur hon behael av lararna. Hon
arbetade sedan nagra ar i yrket. Efter det gickriaket ut och hon blev ar-
betslos. Hon hade problem med ryggen och valdeddatt borja lasa pa
hogskolan. Vid intervjutillfallet ar hon mitt i uldningen. Hon trivs mycket
bra med utbildningen och lararna, de ser hennddtrhon &r och inte rorel-
sehindret. Hedvig har stott pa fordomar i studieh grkesvalet bade fran
vanner och fran arbetsformedling. Hon berattahatt stott pa fordomar och
"trakningar” fran auktoriteter. Det har gjort atbrh vassat sina argument
annu mer och tvingats ga tillbaka till sig sjahhdandera 6ver sin drivkraft.
Det har givit henne djupgaende insikter, menar neen flikar samtidigt in
att det ar mycket jobbigt att bemotas pa det sattet

Hedvig tycker att bemotandet frAdn samhallet blitredoch battre, aven om
hon ser negativa tendenser, som att hennes rabsiwla vanner "stuffas
undan” pa restauranger, maste ta bakvagar o.srvtridoatt det ar viktigt att
manniskor i allmanhet ser personer med funktionsfigingar. Det kan
vara en vag for dem att vanja sig. Hon sager agiséhindret kan vara en
fordel for henne i det valda arbetet da hon planataarbeta med handi-
kappfragor. En nackdel kan vara de laga forvantamimgn moter d& och da.
Hon berattar om en episod fran gymnasiet:

... en larare sa pa gymnasiet att, ska vi tala onm&@mma och pappa vad du
har gjort nu i skolan i gar. Jaha, jag ar inteigikined pa vad det &r fér nagon-
ting, men det kan vi val gora, det gar alldelesarkh Ska du tala om det sjalv
eller ska jag tala om det? Eftersom jag inte vetvaah du tanker pa sa ar det
nog bast att du gor det, sa jag. Ja, hon skrewayarn... Och da kande jag
bara det: N&, har behovs det flera ars notningeavidir personen.

[...]

Manniskors laga forvantningar ar ju varre an atsitafran ena punkten till
den andra. Det fixar jag ju. Men om nagon stariaéitten och sager att: Na-
men du fixar inte det har! Eller trékar mig pa négis da ... D& blir man ju
liksom... D& gar ju luften ur en...

Samtidigt sporrar sadana moten henne att motbeeigardomsfulla perso-
nerna, att visa att det inte alls ar omgjligt. Hsmr sig som en tillgang for
samhallet, och det tror hon att hennes vanner medsehinder ocksa gor.
Vissa dagar upplever hon dock som motiga och hasten@eppa sig for att
orka.
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Ivars beréattelse

Ivar gick i en vanlig skola under uppvéxten, ooevidkoltrott pa hogstadiet,
vilket drabbade betygen. Lararna gav sken till lftnétna att:” Ja, men Ivar,
han ar sa duktig, han kampar pa...”, men lvar visstéhan inte kampade
alls, han flét bara med. N&r han sedan fick 2,etygssnitt, vilket blev en

chock for honom och foraldrarna, sa borjade hamdua kring vilka laga

forvantningar lararna haft pa honom, och varféagldipplever han lararnas
bemoétande som nedsattande. De hade utgatt frdvamtvar "dum i huvu-

det”, upplever han. Han hade en del vanner, menle&kaig utanfor. Han

upplevde att han inte passade in. Det, menar laargjbrt honom cynisk och
paverkat hans sjalvfortroende. Sjalvkanslan anaeran god, bl.a. i och med
att han haft ett bra stéd hos bland annat familjeen tron pa formagan att
genomféra saker sager han har fatt sig en knackheidaven bemotandet
fran Arbetsformedlingen spelat in.

Ivar moétte en studie- och yrkesvéagledare infor ggsvalet, men motet
gjorde inget storre intryck, vare sig positivt elleegativt. Han borjade pa
Omvardnadslinjen efter grundskolan, men hoppadeefter en termin.
Drommen var att efterat bli massor, men han tydhte att utbildningen
forberedde honom fér det. Darfér hoppade han aw jdabade lite emellan
och borjade sedan om, pa Handels- och kontorslijm utbildade sig
sedan till massor, men har inte hittat nagot arketa det. Sedan har han
varit arbetslés och gatt olika utbildningar, sorteiresulterat i anstallningar.
Ivar kdnner inte att han vill ta "de dar klassisiendikappyrkena”, till ex-
empel sitta i en reception. Han séger att det darsyrken som Arbetsfor-
medlingen och Forsakringskassan vill att han skachaatt han blivit ifraga-
satt i sina val.

Nej, de verkade helt installda p&: Nej, det gée imth 0j, 0j, 0j... Dar maste
man vara véaldans stark och valdans bla bla blafikdMan kéande liksom att
det ... Man kan ju ga runt problem, man kan hittaniigar som gor det lat-
tare (...) Losningar pa saker. S& har det varit uhdéx mitt liv.

De vill hellre att Ivar valjer lugna yrken dar harte syns eller arbete pa
Samhall, sager han. Han verkar mena att tjanstesnafgmsokt fa in honom
pa nagon form av omsorgskarriar. Ilvar a andra sitlhha ett arbete dar han
kan anvanda sin kropp och anser att det finns igsmifor hur det skulle
kunna fungera praktiskt. Han papekar att omgivningegransar mer an
sjalva rorelsehindret, och att manniskor med réhétsler kan arbeta med de
flesta yrken, om de bara far.

... att jag har motts av folk som ténker valdigt sndyndigheter och skola
och &ven rekryterare och andra arbetsgivare likdoet.finns ju ménniskor
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som faktiskt &r innovativa och kan tanka kreatsam inte ser problemen
dverallt utan ser I6sningarna, men jag har inté g allt for manga av dem.

En handlaggare pa Arbetsformedlingen ifrdgasatteomosa till den milda
grad att han anmalde henne till Handikappombudsserartdan upplevde sig
"knackt” av behandlingen och onskar att arbetsfalam@a kunde fa ga na-
gon form av utbildning kring funktionsnedsattningarh kring bemdtande.
Han sager att han inte blir sedd som en individggetsformedlingen. Han
har blivit erbjuden att fortidspensionera sig, ntkt vill han inte, han vill
jobba. Han berattar att det annars verkar varsstbgmrianmassiga I6sningen
for personer med rorelsehinder.

Det sitter sakert en jakla massa som har fatt diganmar krossade av de
valmenande... Ja, socionom nagonstans.

Ivars mal just nu ar att ta korkort for att vardndweg till fler jobb. Han hop-
pas att det ska bidra till en |6sning. En posik sned att ha ett rorelsehin-
der, berattar Ivar, &r att man blir en manniskokéienman lar sig hur de
tanker. Han berattar att samhallet inte formedfapersoner med rorelsehin-
der duger.

De senaste aren har ju blivit annu hardare och &&me. Men i samhallet...
Omgivningen kraver ju att man ska vara felfri, génara ca 1.80 lang, bla
dgon, blond och sé har folja... Helt oavsett om du sikta i sparren pa SL el-
ler om du ska jobba som hantverkare eller jobbbgrk liksom sa... Avviker
du fran lagen sa far du inte vara med liksom.

Ivar menar att det att standigt bli bemott pa deétes och att fa sina planer
underkanda kan géra att man ger upp som manniskavayje ny anstrang-
ning leder in i en atervandsgrand ar det latt etttodir s, sager han.

Jonathans beréattelse

Jonathan var med om en mopedolycka nar han varingnéch blev rull-
stolsburen efter det. Han |ag ett ar pa sjukhuskoch darfor efter i skolan.
Efter olyckan férsvann de flesta av hans kompigara en fanns kvar.
Olyckan innebar ocksa att familjen blev tvungnaflgtta och Jonathan byta
skola. Den forra var inte tillganglig. Hans uppledet som att han slets ur
sin "livsvarld”, alla hobbys och néjen han haft$éann. Det blev en helt
annan livssituation for honom. P& den nya skolek Jonathan assistans for
att klara praktiska moment. Bemétandet fran n&graré uppfattar han som
bra och fran andra som krankande.
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Jonathan beréttar att utanforskapet, bl.a. bripewvanner och larare som
inte stallt upp, paverkat hans sjalvkansla. Infgmgasievalet kande Jonat-
han att den Samhallsvetenskapliga linjen var nmstssant och en handi-
kappkonsulent pa orten tipsade om ett av de fjsgyimnasierna. Det blev
sa att Jonathan valde att lasa dar fast pa fymlbodde pa elevhemmet.
Dock valde han att ga i en "vanlig klass”. Han @wgle att kraven var hogre
stallda dar.

Den andra undervisningen, dar blandade de valdégtga olika grupper av
funktionsnedsattning vilket gor att... Jag upplevéledat specialarbete som
min kamrat X gjorde som gick i RH-klassen som deteh det var inte alls
samma krav pa referenser och kallférteckning ockosa jag gjorde.

| slutet av gymnasietiden var han i kontakt medsenlie- och yrkesvagle-
dare som starkte honom i att lasa ett humanisdiskte pa hogskolan. Jonat-
han berattar att han eventuellt inte hade gjorvdkt idag med tanke pa hur
arbetsmarknaden ser ut for humanister, men daetanatot han brann for.
Idag hade han ocksa valt att lasa pa halvtid eftedsans halsa och ork inte
riktigt rackte till att lasa pa heltid. Han hoppaaleefter nagra ar. En bidra-
gande orsak till detta var ocksa nagot Jonathatark&iunktionshinder-
stress”. Det ar en stress som skapas av daligisaagea lokaler, hissar som
inte fungerar nar man har brattom till en tentamav. Jonathan beréttar att
bemétandet fran vaktméastare ofta kunde vara ungéftér:

Oj da, ja just det, det ar klart att du maste komma/anta nu ska vi se, jag
har inte anvant hissen pé lange och vi har ing&layoch s& dar.

Han berattar att sadant tar mycket energi. | $yoker han anda att hogsko-
lan gjorde vad de kunde. Han tror dven att hana &@vkansla bidrog till
att det inte blev nagon examen. Under studietiggnJenathan ute och fore-
laste om vikten av trafiksékerhet och genom dek fian anstallning for att
resa runt i skolor och beratta. Efter det arbetwdei ndgra ar som administ-
rator och arbetar nu i en ideell idrottsféreningstJidrott har spelat en stor
roll fér Jonathan och han har haft goda forebiliem handikappidrotten,
berattar han. Nagot som manga med rorelsehindeasak kontaktnat och
har kan idrotten fylla en viktig uppgift, séger hdonathan har varit i kon-
takt med Arbetsformedlingen och upplevelsen av &kten &ar blandad. Den
forsta handlaggaren var bra, men sedan fick haa tsth det blev lite stru-
ligt. Han skulle fa hjalp med en trygghetsanstalinoch pappersarbetet med
denna drog ut pa tiden.

J: Det &r nog lite problematiskt att det tar satidioch jag tyckte sjalv att jag

hade ganska bra scenario for jag kom dit... Vissthelgdvde 16nebidrag for-

visso, (...) men jag hade ju ordnat allting, ordnantikkterna, jag hade en ar-
107



betsgivare som ville anstélla mig da. (...) Och dedvele ju mig, men sa tog
det ju tid med finansieringen fran Arbetsférmedéngpch kring lonebidragen
och sd. Tack och lov var de en ideell forening dethar nog stérre talamod
an om jag hade blivit anstélld inom den privatacek

E: Ja.

J: S& da kanske de hade sagt till mig att, om gate tvarit ekonom exempel-
vis, nej tyvarr vi kan inte vanta for vi har en ison som ska goras har. Vi
maste ha nagon nu liksom.

Detta tror han bidrar till att arbetsgivare kanadilort arbetskraft med funkt-
ionsnedsattningar. Overhuvudtaget anser Jonathaidét pa arbetsmark-
naden som knepig for gruppen. De “fastnar” anserdeh blir fortidspens-
ionerade istéllet for att fa gora en insats for lsalet. Det tycker han ar re-
surssloseri.

J: Jag hade egentligen inte riktig arbetserfarefivein jag var 27 da jag an-
stalldes pa XXX bolaget. Och det tror jag drabbanga unga funktionshind-
rade, man har ingen arbetslivserfarenhet och bt man 30 och egentlig-
en aldrig varit ute och jobbat ordentligt. Detévligt svart att ta igen.

E: Visst.

J: Jamfort med sina gdende kamrater, nar de & B@rsde kopt lagenhet och
bil och skaffat barn.

Har anser Jonathan att Arbetsférmedlingen har leigvioll att spela genom
att se mojligheter och inte begransningar. De midigiea manniskor att tro
pa sin formaga att klara studier och arbete. Anfians det en risk for skad-
lig passivisering och ohalsa, konstaterar Jonatbah, styrker pastaendet
genom att hanvisa till aktuella rapporter.

... att man inte kanner sig behovd helt enkelt oclitéd man samre och allt
det dar. Och da far man en onddig ohalsa. Sa tésrdtionshindrade idag

har hogre ohalsotal an normalbefolkningen berorkeypa... Inte pa deras
funktionshinder eller sjukdomar utan just pa atirde ar etablerade och att de
inte har arbete, att de har en samre fritid ocHides ju méjligheter engagera
sig i foreningar och sd, men det galler ju kangkéjilpa dem till detta. De

kan inte vara starka sjélva sa att saga.

Knuts beréattelse

Knut &ar rullstolsburen idag, men var mer rérlig endppvéxten. Han gick i

vanlig grundskola och deltog i alla &mnen utom iskotten, som han hade

dispens ifran. Han laste i samma takt som de amcitaycker att det funge-

rade bra. Han hade hjdlpmedel och anpassningassikimmet. Kompisar

var det ont om, men han hade nagra. Viss form anfoitskap upplevde han,
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men kan pa rak arm inte ge nagot exempel pa n3pecifik situation. De
kompisar Knut hade vagde i stort sett upp, sager IKaut laste Elprogram-
met pa gymnasiet. Att det blev sa berodde pa attvha for skoltrott for att
lasa de teoretiska programmen, och det har vamatide som intresserade
honom. Hans enda méte med studie- och yrkesvagadama ett informat-
ionsmote infor valet, i aulan. Han hade ett gditistsin mor infor valet. Han
trivdes bra pa gymnasiet, bdde med kompisarnaieshadoch lararna. Han
tror &nda att han hade valt annorlunda idag, pacyay gjorda erfarenheter.

Efter gymnasiet laste han lite pa Komvux och valasearbetssokande innan
han fick jobb pa ett call-center genom Arbetsforlimg@n. Han hade hellre
jobbat med det han var utbildad for, men tog amddet. Kontakten med
tjanstemannen pa Arbetsférmedlingen upplevde hemgsasitiv. Efter tva ar
blev han uppsagd pa grund av arbetsbrist. Han ugplbeskedet som skont
da han inte ville arbeta med detta egentligen. blam arbetssokande i van-
tan pa studier och deltog i ett arbetsmarknadsgkiliprogram som inte
ledde till ndgot. Han kom in pa hogskolan och higjéisa ekonomi. Att det
blev just ekonomi tror han hade att gbra med atsmor &r ekonom och att
hon utgjort en forebild for honom. Han far ar see¢s men det yrket menar
han ar fysiskt omgjligt fér honom.

I och med hdgskolestudierna kom Knut i kontakt madstudie- och yrkes-
vagledare for forsta gangen och upplevde kontakten positiv. Studierna
gick bra, men kravde mer arbete &n han forst tktdh tog sin examen ca
1,5 ar fore intervjutillfallet. Han upplevde anpaisgen av lokalerna som
helt ok. Efter examen har han varit arbetslos. Kyoker att laget pa ar-
betsmarknaden ar tufft, men kontakten med Arbatsfdiingen fungerar
bra.

Knut anser att vissa arbetsplatser kan passa l@éttaedra for personer med
rorelsehinder. Kontorslandskap &r ett sadant exerbgehar tankarna fanns
med honom nér han valde att bli ekonom. Vad varattkan vélja mellan
beror dock pa rérelsehindrets art berattar Knut.

K: Dar kan jag ju tanka mig att & dra kablar i hdgpe i tak och sadar... Det
kan man inte ens arbeta bort med hjalpmedel ocirsad

E: Nej. Mm.

K: S& da, da galler det att acceptera att sdnti@minte valja.

Det mest negativa med att ha ett rorelsehinderamknut, ar otillgénglig-

heten. Backar, kullersten, trappor och slask gt li rullstol svarare an vad
det behover vara. Ett korkort ar nastan nodvanidigtatt klara sig, sager
han. Nagot positivt har han svart att komma pa.ligtéjs skulle det vara att
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han inte & en i mangden och att han darigenonkdatakt med manga
manniskor nar de fragar om han vill ha hjalp.

Linus beréattelse

Linus har ett lattare rorelsehinder. Né&r Linus Ekddorja skolan tackade
hans mamma nej till mycket av hjalpen som erbjdtsrsom han inte be-
hovde den. Det tyckte man fran skolans sida vaedigd, men Linus sager
att det var klokt av mamman. "Det ar klart att ormmkan klara sig sjalv, sa
varfor ska man inte klara sig sjalv?”

Linus hade minimal assistenthjélp, en stol atagié nar han skulle séatta pa
sig skorna och en nagot tyngre linjal. Det var. &t gjorde att Linus inte
kande sig s& annorlunda &n kompisarna, vilket hgersvar skont. Overhu-
vudtaget vill han inte ha s& mycket hjalp utanvgtrafter att det ska vara sa
normalt som mdjligt, aven idag. Kompisar hade hela lskoltiden, a&ven om
han inte har s& mycket kontakt med just dem idag.

Linus gick Teknikprogrammet pa gymnasiet. Det wtatét val berattar han,

eftersom han alltid brunnit for teknik och natueretkap. Det var ocksa ett
satt att komma ifran sprakstudier. Han ar mycked néed sitt val. Han traf-

fade en studie- och yrkesvagledare infér gymnasiet) &ven under gymna-
siet, som hjalpte till med praktiska detaljer. Haaméattar att kontakterna varit
fa, men att de som varit anda varit positiva. Direfter gymnasiet sokte
Linus en teknisk hdgskoleutbildning och kom in. Hems mycket bra med

amnena och vid intervjutillfallet hade han ca 1r5ar till examen. Efter

examen funderar han pa att flytta utomlands ocktarl.inus har i flera ar

sommarjobbat i en butik och dar arbetar han exdraah da aven nu. Hogs-
kolan har han en del kritiska synpunkter pa. Fraafitbar det lararna, som
han anser, har en skev syn pa rorelsehiri®er verkar blanda ihop rérelse-
hinder och vara dum i huvudet, ganska ofta”.

Linus sager att det bland annat var krdngel mededéra skrivtid han har

ratt till, ganska ofta. Han har ocksa kant sig agit for fusk av en larare pa
grund av skrivtiden. Den har typen av bemdtanden&éegt, berattar han,
och har gjort att han numera undviker att be omaeskrivtid. Han har erfa-

renhet av diskriminering, men lararna pa hogskdlande varsta fordomar
han traffat pa. Linus funderar éver om detta karsinagrund i att det finns

valdigt f& studenter med rorelsehinder vid hogskotzch aven over varfor

det ar sa fa studenter vid hogskolan med rorelgehiriEn teori kan kanske

vara att studie- och yrkesvéagledare inte uppmunireya manniskor med

rorelsehinder att lasa vidare”, sager han. Lokalgré hogskolan tycker han
ar nagorlunda anpassade, men att det kunde vdre. bat

110



Linus berattar att han inte upplever sig ha sasfitwkansla och att det kan
ha med rorelsehindret att géra. Kommentarer fréarddoch andra paverkar
pa nagot satt, aven om man inte vill det, sager Talhen och sakerhetskon-
trollen pa flygplatser ar ett sddant typiskt stalée han brukar bli utpekad.
Han tror att det ar vanligt att ménniskor med ehinder har samre sjalv-
kansla an "vanliga”. Det kan bero pa bemdétandet &dgivningen, beréattar
Linus.

Alltsa till viss del beror det val pa andra mednigkar. Alltsd i alla fall jag
har latt att komma ih&g hur dalig jag ar istaltat tt komma ihdg det bra. Att
man kommer ihdag kommentarer man fatt av lararepdcmataffaren nar man
star dar helt genomsvettig och slapar fyra stycleler tva stycken matkassar
liksom, och slanger kryckan pa golvet vid kassaraft det inte finns nagon-
stans att stalla den pa ett bra séatt och folk kallar p& en som om man vore
dum i huvudet.

Den har daliga sjalvkanslan tror han kan paverkanis&or med rorelsehin-
ders studie- och yrkesval.

... manga som tanker varfor skulle jag kunna lyckasl met. Ja, till exempel
bli ingenjor... Nar jag inte ens klarar av att gagifivettigt satt eller, ja att
man blandar ihop grejer. Alltsa, det finns ju dagar man funderar p& vad
fan man haller p4 med och varfor nagon skulle dljatalla mig nar det finns
folk som liksom, ja, ar sa mycket snabbare palkatva pa datorn och ar sa
mycket snabbare pa att gora det och det och defagehen sana dagar finns
ju alltid. Men det géller att lara sig hantera dem.

Har tror han att uppvaxten och foraldrarna kan agorande for mojlig-

heterna att sta pa sig i studie- och yrkesvaletstidie- och yrkesvagledare
tror han inte kan paverka mycket positivt, utandst snarare handlar om
varderingar hemifran och att man har personer raeglsehinder som lyck-

ats som forebild. Linus hade sjalv en sddan fodebéin slakting under upp-
vaxten.

Och s& nar det inte finns ndgon riktig forebilceelhagon manniska som har
gjort det innan, s& att man kan saga sahar: Ahojéran syns ju pa reklam-
postrar eller nagonting, varenda dag, jamen daj&grocksad gora det. Men
nar det saknas nagon person som har gjort detlikssm ...

Linus anser att personer med rdrelsehinder kantaarned det mesta. Det
géller att vaga, séager han. Aven det som tycks ean@jligt kan fungera om
man brinner for det. Man maste dock vara valdigtksfor att kunna sta
emot de férdomar man kommer att moéta, tror hanud.ianppfattar inte att
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samhallet formedlar att manniskor med rorelsehirtigger i nagon storre
utstrackning.

Det &r ju bara det som en sadan sak som ... Hugandrelsehindrade finns
det i riksdagen? Jag vet inte ndgon som har ettsgiinder som sitter i riks-
dagen.

Han sager att det ar viktigt att personer med séféhder syns i det offent-
liga rummet, till exempel i media, men aven i valdg situationer. Han
undrar var alla manniskor med rorelsehinder ah&ir moéter dem aldrig.

L: Och nar du ar ute och gar pa stan, en vanlig tikgpm en helgdag eller
vardag. Inte fasen &ar var tjugonde manniska du m@itedrelsehindrad méan-
niska?

E: Nej.

L: Det &r liksom mer kanske var 200:e méanniskar elée 2000:e som ... Och
da borjar man fundera pa vart ar alla? Sitter fotknma och gommer sig?
Vagar de inte ga ut? Eller ar de bara sloa, odr ldsom anhoriga ga och
handla at dem? Eller var ar det som hander? Abigdror aldrig jag mott na-
gon med ett rorelsehinder forut pa mataffaren agjrukar handla liksom.
/1.1

L: D& bdérjar man ju fundera liksom, vilket, ar falidda for att synas, skams
de for att ga ut ibland folk? Visst, det gor jacks# vissa dagar, man tanker
bara nej fan, usch.

Om det ar sa att folk skams for mycket for att anudet sorgligt, sager han.
Istallet borde man ga ut, synas, kampa for sin t@gin plats i samhallet och
sa vidare, inte ga och gbmma sig. "Da tror jagnadhga som blanger lite
skumt pa en idag skulle sluta med det”.

Marlenes beréattelse

Marlene ar rullstolsburen och har aven en horsehitiing. Hon berattar att
hon haft mycket stod av sin familj, under uppvéaxt traffa sina egna val
och gora det hon vill. Marlene gick i en specialakiér barn med horselned-
sattningar i arskurs 1-9 och laste sedan Estefisbgrammet pa gymnasiet.
Hon hade inte mycket kontakt med studie- och yrdgdare infor valet.
Hon upplevde inte kontakten som negativ, men hapghnagra minnen av
motena. Hon har ett intryck av att vagledaren irdge sa intresserad. Hon
hade sjalv klart for sig vad hon ville, s& nagairrst hjalp med att bestamma
sig for program behévde hon inte. Hon trivdes ititebra pa gymnasiet.
Utbildningen levde inte upp till férvantningarnarien kvalitets- och eller
anpassningsmassigt. Vissa hjalpmedel dréjde s& latihon kom pa efter-
kalken. Hon upplevde aven ett utanférskap och uksginest med sin assi-
112



stent under skoldagarna. Har tanker hon dock rredted att hon sjélv hade
tonaringars, inte var den basta. Hon kan inte nsratalararna gjorde nagra
anstrangningar for att f in henne i gemenskapi@hk@nslan ar battre idag,
men hon kanner fortfarande en osékerhet i vissatginer.

Efter gymnasiet skrev Marlene in sig pa Arbetsfdlimgen, men beréattar
att hon inte fick sa mycket feedback pa sina idg&éedem. Hon borjade lasa
en estetisk utbildning pa folkhogskolan och komidémtakt med en studie-
och yrkesvagledare som hon uppskattade mycketr fefichogskolan bor-
jade hon lasa juridik och var vid intervjutillféllenitt i utbildningen. Hon
planerar att arbete inom det juridiska omradetr eftbildningen, eventuellt
som domare.

Marlene berattar att hon ként vissa begransningadihon kunnat vélja for
karriar. Praktiska, tunga arbeten hade varit st@rdenne, sager hon. Hon
sager att ett teoretiskt arbete var lampligarehi&mne. Hon beréttar att hon
moter fordomar kring sina studie- och yrkesvale'litar och dar”. Just for-
domar ar det varsta med funktionsnedsattningaidgershon. Det och en
icke anpassad miljo. Hon ger larare som exempelepé. Flera av hennes
larare vill inte bruka de horselhjalpmedel som hmhover for att kunna
félja undervisningen. Horselnedséttningen uppléwan som ett storre hin-
der an rorelsehindret. Marlene berattar att hokelysig bryta mot manni-
skors forvantningar genom sitt studieval.

M: Om jag séger att jag studerar pa universitetbt it jag laser det jag gor,
sa blir det faktiskt lite grann positiv respons.

E: Mm.

M: Och ja, oh vad kul att du laser det och detdeofhg inte.

Hon sager att man "ska bryta trenden” och gorafalktinte forvantar sig.
Hon gar pa universitetspuben ibland och sagerattdven dar bryter mot
forvantningarna. Det ar ett satt att minska férdoraatror hon. Marlene
svarar bade ja och nej pa frdgan huruvida hon upplatt samhallet formed-
lar att personer med rorelsehinder duger. Hon skirlska att det informera-
des mer om att manniskor med rorelsehinder kaméljligt, men kanske pa
ett annat satt. Hon kanner vibbar av att samhédtet varderar henne som
likvardig, men kan for 6gonblicket inte ge nagoeewel. Marlene hade inte
nagon forebild med rorelsehinder under uppvaxtemm Bager att hon inte
hade varit den hon ar idag om hon inte haft fumdi@dsattningarna. Pa det
sattet ar hon glad att hon har dem.
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Sammanfattande oversikt per individ

Det ror sig om tretton manniskor med tretton skittarenheter av studie-

och yrkesval. Mycket skiljer sig &t men vissa gessgnma drag gar att ur-

skilja. Till exempel sager elva av 13 att derasligtuoch yrkesval antagligen

hade tett sig annorlunda om de inte haft sina séheéhder. Anledningarna

till detta skiljer sig at. En del skar redan vidigi lder bort vissa alternativ

som de sdg som mindre realistiska och andra hagats andra bana p.g.a.
Arbetsformedlingen och en krass arbetsmarknad.dvtedet senare. Natur-

ligtvis skiljer sig bakgrunderna at, men responderd har alla gatt i svensk
grundskola. Alla, utom en, har ett medfott roreisdar. Diagnoserna skiljer

sig at. Nagra har till exempel CP-skador, men sjdliagnosen finner jag

irrelevant for studien. Darfér anger jag inte villeagnoser respondenterna
har. Det kan kanske vara nédvandigt att tillaggangen av respondenterna
har gatt i sarskola, utan vanlig grundskola.

Tabell 4 (Bilaga 7), Oversiktsschema, visar attiviigirna upplevt studie-
och yrkesvalssituationerna pa skilda satt. Viséaremheter verkar dock de
flesta dela. De flesta som mott en studie- ochswréigledare under skol- och
studietid anser att de fatt ett bra stod, atmirstieivis. De flesta som varit i
kontakt med Arbetsformedlingen tycker att de féttd@ligt stod, en del be-
rattar att de blivit gravt krankta. Alla respondamia, utom en, hade fatt sina
studie- och yrkesval paverkade av rorelsehindratedningen till paverkan
skilier sig at. En del lat uppfattningar om sin edérmaga paverka, andra
har styrts utifran, till exempel av foraldrar ellav tjansteman vid Arbets-
formedlingen. Aven otillgangliga lokaler har fursiined som en paverkans-
faktor.

Alla respondenterna utom en, dar materialet intenkéheltackande pa den
har punkten, anser att personer med rérelsehintehar samma mojlighet-
er som andra i dagens Sverige, och att detta dalisekapat snarare an att
bero pa bristande fysisk formaga. Nio av 13 aveedpnterna berattade om
mobbning och utanférskap under uppvaxten som del&dp, i alla fall del-
vis, till rorelsehindret. Sju av dessa menade etitadpaverkat sjalvkanslan, i
de Ovriga tva fallen ar materialet oklart pa denkten. Tva av responden-
terna har upplevt ett bristande stod fran foraltarsida under uppvéaxten,
de andra tycker att foraldrarna stottat pa etséithoch i tva fall ar det oklart
hur respondenterna staller sig. Nio av respondeatear ett uttalat forhall-
ningssatt i forhallande till diskriminering och ojik behandling, fyra berét-
tar inte om det. Endast tre av respondenternatbesdt de haft en férebild
med rorelsehinder under uppvaxten. Nio av respdedesm ger uttryck for
en klar plan for framtiden, medan fyra &r mer \dlsn
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Nagot som stammer for alla tretton ar att de magon hinder kopplat till
rorelsehindret pa vagen efter gymnasiet som gjibrtie antingen fatt byta
inriktning eller fortsatt sin vag med svarighetetindren kan ha varit till
exempel illa anpassade lokaler, krdnglande arletsfdling eller larare och
anhoriga med starka asikter om vad som lamparssigrf person med rorel-
sehinder och inte. En fardtjanst som inte fungkaarocksa utgora ett sadant
hinder.

De svar i tabell 4 (Bilaga 7) som ar skuggade yigaen tankbart hammande
situation. | Frdga 1 som handlade om huruvida nedpoten varit i kontakt

med studie- och yrkesvéagledare under uppvéxterjadgabetecknat ett ne-
kande svar som hammande. Anledningen till dettéerastudie- och yrkes-

vagledare ska hjalpa en elev med svar pa fragdgaviperspektiv, upp-

muntra och utmana. Om man inte fatt mojlighet aftanen vaglednings-

funktion har man berévats nagot, inte fatt denphjalan har ratt till. Som

undersokningen visar har inte alla studie- och svkgledarna utgjort en
resurs for respondenterna, men andemeningen metidnen ar att den ska
vara en resurs for individen i valsituationen. Qdividen darmed inte far

tillgang till resursen sa har man inte fatt de fééttningar man har ratt till.

Darfor raknar jag den som en hammande faktor.aktrjde skall dock inte
med noddvandighet ses som en framjande faktor. B@r lpa hur man blivit

bemott. Disa (lite oséaker) och Flora uppger atinte vid nagot tillfalle varit

i kontakt med nagon studie- och yrkesvagledare.

De flesta av dem som mott en vagledare anserrsagon man ha fatt hjalp

av funktionen, i alla fall vid nagot tillfalle. Dédan vara vid studiebesok vid
framtida skolor/hGgskolor etc. Att inte uppleva atan fatt bra stod raknar
jag som en hammande faktor. Charlie och Estrid &&nte att de fatt ett

‘bra’ stod fran nagon studie- och yrkesvagledare.abdra respondenterna
kan ha blandade upplevelser av studie- och yrkésgage, men om de vid

nagot tillfalle tyckt att de fatt ett bra stod sdr fag anda valt att skriva Ja i
tabellen, eftersom de da har atminstone en paosifarenhet. Arvid, Beata,

Gabriel, Hedvig, Jonathan, Knut, Linus och Marléwae atminstone en sa-
dan positiv upplevelse. Materialet visar inte vadrltyckte om mdtet med

sina studie- och yrkesvagledare.

Fraga 3 handlade om huruvida respondenten vadhiakt med Arbetsfor-

medlingen eller ej. Denna kontakt ar i sig vareesighammande eller fram-
jande faktor. Att inte uppleva sig fa ett bra stdtifran ar daremot det
(fraga 4). Charlie, Estrid, Flora, Hedvig, Ivarpathan och Marlene har inte
fatt det stod de hade Onskat. Gabriel och Knutemaellertid positiva erfa-

renheter av Arbetsférmedlingen.
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Att inte uppleva sig ha samma mdjligheter som aindeamhallet ar ocksa en
hammande faktor. Detta handlar frdga 5 om. Allpoesenterna (utom i
Knuts fall, dar vet jag inte vad han tycker) uppleatt personer med rorel-
sehinder har samre majligheter an andra (fragB@&)upplever att kontexten
hammar. Fraga 7 handlade om mobbning/utanforskapruskoltiden. Ar-
vid, Charlie, Estrid, Flora, Hedvig, Ivar, Jonathach Marlene har erfaren-
het av den hammande faktorn. Beata, Disa, GabckelLinus upplever sig
inte ha blivit utsatta fér mobbning/utanférskapy Jat inte vad Knut har for
erfarenheter av detta, materialet sager inget dm de

Fraga 8 handlade om huruvida detta paverkat der@iv- s
kansla/sjalvfortroende, vilket i sd fall vore ennimande faktor. Charlie,
Estrid, Flora, Hedvig, lvar, Jonathan och Marlepplever att deras sjalv-
kanslan/sjalvfortroende paverkats negativt. | Asvidll, den ende respon-
denten, framgar inte detta av materialet. (Jaghmwitl klargéra vad jag menar
med orden:

Sjalvbild Hur man ser pa sig sjalv.

Sjalvfortroende/sjalvkansla Tron pa sig sjalv. (D& begreppen an-
vands synonymt med varandra i avhand-
lingen p.g.a. att de inte explicit uttrycks
som tva olika saker av respondenterna.
Nagra har dock gjort en distinktion dem
emellan.)

For andra termer hanvisar jag till bilaga 5).

En annan hammande faktor ar att inte ha upple\dratstdd under uppvax-
ten (fraga 9). Estrid och Flora har inte kant attfakt det stod de behdvde.
Charlie och Jonathans berattelser ger ingen Kdri lidgan. Fraga 10 hand-
lar om att ha ett forhallningssatt for att bemaiskdminering/ojamlik be-
handling. Att ha ett sadant férhallningssatt sgrgam en framjande faktor,
man har da rimligtvis ocksa en inre beredskap, mlaninte lika ledsen.
Sannolikt ar det saledes en hogre risk att maitidarid sig vid t.ex. pahopp,
att risken for skorhet i sddana situationer arrstdflora, Gabriel, Ivar och
Knut berattade inte om nagot sarskilt forhallniggssch darmed kanske de
inte har ett medvetet sddant, men det behdvervante sd. De kanske bara
inte tog upp det. Pa frdga 10 ska man alltsa sglenhde svar som fram-
jande, men ha diskussionen ovan i bakhuvudet narforaerar éver om ett
nekande ar hammande. Det ar darmed ett fragetefl@nde nekande sva-
ren.
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Fraga 11 gallde huruvida respondenten haft posftivebilder under upp-
vaxten. Att ha haft det bedémer jag som en frangdadtor, att inte ha haft
det bedémer jag vara hammande faktor. | de fledtan&imns amnet inte alls
i berattelserna. Disa, Jonathan och Linus berittex forebilder. Knut be-
rattade att han inte haft det. Att ha en uttaladidsplan for framtiden ar en
framjande faktor (frdga 12). | berattelserna omidnBeata, Disa, Estrid,
Flora, Hedvig, Jonathan, Linus och Marlene fanrialade planer med. |
Charlies, Gabriels, Ivars och Knut fanns inte sanypaav planer. De hop-
pades att de skulle f& arbete/praktik av arbetsfdlimgen, men om det inte
skulle bli s kunde jag inte se nagra uttaladegulhons dem. De ar rimligtvis
en osakerhetsfaktor som hdmmar.

Fraga 13 handlade om huruvida respondenterna wgpddtvde har l1ag sjalv-
kansla eller sjalvfortroende. Estrid, Flora, Gabri¢edvig, Ivar, Jonathan,
Linus och Marlene beréttade att de har det. Deerethammande faktor.
(Dock sager Ivar att han har god sjalvkansla, m&igidsjalvfortroende.)
Arvid och Beata berattade att de inte har det. &eén framjande faktor.
Vad géller Charlie, Disa och Knut s& sager matetrialget om det. Fraga 14
handlar om ifall respondenterna upplever att dstadie- och yrkesval an-
tagligen hade blivit annorlunda om de inte haft réttelsehinder. Arvid,
Charlie, Disa, Estrid, Flora, Gabriel, Hedvig, lvdonathan, Knut och Mar-
lene har gjort anpassningar i sina val efter vaél omgivningen upplevt
vara mgjligt. Linus ar den enda som inte gjort s@danpassningar. Han &ar
Overtygad om att han gjort samma val aven om henhaft ett rorelsehin-
der. Det ar oklart vad Beata tycker da empirin é@téeltackande.

Nedan fdljer en sammanstéllining som visar antad@wrhande faktorer per
person, i enlighet med Tabell 4. D& svaren pa fadpar otydliga bortser jag
fran dem.

Arvid 4 hammande faktorer
Beata 3
Charlie 8
Disa 3
Estrid 9
Flora 9
Gabiriel 5
Hedvig 7
Ivar 8

Linus 3

Knut 1

Marlene 7
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Granskningen av de hammande faktorerna visar siwgtion respondenter-
na emellan. Nagra har manga hammande faktorerarzaya ett fatal. De
har dock alla métt omstandigheter som kringskweiad handlingsutrymme i
studie- och yrkesvalen. Verkligheten ar mer komglaxlistan visar. Det ar
viktigt att halla i minnet att listan ovan inte ségnagot om hur tungt
vagande varje aktuell hammande faktor varit foniogn. Rimligtvis &r det
mer hammande att ha levt utanfér gemenskapen inedeiskoltiden eller att
inte ha kant ett bra stod hos foraldrarna, annaét ha fatt méta en studie-
och yrkesvagledare under skoltiden. Det finns id#-toch belastningsper-
spektiv att ta hansyn till.

Om vi tanker frekvens sa kan det i en berattelsmfomma fler hammande
faktorer &n i en annan, med i den senare kan denhane faktorerna ha
storre intensitet till bade bredd och djEm som har farre kryss kan ha blivit
utsatt for storre belastning och under langre tilidgra fall har empirin inte
varit heltackande och da ar det fler frdgeteckemlépersonerna. Det kan se
ut som om Knut bara har en hdammande faktor, menagnsom forskare
foljit upp de l6sa tradarna sa hade jag kanske fiileni Nu finns det tomrum
med plats for tolkning i hans beréttelse. Det betyalltsa inte att dar inte
kan ha funnits hammande och framjande faktoredd#finns fragetecken,
bara att empirin inte svarade pa de har specifikgoina. Listan visar alltsa
bara antalet hammande faktorer som gar att firladell 4. Det har ar det
som framgar av den, men den sager inget om in&tesit de hammande
faktorerna och den sager inte heller att det intenits fler.Dock kan man
sdga att om antalet hammande faktorer ar hogt sddem respondenten
varit med om manga situationer som agerat forsvdean karriarvalspro-
cessenEtt hogt antal hammande faktorer i listan geriimfation att ta fasta
pa, finns det daremot fa kan det finnas ‘felkall@akom listan ligger alltsa
ledtradar som inte syns.
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Bearbetning av berattelserna

Introduktion

Jag har i foljande bearbetning identifierat attamaa med underkapitel ur
berattelserna och i det har kapitlet moter vi alltser av intervjuerna. Dessa
kom som ett resultat av materialreduceringen, agunjed fragor till materi-
alet sokte exempel pa hammande och framjande taktorett studie- och
yrkesvalsperspektiv, men som en parallell proces® laven tankar om
Amundsons (2000) karriarhjul in. Hjulet anvands stddie- och yrkesvag-
ledning for att kartlagga klientens livsrum ochehdller de delar av livet
som kan paverka studie- och yrkesvalet. Tankegaadaefruktade varandra
och ledde fram till de teman som utgor ramen f@ysen och anvands som
rubriker har i bearbetningen. Temana ar darmeddesamma som fragorna
i Tabell 4. De &r sprungna ur samma kalla, meresultat av tva olika pro-
cesser. (Fragorna i tabell 4 i bilaga 7 ar till & fa en sammanfattande bild
av respondenternas utsagor, medan temana kapéteb&ning av berattel-
serna ar en ram for att spegla empirin i tidigarskning).

Man kan fraga sig varfor jag inte valt att disp@n&apitlet utifran Genus-
modellen (figur 1) sasom jag gjorde i kapitlet Fkmisg som berér hand-
lingsutrymme. Anledningen till detta &r att Karhpret (figur 8) ar mer
detaljerat och just till for att visa handlingsutmnet vid karriarval. Figur 1
visar pa forutsattningar for handlingsutrymme oelsgar darfor val att dis-
ponera teorierna, men har upplever jag att vissmsgr kunde ha missats
om jag inte valt en mer detaljerad disposition. Ragimer dock att ater-
komma till figur 1 framforallt i kapitlet Avslutarediskussion.

Amundsons karriarhjul (figur 8) har varit ett séatt strukturera bearbetning-
en. Temana var foljande atta (8): Varderingar, \giktpersoner, Personliga
egenskaper, Utbildningsbakgrund, Arbetsmarknad,e¥+koch fritidserfa-
renheter, Intressen och Fardigheter. En del avadessan ar mer flitigt fo-
rekommande &n andra i berattelserna och de faredbstirre tonvikt. Dar-
for ligger mer tonvikt i bearbetningen pa vissa adan an pa andra. Jag har
sokt efter hammande och framjande faktorer sont viiiga i responden-
ternas karriarval i forhallande till bestandsdedaimmundsons hjul. Som-
liga aspekter i berattelserna gar igenom flera teriaspositionen ar tankt
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att tydliggora, men verkliga livet paverkar olikakforer varandra. Darfor
kan ibland likartade berattelser komma fram i otiaan.

| det har kapitlet moter vi saledes mer av respotateas berattelser. | bear-
betningen forsoker jag spegla berattelserna magatid forskning i forhal-
lande till forskningsfragorna.

Varderingar (1)

Varderingar ar en uppfattning eller ett omdome anvies foreteelse. De &r
sadant som ar viktigt for individen i livet, t.esn livsfilosofi. | berattelserna
finns i huvudsak tre typer av berattelser om vandgr. Det ar berattelser
om deras personliga Framgangskoncept (a), Avstégalstie (b) fran livsin-
stallningar som de tycker ar fel och deras tankarAwvikelse fran sam-
hallsnormen (c).

Framgangskoncept (a)

Det har temat handlar om pa vilket satt man hantralivssituation, som
respondenten sjalv tycker ar ett framgangskondept. kan vara allt fran
ambitioner till livsfilosofi. For en del av respogaterna ar det tydligt att de
har en klar ambition bade vad géller karriar ochrstéllning att det mesta
gar att fixa med lite skinn pa nasan. Andra hatagme tro pa vad de kan
gora och ser farre mojligheter for framtiden, de begrénsat sina val mer
uttalat. De flesta ligger nagonstans mitt emell@ock har de alla som mal
att yrkesarbeta. Ingen av dem vill ga i s& kalkadidspension (aktivitetsbi-
drag) eller vistas i institutionell daglig verksasth Det vill forsérja sig
sjalva och vara sjalvstandiga. Lat oss se pa réxgrapel.

Sa har jag blivit bemott av fordomar sa har dettVissom en minut ungefar
sa har jag... visat... Alltsad en fordom som kan findas ar liksom att man
har ett lite lagre forstdnd om man har ett funkghinder, men sen jag borjade
tanka liksom s& har: Okej om det kommer upp sé evighr jag da liksom d&
forsvinner det. (...) ... ett ansvar for att hur jag bemott. Alltsa jag tror att
om du blir bemétt med mycket férdomar sa kan duslilt tro att det &r sant.
Nu ar det bara lite filosofisnack har, men alltsattll slut att det ar sant och
da kanske man inrattar sig efter det. Det ar bareeri jag har. Sen sa tycker
jag liksom att man har ansvar att inte inrattaefigr det, liksom visa vem
man sjalv ar, hur duktig man ar och s vidare. {ikdom, man har en stark
personlighet och sa vidare. Det ar vad jag tar(Rewid)

Det Arvid talar om har relaterar till det Wolfenspealar om angaende indi-
videns ansvar for att hoja sin lagt varderade gsigiptus, men ocksa till att
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nedvarderandet av grupper kan bli till sjalvupgigtie profetior. Antonov-

sky konstaterar att stressorer, i det har falletidinar, kan alla traffa pa,
men individer med hodg kansla av sammanhang fordiikier strategier for

att losa det pa basta satt. Arvid har sin egerktakt tackla detta, men alla
har inte lika latt. lvar beréattar om ett bemotasden gjort att han kdnde sig
nedbruten.

E: Sa du tycker att det finns yrken som man fottesé@tt personer med rorel-
sehinder ska ta?

I: Absolut.(...) ... man ska ta de har stillasittantigna, trevliga jobben som
... Dar man inte syns, hors, marks sa dar alltsdkdPegarna vara valdigt iv-
riga med att foresla att man ska in p4 Samhait aigonting sant dar.

E: Men det ar fran Arbetsférmedlingens sida?

I: Ja, precis. Jag vet nar jag sokte, nar jag yatbildad, pa min utbildning d&
sa hade jag haft ett kortare jobb som xxx (ettVeksyrke), sd kom jag in pa
(xxx) och sadana jobb. D4 blev jag utfrdgad av om satt i ... som arbets-
formedlare varfor jag overhuvudtaget hade sokt ndgfdan utbildning, det
visste jag ju att jag aldrig skulle fa jobb somxkxxDet skulle jag aldrig klara
av och sadana saker.

E: S& hon sa sa?

I: Ja precis, trots att det var inom Arbetsformegéin som jag fatt den utbild-
ningen. Hon uttryckte sig sa och tyckte att detHette jag ju slosat bort min
tid pa for att egentligen borde jag ju skrota danpina och sdka de jobben
som hon foreslog, men att hon skulle kolla om d@inf plats pa nagonting
som hette Smoérblomman eller nagot liknande. (...)klay helt knackt efter
det ... (lvar)

Den héar arbetsformedlaren verkar ha tagit pa sigramvaktsroll (Sawyer,
2006) och velat fa in Ivar i vad Molin och Gustawsg2010) kallar for en
omsorgstagarkarridr. Wolfensberger (1989) beskrdzanhallets tjansteman
som huvudansvariga i devalveringsprocessen av Vtiheerable classes of
people”. Hon later inte Ivar sjalv kanna efter vaath kan och vill utan ver-
kar ha en missriktad valvilia som Ivar uppfattaftaytill att halla honom
utanfor den egentliga arbetsmarknaden. | exempéet Arvid och Ivar kan
det vara bra att halla i minnet att Arvid & minggte respondent och Ivar
den aldste. Arvid har inte hunnit ga pa lika mangar som Ivar och det ar
mojligt att Arvid inte ar lika optimistisk nar hamatt Ivars alder. Kanske
hade Ivar lika stor tillférsikt nar han var yngfeorrigan (2008) konstaterar
att de som métt manga hinder i karriarprocessendgze tilltro till sin for-
maga an de som mott farre. Att standigt bli nedséad utgor en stressor.
Wolfensberger uppger att det leder till en devaldesjalvuppfattning.

Beata beréttar hur hon tanker kring att ta sig fréwet:
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Jag kan gora allt, men med mina forutsattningar.jaghar kommit till nagot
hinder eller svarighet sa tanker jag inte pa aftsigter i rullstol, utan vad jag
ska gora for att undanréja hindret.

Detta ar ett tydligt exempel pa hur flera av resfgterna sager att man ska
tédnka kring hdmmande faktorer, att man inte skagei forsta taget utan
istallet finna vagar runt hindret. Marlene tyckér man maste bemota for-
domar:

Och sen kanske man far ta att man av vissa kariskedgon negativ, da
kanske man far... Alltsa att man kanske kan prata dega... Att jamen okej,
ni sager sadar, sa far man val ta diskussion dé&tipéevligt satt. Och da
kanske man vander pa det, att de inser att jaha.Gch sa blir det en aha-
upplevelse. Men det ar fordomar som ar den stovarbodet hela. (Marlene)

Ibland kan dock motstandet kannas odverstiglider édtminstone mycket
svaroverstigligt. Hedvig beréattar att omgivning&iisnenanden kan vara det
som gor att hon nastan ger upp, men att hon ocksdlk sa provocerad av
dem att hon bestammer sig for att bevisa att déghar

Manniskors laga forvantningar ar ju varre an atsigafran ena punkten till
den andra. Det fixar jag ju. Men om nagon stariaéitten och sager att: Na-
men du fixar inte det har! Eller trakar mig pa ndgis da blir man ju lik-
som... Da gar ju luften ur en och det &r... Eftersogngaden jag ar sa... Har
lite jaklar anamma i mig sa tanker jag att baraatbiden personen séger det sa
behdéver det inte vara omdijligt. (Hedvig)

Men ibland kan motstandet bli 6vermaktigt och Esberattar att hon gav
upp ett tag efter att kontakten med Arbetsférmegimblivit for tung.

Men da blev jag sa trott pa dem, for jag tycktesdchtt de var sa himla oen-
gagerade och de bara s& har, man ska gora precideswille hela tiden. Och
tyckte att jag var lat ocksd, de verkligen saderdkt ut, sagt typ skitmycket
och grejer. S& jag liksom orkade inte halla pagattill Arbetsformedlingen
och bli férnedrad. (Estrid)

Lidstrom (2009) konstaterar att det &r vanligttattill strategier i motet med
tjansteman och att forsoka undvika dem helt ar amliy saddan strategi.
Estrids reaktion ar alltsa vanlig, aven hos ungagreer utan rérelsehinder.
Aven om flera av respondenterna varit nara attpye atskilliga ganger har
de anda kommit tillbaka och forsokt kampa for studich yrke igen. De har
ibland tvingats byta inriktning pa karriaren, mem lthr trots alla formenan-
den och andra karriargrynnor (alltsd hammande fakteom dykt upp pa
vagen och kan stjalpa lasset eller forsvara deedtia farden) inte givit upp.
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Med att ge upp menar jag passiviseras. Maletjattssandigt liv och yrkes-
arbete, har de inte slappt. Nagon omsorgstagaidkairide inte intresserade
av. Det verkar vara deras gemensamma framganggkonck batteriet som
driver dem framat.

Manga av respondenterna berattar om strategiedsdnmar for att bemoéta en
begransande omgivning. Empirin visade pa stratemjieatt motbevisa for-
domar, finna mojliga vagar runt hinder och att ge @tminstone tillfalligt)
nar motstandet blir 6vermaktigt. | materialet famxempel pa affirmation
och av anpassning. Att forsoka motbevisa fordoriar att finna nya vagar
runt ett problem ar bade ett forsok att kanna sigabel, alltsa att forsoka
affirmera sig sjalv och om detta lyckas ett affitiviakvitto pa att man du-
ger. Den anpassning till andra eller lagre statidd som manga av dem fatt
gora i alla fall ndgon gang i livet hittills &r adfet ett kvitto pa att kroppen
inte racker till, i egna och/eller i andras 6gompAssningen har varit pa-
tvingad av yttre omstandigheter t.ex. vark elleerideskydd, men har ibland,
pa sikt lett till nya insikter och ny inspiratiokled 6verbeskydd menar jag i
det har fallet dverbeskydd med adaptionskrav octh det asyftar jag:

Att man pa grund av Iag tilltro till nAgons forméagar in och forsoker pa-
dyvla denna pé individen sjalv. Man férsoker hanteana fran att gora det
han eller hon innerst inne sjalv vill. Man forsokarifran personen hennes
mal och ersétta det med ens eget, lagre stalldaAtbérnativt forsoker man
lata individen ha kvar sitt for lagt stallda malhoenderlater att vidga per-
spektiven.

Avstandstagande (b)

Flera av respondenterna berattar ocksa om att teamdra med rorelsehin-
der som inte har den framgangsrika installningetiviet som de sager att de
sjalva har. Charlie ger ett exempel pa det ochraatséan ocksa har en for-
klaring till hur det kan bli sé:

Till exempel d& att man inte foljer med den vanlig@lervisningen utan i stal-
let ska titta pa och sant dar satter en stampehgé och det satter en stampel
pa var man hér hemma eller vilken roll man harmiallet och vad man ska
kunna eller hur folk ser pa en liksom. Och forvamgarna som finns pa en.
Oftast &r det nastan inga forvantningar alls oclv@gar man till slut att leva
efter det. Och jag har ju turen att jag har utsag for massor med olika ut-
maningar och massor med olika miljoer som har gitirtjiag har fatt andra
perspektiv pa mig i vuxen alder, men manga har dieteoch jag kallar detta
/...] for ett invalidiskt tankande. Och du hér naspgnnamnet vad det ar och
det handlar om, att man lever nastan i ett zonkriahde tillstand liksom har
gett upp och bryr sig varken... Alltsa tar inga @iitv och s& har och kan val
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framsta som att man &r ganska nojd med livet. /ag/\kt folk som inte ens
kan svara pa vad de har for funktionsnedsattniots ttt de inte har... Det &r
ingen utvecklingsstorning de har. Jag menar padattman bara en fysisk
funktionsnedsattning s& ska man kunna vad det Aaodh. En del vet ju inte
det, framforallt unga killar har jag sett det har @ch jag har sett liksom 20-
aringar som finner sig i att deras mamma kommaeramkladningsrummet
och hjalper dem. Herrarnas omkladningsrum. Ochrjagallt det har hor ihop
och en normal ungdom skulle nog faktiskt protestera morsan kom in pa
herrarnas och det sitter en massa andra tuffa grabbmkladningsrummet.
Men det hander inte alltid nar det galler persaned funktionsnedséttningar,
men jag tror att det ar den har stampeln man hgrdan har tillhdrigheten
man k&nner att man &r i en grupp som &r lagre dédén andra och dar man
har sina forvantningar pa sig. De &r valdigt 1agh ed har att man inte ska
sticka ut for mycket. Man kanner sig trygg i deivdiron, men anda... Och
man kanner sakert att man ar lycklig, men man i fatt nagra alternativ
presenterat for sig. Man vet liksom inte sin egeteptial i olika fragor. Bara
en sadan sak som har man inte koll pa ens egetidaskinder &r for nagon-
ting, vilka hinder det moter, men ocksa vilka ngfjieter, for da vet man inte
var man kan satta ribban nagonstans. Da vet marhintman kan forma sina
mal och saddana har grejer heller. Det ar ett vélstigrt problem... /.../ Nar
jag brukar prata om de har grejerna brukar folkvéldigt forvanade... Man
har en idé om att personer med funktionsnedsatnjmtg har det ganska bra i
Sverige, mar ganska bra. Jag tror att det ar ockdale skulle saga, men fra-
gar man om drommar, om framtidstro och sadana tegerg.. (Charlie)

Charlies berattelse ovan skulle kunna vara ett peémpa det Goffman
(2001) talar om stigmatiserade och deras motvitjaideentifiera sig med
andra med svarare eller mer framtradande stigmarsecdem med normal-
samhallets kritiska 6gon. Den stigmatiserade skd@nfr sin olycksbroder
och tar avstand fran denna. Dock kan det ocksas@raCharlie sager, att
utanforskap och en traning i passivitet leder ftdhen icke ifragasattande
livshallning, ndgot som paminner om Seligmans ()} ®&grepp inlard hjalp-
I6shet. Seligman konstaterar att en tillrattaldgdylos tillvaro kan leda till
inlard hjalpléshet. Det fér aven tankarna till Waikberger (1998) och det
han sager om negativ rollcirkulation for lagt véaatie grupper. De anpassar
sig till de laga forvantningarna och lever upp dilssa. En annan pusselbit i
sammanhanghet kan vara det Johansson (1981) p&stdligen att ungdo-
mar som genomgatt habilitering kan ha svart adgdisatta omgivningen, att
det skett en social passivisering. Disa talar ockadatt manga med rorelse-
hinder verkar ha en saddan passiv hallning.

Vad kravs det for att jag inte ska vara modig. ¥kjalg sitta hemma varje dag

och ata chips eller ndgot? Mina bekanta fran mimlgahandikappforening,

de har pa statusuppdateringen pa Facebook: Jail \@blioteket idag. /.../
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Att de accepterar en samhallsretorik som tyckedattka acceptera att det ar
ett sysselsatt liv. Och jag kanner s& har att, Gkd,det vara sa har? Sedan
forstar jag att alla inte vill gora sddana har tefgr som jag, men nagonstans
maste man ge folk mojligheteten att gora nagot taaoh inte saga att det ar

ok att acceptera att ga till biblioteket ar hojderhappiness. (Disa)

Det gemensamma med Charlies och Disas berattelsser jag, ar att de
beskriver manniskor utan mal i livet. Utan malnndet inget att strava mot
och da tycks en liknojdhet vara resultatet. UtanfG@maga att ifragasatta
kommer man aldrig att kunna krava nagot i livegnublir ”... den alltid
glade invaliden som ar sd talig och tacksam sdInfidp 1999).Seligman
(1975) talar om inlard hjalpléshet och det &r octi&mpbart har. Aven
Estrids berattelse nedan handlar om en overksarHloet.berattar visserli-
gen om en kritisk attityd, men beskriver anda esspainstallning.

... for att det ar s& manga funktionsnedsattnindar &inktionshindrade som
inte ser det pa det sattet. Alltsd som verkligengedt upp och bara klagar och
gnéller. De bara sitter hemma och klagar pa pelitia, de gér ingenting
sjalva och det ar sa tragiskt. Jag forstar ju ettat latt att hamna dar men
man behoéver uppmuntra dem. Ge dem sjalvfértroetdett de ska... For jag
tror att det verkar inte som om Arbetsformedlindgem ndgon kompetens att
gora det utan det behdvs nagot annat. (Estrid)

Om det ar sa att manga med rorelsehinder har festra en passiv, icke

ifrdgasattande livshallning kommer det ar vara kiezepat for dem att satta

sjalvstandiga karriarmal for sig sjalva. Annu svarhlir det att satta s& hoga
mal att de uppfyller sin egen potential. Det haméagot som samhaéllets
stodinsatser bor ta i beaktande, i annat fall dir svart att bryta den nega-
tiva rollcirkulation Wolfensberger (1998) talar om.

Awvikelse fran samhallsnormen (c)

Det finns manga exempel i berattelserna pa atoremterna upplever sig
avvika frdn samhallsnormen. Nagra exempel pa d#etavara att bli utstir-

rad pa gatan, att folk har laga forvantningar pa deh att de inte forvantas
fa barn. De flesta har atminstone periodvis upptiatta som betungande
och kanslan av inte duga har haft verkan pa badtiesesultat saval som
ambitioner. De har handskats med detta pa skilttaNagra respondenter
berattar att de inte sjalvklart kanner sig rorelsétade. De har svart att
identifiera sig som sadana. Att inte uppleva siopkr som avvikande, fran
borjan, &r helt begripligt, hdvdar Cooper (2013jt lEarn med en ’icke-

normal’ kropp har ingen anledning att kAnna sigrora innan omgivningen

bemdter barnets kropp som annorlunda, konstaterar Att respondenterna
i grund och botten upplever sig som vem som helsék@des naturligt.
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Om vi drar oss till minnes Goffmans (2001) teori stigmatisering s& hand-
lar den om hur ménniskan utvecklar en identitet awrikare och géller alla
avvikelser s& som kriminalitet, drogkulturer €. individ ar inte i sig sjalv
avvikande, men kan stegvis bli det om hon/han syatiskt behandlas sa.
Awvikaren har vid det laget omfattat formenandet sign sjalv som en be-
standig avvikelse. Denna teori paminner om det kghssiger om invalidiskt
tdnkande:

Till exempel d& att man inte foljer med den vanlig@lervisningen utan i stal-
let ska titta pa och sant dar satter en stampehga, och det satter en stampel
pa var man hér hemma eller vilken roll man harmiallet och vad man ska
kunna eller hur folk ser pa en liksom. Och férvamgarna som finns pa en.
Oftast &r det nastan inga forvantningar alls oclv@gar man till slut att leva
efter det. (Charlie)

Det framkom olika &sikter om huruvida méanniskor miécelsehinder bor
utgdra inspirationskallor fér omgivningen eller gj.

E: Vad tycker du ar det mest positiva med att hade¢lsehinder?

A: Det positiva det ar att du lar dig att du far\giidigt speciell syn av sam-
hallet, du far en typ av erfarenhet det inte andémniskor far och du har, i
och med att du har en valdigt unik situation sa daren formaga att lara
andra méanniskor valdigt mycket, vara en stor irdfmnskalla for andra man-
niskor. Det liksom forsoker jag vara hela tideitsalbade for mig sjélv, andra
manniskor och andra med funktionshinder och jushde att man kan liksom
... Trots att se begransad ut sd kan man klara attdugina drommar anda.
Det liksom tycker jag ar det positiva. (Arvid)

Disa daremot séager:

Jag har lite svart for den har tanken att man siéra en inspirationstanke pa
nagot vis. (...) Jag tycker det ar lite s& har... kkéigt pa nagot vis. (Disa)

Har kan jag se en konflikt kring huruvida annorlaskiapet ska lyftas fram i
forhallande till det 'normala’. Arvid tycker om a#indra tycker att han ar
duktig, han vill inspirera. Han verkar, har, ombaulgtt bli sedd som en avvi-
kare, i en positiv bemarkelse. Goffman (2001) talarhur den normala vid
motet med den stigmatiserade ofta hamnar i athgeti 'duktigfiera’ veder-

borande eller tycka synd om denna. Disa varjerfréig tanken att bejaka
annorlundaskapet. Hon upplever att det befastattiénan ger andra makten.
Hon ar noga med hur hon klar sig och vill inte bé@jakisklader, nagot som
hon upplever att manga med rorelsehinder gor. Goffrf2001) talar om

'covering’, att skyla dver det som avviker, sommekanism for att undvika
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att nedvarderas. Mjukisklader skulle kunna varafd@#ok till sddan cove-

ring, men Disa har alltsa valt en annan, mer skéisdd och utmanande
kladstil. Wolfensberger (1998) havdar att persaned lagt varderade roller
sjalva har ett ansvar att hoja sig, det aliggee imbart samhallet, och att
kladstil ar en viktig signal.

Viktiga personer (2)

Med viktiga personer menar jag har alla de méanmiskm finns med i berat-
telserna och som pa nagot satt paverkat karrizepsen for respondenterna.
Viktiga personer som kommer fram i berattelsernéade) foraldrar, kamra-
ter, forebilder, larare, studie- och yrkesvéagledask tjdnsteman vid arbets-
formedling och forsdkringskassa. Dessa kommer fratika grad i de olika
berattelserna.

Familjestod eller ej, och pa vilket satt (a)

Nagra respondenter berattade att de inte fatttddtde ville ha av sina for-
aldrar i sina ambitioner, eller att foraldrarna @dat negativt pa annat satt.

Nej, da hette det fran mina foraldrars sida attmejpy du kan inte fa nagot
jobb, det &r ingen annan som far nagot jobb heltérdu ar handikappad. Du
maste lasa vidare. (Flora)

Men for att jag skulle fa flytta... For jag var afitsnyndig da, jag var ju 21
liksom. For att jag skulle fa flytta dit sa fickgaaga till mina foraldrar... Jag
var tvungen att ljuga fér dem och séga att jagetiajobb sa att de skulle lata
mig gora det. (Estrid)

Att inte bli sedd som en manniska med potentiaiag foraldrar maste vara
forédande for individen. Broberg et al. (2003) s&riatt en bristande forald-
raanknytning aventyrar barnets hela utveckling.pérsons kansla av sam-
manhang utvecklas genom en socialiseringsprocasgijlken foraldrarnas
samspel med barnet ar vasentlig. Hur en foraldevafter sig till ett barn
kan paverka ett barns kansla av sammanhang (Ans&go\2005). Utan
deras tilltro maste det vara svart att skapa sigge@pa sin formaga, att man
har ndgot att erbjuda varlden. Corrigan (2008) &fgér att foraldrar kan
vara en stor hAmsko i karriarvalet for ungdomar foe#tionsnedsattningar.
Studie- och yrkesvagledare som arbetsférmedlara garskilt uppmark-
samma pa att starka individen i att fatta sina dggsdut, utan paverkan fran
omgivningen. De b6r ocksa vara medvetna om atviden kan ha utsatts
for devalverande behandling under lang tid och ehtjalp med att se sig
sjalv som en tillgdng for samhallet. Detta foraggn negativa rollcirkulation
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Wolfensberger (1998) talar om ska kunna brytas. |éer beskriver hur
viktig familjen ar for sjalvkanslan:

E: Tror du att det har med sjalvkansla och sédeittkan paverka studie- och
yrkesval?

M: Det tror jag. Det tror jag spelar in valdigt nkat. Sen tror jag ocksa, det
beror ju pa mycket ocksa, hur man har sin famtijegion. Om de hjalper en
och stottar en och... Det &r ju ocksa dar det bygperocksa, sjalvfortroen-
det.

Det finns dock fler berattelser om att foraldrarigett bra stod, an tvartom:

Det har aldrig varit nagra storre problem for miggd i skolan. Mamma och
pappa sag vilka anpassningar som behovde gorastfiag skulle kunna ga i
skolan och var ute i god tid for att ordna deg&eata)

Respondenterna berattar om foraldrar som stottatrott pa dem, men inte

overbeskyddat. Att 6verbeskydda nagon ar att trditthom hennes formaga
och kan, menar jag, bidra till inlard hjalplodshBe av respondenterna som
haft bra bistand av foraldrarna betecknar det segérande for att de kom-

mit dit de ar idag. Ett exempel pa det kan varaukiberattelse om sin

mamma:

L: ... de tyckte val att min mamma, ska jag val samga. lite konstig dar i bor-
jan av skoltiden. For nar jag skulle borja skolartyckte min mamma att jag
skulle ha sa lite hjalp som mojligt. Jag skulleeifita hjalp om det inte var
nodvandigt. Och jag har aldrig haft ndgon helt egssistent heller. Jag de-
lade assistent med en tjej som gick ett &r Gver, sogn ocksa har ett handi-
kapp. Sa att jag hade assistent pa sléjden och gyrhpra, fram till att jag
gick i sexan, tror jag att det var. Sen dess hguajdrig haft ndgon assistent i
nagot amne. S& det har varit ratt skont. Men, détéyde i alla fall att min
mamma var lite konstig som kravde att jag skulleshdite hjalp som mojligt.
Det var ju elakt mot mig att inte ge mig s& mydhi&ip som det bara gick.

E: Jaha.

L: Tyckte skolan da. Vilket jag tycker ar helt f€let ar klart att om man kan
klara sig sjalv sa varfér ska man inte klara sigvsj Det ar liksom en sjalv-
klarhet for mig. Man ska inte ta hjalp med sant sman egentligen klarar
sjalv bara for att det ar enklast. Nej, aven omtadefem minuter att fa pa sig
en strumpa ska man ta mig fan kla pa sig den damgian sjalv om man kla-
rar det. Tycker jag i alla fall. Skolan hade viestlite annan syn dar. Men det
var ju min mamma som ville det. Det var ju tur det.

Har har skolan forsokt att 6verbeskydda, alltsdt fi@r lite om hans for-
maga, men Linus mamma har gatt in och stoppatitigtriset att bli stamp-
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lad som konstig. Skolan har forsokt tillampa enastbnbild pa Linus be-
hov, men den stamde inte och det gar att tolka nmsdegerande som att hon
var radd att sonen skulle passiviseras av for ntylajédp, att det skulle hota
hans sjalvstandighet. Det hade kunnat leda till idéirda hjalpléshet som
Seligman (1975) talar om.

Forhallningssatt hos foraldrarna

Berattelserna visar i huvudsak pa tva forhallniagskos foraldrarna. An-
tingen s& ar det berattelser aahaptioneller berattelser ormmpowermend
la vi tror pa dig, du klarar att fatta dina egnalbe Det férvanar mig lite att
det finns fa graskalor. Det verkar som om de faaildom haft ett forhall-
ningssatt om empowerment tagit ett medvetet bestudetta da de haller
linjen sa pass konsekvent. De foraldrar som igtatienat att barnet maste
anpassa sig efter sitt rorelsehinder har eventagdittagit egen stallning utan
lutar sig mer at en traditionell varddiskurs dar gigller att anpassa sig och
acceptera sitt *handikapp’. Med det sistnamnda iimingssattet kan det
finnas en Okad risk for dverbeskydd, och i dendvdrandlingen kallas detta
forhallningssatt for adaption.

Atta av respondenterna beréttar om foraldrar sorkavena haft en filosofi
av empowerment. De ar:

1. Arvid - Att jag upplever att Arvids foraldrar arlaétmed empo-
werment beror pa att han beréattar att de inte drabkt begransa
honom utan snarare tvartom, och det har bidrdggtti han inte
kanner sig begransad. "Jag ska saga det... minalfardiar varit
valdigt fantastiska. Jag har fatt gora allt”. Anhdr ocksd hoga
ambitioner och har vagat sig utanfor landets gnafisestudier.
Foraldrarnas tro pa hans formaga 6verensstamntsd aled hans
egen.

2. Beata — Det ar svart att uttala sig om Beatasddaéleftersom jag
fick hennes beréattelse skriftligt. Dock har henfi@gildrar trott
mer om hennes formaga &an skolan. Beata beréattadetddassen
ville aka till Safsen, men att lararna forsoktednan detta da de
inte trodde att det var nagot for Beata. Foraldranenade att hon
visst kunde félja med. Antagligen har de haft ittande forhall-
ningssatt gentemot Beata under hela uppvaxtenaBeaten hog
tro pa sin formaga’... jag har alltid haft bra sjalvkansla och
sjalvfortroende. Det marktes ratt bra forsta skgéha nar alla
skulle samlas i salen pa forsta vaningen. De flef¢aer stod
blygt vid hérnen, men jag och min kompis stod itemitoch van-
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tade. Jag reagerade inte alls att det var sd, &om en larare
fram och sa att det var bra och modigt att jag gtird. Beatas tro
pa sig sjalv dverensstammer alltsa med foraldrarnas

Disa — Har har foraldrarna latit Disa gora det kitinoch har vad,
resultaten pekar pa, haft en niva av krav pa heone hon upp-
levt vara bra. Disa ogillar starkt att manniskor fi& Iaga krav pa
henne. Hon &r radd att laga forvantningar ska anaitt sig pa
henne. "Det ar min skrack att jag ska hamna damigepa nagot
vis”. Hon verkar uppleva att féraldrarna givit henne tterpa sin
formaga som hon &r stolt éver och foraldrarna oista Derkar ha
samma syn pa var hennes ambition ska ligga, atskieanpassas
efter vad hon sjalv tycker &r rimligt. (Aven omnimes mamma
tycker att det kan vara dags att plugga fardigttgna

Gabriel — Resultaten pekar pa att Gabriels foréaldgerat med
empowerment. Han beréttar att det trott pa honomuppmunt-

rat honom att &ven tro pa sig sjalv. "Men det & kieroende pa
(...) vad man har for uppvaxt och sa antar jag, dgrjnenar mina
fordldrar har ju varit ett valdigt stort stod foigrhela livet. Att

inte bry mig sa mycket om det dar och inte sanka sjalv da.”

Gabriel har varit tvungen att anpassa sina planeppa av) nar
hogskolan inte klarade av att tillpassa kursplaiiehans behov,

men det betyder inte att han givit upp planernap&inna ett

yrke. Mycket tyder pa att Gabriels och hans fo@sitro pa ho-
nom overensstammer.

Hedvig — Har finns berattelser dar foraldrarna gdttot larare
som agerat hAmmande for Hedvig, men &aven forsdkpegipa
henne nar de upplevt att hon trott for lite omf§imaga. De har
bekraftat henne nar hon sjalv tvekat. Det hartiétitt hon vagat
saga ifran till larare, arbetsférmedling med fleé@ de forsokt
begransa henne. "... sa att det var ju hon som dmdd snarare
an att det var nagot fel pa mig.” Foraldrarna odudwg har ett
forhallningssatt av empowerment respektive affiforat

Ivar — Ivar berattar att hans familj har givit hem@n god tilltro
till sin formaga. De verkar ha haft ett forhallngsgitt av empo-
werment "Och sjalvkanslan bygger mycket pa hur man har haft
det med familj och vanner och sadana saker ochsefte jag
hade bra vanner och bra familj sa fick jag en trggend i det lik-
som...” Daremot sa upplever han att utomstadende bidraiggtti

130



daligt sjalvfortroende. Dock har han haft modetgittsin egen
vag och ifragasatta de, i hans 6gon, for laga fitniagarna hos
t.ex. larare och arbetsformedlare. Féraldrarnadedat hans fru-
stration dver lararnas bemoétande.

"... till mig och mina foraldrar att jag kampar p& &r det otroligt daligt och
nedsattande bemétande fran de lararna. Det ar ppifattning i dag. Jag vet
att det var morsan skitforbannad pa efterat ockafpa ocksd. Hon tyckte
liksom fan javla...”

Foraldrarna verkar ha haft samma tro pa Ivars fgengom han sjalv
har idag.

7. Linus — Linus mamma har haft ett klart forhallnisgg av em-
powerment. Hon har velat att han ska fa precismgemssningar
han behdvde i t.ex. skolan, inte mer. En stol ipkapmet att
sitta pa nar han skulle satta pa sig ytterkladednkte som hjalp i
det momentet, ansag hon. Att Linus inte skulle &gon egen as-
sistent m.m. tyckte skolan var elakt mot honom, ienis haller
med om moderns beddémning. Han tycker att om mankkaa
nagot sjalv sa ska man fa en chans att gora deBo&tesultaten
pekar pa att Linus och moderns tilltro till hansnfidga Gverens-
stammer, men i citatet nedan framkommer att trorsigasjalv
kan vara komplicerad. Linus tror att tron pa denasfprmagan
paverkats positivt av att han klarat mycket sjahen han har
svart att saga hur.

E: Det har med att du har klarat dig sjalv ochtsg, du att det har paverkat
din sjalvkansla jamfort med om du hade haft meédphpch sa?

L: Jag vet inte, det &r ju klurigt det dar. Jag hag inte sa javla bra sjalv-
kansla anda, aven fast jag ar (...) och sjalvfortdeerdven fast jag klarar mig
sa mycket sjalv. Det ar ju klart att jag det masie paverka. Allting i livet
paverkar. P& nagot satt sa har det sakert paverigat Det tror jag. Men jag
kan inte satta fingret pa vad som har blivit anmadia liksom.

8. Marlene — Aven héar har familien agerat affirmatah sagt att
Marlene ska gora det hon vill. Marlene sager att kan uppna
vad hon vill, men att t.ex. materiella hinder konmmevagen
ibland. D& forsoker hon vara kreativ och kommadshingar for
att fa det att fungera. Foraldrarnas tilltro tidrimes formaga ver-
kar dverensstamma med hennes egen.
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M: For det har jag kant att jag har fatt valdigtakgt stod fran min familj och
gora det jag vill. Och som sagt, ingenting ar orgtijimen det ar ju bara...
Det &r en omvag att komma sig dit. Men sa ar d&§ag har valdigt mycket
att tacka dem for.

Tva av respondenterna har haft foraldrar som verkanpplevt att adaption
lag i barnets intresse. De ar:

1. Estrid — | Estrids berattelse finns manga exempahptsattning-
ar med foraldrarna. Foraldrarna har nog velat sayldehne fran
misslyckanden och darigenom begrénsat henne. Dimtieavelat
att hon ska ta risker och tanka utanfér ramarnaicBglle ga ett
praktiskt program pa gymnasiet, men de tyckte antgivningen.
Estrid daremot har ambitioner som ligger utanfénmaena. Hon
tycker att ramarna ar for sndva och k&nner sigtkaisdessa.
Hon vill mer och tycker att hon sjalv vet vad hdarkr. Hennes
foraldrar verkar inte halla med. De vill att horasknpassa sig ef-
ter de forhallanden som de upplever att hennessaiimder och
synskada kraver. Estrid vill ha affirmation av sfd&ldrar, men
far istallet argument for adaption.

2. Flora — Aven Floras foraldrar har tyckt att detbéttre att hon
anpassar sig efter de mojligheter de kan se dwatprévar nagot
som de inte vet om hon klarar. Hon talar om att fieis en
"fara” som foraldrar och olika samhalleliga instansycker att
hon ska in i. Flora hade ocksa onskat mer av adfiilon av for-
aldrarna, medan féraldrarna har en bild av verkligh dar hon
inte har s manga val och att hon maste anpassit dan.

E: Om du tanker tillbaka pa ditt gymnasieval. D&lsw foraldrar att det var

N eller Sam som géllde?

F: Mm.

E: Hade det ndgonting med ditt rérelsehinder ata gér du?

F: Ja, oh ja. Det var ju liksom att da fick jagavestt jag kunde anvanda huvu-
det och det var ju inte nagon risk eller sa attkieide bli nagot praktiskt jobb

liksom som jag inte skulle klara av.

E: Mm. S& det var sa de tankte?

F: Ja.

E: Och hur upplevde du det?

F: Allts3, jag var nog, folk fattade val eller destta, att jag kan anvanda hu-
vudet. Jag behdver inte bevisa det och de somfanstdr det de kan jag ju

gora nagot annat med. Och sa dar. Alltsd jag ves pa att lasa Barn- och fri-

tid, bli ... Ja, vad blir man... Forskollarare ellergoating sant. Nej, det
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kunde man ju inte bli liksom. Hur ska det ga o&lsdim... Nej, utan det... Jag
skulle gora nagot eget val som de visste skull&fude var nojda och trygga
med det och kunde hjalpa mig om det tjorvade il vagen.

E: Hade du nagon annan som stottade dig i detdg@t | din egen idé kring
dina val?

F: Nej.

/1.1

E: Tycker du att nagon ifragasatt ditt yrkesvalevigadng?

F: Ja, det tycker jag att man har gjort liksom.rdan alltsd hur har du tankt
nu. Tror du att du kan jobba med det och varfotlskt anstélla dig och inte
alla andra och...

E: Mm. S& det ar arbetsgivare...

F: Forsakringskassa och i viss man mina foraldtar min mamma i alla fall.
E: Mm. Sa det har varit badde pa det personligagt)atet privata sa tycker du
att du har blivit ifrdgasatt? Men aven da kanskeamhallets olika instanser?
F: Ja, som egentligen &r till for att hjalpa midhatotta mig och inte dra in
mig i den fara som de tycker och tanker att jag@iasliksom. (Flora)

Det finns tre beréttelser dar jag inte klart kaldsa om foraldrarna forsokt
med ett forhallningsséatt av empowerment eller ugpdét barnet maste an-
passa sig till féraldrarnas bild av verkligheter. fall dar detta ar oklart ar:

1. Charlie — | berattelsen kommer det fram att Charfimmma ar
insatt och har koll p& regler som han kan dra rgitebl.a. vid en
anstallning, men han berattar ocksa om att hait ii&gasatt.

Jag kommer ihdg en gang nar syokonsulenten, détiViée grann det jag for-
knippar med syokonsulenter nu och studievagledalre det var ju att han
kom in... De kom in och sade att de saknade min lefrikl gymnasiet, att
jag inte hade lamnat in den. Och da hade jag &taridagen innan och var 100
% saker pa att jag hade lamnat in den och de ghdetshar du inte alls det
och blev utskalld utav lararen infér hela klasseh sd. Jag kom hem till mor-
san och da trodde hon inte heller att jag hade #&mmfor hon vet att jag kan
vara valdigt virrig och vi borjade ocksa braka tiks

Empirin ar for tunn for att motivera nagot har eréttelsen fram-
kommer dock ej att Charlie ar besviken pa foraltmaforutom i
citatet ovan.
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2. Jonathan — Foraldrarna &r ganska osynliga i Jonsitberattelse.
Han berattar att de flyttar efter hans olycka salet ska bli mer
tillgangligt for honom, men inte sa mycket mer. t Bramkom-
mer vare sig positiva eller negativa ordalag onélftrarna i hans
berattelse.

Knut — Modern har Knut haft en forebild i nar dgilt yrkesvalet och han
har gatt i hennes fotspar. Knut sager sa har onnggiavalet:

Ja, min mor var ju mer delaktig i valet, vad detlkkbli och s&dar, men det
var helt fritt for mig att valja. De la inte in n@gegna varderingar eller sadar.

Att jag trots det sistnamnda uttaladet ar osakewifi@t forhallningssatt
foraldrarna haft ar att Knut ar den av respondeatsom tydligast uttalat att
personer med rorelsehinder maste anpassa sigsfeebegransningar, aven
om han ocksa tror att det mesta kan ga med rapnhgilel, men att det
hanger pa rorelsehindrets omfattning osv. Foradrar ocksa ratt osynliga i
hans berattelse. Empirin ar for tunn har, sa gé.sa

Att foraldrarna haft olika férhallningssatt, d.vasitingen empowerment eller
haft ett adaptionstankande, betyder inte att de faift sina barns basta for
dgonen, bara att det haft olika syn pa vad detsaabdr. De respondenter
som haft foraldrar som tryckt pa anpassning ar tnemydill detta, men det

innebar inte att det inte finns de som uppskattiasa@lant forhallningssatt.
Det innebar bara att dessa tva respondenter imtéegoDet kan vara vanligt,

men det &r nagot som vidare forskning far utvisa.

Ar adaption alltid ett verbeskydd? Nej, det belmdnte vara det, menar jag.
Det kanvara sa att individen som star infor ett karriafieadtiskt ar pa gang
att gora ett misstag. Precis som alla andra song@&lakarriarval kan perso-
ner med rorelsehinder hamna fel i tankarna. Pbtlokforare ar yrken som
personer med rorelsehinder inte far ha. Att i igigt skede da ga in och
beréatta att valet inte ar mojligt ar inte 6éverbekkydet ar en verklighetsan-
passning. | framtiden kanske det kommer hjalpmedeh gor alla yrken
mojliga och da kan sddana regler forsvinna, mennjusir det sa. Naturligt-
vis kan det finnas andra yrken som inte hellerlggoende pa individuella
forutsattningar, men adaption innebar en risk fg@rbeskydd om man inte
reflekterat kring sin varldsbild och varfor man $slining som man gor. Jag
vill aterigen framhalla att vare sig adaption et@erbeskydd ar illa ment, sa
som jag ser det, utan ett satt att férsdka varmaebaDock finns det indikat-
ioner pa att 6verbeskydd med adaptionskrav kan tiddlddevalverad sjalv-
bild.
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Det finns ocksa ett tredje forhallningssatt, vilkegen av respondenternas
berattelser visar att de upplevt hos sina egnddi@d men som kommer
fram i Charlies berattelse om mammorna som kommgadi herrarnas om-
kladningsrum och hjalper sonerna att byta*oret gar att tolka Charlie
som att sonerna egentligen inte skulle behova hgller i alla fall inte pa
det sattet och inte av sin mamma. Detta &r deavyiverbeskydd som i den
har avhandlingen kallas dverbeskydd med OverengaggnMed detta me-
nar jag: Att man pa grund av Iag tilltro till ndgoférmaga gar in och 'cur-
lar’ individen. Inga, eller begransade krav staltdivider i omgivningen
anpassar sig helt till de behov individen ansedrtividen lever bekvamt,
men riskerar inlard hjalploshet. Det har paminnmarQeligmans (1975) teori
om att en tillrattalagd, kravlds tillvaro kan ledlainléard hjélploshet.

Kamratberattelser (b)

Jonathan skadade sig i en trafikolycka nar han gi@khdgstadiet. Han
markte hur de gamla vannerna "droppade av” eftér e hade svart att
hantera att han var sa forandrad. Att stéllas Gtaggmenskapen ar en stres-
sor (Antonovsky, 2005) och det paverkar en indikéssla av sammanhang.

Det som jag upplevde var valdigt tydligt och detd@&t har man brukar séga
att... eller framgang ger vanner, en olycka tranan.deOch det markte jag ju
da att vissa hade svart att forhalla sig till ag jnte var... Att jag inte kunde
ga langre, att jag inte kunde laga mopeder, atirjlgkunde... De var obe-
kvdma i hur de skulle méta mig som funktionshindr@dh det gjorde att de
liksom droppade av. Nu som vuxen har jag forsonad det har, nar man ar
15 ar man sa ung liksom. Daremot var det en kosmis... Jag frdgade han
varfor kommer du fortfarande och halsar p& mig?kaf ju inte kora cross
ihop langre och sa dar liksom... Nu gjorde jag dat bitter situation, fragade
jag han det liksom. DA sa han till mig: Va’' fan.tRe inte dina ben jag &r
kompis med, det ar du som méanniska. (Jonathan)

Flera berattelser visar pa en utsatt situation &fiyfinns det berattelser om
totalt utanférskap och mobbning. Estrid hade ingaisar under skoltiden
och Flora hade det kampigt under Iag- och mellaietaYoung et al. (2011)
konstaterar att barn och unga med funktionsnedsg#néar extra utsatta for
mobbning. Flora séger:

F: Och det var ju valdigt jobbigt och s& dar ochS& det gjorde att jag bytte
till en annan skola i hégstadiet.
E: Blev det battre da?

30 se detta huvudkapitel, underkapitel Avstandstagand
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F: Ja, det blev battre. Det blev det. For att ddehaer erfarenhet av personer
med funktionshinder och sadar och det fanns fleskmdan sa att det var lik-
som inte sa konstigt. Men sen d& nar jag skulleatia till gymnasiet sa var
jag ju lite orolig for att jag skulle traffa pa naigamla klasskompisar da.

Marlene sager sa har om sitt utanforskap under ggiatiden:

M: Men som sagt, det vart ju som inte sa mycketegeskap dar med sjalva
klasskamraterna dar. Utan man var ju som ganska 8f@n gjorde det man

skulle och sa sen, jag var ju liksom inget mera.

E: Nej okej, sa det var inte sa bra sammanhallning?

M: Nej. Men sen beror det ju ocksa pa vad mandv.sDm man ar allts3, ja,

om man tar for sig. Fér man kunde ju ha gjort givsocksa. Men sen var det
val ocksd att det har... De kanske var lite radd&attma fram och kanske
prata med en. For att jag hade, ja man sag jagtiqde ett rorelsehinder.

E: Ja. Men sa kande du dig lite utanfor da?

M: Jo, jag kdande mig lite utanfér. Men jag hadejag har ju assistent. Sa jag
hade mycket dar hjalp att jag inte kdnde mig samnsom jag kunde ha varit.
(...) Men det &r ju ocksa ett litet fel att man bhsaale assistenten.

Erfarenheterna har gjort att de fortfarande hartsath knyta an till manni-
skor. Bandura (1997) pavisar att barn som hamratfart i skolan upplever
sig vara mindre varda och tror mindre om sin formggnerellt. Corrigan
(2008) konstaterar att kamrater ar viktiga for tpgnegna férmagan och att
deras uppfattningar kan paverka karriarvalen. D@EL{) papekar att barn
och ungdomar som utsatts for mobbning paverkas baddet galler skolre-
sultat, ambitioner, tron p& den egna formaganMénga av respondenterna
berattar att skolpersonalen gjort lite for att @éwobbingen. Hedvigs berat-
telse rymmer dock ett radigt ingripande fran emrg&mar hon blev kallad
CP-unge i skolan. Lararen sa ifran till mobbarnh de vagade inte sig pa
Hedvig igen efter det. Det finns ocksd exempel gdagvanner i berattelser-
na.

Alltsa nar jag borjade... Nar jag gick i attan elfean, hdgstadiet, sa traffade
jag tva mycket goda vanner som jag fortfarandekbatakt med. D& vi um-

gicks valdigt mycket, spelade schack pa rasterhahade jattetrevligt. Alltsa

det var liksom en process man skulle ga igenomkdagmer liksom succes-
sivt ur det har. (Arvid)

Arvids berattelse visar anda pa en utsatt situatié@mnariga har tvekat att
umgas med respondenterna (stressor), men det ks hmnits de som sett
manniskan bakom rorelsehindret och som varit g@darater (motstandsre-
surser). Hedvig ger ett exempel pa det:
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H: Ja, jag vet att jag sa forst, jag vill ga Sodiigje ... D& gick jag hem och
diskuterade med mina foraldrar och kompisar och sdl: Nej, det ska du de-
finitivt inte. Du ska lasa Humanistisk linje for djillar sprak. Ja, visserligen,
men klarar jag av det?

E: Sa det fanns en oro dar hos dig om du skulialdat?

H: Ja, visst.

Hedvigs berattelse visar ocksa pa hur en lag trédtmagan kan vara nara

att hindra manniskor att lasa de utbildningar sarhdr kapacitet for. Hed-

vig vagade till slut valja Humanistisk linje ochtdgck bra. Strachal (1981)

fastslar att Social linje var ett vanligt val fangdomar med rorelsehinder, pa
den tiden da utbildningen fanns.

Ingen av respondenterna namner sjalva nagot ormn@ajk- eller flickvan.
Marlene berattar om hur sjalvfértroendet gjorthath kant sig for osaker for
att vaga ta sig ut pa osaker mark inom saval stsdi® inom karleken.

M: Alltsd som sagt, ja, nar man ar i den dar aldech det ar ju det har att
man ar valdigt osaker pa vad man kan och ja dehindman ska ta for sig sa-
ker och att man inte d& kanske vagar och ... Jagurs har kansligt det har
med ja, med karlek och s&dant. Och dar ar det jdéufatroendet (...) att
man kanske inte vagar fraga, ja, sddana sakeraftypan ska bli ihop eller
att man da (...) Det ar sddant som man maste bygganep tiden och kanske
fa for dig att gora saker ibland som &r bra forsjigv. Att man kanske maste
bryta skolgdngen och kanske gora nagonting sonexd#impel traffa andra
som har typ samma problem, och pratar och sadantu som far man mer
gemenskap pé det sattet och d& far man prata valgigket om sjalvfortro-
ende och det smyger upp dar. Sa det ar sddanveiEamsn maste jobba pa.

E: Mm. Och hur upplever du att sjalvfortroendet siivkanslan ar nu da?

M: Ja, hyfsad ar den.

E: Ja.

M: Det ar fortfarande lite att man &ar osaker p&aismraden. Om man sager
sahar, man kanner sig ju osaker pa det har motsatiet och sen det har att
man ar lite oséker pa sjalva pluggandet. Men sendw@man sig ju osaker pa
vissa... Pa andra omraden. Man vet var man haijalig ach vilka begrans-
ningar man har.

Bandura (1997) konstaterar att om man inte tromath kan na sitt mal ar
risken stor att man inte forsoker éverhuvudtageist&nde tro pa den egna
formagan kan alltsd hamma inom manga omraden, théhte bli bekraftad
karleksmassigt ar rimligtvis en faktor som yttealig sanker sjéalvkéanslan.
Det kan bli en ond cirkel.
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Forhallningssétt hos kamrater

En del kamrater har helt enkelt inte varit kamrat&an undvikit vanskap
med respondenterna. De har mobbat eller ignoresgondenten. Jonathan
fick uppleva hur de flesta vanner forsvann eftarshalycka. 8 av 13 av re-
spondenterna har upplevt ett utanforskap undetigdkal (se Tabell 6, bilaga
8). Det finns ocksd exempel pa goda kamrater ochr&@r som haft ett
affirmativt forhallningssatt. Hedvigs kamrater padp henne att vaga satsa
pa en mer kravfylld gymnasieutbildning, men harsacknott kamrater som
sagt att hon maste anpassa sig, det vill sdga sim&kambitioner. Dem har
hon brutit kontakten med. Hon f6ljde daremot démfitiva vannernas rad.

Vilka slutsatser gar att dra utifran kamraternabkdtiningssatt? Young et al.
(2011) och DOE (2011) visar att det &r vanligtkstn och ungdomar med
funktionsnedsattning mobbas och att det kan fad@mnde resultat. Det finns
beréttelser om depression och kriser som vanngéftgat nespondenterna ur.
Dessa vanner har hjalpt respondenterna till livdjgléggen. Baserat pa detta
ar det oerhort viktigt att skolan aktivt arbetardhagt hjalpa barn med rérel-
sehinder som hamnat utanfor in i gemenskapen igstid berattar att ett
stort fokus fanns pa anpassningar och hjalpmedal ibtand till och med
inte behdvdes, men inget gjordes for att hjalpanbdn i gemenskapen. Om
det ar sa att personer med rorelsehinder har ¢rvddderad social roll, vil-
ket Wolfensberger (1998) slar fast, sa ar detkitkamraterna undviker barn
med rorelsehinder for att istéllet valja vanner reachdgre socialt varderad
roll, allts& kamrater som inte har en socialt deswd roll. Mycket pekar pa
att det kan vara svart att sjalv bryta utanforskafieen de som haft nagra
vanner har ofta kant sig utanfor gemenskapen i.shoen detta sanker tron
pa sig sjalv. Att hamna utanfor i skolan far somdekvens att barnen upp-
lever sig vara mindre varda och tror mindre omfgimaga (Bandura 1997).
DOE (2011) konstaterar att det bland annat paveskalresultat och ambit-
ioner. Att kdnna sig utanfor drabbar darmed blaariérvalet.

Forebilder (c)

Disa, Jonathan och Linus &r de av respondentemahsaft en férebild med
rérelsehinder under sin uppvaxt. De andra har wgptutan. Jonathan anser
att handikappidrottsrorelsen kan tillhandahallaaséd forebilder for dem
som inte kanner aldre med rorelsehinder pa andraBsck ar det svart att
ordna den kontakten om t.ex. idrottsintresse iimtesf eller om foéraldrarna
inte kan stalla upp och skjutsa. Gottfredson (198&r om att individer
begransar sina val efter vad de ser som lampligt &bn, klass och sa vi-
dare samt betonar att det ar viktigt med forebikten gatt fore och visat att
vagar ar mojliga att ga. Aven Bandura (1997) talarvikten av forebilder
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for den upplevda sjalvférmagan. Nagra respondedatencksa upp nodvan-
digheten av sddana. Linus berattar om en slaktning:

Han sitter i rullstol och han jobbar som verkstadetare liksom, s att ja, det
mesta gar ju att gora liksom. Och jag tror attéatetiktigt att fa den uppfatt-
ningen. Sen saklart sA maste man ju vara bereddmga. Man blir ju mot-
arbetad i var varld, eller i samhallet.

Gottfredson (1996) haller fore att individer haéhvatt ga utanfor sin sjalv-
bild vid studie- och yrkesval, och ar bilden da iidgskrankt blir valet inte
heller adekvat for individens kapacitet. Darfordét angelaget att bade per-
soner med rorelsehinder och studie- och yrkesvagbedch tjansteman vid
Arbetsférmedlingen vidgar sina vyer om vad som &jligt och i de sam-
manhangen har personer med rdrelsehinder inom yskem inte &r scha-
blonartade en viktig roll att spela och behévershliggjorda. Detta for att
vidga personens perspektiv och askadliggora attsgiéwbild hon eller han
har kan vara fér snav.

Linus tror ocksa att forebilder i det allmanna ruetrér viktiga och anser att
det verkar som om folk med rérelsehinder sittemihe och gommer sig
for att de skams for sina kroppar. Det kan var@egimpel pa det Goffman
(2001) kallar for 'withdrawal’ d.v.s. gdmma sig féatt undvika att andra ska
se ner pa en. Linus tycker att fler borde vagausidnte bara for sin egen
skull utan ocksa som forebilder sa att andra vémput. Det ar ocksa viktigt
att media och samhallet i stort visar personer ndeglsehinder pa ett posi-
tivt satt. Det kan finnas forebilder i t.ex. rekleampanijer eller TV sa att
man kan se att det gar att lyckas &ven om manthairelsehinder.

... t.ex. att uppmuntra media att visa personer meé#tfonsnedséttning i po-
sitiva sammanhang och inte bara nar det galleiginéker. (Charlie)

Wolfensberger (1998) finner att samhallet masta vigp personer som ris-
kerar lagt varderade roller i hogre varderade rolét satt att géra det vore i
det har fallet t.ex. att lata en person med rullspela advokat, lakare eller
nagot annat hogt varderat yrke i ndgon svensk T\és&ller att ha pro-
gramledare med rorelsehinder i populara TV-progsam Allsang pa Skan-
sen, Melodifestivalen eller Idol. Det skulle badeavatt det inte ar nagot
konstigt for personer som kanner sig osakra inBisgner med rorelsehinder
och ge unga med rorelsehinder forebilder. Det hadgot som bade Charlie
och Linus trycker pa. Kanske skulle mojligheteraagta, som Gottfredson
(1996) talar om, kunna hallas mer 6ppen och valgtiaterna skulle bli fler
for unga med rérelsehinder.

139



Berattelser om bekantas upplevelser i studie- okésyalet (d)

Manga av respondenterna berattar om upplevelserdsoimte sjalva varit
med om, men som andra erfarit. Det &r personerriretsehinder de kanner
som de ofta upplever rakat mer illa ut an de sjélwar de blivit bemotta i
olika situationer. Det kan vara sa att de egentligerattar om sig sjalva.
Ibland kan det vara lattare att beratta om en "&mbm sig sjalv, men min
metod innebar att jag fokuserar pa respondentezgaa tolkningar av sig
sjalva, det ar deras beréttelser s& som de vétjeegitta den som ar i cent-
rum. Darfor véljer jag att se dessa som ytterligéger i materialet, nedan
Gabriels rost.

E: Tror du att det ar vanligt att rorelsehindratiessav andra i studie- och yr-
kesvalet?

G: Hur d& menar du?

E: Ja, till exempel att en skola kan ga in och siggefar som den dar rektorn
da: Det har ar for svart for dig eller att foralava forsoker styra om.

G: Jo, det tror jag absolut att det kan forekomralgligt mycket. Det &r det
jag har upplevt ocksa med ett par utav mina komplgaatt de har styrt dem
alldeles for mycket. D& liksom: du klarar inte &iér och du ska nog gora det
hér istéllet och nej, det dar ska du nog hoppa @iwedet kommer du sakert
inte att klara. Jag har upplevt att det finns ehsdat, tyvarr. Att folk har...
Att larare da har utgatt frAn att man kanske klamaxdre &n vad man gjort.
Och pa det sattet da styrt in mina kompisar déawssjar och lite sant dar da.
Och det kan jag kanna att det har varit, det askmnrakigt att det har varit
sa. Jag har upplevt det en del d3, att det kanséafér vissa méanniskor, att de
kanske blir hanvisade till vissa saker for att antlor att de kanske inte ska
klara det har da. Och det galler ju aven de jobdbs#nt dar som jag har upp-
levt att vissa kanske far vissa jobb som visst ldeak av dem, men de skulle
kunna klara shimla mycket mer. Och att de blir valdigt sanktai déna pre-
stationer for att andra tror ja, men de klarar gikée det anda. Det ar synd.
Absolut. Det har jag upplevt lite grann da.

E: Mm. S& det har du hort frdn andra att det kaa 8&? Du har inte sjalv bli-
vit utsatt for det s& mycket?

G: Nej, jag har inte haft s& himla mycket otur, nj@g har hort frdn vissa
andra da att det har blivit s& har da. (Gabriel)

Omgivningen har inte trott pa deras formaga ochateda inte heller vagat
tro p& den. De har tillagnat sig den inlarda hjidpket som Seligman (1975)
talar om. Genom att manniskor blir devalverade e hdir sattet forlorar
samhallet resurser, men det ar ocksa en tragedndidviden som inte far
leva upp till sin fulla potential. Aven har tydempirin, i enlighet med Wol-
fensberger (1998) pa att samhalleliga attitydelehéinga personer nere, och
hindrar dem att ta hogre varderade roller. Vannear&ar ha blivit 6verbe-
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skyddade av omgivningen vilket har lett till attidée kan se sig sjalva som
de kompetenta personer de ar. De har ytterligatemia visar pa fler exem-
pel av utsatthet och de har blivit devalverade isglvbild av det bemdtande
de fatt. Résterna visar pa exempel av krav pa anpas och att sanka sina
ambitioner. (Mer om devalverad sjalvbild i kapitlBevalverad sjalvbild,
dess orsaker och féljder.)

Samhallets stod (e)

Studie- och yrkesvagledare

Nagot som Overraskade var att de flesta som mdtuetie- och yrkesvagle-
dare under skol- och studietid tycker att de féttat sa bra stod, atminstone
delvis. Det &r rakt motsatt det resultat jag fiékmin magisteruppsats (So-
derberg Bjorkman, 2007) som handlade om hur nicaumgnniskor med
rérelsehinder upplevt métet med studie- och yrkgedare. Anledningen
till detta kan vara att dessa bada undersdkningaavakvalitativ art och
handlar om individer och deras olika livsoden. saw pa hur individekan
uppleva moétet med studie- och yrkesvéagledare, hotede brukar uppleva
det. Ibland skiljer sig resultaten at pa detta, séén det gor inte de enskilda
berattelserna mindre intressanta. Det finns myaketira av dem anda, de
visar likval hur olika det kan vara. Resultat ovénsde dock med forstudien
(se Bilaga 1) sd& mycket tyder p& att ungdomar nieelsehinder som har
positiva erfarenheter av motet med vagledare insglésynta.

Alltsa sjalva med just studie- och yrkesvagledaranvaldigt bra faktiskt for
det var, de var valdigt uppmuntrande och liksomgardet har ska ju du satsa
pa och vi forsoker gora sa gott vi kan. Och sa Barvar valdigt villiga och
hjalpa till pa basta mojliga satt. (Gabriel)

J: Att man har en kvart liksom, 15 minuter hos teenlag fick val kanske lite
mer, jag traffade henne en fyra, fem ganger sardén, det var mer allmanna
diskussioner. Det kan inte vara latt. Jag var mtd 1att heller att styra in pa
nagonting va’, men hon sade det ar ju klart dul&ka (xxx) om du tycker det
ar intressant sa jag gjorde det. Jag sokte tik,(kogskola).

E: Mm. Hon uppmuntrade dig kan man saga?

J: Ja det gjorde hon faktiskt, det gjorde hon. @ehvar ratt. Jag tyckte det
var bra alltsa. (Jonathan)

De flesta har dock ratt vaga minnen av studie-ykbsvéagledarna och de-
ras omdéme om dem &r ganska svavande, 'det vakyalingefar. Flera av
de studie- och yrkesvagledare respondenterna mi&tvierkar ha arbetat
med att vidga deras perspektiv. De verkar baracheperat valen, och inte
ens Overvagt att individen egentligen kanske skiiliena mer. Det ar an-
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markningsvart, med tanke pa att barn och ungdoneat rrelsehinder har
lagre sjalvkansla an jamnariga (Nylén, 2004), oftereom det ingar i en

studie- och yrkesvéagledares arbetsuppgifter hasadesgledare inte gjort det
de ska. Man kan fraga sig om det ar personer metssahinders lagt varde-
rade roll som ligger bakom att sa inte skett. legligghet med Wolfensberger
(1989, 1998) ar det inte otroligt att det ar séhe$lin (2007) visar att studie-
och yrkesvagledare maste ha i atanke att indiviteat olika starka sjalvbil-

der har behov av olika sorters bemotande. Mangaiaa respondenter talar
om svag sjalvkansla, men det gar inte att se gp&tualie- och yrkesvagle-
darna tillampat individanpassning utifran dettaerdttelserna. Nagra av re-
spondenterna har tvekat infor att ta besoka stadieyrkesvagledaren.

E Du sager att du inte ville traffa ndgon syv. Kanberatta lite om det?

D Ja, jag tror att jag alltid har haft ganska klgisioner, daremot sé har jag
hoppat ganska mycket, jag ville bli journalist, rkesnolog, det var mycket
sa. Men jag tror att jag anda har haft en ganskhfgonaga att tanka sjalv
och se att om man ska bli det har da ar det séSsdlan sa var det en skrack
att man skulle traffa ndgon som, du kan val bli.mkall. /.../ Och jag tror att
jag larde mig da att ok, det ar sa har man tarfkemktionshindrad arbetskraft
ska sitta nagonstans och klippa ut papper. Sdjagek att nej men tack, da
gor jag nagot sjalv. /.../ Och det ar min skrack,jag ska boja mig. Att jag
plotsligt ska vara sa att jag inte orkar, att jég gem och byter kullager pa
min permobil. Och jag tror att det &r darfor. Paisjag har kunnat komma
med de initiativen sjalv. /.../

E Du kande att det kunde bli sa pass jobbigt?

D Ja, och sa kande jag inte att jag hade det beéhtag behovde inte ta risken
att fa... Det kunde bli nagot helt annat. Men jaginge. Jag har alltid varit
driven av det har att om ni inte tycker att jageieka gora det har... Jag var sa
pass sjalvgdende att jag kunde skapa de initiasj@a da. Jag kommer inte
ihag nagot mer. Jag traffade sakert en syv foségh att den har utbildningen
vill jag ga. Jag kommer inte ihag att vi hade némmtal om min framtid sa.
(Disa)

Att f& sina ambitioner underkanda &r alltsd ensmm funnits bland respon-
denterna och Disas berattelse visar pa en strfitegit undvika en potenti-
ellt nedbrytande situation. Detta paminner om ddstcém (2009) talar om
som strategi i motet med arbetsformedlare, en Waddets strategi, men i
det har fallet ett undvikande av studie- och yriegedare. Att man undvi-
ker att tréffa personer som man tror inte ska ged'vseglen’.

Jonathan och nagra till tar upp att métena medestuth yrkesvagledarna
varit korta och fa. En del minns knappt motena.li@kpektionens rapport
(2013:5) om studie- och yrkesvagledning i dagemdaskisade att eleverna
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far for lite vagledning och att vidgning av perspeknte dger rum i den

utstrackning som den borde. Lararnas RiksforbudZ® konstaterade att
grundskoleelever som fatt for lite studie- och gnkigledning hade en okad
risk med 20 % att gbra studieavbrott i gymnasiemkoProblemet verkar
alltsd vara bade generellt och langtgdende, men kaantycka att det ar

extra allvarligt nar det handlar om personer médrenheter som kan inne-
bara ckade svarigheter i studie och yrkesvaldtetiempel en reducerad
tilltro till sin formaga.

Det fanns dven nagra berattelser om negativa nmieghstudie- och yrkes-

vagledare. Till exempel Estrid upplevde sina vaaftedsom oengagerade.
Det ar ocksa flera som inte minns huruvida de méagiedare vid flera av

sina kritiska brytpunkter, som gymnasieval och naéter gymnasiet. | S6-

derberg Bjorkman (2007) hade de flesta traffatistudch yrkesvéagledare
vid de kritiska brytpunkterna, &ven om de i olikattiickning mindes detal-
jer. Att flera av respondenterna i den har undersigen inte minns att de
traffat vagledare vid vissa av brytpunkterna tysiedes pa att de verkligen
inte gjort det, inte att minnet tryter. Charlie &gar att han kant sig utlamnad
i valsituationerna:

Det ar val ganska ... dverhuvudtaget i mitt liv s& that varit sd att nar det
galler skola och utbildning sa ar det ingen sontphjgin liksom helhjartat utan
det har varit att féra problem vidare liksom.

Det kan tyckas vara anmarkningsvart att ungdomar dé@ genom utbild-

ningssystemet utan stdd infor sina studie- och sk men anda mer nar
det galler ungdomar som tillh6r en grupp som baesl har svart att ta sig
in pa arbetsmarknaden. Laroplanen sager att:

Studie- och yrkesvéagledaren, eller den personal &digér motsvarande
uppgifter, ska informera och végleda eleverna iaém fortsatta utbildningen
och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksammalligitgterna for elever
med funktionsnedsattning (Lpoll, Kap. 2:6).

Sa har alltsa inte skett i alla fall. En liknandenfiulering fanns med i Lpo
94, sa samma regel har funnits i omlopp ett taglesd@ar inte att skylla pa
att regeln ar ny. Manga av respondenterna giclolaskefter 1994 och in-
kluderades saledes av denna. Dessutom &r rattenkaksvagledning med i
FN:s konvention for manskliga rattigheter for peromed funktionsned-
séttning, Artikel 27. Detta skulle alltsd kunnaavatt brott mot denna. Aven
nar man ser till Sveriges Véagledarforenings etiskdinjer kan man se att
Charlie inte fatt det stod han borde. Det gar atas 1.2, 1:3, 2:2, 2:7 (se
Bilaga 4) i dessa riktlinjer inte uppfyllts i cigttav Charlie ovan. Bristande
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kunskaper om majligheter till stod gavs det ockiéyek for i berattelserna.
Charlie berattar att han darfor begréansat sinasaddigt hdg grad.

Lent et al. (2002) konstaterar att vagledare miigtpa klienten att se moj-
ligheter och att lamna sin trygghetszon. For atts#@ vara mojligt maste
vagledaren naturligtvis vara bevandrad i regehsmia kan gynna klienten
och Oppna upp fler tankbara vagar. Det ar darmeelaget att vagledaren
dessutom arbetar med att vidga perspektiv ochtétkes individens tro pa

den egna formagan (ibid.). | Sveriges Vagledarfingsetiska riktlinjer star

det att en vagledare maste vara medveten om begngasna i den egna
kompetensen, och nar kompetensen inte rackeratifka man hanvisa till

nagon som besitter den. | det har fallet betydeatteom man som végledare
inte kan gallande regelverk sa ska man antingen diy det, eller hanvisa
klienten till nAgon som kan.

Det ar ocksa rimligt att dessa representanter &fiarden far utbildning i
vilka anpassningar och hjalpmedel som ar lampliga finns att tillga. Har
kan man till exempel &ven samarbeta med arbetstatep

Estrid: Man ska sitta vid skrivbord och helst int@as ungefar. Det var ju alla
mojliga, det var bade lararna och det, men minaldidar ocksd som var sa
har: Ja, du kommer aldrig kunna jobba med nagomtiagtiskt och sa...

E: Studie- och yrkesvagledarna... traffade du denontigg?

Estrid: Ja, det gjorde jag, men de var inte saaienigagerade. De gav mig
typ en katalog och bara: Har kan du titta ungefich det som var nér jag
skulle sbka gymnasiet... Det som de mest pratade einvad mycket om jag

skulle g& pa en stor skola, att skolan var jattesth det var mycket trappor
och sadana dar saker. Det var det de hangde umdsiden jag har ju aldrig

haft nagra problem med att ga i trappor och sa dig.hamnade i alla fall i

(X-stad) till slut da, pa min lilla skola.

Estrid beréttar att foraldrar och larare kringskannes valmojligheter ge-
nom att séga att hon aldrig skulle kunna véljgpeaktiskt yrke, ndgot som
Estrid tror att hon nog klarat av. Hon fick inggélp med att vidga perspek-
tiven av studie- och yrkesvagledarna, utan de patagna med att fundera
kring huruvida skolor hade trappor, ndgot som Hsalfdrig haft problem
med. De fann alltsa ett problem dar det inte fanohk,forsokt éverbeskydda
henne. De har rimligtvis utgatt fran en schablahkil vad som kan vara
svart for en person med rorelsehinder och tillangedtpa individen. Ingen
av de yrkesgrupper som kunde ha starkt hennesatsinpformaga har gjort
det utan snarare sankt hennes ambitioner. Lent €2@G02) konstaterar att
man istallet maste hjalpa klienten att se mojlighetch finna strategier for
att 6verkomma eventuella hinder. Aven Krumboltzakt(1999) finner att
vagledaren ska understodja klienten att vaga gdts@idant som kan verkar
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ligga utanfér trygghetszonen. Klienten ska spoataprova sina vingar och
hitta omraden som han eller hon inte trodde varigajSa har alltsa inte
skett i det héar fallet. Det gar att tolka som ett fiv cooling down (Sdéder-
berg Bjérkman, 2007) och att Wolfensbergers (1988)i om att profess-
ionella haller tillbaka individer som kommer fraagt varderade grupper
givits annu ett exempel. En utebliven perspektiguwidg, anser jag, ocksa
kan raknas som overbeskydd, alltsd att tro forditehennes férmaga. Man
kan ocksa undra hur Estrids vagledare tankte kdimgva punkterna nedan
fran Sveriges vagledarforenings etiska riktlinjer?

Vagledare respekterar varje manniskas unika oéhwiede, framjar rattvisa
och likabehandling och motverkar all form av diskinering.
Vagledare framjar individers fria och dvervagdadst och yrkesvat:

Arvid beréattar att han redan innan han motte sindis- och yrkesvagledare
valt sin inriktning, och att den byggde bade paesge men aven det han
upplevde som realistiskt. Fragan jag staller migirefterhand ar om dessa
tjansteman forsokte vidga hans perspektiv (vilketlie- och yrkesvagledare
alltid ska) eller om de tyckte att hans beslutdeirenda ratta och darmed lat
bli. De verkar atminstone inte ha forsokt begramsaom ytterligare. Lent et

al. (2002) betonar att man maste hjalpa individ&nra pa sig sjalv och att

se att fler alternativ kan finnas an hon tror. Arvierkar inte minnas nagon
sadan insats i alla fall.

Arbetsférmedling

De flesta som varit i kontakt med Arbetsformedlimggcker att de fatt ett
daligt stdd, en del upplever att de blivit gravtukkta. Nagra exempel pa
detta kan vara:

Jag tyckte de kandes valdigt iskalla 6verlag alltgdla arbetsformedlare som
jag har haft da att de inte har sett till... De s¢e itill hela manniskan. (Estrid)

Den har arbetsférmedlaren han sa: Men du kan iate xx (pedagogiskt ar-
bete, min kommentar) eftersom du har en funktiodségning. Naha tankte
jag. Gubbe, jag ska allt visa dig! Och sen sa klevsom jag tankte anda.
(Hedvig)

Det har jag blivit av bade Arbetsférmedling och $#kringskassor och van-
liga manniskor... Civilister som tycker val att jakpsacceptera mitt 6de och
antingen resignera pa nagon anstalt ndgonstamgatie har latta handikapp-
yrkena. (lvar, om att fi sina yrkesambitioner ifidatta)

31 http:/Iwww.vagledarforeningen.org/etiska-riktling013 12 01
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Seligman (1975) slar fast att yttre oberakneligatamdigheter eller upplevd
egen oférmaga som det inte gar att géra nagotraleid till en inlard hjalp-
I6shet. Om en individ inte upplever att han ellen tkan paverka sin situat-
ion s& kan denna ge upp. Hertzberg (2003) visaarattsformedlare gor
normativa bedémningar av sina klienter och defarieflad som ar ratt eller
fel respektive efterstravansvart eller olampligeta kan ocksa fa ekono-
miska konsekvenser for klienterna da a-kassa stefalférvaltning kan
reagera utifran var arbetsformedlaren rapportéidstrom (2009) kom i sin
avhandling fram till att unga ofta anvander sigeav undvikande strategi
bland annat genom att latsas konsensus, men attteldar for avsikt att
folja tjanstemannens anvisningar utan forsokeal@tt I6sning som fungerar
for dem sjalva. Allra helst undviker de unga al$ &b med valfardens repre-
sentanter att gora och forsoker hitta egna losnipgasin situation. Charlie
berattar om hur svar relationen till Arbetsformadén och forsakringskas-
san kan vara och hur han ibland &r tvungen att selektiv med vilken in-
formation han ger dem.

Nar jag uttryckte det har forsta gangen att jatg Vil praktik, da sade hon att
ja, men du gar pa aktivitetsersattning och da ska imte kunna arbeta, sa sa-
ger du att du kan arbeta sa tar vi din aktivitetittning. S& att sa fort jag ut-
tryckte att jag ville ha en arbetstraning ellerkitada sa hotade hon att ta min
aktivitetsersattning. Och da hade jag fatt ga péatinidrag och da hade det
inte blivit ndgon arbetstraning ju. Sa att manadigt forsiktig med vad man
sager och tyvarr maste man ju ibland, alltsa... Njiager val inte, men man
kanske... Jag ljuger aldrig, men det ar inte ajtigl sager allting jag gor vid
sidan om. (Charlie)

Flera respondenter upplever att de inte blivit sesloim individer, utan som
en stereotyp. Passar man inte i den stereotypeddilproblem i motet med
myndigheter, berattar de.

De har en bild av hur det ar och hur det ska vahasen att jag funkar pa na-
got annat satt eller sa eller vill ndgot annatrelleNej, de ar experter och de
vet och kan och har haft hand om de som ar som(fagra)

Lindqvist (2009) konstaterar aven han att mangéepsionella tycks ha laga
forvantningar pd ungdomar med funktionsnedsattmgadjligheter pa

arbetsmarknaden. Manga av respondenterna sagérhkatsformedlingen

maste borja se aven manniskor med rorelsehinderirsdimider och se moj-

ligheter istallet for begransningar. De menar ockiaArbetsformedlingen

maste arbeta med vad jag forstar som empowermigats@m de menar att
manga med rorelsehinder har erfarenhet av utargpraatt pa nitar och har
dalig sjalvkansla och sjalvfortroende.
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Bandura (1997) slar fast att en persons upple\ae@&fmaga utgor batteriet
som driver henne/honom till agerande. Betz och E#ck981) har visat att
en individs upplevda sjalvformaga bestammer utbilge- och karriarvalet.

Att alla respondenterna, utom en, har korrigerat diarriarplaner, ibland

tidigt under uppvéaxten kan ha med en bristand@arsin egen formaga att
gora. Kanske sitter begransningarna inte framsdppens forhallande till en
téankt uppgift, utan i vad man tror att man klarerante. Det ar inte omoj-

ligt att dessa respondenter begransat sig dantieskulle behdvas. Kanske
skulle de med en storre tro pa sin formaga hafivéigar att valja mellan och
darmed haft stérre mojligheter att arbeta med ndgdtivs med och darmed
fa mojlighet att kanna sig behovda.

Bland annat Jonathan menar att Arbetsformedlingerett ansvar for att fa
manniskor med rorelsehinder att tro pa sin formatyklara arbete och stu-
dier, och har finns aven ett tydligt ansvar ford#d och yrkesvéagledare och
annan skolpersonal. Nylén (2004) visar att det @mtevanligt att barn och
ungdomar med rorelsehinder har en menligare sjdhdr andra. Gottfred-
son (1996) konstaterar att individens utvecklingkavriarvalet regleras av
att inratta sig till sin sjalvbild. Ar sjalvbildebegransad blir &ven valet det.
Detta konfirmeras alltsa av fler studier an derbarfor bor saval studie-
och yrkesvagledare som arbetsformedlare vara #arpkimarksamma pa att
starka individen i att fatta sina egna beslut, yaverkan fran omgivningen.

Manga respondenter lat tilltron till den egna fogaa paverka, andra har
styrts utifran, till exempel av foraldrar eller &éansteman vid Arbetsfor-
medlingen.

Jag brottas nog med det lite fortfarande eller ndglags skev bild av vad jag
kan och inte. Ibland tanker jag att jag kan mindinevad jag egentligen kan
ocksa. (Disa)

Det har visar aterigen ett stort behov av empowatsimsatser for att 6ka
tron p& den egna formagan och motarbeta inlarclbghet och darmed
passivitet. Schedin (2007) visar att studie- odtegvagledare inte anpassar
sitt bemo6tande efter om klienten har en positieretiegativ sjalvbild. Fore-
liggande studie utesluter inte att s kan vareetfaiven med arbetsfor-
medlare.

Samhallets stodinstanser — hjalp eller stjalp?

Mina respondenter har i de flesta fall inte nagegativt att siga om sina

studie- och yrkesvéagledare. Anda havdar jag ath #e dem agerat 6verbe-

skyddande. Att jag gor det beror pa att en stunli-yrkesvagledare har ett

extra ansvar att se risken att individer underskatiy sjalva. Att vidga en

manniskas perspektiv ar alltid ratt oavsett omviinigin har hoga eller laga
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krav pa sig sjéalv osv. Det kan man bland annat géreom empowerment.
Sadana processer kan jag inte se spar av i besittal

Om det ar sa att manniskor med rorelsehinder &a akal 16per storre risk
for inlard hjalploshet, passivisering etc. mastedig- och yrkesvagledarna
sarskilt uppméarksamma mdgjligheterna for gruppemrsadet star i laropla-
nen. Det kan vara sa att man inte alltid uppleythdi missfirmad, d&ven om
man 'objektivt’ skulle kunnat bedéma handelsen smdsattande darfor att
individer inte bara tolkar olika, utan dessutom bkitda forutsattningar att
ta emot handelsen. Likaledes kan det vara svaroljtektivt’ bedéma na-

gons grad av upplevd krankning. Studie- och yrkg®dare och andra yr-
kesgrupper som kommer i kontakt med personer medsghinder i studie-
och yrkesvalet, t.ex. arbetsformedlare, maste wadvetna om att de kan
kranka individens rattigheter oavsett om kranknimglker medvetet eller €j.

Mina respondenter anser att det kan foreliggatéitai behov av studie- och
yrkesvagledning for unga personer med rorelsehiridetta eftersom man

kan beho6va diskutera vad som kan fungera eller s@mtidigt som man kan
behtva empowerment och sa vidare, berattar de.t@nned forebilder ar

ocksd angelaget, framkommer det. Dock sdger misporglenter att man
ska vara forsiktig med att dra alla 6ver en kant.hdvda att alla unga med
rérelsehinder behover extra stéd i studie- ochgrliket vore att anvanda en
schablonbild. Vi &r alla individer och har olikahoe. Jag haller med Peavy
(1998) nar han sager att vi alla ar:

» Lika alla andra i vissa avseenden
+ Lika mangaandra i vissa avseenden
e Likaingaandra i vissa avseenden. (Peavy, 1998, s. 62)

Det ligger darmed néra till hands att rekommenddtandividperspektiv i
vagledningen, for den har gruppen liksom for al@ra manniskor. | det
ljuset ar det kanske bra att Skolverket tagit oruleringen att sarskilt
uppmarksamma ungdomars med funktionsnedsattninggigheter i vag-
ledningen i de nya allmanna raden for studie- a&ksyagledning (Skolver-
ket, 2013 B¥ A andra sidan kanske méjlighetsperspektivet d@énglbort.
Det lagger ett stort ansvar pa den enskilda studieyrkesvagledaren, anser

lag.

Skolinspektionens nyligen genomfdrda understknimgstudie- och yrkes-
vagledningen i dagens skola (Skolinspektionen, Z)13ppmarksammade,
som tidigare namnts, brister i bland annat tillgéiigzagledning, samt ute-
bliven perspektivvidgning. Det ar en upptackt soem dvdr avhandlingens

32 Se huvudkapitel Bakgrund, underkapitlet Studie- y&lesvégledning i Sverige idag.
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resultat inte motsager. Manga av respondenternddeirvaga minnen kring
vagledningen. Tanken ar att studie- och yrkesvajtegn ska ske genom
hela skoltiden, men det visar berattelserna ingét pa. Aven att perspek-
tivvidgningen i mangt och mycket verkar saknas,eb8@kolinspektionens
och i min undersokning. Om det ar sa att vagledeingrister s mycket
som Skolinspektionens undersokning tyder pa kan tycka att det ar sar-
skilt allvarligt for de elever som kan vara i behawextra stod i studie- och
yrkesvalet.

Wolfensberger (2011) ondgor sig 6ver hur empowetrkan anvandas for
att lagga for mycket ansvar pa individen sjalv, dat & samhallet som
maste gora det stora arbetet for att hoja lagterades sociala roller. Emel-
lertid lagger han aven ett ansvar hos individelvsfgan haller fore att indi-
viden maste hoja sin kompetens och i mina 6gonnmipogverment ett bra
verktyg for att hjalpa individen att tro pa sin rfifiga ochvaga hoja sin
kompetens. Jag inser att empowerment kan anvaddasnolre lampliga satt
och att det maste finnas ett sammanhang som stittakan fanga upp indi-
viden om och nar den egna orken tryter. Likval mgag att det aldrig kan
vara fel att hjalpa nagon att tro pa sig sjalv. fiets manga definitioner pa
empowerment, och Wolfensberger (ibid.) skriver intenagon definition
som han vander sig emot. Jag har valt att formwdaragen, som jag tycker
speglar hujfag som studie- och yrkesvéagledare téanker kring empowet:

Att starka individen i sin tro pa sig sjalv och @fnom bereda denna moj-
lighet att satta egna mal i enlighet med den egutamtialen

Jag uppfattar att Wolfensberger (ibid.) framst ttatglining mot empower-
ment dragen till sin yttersta konsekvens i forhédi till personer med svar
utvecklingsstorning. Respondenterna i den har witteingen tillhor inte
den gruppen, utan ar val rustade for att fatta géodbara val utifran sina
forutsattningar. Det ar annat/andra som satter &appjulen. Mina respon-
denter har i flera fall talat om 1&g sjalvkanslér Eem verkar en for hog tro
pa sig sjalva nappeligen vara problemet, utandwértiag anser darmed att
empowerment kan vara ett bra delverktyg mot negatluirkulation, for att
vaga hoja den egna kompetensen, men att det Kedvadatser an sa.

En instans som respondenterna utmalar som en etdardramat, ar Arbets-
formedlingen. Att Arbetsformedlingen far en sadaor glats som bov i
dramat beror kanske pa att fler av respondenteani& iMangvarig kontakt
med dem. En del av respondenterna har varit ins&riar i aratal, medan de
bara mott studie- och yrkesvéagledare ett fatal gariget kan vara en forkla-
ring. En annan forklaring kan vara att de ar aldéede moter arbetsfor-
medlare och darmed har andra eller hogre kravr Efldhar arbetsformediar-
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na en tuffare framtoning an studie- och yrkesvégea. Om detta kravs det
mer forskning.

Arbetsformedlare har inte etiska riktlinjer, sasstmdie- och yrkesvagledare
har, men Arbetsférmedlingen har anvisningar forrman ska arbeta, genom
"Forordning (2007:1030) med instruktioner for Arkiérmedlingen”.For-
ordningen ar utfardad av Arbetsmarknadsdepartementetradde i kraft 1
januari 2008. Dar star bland annat:

58 Arbetsférmedlingen har ett samlat ansvar, sektengr, for handikappfra-
gor inom arbetsmarknadspolitiken och ska inom raferdetta ansvar vara
samlande, stodjande och padrivande i forhalladid@vtiga berorda parter.

158 Arbetsformedlingen ska nar det galler unga medtfanshinder sarskilt
samverka med skolan for att underlatta 6vergadngandkola till arbetsliv och
med Fdrsakringskassan for att 6ka mojligheterhagén férsoérjning genom
arbete.

Med anledning av manga av mina respondenters utéagodet vara aktu-
ellt att undra om och hur Arbetsformedlingen leupp till detta, vilket jag
aterkommer till i kapitlet Framtiden. Det finns eékanledning att fundera
over om arbetsférmedlare borde arbeta efter likaatska riktlinjer som de
Sveriges Véagledarférening forordar for sina medlemm

| berattelserna finns manga berattelser om vaddikgr som adaption, det
vill sdga andras krav pd att individen ska anpasgdill de granser som
manniskor i deras omgivning, t.ex. arbetsférmedlaae i sin varldsbild. Om

arbetsformedlaren inte upplever att Estrid, Ivaedidg och de andra kan
arbeta med det de sjalva vill och som de komminft#l att de kan klara av,

sa gor denna forsok att Overtyga dem om att tasitillarbetsformedlarens
varldsbild. Den anpassning som individen sjalv inggplevt sig behdva gora
racker alltsa inte i arbetsformedlarens 6gon. Bet\kara en form av éverbe-
skydd och paverkar individens sjalvbild negativt.

| kapitlet Forandringens fyra rum i forhallandé knsla av sammanhang,
diskuterar jag bland annat hur en meningsfull dgas®ing verkar utgra en
super-GMR, aven nar stressorna utifran kan te éigerikomliga och hur

olyckligt det ar att personer med rorelsehinder $art att komma in pa
arbetsmarknaden, nar just de, pa grund av mangaseter i ryggsacken,
skulle behdva en super-GMR. Manga av respondentémaer sig nedvar-
derade av samhaéllet och att de inte ar valkomreripétsmarknaden.
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Utbildningsbakgrund (3)

Respondenterna har i de flesta fall gatt i vantigngskola. En har gatt i en
specialskola for barn med horselskador. En deldadr i gymnasieskolan

narmast hemmet, en del har valt en skola langredoon haft ett program

med sddant som intresserat dem och en del haatvadtsa vid ett riksgym-

nasium. De flesta har last ett teoretiskt prognam@n det finns aven respon-
denter som valt praktiska program: Vard- och omsmmggrammet, Barn-

och fritidsprogrammet etc. Vissa har fatt valjdtfedan andra styrts av
andra t.ex. foraldrarna. Nedan beskrivs detta utwderkapitel (a och b).

Forvantningarna i skolan (a)

Respondenterna har alla lamnat gymnasiearen bakpocls flera av dem ar
over trettio ar. Vissa har gatt pa de sarskildagykmnasier som finns for
ungdomar med rorelsehinder, andra har gatt i 'gagymnasieskola. Nagra
intressanta asikter om riksgymnasier har framkomumimaterialet. Flera
som inte har gatt pa riksgymnasiet ar glada faladd#d de tycker att nivan pa
studierna dar ar lagre. De tror att de skulle \&#are forberedda for akade-
miska studier om de gatt dar. Det for tankarnaofiti vad Lindqvist (2009)
skriver om den bjarta kontrasten mellan riksgymetastillrattalagda miljo
och verkligheten efter gymnasiet. Ingen av respotetaa som gatt pa riks-
gymnasiet har dock uttryckt nagot missnoje medmipa gymnasiestudier-
na. De verkar inte ha tyckt att nivan varit for.lag

Nagra av respondenterna berattar om att lararnarsialtiden hade lagre
krav pa dem an andra elever.

Sa de satte mig pa lattare uppgifter an vad jagtégen skulle ha. Sa gick
jag tillbaka till den lararen och sade: Du, det bar inte jag med pa. Jo, men
du ska gora det har. Nej, det ska jag inte gomvilagora det som de andra
gor. Nej, nej, det ar battre for dig sa har. (Hegjlvi

Ja, men lvar han ar sa duktig, han kampar pa... sa fdaljog. Jag satt ju

dar och visste jamen det gjorde jag ju inte alls dag tyckte, det har var ju
lite enkelt da. Och sen fick jag 2.0 i snittbetjkgbm och de tyckte att jag
hade kampat pa och var jatteduktig och fick 2.etyh. Sen vad de hade for
forvantningar pa mig? (lvar)

Daremot fran barnkunskapslararen... hon sade séllnaig att du ... du har

val ratt sa bra teoretiskt men du kommer aldrigriuta hand om ett barn sa
jag kan inte ge dig mer &n en trea. (Jonathan)
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Disa berattar om en oro att de lovprisningar hok ffiskolan inte berodde pa
hennes insatser i sig utan pa att lararna hadddagantningar pa henne.

E Annars i skolan d&? Lararna, tyckte du att dewmymuntrande eller be-
gransande?

D Jag har nog haft ganska uppmuntrande... Jag triggavar ganska valartad
och duktig. /.../Och da hade jag svart att forstarim larare var uppriktig el-
ler inte. Han bara, det gar sé bra, det gar salmaankte jag sa har: Sager
han sd bara for att jag ar funktionshindrad? | &oNar det kanske sd, han
kanske kande att han skulle peppa lite extra. MEmtsor jag... Jag tror att
folk tycker att jag ar javligt bra nar jag kommet dch visar att jag ar kapa-
bel, att jag faktiskt ar kunnig, och da blir jagrsi genuint duktig, sa. Hela ti-
den, det gar sa bra for dig och att man hela tideker sa héar att ar det for att
jag presterar nagonting 6verhuvudtaget som jagdahar mycket feedback.
Sa ar det nog.

Seligman (1975) konstaterar att laga forvantningater skoltiden kan leda
till inlard hjalploshet, och omvant om barnet fa@tar att det kan bemastra
misslyckanden genom att anstranga sig mer sa nsnsjdplosheten. Att
tillrattalagga och sanka kraven, sd som lararng gjovanstaende exempel
ar alltsa rent kontraproduktivt. Seligman (197593phaller fore att genom
att f& veta hur man kan gora for att lyckas bafiekan man "vaccineras”
mot hjalploshet. Att motas med lagre stallda kriberdd veta att det ar 16n-
l6st att forsbka kan daremot frimja hjalploshetgirarna som responden-
terna berattar om har har i deras dgon haft enavildtt de inte ar lika kom-
petenta som deras klasskamrater. Jag har fundérgtuad det kan bero pa.
Jag hade fokus p& respondenternas berattelsemsélesderattat dem, och
gar darfor inte in pa nagot resonemang kring akateha missforstatt larare
som agerat i all vdlmening. Daremot har lararna oftg agerat i all valme-
ning, men missriktad saddan. De har tankt, tror @tgde inte ska stalla sa
hoga krav pa eleven, han eller hon ’har ju sa myakekampa mot anda...’
Jag upplever att detta ar ett exempebpérbeskydd med Gverengagemang
Lararna har forsokt att "curla’ individerna, detl wWaga gora det sa latt som
mojligt for dessa. Dock var det att tro for lite al@ras formaga.

| Hedvigs fall tnkte l&raren att hon inte forsgill eget béasta nar hon oppo-
nerade sig. De har sett individerna som det Knsea (1993, s. 54) kallar
"medynksobjekt”. Medynksobjekt vill dock inte resmenterna vara, de vill
ses som kompetenta individer. Att betygen ocksdlidlande om man inte
far en chans att visa framfétterna kan ge storasddorenser for framtida
mojligheter. Likasa kan devalverad sjalvuppfattnongh inlard hjalploshet
bli konsekvensen om man standigt blir bemott pdadseétt. Seligman
(1975) fastslar att en kravlos tillvaro leder iillard hjalploshet medan hjalp
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att finna strategier att bemastra motgangar kahirfdra, eller till och med
bota den inlarda hjalplésheten.

Andra respondenter har upplevt problem med hjalmindestrid hamnade i
ett skapat annorlundaskap genom att hon fick anpags som hon inte
behdvde eller som gjorde att honom ibland inte m&ttl de andra i klassen.
Marlene behovde hjalpmedel for sin skolgang, merfédsenades sa pass
mycket att hon hade svart att hanga med i utbilgkmin Att hela tiden hamna
i att man ar annorlunda leder rimligtvis till erskliepans till klasskamrater-
na. En majoritet av respondenterna i studien hatenp mobbning eller ut-
anforskap under skoltiden. Young et al. (2011) katesar att detta ofta
drabbar barn och ungdomar med funktionsnedsattnionga att konsekven-
serna av detta kan bli forédande.

Det finns berattelser om att det ar lagre kravigggymnasier an pa andra
skolor, inte fran dem som sjalva gatt dar utan &ardel av de respondenter
som inte gjort det. Hur kommer det sig? Ar kraviéggré pa dessa skolor eller
ar det bara fordomar? Det ar svart att sia om, nrethqvist (2009) talar om
att tillvaron pa riksgymnasierna ar tillrattalagdhoatt eleverna, nar de
kommer ut darifrdn upplever en bjart kontrast. ®étn i sa fall vara ytter-
ligare ett fall avoverbeskydd med 6verengagemaRiksgymnasierna kan
vara en tillrattalagd miljo med laga krav och dank sa fall vara ett satt att
‘curla’ medynksobjekt. En annan tolkning kan vatiade laga kraven ar ett
exempel pa den sociala devalvering som Wolfensbi@®98) talar om, att
det ar en del av den negativa rollcirkulationenngt@ motsager de tva tolk-
ningarna ovan inte varandra. Om det ar sa atttdés $agre krav pa riks-
gymnasierna forbereds eleverna dar pa ett samreaiszandra elever for
framtiden.

Studievalen (b)

De flesta har valt teoretiska program till gymnasiemanga fall har detta
skett pa grund av intresse, men i vissa fall liggewgivningens yrkan pa
adaption bakom. Det finns flera fall dar Barn- dglidsprogrammet setts
som en mojlighet av individen sjalv, men dar viktigersoner i individens
narhet sett detta som omgjligt. Gabriel gick Barch fritidsprogrammet och
klarade det. Det ar mojligt att fler av respondemeocksa hade klarat det,
men de fick inte chansen. Nagra av dem ar idagragék om de skulle ha
klarat det. Ar det ett resultat av storre sjalkhsiller av anpassning till en
diskurs av adaption? Det &r svart att veta.

Gabriel beréttar att han tankt sa har vid sina val:

153



Det & som sagt, jag har alltid varit valdigt ktarer att jag vill jobba med
barn och sa har da, men samtidigt s har det pdivarig till viss del. Men
fran borjan sa ville jag lasa till forskollararehosa dar da, sen s& har jag ju
kommit fram till genom &ren att det funkar inte foig p.g.a. mitt funktions-
hinder da. Att jag klarar inte av det som kravsnady da. Och da har jag fatt
komma fram till det har d& och provat mig fram fi&aoséatt och kommit fram
till att det var lagstadiet jag ville inrikta miga@la. Sen sa har jag aven funde-
rat pa andra, nar jag skulle bérja gymnasiet sédtade jag dven pa att g& pa
Hotell- och restaurang och dven pa Estetiska progret och s&, men aven
dar da kommit fram till att det funkar inte for migg.a. mitt funktionshinder
da, att det inte funkar i framtiden med jobb ocll&d Da kom jag ju fram till
att ja, men det har var ju det basta valet fér mign som sagt, jag har vetat
det l&nge att det &r ju barn jag vill jobba medt Ber alltid varit ganska klart
sa. Sa att det ar val inte s att jag har valt bagonting sa direkt heller och
tagit bara det som fanns utan jag har tagit ndggrebm jag vill gora sa att
saga. Men som sagt, det har ju paverkat mig p&atedt att jag hade ju kun-
nat valja nagonting annat av det som jag var sggeom jag inte hade haft
mitt funktionshinder da. Lite sa &r det ju. Serhaé det ju aven varit att man
har valt den skolan som har verkat funka bast, fideatit nar det géller hogs-
kolan da. Att det verkar funka bast for mitt fumktshinder sa har, att det lig-
ger bra till och att skolan var anpassad och sabliratt de kan ge den hjalp
man behover och s& dar och det har ju ocksd avgmiftan mitt funktions-
hinder och sa dér da sa att till viss del sa hapédeerkat vart jag har hamnat
och sa dar da.

Lindqvist (2009) framhaller att individer med fuitkisnedsattningar moter
ett komplext samspel mellan egna visioner och demak& och ekonomiska
"mojlighetsstruktur” som samhéllet tillhandahalidd évergangen till vux-
enlivet Individen vill och upplever sig kunna gora sakemsandra séger nej
till, eller upplever att de inte kan bli vad deldth anpassar sig till det. Ga-
briel ville bli forskolelarare, men upplevde inté& det skulle ga. Darfor
gjorde han en anpassning och valde att forsokiddpitadielarare istallet. P&
liknande satt har flera av respondenterna tankth@eunderat kring vad de
ar intresserade av och vad de vill och har foritka varianter som de tror
att de klarar. Om t.ex. vark har dykt upp pa vaggmar de bytt inriktning
och gjort nya forsok med studier.

Arbetsmarknad (4)

| materialet finns manga berattelser om hur svértad komma ut pa arbets-
marknaden. Ivar anser att om man inte lever uppvid som gar att tolka
som bilden av den perfekta manniskan, sa ar dét Désa tror att personer
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med rorelsehinder, om de val far ett arbete oftavarkvalificerade for det
yrket.

E Tror du att manga med rorelsehinder hamnar pénysom de egentligen ar
Overkvalificerade for?

D Ja, ja, ja det tror jag. Man ska vara valdigksaen for att man har kommit
in 6verhuvudtaget, nu har ju du fatt det bra. Jager ihag att RBU gjorde
en utredning om tillganglighet som hette De harfattldet sa bra, eller... Jag
tror att man kanner att... Det har ocksd med egeevéit gora, att man ska
kanna sig tacksam. Att jag anda kanner att jag danidy tacksam ett tag for
mitt skitdaliga boende... (Disa)

Jonathan beréttar att administrationen kring léaelg ar sa tidskravande att
det ar stor risk att arbetsgivare tappar intredsstrid beréttar att hon gjort
massor av praktikperioder, men forst nu har hanetéfast arbete. Bilden de
och de flesta andra av respondenterna malar ug@aom jag tolkar dem,
ar att de inte ar onskade pa arbetsmarknaden. ZD&G) bekraftar bilden av
att det ar svart for personer med rorelsehindetaattig ut pa arbetsmark-
naden och konstaterar att detta beror pa savaviéhdilla barriarer som
samhdllsrelaterade barridrer. Tabéllvisade att 61 % av dem som svarade
stod utan arbete.

Charlie talar ocksa om att dorren till sommarjolgiincip ar stangd for ung-
domar med olika former av funktionsnedsattningaat kan vara en fot in i

arbetslivet, anser han, och tillagger att det b#adlar om tunga jobb som
nagon med rorelsehinder kan ha svart att klarafdbar det risk att personer
med rorelsehinder hamnar i ett daligt utgdngsléigarbetsmarknaden redan
fran borjan, anser han. Linus har arbetat vid smtarunder uppvaxten. Han
har statt i en butik pa fritiden och darigenom tfeh fot in i arbetslivet som
Charlie anser ar sa svar att fa. Linus ar den endeespondenterna som
uppger att han sommarjobbat. Det ar vanligt attdongar gor det och att
Linus ar den enda av de 13 visar att sommarjokdigéigen ar svart att fa for
unga personer med rorelsehinder. Som Charlie papkar det en fot in i

arbetslivet. Det ar svart att fA ett jobb om madrigl haft ett jobb. Dag

(2006) fastslar ocksa att brist pa arbetslivsenfage ar ett hinder i att

komma ut pa arbetsmarknaden och att det ar etigtgmbblem.

| beréttelserna finns vissa eventuella motsagelshrsvangningar som jag
inte upptackte i intervjusituationen, men som seragarbetning gjort up-

penbara. Charlie beréattar forst att det ar daligvagledare inte kan regler
om lonebidrag, men att det ar tur att hans morinvsatt sa att han kunnat
fora detta pa tal gentemot arbetsgivarna. En stemdre sager han att I6ne-

33 Se huvudkapitel Bakgrund, underkapitel Barriareametsmarknaden
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bidrag signalerar till arbetsgivare att hans akvafs ar mindre vard &n and-
ras. Da kan det vara svart att marknadsfora slg, §am jag tolkar jag ho-

nom. Att se att ett system kan ha hamning som lkweses innebar inte att
du ibland ockséa kan vilja anvanda dig av det. 2t kdnda att Charlie me-
nar att systemet med I6nebidrag ar pa ont och goltt,det ar i sa fall ingen
motsagelse. Eller sd har inte Charlie bestamtiktigtr vad han tycker om

|6nebidraget och berattelsen visar pa en ambivaiesshonom. Jag tolkar
anda Charlie som att han menar att l6nebidragenadel av en diskurs i
samhallet om att personer med rérelsehinder intdikea mycket att bidra

med pa arbetsmarknaden som andra.

Svarigheterna anser respondenterna aven hangernieoparbetsgivarnas
ovilja, rekryterare och Arbetsformedlingen. Att detsvart att komma in pa
arbetsmarknaden syns genomgadende i kapitlets teB®mmer under t.ex.
nastkommande kapitel Yrkes- och fritidserfarenhetdr Fardigheter.

Yrkes- och fritidserfarenheter (5)

Manga av respondenterna har gjort praktik ett agdalger utan att det lett
till fasta arbeten. De som uppger att de arbetathbét skrivbordsarbeten,
jobbat pa callcenter, statt i butik, forelast eliebetat pedagogiskt. Lindgvist
(2009) bekraftar att administration ar ett vanfigtekommande yrke. Vid

intervjutillfallet var det bara Beata, Estrid ocbndthan (3) som hade en
anstélining. De 0Ovriga studerade eller var arbsgsl&harlie, Gabriel, Ivar
och Knut (4) var arbetslosa och Arvid, Disa, Flddedvig, Linus och Mar-

lene (6) studerade. Flora arbetade parallellt niedierna med konstnarliga
projekt. Flera av dem som studerar har tidigardt wabetslosa. Lindqvist

(ibid.) konstaterar att det ar svart fér personedrfunktionsnedsattningar att
komma in pa arbetsmarknaden vilket aven tabellsarviOm det inte gar att
komma in gar det heller inte att pa sikt f4 yrkém@nheter. Darfor ar det
skralt med dem i gruppen. De som haft arbeten darflesta fall haft kort-

variga sadana.

Lindqvist (2009) har vis&thur strukturella villkor, sdsom bristande tillgang
lighet, &ven kan begransa fritiden. Knut &r datasgerad och sysslar myck-
et med den pa fritiden. Han &ar ocksa road av mibgtghlan. Knut sager att
han trivs med sina hobbyer, men tillagger:

34 Se tidigare redovisad figur 4, huvudkapitel Foisgrsom berdr handlingsutrymme, under-
kapitel Tillganglighet
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Att jag kanske skulle vilja ha andra hobbys ocht s, intressen, om jag
skulle kunna ga. Men eftersom jag nu har varitllstol sedan jag var 15, sa
har jag, ja anpassat mig till livssituationen.

Andra fritidsintressen som kom upp under intervigenvar t.ex. hundar,
politik och schack. Att respondenterna inte bet&amycket om sina fri-
tidssysselsattningar ar kanske inte sa konstig.etéitkningen handlar om
deras studie- och yrkesval och vad de gor pa #id kanske inte verkade sa
relevant for dem i sammanhanget. Dock finns detanédressanta slutsatser
att dra. Knut har anpassat sina hobbyer eftersamirtia tror sig klara vissa
som han skulle velat gora om han inte haft rorétslbt. Dalig tillganglig-
het och eventuell bristande tro pa sin férmageatifsa igen aven har.

Lindqvist (2009) visar aven att det kan finnas tp& tid och ork hos grup-
pen pa grund av all tid som gar at till vard- ocynaighetskontakter. Att ha
en varierande fritid kan alltsd vara svart att batfma och orka. Att inte
arbeta heltid innebar ocksa att ekonomin drabbhd owqvist (ibid.) pape-
kar att det "ar uppenbart att strukturella forhddlan och biografi samverkar
i en dmsesidigt betingande process.” Att bade yrkeh fritidserfarenheter-
na ar sa fa innebar aven att de sociala kontakteegainsas. Aven detta
paverkar tron pa den egna formagan och kan sessoel av den process
som devalverar sjalvbilden. Se mer om detta undbriken Devalverad
sjalvbild, dess orsaker och fdljder.

Intressen (6)

Karriarvalen handlar har om vad man vill och vilkigar man valt for att na
det. De flesta sdger att de valt efter intressey aiede &ven funderat dver
vad som varit fysiskt mdjligt. Arvid har sedan haar mycket ung haft en
klar bild av vad han ska satsa pa. Sa har saged Am gymnasievalet:

Den informationen vi fick av syon dar och s& paaeekinte mig s mycket
for jag hade i princip bestamt mig redan. Jag liks@lde efter var jag var bra
pa och vad jag tyckte var roligt.

Arvids intressen pa fritiden ar att lasa, speleaskh(i alla fall tidigare) och
att umgas med vanner. Arvid ar mycket intressevafil@sofi och psykologi
och vill garna arbeta inom de omradena i framtiden.

Samtidigt berattar Arvid att han skurit bort olikdternativ som han inte

trodde var mojliga, och det redan i mycket ungd.ént et al. (2002) konsta-

terar att karriarrelaterad upplevd sjalvformagajdodbli till sa tidigt som i

grundskolan. Det verkar alltsa som om Arvid redam ®arn borjat tvivia pa
157



sin formaga i relation till flera karriarvagar. &oédson (1996) fastslar
ocksa att individer borjar skara bort mojliga karviagar fran sin karta dver
mojligheter tidigt i livet om de inte far ihop sfirestallining om yrket med
sin sjalvbild. Vilka de valen var framgar inte aaterialet och studie- och
yrkesvagledaren verkar, vad Arvid minns, inte hartghagon anstrangning
att vidga hans perspektiv, nagot som Lent et bid.{i pavisat ar viktigt for
att ge individen mgjlighet till val underbyggda egwal. Knut berattar att
hans val styrts av intresse, men ocksa av vad pplevtsom fysiskt mojligt
Ett arbete inom till exempel industrin var aldriguellt.

Och aven da att i kontorsmiljon sa ar det inga tgrigit som kravs eller sadar
utan oftast utan man kan utfora sitt arbete naséarsett om man ar handikap-
pad eller inte. S4, ja det finns ju sakert andrjoer ocksa som ... fungerar
alldeles utmarkt fast man sitter i rullstol och &dmen det var det som jag
kom p4, sa att saga. (Knut)

Har kan man se att materiella betingelser i fornt&ankt utebliven anpass-
ning av en framtida arbetsplats paverkat. Respdadem har funderat och
kommit fram till att vissa arbetsmiljder blir omigjh, men ar det sakert att de
varit det? Kan det vara s att anpassningar awmiade kunnat gora fler
yrkesval mdjliga och att fler hade kunnat folja Bitresse?

Flera av respondenterna berattar att de valt yckestudier utifran intresse,
men att de valt bort alternativ under vagen fordattinte trott sig klara att
vara t.ex. forskollarare. De har gjort anpassningiran vad de anser ar
rimligt att de klarar. Jag har tva reflektionemigidet. Kan det vara sa att de
pa grund av svag tilltro till sin formaga valt bdlgr intressespar an nédvan-
digt? Kanske hade de med vidgade perspektiv ocloesmment vagat folja
andra intressen &n vad de nu gjort?

Jag har egna erfarenheter av att tveka kring mimdga i forhallande till
karriarval. Nar jag var 18-20 ar funderade jag neygkd att bli prast. Jag
paborjade utbildningen, men hoppade av efter eWanfor? Jo, jag har ska-
kiga hander och kunde inte se hur jag skulle kuteda ut nattvarden. Det ar
en central uppgift for en férsamlingsprast ochlkagde inte se framfor mig
att nagon forsamling skulle anstélla mig nar jag kunde skéta den uppgif-
ten. Jag vet inte om kyrkan hade haft nagot probteed detta. Jag fragade
aldrig eftersom jag skamdes, utan hoppade ist@eKanske hade det anda
funnits en mojlighet att jag hade kunnat valsignadbt och vinet och andra
dela ut det, t.ex. en annan prast eller sa hadkyagat fa andra arbetsupp-
gifter. Om jag hade fragat sd hade jag kunnatdgade perspektiv, men det
gjorde jag inte. Jag vet inte om jag levt ett lygate liv om jag blivit prast,
men det var en vag som jag inte vagade félja padyav svag tilltro till min
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formaga och jag undrar ibland Gver hur mitt liv bagktt ut om jag blivit
prast istallet.

Med detta vill jag ha sagt att ansvaret for atgéradm vad som gar i stor
utstrackning ligger hos individen sjalv. Jag totgidet ansvaret eftersom jag
skamdes. Omgivningen, t.ex. arbetsgivarna har oektsansvar och det an-
svaret ar att ha ett dppet sinne och forsoka fkmeativa I6sningar. Det gal-

ler att se mojligheter och inte begransningar. Dpefisoner med rérelsehin-
der redan val medvetna om och kan ha potentiallgmar bortom det bade

de sjalva och omgivningen tror att de har. Attfdva sig fram genom prak-

tikperioder for att se vad som kan fungera i vgtiditen ar nagot som borde
satsas mer pa fran samhallets sida.

Min andra reflektion ar att om personer med rokelsder valjer efter in-
tresse, men anda skar bort sddant som de upplkter iate klarar av, lar de
rimligtvis std med en ratt val genomtankt kompraniislutanden. Att da
motas av en negativ omgivning, t.ex. foraldrar echetsformedling som
trots all anpassning fran individens underkannéetvach kraver adaption
maste vara nedbrytande. De som kanner sina krdpgstrborde rimligen
veta vad det klarar av battre an utomstaende. Amaidgar det av berattel-
serna att t.ex. Arbetsformedlingen i manga falkéycsig veta béattre. Ar det
sa att individerna inte anpassat sig tillracklidgrear det sa att omgivningens
krav pa adaption har gatt for langt? Det far fralatiorskning, erfarenheter
och debatt utvisa.

Fardigheter (7)

Alla respondenterna anser att personer med roietdsthkan arbeta med i
princip allt, men att vissa saker kanske kan kdirs\Knut t.ex. sager att dra
kablar i taket skulle han aldrig klara. Nagra awmdear gjort forsok pa arbe-
ten och studier som de lamnat pa grund av vark @abriel berattar bland
annat att han blev tvungen att avbryta sina hogskatlier d& han inte kla-
rade av studietempot eftersom kroppen sa ifran.

Ja, alltsa de gjorde ju sa gott de kunde sa atttycker jag absolut. Jag fick
ju den hjalpen som de kunde ge mig, men det vaefula att jag ar inte rik-
tigt 100 % arbetsfor om man sager sd, sa jag behjivisa pa 50 %. Det var
ju det att det fanns ingen utbildning som gick [04% har i (X-stad) och sa.
Sa att da gjorde vi vél en liten plan da. Att jaglfisa i min takt, den takt som
jag behover, men samtidigt var det ju det att dtbilgen i sig gick ju pa 100
% sa att jag hangde ju inte med da liksom. Oclhvdefu det att jag kunde ju
lamna in mina arbeten i efterhand och sa dar otlirde jattebra, men sa var
det just de dar grupparbetena som stallde tilgdetska mycket. | och med att
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jag var ju tvungen att hAnga med i deras takt Miiraas sénker jag ju dem som
grupp och sa dar d&. Och i och med att jag dakiat@de av att folja 100 %
takt, men and& var tvungen sa gick det inte tiit. {iGabriel)

Har &r det strukturella hinder som stallts i vagempassad studietakt visade
sig inte ha fungerat i realiteten och Gabriel deat#s hart. Viljan har funnits
hos utbildningsanordnarna, men samtidigt har est Ipa forstaelse for hur
det fungerar i verkligheten stallt till det. | Gadds fall var det framférallt
grupparbetena som forsvarade. Med en annan undienyssnetodik hade
han kanske kunnat ta sin examen och d& hade hsikteufpa arbetsmark-
naden tett sig ljusare. Dagens hdgskolepedagogikstuet fokus pa arbete i
grupp kan saledes ha en utestangande konsekvemsnakiva arbets- och
redovisningsmetoder skulle kunna vara en vag dfibigatt detta inte ska ske
i framtiden, men d& kravs det rimligtvis resurs@ér detta. Aven Lindqvist
(2009) talar om bristande tillganglighet i utbildgar som ett strukturellt
problem som ger stora konsekvenser for individetindlividen trots att den
gor sa gott den kan inte riktigt racker till pavarkron pa den egna for-
magan. Se mer om detta och hur en devalverad #¢ikdn utvecklas under
rubriken Devalverad sjalvbild — dess orsaker odjaléd.

Disa berattar att fardighet, eller att betraktas @m méanniska med fardighet,
inte har med rorlighet att géra. Om hon gar medtkoy sd ar hon mindre
rorlig an om hon kor rullstol. Kér hon rullstol sietraktas hon som mer
"handikappad” och blir mer utstirrad av folk fagirhar mer rorlig med rull-

stol &n med kryckor.

Och att det finns en liknande retorik inom handikaptt man ska vara sa
funktionell som majligt, man ska kunna géra s& negyckaker, och inte ha
hjalpmedel, och s& dar. /.../ Vad man utsatter sapjrfor, och hur man pres-
sar sig... Jag har haft kryckor hela mitt liv och dar egentligen ofunktion-
ellt for jag kunde inte bara nagot och sedan ddjéig rullstol och da blev jag
observerad mer for skadan. Jag blev mer handikag@dest min tillganglig-
het blev mycket storre. (Disa)

Goffman (2001), konstaterar att ju mer man avvikesto mer stigmatiserad
blir man. | realiteten verkar det alltsa vara deceatuerade avvikelsen (rull-
stolsakandet) som 'handikappar’ snarare &an bristéadlighet att ta sig runt
pa ett effektivt satt.

Personliga egenskaper (8)

Bandura (1997) konstaterar att personligheten @ppstteraktionen mellan
omgivning, beteende och personligt forhallnings$aétrsonliga egenskaper
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ar saledes i stor utstrackning ett resultat aterfi@renheter man fatt genom
livet i motet med andra. Hur vi blir bemotta kafts@l paverka vara egen-
skaper patagligt. | det har kapitlet sammanstiffdaa av temana ovan da de
varit med och paverkat egenskaperna. Viktiga pershar paverkat, precis
som andra personer respondenterna mott. Nedandiebatetta i tva under-
kapitel (a och b).

Tro och tvivel pa den egna férmagan (a)

Kan aven tron pa den egna formagan ha kringskatén? Flera av respon-
denterna tror att personer med rorelsehinder kan dasig sjalv-
kansla/sjalvfortroende och att det kan utgéra egrdresande faktor vid stu-
die- och yrkesvalen. Gabriel och Linus ger exenpaedet:

G: Men jag tror tyvarr att det ar valdigt manga skénner sa, att de inte har
sa bra sjalvkansla och att de inte racker till da.

E: Mm. Tror du att det kan paverka studie- och yuidet?

G. Det tror jag absolut. Om man fatt hora helatliate man inte klarar av

vissa saker s& valjer man nog bort det fast mantkgen kanske skulle klara

det, men har man fatt hora det hela livet att detet.kommer du inte klara av,
da valjer man nog nagonting annat. Manga gangedkamog tyvarr vara sa
att man valjer nagot man egentligen inte vill mex & det som man tror ar
det enda alternativet. Det tror jag tyvarr.

L: ... manga som tanker varfor skulle jag kunn&égmed det. Ja, till exem-

pel en ingenjor, nar jag inte ens klarar av atpgéett vettigt satt eller, ja att

man blandar ihop grejer. Och det &r klart att jag dcksa tankt att... allts3,

det finns ju dagar nar man funderar pa vad fan hédler pa med och varfor

nagon skulle vilja anstalla mig nar det finns fetkm liksom, ja, ar s& mycket
snabbare pa att skriva pa datorn och ar sa myokblsre pa att gora det och
det och det och ja ... Men sana dagar finns jidallt

Corrigan (2008) havdar att de studenter i hennégnsikning som rakat ut
for manga hinder i karriarprocessen har svagdtmotiill sin formaga jam-
fort med dem som konfronterats med farre. Om detda vilket den har
undersokningen tyder pa, att personer med roreidehivaljer bort yrken,
som egentligen skulle ha varit méjliga, for attudgar fran att de inte klarar
dem har studie- och yrkesvagledare och tjanstermadeskilt ansvar for att
vidga perspektiven for dessa klienter. Lent e{2002) betonar att det ar en
avgorande strategi for att fa individen att vaga.r&gnpowerment kan vara
ett viktigt verktyg i sammanhanget for att stan@ntpa den egna formagan.
Om sd inte sker menar jag att det ar en form avh@sikydd att inte gora det.
| det hér fallet ar det 6verbeskydd med adaptianskr
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Framgang — motgang (b)

Precis som vid forstudien framkommer en hel del,vad Antonovsky
(2005), kallar for, stressorer i berattelsernas3Sliga kontakter med Arbets-
formedlingen, utanférskap, tillganglighetsbristeedrmera hor dit. Exempel
pa stressorer i beréattelserna kan vara Hedvigssadiniels beskrivningar:

H: ... men du &r ju handikappad inte kan du... vargpedagogiskt yrke, min

anmarkning), inte kan du vara xx (psykosocialt ynkén anmarkning) eller

sa. Tank nu till lite extra!

E: Mm.

H: Det har jag ju fatt hora nagra ganger.

E: Fran vilka personer?

H: Ja, frAn bade xx (representanter for yrket, amimarkning) och fran ... sa
kallade goda vanner. Dem har jag strukit fran nstalnu kan jag saga. Och
... frdn en ... arbetsformedlare.

G: Sen sa har det varit vissa ganger jag har s@ktig pa vissa skolor som
har sagt nej da for att det inte funkar da. Dditéutrakigt att de ska saga nej,
sa sett... for det har hant att de har sagt nej imieaens har traffat mig och sa
har och det ar lite trékigt kan jag ju kanna da) (...

E: Mm. Men det har varit lite problem kanske iblaatt hitta praktikplatser
da?

G: Precis. Att hitta ndgon bra skola da sa... foralgt skolor d& som jag har
praktiserat pa och det har varit lite svart attahitd en bra skola som &r bra
anpassad for mig och aven dar personalen ar viligea emot mig da. For det
har ju hant som sagt nagon gang, ett par gandededtar... for det har gatt
via skolan nar man har varit i skolan sa ar detnsyom tar kontakt med
dem... d& har de borjat sdga att vi har en praktikam behéver komma och
nar de da har namnt att ja, han ar funktionshindt@adar det varit ett par
ganger som de har liksom, men da gar det inte.d2tkr lite trakigt kan jag
tycka da...

Alla respondenterna har upplevt stressorer, ochgéleftt tolka dessa som
kroniska sadana. De ar en del av en livssituaton garaktigt dranerar livs-
kvaliteten. De &r ingalunda avgransade handelsarddgsakuta fortretelser,
i mina 6gon. Fo6r nagon utan rorelsehinder skulléutena fungera som det,
men i det har fallet har stressorerna uppstattrpadgav att ett rorelsehinder
foreligger och de sammanstralar da i de kroniskessbrerna som ar for-
bundna med rorelsehindret. De utgor en risk foregelh motstandsbrist
(GMB).

Jag sag ocksa generella motstandsresurser, GMRRgiska, materiella och
psykosociala faktorer som ger motstandskraft metssbrerna. Exempel pa
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sadana faktorer som jag identifierat ar forebildénner och familj m.m. hos
Disa respektive Knut:

D: ... aret som jag inte bodde hemma sa borjade galitér kontakt med en
kvinna fran min gamla handikappférening som hekesam ar konstnar och
som sa dar fyllde 70 forra aret tror jag som odkadvarit en sadan har /.../
Hon var ocksa s& har inspirationskalla for mig jagrvar liten som gjorde sa
har konstnarsgrejer som jag nagonstans visstagttifle gora, men tankte sa
har, hur gér man det? /.../ Hon visade mig att dek gigen sa da borjade vi
prata om olika sddana och jag kande att det vaskgaskont att det var nagon
slags handikappad outlet (?) for jag tanker atthaginte haft det s& mycket.
Jag har liksom inte haft s& mycket handikappadepksan eller kant nagot
behov av att s& har hanga med handikappade kidsfiraatt de ar handikap-
pade. Jag har inte kant nagot sant héar... Det harift varit nagon sadan har
minsta gemensamma namnare for mig s det var gahka for mig att fa
traffa henne som vuxen och stalla sddana fraga: baen hur gér man har
liksom? Och att jag nagonstans forstod att: Ja, liweh ar ganska hart. Hur
hanterar man det?

K: Jag hade en bra arbetsférmedlare tyckte jagdar... Vi fick bra kontakt

och han forstod situationen och mina, ja vad jdigjag behévde extra stdd
och sadar sa... Jag hade en bra dialog med honom.

E: Mm. Det hér jobbet, kom det genom honom eller?

K: Jag tror det kom via honom, ja. Sa att han had® anknytning till det

jobbstallet och da fick jag, man val in foten viengvia honom da sa att saga.

Gar det att dra slutsatsen att en gemensam fa&toreEpondenterna att
framgangsrikt std emot negativ paverkan och fokatina se fordelar i situ-
ationen ar en kénsla av sammanhang? Jag kanese @t respondenter haft
fler GMR komponenter, men kan inte, utifran derasiltelser saga att dessa
klarat livets motgangar battre &n de andra. Estdd Flora som inte haft
stdd av sina foraldrar, vilket Antonovsky (2005)nktaterar ar grundlag-
gande, har bada haft det kampigt, men har bada karbimmn. | mina 6gon
har de haft fa viktiga GMR och manga stressoret.H2€e inte varit kons-
tigt om de givit upp. Estrid och Flora har funrysselsattningar som de trivs
med och verkar mer tillfreds med livet nu an tidegaBada dessa senare
respondenter har dessutom uppgett att de hardédgaisla/sjalvfortroende.
Alla respondenterna har dock en hallning att g@tabdista av sin situation.
De ger inte upp och gar in i passivitet trots masgyassorer. De forsoker
finna konstruktiva vagar att ga. Det konstateratoAnvsky (ibid.) ar den
hallning som praglar dem med hog kansla av samnmanliet jag kan se
har varit en gemensam bidragande orsak att intgpgehar varit en stravan
mot ett mal, och det malet &r, vad jag kanesesjalvstandigt och yrkesverk-
samt liv De vill inte vara beroende av samhaéllet och dtikadlaggare.
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... jag ville ju liksom bli ndgot och bérja ndgot oiclte sitta hemma och stirra
i vaggen och lyfta fortidspension liksom, fér detkte Férsakringskassan att
jag skulle gora. (Flora)

De har alla tretton haft detta langsiktiga mal sterkampat mot. Ibland har
de bytt inriktning p& karriarmalen, och ibland maélen tagits ifrdan dem,
men ingen av dem har givit upp pa riktigt. Med g’ menas har passivi-
serats. De vill alla nagot med sitt liv. Den hadersokningen tyder pa att
det ar kérnan i deras kénsla av sammanhang. Miflataind i seglen kan
vara en sporre till att man ytterligare foérstkerag@et basta av vinden. Detta
kan liknas vid att om vinden ar svag sa hissar sgnnakern for att sakra
att inget gar forlorat. Att utnyttja vinden blir ddrstarkning av den mot-
standsresurs som gor att man inte helt ger upfs #&ita motgangar. | alla
fall inte annu.

(Mer om Antonovskys teori i kapitlen Stressoreaktbrer som tar pa livssi-
tuationen och Motstandsresurser — grunden for sitipdivssituation.)
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Diskussion kring materialet

| detta kapitel diskuteras avhandlingens empiri techierna i sju underkapi-
tel (1-7). Har har jag forsokt att finna fruktbaspar som kan laggas till
varandra och tillsammans ge en klarare bild awtigtnmesfalt responden-
terna har att rora sig inom vid sina studie- odtegval.

Devalverad sjalvbild, dess orsaker och féljder (1)

I min tidigare ndmnda forstudie tyckte 2/3 av resfenterna att de anpassat
studie- och yrkesvalet efter rorelsehindret, i tén undersékningen galler
det alla utom en. Materialet pavisar att det baalesfyttre och inre omstan-
digheter som driver unga personer med rorelsehingtrdie- och yrkesva-
let. Strukturella faktorer (till exempel materiebarriarer, regler som forsva-
rar), grindvakteri och l&g tro pa den egna formaganhammat individerna i
deras ambitioner. Kanske kan man gemensamt kalléiaenande faktorer-
na for karriargrynnor, alltsa sadant som dyker pgwagen och som stjalper
lasset eller forsvarar den fortsatta farden. Grahtleri &ar en del av sam-
héllets kringskarande och nedvarderande normestgkturella hinder.

Resultaten pekar pa att det jag ser rymmas inorktitmshinderstress (Jo-
nathans begrepp) i langden kan bidra till en lagyepa sin formaga och tar
mycket energi. Ett begransande bemétande ingdinitotkning, ocksa i
funktionshinderstressen, inte bara materiella &earisdsom trasiga hissar,
branta ramper och forsenad fardtjanst. Jag seredhatt tva faktorer kan
resultera i funktionshinderstress, individuelleeljemensamt. Dessa@m-
givningens begransande bemotaratd Materiella barridrer. De kan aven
resultera Devalverad sjalvbild pa grund av rorelsehinder

Den devalverade sjalvbilden pa grund av rorelsedrisér jag som en form
av det Seligman (1975) kallar for inlard hjalpldsbeh det Wolfensberger
(1998) benamner devalverad sjalvuppfattning. Skdkn mellan Wol-

fensbergerdDevalverad sjalvuppfattningch min Devalverad sjalvbild pa

grund av rorelsehindetéanker jag ar att jag tar in aven materiella bageria
(vilka ingar som en del astrukturella faktorer)som bland annat trappor och
icke fungerande hissar, en bestandsdel i de faksmm sanker sjalvbilden.
Som jag forstar Wolfensberger tar han inte in ndgadan hamsko utan
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framst bemotande och andra sociala och kultursiekter till exempel laga
forvantningar i begreppet devalverad sjalvuppfatiniTillsammans bildar
dessa, menar han en ond cirkel, vilket leder fidmdgativ social rollcirku-
lation. Devalverad sjalvbild kan leda till att marte klarar av att utforma
langsiktiga mal for sitt liv vilket kan bidra tilet Charlie benamner "invali-
diskt tankande”, en tillvaro i avsaknad av kravsjgsjalv sdval som omgiv-
ningen.

| omgivningens begransande bemotatidger en 1ag tilltro till individen
med rorelsehinders formaga vilket leder till deg jallar 6verbeskydd, vil-
ket kan ses som en form av grindvakteri. Gottfred&®96) haller fore att
individen utvecklar sina karriarmal i enlighet msid sjalvbild. Ar sjalvbil-
den devalverad blir aven malen lagt stallda ockavi da tala om en negativ
rollcirkulation.

Lindqvist (2009) visar i figur 8 hur han tanker kring hur strukturella fak-
torer leder till begréansningar, olika strategidlt é@xempel protest eller upp-
givenhet), vilka i sin tur leder till subjektiva pievelser av krankning, utan-
forskap, beroende av hjalpare och avvikande idetnfResultatet blir brist pa
valfrihet, uteblivna spontana kontakter och begnémgar i socialt umgange.
Mina resultat visar aven de hur brist pa valfrietresultatet av bristande
tillganglighet, bemoétande och en socialt skapadikawle identitet. Lin-
dqvists och min studie stoder alltsa varandra.

Figur ¢ visar hur normer kan styra valfrihet och darmexddtiagsutrymmet
for en individ. Flera exempel pa segregeringsmangtade sig i empirin.
T.ex. Hedvigs berattelse om att hon forst inte fickexamen fran sin utbild-
ning, att Estrid inte fick ga en skadespelaruthildroch att Gabriel inte fick
vissa praktikplatser, trots att skolorna var haagjanpassade, visar pa en
segregation pa grund av rorelsehindret. Aven exeppenderordnad inter-
aktion gar att hitta i berattelserna. Utanforskap mobbning under skolti-
den &r ett sadant fall, krankning pa Arbetsformmgiin ett annat. Empirin
visar pa forestallningar om vad som varit lamptigh olampligt for respon-
denterna att studera och arbeta. Aven personlideffaingssatt till manni-
skors forvantningar finns det tydliga exempel pk,etxempel invalidiskt
tdnkande och forsok att motbevisa férdomar.

Nagot som verkar ha framjat respondenterna i kaaién har varit en om-
givning som trott pa deras férmaga att klara hé@tda mal. Foraldrar, van-
ner och professionella som sett mojligheter och hinhder har givit tron pa
den egna formagan en skjuts, och hjalpt individerv@ga det som ibland
kants ooverkomligt. Alla har dock inte haft ett atistod. De har anda natt

35 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutngrunderkapitel Tillganglighet
36 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutmgm
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sina mal, trots manga stressorer. Rimligtvis hasdepersoner mycket stark
kdnsla av sammanhang.

| materialet har visat pa tva typer av éverbeskydoh respondenterna eller
andra de kanner med rorelsehinder utsatts for AD€&verbeskydd med ad-
aptionskrav och Overbeskydd med éverengagemang Badsom (omed-

vetet) andamal att individen ska halla sig inonral@ar som avsandaren av
Overbeskyddet anser &r rimliga. Avsandaren upplattdran eller hon agerar
for individens béasta och vill skydda denna franviledsen att misslyckas.

Resultaten tyder pa att detta kan leda till inkjédploshet.

Overbeskyddet ar en av de faktorer som hammar irkastiarvalssituation-
en Det verkar paverka tron pa den egna formagan etyokgativt och i
varsta fall leda till det Charlie kallar for "inveiskt tdnkande”. Om 6verbe-
skyddandet pagar for lange och ar for starkt vedetrkunna leda till svag
tro pa den egna férmagan, och rimligtvis aven d@iettas ifrin enrOm man
inte tror att man kan na sitt mal &r risken stot atan inte forsoker 6verhu-
vudtaget(Bandura, 1997, Seligman 1975). Dar gar det a@nseerklig risk
for sa kallat "invalidiskt tankande”, det vill sadjanojdhet och passivise-
ring. Kanske kan det i varsta fall se ut som neéaentuellt kan man se det
som loop, dar passiviseringen av individer yttedeg 6kar pa andras laga
forvantningar. Detta vill jag illustrera som féljarfigur 9, den negativa spi-
ralen.
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Forlorat mal

Figur 9. Negativ spiral

| forlangningen leder processen aven till att ifdiv far laga forvantningar
pa sig sjalv, vilket ytterligare okar den negatyaralen. Det blir vad jag vill
kalla for sjalvbildsdranering dar individens sjalvbild toms pa sjalvaktning
och utarmas till att inte vaga leva upp till detnsegentligen ar hennes pot-
ential. Den uppmarksamma lasaren ser likheter méigaur 9 och Kristian-
sens (1993) figur® Figurerna delar att laga forvantningar kan haatieg
konsekvenser for individen, men skiljer sig at tiénga delar. Att 6verbe-
skydd kan leda till devalverad sjalvbild, vilkesin tur kan leda till férlorat
mal och passivisering ar pusselbitar som figulféti genom min empiri.

Att bidra till att ta ifrdn en manniska hennes nufor att man inte tror att

hon kan klara det och 6vertyga henne sjalv om detstora konsekvenser
for individen. En slutsats att dra ar att empowernde nagot som valfardens
representanter som arbetar med unga med rorelsehindat arbeta for att

starka. Personen kan ha véaxt upp med foraldrardahabilitering m.fl. som

kan begransat barnets tilltro till sin formaga oem behover i sa fall starkas
for att ett valgrundat studie- och yrkesval skarkagenomfdras. Samhéllets
stodinsatser kan ocksa ha i beaktande att individenha erfarenhet av ut-
anforskap och mobbning, vilket i s& fall ytterligasankt sjalvkanslan

(Young et al., 2011). Den raddande laroplanen sager:

87 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutmgm underkapitel L&gt varderade
roller.
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Studie- och yrkesvéagledaren, eller den personal &digér motsvarande
uppgifter, ska informera och végleda eleverna iném fortsatta utbildningen
och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksammalligitgterna for elever
med funktionsnedsattning (Lpoll, Kap. 2:6)

Det star "sarskilt uppméarksamma mojligheterna’eihinder, begransningar
eller svarigheter. | Microsoft Word finns till exgel foljande synonymer till

mojligheter: Potential, kapacitetet och resursrdet finns alltsa en positiv
laddning. Aven om de studie- och yrkesvéagledarpaiedenterna mott inte i
sa hog grad forsokt sanka deras ambitioner, saldante forsokt att hoja
individernas tro pa den egna formagan, uppmungat dtt ta chanser eller
vidgat perspektiven p& andra stiarkande satt. Atomesinte av vad som
framgér av materialet. Aven Lent et al. (2002) der som angelaget. Det
kan jag tycka ar en sak att arbeta vidare medpgmuntra pa studie- och
yrkesvagledarutbildningarna.

Respondenternas levnadsrum (2)

Lat oss se hur teorierna tillsammans med hammaodédramjande paver-
kan kan ge oss en bild av en manniskas levnadsemong perspektivet stu-
die- och yrkesval. Levhadsrummet kan liknas vidhett, i det har falleett
karriarhav, med de olika farleder och grynnor och skar, senmdter i sina
liv. Tidigare har beskrivits att tron pa den egaarfagan paverkas redan nar
vi ar mycket sma (Bandura 1997). Har foraldrar eodra i barnets narhet
uppmuntrat barnet att sjalv forsoka med lagom sugpifter sa grundlaggs
en tilltro till den egna formagan. Har barnet owskyddats och inte fatt
mojlighet att kdnna tillfredstallelsen av att kursjalv kan inlard hjalpléshet
uppsta (Seligman, 1975).

Antonovsky (2005) héller fore att kansla av samnaaghgrundlaggs aven
den tidigt. Detta genom att barnet kan forutse firgead som kommer att
ske harnast samt att barnet befinner sig i etgtrpgh karleksfullt samman-
hang dar hon eller han kdnner sig betydelsefull.eftt barn inte ar riktigt
som andra kommer ocksa som en tidig insikt till déa. Har kan man ha
min egen forstaelse av att ha 'fel’ nar jag sjéw wiktigt liten i atanke. Jag
la ingen negativ vardering i det, inte da, men f@gtod att jag var an-
norlunda. Stigmat kom nagot senare, men Goffma@i(R@r oklar pa nar
barn bérjar uppleva stigma. Jag anser att det fnr@ress och kan ses som
individuell. | mitt fall borjade jag uppleva enass eller negativ kénsla kring
annorlundaskapet i 6-arsaldern, men ett barn sdar atanforskap p.g.a.
annorlundaskapet tidigare kan rimligtvis upplevasde kanslor fore dess.
Vid insikten om att karaktarsdraget anses som tahigassar sig individen
till detta och gar in i rollen som avvikare (Goffmabid.). BAde Goffman
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(2001) och Wolfensberger (1989, 1998) konstatettagrapper som stigma-
tiseras nedvarderas av samhéllet och denna nediiydsverkar indivi-

dens hela tillvaro. Vad géaller nar mojligheternast& borjar kringskaras
talar Gottfredson (1997) om forskolealdern.

Alla dessa perspektiv finns med barnet fran dedigat barndom och lagger
en grund for valutrymmet under det fortsatta liid¢t fortsatta livets skeen-
den fortsatter att paverka valutrymmet, positivh oegativt. Som litet barn
kan man inte reflektera logiskt utan ser att varltigger 6ppen for en, mog-
naden som kravs for abstrakt tinkande kommer difest i ungdomsaren,
vid ungefar 12 ars alder, enligt Piaget (1971). &edlltsa forst med mognad
som reflektionerna kring vad som &r mdjligt ocreikitn komma, och kans-
lorna kring det vaxer fram. De har dock sin gruntidigare upplevelser.
Paverkansgrunderna som jag har namnt ar socialarksnsfaktorer. De
paverkas av bada positiva och negativa influensem sedan ligger till
grund for individens upplevda handlingsutrymme. ifRas influenser, styr-
kefaktorer, som beréttelserna visar pa har varit:

» MaAlorientering
* LoOsningsfokus
e Empowerment

Negativa influenser, begransningar, som berattedseisat pa har varit:

» Fortryckande tidstypiska och kulturellt knutna disder
* Materiella begréansningar (icke anpassade lokadenys

ekonomi, kommunikationer med dalig tillganglighet.)
» Fysiska faktorer t.ex. vark

Om vi tanker tillbaka till figur 4 ochsa kan vi se hur de strategier han
talar om kommer fram &ven i mina respondenterstieésér. De bjuder
ibland aktivt motstand, t.ex. nar Hedvig vagraragattare uppgifter &n sina
klasskamrater. Ett affirmativt grepp kan man sag®ua har nar hon med-
vetet valt att kla sig attraktivt, inte i vad hoppdattar vara det som forvantas
av en kvinna med rorelsehinder. Exempel pa anpagd@n vara nar Arvid
gav upp studierna utomlands. Han upplevde att $éttrtingarna att genom-
fora studierna inte fanns pa grund av dalig tillgighet. Ett mer langtga-
ende exempel kan vara den passivisering flera sporelenterna menar har
drabbat nagra de kanner. Charlies tal om invalidiskkande anser jag kan
vara tillampbart som en anpassning dragen tilygirsta grans.

%8 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutngrunderkapitel Tillganglighet
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Strategierna i sin tur kan paverka individens lardy sa att man kan saga att
personen kan befinna sig pa en glidande skalaerligheterna mellan en
stark tro pa den egna férmagan och en devalveébifl (se mer om de-
valverad sjalvbild i kapitlet Devalverad sjalvbildess orsaker och féljder).
Processen ar att ses somkathtinuum alltsa en process som genomgar en
successiv forandring mellan ytterligheterna langstPositionen pa denna
skala kan leda till effekter av gynnsam eller ngttnrde art.

Hogre position

« Forsoker langre, ger inte upp sa latt
» Siktar hégre

Lagre position

« Tror inte pa den egna férmagan
* Ger upp lattare

* Lagre ambition

* Handlingsutrymmet begrénsas

Positionerna i sin tur skulle da kunna leda tilsitiva och negativa spiraler,
dar den negativa kan vara en sjalvuppfyllande piegfallt Iagre motstands-
resurs och inlard hjalpldshet, och den positivaragre tilltro till den egna

formagan och &an starkare motstandsresurs. De Basltgspiralerna ar, i

mina dgon, tankbara ytterligheter i de forhallnsigs som livsberattelserna
ger uttryck for.

Individuella belastningsfaktorer och aktuell litssition

3)

Har vill jag forsoka se om individernas beréttelyeler pa att de ar inne i en
positiv eller negativ spiral, aven om det i fleedl far nagot otydligt var re-
spondenterna star. Det har ar angelaget da degjéam bild av hur forut-

sattningarna for individens handlingsutrymme ocividaft ser ut just nu.

Hur vi ror oss i "Fyrarummaren” (Janssen, 1996) panerkas av omstan-
digheter utanfor oss sjalva, till exempel strukipoeh tidigare upplevelser.
Teorin kan fortydliga den process som en personveaia inne i vid bland

annat studie- och yrkesval och jobbletande. Vi pgéae av manga ham-
mande och framjande faktorer som paverkar forutisigarna for det hand-
lingsutrymme som kan vara av avgérande betydelsgdi@n. Jag kommer

171



nedan att forsoka visa pa var i "Fyrarummaren” oesienterna befinner sig
baserat pa deras berattelser, detta for att ggdiigare bild av responden-
ternas aktuella levnadsrum.

Placeringen av respondenterna i "Fyrarummaren’ngg ett stallningsta-
gande for ratt och fel instéllning av responderdggmtan snarare att jag kan
se hur vissa belastningsfaktorer kommit sammanpasierkat skilda indivi-
der olika hart. Mark val att jag bedémer att alapondenterna varit mycket
starka i motet med de strukturer i samhéllet somrhét individerna och att
de alla bar pa egenskaper som med ratt stod kdarfdatt hamna i en mer
gynnsam position. De bér alla pa det betydelsefuli jag talade om ovan
och det tycks hindra dem fran att hamna i nedbhgenlag motiverar mitt
stallningstagande for hur jag uppfattar deras wtsag och en.

Arvid har varderingar, baserade pa sina erfarenheter tyer pa att han
kommit in i en gynnsam spiral. Detta baserar jagpdan ser att begrans-
ningarna inte ligger i hans kropp, utan i omgiveng Inte desto mindre
anser han att han har ett eget ansvar for de sighah sander ut och att han
har ett ansvar att visa varlden att manniskor niedlsehinder har samma
varde som alla andra och att man kan uppna alarsél, oavsett om man
har ett rorelsehinder eller inte. Han tycker att @eh en med rérelsehinder
har ett ansvar att visa omgivningen att det intmdinagra begransningar
bara for att man har ett rorelsehinder. Man kamépglt, inte trots rorelse-
hindret (det sander ut en negativ diskurs), utad det, precis som de utan
rorelsehinder kan. Det ror sig bara om variatiomeh det ar sa jag tolkar
Arvids ambitioner. Resultaten pekar pa att Arvidagtigen &r inne i Jans-
sens (1996) rum av Inspiration och forny&lslan har lamnat trékiga erfa-
renheter bakom sig och siktar framat. Han har kat@mit in i Nojdhetens
rum an eftersom han annu inte helt valt vad harnigkain sig pa.

Beataville delge mig sin beréttelse skriftligt. Aven gay fick méjlighet att
stalla foljdfragor ger inte en skriftlig berattelsemma fullodiga bild som en
intervju, i basta fall, ger. Det &r darfér vansklt uttala sig om Beatas upp-
levelser. Resultaten tyder anda pa att hon liggemare den gynnsamma
ytterligheten &n den nedbrytande. Detta eftersom ihte ser sig som ett
offer, inte upplever nagon otillracklighet och a#r kreativa utmaningar i
problem, nagot som hon uppfattar som en fordel ndeelsehindret. Beata
ser sig inte som nagot offer och ser ett klart gl hon har jamfért med
andra manniskor. Resultaten pekar pa att Beatarw®efisig i det Janssen
(ibid.) kallar N6jdhetens rum. Detta eftersom ha&t vad hon vill géra har-
nast och trivs med sitt liv.

% Se figur 6 huvudkapitel Forskning som berér hamgdlutrymme, underkapitel Férandring-
foérlopp i medgang och motgéang.
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Charlies livssituation ar svar att placera. Han anser atsqeer med rorel-
sehinder inte ar offer utan kompetenta personer aitlsamhallet maste
andra sin syn pa dessa. De laga forvantningar somhallet har p& personer
med rorelsehinder ar férodande for sjalvkanslararfh har varit med om
manga bakslag. Hans erfarenheter ar sddana atiskerar att hamna i ned-
brutenhet, om inte han far ett det stod han behd@bservera dock att han
pa intet satt givit upp, utan fortfarande har dél som resultaten pekar pa
att alla tretton respondenterna bar pa (ett siahigt och yrkesverksamt liv,
inte en omsorgstagarkarriar). Det tyder pa att thefinner sig i det Janssen
benamner Forvirringens och konfliktens rum. Chadiianer sig villradig for
hur han ska ta sig framat nar det finns sa manmghtatella hinder.

Disa har gjort ett medvetet val med sin kladsel, bardton. Hon vill inte
kla sig i bylsiga klader som déljer kroppen for atidra inte ska se ett avvi-
kande rorelsemonster sa tydligt. Mjukisbyxor, soom lupplever att manga
med rorelsehinder bér, ar ett tecken pa att mait gpp, anser hon. Vid
intervjutillfallet hade hon ocksa pa sig en sadwyant drakt som vilken
kvinna i karriaren som helst skulle kunna bara, medjol som slutade na-
got dver knaet. Hon har rétt att kanna sig attvakterattar hon. Hon tycker,
liksom den affirmativa modellen, att detta &r varjdivids ansvar, foér att
bryta fortrycket. Hon har gatt igenom manga motgérigférhallande till
strukturen, men just i den fas som hon befann sid intervjutillfallet upp-
levde jag att hon hade framtidstro och darmed inee gynnsam spiral.
Huruvida hon ar inne i N6jdhetens rum eller detrespiration och fornyelse
ar svart att uttala sig om.

Estrid har jag intervjuat tidigare och skulle da ha ptatéenne i en nega-
tiv, nedbrytande spiral, men nagot har hant de ssenaren. Hon ser inte
langre rorelsehindret som en tragedi, utan som éjliginet som renderat
henne dromjobbet. Estrid anser att manga med eiielder bara klagar pa
politikerna utan att sjalva ta ndgot ansvar foasin. Det tyder pa att hon ar
inne i en gynnsam spiral och att hon befinner sligtiJanssen (1996) kallar
Nojdhetens rum. Hon har funnit dromjobbet och hennerattelser tyder pa
att hon vid intervjutillfallet kande att hon komnnital.

Flora ar kritisk mot samhallet och ser att det sattqr lipder for henne som

inte sitter i egentliga fysiska begransningar.exgmpel pa detta kan vara de
krankande mdten med Arbetsférmedling och Forsakkiagsa hon ger ut-

tryck for. Flora har varit inne i en negativ, negtande spiral, men hennes
senaste erfarenheter verkar ha fort 6ver henneddtil positiva, gynnsamma.

Eventuellt var hon vid intervjutillféllet inne i Ndhetens rum. Hon kan dock

ocksd ha befunnit sig i Inspirationens och férngessrum.
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Gabriel beréattar att manniskor ofta har laga forvantning@rvad personer
med rérelsehinder kan klara. Samhallet ser till dedicinska diagnosen
och inte till manniskan, anser han. Det finns otijagle resurser hos méanni-
skor med rérelsehinder och det ar synd att de kntamer till nytta. Han
papekar samhallets fortryck, men ser anda rel§tist pa framtiden. Han
har positiva erfarenheter av Arbetsférmedlingen sé@tp vid intervjutillfallet
fram emot en praktikplats inom en snar framtid.B&d finns det tecken pa
att han verkar vara inne i en positiv spiral. Gelbiir da inne i Inspirationens
och fornyelsens rum. Han har idéer och planer, demhar inte realiserats
an.

Hedvig beréttar att det inte ar fysiska begransningar onhenne att vara
nara att ge upp, utan inskrénkta manniskor. Haar @ att en del manni-
skor kraver "nétning”, vilket jag tolkar som intewisarbete for att motbevisa
fordomarna. Hon har tidigare mott manga motgangaudie- och yrkesva-
let, men nu verkar hon ha funnit en vag som arafarttion var vid intervju-
tillféllet, inne i en utbildning som hon menade #én rétt fér henne. Darmed
kan hon vara inne i den positiva spiralen och aitt &r inne i en fas av Inspi-
ration och fornyelse.

Ivar konstaterar att omgivningen begréansar mer anasjéirelsehindret. De

fysiska hindren har inte hindrat honom alls pa sarsétt som omgivningens
férmenanden. Han har utbildat sig ett yrke somberérskar, men har miss-
trotts av arbetsformedling och sa vidare. Jag ufpfinte mycket framtids-

tro i hans berattelse utan upplever att han Amiestbrytande spiral, men vill
samtidigt betona att han inte pa nagot satt gpfi. (Han haller fast vid det
mal jag beskrivit ovan. Mycket tyder pa att Ivarid@ne det Janssen (ibid.)
kallar Forvirringens och konfliktens rum. Det armga strukturer att kampa
mot for Ivar och han har manga mycket trakiga erfaeter.

Jonathan talar om en "funktionshinderstress” som har sinngru struktu-
rella hinder som skulle kunna byggas bort, ellenigleras av battre tekniska
I6sningar. Hindrena ser han inte finns framst ipken utan i sadana be-
gransningar och i manniskors attityder. Jonathguraenterar for att man
maste se fordelar med funktionsnedséattningen iata binder. Han ar inne i
en positiv spiral, &ven om han har en hel del tungaevelser i ryggsacken.
Mycket tyder pa att han ar inne i N6jdhetens ruterebm han gjort val som
givit honom ett arbete som han trivs med. Han afdgel i handen, istallet
for tio i skogen, som Janssen (ibid.) uttrycker. det

Knut har svart att se nagot positivt med att ha etlséhinder. Han berattar

att han kéanner sig hAmmad av strukturella hinden boanta backar och

trappor. En del av respondenterna gav under internp uttryck for att ro-

relsehindret bar med sig positiva aspekter. Nagdast gar inte tydligt att
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utlasa i Knuts beréttelse. Anda finns det en frdsito hos Knut. Han hop-
pas och tror att det ska finnas ett arbete for honéramtiden. Jag kan inte
se att han befinner sig i en positiv spiral. Kanskénner han sig inte heller
i en negativ, utan mittemellan. Eventuellt befinhan sig i det Janssen kal-
lar for Fornekelsens rum. Mgjligen fornekar han tumwg arbetslosheten &r
for honom efter allt arbete med den prestigefybstamen som inte lett till

nagot arbete, hittills.

Linus argumenterar for att manniskor med rorelsehindeddga ut, synas,
kampa for sin ratt, ta sin plats i samhallet oclvidare, inte ga och gémma
sig. Han tycker ocksa att det behovs forebilder miedisehinder for att for

att ungdomar ska vaga sig pa sadant som kanskekamies sjalvklart att

nagon med rorelsehinder ska kunna klara. Dettaleskudlutandan ocksa
kunna leda till att folk i allmanheten skulle h@jma forvantningar pa man-
niskor med rorelsehinder. D& skulle manga av dead@om nu ar stangda,
kunna Oppnas gar det att tolka honom som. Linwslés med sitt utbild-

ningsval vid intervjutillfallet och trodde pa erafmtid inom det yrke utbild-

ningen syftade till. Resultaten tyder pa att ham &m positiv spiral och att
han befinner sig i Nojdhetens rum. Detta efters@n far sin drémutbild-

ning och har gott hopp om framtiden.

Marlene tycker att fordomar som det varsta med hennes ifumtedsatt-

ningar, inte kroppens tillkortakommanden. Hon fé&estbryta mot manni-

skors fordomar genom sitt studieval. Hon berattarden férvaning hon ofta
mots av nar hon beréttar for folk vad hon lasern Hygcker att man "ska
bryta trenden” och géra det folk inte férvantar. ¢itpn trivs med sitt studie-
val och hoppas och tror pa en framtid inom det al@fdon valt att studera.
Hennes berattelse tyder pa att hon &r inne i engam spiral. Det ar oklart
om Marlene befinner sig i NOjdhetens rum eller oet &@r Inspiration och

fornyelse. Hon funderar pa att lasa vidare yttarkgoch jag tycker mig inte
se att hon upplever sig ha kommit i mal &n. Da#iodet andra alternativet
troligare.

Mark val att de flesta av berattelserna tyder panalividerna ar inne i en
positiv spiral.

Stressorer — faktorer som tar pa livssituationgn (4

Nedan redovisas de stressorer som intervjupersartean upplevt som pa-

verkat deras handlingsutrymme i studie- och yrkiesyaenligt min tolkning.

Stressorerna i tabell 5 (se bilaga 8) ar relatetitideersoner eller samhalls-

instanser som har som uppdrag att utgéra ett stoahdividen, men dér det

av nagon anledning blivit tvartom. Nagra av resgodrna har haft forald-
175



rar som utgjort stressorer. De har haft starkaté@sikm bl.a. studie- och yr-
kesval och drivit igenom sina standpunkter. Deiht varit den resurs re-
spondenterna upplever sig ha behévt.

Tva har upplevt att deras studie- och yrkesvagkedate utgjort resurser
utan tvartom Okat deras utsatthet. En del har wppl# studie- och yrkes-
vagledarna inte gjort varken fran eller till. Enl deinns inte métena eller
tror att de eventuellt inte mott ndgon studie- gokesvagledare. Det man
kan saga ar att dessa vagledare i alla fall intgdtat som GMR for respon-
denterna. Dock finns det dven vagledare som utgidgon form av GMR

for nagra respondenter (se bilaga 8, tabell 7). dddmar berattelser om la-
rare som utgjort, vad som gar att tolka som stresstr dem. Lararna har
bland annat underblast eller ignorerat mobbingt féaflaga forvantningar

eller pd annat satt skapat ett annorlundaskap keisgondenterna. Liknande
berattelser om annan skolpersonal finns ocksa éniadet.

| de flesta av respondenternas berattelser finliet&fdrmedlingen, Forsak-
ringskassan, kommunen och/eller fardtjansten mea eso stressor. De har
funktionerna finns till for att utgbra ett stod findividen, men det verkar
finnas allvarliga brister. Disa ger en bild av lwdrplanerat livet kan vara
nar man ar beroende av fardtjanst:

... forsta dagen pa kursen komma 20 minuter for sehtsaga sa har: Ja hej,
Disa heter jag. Pa grund av fardtjanst kommer jagnihuter for sent i dag.
Sa att man hela tiden ... S& har mest pinsammaisiteafér att man inte har
kontroll 6ver sin egen tillvaro, att man maste komin och vara glad och
skamta bort det lite for att det ska bli trevligrshing liksom. (Disa)

Charlie berattar om ett bemotande fran Arbetsfditingen som visar en
onskan om stdd fran hans sida, men som bemots atlechianden:

... for lange sen var jag hos en handlaggare somsalepa mig nar ... Hon

fragade tror du att du kommer fa ett jobb? Jagasl@helt arligt: N&, det tror

jag inte. Och da tycker jag... Och det var ett nodikgom dar jag forklarade

att jag ville ha lite uppbackning. Jag ville halpjach stdd, men hon tog det
som att jag struntade i det, att jag inte villegigjobb. Och hon kande ju inte
till den har bakgrunden kring hur man... Vad maniHzagaget som... Alltsa

som en person som har levt mycket i utanférskag.ju. Det &r just det har

att se signalerna nar man ger upp som de ar valdima pa. (Charlie)

| berattelserna finns stressorer som i ligger asdalt skapade omstandig-
heter, men &ven fysiska faktorer. Aven vark oclithgi kan paverkas av
yttre omstandigheter, mer om det senare.
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Tabell 6 (se bilaga 8) visar att en majoritet aspmndenterna upplevde
mobbning eller utanférskap under skoltiden. Detsigrom uteslutning eller
trakasserier. Skolan har gjort mer eller mindrenfydngrika forsok att stavja
elakheterna. Oftast har forsoken varit fruktlosdand har lararna till och
med underblast mobbingen. Gabriel har kant sigfatdhland, men resone-
rar om att detta kan ha berott pa personkemi. Ddwdid jag satt hans kryss
inom parentes. Hedvig beréttar att hon blev moblsktlan. Det paverkade
henne mycket negativt, hon grat varje dag nar hmm kem fran skolan,
men idag kan hon se att hon blivit en starkare rstarav det. Antonovsky
(1997) bekréftar att en individ, i vissa fall, katiirkas av destruktiva erfa-
renheter.

En annan typ av stressor kallar jag Samhéllsnofftetbm/Diskriminering.
Med detta menar jag bade stressen over att inbppdill de ideal som rader
i samhallet, fordomar och vad jag ser som ren uliskering. De star att
finna i alla berattelser utom en. Exempel pa sadamavara att Estrid inte
kom in pa en teaterutbildning pa grund av sina fienlsnedsattningar, reakt-
ionerna fran Hedvigs vanner angdende hennes yrikeshasvarigheter for
Gabriel att f4 en praktikplats.

Stressorer om dalig anpassning finns att finndaisaberattelse utom i en,
Ivars. (Det betyder inte att Ivar inte upplevtdgélhglighetsbrister, bara att de
inte finns med i berattelsen.) Det ror sig dels loyggnader som inte till-
ganglighetsanpassats men och sa om till exempitidkoch sa vidare. Jo-
nathan kallar det fofunktionshinderstressoch kan ha direkt inverkan pa
studie- och yrkesvalet.

Nagra av respondenterna har fatt byta vag pa gauratt kroppen inte rik-
tigt orkat med. Det har ocksa utgjort en streséordem. | Gabriels fall gar
det att se hur ratt sma praktiska anpassningar Hé@yskolan hade kunnat
underlatta for honom. | andra ar lésningen mer Kare@d, se Jonathan
nedan:

J: Och da kande jag val att jag inte orkade bhrémiktigt va... Man motte
mycket elever, det var roligt men det kraver valdiycket s att...

E: Ja.

J: Jag hade inte kraften riktigt. Det kan ju vamakembination av funktions-
nedsattning, att jag hade ganska mycket infektioner

Det kan vara latt att kdpa Jonathans forklaringattvhan lamnade den 6ns-
kade vagen pa grund av kroppens tillkortakommand®m det kan vara sa
att s mycket annat i hans liv tog energi sa aitihge orkade/vagade ta det
har steget. Rimligtvis 6kar stress och motgangek wéh trétthet. Med mer
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stdd och hjalp hade han kanske inte varit likakéiut och hade heller inte
behovt [amna sin drém.

Trots dessa stressorer visar berattelserna atttdndsesurser utvecklats,
vilka beskrivs i det foljande kapitlet.

Motstandsresurser — Grunden foér en positiv livesitun
(5)

Lat oss nu se vilka GMR och stressorer frdn Antskgs teori om Kéansla
av sammanhang som finns att finna i respondentelesdttelser. Dessa
illustreras i tabellerna 7 och 8 (se bilaga 8).

Tabell 7 visar att manga av respondenterna haettagott stod i sina forald-
rar och syskon. Foéraldrarna har funnits med octpagputgjort advokater
mot till exempel skola och kommun samt tagit endwart vid motgangar.
Nagra har ocksa haft foraldrar som hallit koll e@ler och sa vidare som
studie- och yrkesvagledare inte gjort. Vanner heksa varit viktiga GMR.
Pafallande manga haft uppgett att de upplevt utakéi/mobbing, men att
de vanner de haft utgjort ett bra stéd. Manga ks upplevt att en studie-
och yrkesvagledare utgjort ett stod i studie- odtegvalet, ndgon gang un-
der utbildningstiden. Dock kan samma person ha eitdgledare som inte
uppmuntrat, och som saledes kan ha utgjort enssireEndast tva av re-
spondenterna har uppgett en larare som utgjovileitjt stod. En av lararna
gick in och stoppade mobbing som pagatt under fier&ler larare kan na-
turligtvis ha utgjort GMR for respondenterna, me ér bara tva som i be-
rattelser tagit upp lararna som viktiga resurseida respondenterna har
dock aven mott larare som utgjort stressorer,gielt5 i bilaga 8).

Nuvarande sysselsattning kan vara bade arbetetbittining. Den utgor en
trygghet och gladje, och kan upplevas som att hankib i hamn. Tre re-
spondenter har upplevt att de fatt bra stod hosstfbrmedlingen (men
samma personer kan ocksa ha haft upplevelser &stsm ar negativa vil-
ket berott pa tjansteman och bemétande) och likaga&ar haft en forebild
med rorelsehinder. | forstudien (se Bilaga 1) vairydterst fa av responden-
terna som hade sadana forebilder dar ocksa. Déetshiar alltsa fa av re-
spondenterna haft, men de som haft det har setotetavgérande. Endast
tva respondenter har namnt assistenten som e yi&tison i livet (varit en
resurs for att inte hamna helt utanfor i skolangt Ran bero pa att manga
inte haft ndgon, men ocksa att det inte varit aéirta upp.
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En motstandsresurs som ocksa finns i beréattelsemaa, som ligger pa ett
djupare plan ar sjalvkansla/sjalvfortroende. Ahdjansla/sjalvfortroende en
generell motstandsresurs som individen burit mgdgsnom livet och som
darigenom bidragit till en kansla av sammanharigr ér det ett resultat av
att andra motstandsresurser samverkat pa ett gymrss#t och darigenom
givit individen sjalvkansla/sjalvfértroende? Pa datt som jag forstar Anto-
novsky ar det pa bada satten. En individ med $tanisla av sammanhang ar
beredd att ge sig i kast med utmaningar som gerligaire motstandskraft
vid framgang, en sorts oppositionskraft, men sorpanson med motstands-
brist skulle ha beddomt som spanningsframkallandedizmed ha undvikit.
Sjalvkansla/sjalfortroende utgor alltsa en motsséeslirs (orsak), men har
ocksd motstandsresurs som resultat. Darfor hatagiy med dem som en
GMR-faktor (se bilaga 8, tabell 8), men stéller dahsidan om, da den har
en djupare dimension &n de 6vriga GMR jag idemtfieberattelserna.

Sjalvkansla/sjalvfortroende har utgjort GMR for réigespondenter. Dock
har alla respondenterna ett mod som gjort att datvsig ut pa osaker mark,
men de uppger att de om de haft en storre sjaN&é@pEviortroende even-
tuellt valt andra vagar, pa flera satt.

Forandringens fyra rum i forhallande till kansla av
sammanhang (6)

Har individerna som &r inne i en positiv fas aveimga motstandsresurser i
sina liv? Och de som ar i en negativ fas, har degadtressorer att brottas
med. Om jag tolkat Antonovsky ratt har individer dnen svag kansla av
sammanhang lattare att hamna i situationer somedaérkédnslan av sam-
manhang medan de med starkare kansla av sammanbBflegsmartare
copingstrategier som hjalper dem komma Over svéategh Att lyfta upp
forhallandet mellan k&nsla av sammanhang och pasitile fyra rummen ar
angelaget eftersom det kan visa pa forutsattnifiyavagar framat for indi-
viderna. Forandringens fyra rum (Janssen, 1996pdoop med férandring-
ar aven pa kort sikt. Nojdheteten kan forsvinnebbham motstandet t.ex. i
form av studieformat som inte fungerar optimaliy filr stort. D& kan man
hamna i Forvirring/konflikt ratt fort och kanskedige sitt karriarval.

Kanslan av sammanhang ar ett kontinuum som pavemdrivslangt per-
spektiv. Om man har en stark kansla av sammanhaltgy lman ut langre
och om man dverger ett val sa kanner man sig néjd s insats anda. Jag
ser forandringarna i "fyrarummaren” som mer ellenane kortvariga for-
andringar inom kontinuet "Kénsla av sammanhang”f@&delaktig position
pa kontinuet leder rimligtvis till att man halldgskortare tid i ett icke gynn-
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samt rum. Man tenderar da att géra val som ar kaktsta och som fér en
tillbaka till ett gynnsamt rum. En mindre fordefigkposition pa kontinuet
gor att man ar mer kanslig for stressorer och ddrakar risken for att man
uppehaller sig en langre tid i de icke gynnsamnnannen.

Det ar darmed troligare att finna individer med g@&rGMR i ndgot av de
gynnsamma rummen i Janssens (ibid.) "Fyrarummaei, tvartom jamfort

med dem som har fler stressorer. Dock ar det iaterkelt som att réakna
antalet kryss i tabellerna ovan och tro att man kasvara fragan. Vissa
stressorer drabbar rimligtvis hardare an andrailBdarnas forhallningssatt
till sina barn ar avgorande, i béasta fall kan dgbta en stark GMR i véarsta
fall ar det tvart om. Kansla av sammanhang kanréteas ut genom mate-
matik, en del faktorer &r viktigare &n andra saigtisom ett kryss i tabeller-
nas boxar kan betyda olika saker for olika persokerdel av kryssen ar
sakert livsavgdrande medan andra inte ar det. Teabalvisar inte heller hur
frekventa till exempel vissa stressorer varit. Mogboch utanférskap kan
vara under en hel skoltid eller under en kort meridet paverkar i sa fall
inte pa samma sétt.

Arvid har nagra viktiga GMR i sitt liv: Hans familj ocraihs vanner. Han
hade bra stod av sin studie- och yrkesvagledarehan har ett tydligt mal i
sitt liv, trots att han fick byta vag nar det iritengerade att studera utom-
lands: Han vill studera och arbeta. | mina 6godeirmalet som gor att han
befinner sig i ett av de gynnsamma rummen och kakav ha tillgang till en
kansla av sammanhang i sitt liv som ger honom latafta emot det mesta.

Beata har aven hon familj och vanner som starka GMRsa&ik Arvid har
hon mott en del stressorer, men lyckats std emutpfe grund av sitt mal i
livet. Resultaten pekar pa att Beata befinner sigjdhetens rum och att hon
vet vilka steg hon vill ta harnast.

Charlie har mott s mycket stressorer att han vid intenijue visste hur

han skulle komma vidare. Hans mamma har utgjoresars nar hon hallit
reda pa regler, men han beréattar ocksa att hotatyé honom i forhallande
till hans narminne och att de brakat om det. Cadréller fast vid sin drom
om att arbete. Jag placerade Charlie i Forvirrisgaeh konfliktens rum och
kan se hur stressorerna fort honom dit. Jag hogipdsns mal kan lysa klart
nog for honom att hjalpa honom darifrén, in i gthigsammare rum.

Disa har manga goda motstandsresurser i sitt liv. Hedamilj och nuva-

rande sysselsattning gor att hon vet vad hon eifl bur hon kan ta sig dit,

om strukturerna inte hindrar henne. Hon har dessutaft turen att ha en

forebild med rorelsehinder i sin narhet under maagale flesta av respon-

denterna har inte haft det. Malet lyser klart fénhes 6gon, dven om struk-
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turerna irriterar henne. Resultaten tyder pa @it & inne i ett av de gynn-
samma rummen och att hennes GMR hjalpt henneali$, nanga stressorer.

Estrid har inte haft nagot bra stéd hemifran, inte i l=negna 6gon. |
Estrids fall kan jag inte lata bli att rakna GMRoirhallande till stressorer,
aven om jag skrev ovan att det ger en mycket sublidig Nagot sager de
anda nar hon bara har en GMR (nuvarande sysséfggtioch atta av nio
mojliga stressorer. Anda lever Estrid idag etti IN6jdhetens rum. Hur kan
det komma sig? Min teori ar att hon blivit starkanealla motgangar, och
Antonovsky konstaterar att motgangar kan harda. klamocksa alltid haft
malet ettsjalvstéandigt och yrkesverksamt liv, inte en omstaggrkarriar
som hon stravat mot. Anda gar det att férvanas étteen person som haft
sd manga och stora stressorer och sa f& GMR kasérbéa. Hon borde av
allt att ddma ha en generell motstandsbrist och van negativ spiral och i
ett av Janssens ogynnsamma livsrum. Det verkairemwara.

Flora upplever inte heller att foréldrarna varit ett stéd, hon har varit
mobbad och moétts av en begransande omgivning. ntahvjutillfallet tydde
dock mycket pa att hon var inne i ett gynnsamt rBnecis som Estrid har
Flora sin nuvarande sysselsattning som en GMR. kéakan det vara en av
de starkare GMR-faktorerna. Precis som alla andraeapondenterna har
hon hela tiden haft efjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte en omserg
tagarkarriar som mal. Precis som med Estrid hade det inte karnistigt om
hon haft en GMB, men just nu verkade hon vara irerepositiv spiral.

Gabriel placerade jag i ett gynnsamt rum. Han har pladefrbmtiden och
samma tydliga mal som ovriga respondenter. Dockhari dagslaget ingen
sysselsattning. Gabriel ar den enda av respondenwssm star helt utan
sysselséattning som anda verkar befinna sig i ethggmt rum. Gabriel har
haft sina foraldrar som en viktig GMR-faktor ocltker att han far ett bra
stdd av Arbetsférmedlingen.

Hedvig verkar ocksd vara inne i ett gynnsamt rum. Hon rhatt manga

svara motgangar, men upplever nu att hon ar pdmdgigett yrke som hon

kan trivas med. Hon har haft sin familj och vansem motstandsresurser.
Det verkar som om malet, precis som for sd mandeaaav respondenterna,
varit en stark motstandsresurs som gjort att htengivit upp.

Ivar har haft ett gott stod i sin familj, men omgivnémghar haft 13g tilltro
till hans formaga. Han har gatt pA manga nitar, @@n om han fortfarande
har ettsjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte en omstarggarkarriar som
mal, har alla planer han en gang hade for attgaditagits ifrdan honom.
Stressorerna har blivit for tunga och for frekverérfor ar Ivar, s som
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resultaten tyder pa, inne i Forvirringens och kiktéhs rum, och en mangd
hammande faktorer har fort honom dit.

Jonathan har gjort val som fort honom till ett gynnsamt ruAntonovsky
haller fore att en god kansla av sammanhang gandittider gér konstruk-
tiva val som for dem in i &nnu mer positiva valattaner. Aven om Jonat-
han mott stressorer som ibland kants 6vermaktigaasdhans motstandsre-
surser (t.ex. familjens stod, forebilder och mas8itt emot sa pass mycket
att han idag verkar ha natt N6jdhetens rum.

Knut hade jag svart att placera i nagot men rum, mexdéutill slut mot att
han kanske befinner sig i Fornekelsens rum. Harhatirett stod i sin familj
och stravat mot etsjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte en omstar-
garkarriar.

Linus ar den enda av respondenterna som uppger att-saafieyrkesvalet
blivit detsamma om han inte haft sitt rorelsehinddéan ar ocksa en av fa
som haft en forebild med rorelsehinder under upfaréxHan har haft goda
GMR i sin mor och hade manga vanner under skoltidigns gick vid tiden
for intervjun sin dromutbildning och hans mal hagjort en GMR for ho-
nom aven nar stressorna, bland annat i form awfisfulla larare hopat sig.
Resultaten pekar pd att Linus i Janssens Nojdhetensoch det ar logiskt
att han ar i ett gynnsamt rum med tanke pa de GtMRisan har.

Marlene verkar befinna sig i ett gynnsamt rum. Hon gawuhildning som
hon trivs med och vet vart hon vill. Marlene haegs som manga av re-
spondenterna upplevt utanférskap och andra stexssom ibland tagit hen-
nes kraft. Dock har hon ocksa upplevt stod fram $imaldrar, vilket Anto-
novsky visar ar avgorande. Hennes GMR, varav nélett, har fort henne
till det gynnsamma rum som hon befinner sig i idag.

Aterigen blir det tydligt fér mig hur viktigt detr&6r en individ attha en
sysselsattning som han eller hon upplever som msfuith och som gor att
individen kanner att han eller hon &r pa vag maerehatt malet: Ett sjalv-
standigt och yrkesverksamt liv, inte en omsorgstagyaar. Alla de av re-
spondenterna som har det ar inne i gynnsamma renfledta som inte har
det &r i ogynnsamma rurnGabriel sticker ut lite eftersom han verkar beén
sig i ett gynnsamt rum, men anda ar arbetslos.kBethanda att Gabriel,
som inte varit inskriven pa Arbetsformedlingen &éde, upplever att Ar-
betsformedlingen ar en vag mtdlet ett sjalvstandigt och yrkesverksamt
liv, och att han darfér upplever deltagandet dar s@nimgsfullt. Han gar
ocksd och vantar pa en praktikplats som han hogiga$ora honom framat.
Darmed upplever han anda att han &ar pa vag nagensth att det han gor
ar meningsfullt. Charlie och Ivar som varit inskravvid Arbetsférmedlingen
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en langre tid och som upplever att de inte komrttefdanagon hjalp darifran
uppfattar darmed heller inte deltagandet dar somimgefullt. Det skulle
kunna vara en forklaring till varfér Gabriel verkagfinna sig i ett gynnsamt
rum, trots arbetslésheten och att Charlie och veakar befinna sig i Forvir-
ringens och Konfliktens rum.

Det verkar som om en meningsfull sysselsattningset® om det &r studier
eller yrke, utgor en sa stark GMR av det slar utvdesta kluster av stresso-
rer. Ett exempel pa det ar Estrid och Flora, soim éms upplevt stod i sina
foraldrar. Om det &r sa att en meningsfull sysslis@ ar en super-GMR da
ar det begripligt hur Estrid och Flora kan varaigynnsamma positioner
idag. Mark val att det maste vara individen sjaéwmsavgor vad som ar en
meningsfull sysselséttning. Ingen av mina respotadenpplever skyddat

arbete eller som det ocksa kallas, daglig verksérsben t.ex. lvars exempel
Smorblomman som meningsfull sysselsattning. Delediregna upplevelsen
som styr, och deras upplevelse av meningsfull ssétdring &r det av mig

definierade malet. (Se mer om det nedan.)

Det blir ocksa an mer avgorande att var och ent inde landet, med eller
utan rorelsehinder, kan fa en sysselsattning somehar hon upplever som
meningsfull. De aktuella arbetsloshetssiffrornadtippen skrdmmer an mer
i ljuset av attett sjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte ersarmgstagar-
karriar, eller studier som upplevs fora individernt #an utgéra en super-
GMR och leda individen bort fran skam och hamningadivider som upp-
levt mycket utanforskap och annan hamsko beholts@aheningsfulla upp-
gifter an mer an totalbefolkningen, men det ar rmalbefolkningen’ som
foredras vid anstallningar. Kapitlet Rekommendagiogrundade pa avhand-
lingens empifP, behandlar mer om hur vi eventuellt kan kommaréitta
med att personer med rorelsehinder i s& hég gaadusanfor arbetsmark-
naden.

Anpassning av karriarvalet verkar alltid ske, agéim utifrdn andras eller
egen forstaelse av formagan. Ibland kan anpassnivae korrekt. En per-
son med vissa former av rorelsehinder kan ha swéarbeta som taklaggare
t.ex. Det gar inte. Den formen av anpassning arfali nédvandig, och det
verkar alla mina respondenter dverens om. Cha@ihriel, Hedvig och
Jonathan var till exempel tvungna att byta vagap.gark. Dock har de flesta
av dem stétt pa hinder frAn omgivningen som de aygsl ar illa genom-
téankta. De flesta av dem har gjort val som de adseaimliga, men som
andra inte tycker ar det. Vem har ratt? Det kae thén har avhandlingen
svara pa och det ar inte heller dess syfte. Avliageih handlar om ham-
mande och framjande faktorer i karriarvalet ochdstar respondenternas

40 Se huvudkapitel Avhandlingens kunskapstillskott oina kommentarer.
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upplevelser. Huruvida respondenterna verkligen d&doreta som det de vill
kan jag inte sia om, men de anser att de kan detleckanner sig hammade
av sadant bemotande hos omgivningen.

Tidigare fanns en diskurs om 'skéra sma kvinnowa®loch att dessa inte
skulle 'utsattas’ for bland annat vissa former avete. Det fanns en fére-
stallning om att de inte skulle klara det. Det ide lange sedan det ansags
olampligt for kvinnor att bli lakare, riksdagsnirjurister m.m. Annu nér-
mare i tiden togs hindren bort for kvinnor att biendmart, yrkessoldater
0.s.v. Det har med tiden visat sig att kvinnor &tadetta ypperligt. | vissa
lander har flickor fortfarande inte ratt till utbiling, vilket paminner om att
barn med rorelsehinder inte fick réatt till skolgdfidgran 1962.

Kan det finnas paralleller att dra mellan datidems pa kvinnor som icke-

kapabla i yrkeslivet och personer med rorelsehmdstuation idag? Det

finns i alla fall likheter mellan diskurserna. Thees(2009) talar om att en

ansvarig vid Sveriges television inte villesattapersoner med rorelsehinder
och andra funktionsnedsattningar for den pafregtsiom kandisskapet kan
innebéra. Jag tolkar det som att de inte uppletiggesoner med funktions-
nedsattningar ar myndiga att avgora sitt eget stlve. Diskurser fran andra
av att inte klara av de yrken respondenterna welfja ar avhandlingens

berattelser fulla av. Frdgan ar om vi om hundr&aiinmer att skaka pa hu-
vudet at forestallningarna om de begransningar personer med rorelse-
hinder i dagslaget anses ha, precis som vi idagogddatidens forestall-

ningar om kvinnor. Det far tiden utvisa.

Resultaten pekar pa att respondenterna, nar de sjal att de kan bli det de
vill, hamnar i en affirmationsprocess. Att affirraesig sjalv ar att tinka pa
sig sjalv i positiva ordalag och pa det sattet dkeshjalpa sig sjalv till ett
onskat mal. De ar 6vertygade om att de kan kladdaingen/yrket, men
omgivningen verkar ofta tveka eller neka. Till shar manga av responden-
terna fatt géra avkall pA drommen och ga in i epaasning, de har alltsa
mott en avgorande karridrgrynna som gjort att dé traingna att ta ut en ny
kurs pa karriarhavet. Efter ett tag har de hamydiraft och fatt ny inspirat-
ion och ar da inne i affirmationsprocessen igenareaffirmations- och
anpassningsprocess verkar ga som en loop i derashi jag ser hur den
|6per genom de fyra livsrum som Janssen (1996) ¢aa Fran Nojdhet med
tydlig affirmation, till Censur/Férnekande aven dead affirmation, men nu
med ett hot riktat mot Overtygelsen. Detta gar sedaer till FoOrvir-
ring/Konflikt dar affirmation och anpassning ar orKlikt, till att sedan
overga till Inspiration/Fornyelse dar en anpasssikett och en ny affirmat-

41 Det ligger en diskurs i ordet. Férvantningen &yetet ska utdvas av man.
42 Se fotnoten ovan.
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ion gryr. Likadan ar troligtvis processen néar dehbitras av insikten att det
inte gar pa grund av t.ex. vark. Forst kan yrketfigrna ga utmarkt och de
ar inne i Nojdhet och affirmation. Sedan borjarkedr géra sig pamind, men
de forsoker forneka den tills det inte gar lan@re.lamnar drommen och gar
in i Forvirring/konflikt dar den undrar om de gappfor latt, om de har
nagon framtid alls och vad den i sa fall ska baea sig. Sedan hander nagot
och de far nytt hopp. En ny plan gor sig pamind dehgar in i Inspiration
och Fornyelse pa nytt och affirmations- och anpagsprocessen har gatt
ett nytt varv.

Upplevelsens betydelse (7)

Upplevelsen att man sjalv styr sitt liv ger intadéllifredstallelse (tank till
exempel pd Estrid upplevda lyft i livet genom sjmmnstallning) utan aven
motstandsresurser mot saddant som tidigare kandtsytande (till exempel
hennes upplevelse av att funktionsnedsattningarneapaverkar hennes liv
negativt langre, utan positivt). Estrid har genagsgh gynnsamma handelser
fatt en motstandskraft att lamna en negativ spalnedbrytande tanke-
gangar till att se ljust pa framtiden.

Men, det ar inte latt att gora sig fri fran

e dentid

« den radande diskurs

* den uppvéxt

» och andra erfarenheter

som varje individ blivit en del av, sarskilt om ngéneller komplexa faktorer
samverkat pa ett satt som upplevts negativt awidel. Det ar vad som har
upplevtsav individen som styr delaktigheten i samhallet. @Quplevelsen av
att bli krénkt hAmmar en manniskas fortsatta ikgva med omgivningen
ar det upplevelsen som ar avgoérande, inte ett egbhforskonande syfte
fran valfardens representantedet ar tydligt i berattelserna. Om vi drar oss
till minnes Disas och Linus berattelser om att ibfigasatta av larare pa
universitetet sa var lararnas syfte forhoppningavie att kranka, men det
blev anda resultatet. Hedvigs larare i grundskeda ville ge henne lattare
uppgifter énskade antagligen aven de forskona hé@dmemotgangar, men
kréankningen var anda ett faktum. Charlies, Flohe;s med fleras upplevel-
ser av att ha blivit krankta pa Arbetsformedlingerdet som avgjort att de-
ras kdmpagléd falnade betankligt under en perioet Eandlar inte om
huruvida de har tjanstemannen avsag att kranka Bemravgorande ar att
resultatet blev att de kdnde sig krénkta. Respdedwn fick en devalvering
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av sin sjalvbild som paverkat deras liv pa etttéenegativa satt, s som
berattelserna visat.

Att just arbetsférmedlingen upplevs som en sadanksiv i dramat jamfort

med studie- och yrkesvagledarna kan ha flera féirldar. Jag skrev tidigare
att det bl.a. kan bero pa att fler av respondeatearit i langvarig kontakt

med dem eller att de haft en tuffare framtoningt K@ ocksa bero pa att
moten med Arbetsformedlingen ar 'tvingande’. Ditéan tvungen att g& om
man vill ha ut sin arbetsloshetskassa. Besdkerstuoiée- och yrkesvéagleda-
ren ar ofta mer informellt eller personligt styrdit gar man om man sjalv
eller lararen tycker att man har behov darav @larman rutinmassigt blir
kallad t.ex. infér gymnasievalet.

Aven om man kan uppleva besoket hos studie- ochsydgledaren som
ofrivilligt blir det inte lika tvingande som om madrar sin forsérjning hang-
ande pa motet. En studie- och yrkesvagledare Kansinypa forsorjningen,
men det kan arbetsformedlaren. Arbetsformedlaredskan f& omedelbara
ekonomiska konsekvenser om man inte haller tungtn mun. Studie- och
yrkesvagledaren har inte den typen av befogenhBtarfor kan moétet hos
arbetsformedlingen upplevas mer laddat. Det jag k@rstatera ar att nar
respondenterna ar missnojda med arbetsformedlaraade demedemfas,
och néar de ar ’ratt nojda’ med studie- och yrketsdarna s ar de datan
emfas. Man forvantar sig inte en negativ upplevelsétet med studie- och
yrkesvagledaren, i sddana fall man gar inte déreftm man inte maste.

Det ligger kanske nara tillhands att ifrdgaséttiauvida upplevelser ar det
som ska betraktas som det reella i sammanhanget,deeéar upplevelsen
som paverkar tro pa den egna férmagan, kanslan\aikalse och det ar
upplevelsen som kan utgora en stressor. Tillsamrhamgerar dessa som en
grund for studie- och yrkesvalet, och det &r deh smdersokningen handlar
om. Studie- och yrkesval grundar sig i mangt och myckelet kulturella
sammanhang som vi i Sverige befinner oss i, omaygider om vad man
kan, passar till och tror sig vilja. Darfor ansag jatt upplevelsen ar A och O
i detta sammanhang.
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Avslutande diskussion

Jag valde att disponera kapitlet Forskning somrbeaddlingsutrymme uti-

fran figur 1 och kapitlet Bearbetning av beratteiseefter figur 8. Med hjalp

av den disposition som karridrhjulet erbjudit fgag omraden som behovt
belysas av teori. Teori i sin tur fick en tydligas®uktur nar den dispone-
rades i figur 1 och jag kunde tydligare anvandai¢eoa. Man kan saga att
de tva disponeringsmodellerna jag anvant korsbeftwarandra.

Vad har da dessa visat? Sett ur perspektivet Anmnsdearriarhjul (figur 8)
fordelade sig berattelserna lite ojamnt, men aksnenten fanns med om
man ser till berattelserna i stort. Ser man tillethskilda beréttelserna fanns
dock alla elementen inte med nédvandighet med. &férgar, Viktiga per-
soner, Utbildningsbakgrund och Personliga egenskegrevanliga teman i
berattelserna.

Berattelserna skilide sig mycket at. En del vax.tlaitiska mot samhallet
och de begransningar av handlingsutrymmet som qhdevgr inskranker

deras liv, andra tar inte upp kritik. Delarna i did* utgor granser for forut-
sattningarna inom Amundsons hjul. Segregeringsmednstn till exempel

kringskara mojligheterna inom arbetsmarknaden s&atal ar genomfor-

bara. Den finns alltsd mojlighetspotentialer somepiar levnadsrummet
och handlingsutrymmet och kan bade 6ppna och stdagar, beroende pa
vem man &ar och vilken grupp man beddms tillhérda Ale element som
finns med i hjulet paverkas av strukturer och ray $okte kartlagga hur
respondenternas handlingsutrymme utifran Figuljuset av de valda teori-
erna sag ut sag jag att det begransades enlighfij

43 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutmgm
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*Symboler,
forestallningar o
diskurser

*Segregeringsmonster

Daligtillganglighet
1. Lokaler

Forlagt stallda krav 2. Studieformat

Brist pa forebilder 3. Regler/Byrakrati

4. Infrastruktur

Dbvalverad sjalvbild pa
Stark tilltrotill egna grundav rorelseh.
formaganvs

devalverad sjalvbild Draneringav

sjalvbilden
GMR vs stressorer =
Utanforskap
Overbeskydd m.
adaptionskrav och/el
*Personligt dverengagemang
férhallningssatt Adaptionvs
empowermen;

Anpassningvs
Affirmation

Figur 10. Individupplevt handlingsutrymme: Iderifidepaverkansfaktorer vi
karriarval och rérelsehinder beskrivna utifrin Gesmiodellen (figur 1).

Figuren visar att de individuella utsagorna — d.ugplevelserna - i bildens
mitt, ar i fokus. De har sorterats efter figur 1,fyira ytliga struk-
turer/omraden, eftersom de kan sagas koppla tdkaleSattet att hantera
upplevelserna ar dock det centrala. Kanslan av sathang och om/hur
individen paverkas, det vill sdga hanterar upplse] ar det som blir avgo-
rande. Hur en faktor, som utifrdn sett verkar hameaeller framjande,
paverkar beror pa hur individen agerar pa sin ygie. Vissa ytligt sett
hammande faktorer kan upplevas sa starkt att deopeoar och blir till ett
mal att motbevisa — en motstandsresurs. Sa gaxeinpel Hedvig i klinch
med de larare, arbetsformedlare m.fl. som trorliférom hennes kapacitet
och tanker "jag ska allt visa dig”. Samtidigt mastalvandigheten att stan-
digt motbevisa férdomar vara troéttande och darntgdra en stressor. Pro-
vokation kan alltsa fa bade motstandsresurs o@ssir som konsekvens,
upplevelsen darav skiftar rimligtvis over tid ochrf person till person.

Alla delarna i modellen hanger ihop och paverkaandra. Lat oss borja i

hornet som handlar osegregeringsmonsteHar har berattelserna visat pa

dalig tillganglighet i form av brister i lokalerdsom icke fungerande hissar

etc., samt andra strukturella hinder som icke asgzhstudietakt och krang-
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liga regler eller byrakrati, t.ex. vid anstallninged lonebidrag. En infrastuk-

tur, t.ex. daligt fungerande fardtjanst och ickpassade allmanna fardmedel
ar ocksa ett exempel pa bristande tillganglighehuAdsdotter (2010) haller

fore att segregeringsmonster innebar isarhallnatghoerarki.

Nasta horn ar det som handlar amteraktion Har finns exempel pa lagt
varderade sociala roller, t.ex. laga forvantningarerbeskydd och annat
bemdtande bland annat mobbning och utanforskapdsanerar sjalvbilden.
Det finns da risk for att individen utvecklar ervelverad sjalvbild pa grund
av rorelsehinder. Har finns ocksa berattelser oarlieskydd, bade av sadan
med adaptionskrav och av sadan med GverengagerBatgfinns ocksa
exempel pd empowerment frdn omgivningens sidaxI tledvigs fall inne-
bar det att hon vagade satsa pa en gymnasieutimldméd hogre krav.

Vi fortsatter med hdrnet onysboler, férestéallningar och diskurseResul-
taten pekar pa att omgivningen i manga fall haedtillningar om att kraven
man kan stélla pa personer med rorelsehinder masteladga. Flera av re-
spondenterna berattar om att larare haft lagreafiningar pa dem an pa
andra jamnariga. Respondenternas antaganden oriksaymnasieutbild-
ningarna ar lattare kan, om det stammer, ocksa wangck for en sadan
forestalining. Materialet visar ocksa pa en avsdkmaforebilder med rorel-
sehinder i det offentliga rummet. Att sddana sakmasses som ett uttryck
for en diskurs dar personer med rorelsehinderskéesynas i det allmanna
rummet eller att det i alla fall inte ar lika vigtiatt de syns i det allmanna
rummet som andra grupper. Flera av respondentéimyaker en dnskan om
en forandring har sa att fler vagar kan kannasigajjkanske kan man likna
det vid att de vill ha fler farbara leder pa katgvet och det ar lattare om
nagon varit dar tidigare och s& att man har ekosjoatt segla efter. Ar det
grynnor och skar overallt sa blir seglatsen inté @an kunde ha blivit. Den
kan bli forkortad om man gar pa grund eller sa dllitdestinationen en an-
nan. Ofta vagar man sig inte ut eller kanner im= tél att man kan bege sig
utomskars, sa har jag tolkat respondenterna.

Det sista hdrnet handlar opersonligt forhallningssatch har pekar resulta-
ten pa tre former av kontinuum.

1. Stark tilltro till egna formagan vs devalverad epild
2. GMR vs stressorer
3. Affirmation vs anpassning

Den forsta formen av forhallningssatt Stark tilltiibden egna formagan vs
devalverad sjalvbild &r ett kontinuum som visar ligéj positiva och nega-
tiva spiraler dar den negativa kan vara en sjalfyllamde profetia som bar
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med sig allt lagre motstandsresurs och inléard tgahet, och den positiva i
sin tur allt hogre tilltro till den egna formaganhoan starkare motstandsre-
surs.

| den andra formen GMR vs stressorer har jag redd\wade manga mot-
standsresurser i respondenternas liv men ocksaarsressorer. | vissa fall
handlar det om s& manga och svara stressorertajidatt forvanas att per-
sonen inte lider av motstandsbrist. Resultatenrtydiet sammanhanget pa
hur viktigt det ar for individen atha en sysselsattning som han eller hon
upplever som meningsfull och som gér att individénner att han eller hon
ar pa vag mot eller natt malet ett sjalvstandigh gtkesverksamt liv, inte en
omsorgstagarkarridr. Alla de av respondenterna $@mndet ar inne i gynn-
samma rum, de flesta som inte har det ar i ogynngamum Detta verkar
utgora en super-GMRDarfor ar det inte orimligt att tycka att det &tra
sorgligt att personer med rorelsehinder som ma@endnga stressorer har sa
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.

| den tredje formen Affirmation vs anpassning visesultaten pa fall dar
respondenterna trots omgivningens tvekan ar ovadeygom att de kan na
sitt karriarmal alternativt har de anpassat sigogenByte av karriarvag,
avvaktan (se vad som hander, fundera éver mojkghetler passivitet. Den
sista formen finns inte hos respondenterna sjataa hos andra personer
med rorelsehinder som de beréttat om. Affirmatiandiement av drivkraft i
sig, och affirmationen kan innebéara att man tarf8ipi en hel del av de
grynnor som kan dyka upp pa karriarfarleden. Karksk® man likna driv-
kraften med 'vind i seglen’.

Figur 10 visar faktorer som begransar deras hagsllitnymme i karriarvalet
och visar att mycket tyder pa det finns paverkansfaktorer som inverkar pa
unga manniskor med rorelsehinder i deras karriarvRlespondenterna
kommer i en underordnad stéllning vid karriarvalétgrund av att de har ett
rérelsehinderDe fyra faktorerna enligt modellen samspelar odbutde
samlade forutsattningarna for individernas levnaisistDe kan vara positiva
eller negativa for individerna i karriarvalssituaterna. Foér respondenterna
har faktorerna i manga fall burit med sig forsv@lmmmstandigheter, dock
inte i alla. Respondenterna har, &ven om de kastaakt mot strukturerna,
manga sociala konstruktioner emot sig. Samtidigt flektorerna leda till att
funktionshinderstress fods. Den kommer saledes badengivningens be-
gransande bemdtande och strukturella hinder. Famdttinderstressen kan
starkt begrénsa handlingsutrymmet vid karriarvaRmligtvis okar stress
och motgangar véark och trétthet om sadan besvaraopen, och utgangsla-
get blir da ytterligare férsamrat. Det personligahfiliningssattet kan bl
nyckeln till framgang eller misslyckande. Selign{da®875, 1995) fastslar att
man kan "vaccineras” mot inlard hjalploshet gendtrpa ett tidigt stadium
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fa lara sig ett forhallningssatt dar man ser l6gainNagra av respondenter-
na, t.ex. Beata anvander sig av ett forhallningssan liknar detta.

Det jag kallar en devalverad sjalvbild &r ocksdhémmande faktor i kar-
riarvalssituationen, alltsa ett exempel pa en &sgrinna. Bade Bandura
(1997) och Seligman (1975) har visat hur en begnéghs omgivning kan
paverka och skapa denna devalverade sjalvbild.qvistl (2009) undersokte
ocksd hur en avvikande identitet kan skapas avidigierande attityder och
dalig tillganglighet och att valfrineten blir lidda av dessa. Han konstaterar
att omgivningens attityder och respons, vilka ditanedvarderande och
stigmatiserande, paverkar sjalvbild och identitegativt, samt dartill att
studie- och yrkesvéagledningen verkar ha skottsfaligt (figurerna 4 re-
spektive ). | foreliggande avhandling pavisar jag att studieh yrkesvag-
ledningen i manga fall praglats av 6verbeskydd. &iempel har inget fall
av det som kallas 'vidga perspektiv’ kommit frarbdrattelserna och saker
som betonats av vagledarna som ett problem, tkekars med trappor som
Estrid ville valja, hade i realiteten inte utgjett problem.

Gottfredson (1996) visar att en individ inte stréckig utdver sin sjalvbild

vid karriarvalet. Om sjalvbilden ar devalverad péargl av rérelsehinder, kan
det vara svart for individen att nd bortom denrenytrofessionell vagled-
ning. Den hjalpen forefaller inte alltid finnas glavidnga av beréattelserna
innehdller sa val cooling down och utebliven pektpeidgning. Detta ar en

del av det av mig inringade Overbeskyddet med aalagkrav som kan

drabba unga personer med rdrelsehinder:

Att man pa grund av lag tilltro till nAgons formaggr in och forsoker pa-
dyvla denna pa individen sjalv. Man forsoker hantteana fran att géra det
han eller hon innerst inne sjalv vill. Man forsokerifran personen hennes
mal och erséatta det med ens eget, lagre stalldd, méernativt forsoker
man lata individen ha kvar sitt for 1agt stallda hwch underlater att vidga
perspektiven.

Resultaten lyfter ocksa fram en annan fornbeerbeskydd, det med dveren-
gagemangMin definition &r foljande:

Att man pa grund av Iag tilltro till ndgons formagar in och 'curlar’ indi-
viden. Inga, eller begransade krav stalls. Omgigeim anpassar sig helt till
de behov individen anses ha. Individen lever bekvé®n riskerar devalve-
rad sjalvbild och inlard hjalpléshet.

44 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutngmunderkapitel Tillganglighet.
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Individen sjalv kan forsoka starka sig i sin trodg kan klara en utbildning
eller ett yrke. | den har avhandlingen kallas deffamation och nar indivi-
den 6verger en karriarvag, t.ex. pa grund av varkadlas detta anpassning.
Det finns ocksd exempel pa omgivningens paverkasisko Andras forsok
till att fa individerna att séanka sina karriarandoier kallas i avhandlingen
for adaption och forsok att starka en persons &asip formaga for empo-
werment.

Jag har anvant Antonovskys (2005) teoretiska refgeenar och med hjalp
av dem upptackt nya spar i materialet. Malet sohmaulingen identifierat
som gemensamt for respondenteifatt:sjalvstandigt och yrkesverksamt liv,
utifrdn de egna forutsattningarna, inte en omsaagatkarriar, forefaller
utgtra erutslagsgivande motstandsresiférhallande till kroniska stresso-
rer och ger dem den kansla av sammanhang som Argion&onstaterat ar
nodvandig for att ha kraft till att handskas me®ts motgangar.

Resultaten paminner om det Wolfensberger (1998 rsag negativ rollcir-
kulation, det vill saga har att alla respondenterioen en anpassat karriarva-
len efter rorelsehindret och att paverkan i detdiéallen varit negativ. Sam-
hallets stddinsatser vid Arbetsférmedlingen verkdand ha agerat ham-
mande och adaptionskréavande, namligen att anpégddl sle ramar som
ansetts vara en lamplig niva. Nivan har i alla g#engpel som jag funnit i
intervjuerna varit lagre an de mal respondentejaasssatt upp och da ska
vi hdlla i minnet att malen redan fran bérjan kanvarit for 1agt satta (det
Wolfensberger kallar devalverad sjalvuppfattninggt Lent et al. (2002).
Bandura (1997), Seligman (1975), Wolfensberger §138:h Antonovsky
(2005) sager, ligger i linje med elevalveradsjalvbild pa grund av rorelse-
hinder. En |ag bild av den egna formagan leder till atnmvagar mindre,
vilket i sin tur leder till att man far en positiatér man vagar annu mindre,
det vill saga att sjalvbilden draneras. Om samtsiltodinsatser da inte
finns dar och starker, utan istallet eventuellldr&mbitionerna nere, ar det
svart att na de 'hogt varderade roller i samhalsym Wolfensberger talar
om.

Det individupplevda handlingsutrymmet paverkar détevilka karriarfarle-
der som k&nns farbara och inte. Kanske anar mamgryangre fram och
vagar sig inte dit, eller sa dyker grynnan upp fiakhs fardvag och man
maste gira for att inte g& pa grund. Ibland gar rkamske pa grund. Den
grundstotningen kan da leda till devalverad sjadiydinlard hjalpléshet och
passivitet, kanske det som Charlie kallar "invaliditankande”, om man inte
far hjalp av empatiska medmanniskor att komma |Bsskan i basta fall
utgoras av familj, vanner, arbetsformedlare ocldistuoch yrkesvégledare.
Ibland verkar dock den typen av draghjalp inte disnAven en hastig gir
kan leda till devalverad sjalvbild genom en forbbitao pa sin formaga, en
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dranering av sjalvbilden. Man kanske bestdmmefd@igtt valja en narlig-
gande hamn som kanns tryggare an att satsa paeteijaman, men egentli-
gen mer lockande hamnen. Efter en vila kanske raarv&ga sig ut igen pa
en farled om man far empowerment eller affirmeigsgilv. Alla manniskor
kan mota storre eller mindre karriargrynnor i sarriérvalsprocess. | pro-
cessen att t.ex. sla sig ur sitt klassammanhagg féltestallningar om genus
finns ocksa en hel del grynnor att navigera emellan
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Slutsatser

Undersokningen hade fyra forskningsfragor. Dessarker nu att kommen-
teras.

Vad berattar respondenterna...

... om villkor och materiella betingelser som varit ketydelsefulla for
dem i studie- och yrkesvalen?

Funktionshinderstressom Jonathan talar om, d.v.s., att aldrig vetdl@D
% om materiella betingelser som hissar ska fungardhdmmat genom att ta
energi och gnista fran flera respondenter. Trapmié@pmedel som inte varit
andamalsenliga eller som inte kommit i tid har éckemplicerat tillvaron
for en del. Fardtjanst som inte fungerar ar ocks&amplicerande faktor
som kan ge sadan stress. Aven studieformer somvarie anpassade till
speciella behov har satt kappar i hjulen for regpoterna och bor ocksa
kunna réaknas till en funktionshinderstress sonmuigsiden kan leda till att
man ger upp sina drdommar. Aven om ambitionen hanifs hos utbild-
ningsanordnaren att miljon ska fungera har detafitiel rackt till.

Hos nagra respondenter har det ocksa funnits ertygeése om att vissa
typer av utbildningar och yrken inte varit mojli§g dem att vélja och de
har da valt bort dem, ibland i mycket unga ar. @e strukits fran det Gott-
fredson kallar "méjligheternas karta”.

Nagra respondenter har berattat om regler som dtaswmojligheten att
snabbt fa anstéllning. De bidrag som kan finnasafbetsgivare som anstal-
ler personer med rorelsehinder, upplevs av nageorelenter som bade en
mojlighet men samtidigt som en signal om att pegsaned rérelsehinder
inte &r fullvardiga anstallda.

... om sina upplevelser av olika professionella akt@r, t ex studie- och
yrkesvagledare samt arbetsformedlare, och hur de taterar till valen?

Respondenterna har mott studie- och yrkesvag|estame
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o Stottat

* Motarbetat

* Inte vidgat perspektiv

« Utgatt fran en schablon och funnit svarigheterdi&inte funnits
(till exempel sett trappor som ett problem nérided varit det)

De flesta har inget negativt att sdga om motena shedie- och yrkesvéagle-
darna. Flera har istéllet uttryckt sig i positivalalag om vagledarna. Dock
har det framkommit att vagledarna, i manga falle iarbetat med att vidga
individernas perspektiv, att fler méjligheter angjfilva sett kanske funnits.

Motet med arbetsformedlarna beskriver manga avoretgnterna som nega-
tivt. Ett flertal har upplevt sig direkt motarbetadet finns dock exempel pa
arbetsformedlare som stéttat och forsokt fina kigai. Aven andra yrkes-
grupper som larare och rektorer har framkommitratielserna som betydel-
sefulla, men da ofta som bromsklossar.

... om inverkan av personliga relationer i valsituatonerna?

Aven har har respondenterna olika erfarenheterngéach foraldrar kan ha
stottat i valsituationen eller ha fatt individenediga mer, men nagra har haft
en omgivning som velat begransa valmojligheternet lér har i flera fall
lett till missade chanser. Foraldrarna verkar Hadratingen ett forhallnings-
satt av adaptionskrav, det vill saga anpassa lsidetn fara av val som de
upplever som rimliga, eller ett férhallningssattempowerment. De har da
signalerat till barnet att de tror pa hens férmagao iland med det hon har
foresatt sig eller uppmuntrat barnet att vaga ersom haft bra stod fran
sina narmaste har betecknat detta som A och Gifdleaagit sig dit dar de
ar idag. (Se mer om detta nedan.)

... om sjalvuppfattning (sdsom kansla av sammanhangch tro pa den
egna formagan) och deras betydelse for valen?

Hur kommer det sig att en del personer verkar kurargera motgang efter
motgang? De gar pa nitar, men ger inte upp utarpkaranda vidare. De
kanner sig inte slagna. De kanner istallet entstolbver dem de ar. Hur far
man en sadan motstandsresurs (GMR)? Kan det vath 8a viss sorts for-
utsattningar vid en tidig alder gagnar utvecklingemen sadan och att denna
gor manniskor motstandskraftiga? Respondentern@therom sadant som
emellanat varit nara att stjéalpa dem, men de haé &ckats behalla sitt mal.
Trots att omgivningen ibland skapat barridrer hamtendividerna situation-
en och bade vill och kan komma framat. De har rfiidomar och olika
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former av barriarer fran tidig alder, men har fétsfinna bra strategier for
att mota dessa och har ett mal som de kampar netaljmalen skiljer sig
for de olika respondenterna, men det gemensammet @xdatt de vill ha ett
sjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte en omstagarkarriar. Det har

malet verkar utgora en stark GMR for individerna.

De barriarer och stressorer de flesta stallts ihfir varit mobbing, oftrsta-
ende foraldrar, fordomsfulla tjansteman vid Arb@tsfedlingen och sa vi-
dare. For langa negativa brytpunkter, till exemgrbketsloshet, kan dock tara
pa de allra starkaste motstandsresurser om dédl Hartfor hoga eller manga
barriarer. Aven om respondenterna ibland varit r@raye upp har de 4nda
funnit kraften att kdmpa vidare. Antonovsky (20@8yisar att en individ, i
vissa fall, kan starkas av destruktiva erfarenheteln undersdkningens re-
sultat motsager inte det. Foraldrar och skolpeisdiieexempel, som stéttar
och starker, men inte 6verbeskyddarefaller utgéra en avgérande resurs
for att utveckla motstandsresursen.

Det finns dock exempel, till exempel Estrid, sorteitycker sig ha fatt na-
gon sadan uppbackning som anda verkar ha en sttstandsresurs. Hon
forsoker liksom de andra finna lésningar pa uppkarsvarigheterDet jag
tolkar som Overbeskydd uppfattar flera responderdéremot &r direkt
ogynnsamt for utvecklandet av, vad jag tyder sootst@ndsresurser och
manga av de stressorer jag identifierat vill jagrledla till detta Gverbe-
skydd Overbeskyddet har varit det paraply under vilkéinga av de andra,
icke materiella, stressorerna kan samlas. Forédlgrafessionellas och van-
ners forminskanden av individens potential, ar manégon en av de varsta
stressorerna i karriarvalssituationen hur valmegrandet an ar. Overbe-
skyddet ar en bestdndsdel i vad jag kallar sjabeditanering, vilken kan
leda till den inlarda hjalpléshet som Seligman @alar om.

Resultaten har vis&ta sorters 6verbeskydd:
1. Overbeskydd med adaptionskrav

Att man péa grund av Iag tilltro till nAgons formaggr in och forsoker pa-

dyvla denna pa individen sjalv. Man forsoker hanireane fran att gora det

hon innerst inne sjalv vill. Man forsoker ta ifrjoérsonen hennes mal och
ersatta det med ens eget, lagre stallda, mal. Adtevt forscker man lata

individen ha kvar sitt for 1agt stallda mal och uaekr att vidga perspekti-

ven
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2. Overbeskydd med 6verengagemang

Att man pa grund av |ag tilltro till ndgons formaggar in och 'curlar’ indi-
viden. Inga, eller begransade krav stalls. Omgigeim anpassar sig helt till
de behov individen anses ha. Individen lever bekvd®n riskerar devalve-
rad sjélvbild och inlard hjalploshet.

Det gar att tolka agerandet som

1. ettforsok att forskona individen fran besvikelser

och/eller

2. en del av devalveringsprocessen av lagt vardegsatsaner

Det ar viktigt att halla i minnet att agerandebéredvetet fran aktorens sida.
Personen i fraga vill val, men orsakar stor sk@narbeskydd kan utévas av
olika personer i personens omgivning, aven vanmér foraldrar och kan
rora fler omraden an studie- och yrkesvalet. Detdgla livets alla omraden
dar val eller 6nskemal fran individen mots med I&gaantningar fran om-
givningen. Ett exempel kan vara Hedvigs larares I@fjro till hennes for-
maga att klara vanliga skoluppgifter. | enlighetohW¢olfensberger kan man
kanske saga att devalveringsprocessen av persamelafjt varderade grup-
per kan leda till en Iag tilltro till deras formagdket kan leda till 6verbe-
skydd. Aterigen, 6verbeskyddet kan mycket val watment, men ar anda
skadligt.

Overbeskyddet har en férodande effekt for tron @& egna formagan, och
kan leda till inlard hjélploshet och passivitet. giveskyddandet kan utévas
av manga i individens narhet. Foraldrar, assistersieolpersonal och sa
vidare. Samhallets grindvakter kallar man pers@oen har samhallets upp-
drag att hjalpa individer i utsatta positioner, n®m av olika skal istéllet
forsoker hindra dessa att nd, i grindvaktens 6gbtior hoga eller pa andra
satt orimliga mal. En anledning till detta kan vataskydda individen fran
besvikelser. Overbeskydd forstar jag som en bidrdgdaktor till det Se-
ligman (1975) kallar inlard hjalpléshet och i varsall till en passivisering.
Om andra inte tror pa ens formaga ar det svatr@aga sig sjalv. Tron pa
den egna formagan har ocksa, for flera av respaeden forutom dverbe-
skyddandet, aven paverkats negativt av mobbniramfoitskap, brist pa fo-
rebilder och av att uppleva sig vara lagt vardenadamhallet, vilka alla kan
leda till sjalvbildsdranering. Att ha devalveradl iccamhallet &r ndgot som
de flesta av respondenterna smakat pa, och soneldaripat pa olika satt.
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Manga berattelser inrymmer aven skildringar av gees de kanner som de
uppfattar har férlorat den kampen och passiviserats

Figur 10 belyser att det finns paverkansfaktoran d@n begransa hand-
lingsutrymmet for unga med rérelsehinder vid studigh yrkesvalen och att
de kan hamna i ett oférdelaktigt utgangslage padyav detta. De fyra fak-
torerna i modellen innehaller forutsattningar saan lagera hammande eller
framjande for individen. For respondenterna hatdakna i manga fall in-
neburit en forsvarande situation, men aven frangaoohstandigheter har
kommit fram (t.ex. foraldrar med ett forhallningésdav empowerment, se
ovan). Saval omgivningens begransande bemétandeasdma strukturella
hinder kan leda till att funktionshinderstress ftdenna kan starkt begransa
handlingsutrymmet vid karriarvalet. Det personli@@haliningssattet kan
utgtra en avgorande faktor om man nar sitt mat aike. Seligman (1975,
1995) talar om att man kan "vaccineras” mot inljaploshet om man far
lara sig att se losningar. Manga av respondenteemattar att de har lik-
nande forhallningssatt.

Kortfattat om slutsatserna

Alla respondenterna, utom en, upplever att rorétsiebt paverkat studie-
och yrkesvalet. Paverkan ser dock olika ut for kil individerna. Nagra
respondenter kan se att paverkan till vissa delet positiv. Det kan da vara
att man har ett annat satt att se pa saker sorerg@xtra lampad for séar-
skilda uppgifter, att man har lattare att bli ihdgkmen etc. Samtidigt har
lejonparten av dessa anpassningar gjorts efteseadupplevts som realist-
iskt, ibland av andra och ibland av individernaijtaegransande.

Nyckeln till att klara sig genom motgangar verkarasatt man har ett mal
att strava mot. Det ar den gemensamma namnaremifi@ respondenter.
Deras vag kantas av olika hammande faktorer, oshadkan sammanfattas
som funktionshinderstress (strukturella hindek gtdempel dalig tillganglig-
het, krdngliga regler och nedvarderande normer)lagttilltro till sin for-
maga. Lag tilltro till sin formaga kan bero pa dveskydd (detta kan utévas
av till exempel familj, vAnner och samhaéllets guiakter), men &ven andra
faktorer till exempel mobbing under uppvéxten kpala in. Dessa utgor en
del av de hinder som identifierats och de ar eradelen spiral som leder till
en dranering av sjalvbilden och en devalverad lsjillvOverbeskydd &r den
faktor som identifierats som verkar utgéra ett avstbrsta hindren i respon-
denternas karriarvalsprocess. Malet, det vill styajalvstandigt och yrkes-
verksamt liv, utifran sina forutsattningar, verkeagora en starkare kraft an
de hammande faktorer de erfar. Det betyder intdeatgatt oskadda genom
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livet, bara att de fortfarande stravar mot sitt .nfdssivitet & dem alla
frammande.

Hammande faktorer i berattelserna

De karriargrynnor, alltsd hammande faktorer somaupgrsoner med rorel-
sehinder kan méta pa karriarhavet som jag iderifieavhandlingen listas
nedan. Rubriceringen har sitt ursprung i figur b digur 10 fér att tydlig-
gora skillnader och gemensamma drag. De ar foljande

Symboler, forestallningar och diskurser

e For lagt stallda krav genom livet (kan leda tilvelverad sjalv-
bild, inlard hjalpléshet och passivitet). Hangemsaan med
Overbeskydd med 6verengagemang

 Brist pa forebilder

Segregeringsmonster

« Dalig tillganglighet (i form av lokaler, studiefoam reg-
ler/byrakrati och infrastruktur)

Interaktion

« Devalverad sjalvbild pa grund av rérelsehinder

» Dranering av sjalvbilden

» Utanfdérskap/mobbning

+ Overbeskydd med adaptionskrav

« Andra former av krav pa adaption (alltsa dar de fimns en
missriktad omsorg om individen med i bilden utaarane en
uppfattning om vad som passar sig.) Ett exempeMkeaa det
bemotande som Linus fatt av sina larare pa hogskola

+ Overbeskydd med éverengagemang. Hanger sammandmed f
lagt stallda krav

* Andra former av stressorer i form av bemdtande osv

Personligt férhallningssatt

» Individens egen anpassning p.g.a. exempelvis vark
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Faktorer under de tre forst ndmnda rubrikerna &da till funktionshin-
derstress nar de moter individen. Funktionshindesstutgor &ven i sig en
karriargrynna.

Framjande faktorer i berattelserna

Faktorer som kan Oppna upp karriarfarleder, alfjganande faktorer for
unga personer med rorelsehinder i karriarvalspsmesom jag har funnit ar
féljande:

Framjande symboler, forestallningar och diskurser

« Lagom hogt stallda krav (kraven ska vara sa hdta sét de ut-
manar, men inte vara orimliga t.ex. krava att elsqe som inte
kan den ska dra elkablar i taket.)

* Forebilder

Bortagna segregeringsmonster
» Tillganglighet

Framjande interaktion
Empowerment

Personligt forhallningssatt

o Affirmation

« Stark tilltro till den egna forméagan

« Andra motstandsresurser (t.ex. i form av det s@ ¥R som
identifierats:ett sjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte en om
sorgstagarkarriér)

Slutsatserna i sammandrag
Foljande ar slutsatserna i sammandrag:

1. Att rorelsehindret paverkar unga méanniskor studieh yrkesval
och att paverkan oftare ar hammande &n framjande

2. Det som paverkar ar strukturella faktorer (“fuokishinder-
stress”), oftare an kroppens begransningar
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3. Att dverbeskydd &r en av de mest hammande fak@rech att
den kan bidra starkt till 1&g tilltro till den egrfiégrmagan, en dra-
nering av sjalvbilden

4. Att malet: Ett sjalvstandigt och yrkesverksamt liv, utifranedma
forutsattningarna, inte en omsorgstagarkarriartgér en avgo-
rande motstandsresurs visavi motgadngar och hamsko

Det storsta kunskapstillskottet som den har avivageih givit, kan vara att
mina respondenter tycker sig i, mangt och myckigt,vad jag tolkar som,

Overbeskyddade av samhallet (av foraldrar, larsttedie- och yrkesvagle-
dare, arbetsformedlare osv) i forhallande till sudch yrkesvalen, och det
vill de inte bli.
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Avhandlingens kunskapstillskott och mina
kommentarer

Resultaten har visat att handlingsutrymmet vargréesat fér respondenter-
na i karriarvalen. De flesta manniskor i Sverigk te vara beroende av
bidrag och andras vélvilja och det vill inte mirespondenter heller. Dock
hamnar mina respondenter pa efterkalken. De hat attdfd sommarjobb,
har svart att utbilda sig dar de vill pa grund aligltillganglighet, och kan-
ner sig inte eftertraktade pa arbetsmarknadentri@ess, men hamnar efter.

Jag har funnit en stark kénsla av stolthet 6ver-jagvar, hos respondenter-
na. De uppskattar daremot inte det bemotande tdefaf av omgivningen,

ett bemotande som de anser ofta praglats av fondoahalaga forvantning-

ar. Visst kan personer med rorelsehinder behéva @jdlp med vissa saker,
men det betyder inte att de saknar kompetens gohckat och mycket att

bidra med. Manga av mina respondenter kanner slganderade av omgiv-
ningen och upplever att de kan sd mycket mer &illées gora. Jag hoppas
att den har avhandlingen ska bidra till att unges@eer med rorelsehinder
ska fa mojlighet att gora det de kan och vill, pinma villkor som andra.

Min resa

Som jag tidigare namnt sa kunde min resa ha foit$aucaults (2003) in-
riktning hela tiden och fokuserat pa maktutryckhnméir jag borjade intres-
sera mig for Antonovsky som visat att aven individem varit med om
valdigt destruktiva skeenden kan kanna att de Karenka sina liv sa for-
skots mitt intresse mot individens egna uppleveldag sag hur det fanns
moten mellan motstandresurser och stressorer samdikunde leda till en
oppositionskraft Darfor ar interaktionen mellan omgivningen ocldiwd
det som jag fokuserar och det &r ocksa en avgoraeidav den konstruktiv-
istiska véagledningstradition som Peavy (1996) skriem. Den insikten
férde mig vidare mot Seligman (1975), Janssen (1886 Bandura (1997)
da aven de studerat hammande och framjande fakfirendividen. Da
beréttelser om att annorlundaskapet inneburitegtbrytande bemétande gav
aven Goffman (2001) och Wolfensberger (1989, 198&spektiv for att
belysa respondenternas levnadsrum.
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Resan ar inte 6ver, jag kommer att fortsatta dénubeeckla min forstaelse i
framtida forskning, men jag tar nu in i en lugn Imanett nytt hav och blick-
ar tillbaka pa den resa jag gjort. Perspektivetlgaglat i ar atindividens
levnadsrum formas av inre processer i samverkan koedextenDet ar
andemeningen i den konstruktivistiska vaglednirghtion som jag inspire-
rats av. Det har perspektivet ar sprunget ur s&agihl konstruktivism som
symbolisk interaktionism. | den symboliska interakismen menar man att
strukturen utgdr barriarer, men att subjektet agech forsdker dverkomma
dessa. Goffman (ibid.) som tillhérde symbolisk rat¢ionism menar bl.a. att
omgivningen kan ge en individ en stigmatiserad @oh att individen kan ta
till strategier for att férsoka undvika nedvarderinVolfensberger (ibid.)
inspirerades i teoriutvecklingen av bland annabff@ans teorier om roller,
stigma och stigmatisering. | social konstruktiviggom delvis bygger pa
symbolisk interaktionism) ser man samhéllet seatialt konstrueratav
manniskor i 6msesidig samverkan och att sprakethachvi anvander det
kan paverka manniskor i deras satt att tidnka oehaa@lumer (1971) som
bidragit till den sociala konstruktivismen var syolibk interaktionist. De
tva skolorna ar saledes 'forfader’ till den konktivistiska vagledningstrad-
ition som jag haft som ledstjarna. (Darmed intet sagvare sig Goffman,
Wolfensberger eller Blumer haft ett finger med hd@nstruktivistiska vag-
ledningstraditionen. Jag vill bara ndmna slaktskaftersom de alla talar om
samspelet mellan kontext och individ.)

Jag har flera ganger forsokt likna de hammandefdgghjande faktorerna
som kan paverka handlingsutrymmet nar det gallenzkaalet vid grynnor

och att framjande faktorer kan skapa farleder.fespker askadliggora hur
jag tankt nedan.

Figur 11. En snav karriérfarled



Har visas en del av karridrhavet. Det utgor allardigliga karridrval som
finns i den tid och i det kulturella sammanhang sodividen lever i och ar
en del av individens levnadsrum. Handlingsutrymmmeitsvaras av den
karriarfarled/de karriarfarleder som ar mdjliga fidividen att vélja. Kar-
riargrynnorna kan dyka upp pa manga stéllen ocla ¢@reden smal och
darmed handlingsutrymmet begrénsat. Utan sjokantéda farled upplevas
sa vansklig att man véljer bort den. Ibland fines$ grynnor placerade bade
fordver, till styrbord och till babord. Da finnsgat annat val an att vanda
och aka tillbaka och soka efter nya farleder. Aariskerar man att ga pa
grund och det kan vara vanskligt att komma loss.

Malet att finns en lockande hamn utgor en starktkdaft. Drivkraften
kommer ur den tidigare beskrivna affirmationspreees Jag vill likna driv-
kraften vid vind i seglen och till vinden anpassadgel. Figur 11 visar vilka
konsekvenserna kan bli av de hammande faktorermaredovisas i figur
10. De gynnsamma faktorerna som en individ kanfigur 10 gor att farle-
den Gppnas och existerar, att det finns en vag&a®m man har manga
gynnsamma faktorer kan flera farleder 6ppnas uppvaca mojliga for indi-
viden att valja. Saledes kan individen sjalv odbfel interaktion med om-
givningen spranga bort grynnor och dppna upp farledtt ga i braschen
som individ kan dock vara bade tréttsamt och rigkabdr man inte har na-
got sjokort och man riskerar att ga i sank om deften/vinden avtar. En del
av mina respondenter berattar om bekanta som imtevagat/fatt lamna
hamn. Adaptionskraven kan ha varit hoga. Da hanmpyna blivit dem
Overmaktiga, de ser inte var/att karriarfarledeskalle finnas aven fast de
finns. De kan ocksa ha blivit 6vertalade av andrae inte finns eller hind-
rade pa andra sétt.

Mitt perspektiv ndr jag nu avslutar mitt avhandiagoete &r som jag tidigare
namnt inte detsamma som nér jag boérjade resarkalage hur hela levnads-
rummet kommer in och utg6r forutsattningar fér belgransningar av hand-
lingsutrymmet i karriarvalsprocessen, sa som jagoki askadliggora i figur
11. Avhandlingens tillskott ar alltsa ingen ny fed@en knyter an till den
konstruktivistiska vagledningstraditionen och exéfigpar den. Studien har
saledes tillfort den konstruktivistiska vagledningeya modeller och be-
grepp att anvanda vid vagledning samt framtidakiarg.

Begrepp grundade pa avhandlingens resultat

Nedan listar jag delvis nya begrepp for omradet sehmndlingen bidragit
med. En del av begreppen &r mina egna, nagra@omésnternas och nagra
ar vidareutveckling av andras begrepp. Om jag hadednt mig av
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Grounded Theory hade jag forsokt mig pa teoribiigniListan med begrepp
ar alltsa inte ndgon sadan stravan, utan ett féastbgenom begrepp sprida
ljus 6ver omradet rorelsehinder och karriarvalspssen. Begreppen ar fol-

jande:

Adaptionskrav vs
empowerment

Affirmation vs
anpassning

Devalverad sjalvbild pa
grund av rdrelsehinder

Omgivningens krav pa att individen
ska anpassa sina ambitioner och
livsstil till dess bild av verkligheten
vs Omgivningens uppmuntran av
individen att tro att hon klarar det
hon vill, och kan ocksd forsoka
starka individens tro pa sin for-
maga.

Individens forhallningssatt att for-
sOka starka sig sin overtygelse att
de &r kompetenta nog vs Den an-
passning individen gor nar valet
inte gar att genomféra. Det senare
kan ske p.g.a. kroppens tillkorta-
kommanden, t.ex. vark, men ocksa
darfor att omgivningen gor valet
omgjligt. Detta genom materiella
svagheter s som tillganglighets-
brister, men ocksd genom att viktiga
personer i individens omgivning be-
gar adaption. Anpassning kan ocksa
ske genom for 1ag tilltro till den
egna formagan.

Den dranerade sjalvuppfattning som

ka

n uppsta vid de otillracklighetskans-

lor som kan fédas vid méten med mate-

rie

lla barriarer samt omgivningens be-

gransande bemétande och andra soci-
ala och kulturella aspekter.
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Funktionshinder som
Identitet (tolkning av
Lindgvist, 2009)

Funktionshinderstress

Individupplevt
handlingsutrymme

Invalidiskt tankande

Karriarfarled

Karriargrynnor

Karriarhav

Meningsfull sysselsattning
som en super-GMR

Sjalvbildsdréanering

En socialt konstruerad sjalvbild som
ger en social position som avviker.

De psykologiska konsekvenser det in-
nebar att oroa sig for och stéllas infor
strukturella hinder (t.ex. materiella
barriarer och en omgivning som
andrafierar)

Den mojlighetspotential som paverkar
forutsattningarna fér handlingsutrym-

met for unga personer med rérelsehin-
der vid karriarvalen

En livshallning av icke ifragasattande
som har sin grund i langvarigt utanfor-
skap och traning i passivitet

Vagar som ar mdjliga att valja i kar-
riarvalen, paverkas av individupplevt
handlingsutrymme.

Faktorer som kan hamma individen i
karridrvalen.

Alla de karriarval som finns att tillga i
det kulturella sammanhang och den tid
som en individ lever i.

En utslagsgivande motstandsresurs i
forhallande till kroniska stressorer och
som ger en kansla av sammanhang.

En process dar individens sjalvbild
toms pa sjalvaktning och utarmas till
att inte vaga leva upp till det som
egentligen ar hennes potential
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Overbeskydd med
adaptionskrav

Overbeskydd med 6ver-
engagemang

Att man pa grund av Iag tilltro till na-
gons formaga gar in och forsoker pa-
dyvla denna pa individen sjalv. Man
forsoker hamma denna fran att goéra
det han eller hon innerst inne sjalv vill.
Man forsoker ta ifran personen hennes
mal och ersétta det med ens eget, lagre
stallda, mal. Alternativt forsoker man
lata individen ha kvar sitt for lagt
stallda mal och undlater att vidga per-
spektiven.

Att man pa grund av Iag tilltro till na-
gons férmaga gar in och ’curlar’ indi-
viden. Inga, eller begransade krav
stalls. Omgivningen anpassar sig helt
till de behov individen anses ha. Indi-
viden lever bekvamt, men riskerar de-
valverad sjalvbild och inlard hjalplos-
het.

Jag vill har forsoka visa hur jag gatt tillvaga meebreppen och ger tre ex-
empel. Med 'stadium’ vill jag bade forklara hur ged begreppet ar, alltsa
om det till viss del ar etablerat eller om det ¥it,noch vad det baseras pa.

(Se tabell 9 nasta sida.)
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Ord Definitionsforslag Stadium Poéng

Funktionshinderstress De psykologiskal Jonathans begrepp Det som skiljer funktionshinder:
konsekvenser det om de kanslor son| stress fran vanlig stress ar att den
innebar att oroa sig| kan uppstd vid| héanger samman med den ickg-
for och stéllas infér| moétet med materi-{ normenliga kroppens méte med
strukturella hinder | ella hinder som jag| en begransande och oférutsebar
(t.ex. materiella| bygger ut till att| omgivning. Man maste standigt
barriarer och en| &ven inkludera en vara beredd pa att andrafieras ogh
omgivning som| omgivning  som| ta konsekvenserna av att inte leya
andrafierar) andrafierar. Ett| upp till normen.

nytt ord i faltet.

Karriargrynna Faktor som  kan| Mitt begrepp. Nytt| Karridrgrynnor kan ses som ett
hamma individen i ord i faltet som| samlingsnamn for alla de karriar;
karriarvalen. skapats ur studiens valsprocessanknutna stresso-

slutsatser. Baserap rer/hdmmande faktorer som kan
sdledes saval pa mota en manniska genom livet.
empirin  som pa

teorier och tidigare

forskning som

beskriver hur

levnadsrummet

kan paverkas a

olika negativa

faktorer.

Meningsfull sysselsattning En utslagsgivandel GMR-begreppet Kompletterar GMR genom at

som en super-GMR motstandsresurs som jag tillampar| tillampas p& meningsfull syssel-
férhallande till | pa den empiri som séttning, i det har fallet arbetg
kroniska  stressorer| visar att en me-| eller studier. Berattelserna visar
och som ger en kansla ningsfull  syssel-| den komponenten vara en extfa

av sammanhang

sattning kan ge er
sddan motstands|

kraft —att &ven
kroniska stressore
forlorar mycket av
sin  nedbrytande|
kraft. Ett delvis

nytt ord i faltet.

viktig del for ménniskans vélbe
finnande. Darfér utgdér den e

extra stark GMR.

Tabell 9. De nya begreppens ursprung, tre exempel
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Rekommendationer grundade pa avhandlingens empiri

Nar jag borjade med avhandlingsprojektet hoppadgskpnna bidra med
forut okand kunskap i anknytning till &mnet. Hag jaittat ndgot som kan
betecknas som nytt? Ja, vissa egna nyanser vithgaga har kommit fram.

Tidig intervention: Figur 18 visar respondenternas handlingsutrymme
karriarvalet och inkluderar bade faktorer som kamima och framja i kar-
riarvalet. Den adagalagger en potential for utvagkl hur man kan arbeta
med karriarvalsutvecklingen for individer med r8e#linder. | detta arbete,
som med tanke pa tidigare forskningsresultat omdmnens betydelse (An-

jag att foraldrar, larare, vagledare och andragssibnella i barnets narhet
bor forsdka férhindra dranering av sjélvbilden kalisorters 6verbeskydd
osv. De foreslas fokusera pa att bygga upp tilltibden egna férmagan hos
barnet, stalla krav som bygger upp, arbeta medilder och empowerment,

allt utifran individuella behov.

Mobbning och utanférskap: Skolan skulle kunna arladtivt mot mobbning
och utanforskap bland elever med rorelsehinder.fibes exempel i berét-
telserna pa att skolan ibland bidragit till att gkaett annorlundaskap kring
respondenterna. Det har inneburit en diskrepanEimdkem och deras skol-
kamrater. Det vore 6nskvért att gymnasier, hogskadt andra utbildnings-
instanser tillganglighetsanpassade sina lokalerdethar ocksa min rekom-
mendation att anpassa studieformatet/studieforatts#et kan passa aven de
som t.ex. har svart att klara grupparbeten. Anpagadieformat/studieform
behover inte innebara att man ska sanka kravem pianagot satt, men kan
inte passa in i den generella formen och det vgrmgamt om olika former
att tillgodogora sig och redovisa kunskap kundeehlinaturlig del av verk-
samheten.

Segregering: Vidare foreslas att samhallet arlfétaatt ta bort de segrege-
ringsmonster som identifierats. Dessa ar (ovan rdajodaligt anpassade
lokaler, icke-individanpassade studieformat/stuatief, bristande infrastruk-
tur och forsvarande regler och byrakrati. Det vionskvart med ett prakti-
kantsystem dar personer med rérelsehinder kanofzapmrken for att se vad
som kan fungera, om de vill. De skulle da kunnanfsig pa att de klarar

arbetsuppgifterna vilket kan vara praktiskt atavigop for arbetsgivare och
andra som kan vara skeptiska till deras formagaurigtvis ar det en fraga
om medel och vad som prioriteras, men det hariétejag funnit och for-

slag pa hur de kan atgardas.

45 Se huvudkapitel Avslutande diskussion.
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Synliggérande: | 6vrigt vore det ocksa onskvarsathhallet kunde bidra till

att synliggora personer med rorelsehinder i dehdina rummet sa som
diskuterats tidigare i avhandlingen. Detta foraltinédnheten ska vénja sig
vid att personer med rorelsehinder ar en del avgfiadasten samt for att per-

soner med rorelsehinder ska kanna att det finngyan&iagar for dem att ga.
Det maste 6ppnas fler mojliga karriarfarleder $duaga med rorelsehinder
far fler hamnar att valja mellan. | den affirmativendelle’® poangterar man

att alla manniskor ar variationer, att det intenimagot normalt och heller
inte ndgot avvikande. D4 finns det heller ingetreatller samre och da for-
svinner ocksé tankefiguren att det ar fel p& vissapar. Aven om det &r en
lang véag att ga innan sadana tankar blir ett altn@nkegods hos gemene
man sa finns det finns det saker man kan goratfdréama sig en liknande
vision.

Samhallet kan bidra till att hoja vardesattningemparsoner med rérelsehin-
der bl.a. sa att dessa kan utgéra en aktiv deft@tsmarknaden, delvis ge-
nom kvotering (under en 6vergangsperiod). Dettatsgersoner med rorel-
sehinder kan nd malett sjalvstandigt och yrkesverksamt liv, utifranedma
forutsattningarna, inte en omsorgstagarkarrigom visat sig vara en sa av-
gorande motstandsresurs i mina respondenters fivp€rsoner med rorel-
sehinder far samma chans som alla andra att \é@safdtterna skulle den
negativa rollcirkulationen kunna upphdra och vilkkiunna fa se individer
med rorelsehinder i hogt varderade roller. Dessusknile individen fa en
super-GMR vilket skulle féra individen in i ett @anssens (1996) gynn-
samma rum.

Arbete: Kanske skulle ovan namnda kvotering kurara \ett forsta steg i en
sadan riktning, men som jag ser det maste defalkgara en tillfallig 16s-
ning. Personer med rérelsehinder &ar lika kompetsama andra, menar jag,
och ska anstallas och uppskattas pa egna meritellétid tyder resultatet
pa att sa inte sker inte sa i dagslaget, och nagste till for att bryta det, i
mina dgon, bekymmersamma laget. | FN:s konventionmfanskliga rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning, ArtikéArbete och syssel-
sattning skriver man att medlemsstaterna bér lagstadgatoge manniskor
med funktionsnedsattningar samma forutsattningan smdra pa arbets-
marknaden. Detta ska bland annat bli verklighebgeatt:

g) anstalla personer med funktionsnedséttning i défentliga sektorn,
h) framja anstallning av personer med funktionsatdsg inom den privata

sektorn genom andamalsenliga riktlinjer och atgérdiéka kan omfatta pro-
gram for positiv sarbehandling, stimulansatgardér andra atgarder.

46 Se huvudkapitel Bakgrund, underkapitel Funktiondeiren social konstruktion.
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FN uppfattar alltsa omradet som angelaget och ves&gositiv sarbehand-
ling som en mojlig vag att ga. | Sverige har veitdndat i att lagstadga om
det for nagon grupp som inkluderas i diskriminesiagstiftningen, aven om

det ibland diskuterats pa debattsidorna. Framjageel verkar inte racka till

och ytterligare anstrangningar kravs for att aka 8 samma chans pa ar-
betsmarknaden.

Ytterligare ett led i att starka personer med gikinders position pa ar-
betsmarknaden vore att kommunerna kunde bdrja patsmmmarjobb for
tonaringar med rorelsehinder. Detta sd att ungdeankan fa en fot in i ar-
betslivet och inte redan fran bérjan hamna eftea gimnariga. Avslutnings-
vis s& kan aven personer med rérelsehinder bitlrarticess att hoja sin
vardesattning i samhallet genom att visa framatautia med Hedvigs ord,
"nota” pa personer med fordomar.

Kommentarer om anvand metod

Jag sokte fanga respondenternas handlingsutrymkagriéirvalen med en

biografisk ansats. For att finna respondenterngsrumesfalt i karriarvalen

upplevde jag att biografiskt perspektiv kdndes thhakt. Som studie- och

yrkesvagledare vet jag att manga faktorer undewvaxtpn paverkar vilka

val man gor. Darfor kdndes en metod dar respondeskalle beratta om

hela sitt liv, men i ljuset av sina karridrval soetevant. En livshistoriean-

sats dar individens eget berattande fick styra tydfiggérande och de

ganger det verkligen fungerade som det skulle bitvfantastiskt. Charlies

berattelse flot p& av sig sjalv och jag var batmgen att komma med nagra
fa fragor.

Andra ganger var det svarare. Berattandet komiggdieg riktigt och respon-
denten behovde stod i mina fragor. Emellanat kgnna i efterhand, se att
jag varit for snabb med foljdfragor och inte varitarespondenten. Kanske
hade respondenten kommit igdng igen av sig sja@w igm jag vantat lite
langre. Berattelserna visar prov pa fa graskaleex.Tvisar berattelserna pa
tva forhallningssatt hos foraldrarna. Antingen sdlét berattelser om over-
beskydd och onskemal om anpassning hos individiem berattelser om
affirmation etc. Det forvanar mig lite att det filnsa fa graskalor i beréattel-
serna. Det kanns som respondenterna hamnat i antisifpn- eller svart-
malning av foraldrarna, arbetsformedling, lararé.met kan vara latt att tro
att sa kan vara fallet, men den har undersoknihgewllar om respondenter-
nas tolkningar av sig sjalva och sin situation ogoafiska berattelser. Jag
hade ytterligare kunnat fordjupa mig i motségelss@ntade svangningar
och vad som inte uttalas, men det ryms inte inomrdetodologiska ansats
jag valt. Undersokningen ar biografisk, med det @&mm (1996) kallar livs-
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historieansats och da ar det respondenternas @ipde\sasonde uttrycker
dem i beréattelsernaom ska std i fokus. Hade jag istallet arbetat bagu-
tiskt s& hade jag lagt fokus pa att tolka och fotstx. ordval och resultatet
hade blivit ett annat. Det hade givit en annanayporstaelse for omradet an
foreliggande resultat. Jag har gjort ett avsteq &th endast ga pa responden-
ternas berattelser nar jag ifrdgasatt huruvidaiestuoch yrkesvagledarna
verkligen gjort vad de ska. De verkar inte ha fiétsédga perspektiv, vilket
man som vagledare alltid ska. Jag har hallit &t &xtra 6ga pa min profess-
ion kan man séga, och darmed kunnat se 'glipogtrétielserna som jag utan
denna fértrogenhetskunskap inte kunnat se. Darraedaly givit mig sjalv
tolkningsforetrade just nér det galler métena nedis- och yrkesvéagledar-
na.

Att jag sjalv har ett rorelsehinder upplevde jagd&om en for- och nackdel
i intervjusituationen. | och med att respondenterisate att aven jag har ett
rorelsehinder kunde de kanna att vi stod pa samwda Relationen mellan
forskare och respondent kan ha en ojamn maktfdrdeliden kanner jag
jamnades ut genom detta. Jag upplever ocksa athleanibland blev fortro-
liga eftersom respondenten utgick fran att jag hiiideande erfarenheter.
Det innebar att respondentens beréattelse blev atentisk, menar jag, men
ocksa att det fanns vissa forgivettaganden friporedenterna att jag forstod
vad de talade om. Det kan innebéra att de intddiatie lika tydligt som de
hade gjort for en forskare utan rorelsehinder, athmycket istéllet lamna-
des till min tolkningsférmaga, som naturligtvisfargad av min erfarenhet
av att leva med ett rorelsehinder. Min fortrogeskenskap gar alltsa att se
som en svaghet om man menar att jag darigenonml&st mycket i det de
sagt. Dock kan man ocksa se den som en styrkagdagaen okad dis-
krimmationsformaga att kinna nyanser i det de tsrdden har givit mig en
Okad sensitivitet. Jag kan ldsa ut andemeningeadirespondenterna sager
aven om de t.ex. inte avslutar meningen. Jag hamdwara uppmarksam pa
detaljer som kanske gatt en annan forskare forbi.

Pa grund av att metoden byggde pa respondentenbdrattande ville jag

inte avbryta med fragor, utan forsokte spara déinsititet. En del av dem

forsvann dock pa vagen och jag kan nu i efterhanspdr i transkriberingar-

na som jag borde ha foljt upp battre. Ett tillva@iagssatt som jag ocksa nu i
efterhand ser att jag kunde ha anvant ar att j@grreid introduktionen hade
kunnat be dem beratta som om de haft en doktortardridrelsehinder som

mottagare. A andra sidan gav detta mig en spannaimeening att forséka

vara saklig, och samtidigt dra nytta av min forfaetse. Jag upplever att jag
har tolkat deras berattelser pa ett ansvarsfulltssént att jag varit sa objek-
tiv jag kunnat vid materialinsamlandet och vid tbediningen.
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Att respondenterna var sa fortroliga i sina belggtevar riskabelt ur fler

etiska perspektiv an det jag namnt ovan. Barro®gL%onstaterar att re-
spondenter emellanat delar med sig av saker sosedan kanner anger
dver. Jag upplever inte att berattelserna innehgdidan information som de
kan onska ogjort efterat. | sddana fall hade jaglutit den ur avhandlingen.
En av respondenterna fragade en gang extra om aniteyn. Hon var oro-

lig att tjnsteman vid samhallets instanser skuliena identifiera henne.

Jag tycker att jag anonymiserat respondenternatgélfeedsstallande satt.
De har ocksa fatt mojlighet att godkanna berattetseoch hade salunda
kunnat protestera om det kommit med nagot som géeuge var olampligt.
Jag anser darfor att jag uppnatt den angelagnayanitaten. Visst hade jag
aven kunnat avkona dem eller inte skrivit de fiagler namnen vid citaten.
Jag hade kunnat valja att inte redovisa resultsoem sammanhalina, indivi-
duella berattelser, for att ytterligare forstarkesaknaden av kdnnetecknen,
men da avtar ocksd mojligheten for lasaren attayaptespondenterna som
manniskor av kott och blod. Det upplever jag haelgransat mojligheten for
en utomstaende person att bli intresserad och erg@v berattelserna och
darmed hade risken att avhandlingen missat sisr@ativarit 6verhangande.

Jag har gjort den har avvagningen for att jag aagesmnonymitet ar grund-
laggande, men att lasvardhet och att avhandlingeerf spridning ocksa ar
viktigt. Jag tror att respondenterna haller mednitt upplagg eftersom de
stallde upp pa intervjun for att de hoppas pa ftagis=6randring av normer
uppnas lattare om forskning som denna nar utrtitheedare publik, tror jag,
och jag betraktar lasvardhet som en del av hogakadooch universitetens
tredje uppgift. Den innebar att dela med sig avskap till allmanheten. (De
tva forsta uppgifterna ar forskning och utbildn)narfor har jag ocksa haft
som malséattning att inte krangla till spraket i dai.

Framtiden

Slutsatserna for avhandlingen visade att respoademnimétt manga hinder i
sina studie- och yrkesval. Mycket tyder pa attatetanligt att det &ar sa. For
att verifiera detta kravs dock mer forskning. Detrdie svart att hitta fragor
som det vore intressant att forska vidare kring. tdaker mig att det kunde
vara fruktbart att forsoka tillampa mina begrepp owdeller utifran t.ex. ett
kon, klass eller etnicitetsperspektiv och se vadvigar. Aven langtidsar-
betslésa och langtidssjukskrivna kunde vara intnetssi att studera med
dessa. Andra funktionsnedsattningars karriargrynskarlle ocksa kunna
belysas utifran detta perspektiv. Aven andra 'garpmed kompensatoriska
strategiers studie- och yrkesval kan eventuellydasd med modellerna och
begreppen. Fler manniskor dn de med rorelsehinderdehtéva navigera
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mellan vad jag kallar karriargrynnor. Det vore auainessant att studera hur
foraldrar, studie- och yrkesvagledare, larare, fnga, arbetsformedlare
m.fl. resonerar kring rorelsehinder och studie- gtkesval. Naturligtvis
finns det fler spannande aspekter att studera inomadet. Har kommer
nagra forslag:

e Genomfora en fokusgruppsundersdkning med unga persoed
rérelsehinder dar de kan diskutera avhandlingensdted

» Hur andrafiering och dalig upplevd sjalvformaga exar indi-
videns mojligheter till goda betyg

» Se om personer med rorelsehinders ambitioner sif§ttooling
down inom fler omraden an vid studie- och yrkesvakx. vid
familjebildande, fritidssysselsattningar o.s.v.

e Undersdka vilken bild media férmedlar kring &mneiripletterat
med vad media kan gora for att forbattra laget

« Gora en undersokning om vad Sveriges lararkar aolaraskol-
personal har for attityder gentemot ungdomar meelséhinder

« Arindividens anpassning i karriarvalen tillrackétier ar de krav
som Arbetsférmedlingen verkar pa ytterligare adaptiodvan-
dig?

» Forska kring hur Arbetsférmedlingen lever upp githa uppdrag
i "Forordning (2007:1030) med instruktioner for Atbfor-
medlingen”i foérhallande till féljande:

58 Arbetsformedlingen har ett samlat ansvar, se&tmvar, for handikappfra-
gor inom arbetsmarknadspolitiken och ska inom raferdetta ansvar vara
samlande, stodjande och padrivande i forhalladid@vtiga berorda parter.

158 Arbetsférmedlingen ska nar det galler unga fe#tionshinder sarskilt
samverka med skolan for att underlatta 6vergadngandkola till arbetsliv och
med Forsékringskassan for att 6ka mojlighetermagieén forsorining genom
arbete.
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Slutord

Denna avhandling visar att samhallets forestallmimgvad unga med rorel-
sehinder klarar av att studera och arbeta med gendall &r mer begransad
an vad de sonhar rorelsehindret forestéller sig. Respondenterntaudisn
menar att de kan mycket mer &n omgivningen troréldéar och personal-
grupper (vid till exempel skola och Arbetsférmed)itar normer och véarde-
ringar som kan bade hamma respektive framja individd karriarvalspro-
cessen. Respondenterna i den har studien har faratiigera sig fram mel-
lan grynnor och skér av strukturer. Dessa hindrastdekturer vill jag kalla
karriargrynnor och de bestar av laga forvantningar, 6verbeskyadoming,
icke tillganglighetsanpassade lokaler, svartilldingtemiljo, studieformer
som inte fungerar for alla 0.s.v.

Respondenterna har fardats mellan affirmation ogfassning, men har hela
tiden haft maleett sjalvstandigt och yrkesverksamt liv, inte ersomsta-
garkarriar som blickpunkt vid horisonten. Somliga av resporelera beréat-
tar om fler hinder pa vagen &n andra. En del agstéiget framme vid malet,
andra langre ifran. Alla menar de att kien nd malet. Gottfredson (1996)
talar om att halla kartan 6ppen. Jag tanker migsdet ett sjokort dar farle-
den blir som en kanal om grynnorna blir for mangmfigur 11). Istallet for
att kunna lagga sin egen kurs pa det stora vidathdv man da hanvisad till
att ga iland i Sodertalje eller Stavsnas. Det behéwe vara nagot fel pa de
destinationerna, men om man inte har valt dem salvill man nog garna
fortsétta sin fard. Jag hoppas att den hér avhagehi ska bidra till att
spranga bort i alla fall ndgra av de grynnor somgakurit handlingsutrym-
met for respondenterna vid karriarvalen sa att ungd rorelsehinder i fram-
tiden lattare kan lagga sin egen kurskpé&iarhavetoch na sina egna ham-
nar.
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Summary

Introduction

The subject of this thesis is: Career choices aingopeople with mobility
impairments and factors that have hindered or ldelpem in pursuing their
career choices.

The purpose of the study is:

To learn about factors that inhibit or further pleowith mobility impair-
ment’s career choices, with a special focus on hamous factors affect the
decision-making process over time.

The research questions of the study are:

» Did circumstances and material conditions affeetréspondents’
career choices?

» Did the respondents’ experience of the professigralps and
Government agencies-- for example, the Employméfite-
play an important role in the career-selection pss@

» Did personal relationships affect their career chs?

» Did feelings (such as sense of coherence and ffielfey) influ-
ence their career choices?

Theoretical basis

I have used the theories of Amundsdotter (2010)urdson (2000) An-
tonovsky (2005), Bandura (1997), Goffman (2001),ttfBedson (1996),
Janssen (1996), Kristiansen (1993), Lindqvist (20®eligman (1975),
Wolfensberger (1998, 2011) etc., but the emphasisbieen on Amundson,
Amundsdotter, Antonovsky, Bandura, Wolfensbergans3en and Selig-
man. The theories | chose to use in my analysisha@ries that are relevant
from a career counsellor’s perspective.

Research Method

| collected data using biographical interviews gnolcessed it through iden-
tifying themes, which | also used in my analysiapter. There were thirteen
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biographical narratives, of which twelve were aat one was written. The
interviews were transcribed and adapted to shetteies.

The respondents that | interviewed followed théofeing criteria:

* They were 18 through 40 years old.

* They were mobility impaired when growing up

* They had taken part in the Swedish school system

* They considered themselves mobility impaired atitne of the
interview

Preliminary study

| started my research with a preliminary study gsjuestionnaires which
contained 45 questions. These were sent out vielzsite. The survey in-
cluded both closednd open questions. Despite great efforts, | gt 86
complete answers. My selection criteria for paptiits were as follows:

* They were of age

* They were not over 35

* They were mobility impaired while growing up

* They had been in the Swedish school system atpeatsally

* They considered themselves mobility impaired atitne of the
survey

The purpose of the survey was to: Provide an intdgbe career-selection
support resources that the respondents had expedeand how these re-
sources affected their choices?

This led to the following research questions:

» Have the respondents been subjected to cooling -goacesses
from career counsellors during their education?

* To what extent has cooling down occurred?

* How did self-efficacy affect their career choices?

* What other factors affected the groups’ careercedsi

The results showed that only a few of the partidipawhen meeting with
their career counsellors, had experienced situaittbat are interpreted as
cooling down-processes. In some of the responsesn Isee that low self-
efficacy limited the respondents’ career choice afg8lof respondents feel
that their disability affected their career choic&ébe influence may have
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been both positive and negative. Reasons for tkeiymimpact have been
that some respondents think they have an altemaipproach, which has
given them an in-depth understanding of humans tlseréfore greater com-
petence and greater potential. The impact, howénet3 cases of 21 has
been unfavorable. Several factors had a negatfeetefn the career choices,
e.g. their self-efficacy, body aches, ignorant pedmcluding teachers, Em-
ployment Officers, parents, etc.) and structurafriees, such as non-
accessible premises and inflexible health insuraystems. Keys to resist
destructive influence from these factors have bigends, supportive par-
ents, teachers and high self-esteem.

The results of the main study

The respondents are thirteen different people thttbeen different experi-
ences of career choices. However, some common thearebe identified.
For example, most say that their career choicebatly would have been
different if they had not had their mobility impaient. The reasons for this
vary. Some have, at an early age, disregardednsptbich they viewed as
less realistic. Others have been forced to chamge ¢ourse because of their
experience at the Employment Office and a prejutliedor market. The
respondents have all gone through Swedish elenyestdnool. All, except
one, have had their impairment since they were.bbine diagnoses differ.
Some, for instance, have cerebral palsy, but | fiveddiagnosis irrelevant to
the study. Therefore, | do not specify what diagsabe respondents have.

The narratives show that the respondents expedenaeser counselling
situations in a variety of ways. Some experienbegjever, some experienc-
es, however, are more common than others. Mostl@edpo met a career
counsellor in school experience that they receiyedd support, at least to
some extent. A majority of those who have beenantact with the Em-
ployment Office think they received bad supportmecof them have even
felt offended. All respondents, except one, hawe their study and career
choices affected by their impairment. Some werecaffd by their self- effi-
cacy; others have been restricted by people artieich, for example by
parents or by officials at the Employment Officeadcessible areas are also
mentioned as a negative factor. All respondentsggixone, say that people
with mobility impairments do not have the same opputies as people
without mobility impairments in today’s Sweden, ath@t this discrimina-
tion is socially constructed, rather than due tk laf physical capacity.

Nine out of 13 of the respondents described budlyamd exclusion while

growing up. They think this bad treatment, at lgzstly, is due to the fact

that they have a mobility impairment. Seven of ¢hesgyued that this has had

a negative impact on their self-esteem. Two ofrdspondents have experi-

enced a lack of support from parents during chitdhoother respondents
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think that their parents supported them in a pgsivay, and in one case, it
is not clear how the respondents’ parents suppdritedher. Only three of
the respondents said that they had a role modél mibility impairment
while growing up. Ten of the respondents expredear plan for the future,
while three are undecided.

Something that is true for all thirteen is thatythve encountered barriers
associated with the mobility impairment after higgfool, which made them
either change career path, or continue, but witiicdity. Barriers could, for
example, be: inaccessible areas, troublesome EmgliotyOfficers or teach-
ers and family members with strong opinions abduatwareer is appropri-
ate for a person with mobility impairmer#lobility service that does not
work also constitutes such an obstacle.

All respondents, except one, argue that the impaitnaffected their career

choices. Some respondents say that the impactrie degree has been posi-
tive. By this, they mean that they have a differapproach to things that

make them extra suited for specific tasks. For etanit is easier to be re-

membered, etc.

However, most of the adjustments have been rebtepiThe respondents
have lowered their ambitions to adapt to the willothers, or because of
their own low self-efficacy. The key to enduringréfa conditions seems
having a goal to work towards. That is the commenaininator of my re-
spondents. Their road is paved with various obssachnd these can be
summarized as a disability stress (structural eesrisuch as poor accessibil-
ity, complicated rules and degrading standards)lawdself-efficacy. Low
self-efficacy may be due to over-protection (thés de carried out by, for
example, family, friends and society's gatekeepéis)other factors such as
bullying during childhood can also be inhibiting.

These form part of the structural barriers | hadentified and they are part
of a negative loop leading to drainage of self-imand devalued self-
image. Over-protection is the factor | have idéatifthat appears to be one
of the main obstacles in the respondents' careeicelprocesses. | have
found two types of overprotection in the narrativ€erprotection with
adaption demands from others, and overprotectiadgh axaggerated com-
mitment. The goal, that is to sapdependence and a job, on their terms,
seems to be a stronger resistance resource thaistacles they meet. That
doesn't mean they are unaffected; it just meartsthieg still strive towards
their goal. There seems to exist a power strucihieh limits the career
options for people with mobility impairments. | lafound both devaluing
discourses, patterns of segregation, devaluingdatien and they can result
in a devalued self-image and learned helplessness.
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In short, my conclusions are:

That mobility impairment affects young peoples’essirchoices and the ef-
fect more often is found to be inhibiting than heting.

Structural factors (i.e., "disability stress"), itnthe individual more often
than the body itself limits the individual.

Being over-protected is a main inhibitory factorhigh can contribute
strongly to low self-efficacy, and drainage of #edf-image.

The goals of having independence and a job, basddex terms and not a
social care career, form a vital resistance resouersus adversity and ob-
stacles.

The largest contribution of this thesis, | thinkthat my respondents consid-
er themselves to be overprotected by society (bgnts, teachers, career
counsellors, unemployment officers, etc.) in relatto their career choices,
and they would like not to be.

New keywords for the area which | have found inwigyk with the disserta-
tion are:

» Devalued self-image because of a mobility impairmen

» Disability stress

* Invalidical thinking /passivity

* Meaningful occupation as a super general resistasmirce
» Drainage of self-image

» Overprotection with adaption demands from others

* Overprotection with exaggerated commitment
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Bilagor

Bilaga 1. Forstudie

2007 gjorde jag en intervjuundersokning pa magistér i vilken jag under-
sOkte unga manniskor 2med rérelsehinder i studib-yokesvalet i ljuset av
cooling down. Den undersokningen finns inte meen ¢&ar avhandlingen,
men namndes under rubriken Samhallets grindvaResultatet fér min
uppsats visade att respondenterna i studien iutgtrackning utsattes, av
studie- och yrkesvagledarna under sin studietiddéprocesser jag katego-
riserar som cooling down-processer. Det kunde utgslutas att detta skulle
kunna vara ett vanligt beteendemonster. Det kaddgér angelaget att ga
vidare och gora en storre, mer heltdckande undeirsglom personer med
rérelsehinder i studie- och yrkesvalet. Som etstisteg under forskarstudi-
erna genomforde jag darfor en enkatundersoknin@9-2010) i vilken jag
stéllde 45 fragor och enkaten skickades ut digiaitkaten inneholl bade
bundna och 6ppna fragor. Trots betydande anstriaggniick jag endast in
30 kompletta svar. Den ar att betrakta som enddist Denna hade féljande
syfte och forskningsfragor:

Att beskriva huruvida och i sa fall pa vilket satespondenterna blivit ut-
satta for cooling down-processer av sina studiehgakesvagledare. Jag
vill férstka definiera vad jag ser som cooling dovach vilka av dessa ske-
enden som respondenterna eventuellt blivit utsafits. Understkningen
ska ocksa visa pad om och i s fall hur respondentes studie- och yrkesval
har paverkats av dessa.

« Ar det rimligt att havda utifrdn intervjupersonesrizerattelser att de
utsattes for cooling down-processer i métet medistuoch yrkes-
vagledare under sin studietid?

» Vilka slags handelser eller processer ar det samtigén kan tolkas
som cooling-down-processer?

« Ar det rimligt att anta att dessa cooling down-@sser har fatt kon-
sekvenser for intervjupersonerna, i forsta handdataljer utbild-
ningar med lagre krav an de som de ursprungligekt &ig? Har det
darutover paverkat dem (negativt) pa nagot anrg sa
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+ | vilken utstrackning har deltagarna i undersokemgtsatts for sad-
ana cooling down-processer?

De svar jag fick in har utgjort en forstaelsebdgrimtervjuerna. Jag redovi-

sar dem kortfattat och forskningsarbetet med demndads for att de svar jag

fatt in ar intressanta, men ocksa for att jag digtja av dessa erfarenheter
vid foreliggande avhandlings huvudstudie. Notertaadia de gymnasister

som besvarat enkaten gar pa landets riksgymnd3éssa respondenter ut-
gor drygt 5 % av landets 170 riksgymnasister, vitk@ deras svar lite extra
spannande. De tendenser materialet visar pa disdaberraskande, bland

annat eftersom de motsager resultaten fran minstegppsats, som tydde
pa att cooling down &r vanligt vid studie- och yek&gledande samtal.

Tillvagagangssatt

Jag sokte respondenter som &r inte var yngre @n. 18t dessa ar myndiga
underlattar da man slipper be om malsmans tillstdagd siktade aven in mig
pa nagot aldre, men anda unga personer som kanslaa eller har stude-
rat pa hogskolan eller som ar ute i arbetslivesdaekunde vara upp till 35
ar. Det var av vikt att respondenterna haft sitelsiehinder under uppvaxten
sa att de gatt igenom studie- och yrkesvalspronassel det. Detta for att de
ska ha haft erfarenhet av problemomradet. Roreldedt skulle vara synligt,
men jag har inte stallt krav pd om, och i s& fdka; hjalpmedel (t.ex. rolla-
tor, rullstol) respondenterna anvander.

Det fanns en férhoppning om att antalet respondeshtalle uppna ett hogt
antal. Kontakt togs med handikappforbund, riksgysiera handikapphand-
laggare pa hogskolor, Arbetsformedlingen, folkhadsk individer pa sa
kallade 'snacksidor’ pa natet, habiliteringar oéhvilare. Allt som allt resul-
terade detta i 62 stycken namn som enkaten skiskidtieAv dessa svarade
34, vilket ger en svarsfrekvens pa 54 %, dock earbara 30, alltsa cirka 48
% som gav kompletta svar. Dag (2006) konstateraertatstudier bland
personer med funktionsnedsattningar ar forenade steed bortfall. Nagra
forklaringar jag fatt frdn personer som valt ateibesvara enkaten har varit
att den varit svar eller att det varit for persgalifragor. Att de flesta av de
tjansteman jag varit i kontakt med varit sa ovdligtt formedla kontakt har
inte heller hjalpt. Eventuellt har de utgjort gruadtter, de har fungerat som
barriarer mellan mig och eventuella respondentttreempel pa hur jakten
pa respondenter gick till illustreras nedan:
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Antal Antal Antal Antal

hégsk. & samord- samord- respon-

univ. i | —» nare som| —» nare som| —» denter

Sverige: kontak- ville kontakten

47 tades: 19 formedla resulte-
kontakt: radei: 1
1

Bland annat kontaktades 19 funktionshinderssamoedvid universitet och
hogskolor, men bara en av dem ville vara behjalplegl att hitta responden-
ter. Kontakten med den samordnaren ledde i slutdhiilen respondent. Att
hitta deltagare var alltsd en tidskravande, ocanibltrostlos, procedur. Stu-
die- och yrkesvagledarna vid riksgymnasierna var wévilligt installda
och manga av respondenterna rekryterades genorkallen. Bland annat
var min huvudhandledare, professor Ann Kjellbex) @g och presenterade
projektet pa ett av riksgymnasierna och lyckadekatt intresse som re-
sulterade i ett antal respondenter. Arbetsformgedimnvar dock inte villig att
hjalpa till alls.

Aven nagra av respondenterna fér min senare intendersokning var del-

tagare i enkatundersokningen. Jag lat da oppnaemigen och de svaren
presenteras tillsammans med de andras. Konsfongeinipa respondenterna
som besvarat enkaten var 15 man och 15 kvinndsagimn. Aven alders-

fordelningen ar enhetligt distribuerad med tio deikspannet 18-22, tolv i

spannet 23-29 och atta mellan 30-35.

Nedan redovisas resultat, analys och slutsatseresgyle fran varandra.

Resultat av forstudien

Nio av respondenterna har i dagslaget yrkesarbeatedan 21 uppger att de
inte har det. En marklig sak ar att en av dem sppuyett sig sta utan arbete
pa nasta frdga uppger sig arbeta 76-100 %. DettHomatt tva personer
arbetar 1-25 %, tva 26-50 %, en 51- 75 % och fert(B%. Dessa i sin tur
fordelar sig pa Ionebidrag 2 stycken, Samhall iygpmaringsliv 4 stycken,
statligt 2 stycken och kommunalt 2 stycken. Tvoeslenter har fyllt i tva
alternativ (Ionebidrag och privat naringsliv, relgjpee privat naringsliv och
kommunalt). Atta personer har uppgett vad de arbetd: Ekonomiassi-
stent och registervard, Administration, Doktorarl €t.), Projektledare,
Praktikant pa skola, Jurist, Daglig sysselséattnifigrespondent uppger inte
yrke, men skriver Jobbar 75 % kommunalt och 25 % i ett kooperatius ltt jag
har ett mindre foretag vid sidan om och arbetaglitied jag tror jag jobbar 150.%
234



Man kan frdga sig om den respondent som uppgetiddsgsselsattning har

en anstallning dar och arbetar med att stimulerdnmd@niskor med funkt-

ionsnedsattningar, eller om hon raknar verksamhstemarbete. Jag lutar at
det senare da hon langre ner uppger att hon ae4d8jukpensionar. 16 re-
spondenter studerar i dagslaget, nio pa gymnasigta Komvux och sex pa
hdgskolan.

15 av respondenterna ar eller har varit arbetstisar/har det inte. Det kan
tyckas uppseendevackande eftersom jag tidigardt 4 aespondenter inte
har yrkesarbeten. Man ska da halla i minnet atemioespondenterna fortfa-
rande gick pa gymnasiet vid undersokningstillfaliElva respondenter rak-
nas ocksa som sjukpensionarer, fem av dem endbas.dBessa faktorer
korrelerar i stort sett, de som har erfarenheteardetsloshet sjukpension-
eras ocksa. (13 av 18 av respondenterna i aldemssp&2-35 ar ar alltsa
helt eller delvis sjukpensionérer.)

Pa frdgan om respondenterna blivit kallade tillovdgtudie- och yrkesvag-
ledare under skol-/studietiden hade 21 varit pkiktegs moten och elva pa
informationsméten. Fem hade inte blivit kallade. dem som blivit kallade

hade flera varit pa mer an ett studie- och yrkelegiagmote. Tio responden-
ter sokte inte upp nagon studie- och yrkesvagledader skol/studietiden.

De som mott en studie- och yrkesvagledare unddrfssidietiden har i tio
fall gjort det pa hogstadiet, 15 fall pa gymnasieh sex fall pa eftergymn-
asial niva. Eftersom studie- och yrkesvéagledaresfipa alla dessa nivaer ar
det knappast forvanande att flera av respondenfglihaflera alternativ. 14
respondenter tyckte att métet med studie- och ydgledaren skulle bli
intressant, tva spannande och tre trakigt. Markattilendast 19 personer
besvarat fragan. 14 upplevde de enstaka enskildeatn som positiva, fyra
som negativa. Elva upplevde upprepade, enskilddaasesom positiva, tre
som negativa. Tio upplevde studie- och yrkesvaghadeen i grupp som
positiva, fyra som negativa. Informationstraffall @xempel i aulan) upp-
levde 13 som en positiv upplevelse, en som neghltitera att antalet inte
stammer med dem som uppger att de deltagit vichdmetviteter ovan. Atta
personer valde att motivera sina stallningstaganBénexempel pa ett sa-
dant lyder:

Tyckte oftast att det var intressant att hora oikaovalmdjligheter, aven om det
forstds hela tiden var stressande att inte vetgagdkulle kunna och inte skulle
kunna klara av.

Sex respondenter haller helt med om att de blepampi det studie- och

yrkesvalstankar de delgav studie- och yrkesvagédasju haller med delvis,

tva tar delvis avstand och en tar helt avstand i@staendet. Sex av respon-
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denterna har motiverat sina stéllningstaganderasEdem hade bemétts av
en retorik av

Hur ska du kunna arbeta som XXX (pedagogiskt ynki®, kommentar). Du ar ju
funktionshindrad.

Nar det galler frdgan: "Om du inte hade nagra studch/eller yrkestankar
som du delgav vid métet med studie- och yrkesvéaghstd Hur staller du dig
till foljande pastdende? Studie- och yrkesvagletdmestamde alternativ at
mig”, haller tva respondenter helt med om att séfakdet pa hogstadiet, tva
haller delvis, tva tar delvis avstand och sju &t Avstand.

For samma fraga, men pa gymnasiet ar det en sanmdldr med, en som
delvis haller med, tre som delvis tar avstand galsem helt tar avstand fran
pastadendet. For den eftergymnasiala nivan tardéiasom besvarat fragan
helt avstand fran pastaendet. Det var bara en megpd som besvarade fra-
gan om huruvida vad de alternativ som studie- odtesvagledaren be-
stamde i s& fall bestod av:

Kommer inte ihdg pa rak arm, men det var tydligjidat ville att jag skulle sanka
mina krav och ambitionsnivaer och valja "enklareitger och yrken.

Fem respondenter fick chansen att aterkomma onhbarnte hade nagra
studie- och/eller yrkestankar att delge vid motetimtudie- och yrkesvéagle-
daren pa hogstadiet, tva fick inte komma tillbak& sju minns inte. Atta
fick chans att aterkomma pa gymnasiet, tva intefeah minns inte hur det
var. For eftergymnasial niva fick tre aterkommajree och fyra minns inte.
En respondent har kommenterat att:

Har formodligen fortrangt det for att det var séigta.

18 respondenter kanner att de ar pa vag mot allentt sitt mal, tolv att de
inte ar/gjort det. P& frdgan om rorelsehindret péaterespondenternas stu-
die- och yrkesval menar 21 att s& &r fallet medainte gor det. Atta tycker
att paverkan varit positiv och tretton att den tvaggativ. Motiveringarna
kring denna fraga ar intressanta: Det finns asidteratt paverkan varit bade
positiv och negativ, men ocksa att rorelsehindrigtgskurit valmojligheter-
na och forsamrar mojligheterna att fa arbete.

Tror jag har inskrankt mina valméjligheter mycke¢médn vad jag skulle behowt.

Tror ocksa att funktionshindret bidragit till etgsifikant tillskott av stress som
ofta hindrat mig fran att planera rationellt odmiighet med det jag skulle velat.
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24 av 30 tycker att personer med rorelsehinderyerhdiskutera sina moj-
ligheter i studie- och yrkesvalet mer &n andranBlanotiveringarna finns
argument om att det finns en lagre tilltro till ié&gan hos gruppen och att
aktiviteter som jag tolkar har ett empowermenteyan behdvas. Det finns
ocksa resonemang kring ett behov att veta mojlaghtt praktiska 16sning-
ar pa problem och att fa traffa andra personer &graller har varit i samma
situation.

Analys av forstudien

Som framgar av ovan har respondenterna har intewpgtudie- och yrkes-

vagledningen eller studie- och yrkesvalet pa sammata Som exempel kan
namnas att vissa kant att de fatt ett bra stoddiest och yrkesvalet medan
andra kant sig begransade. Vissa har kant sig myadgréansade av sitt ro-
relsehinder, andra inte. Det som Gverraskar dsatinanga upplevt motet
med studie- och yrkesvagledarna som sa posititta deotsager resultaten i
min magisteruppsats (Soderberg Bjorkman, 2007)sKamar flera av mina
respondenter haft tur eller sa férekommer inte ingotlown i den omfatt-

ning jag trodde. Forforstaelsen infor avhandling@an att respondenterna
blivit utsatta for cooling down, detta gar inte hékrafta. Vissa av respon-
denternas utsagor ar harresande, men de flestarvietk ha sadana grind-
vaktsupplevelser. Johansson (1981) konstaterahadtilitering och andra

professionella, i barnet med rorelsehinders nargethom sitt bemdtande
paverkar barnets verklighetsuppfattning och deigérelseprocess. Genom
att betona habilitering under barnets uppvaxt pteing barnets situation
som annorlunda. Behandlingssituationen, pastar péverkar barnets sub-
jektiva och objektiva valbefinnande, bade pa korhdang sikt. Barnen far
lara sig att géra som de blir tillsagda, egna &igysller protester forkastas.
Darmed far barnen en bristande formaga att stéfla &ch kanner vanmakt.
Detta kan bidra till att personen blir resurssvag kr sig en icke ifragasat-
tande roll som 6verlevnadsstrategi. Aven SeligmB®i7%) konstaterar att
liknande erfarenheter kan leda till inlard hjalpiés Kan detta, delvis, ligga
till grund for att s& pass fa av respondenternakhiik mot hur studie- och

yrkesvagledningen ombesorjts?

Wolfensberger (1998) haller fore att de som nedxé@si av personer med
hogre status, anpassar sig till de laga forvantmimgy och lever upp till
dessa. De far, havdar han, en "devalverad sjahatiopfig”. De tror kanske
inte att de ar varda en battre vagledning ochitriar pa att de skulle klara
mer an det som omgivningen tror att de klarar. Dk#n kanske ocksa vara
en delforklaring till att respondenterna har sasgée kritik. En forklaring
kan naturligtvis ocksa vara att vagledningen skatgtt utmarkt satt.
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Respondenterna har inte gjort nagot Salutogenestésfag kan darfor inte
uttala mig huruvida de har stark eller svag kaaslaammanhang. Dock kan
jag identifiera vissa faktorer i materialet som kagora paverkansfaktorer
for kdnslan av sammanhang. Det framkommer en Helsdlevad Antonov-
sky (2005), kallar for, stressorer i materialett ite fa ett arbete utan for-
passas till aktivitetsersattning, att omgivningear Rg tilltro till ens for-
maga, nedsattande kommentarer med mera hor dit. AN ocksd i
materialet. Forebilder, vanner och ibland, studieh yrkesvagledare och
foraldrar m.fl. har utgjort sddana.

Jag tycker att det ar viktigt att man traffar siigledare under flera tillfallen.
Kanns da som att dom verkligen forsoker att hjalpa.

Jag har haft en bra kontakt med studievagledaregypimasiet, som har sokt ef-
ter mina 6nskemal om kurser och vidare-utbildningar

Dromde om att bli arkeolog nar jag var i typ tis@dern, min mamma sa att jag
kunde bli arkeolog, men att det kunde var svariniiy att vara med vid utgrav-
ningar och sitta i en grupp och pensla fram typk&irMen att som arkeolog
fanns det andra arbetsuppgifter som jag kunde. géra

Empirin ar for tunn for att dra salutogena slgsatutifran resultaten i en-
katundersokningen. Dock kan man saga att fleramssr som hade kunnat
agera motstandsresurser for respondenterna intedgb Det ar instanser
som Arbetsférmedling, Forsakringskassa, och ibldndre, foraldrar och
studie- och yrkesvagledare. Exempel pa detta kem va

Jag minns att jag ofta var oséker p& den egna fifamémen jag minns som inte
om vagledaren egentligen gjorde nagon skillnad.

Mina foraldrar hade min vag utstakad, men nu hguvlt sjalv och andrat spar i
livet, vilket jag mar mycket battre av och kunretk vare personlig assistans.

Det kandes inte som de (studie- och yrkesvagledamma kommentar) brydde
sig om mig, speciellt inte nar det var andra n&amde (t.ex. synkonsulent). De
hade for laga krav pa mig, skulle "ta ner mig paé@m”, begransa mig: "det gar
inte” mm.

Materialet visar ocksd pa manga andra intressakmrer som paverkat
studie- och yrkesvalssituationen, till exempel tpdnden egna formagan och
ett oflexibelt sjukforsakringssystem.

Att 21 av respondenterna uppger att de inte harand@dpeten innebar inte att
de ar arbetslésa. Nio av respondenterna gar fartfir pd gymnasiet. De
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som ar, eller har varit arbetslésa utgor anda Sv%ruppen och da ska man
halla i minnet att 15 respondenter fortfarande estaid Vad som hander nar
de ska soka arbeten ar skrivet stjarnorna. Att&aga av respondenterna ar,
eller har varit arbetslosa motsager inte pa nagttssatistikefi. Det ar ett
kant faktum att personer med rorelsehinder hart sathrta sig ut pa den
oppna arbetsmarknaden. Tva stycken av de som umigera ett arbete
uppbar I6nebidrag. Det betyder att de med storrbékekulle sta utan arbete
utan detta. Att elva av 20 respondenter i aldenspaf2-35 ar ar helt eller
delvis sjukpensionarer vacker en hel del fragartaatag i vid intervjuunder-
sokningen. Hur upplever de pensioneringen, ar davingad, kanner de att
de skulle vilja delta pa arbetsmarknaden men athtdefar/fatt chansen? |
och med att s& manga av respondenterna star utarfétsmarknaden av-
halls de, menar jag, fran att erdvra sig de hogtlerade roller som Wol-
fensberger (1998) talar om. Det blir en ond cirgftersom de da hindras
fran att vara ekonomiskt sjalvstandiga. Detta sasimaler till omgivning-
en som 6kar och befaster underordningen.

Ingen av respondenterna har uppgett att de haritkoganktionsnedsatt-

ning. For lasaren skulle en mojlig tolkning kunraras att den respondent
som uppgett sig ha "perceptionssvarigheter, narenioch koncentration”

som ytterligare funktionsnedséattning utdver roreiisdret hellre uttrycker

sig s& an att anvanda de normativa uttrycken fadstdandikapp och ut-
vecklingsstorning. Dock kan jag konstatera attrgd &r fallet eftersom jag
har varit i kontakt med respondenten och i sambaad intervjuundersok-

ningen.

Nar det galler antalet respondenter som inte trafigon studie- och yrkes-
vagledare gar det inte att tvarsakert uttala sigletta. 14 uppger att de inte
traffat ndgon sadan, men sedan uppger 15 perstinge a@a ett eller annat
satt mott en studie- och yrkesvagledare. Det |Ammgrtankar om att enka-
ten kan ha varit oklar, men det kan ocksa tydatippddara av respondenterna
kan ha mott en studie- och yrkesvagledare vid néitiitlle, men vid ett
annat undvikit eller inte fatt mojligheten. De resgdenter som inte fatt moj-
ligheten att traffa en studie- och yrkesvagledaae flirvagrats en rattighet,
men har de darigenom utsatts for cooling down? Masigver i skolan idag
traffar inte nagon sadan. Skolan kan ha sparad itigmsten eller sa kan stu-
die- och yrkesvagledaren ha valt att arbeta pécledt elevtillvant satt. Det
kan vara sa att respondenternas kamrater fattghéjlitil samtal och inte de
och det har da krankt deras rattigheter, men dett@got som intervjuerna
far visa tydligare. | vilket fall kan man notera egspondenterna inte erbju-
dits den medicinska studie- och yrkesvagledning derenligt Frank (2002)
ska ha. FN:s konvention for manskliga rattigheter gersoner med funkt-

47 Se huvudkapitel Bakgrund, underkapitel Barriareapmetsmarknaden
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ionsnedsattning (Artikel 27 Arbete och sysselsaghisdger att personer
med funktionsnedsattning har ratt till att fa @y till arbets- och yrkesvag-
ledning, som &r allmant tillgangliga. | sddana §kilille detta kunna vara ett
brott mot FN-konventionen.

De som mott en studie- och yrkesvagledare undeiieggkoltiden har upp-
levt motena pa olika satt, de flesta som positeler( neutrala), andra som
negativa. En majoritet har upplevt att de blivippade, men nagra inte. De
olika satten att métas (enskilda samtal, infornmetindten etc.) har ocksa
givit skilda intryck. De flesta av respondenterraad en entusiastisk install-
ning infor métena, men nagra av dessa har sedaruplevt sjalva métet
som tilltalande. Inte heller har stammer antaledr siktigt. Aven har far
intervjuerna ytterligare utreda om respondentertsatts for cooling down
och fordjupa kunskapen om hur de upplevt métena.

Att 18 av respondenterna tycker att de ar pa vaigsma drommar, eller har
natt dem ar intressant utifran det faktum att sdgadav respondenterna ar
arbetslosa eller fortidspensionerade. Hall docknin@t att nio av responden-
terna fortfarande gar pa gymnasiet, en pa Komvimxspe pa hégskolan. De
utgdr en majoritet av dessa. Respondenternas wgpéakring hur rorelse-
hindret paverkat studie- och yrkesvalet skiljer &igDe flesta som besvarat
fragan menar att paverkan varit negativ. Att rareisdret begransat alterna-
tiven och skadat chanserna att fa arbete kom upprsotivering. Det visar
pa nodvandigheten av den har undersokningen. Fragwir, och av vem
paverkan skett visade att de flesta paverkats gétrsitt av studie- och yr-
kesvagledaren, nagra av larare, foraldrar och andra

Foraldrarna pressade mig ofta till att presteraflggd omraden av mitt liv. Sam-
tidigt var, speciellt den ena foraldern, extremeeskyddande. Stressen kom
alltsa inte bara fran att behova prestera, utas@@an att man lardes att tro att
varlden ar farlig. Med tanke pa hur langt jag komyikesmassigt, sa ar jag osa-
kert pA om denna paverkan var positiv eller negativ

Behovs egentligen inte mycket motivering dar, tfia & min omgivning var
neggo till mina tankar om jobb och studier. Och jag ju for svag for att sta
emot, jag ville inte ha brak och tjafs. Dessutoodtte jag ju dom till slut...

Mina foraldrar och goda vanner har alltid stottag.nNagra larare under hogsta-
diet sa rent ut att "Inte kan du val vara med pBsport pa gymnastiken! Eller,
du ska nog inte satsa pa hogskola”. Jag bara tadkska allt fa se!

Corrigan (2008) kom fram till att foraldrars attigr till karriarvalet kan vara

den jobbigaste barriaren att komma 6ver for ungansor med funktions-

nedsattning. Vissa fall av, vad jag ser som, tydigling down skymtar
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fram i svaren. Jag menar da till exempel tva avivadhgarna pa fraga 41.
Om paverkan intraffade under eftergymnasiala studier upplevde du den
da.

"Nagon studievagledare pa universitetet fick fdy aft det kunde utgoéra en
fara for mig och omgivning att ga den utbildningeg redan pabérjat och
kommit en bit pa vag i. Ingen annan héll med hesteéet blev inte mycket
med det”.Detta gar in under den av mig formulerade definitioav cooling
down: Om respondenten har haft en egen idé krindiest och yrkesvalet
men utsatts for brist pa uppmuntran eller 6ventajsiorsok att valja andra
utbildningar eller utbildningar med lagre krav. Avett svar pa fraga 21.
Tolkar jag som cooling down typ 1: "Hur ska du kanarbeta som XXX
(pedagogiskt yrke, min kommentar). Du ar ju funksbindrad." Den andra
motiveringen”Jag har gjort ett test via AF om vilka arbetsufiggi som
skulle passa mig bast och d& kom dom pa AF frdmattijag skulle passa att
jobba vid en dator, men jag vill sjalv jobba mednmigkor och kunna vara
lite rorligare pa jobbet. passar likasa den in pa definition 1 eller eveitt@el
beroende pa hur tydlig respondenten varit i ath fitam sin drom. Definit-
ionen for 2 ar: Om respondenten i vagledningssidnen var osaker pa sitt
mal och har utsatts for 'lobbying’ att valja uthildgar som tycks stereotypa
for gruppen till exempel Handel- och administragiprogrammet eller Indi-
viduella programmet. Dessutom foreslar tjanstemanved jag bedomer
vara ett slentrianmassigt forslag till klienter meitelsehinder: data och
kontor. Vi vet dock inte om tjanstemannen ar utimlgtudie- och yrkesvag-
ledare, de flesta tjansteman pa Arbetsformedlirigente det.

Har kan man se att tjanstemannen inte forsoktdgdt respondenternas status
utan istallet medverkat till att sdnka den. Wolfmrger (1998) konstaterar
att detta ar mycket vanligt. De laga forvantningasom omfattar personer
med rorelsehinder har verkan pd individens tiltitosin formaga. De mal
som satts upp kan darfor redan vara for lagt s@tta.da inte valfardens
representantar gar in och starker individen, uthodh med sanker nivan, sa
far individen aldrig en chans att uppna sin potnamtidigt har devalve-
ring av personen skett och den negativa rollcitikoteen givits annu ett ex-
empel. Det blir en sjalvuppfyllande profetia. Deten mycket val vara val-
menat, d v s man forsoker skydda individen frarnviketser, men konse-
kvenser blir forodande for saval individen som gremp. Jag kallar detta for
Overbeskydd med adaptionskrav och 6verbeskydddwaebidra till inlard
hjalploshet och i slutdndan passivitet. (Se meBearbeskydd i avhandling-
ens huvudstudie i kapitel Bearbetning av berattetsech kapitel Diskuss-
ion kring materialet.)

Andra faktorer till exempel icke anpassade lokakérk och mobbning har
paverkat elva respondenters studie- och yrkesval.
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Mina larare pa universitetet hejade for det meétanjp, mina foraldrar var glada
och stolta for att jag pluggade, men mina kursgekte inte att jag skulle/kunde
bli lika bra.

Min sjukdom klarade inte av ett monotont datoragbétex. programmering. Jag
korde slut pd mig pa ett par manader nar jag adketaed det. Da var jag
tvungen att tinka om, lite surt efter 5 ars hogskoldier.

Betydligt farre yrken att vélja mellan. Omgjligt theommarjobb vilket férsam-
rar utgangslaget. Aven FK:s bidragsregler forsvarbetssokandet da de t.o.m.
hotat att dra in min aktivitetsersattning om jagrsfcket som bad om en praktik-
plats.

Nar det galler den bristande tron pa den egna fgamgupplevd sjalvfor-
maga) vare sig bekraftar eller bestrider detta hyI2004) antagande om att
barn och ungdomar med rérelsehinder bedomer sindfga som lagre i for-
hallande till vad jamnariga i totalpopulationen .g8er man daremot till sva-
ren pa fraga 36. (hur rorelsehindret paverkat studch yrkesvalet), menar
jag att en 1&g upplevd sjalvformaga ar involveradt iantal av motiveringar-
na. Inlard hjalploshet och lag upplevd sjalvformagalle ocksa kunna vara
en bidragande anledning till att s& f& av respotatea ar utrustade med en
negativ bild av studie- och yrkesvagledningen. Bekanhanda en uppfatt-
ning om att de inte har ndgon mojlig framtida karframfor sig och staller
av den orsaken heller inte nagra krav och har dérikasa inga egentliga
planer.

Ett antal respondenter har tagit upp att de bfiidsakade att valja bort sko-
lor som inte varit anpassade. Detta verifierar $ddet (2008) som upp-
marksammar att detta ar ett frekvent problem, nsyhet i friskolorna. Aven
Lindqvist (2009) observerar den har frdgan ochvskratt dalig tillganglig-
het till viss del &r att likna vid apartheid. At tespondenteinte uppfattat
sig paverkade av till exempel ovan namnda andrfeki studie- och yr-
kesvalet forvanar mig. Kan det vara sa att det &@nfinns sa laga krav
fran respondenternas sida att de inte har formétgaratestera? Johansson
(1981) menar att habilitering kan bidra till remwaghet och ett icke ifraga-
sattande forhallningssatt som Overlevnadsstralggfta ar en vag till inlard
hjalploshet, vilken kan fédas genom att individateikan kontrollera sin
tillvaro. Eventuellt kan inlard hjalploshet (Seligm 1975) ligga till grund
aven for att sa fa av respondenterna ar kritiskatrag. tillganglighetsbris-
ter.

Att inte mer an atta av 30 respondenter hade ezbildr med rorelsehinder
under uppvéaxten dverraskar emellertid inte. Erfaeter fran min magis-
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teruppsats (Soderberg Bjorkman, 2007) tyder ocksatpde flesta med ro-
relsehinder inte vaxer upp med nagot sddant exempellertalet uppfattar

att avsaknaden av en sadan inte haft verkan péstuch yrkesvalet motsa-
ger Gottfredson (1996) som haller fore att forediléan utgora vardefulla
resurser, for att dskadliggora oidentifierade véagdr utoka individens karta
Over mojligheter.

De flesta av respondenterna tycker att individed mi#relsehinder kan ha
behov av stéd utéver det vanliga i studie- och sviésprocessen. Tva av
respondenterna motiverade sina svar med foljandeata

Det ar oerhort viktigt att man far traffa andra dagar i samma situation och
stotta varandra, och ge varandra rad hur man skdskas med en trangsynt och
neggo omgivning. Det behdvs dessutom mera infoonatom t ex. forelasningar
av unga med rorelsehinder som har bra jobb...

Med tanke pa de begransningar som finns nar madrélsehindrad kan man be-
hova diskutera vilka méjligheter som finns i just dpecifika studie- och yrkes-
valet utifran sin egen situation. Diskussionen kankan bredda synen pa vad
man faktiskt kan ha som yrke fast man ar rorelsiraich. Man kanske kan jobba
med nagot som man sjalv uteslutet men mycket vélhea’'det’ specifika yrket.
Sedan kan det vara bra att diskutera om ett viggieval leder till ett yrke som
man inte kan utéva och har forbisett dessa saker.

Har kommer Gottfredsons (1996) teori om nodvandemav forebilder bra
till pass. Lindqvist (2009) haller fore att ungdama i hans undersdkning
oftast inte har resonerat kring studie- och yrkeviagdende med en studie-
och yrkesvagledare infér gymnasievalet. Ungdomariiaha ytterligare
individuell vagledning, bade fore och under gymessidierna, konstaterar
han. Onskemal fanns likaledes om att vaglednind@mdoannat borde fasta
avseende vid personliga intressen och fysiska datutingar. Foljaktligen
ville hans respondenter att hansyn ska tas tith&ia, fallenhet och intres-
sen. Konsekvenserna av att sa inte sker havdakdrateda till icke utveck-
ande arbetsuppgifter, svarigheter att byta job8stsatt realisera sina yrkes-
drommar och sa vidare. Detta i sin tur kan mynnialaga léner och en be-
gransad fritid (se figur*9. Dessa problemstallningar konfirmeras alltsa av
flera av mina respondenter i den har undersékningen

Jag lovade tidigare att uppmarksamma gruppen rikeggisters svar. Dessa
ar inte entydiga. Fem av nio har upplevt kontakiemmed de studie- och
yrkesvagledare som enbart positiva, en har upplevtakterna som positiva

48 Se huvudkapitel Forskning som berér handlingsutmgmunderkapitel Segregeringsméns-
ter
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i de flesta fall, men "upprepade, enskilda sangafh negativa. Tre har inte
besvarat frdgan. Upplevelserna av studie- och yégiedningen verkar

alltsd vara mest positiva. Aterigen kan det beroapidden faktisk varit

mycket bra, men det kan ocksa bero pa att resptemenhar 1agt stallda
forvantningar. Om vi drar oss till minnes Johansgi®81) sa skriver han att
ett icke ifrdgasattande forhallningssatt ar vartligind unga med rorelsehin-
der. Fem av riksgymnasisterna tycker att de arggamot sitt dromyrke och

fyra sager att de inte ar det. Av de resterande tfycker tva att rorelsehind-
ret paverkat studie- och yrkesvalet, men bara tuleitpaverkat negativt.
Den personen upplever att rorelsehindret kommeutgtira en bromskloss
pa arbetsmarknaden.

Forstudiens slutsatser
Mina forskningsfragor for enkatundersokningen var:

Ar det rimligt att havda utifrn intervjupersonemavar att de utsattes for
cooling down - processer i motet med studie- oélesragledare under sin
studietid?

| vissa fall, ja. De flesta av respondenternas sxder dock pa att de inte har
sadana erfarenheter. | min magisteruppsats (SédpBjorkman, 2007)
identifierade jag tre typer av vad jag upplevde sowling-down:

1. Att respondenten har haft en egen idé kring stumtb-yrkesvalet men
utsatts for brist pad uppmuntran eller dvertalnibgsdk att valja andra
utbildningar eller utbildningar med lagre krav.

2. Att respondenten i vagledningssituationen var aspéesitt mal och har
utsatts for 'lobbying’ att valja utbildningar sogcks stereotypa for
gruppen till exempel data och kontor eller indivétla programmet.

3. Att respondenten har undanhallits information omiskoch utbild-
ningar.

Tva av dessa tre former av cooling down passainvad de fall jag identifi-
erat aven i den har undersokningen, namligen typhl2. Dock har de flesta
av respondenterna inte upplevt vad jag tolkar soolig-down fran sina
studie- och yrkesvéagledare. Det innebar dock itites@lan skett, bara att
respondenterna inte upplever det sa. (Se nedan)

Hur har tron pa den egna formagan inverkat?

Det ar oklart. | nagra av svaren kan jag se athedveten Iag tilltro till den

egna formagan varit inblandad. Det kan ocksa varatsindividen pa grund

av den pagaende devalveringsprocessen av grupfzus, snte ser att am-

bitionen och kraven pa livet ar for lagt stalldatEr alltsa troligt att tron pa

den egna formagan paverkat studie- och yrkesvagativt for manga av
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respondenterna, de har vagat mindre an de skuttekapabla till. Jag menar
att overbeskydd ar en avgérande bidragande orBatttibarn, ungdomar
och senare likas& vuxna med rorelsehinder hargetillo till sin formaga
(se vidare om detta i huvudstudien).

Vilka andra faktorer har paverkat studie- och ynkaist hos gruppen och i
sa fall hur?

2/3 tycker att rorelsehindret paverkat studie- pdtesvalet. Paverkan har i
13 fall av 21 varit negativ. Materialet visar p& fgrtal faktorer som paver-
kat studie- och yrkesvalssituationen negativt,eidempel tron pa den egna
formagan (se ovan), vark, oférstdende omgivningl.(itarare, arbetsfor-
medling, foraldrar etc.) och andra strukturellarid@er sdsom icke anpassade
lokaler och ett oflexibelt sjukférsakringssystemiktiga faktorer for att sta
emot omgivningens negativa paverkan som jag iderdif har varit vanner,
stéttande foraldrar, larare och en stark tro pa egma formagan, saddana
faktorer som Antonovsky (2005) kallar for GMR.

Det finns ocksd exempel pa att paverkan varit postrgument for den
positiva paverkan har varit att nagra respondergptever sig ha ett alterna-
tivt synsatt, vilket givit till exempel fordjupadanniskokannedom, och déar-
med 6kad kompetens och fler méjligheter.

Resultatet for undersokningen blev en 6verraskfiingnig. Jag hade trott
att langt fler av respondenterna skulle ha kritiét rhur studie- och yrkes-
vagledningen ombesdrjts. Som jag skrivit ovan waigag att det finns
olika svar pa varfor s& manga verkar nojda. Antingé& har vagledningen
skotts pd ett utmarkt satt eller sa finns det amatadningar till att respon-
denterna har sa lite kritik. Tron pa den egna f@gamdkan vara lag och dar-
med ser inte individen att ambitionen och kravediyet ar for lagt stallda.
Inlard hjalpléshet kan ocksa vara inblandad. Jagamatt resultatet sanno-
likt ska ses i ljuset av alla dessa forklaringammBiga av respondenterna har
fog for att vara néjda med den vagledning de fa&tiam andra antagligen har
gatt in i en negativ rollcirkulation.

Att 21 personer tycker att rorelsehindret paveskatlie och yrkesvalet Gver-
raskar inte, att nio anser att det inte inverkbst féirvanar dock. Att atta per-
soner uppfattar paverkan som positiv &r intreseahtjag undrar om kansla
av sammanhang kan vara inblandat har? Det ar &p &thbara med sig till
huvudstudien.

Andra fragor som jag tog med mig till huvudstudiem den héga arbetslos-

heten inom gruppen och hur den kan upplevas, igited fragor kring tron

pa férmagan och hur den kan paverka samt fragoheaty faktorer kring

kansla av sammanhang och hur den paverkat respendas levnadsrum.
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Bilaga 2. Enkéten

Questions

Hej!
Nu har du mdjlighet att gora din rost hord - jaqy @mtt du har erfarenheter som ar viktiga att
vara pa! (Statens offentliga utredning 1999:21déshl.a. att ”... funktionshindrade persone
egen kompetens och erfarenhet séllan tas tillvatiaildnings- och fortbildningssammanhan
(SOU 1999:21 s. 66))

Valkommen att bidra med dina betydelsefulla erfaeter i den har undersokningen om rore
hindrade i studie- och yrkesvalet. Din insats kahabtill battre framtid for manga. Jag beho
din hjalp for att kunna genomfora den har studietk for att du lagger vardefull tid pa att m
verka!

Basta halsningar,
Elisabet Séderberg

Rorelsehindrade i studie- och yrkesvalet Edit

Det ar viktigt for undersokningen att du svara I fadgor som ar relevanta for din berattel:
annars kan det vara svart for mig att forsta. Jaglad om du motiverar dina svar dar sa ar 1
ligt. Hor garna av dig om det &r nagot du undrarbMin epostadress ar elisa-
bet.soderberg@ped.su.se.

Glom inte att du ar helt anonym i undersokningemjag lovar att félja de forskningsetiska re
ler som géller.

1. Stammer féljande beskrivning:
Jag har en funktionsnedsattning av rérelseformagagrund av fysisk skada eller sjukdol
Jag har haft rorelsehindret under uppvéaxten. Jagth@nstone delvis gatt i det svenska sl
/utbildningssystemet. Jag ar myndig och under 36 ar

(Om nej, tack for att du ville delta, men du tilitgvarr inte den grupp undersoékningen g
ler.)
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171 71 71 7

Ja C Nej
Ar du
Man i Kvinna
Alder
18 - 21 [ 22 -30 i

Vilket hjalpmedel anvander du?

Rullstol
Rollator
Kryckor
Anvander inget hjalpmedel

Annat, vac

Har du nagon funktionsnedsattning utéver rorelsiieir?

Ja e Nej

Om ja, i sé fall vilket?
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10.

i
of

Yrkesarbetar du i nulaget?

C Ja

e Nej

Om ja, i vilken omfattning?

L 1-25% [2 26 - 50 %

L 51-75% [C 76 - 100%

Om ja, vilken form?

[~ Lonebidra¢l  Samhalll™ FIEL

naringsliv

[ Statligtl Kommunaltl  Landsting

Om ja, med vad?

Lo LD
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11.

12.

13.

14,

o0

1 117

Oo0n

Studerar du i dagslaget?

Ja
Nej

Om ja, i viken skolform?

Gymnasium
Grundvux
Komvux
Folkhdgskola
Hogskola

Ar, eller har du varit arbetslés?

Ja
Nej

Ar du sjukpensionar?

Ja, 100%
Ja, delvis
Nej
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En studie- och yrkesvagledare ska alltid arbeta atiedsa pa nya mojligheter
i studie- och yrkesvalet, &ven sddana som individnsett &nnu. Studie- och
yrkesvagledaren ska inte bara informera i grupp ska aven samtala med elever-
na/studenterna enskilt.

15, Blev du kallad till ndgon studie- och yrkesvagledander din skol/studietid?

.

Ja, till enskillt mote

.

Ja, till informationsmoéte (t.ex. i aulan)
l_ Nej

16. Sokte du upp nagon studie- och yrkesvagledare ufideskol/studietid?

Ja, for att stalla en specifik fraga
Ja, for att starta en dialog om min framtid

oon

Nej

17. Om du inte métte nagon studie- och yrkesvagledaméor?

Fanns ingen
Jag ville inte
Jag fick inte
Jag ville inte

Annat, vadl

(Ga vidare till fraga 30)

ooonno

18. Om ja, vid vilka tidpunkter?

[ Hogstadiet eller tidigare
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.

Gymnasiet
[ Eftergymnasial utbildning

19. Om du tanker tillbaka, tyckte du att motet med tudch yrkesvagledaren skulle bli...

e Spannande
e Intressant
e Jobbigt
e Trékigt
20. Hur upplevde du de olika métena?
Positivt Negativt
Enstaka, enskild:
samtal L. L.
Upprepade,
enskilda [ e
samtal
Méten i grupp 2 e
Informationstraffa
(t.ex i aulan) L. L.
21, Motivera garna
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22, Tycker du att du fick tillrécklig information omi&h alternativ av
studie- och yrkesvagledaren?
e Ja
C Nej
23. Hade du sjalv nagon studie- och/eller yrkestankendtet som du

anfortrodde studie- och yrkesvéagledaren?
Ja Nej Minns inte
P& hogstadiet 2 [3 e
Pagymnasiet 2 [2 e
Eftergymnasial utbildnin 2 2 e

(Om "nej” eller "minns inte” pa samtliga, ga vidaik fraga 27)

24, Hur staller du dig till pastaendet:
Studie- och yrkesvagledaren peppade mig i de stodleyrkestankar jag delgav
henne/honom.

Haller helt med
Haller med delvis

Oo0n

Tar delvis avstand
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C Tar helt avstand

Motivera garna

] | ol
25, Om studie- och yrkesvagledaren var avradande leefigsina da andra alternativ?
e Ja
e Nej
26. Om ja, vad belyste studie- och yrkesvagledarelias?a
=
K
] | ol
27. Om du inte hade nagra studie- och/eller yrkestaséar du delgav

vid motet med studie- och yrkesvagledaren: Hutestdl dig till
foljande pastaende?
Studie- och yrkesvagledaren bestamde alternativigat

Haller helt me(Haller med delvi Tar delvis avstanTar helt avstand

Hogstadiet e e e e
Gymnasiet e e e -
Eftergymna:
siala e e e £
studier
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28 Om studie- och yrkesvagledaren bestamde alteraatig om du inte
hade studie- och/eller studietankar vad bestoced&adalternativ av?

il

£

| i

29, Om du inte hade nagra studie- och/eller yrkestaséar du
delgav vid métet med studie- och yrkesvéagledarenaberade
studie- och yrkesvéagledaren da betraffande forkpatakt
(fick du chans att aterkomma)?

Fick chans att aterkomr Han/hon avslutade kontaktMinns ej

Hogstadiet e e e
Gymnasiet e e e
Eftergymnasiala studi e e e

Kommentera garna

-

| i

30. Vad hade du for yrkesplaner nar du var 6, 12, $peaktive 18 ar?
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31

32.

33.

34.

00

Vad hade du fér dromyrke nar du var 6, 12, 16 redp=18 ar?

i

=]
| i

Vilka yrkesplaner har du idag?

Lo

Vilket dromyrke har du idag?

i

=]
< | i

Ar du pa vag mot eller har du natt din drém?

Ja
Nej
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35. Upplever du att ditt rorelsehinder paverkat ditidsé- och yrkesval?

e Ja

e Nej
36. Om ja, hur?

e Positivt

e Negativt

Motivera garna

] | ol
37. Upplever du att du blev paverkad i ditt studie- gdkesval pga.
ditt rérelsehinder av nagon?
e Ja
£ Nej

(Om nej, ga vidare till fraga 42)

38 Nar skedde paverkan

Ja Nej

Pa hogstadie
eller E B B
tidigare

Gymnasiet [Z [ [

Eftergymnasic
niva S SIS
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39. Om paverkan intraffade pa hogstadiet eller tidigapplevde du den da

Positiv Negativ
Fran studie- och yrkesvagleda I r
Fran larare » r
Fran foraldrar I r
Fran andra o r

Motivera garna

Lo LI

40. Om paverkan intraffade pa gymnasiet, upplevde dudde
Positiv Negativ
Fran studie- och yrkesvagleda I [
Fran larare o —
Fran foraldrar o —
Fran andra o o

Motivera garna

Lo LD

41,
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Om paverkan intraffade under eftergymnasiala studjglevde du den da

Positiv Negativ
P el
Fran lararc I —
Fran foraldra I [
Fran andr. [ [
Motivera garna
i
£
L | ol
42. Upplever du att du blev paverkad i ditt studie- gdkesval pga.
ditt rérelsehinder av nagon annan omstandighet?
- Ja
e Nej
Motivera garna
&
R JJ
43, Hade du nagon person med rorelsehinder som foreaildu véaxte upp?
£ Ja
e Nej
44, Har det paverkat ditt studie- och yrkesval?
£ Ja
= Nej
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Motivera garna

i

=]
[ | i

45, Behover rorelsehindrade diskutera sina méjlighesardie-
och yrkesvalet mer an andra?
e Ja
£ Nej
Motivera garna
-]
] | ol

46. Tack for din medverkan!

P.S. Jag skulle bli jatteglad om jag fick traffg €r att prata om dina
erfarenheter i en kort intervju. Det vore toppendunville lamna dina
kontaktuppagifter (t.ex. telefonnummer eller e-pdséss) nedan.
Stort tack pa forhand!

15464 | 0 | | 0 | 0
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Bilaga 3. Missivbrev

Hej!

Mitt namn &ar Elisabet Sdderberg och jag ar doktraid Pedagogiska in-
stitutionen vid Stockholms universitet. Min forskgigaller rorelsehindrade
i studie- och yrkesvalet. Jag genomfor nu en ifdemndersokning om rorel-
sehindrades studie- och yrkesval. Jag soker ddefitmgare med nagon form
av rorelsehinder.

Jag hoppas att du vill bidra med dina viktiga enfdreter fran ditt studie-
och yrkesval till min undersodkning. Jag behovelpgy dig for att kunna

fullfélja den hér studien. Din insats kan bidré ailt rérelsehindrades behov
battre tillvaratas i studie- och yrkesvagledning&amtiden. Tack for att du

ger av din vardefulla tid for att medverka!

Deltagarna garanteras full anonymitet. Intervjendknas ta cirka 50 minu-
ter.

Jag nds pélisabet.soderberg@ped.su.se eller XXX XXX XX XX.

Jag vill tillagga att jag sjalv har ett rorelserend
Basta halsningar,

Elisabet Stderberg
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Bilaga 4. Sveriges véagledarforenings etiska rifelin

1. Profession

1.1 Vagledning bygger pa vetenskap och beprovadenfiet. Vagledare
stravar efter att utveckla sin verksamhet samafédgn utveckling som sker
avseende teorier och metoder foér vagledning.

1.2 Vagledare respekterar varje manniskas unikdikelvarde, framjar
rattvisa och likabehandling och motverkar all fawndiskriminering.

1.3 Véagledare framjar individers fria och 6vervagtiadie- och yrkesval.
1.4 Vagledare stravar efter en god sjalvkdnneddmmoedvetenhet om de
egna attityderna och varderingarna gentemot indicldsamhélle.

1.5 Vagledare har kunskap om och foljer gallandgereor tystnadsplikt
och sekretess.

1.6 Vagledaren ar medveten om granserna for dem legmpetensen och
hanvisar till annan kompetens nar sadan erfordras.

2. Individ

2.1 Vagledaren satter individen i centrum och ftdran sarintressen.

2.2 Vagledare anpassar vagledningsinsatsernaséftandes behov.

2.3 Vagledaren stravar efter att ge relevant, gydéih objektiv information.
2.4 Vagledaren &r tydlig med forutsattningarnamiitet och om sin egen
kompetens.

2.5 Vagledaren hanterar uppgifter om personligadifanden med respekt
for individens integritet.

2.6 Vagledaren stravar i urvalssituationer eftearogkhet och neutralitet
samt &r beredd att motivera sina asikter och hagaifi

2.7 Bemotande av individer ska grundas pa respetken stravan efter att
etablera goda relationer.
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3. Samhadlle

3.1 For omradet vagledning finns lagar, férordnimggh mal som reglerar
och paverkar vagledningsarbetet. Vagledaren haskamom och utgar fran
dessa i sitt arbete.

3.2 Vagledaren bor strava efter att utveckla ogbraithalla fortroendet hos
medborgarna for vagledningsverksamheten och ddagsionella kompe-
tenserf?

9 http:/Iwww.vagledarforeningen.org/etiska-riktlinj©013.12.01)
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Bilaga 5. Termer i avhandlingen

Adaption

Affirmation

Anpasshing

Daglig verksamhet

Empowerment

Foraldraanknytning

Omgivningens krav pa att individen ska anpassa
sina ambitioner och livsstil till dess bild av
verkligheten. Adaptionen kan ske p.g.a. 6verbe-
skydd, men det behover inte vara sa.

Individens forhallningssatt att forsoka starka sig
sin Overtygelse att de &r kompetenta nog.

Den anpassning individen gor nar valet inte gar
att genomfora. Det kan ske p.g.a. kroppens till-
kortakommanden, t.ex. vark, men ocksa darfor
att omgivningen gor valet omgjligt. Detta ge-
nom materiella svagheter sa som tillganglig-
hetsbrister, men ocksa genom att viktiga perso-
ner i individens omgivning begar adaption. An-
passhing kan ocksa ske genom for 1ag tilltro till
den egna férmagan.

"Daglig verksamhet ar ett jobb fér personer
som har funktionsnedsattning. Du kan arbeta
med manga olika saker pa daglig verksam-
het, till exempel snickeri, att sy eller vara ute
pa en arbetsplats och praktisera. Du kan
borja i daglig verksamhet efter att man har
gatt ut skolan, om man inte har mgjlighet att
fa ett vanligt jobb pa grund av sin funktions-
nedsattning. Daglig verksamhet ges enligt
LSS!®°

Omgivningens uppmuntran till individen att tro
att hon klarar det hon vill, och kan ocksa for-
sOka starka individens tro pa sin formaga.

Psykologiskt band mellan férélder och barn.
For barn som har en stabil féraldraanknytning

50

http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/funktionsnatising/Arbete-daglig-verksamhet-

och-sysselsattning/Daglig-verksamhet/ (2014 09 14)
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Individupplevt
handlingsutrymme

Inlard hjalploshet

Karriarfarled

Karriargrynna

Karriarhav

Omsorgstagarkarriar

Perspektivvidgning

Sjalvbild

fungerar foraldern sonien pdlitlig utgangs-
punkt for utfarder i omvarlden, en tillflykt att
retirera till och en kalla till inspiratiofi (Neu-
feld & Maté, 2004). "Brist p& stimulans och
nara samspel med en kontinuerlig anknytnings-
person aventyrar barnets hela utveckling och
overlevnad” (Broberg, A. m.fl. 2003).

Den mdjlighetspotential som paverkar forut-
sattningarna fér handlingsutrymmet for unga
personer med rérelsehinder vid karriarvalen.

"En objektiv okontrollerbarhet av individens
omstandigheter producerar en forvantan att
aven framtida h&ndelser ar okontrollerbara.”
(Seligman, 1975)

Vagar som ar mdjliga att valja i karriarvalen,
paverkas av individupplevt handlingsutrymme.

Hammande faktorer som individen kan raka pa
i karriarvalen.

All de karriarval som finns att tillga.

En tillvaro organiserad av omsorgen, om dar
man foretrddesvis blir omsorgstagare (Molin
M. & Gustavsson A., 2010).

Steg 2. i vagledningsprocessen (Lindh,
1997). Studie- och yrkesvagledaren ska
stalla krav pa klienten och sporra denna
att stalla krav pa sig sjalv. Syftet ar att ut-
forska individens situation sa att nya in-

fallsvinklar och mojligheter kan uppenba-

ras. Utebliven perspektivvidgning innebar

att vagledningen inte genomforts pa ett
fullvardigt satt.

Hur man ser pa sig sjalv.
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Sjalvfortroende/sjalvkansla

Overbeskydd med adaption

Overbeskydd med éver-
engagemang

Tron pa sig sjalv. (De tva begreppen an-
vands synonymt med varandra i avhand-
lingen om det inte explicit uttrycks som
tva olika saker av respondenterna.)

Att man pa grund av lag tilltro till nagons
formaga gar in och forsoker padyvia
denna pé& individen sjalv. Man forsoker
hamma denna fran att géra det han eller
hon innerst inne sjalv vill. Man forsoker
ta ifrAn personen hennes mal och ersatta
det med ens eget, lagre stallda, mal. Al-
ternativt forsoker man lata individen ha
kvar sitt for 1agt stallda mal och undlater
att vidga perspektiven.

Att man pa grund av Iag tilltro till nagons
formaga gar in och ’curlar’ individen.
Inga, eller begransade krav stalls. Om-
givningen anpassar sig helt till de behov
individen anses ha. Individen lever be-
kvamt, men riskerar devalverad sjalvbild
och inlard hjélpléshet.
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Bilaga 6. Lista med fragor

Nedan redovisas listan med fragor som jag hadelte intervjumetodi-
ken (berattelseansats) inte fungerade. De fungeneett stod for minnet vid
"follow-up phase”.

« Yrkesarbetar du? | sa fall med vad

« Studerar du? | sa fall vad?

* Vad har du gjort efter grundskolan?

* Nar fick du ditt rérelsehinder?

« Hur tycker du att det var att ga i skolan?

*  Hur mycket var du i kontakt med studie och yrkessdgrna?

e Hur upplevde du kontakten?

*  Hur upplevde du prao och studiebesok

« Upplever du att du blev paverkad i ditt studie- gckesval pga. ditt
rorelsehinder? Av dina foréldrar? Studie och yrikegedaren?
Andra?

* Behover rorelsehindrade extra stéd i studie ockgwélet?

e Upplever du att ditt rérelsehinder paverkat ditid¢- och yrkesval?

« Har du stétt pa hinder i ditt studie- och yrkesuada fall vilka?

« Har du stétt pa fordomar i studie- och yrkesvalet?

*  Hur skulle eventuella fordomar kunna minskas??

e Tror du att det &ar vanligt att rorelsehindrade stgv andra i studie-
och yrkesvalet?

« Hade du nagon rorelsehindrad forebild nar du vapf?

« Hur har det paverkat ditt studie- och yrkesval?

* Vem pratade du med nar du vaxte upp om din frankizagar?

* Omi inte, vad hindrade det? Hade det med rorelsedtiatk gora?

» Kanner du att du brutit mot omgivningens férvangaini ditt studie-
och yrkesval.

» Kan rorelsehindrade arbeta med och/eller studéfa al

*  Ominte, vad ar inte lampligt?

*  Hur skulle man kunna l6sa det?

* Tycker du att samhallet féormedlar att rorelsehigdrduger?

« Har du nagon gang kant dig otillracklig pa grunddav rérelsehin-
der?

* Vad ar det mest positiva med att ha ett rorelsehihd

* Vad ar det mest negativa?

« Ardet ndgot du tycker &r extra viktigt att jagdredr?
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Bilaga 7. Oversiktsschema

Vid genomlasning av transkriberingarna vacktes daardom véxte till ett
behov att ge 6versikt 6ver det redovisade matérigfdgorna till materialet
har gett mig en grund fér de teman jag anvandepitlet Bearbetning av
berattelserna. Fragorna i tabell 4. ar till forgdtlasaren en sammanfattande
bild av respondenternas beréattelser, medan temaearbetningen ar en ram
for att spegla empirin i tidigare forskning. De ssam ar skuggade visar pa

en hammande faktor i forhallande till studie- ockegvalet.

Fragor jag stallt till det empiriska materialet

1.

w

10.

11.

12.
13.

Har respondenten varit i kontakt med studie oclegviigledare
under uppvaxten?

Tycker respondenten att hon/han fick ett bra stodgledaren?
Har respondenten varit i kontakt med Arbetsformregin?
Tycker respondenten att han/hon fatt ett bra stoéirbetsfor-
medlingen pa det stora hela?

Upplever respondenten att personer med rorelsehivadesamma
mojligheter som andra i dagens Sverige?

Tycker respondenten att ev. samre forutsattningeorlpa brister
i omgivningen (andra manniskor, struktur eller Gjilgnarare an
egen fysisk oférmaga?

Har respondenten upplevt mobbing/utanforskap padyav ro-
relsehindret under uppvéxten?

Menar respondenten att detta paverkat sjalvkans-
lan/sjalvfortroendet negativt?

Har respondenten upplevt ett stod fran foraldramder uppvax-
ten?

Har respondenten ett uttalat forhallningssatt klinghan/hon
bemdter diskriminering/ojamlik behandling?

Har respondenten haft positiva forebilder med s@#iginder un-
der uppvaxten?

Har respondenten en uttalad karriarplan for fraemid
Upplever respondenten att hon/han har 1ag sjalvaaier sjalv-
fortroende?

En avgorande fraga ar:

14. Upplever respondenten att valet antagligen hadé btk annat

om han/hon inte haft sitt rérelsehinder
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Tabell 4. Tabellen visar hur de enskilda resporeteats berattelser ser ut i
forhallande till frdgorna ovan. Det skuggade svasenatt beteckna som
hammande.

Respondenter
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Bilaga 8. Tabeller 6ver stressorer och motstandsses

Tabell 5. Stressorer per respondent.

Stressorer Foraldrar | Vagledare| Lararg  Ovrig Af, Fk,
skolpersonal | kommun,
fardtj.

Persol 0.S.v.

A X

B X

C X? X X

D X X

E X X X X X

F X X X

G X

H X X

| X X

J X X

K

L X

M X X

Tabell 6. Stressorer per respondent.

Stressorer | Mobbing/ Normer/ Tillgdng- Vark, trétthet
Utanfors. Fordom/ lighetsbrister | o.s.v.

Person Diskr.

A X X

B X X

C X X X X

D X X

E X X X

F X X X

G (X) X X X

H X X X X

I X X

J X X X X

K X X

L X X

M X X X
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Tabell 7. Generella motstandsresurser (GMR) pg@oredent.

GM | Fam| Va- | Vagle | Lar | Nuvara | Ar- Fore | Assis-
R ilj nner | dare | are | nde betsférmed bild | sis-
- Sys- lare m. tent
Per- selsattn rh?

sor .

A X X X X

B X X X

C X? X

D X X X X
E X

F X X

G X X X

H X X X X

I X X

J X X X X X

K X X X X

L X X X X X

M X X X X

Tabell 8. Sjalvkansla/sjalvfortroende som GMR @=mpondent

GMR Sjalvkansla/
sjalvfortr.

Persol

A X

B X

C

D

E

F

G

H

l X)

J

K

L

M

270




271



272



